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Neubekanntmachung des Thiiringer Beamtenversorgungsgesetzes
Vom 17. Februar 2022

Aufgrund Artikel 17 Abs. 1 des Thuringer Gesetzes zur
Einfihrung eines Altersgeldes sowie zur Anderung ver-
sorgungs-, besoldungs- und anderer dienstrechtlicher
Vorschriften vom 4. Oktober 2021 (GVBI. S. 508) wird
nachstehend der Wortlaut des Thiringer Beamtenversor-
gungsgesetzes, wie er sich aus

1. Artikel 1 des Thiringer Gesetzes zur Regelung der Ver-
sorgung der Beamten und Richter sowie zur Anderung
weiterer dienstrechtlicher Vorschriften vom 22. Juni
2011 (GVBI. S. 99),

2. Artikel 1 § 2 Abs. 3 und Artikel 4 des Thuringer Geset-
zes zur Anpassung der Besoldung und der Versorgung
in den Jahren 2011 und 2012 sowie zur Anderung be-
soldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften vom
22. September 2011 (GVBI. S. 235),

3. Artikel 1 § 2 Abs. 3 sowie Artikel 4 und 5 des Thuringer
Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der Ver-
sorgung in den Jahren 2013 und 2014 vom 19. Sep-
tember 2013 (GVBI. S. 266),

4. Artikel 3 des Thiringer Gesetzes zur Anderung besol-
dungs-, versorgungs- und dienstrechtlicher Vorschrif-
ten vom 18. Juli 2014 (GVBI S. 406),

5. Artikel 7 des Thiiringer Gesetzes zur Anderung be-
amtenrechtlicher Vorschriften vom 12. August 2014
(GVBI. S. 472),

6. Artikel 1 § 2 Abs. 3 sowie Artikel 4 und 5 des Thdrin-
ger Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der
Versorgung in den Jahren 2015 und 2016 sowie zur
Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften vom
6. November 2015 (GVBI. S. 152),

7. Artikel 2 des Thiringer Gesetzes zur Anpassung dienst-
rechtlicher Vorschriften vom 24. April 2017 (GVBI.
S. 91),

8. Artikel 1 § 2 Abs. 3 sowie Artikel 4 und 5 des Thuringer
Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der Ver

sorgung in den Jahren 2017 und 2018 vom 13. Sep-

tember 2017 (GVBI. S. 161),
9. Artikel 4 des Thiiringer Gesetzes zur Anderung der
Lehrerbesoldung sowie zur Anderung weiterer dienst-
rechtlicher Vorschriften vom 12. Oktober 2018 (GVBI.
S. 387),
Artikel 3 des Thiiringer Gesetzes Uber die Rechtsver-
héaltnisse der Richter und Staatsanwalte im Landes-
dienst sowie zur Anpassung besoldungs- und versor-
gungsrechtlicher Vorschriften vom 14. Dezember 2018
(GVBI. S. 677),
11. Artikel 4a des Thiiringer Verwaltungsreformgesetzes
2018 vom 18. Dezember 2018 (GVBI. S. 731),
Artikel 1 § 2 Abs. 3 sowie Artikel 5 bis 7 des Thiringer
Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der Ver-
sorgung in den Jahren 2019 bis 2021 vom 2. Juli 2019
(GVBI. S. 253),
Artikel 2 des Thuringer Gesetzes zur Steigerung der At-
traktivitat des Berufs des Regelschullehrers vom 9. Juli
2019 (GVBI. S. 286),
Artikel 4 des Thiringer Gesetzes zur Anpassung von
Vorschriften aus dem Bereich des Dienstrechts vom
30. Juli 2019 (GVBI. S. 298) und
Artikel 2 des Thuringer Gesetzes zur Einfiihrung eines
Altersgeldes sowie zur Anderung versorgungs-, besol-
dungs- und anderer dienstrechtlicher Vorschriften vom
4. Oktober 2021 (GVBI. S. 508)
ergibt, in der vom 1. November 2021 an geltenden Fas-
sung bekannt gemacht. Die Bekanntmachung berticksich-
tigt Artikel 2 Nr. 12 Buchst. a des Thuringer Gesetzes zur
Einfiihrung eines Altersgeldes sowie zur Anderung ver-
sorgungs-, besoldungs- und anderer dienstrechtlicher
Vorschriften vom 4. Oktober 2021 (GVBI. S. 508), der am
1. Januar 2024 in Kraft tritt.
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15.

Erfurt, den 17. Februar 2022
In Vertretung
Die Vizeprasidentin des Landtags
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Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Versorgung der Beamten des
Landes, der Gemeinden, Landkreise und anderen Gemein-
deverbande sowie der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Koérperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts sowie ihrer Hinterbliebenen.

(2) Dieses Gesetz regelt ferner die Versorgung der Rich-
ter des Landes sowie ihrer Hinterbliebenen. Soweit in den
nachfolgenden Bestimmungen auf den Status des Beam-
ten oder das Beamtenverhaltnis Bezug genommen wird,
gilt dies auch fur den Status des Richters oder das Rich-
terverhaltnis.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht furr die 6ffentlich-rechtlichen Re-
ligionsgesellschaften und Weltanschauungsgemeinschaf-
ten sowie ihre Verbande.

§2

Arten der Versorgung

Versorgungsbeziige sind

Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,
Hinterbliebenenversorgung,

Bezlge bei Verschollenheit,

Unfallfiirsorge,

Ubergangsgeld,

Erhéhungsbetrag nach § 21 Abs. 4 Satz 3,

kinder- und pflegebezogene Leistungen nach den
§§ 64 bis 69.

NoorwN -~

§3

Regelung durch Gesetz
(1) Die Versorgung wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die
eine hdhere als die nach diesem Gesetz zustehende Ver-
sorgung bewirken sollen, sind unwirksam. Das Gleiche
gilt fur Versicherungsvertrage, die zu diesem Zweck ab-
geschlossen werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann weder
ganz noch teilweise verzichtet werden.

§4

Allgemeine Anpassung

(1) Werden die Dienstbeziige der Besoldungsberechtig-
ten allgemein erhéht oder vermindert, sind von demsel-
ben Zeitpunkt an die Versorgungsbeziige durch Gesetz
entsprechend zu regeln.

(2) Als allgemeine Anderung der Dienstbeziige im Sinne
des Absatzes 1 gelten auch die Neufassung der Grund-
gehaltstabelle mit unterschiedlicher Anderung der Grund-
gehaltssatze und die allgemeine Erhdhung oder Vermin-
derung der Dienstbeziige um feste Betrage.

§5

Festsetzung und Zahlung der Versorgungsbeziige

(1) Die oberste Dienstbehérde setzt die Versorgungsbe-
zuge fest, bestimmt die Person des Zahlungsempfangers
und entscheidet Uber die Beriicksichtigung von Zeiten als
ruhegehaltfahige Dienstzeit sowie Uber die Bewilligung von
Versorgungsbeziigen aufgrund von Kannbestimmungen.

(2) Entscheidungen tber die Bewilligung von Versorgungs-
beziigen aufgrund von Kannbestimmungen ergehen auf
Antrag des Versorgungsempfangers. Die Entscheidungen
dirfen ausgenommen in den Fallen des Satzes 6 grund-
satzlich erst beim Eintritt des Versorgungsfalls getroffen
werden; vorherige Zusicherungen sind unwirksam. Wird
der Antrag nach dem Beginn des Ruhestandes gestellt,
kénnen Vordienstzeiten friihestens vom Beginn des An-
tragsmonats beriicksichtigt werden. Antrage, die innerhalb
von drei Monaten nach dem Beginn des Ruhestands ge-
stellt werden, gelten als zu diesem Zeitpunkt gestellt. Dies
gilt entsprechend fiir die erstmalige Berilicksichtigung von
Vordienstzeiten bei der Bemessung der Hinterbliebenen-
versorgung. Ob Zeiten aufgrund der §§ 17, 18 oder 78
Abs. 2 als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu beriicksichtigen
sind, kann auf Antrag bei der Berufung in das Beamten-
verhaltnis entschieden werden; diese Entscheidungen ste-
hen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechts-
lage, die ihnen zugrunde liegt.

(3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angelegen-
heiten, die eine grundsatzliche, iber den Einzelfall hinaus-
gehende Bedeutung haben, sind von dem fiir das Versor-
gungsrecht zustandigen Ministerium zu treffen.

(4) Die Versorgungsbezilge sind, soweit nichts anderes
bestimmt ist, fir die gleichen Zeitraume und zum gleichen
Zeitpunkt zu zahlen wie die Dienstbezlige der Beamten.

(5) Werden Versorgungsbeziige nach dem Tag der Fallig-
keit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(6) Fur die Zahlung der Versorgungsbeziige hat der Emp-
fanger auf Verlangen der zustéandigen Behdrde ein Kon-
to anzugeben oder einzurichten, auf das die Uberweisung
erfolgen kann. Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der
Kosten fir die Gutschrift auf dem Konto des Empfangers
tragt die die Versorgungsbeziige zahlende Stelle; bei ei-
ner Uberweisung der Versorgungsbeziige auf ein im Aus-
land gefiihrtes Konto tragt der Versorgungsempfanger die
Kosten und die Gefahr der Ubermittlung der Versorgungs-
bezlige sowie die Kosten einer Meldung nach § 67 der Au-
Renwirtschaftsverordnung vom 2. August 2013 (BGBI. |
S. 2865) in der jeweils geltenden Fassung. Die Konto-
einrichtungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsgebihren
tragt der Empfanger. Eine Auszahlung auf andere Weise
kann nur zugestanden werden, wenn dem Empfanger die
Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus wichtigem
Grund nicht zugemutet werden kann.

(7) Bei der Berechnung von Versorgungsbeziigen sind die
sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzu-
runden und ab 0,5 aufzurunden. Zwischenrechnungen we
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rden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. Jeder
Versorgungsbestandteil ist einzeln zu runden.

(8) Betrage von weniger als funf Euro sind nur auf Verlan-
gen des Empfangsberechtigten auszuzahlen.

§6
Abtretung, Verpfandung,
Aufrechnungs- und Zurtickbehaltungsrecht

(1) Anspriiche auf Versorgungsbeziige kénnen, wenn ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist, nur insoweit abge-
treten oder verpfandet werden, als sie der Pfandung un-
terliegen.

(2) Gegenuiber Anspriichen auf Versorgungsbezilige kann
der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zuriickbehaltungs-
recht nur in Hohe des pfandbaren Teils der Versorgungs-
bezige geltend machen. Dies gilt nicht, soweit gegen den
Versorgungsberechtigten ein Anspruch auf Schadenersatz
wegen vorsatzlicher unerlaubter Handlung besteht.

(3) Anspriiche auf Erstattung der Kosten des Heilverfah-
rens (§ 29) und der Pflege (§ 30), auf Unfallausgleich
(§ 31), auf eine einmalige Unfallentschadigung (§ 36) so-
wie auf Schadensausgleich in besonderen Fallen (§ 37)
und auf Sterbegeld (§ 47) kdnnen weder gepfandet noch
abgetreten noch verpfandet werden. Forderungen des
Dienstherrn gegen den Verstorbenen aus Vorschuss- oder
Darlehensgewahrungen sowie aus Uberzahlungen von
Dienst- oder Versorgungsbeziigen kénnen auf das Ster-
begeld angerechnet werden.

§7

Ruckforderung von Versorgungsbeziigen

(1) Wird ein Versorgungsberechtigter durch eine gesetzli-
che Anderung seiner Versorgungsbeziige mit riickwirken-
der Kraft schlechter gestellt, so sind die Unterschiedsbe-
trage nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zu viel ge-
zahlter Versorgungsbezige nach den Bestimmungen des
Birgerlichen Gesetzbuchs iber die Herausgabe einer un-
gerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts an-
deres bestimmt ist. Der Kenntnis des Mangels des recht-
lichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der
Mangel so offensichtlich war, dass der Empfanger ihn hat-
te erkennen mussen. Von der Riickforderung kann aus
Billigkeitsgrinden mit Zustimmung der obersten Dienst-
behorde ganz oder teilweise abgesehen werden.

(3) Die Ruckforderung von Betragen von weniger als
funf Euro unterbleibt. Treffen mehrere Einzelbetrage zu-
sammen, gilt die Grenze fiir die Gesamtriickforderung.

(4) Geldleistungen, die flr die Zeit nach dem Tod des Ver-
sorgungsberechtigten auf ein Konto bei einem Geldins-
titut Uberwiesen wurden, gelten als unter dem Vorbehalt
der Rickforderung erbracht. Das Geldinstitut hat sie der
Uberweisenden Stelle zurlickzuiberweisen, wenn diese
sie als zu Unrecht erbracht zurlickfordert. Eine Verpflich-
tung zur Ruckulberweisung besteht nicht, soweit Gber den

entsprechenden Betrag bei Eingang der Riickforderung
bereits anderweitig verfliigt wurde, es sei denn, dass die
Rickiberweisung aus einem Guthaben erfolgen kann. Das
Geldinstitut darf den liberwiesenen Betrag nicht zur Befrie-
digung eigener Forderungen verwenden.

(5) Soweit Geldleistungen fiir die Zeit nach dem Tod des
Versorgungsberechtigten zu Unrecht erbracht worden sind,
haben die Personen, die die Geldleistungen in Empfang
genommen oder Uber den entsprechenden Betrag verfuigt
haben, diesen Betrag der Uberweisenden Stelle zu erstat-
ten, sofern er nicht nach Absatz 4 von dem Geldinstitut zu-
rickiberwiesen wird. Ein Geldinstitut, das eine Rickiber-
weisung mit dem Hinweis abgelehnt hat, dass lber den
entsprechenden Betrag bereits anderweitig verfligt wurde,
hat der Uberweisenden Stelle auf Verlangen Namen und
Anschrift der Personen, die Uber den Betrag verfugt ha-
ben, und etwaiger neuer Kontoinhaber zu benennen. Ein
Anspruch gegen die Erben bleibt unberihrt.

§8

Verjahrung von Anspriichen

Anspriche nach diesem Gesetz oder auf der Grundla-
ge dieses Gesetzes verjahren nach drei Jahren. Die Ver-
jahrung fir Anspriiche nach § 2 beginnt mit dem Schluss
des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist. Im Ubri-
gen gelten die allgemeinen Bestimmungen des Biirgerli-
chen Gesetzbuchs.

§9
Anzeigepflicht

(1) Die Beschaftigungsstelle hat der fir die Festsetzung
der Versorgungsbezlge zustandigen Stelle (Pensionsbe-
hérde) jede Verwendung eines Versorgungsberechtigten
unter Angabe der gewahrten Beziige, ebenso jede spatere
Anderung der Beziige oder die Zahlungseinstellung sowie
die Gewahrung einer Versorgung unverzuglich anzuzeigen.

(2) Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der Pen-

sionsbehdrde

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug und jede Anderung von Einkinften nach
den §§ 16, 21 Abs. 5, §§ 22, 41, 42, 51 Satz 2, § 61
Abs. 2 sowie den §§ 70 bis 74,

3. die Begriindung eines neuen o&ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnisses oder eines privatrechtlichen Ar-
beitsverhaltnisses im 6ffentlichen Dienst in den Fallen
des § 41 Abs. 5 und des § 42,

4. die Erfullung der allgemeinen Wartezeit nach dem
Sechsten Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI) in den Fal-
len des § 19 sowie im Rahmen der §§ 65 bis 69

unverzuglich anzuzeigen. Die Witwe, der Witwer oder ein

hinterbliebener eingetragener Lebenspartner ist auRerdem

verpflichtet, die Verheiratung (§ 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2)

oder die Begriindung einer eingetragenen Lebenspartner-

schaft sowie im Fall der Auflésung der neuen Ehe oder Le-
benspartnerschaft den Erwerb und jede Anderung eines
neuen Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruchs

(§ 61 Abs. 5 Satz 1 Halbsatz 2) anzuzeigen. Auf Verlan-

gen der Pensionsbehorde ist der Versorgungsberechtig-

te verpflichtet, eine Lebensbescheinigung oder sonstige
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Nachweise vorzulegen oder der Erteilung erforderlicher
Nachweise oder Auskiinfte, die flr die Versorgungsbezi-
ge erheblich sind, durch Dritte zuzustimmen.

(3) Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm nach Ab-
satz 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 auferlegten Verpflichtung schuld-
haft nicht nach, so kann ihm die Versorgung ganz oder
teilweise auf Zeit oder Dauer entzogen werden. Beim Vor-
liegen besonderer Verhaltnisse kann die Versorgung ganz
oder teilweise wieder zuerkannt werden. Die Entschei-
dung trifft die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr be-
stimmte Behdrde.

§10
Nichtberiicksichtigung der Versorgungsbeziige

Werden Versorgungsberechtigte im 6ffentlichen Dienst
(§ 70 Abs. 6) verwendet, so sind ihre Bezlge aus dieser
Beschaftigung ohne Ricksicht auf die Versorgungsbezi-
ge zu bemessen. Das Gleiche gilt fir eine aufgrund der
Beschaftigung zu gewahrende Versorgung.

Zweiter Abschnitt
Versorgung der Beamten

Erster Unterabschnitt
Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag

§ 11

Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt, wenn der Beamte
1. eine Dienstzeit von mindestens funf Jahren abgeleis-
tet hat oder
2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Bescha-
digung, die er sich ohne grobes Verschulden bei Aus-
Ubung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen
hat (Dienstbeschadigung), dienstunfahig geworden ist.
Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in
das Beamtenverhaltnis ab gerechnet und nur beriicksich-
tigt, sofern sie ruhegehaltfahig ist; § 13 Abs. 5 ist insoweit
nicht anzuwenden. Zeiten, die kraft gesetzlicher Vorschrift
als ruhegehaltfahig gelten, sind einzurechnen. Satz 3 gilt
nicht fir Zeiten, die der Beamte vor dem 3. Oktober 1990
in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrags genannten Gebiet
zuruickgelegt hat, soweit nicht § 19 zur Anwendung kommt.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht, soweit gesetz-
lich nicht anders geregelt, mit dem Beginn des Ruhestands,
in den Fallen des § 4 des Thiringer Besoldungsgesetzes
(ThurBesG) nach Ablauf der Zeit, fiir die Dienstbeziige ge-
wahrt werden.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehalt-
fahigen Dienstbezuge und der ruhegehaltfahigen Dienst-
zeit berechnet.

§12
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige

(1) Ruhegehaltfahige Dienstbezige sind
1. das Grundgehalt,
2. die Amtszulagen,

3. die Ausgleichszulagen nach den §§ 41 und 42 Thir-
BesG, soweit sie ruhegehaltfahige Dienstbezlige aus-
gleichen,

4. die allgemeine Zulage nach Abschnitt Il Nr. 7 der Vor-
bemerkungen zu den Thuringer Besoldungsordnungen
Aund B und Nr. 2 zur Thdringer Besoldungsordnung R,

5. die Vollstreckungsvergutung der Gerichtsvollzieher,

6. Leistungsbeziige nach § 27 ThiirBesG, soweit sie nach
§ 78 Abs. 4 und 5 ruhegehaltfahig sind,

7. der Familienzuschlag der Stufe 1,

8. die Stellenzulage fiir Beamte als fliegendes Personal,
soweit sie nach § 80 ruhegehaltfahig ist,

die dem Beamten in den Féllen der Nummern 1 bis 4 zu-

letzt zugestanden haben oder in den Fallen der Nummer 7

nach dem Besoldungsrecht zustehen wirden.

(2) Bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung ohne Dienst-
bezlige sowie bei eingeschrankter Verwendung eines Beam-
ten wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des Beam-
tenstatusgesetzes (BeamtStG) gelten als ruhegehaltfahige
Dienstbezlige die dem letzten Amt entsprechenden vollen
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige.

(3) Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit aufgrund eines
Dienstunfalls im Sinne des § 26 in den Ruhestand getre-
ten, so ist das Grundgehalt der nach Absatz 1 Nr. 1 oder
den Absétzen 4, 6 oder 7 malRgebenden Besoldungsgrup-
pe nach der Erfahrungsstufe zugrunde zu legen, die er bis
zum Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Al-
tersgrenze hatte erreichen kdnnen.

(4) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhestand ge-
treten, das nicht der Eingangsbesoldungsgruppe seiner
Laufbahn, seines Laufbahnzweiges oder das keiner Lauf-
bahn angehdrt, und hat er die Dienstbeziige dieses oder
eines mindestens gleichwertigen Amtes vor dem Eintritt in
den Ruhestand nicht mindestens zwei Jahre erhalten, so
sind ruhegehaltfahig nur die Bezlge des vorher bekleide-
ten Amtes; dies gilt nicht fur Stellenhebungen durch Ge-
setz oder Rechtsverordnung. Hat der Beamte vorher ein
Amt nicht bekleidet, so setzt die oberste Dienstbehorde im
Einvernehmen mit dem fiir das Versorgungsrecht zustandi-
gen Ministerium oder mit der von diesem bestimmten Be-
hérde die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zur Hohe
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige der nachstniedrige-
ren Besoldungsgruppe fest. In die Zweijahresfrist einzu-
rechnen ist die innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer
Beurlaubung ohne Dienstbezlige, soweit sie als ruhege-
haltfahig berticksichtigt worden ist.

(5) Absatz 4 gilt nicht, wenn der Beamte vor Ablauf der
Frist infolge einer Dienstbeschadigung (§ 11 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2) in den Ruhestand getreten ist.

(6) Das Ruhegehalt eines Beamten, der friher ein mit h6-
heren Dienstbezligen verbundenes Amt bekleidet und die-
se Bezlige mindestens zwei Jahre erhalten hat, wird, so-
fern er in ein mit geringeren Dienstbezligen verbundenes
Amt nicht lediglich auf seinen im eigenen Interesse gestell-
ten Antrag Ubergetreten ist, nach den héheren ruhegehalt-
fahigen Dienstbezligen des friheren Amtes und der ge-
samten ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet. Absatz 4
Satz 3 und Absatz 5 gelten entsprechend. Das Ruhegehalt
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darf die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige des letzten Am-
tes nicht Ubersteigen.

(7) Verringern sich bei einem Wechsel in ein Amt der Be-
soldungsordnung W die ruhegehaltfahigen Dienstbezlge,
so berechnet sich das Ruhegehalt aus den ruhegehaltfa-
higen Dienstbezligen des friiheren Amtes und der gesam-
ten ruhegehaltfahigen Dienstzeit, sofern der Beamte die
Dienstbeziige des friheren Amtes mindestens zwei Jah-
re erhalten hat. Ruhegehaltfahig ist die zum Zeitpunkt des
Wechsels erreichte Stufe des Grundgehalts. Auf die Zwei-
jahresfrist wird der Zeitraum, in dem der Beamte Dienst-
beziige aus einem Amt der Besoldungsordnung W erhal-
ten hat, angerechnet. Absatz 4 Satz 3 sowie die Absatze 5
und 6 Satz 3 gelten entsprechend.

§13
RegelmaRige ruhegehaltfahige Dienstzeit

(1) Ruhegenhaltfahig ist die Dienstzeit, die der Beamte vom
Tage seiner ersten Berufung in das Beamtenverhaltnis an
im Dienst eines inlandischen &ffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn im Beamtenverhaltnis zurlickgelegt hat.

(2) Der Dienstzeit nach Absatz 1 stehen gleich

1. die Zeit als Mitglied der Bundesregierung oder einer
Landesregierung,

2. die Zeit als Parlamentarischer Staatssekretar bei einem
Mitglied der Bundesregierung oder bei einem Mitglied
einer Landesregierung, soweit entsprechende Voraus-
setzungen vorliegen.

(3) Nicht ruhegehaltfahig sind Zeiten

in einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf, das nur der

vorubergehenden Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben

dient (§ 4 Abs. 4 Buchst. b BeamtStG),

einer ehrenamtlichen Tatigkeit,

einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige,

eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter

Verlust der Dienstbezige,

5. in einem Beamtenverhaltnis, das durch Verlust der
Beamtenrechte (§ 24 BeamtStG) oder durch Diszipli-
narurteil beendet worden ist,

6. in einem Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Wider-
ruf, wenn der Beamte entlassen worden ist, weil er eine
Handlung begangen hat, die bei einem Beamten auf
Lebenszeit mindestens eine Kirzung der Dienstbeziige
zur Folge hatte,

7. in einem Beamtenverhaltnis, das durch Entlassung auf
Antrag des Beamten beendet worden ist,

a) wenn ein Verfahren mit der Folge des Verlustes
der Beamtenrechte oder der Entfernung aus dem
Dienst drohte oder

b) wenn der Antrag gestellt wurde, um einer drohen-
den Entlassung nach Nummer 6 zuvorzukommen.

Zu Satz 1 Nr. 5 bis 7 kann bei einer erneuten Berufung in

das Beamtenverhaltnis das fur das Versorgungsrecht zu-

sténdige Ministerium Ausnahmen zulassen.

PN

(4) Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige, die kei-
ne Zeiten im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen
oder uberstaatlichen Einrichtung sind, kénnen abweichend
von Absatz 3 Satz 1 Nr. 3 als ruhegehaltféhig beriicksichtigt

werden, wenn bei Beginn des Urlaubs schriftlich anerkannt
wird, dass dieser 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen
Interessen dient und der Beamte einen Versorgungszu-
schlag in Héhe von 30 vom Hundert der Dienstbezlge,
die ihm ohne die Beurlaubung zustehen wirden, an den
Dienstherrn abfiihrt; die Zahlung kann auch durch einen
Arbeitgeber des beurlaubten Beamten erfolgen. Das fiir
das Versorgungsrecht zustandige Ministerium kann Aus-
nahmen zulassen und das Verfahren regeln.

(5) Zeiten einer Teilzeitbeschéaftigung sind nur zu dem
Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhaltnis der ermaRigten
zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht. Zeiten der einge-
schrankten Verwendung eines Beamten wegen begrenz-
ter Dienstfahigkeit nach § 27 BeamtStG sind zu dem Teil
ruhegehaltfahig, der sich aus Satz 1 zuzuglich der Halfte
des Unterschiedes zwischen der ermafigten und der re-
gelmafigen Arbeitszeit ergibt. Wurde die Arbeitszeit in be-
grenzter Dienstfahigkeit aufgrund einer Teilzeitbeschafti-
gung nochmals verringert, verringert sich die Halfte des
Unterschieds nach Satz 2 entsprechend dem Verhaltnis
zwischen der wegen begrenzter Dienstfahigkeit verringer-
ten Arbeitszeit und der nochmals verringerten Arbeitszeit.
Wurde die Arbeitszeit in begrenzter Dienstfahigkeit auf-
grund einer Teilzeitbeschéaftigung nochmals verringert, ver-
ringert sich die Halfte des Unterschieds nach Satz 2 ent-
sprechend dem Verhaltnis zwischen der wegen begrenzter
Dienstfahigkeit verringerten Arbeitszeit und der nochmals
verringerten Arbeitszeit.

§13a
Zeiten im offentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung

(1) Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit, die vor Beginn
des Ruhestands im o6ffentlichen Dienst einer zwischen-
staatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung zuriickge-
legt worden sind, werden auf Antrag als ruhegehaltfahige
Dienstzeit bericksichtigt. § 13 Abs. 5 gilt entsprechend.

(2) Hat der Beamte bei seinem Ausscheiden aus dem 6f-
fentlichen Dienst bei einer zwischenstaatlichen oder Gber-
staatlichen Einrichtung einen Anspruch auf eine Alterssi-
cherungsleistung in Form eines Kapitalbetrags, ist dem
Antrag nach Absatz 1 Satz 1 nur dann stattzugeben, wenn
der Beamte den ihm insgesamt zustehenden Betrag inner-
halb von sechs Monaten nach fristgemafer Antragstellung
nach Absatz 4 an den Dienstherrn abfihrt. Dauerte die
Verwendung nach Beginn des Ruhestands an, bleibt der
Kapitalbetrag in Hohe des auf die Dauer der Verwendung
nach Beginn des Ruhestands entfallenden Anteils unbe-
rucksichtigt. Hat der Beamte oder Ruhestandsbeamte vor
seinem Ausscheiden aus dem o6ffentlichen Dienst der zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung unmittel-
bar oder mittelbar Zahlungen aus der einmaligen Leistung
erhalten oder hat die Einrichtung diese durch Aufrechnung
oder in anderer Form verringert, ist bei der Anwendung
der Séatze 1 und 2 der ungekiirzte Betrag zu berticksichti-
gen; Entsprechendes gilt, sofern der Beamte oder Ruhe-
standsbeamte auf die einmalige Alterssicherungsleistung
verzichtet oder diese nicht beantragt. Auf freiwilligen Bei-
tragen beruhende Anteile, einschlieRlich darauf entfallen-
der Ertrage, bleiben auRer Betracht.
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(3) Liegt die Zeit der Verwendung bei einer zwischenstaat-
lichen oder Uberstaatlichen Einrichtung vor der Berufung
in das Beamtenverhaltnis bei einem der in § 1 genannten
Dienstherren oder der Versetzung zu einem der in § 1 ge-
nannten Dienstherren, ist der Kapitalbetrag vom Beginn
des auf die Beendigung der Verwendung folgenden Mo-
nats bis zum Ablauf des Monats, der dem Eintritt in den
Dienst dieses Dienstherrn vorausgeht, zu verzinsen. Der
Zinssatz betragt fur das Jahr zwei Prozentpunkte Gber dem
Basiszinssatz, mindestens aber zwei Prozent. § 21 Abs. 1
Satz 4 gilt entsprechend.

(4) Der Antrag kann im Fall des Anspruchs auf eine Alters-
sicherungsleistung in Form eines Kapitalbetrags nach Ab-
satz 2 innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr nach
Beendigung der Verwendung bei einer zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung oder nach der Berufung
in das Beamtenverhaltnis gestellt werden; die Versetzung
in den Dienst eines Dienstherrn im Geltungsbereich die-
ses Gesetzes steht dabei der Berufung in das Beamten-
verhaltnis gleich. In den Ubrigen Fallen kann der Antrag in-
nerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr nach Beginn
des Ruhestands nach § 21 Nr. 4 BeamtStG gestellt wer-
den; dauert die Verwendung Uber den Beginn des Ruhe-
stands hinaus an, tritt an die Stelle des Ruhestandsbeginns
die Beendigung der Verwendung bei einer zwischenstaat-
lichen oder Uberstaatlichen Einrichtung. Der Antrag wirkt
ab Ruhestandsbeginn.

§ 14
Erhdhung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 13 erhéht sich um
die Zeit, die ein Ruhestandsbeamter in einer entgeltlichen
Beschaftigung als Beamter, Richter, Berufssoldat oder in
einem Amtsverhaltnis im Sinne des § 13 Abs. 2 zurlickge-
legt hat, ohne einen neuen Versorgungsanspruch zu erlan-
gen. § 13 Abs. 3 und 5 Satz 1 gilt entsprechend.

§15
Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in der ein Be-
amter vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis nicht-
berufsmaRigen oder berufsmaligen Wehrdienst in der
Bundeswehr, der Nationalen Volksarmee der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik oder im Polizeivoll-
zugsdienst geleistet hat.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir die Zeit eines Zivildienstes, eines
Wehrersatzdienstes als Bausoldat der ehemaligen Deut-
schen Demokratischen Republik sowie eines Zivildienstes
aufgrund der Verordnung Uber den Zivildienst in der Deut-
schen Demokratischen Republik.

(3) Als ruhegehaltfahig gilt ferner die Zeit, in der ein Be-
amter sich aufgrund einer Krankheit oder Verwundung als
Folge eines Dienstes nach den Absatzen 1 oder 2 im An-
schluss an die Entlassung arbeitsunfahig in einer Heilbe-
handlung befunden hat.

(4) § 13 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 bis 7 sowie Abs. 4 und 5 gilt
entsprechend.

§ 16
Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis
im offentlichen Dienst

(1) Zeiten, in denen ein Beamter vor der Berufung in das
Beamtenverhaltnis hauptberuflich im privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnis im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn ohne von dem Beamten zu vertretende Un-
terbrechung tatig war, gelten bis zu finf Jahren als ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit. Satz 1 gilt auch fir die Tatigkeit
im Dienst von Einrichtungen, die von mehreren 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn durch Staatsvertrag oder Verwal-
tungsabkommen zur Erfillung oder Koordinierung ihnen
obliegender hoheitsrechtlicher Aufgaben geschaffen wor-
den sind. § 13 Abs. 5 Satz 1 gilt entsprechend.

(2) Hauptberuflich ist eine Tatigkeit, wenn sie gegen Entgelt
ausgedubt wird, den Schwerpunkt der beruflichen Tatigkeit
darstellt, dem durch Ausbildung und Berufswahl geprag-
ten Berufsbild entspricht und der Beschaftigungsumfang
der Tatigkeit bei Eintritt in den Ruhestand auch im Beam-
tenverhaltnis zulassig ware.

§17
Sonstige Zeiten

(1) Die Zeit, wahrend der ein Beamter vor der Berufung in

das Beamtenverhaltnis

1. als Rechtsanwalt oder als Beamter oder Notar, der
ohne Ruhegehaltsberechtigung nur Gebihren bezieht,

2. hauptberuflich im Dienst 6ffentlich-rechtlicher Religi-
onsgesellschaften oder ihrer Verbande (Artikel 140
des Grundgesetzes),

3. im nicht 6ffentlichen Schuldienst,

4. hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bundes-
tags oder der Landtage oder kommunaler Vertretungs-
korperschaften,

5. hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spitzenver-
banden oder ihren Landesverbanden,

6. hauptberuflich im Dienst von Spitzenverbanden der So-
zialversicherung oder ihren Landesverbanden,

7. hauptberuflich im auslandischen o6ffentlichen Dienst
oder

8. als Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshel-
fergesetzes

tatig gewesen ist kann bis zu funf Jahren als ruhegehalt-

fahige Dienstzeit berlicksichtigt werden. Satz 1 gilt auch,

wenn der Beamte auf wissenschaftlichem, kiinstlerischem,
technischem oder wirtschaftlichem Gebiet besondere

Fachkenntnisse erworben hat, die die notwendige Voraus-

setzung fir die Wahrnehmung seines Amtes bilden. § 16

Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Besteht fur nach Absatz 1 ruhegehaltfahige Zeiten eine
Anwartschaft oder ein Anspruch auf eine Versorgungsleis-
tung, die nicht der Regelung des § 72 unterliegt, kbnnen
diese Zeiten nur insoweit als ruhegehaltfahige Dienstzeit
berlcksichtigt werden, als durch die zusatzliche Versor-
gungsleistung und das sich unter der Bertcksichtigung
dieser Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit ergebende
Ruhegehalt nicht die in § 72 Abs. 2 bezeichnete Hchst-
grenze Uberschritten wird.
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(3) Besteht fir Zeiten nach Absatz 1 keine Anwartschaft
oder kein Anspruch auf eine Versorgungsleistung, kdnnen
sie Uber fiinf Jahre hinaus als ruhegehaltfahige Dienstzeit
beriicksichtigt werden, wenn sich der friihere Arbeitgeber
oder Versorgungstrager des Beamten an dessen Versor-
gung beteiligt.

§18
Ausbildungszeiten

(1) Die Mindestzeit

1. derauler der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebe-
nen Ausbildung (Fachschul-, Hochschul- und praktische
Ausbildung, Vorbereitungsdienst, tibliche Priifungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit, die fur
die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis vorgeschrie-
ben ist,

kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt wer-

den, die Zeit einer Fachschul- oder Hochschulausbildung

einschlieBlich der Prifungszeit bis zu drei Jahren. Wird die

allgemeine Schulbildung durch eine andere Art der Aus-

bildung ersetzt, so steht diese der Schulbildung gleich.

(2) Fir Beamte des Vollzugsdienstes und des Einsatzdiens-
tes der Feuerwehr kdnnen Zeiten einer praktischen Aus-
bildung und einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit
anstelle einer Berlicksichtigung nach Absatz 1 bis zu einer
Gesamtzeit von flinf Jahren als ruhegehaltfahige Dienstzeit
berlcksichtigt werden, wenn sie fiir die Wahrnehmung des
Amtes forderlich sind. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Bei anderen als Laufbahnbewerbern kénnen Zeiten
nach Absatz 1 als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden,
wenn und soweit sie fiir Laufbahnbewerber vorgeschrie-
ben sind. Ist eine Laufbahn der Fachrichtung des Beam-
ten bei einem Dienstherrn noch nicht gestaltet, so gilt das
Gleiche fiir solche Zeiten, die bei Gestaltung der Laufbahn
mindestens vorgeschrieben werden missen.

(4) § 16 Abs. 2 und § 17 Abs. 2 gelten entsprechend.

§19
Zeiten vor dem 3. Oktober 1990

(1) Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten nach § 15,
Beschaftigungszeiten nach § 16, sonstige Zeiten nach
den §§ 17, 77 Abs. 9 und § 78 Abs. 2 sowie Ausbildungs-
zeiten nach den §§ 18 und 77 Abs. 9, die der Beamte vor
dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungs-
vertrags genannten Gebiet zuriickgelegt hat, werden bis
zu finf Jahren als ruhegehaltfahige Dienstzeit bertcksich-
tigt. Satz 1 gilt nicht, wenn die allgemeine Wartezeit fir die
gesetzliche Rentenversicherung erfiillt ist.

(2) Zeiten, die nach § 25 Abs. 1 Satz 3 ThirBesG fur das
Erfahrungsdienstalter nicht beriicksichtigt werden, sind
nicht ruhegehaltfahig.

§20
Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender
Verwendung

(1) Ist der Beamte vor Vollendung des 62. Lebensjahres
wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand getreten, wird
die Zeit vom Eintritt in den Ruhestand bis zum Ablauf des
Monats der Vollendung des 62. Lebensjahres, soweit die-
se nicht nach anderen Vorschriften als ruhegehaltfahig
berlcksichtigt wird, fur die Berechnung des Ruhegehalts
der ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzuge-
rechnet (Zurechnungszeit). Gilt fir den Beamten eine vor
Vollendung des 62. Lebensjahres liegende Altersgrenze,
so tritt an Stelle der Vollendung des 62. Lebensjahres in
Satz 1 die jeweils maligebende Altersgrenze. Ist der Be-
amte nach § 29 BeamtStG erneut in das Beamtenverhalt-
nis berufen worden, so wird eine der Berechnung des fri-
heren Ruhegehalts zugrunde gelegene Zurechnungszeit
insoweit berticksichtigt, als die Zahl der dem neuen Ru-
hegehalt zugrunde liegenden Dienstjahre hinter der Zahl
der dem frilheren Ruhegehalt zugrunde gelegenen Dienst-
jahre zurickbleibt.

(2) Die Zeit der Verwendung eines Beamten in Landern,
in denen er gesundheitsschadigenden klimatischen Ein-
flissen ausgesetzt ist, wird doppelt als ruhegehaltfahige
Dienstzeit beriicksichtigt, wenn sie ununterbrochen min-
destens ein Jahr gedauert hat. Entsprechendes gilt fur ei-
nen beurlaubten Beamten, dessen Tatigkeit in den in Satz 1
genannten Gebieten 6ffentlichen Belangen oder dienstli-
chen Interessen diente und die Zeit nach § 13 Abs. 4 als
ruhegehaltfahig anerkannt wurde.

§ 21
Hohe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt betragt fir jedes Jahr ruhegehaltfahi-
ger Dienstzeit 1,79375 vom Hundert der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige (§ 12), insgesamt jedoch hdchstens 71,75
vom Hundert. Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimal-
stellen auszurechnen. Dabei ist die zweite Dezimalstel-
le um eins zu erhéhen, wenn in der dritten Stelle eine der
Ziffern finf bis neun verbleiben wirde. Zur Ermittlung der
gesamten ruhegehaltfahigen Dienstjahre sind etwa anfal-
lende Tage unter Benutzung des Nenners 365 umzurech-
nen; die Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) Das Ruhegehalt vermindert sich um einen Versor-
gungsabschlag von 3,6 vom Hundert fir jedes Jahr, um
das der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem er die fiir ihn geltende
gesetzliche Altersgrenze erreicht, auf Antrag in den Ru-
hestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr
vollendet, wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt wird.

Satz 1 Nr. 1 findet bei Beamten, die schwerbehindert im

Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetz-

buch (SGB IX) sind, nur dann Anwendung, wenn die Ver-

setzung in den Ruhestand vor Ablauf des Monats erfolgt,
in dem sie das 65. Lebensjahr vollendet haben; fiir die Be-
messung des Versorgungsabschlags tritt an die Stelle der
gesetzlichen Altersgrenze der Ablauf des Monats, in dem
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das 65. Lebensjahr vollendet wird. Der Versorgungsab-

schlag darf im Fall des Satzes 1 Nr. 2 oder wenn der Be-
amte schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 SGB IXist,
10,8 vom Hundert, ansonsten 18 vom Hundert nicht Gber-
steigen. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. Gilt fir
den Beamten eine vor der Vollendung des 65. Lebensjah-
res liegende Altersgrenze, tritt sie in den Fallen des Sat-
zes 1 Nr. 2 an die Stelle des 65. Lebensjahres. Gilt fir den
Beamten eine nach Vollendung des 67. Lebensjahres lie-
gende Altersgrenze, wird in den Fallen des Satzes 1 Nr. 1
nur die Zeit bis zum Ablauf des Monats berlcksichtigt, in
dem der Beamte das 67. Lebensjahr vollendet.

(3) Ein Versorgungsabschlag wird nicht erhoben, wenn

der Beamte

1. inden Fallen des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 1 zum Zeitpunkt
des Eintritts in den Ruhestand das 65. Lebensjahr voll-
endet hat und mindestens 45 Jahre mit ruhegehaltfahi-
gen Dienstzeiten nach den §§ 13, 15 und 16, Zeiten im
Sinne des § 13 a, nach § 22 Abs. 2 Satz 1 bericksichti-
gungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nichtim
Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit stehen, und Pfle-
gezeiten nach § 68 sowie Zeiten einer dem Beamten
zuzuordnenden Erziehung eines Kindes bis zu dessen
vollendeten zehnten Lebensjahr, oder

2. inden Fallen des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 2 zum Zeitpunkt
des Eintritts in den Ruhestand das 63. Lebensjahr voll-
endet hat und mindestens 40 Jahre mit ruhegehaltfahi-
gen Dienstzeiten nach den §§ 13, 15 und 16, Zeiten im
Sinne des § 13 a, nach § 22 Abs. 2 Satz 1 berucksichti-
gungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nichtim
Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit stehen, und Pfle-
gezeiten nach § 68 sowie Zeiten einer dem Beamten
zuzuordnenden Erziehung eines Kindes bis zu dessen
vollendeten zehnten Lebensjahr

zurlickgelegt hat. Soweit sich bei der Berechnung nach

Satz 1 Zeiten Uberschneiden, sind diese nur einmal zu

berlcksichtigen.

(4) Das Ruhegehalt betragt mindestens 35 vom Hundert
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (§ 12). An die Stel-
le des Ruhegehalts nach Satz 1 treten, wenn dies guinsti-
ger ist, 59,15 vom Hundert der jeweils ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 6. Die Mindestversorgung nach Satz 2 erhéht sich um
31 Euro fir den Ruhestandsbeamten und die Witwe; der
Erhdhungsbetrag bleibt bei einer Kiirzung nach § 60 au-
Rer Betracht.

(5) Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversor-
gung nach Absatz 4 mit einer Rente nach Anwendung des
§ 72 die Versorgung das erdiente Ruhegehalt, so ruht die
Versorgung bis zur Hohe des Unterschieds zwischen dem
erdienten Ruhegehalt und der Mindestversorgung; der Er-
héhungsbetrag nach Absatz 4 Satz 3 sowie der Familienzu-
schlag nach § 64 Abs. 1 bleiben bei der Berechnung aulRer
Betracht. Die Summe aus Versorgung und Rente darf nicht
hinter dem Betrag der Mindestversorgung zuziglich des
Familienzuschlags nach § 64 Abs. 1 zurlickbleiben. Zahl-
bar bleibt mindestens das erdiente Ruhegehalt zuzlglich
des Familienzuschlags nach § 64 Abs. 1. Die Satze 1 bis
3 gelten entsprechend fiir Witwen, Waisen.

(6) Bei einem in den einstweiligen Ruhestand versetzten
Beamten betragt das Ruhegehalt fur die Dauer der Zeit,
die der Beamte das Amt, aus dem er in den einstweiligen
Ruhestand versetzt worden ist, innehatte, mindestens fiir
die Dauer von sechs Monaten, langstens fiir die Dauer
von drei Jahren, 71,75 vom Hundert der ruhegehaltfahi-
gen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgrup-
pe, in der sich der Beamte zur Zeit seiner Versetzung in
den einstweiligen Ruhestand befunden hat. Das erh6hte
Ruhegehalt darf die Dienstbeziige, die dem Beamten in
diesem Zeitpunkt zustanden, nicht Ubersteigen; das nach
sonstigen Vorschriften ermittelte Ruhegehalt darf nicht un-
terschritten werden.

§ 22
Voribergehende Erh6hung des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach § 21 Abs. 1 Satz 1, § 32 Abs. 3 Satz 1 und

§ 77 Abs. 2 berechnete Ruhegehaltssatz erhéht sich vor-

ubergehend, wenn der Beamte vor Erreichen der Regelal-

tersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (§§ 35,

235 SGB VI) in den Ruhestand getreten ist und er

1. bis zum Beginn des Ruhestands die Wartezeit von 60

Kalendermonaten fiir eine Rente der gesetzlichen Ren-
tenversicherung erfullt hat,

2. a) wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 26 Abs. 1
BeamtStG in Verbindung mit § 31 des Thuringer
Beamtengesetzes (ThurBG) in den Ruhestand ver-
setzt worden ist,

b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze
(§ 25 Abs. 2 Satz 2 in Verbindung mit § 106 Abs. 1
bis 4, § 107 Abs. 2 oder § 108 ThurBG) in den Ru-
hestand getreten ist oder

c) vor Erreichen einer besonderen Altersgrenze im
Sinne des Buchstaben b auf Antrag in den Ruhe-
stand getreten ist, ab dem Zeitpunkt, zu dem er we-
gen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in
den Ruhestand getreten ware,

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert noch

nicht erreicht hat und

4. keine Einkiinfte im Sinne des § 70 Abs. 5 bezieht; die

Einkinfte bleiben auRer Betracht, soweit sie im Monat

525 Euro nicht Uberschreiten.

(2) Die Erhéhung des Ruhegehaltssatzes betragt 0,95667
vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige fir je
zwolf Kalendermonate der fir die Erfillung der Wartezeit
nach Absatz 1 Nr. 1 anrechnungsfahigen Pflichtbeitrags-
zeiten, soweit sie vor Begriindung des Beamtenverhaltnis-
ses zurlickgelegt wurden und nicht als ruhegehaltfahig be-
ricksichtigt sind. Pflichtbeitragszeiten, firr die gleichzeitig
die Voraussetzungen fiir die voribergehende Gewahrung
von Zuschlagen nach § 69 Abs. 1 Satz 1 vorliegen, wer-
den nicht bericksichtigt, wenn der Gesamtbetrag der Zu-
schlage fir den gleichen Zeitraum hoher ist als die sich aus
Satz 1 ergebende Erhéhung des Ruhegehalts. Der hier-
nach berechnete Ruhegehaltssatz darf 66,97 vom Hundert
nicht Uberschreiten. In den Fallen des § 21 Abs. 2 ist das
Ruhegehalt, das sich nach Anwendung der Satze 1 und 2
ergibt, entsprechend zu vermindern. Fir die Berechnung
nach Satz 1 sind verbleibende Kalendermonate unter Be-
nutzung des Nenners 12 umzurechnen; § 21 Abs. 1 Satz 3
und 4 gilt entsprechend.
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(3) Die Erhohung fallt spatestens mit Ablauf des Monats

weg, in dem der Ruhestandsbeamte die Regelalters-

grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (§§ 35,

235 SGB VI) erreicht hat. Sie endet vorher, wenn der Ru-

hestandsbeamte

1. eine Versichertenrente einer inlandischen oder auslan-
dischen Alterssicherungseinrichtung bezieht, mit Ablauf
des Tages vor dem Beginn der Rente, oder

2. inden Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchst. a nicht mehr
dienstunfahig ist, mit Ablauf des Monats, in dem ihm
der Wegfall der Erh6hung mitgeteilt wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit Ablauf des Tages
vor dem Beginn der Erwerbstatigkeit.

Im Fall des Satzes 2 Nr. 2 gilt § 31 Abs. 3 Satz 2 sinngemaR.

(4) Die Erhéhung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag
vorgenommen. Antrage, die innerhalb von drei Monaten
nach Eintritt des Beamten in den Ruhestand oder dem nach
Absatz 1 Nr. 2 Buchst. ¢ mafigeblichen Zeitpunkt gestellt
werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts
gestellt. Wird der Antrag zu einem spéteren Zeitpunkt ge-
stellt, so tritt die Erhdhung ab dem Beginn des Antrags-
monats an ein.

§ 23
Erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis

Bei einem nach den §§ 18, 29, 30 oder 31 BeamtStG in
Verbindung mit den §§ 28 und 29 ThirBG erneut in das
Beamtenverhaltnis berufenen Beamten bleibt der am Tag
vor der erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis vor
Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsbe-
stimmungen zustehende Betrag des Ruhegehalts gewahrt.
Tritt der Beamte erneut in den Ruhestand, werden die ru-
hegehaltfahige Dienstzeit und das Ruhegehalt nach dem
im Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand geltenden
Recht berechnet. Das héhere Ruhegehalt wird gezahit.

§24
Unterhaltsbeitrag fir entlassene Beamte

Einem Beamten auf Lebenszeit oder auf Probe, der we-
gen Dienstunfahigkeit oder Erreichens der Altersgrenze
nach § 22 Abs. 1 Nr. 2 oder § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2und 3
BeamtStG entlassen ist, kann auf Antrag ein Unterhalts-
beitrag bis zur Hohe des Ruhegehalts bewilligt werden.

Zweiter Unterabschnitt
Unfallfiirsorge

§ 25
Allgemeines

(1) Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt,
wird ihm und seinen Hinterbliebenen Unfallfirsorge ge-
wabhrt. Unfallfirsorge wird auch dem Kind einer Beam-
tin gewahrt, das durch deren Dienstunfall wahrend der
Schwangerschaft unmittelbar geschadigt wurde. Satz 2
gilt auch, wenn die Schadigung durch besondere Einwir-
kungen verursacht worden ist, die generell geeignet sind,
bei der Mutter einen Dienstunfall im Sinne des § 26 Abs. 3
zu verursachen.

(2) Die Unfallfirsorge umfasst

Einsatzversorgung (§ 27),

Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwen-
dungen (§ 28),

Heilverfahren (§§ 29, 30),

Unfallausgleich (§ 31),

Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (§§ 32 bis 35),
einmalige Unfallentschadigung (§ 36),
Schadensausgleich in besonderen Féllen (§ 37),
Unfall-Hinterbliebenenversorgung (§§ 55 bis 57).

Im Fall des Absatzes 1 Satz 2 und 3 erhalt das Kind der
Beamtin Leistungen nach Satz 1 Nr. 3 und 4 sowie einen
Unterhaltsbeitrag nach § 35.

N —
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(3) Im Ubrigen gelten die allgemeinen Bestimmungen.

§ 26
Dienstunfall

(1) Dienstunfall ist ein auf duRerer Einwirkung beruhen-

des, plétzliches, ortlich und zeitlich bestimmbares, einen

Korperschaden verursachendes Ereignis, das in Ausiibung

oder infolge des Dienstes eingetreten ist. Zum Dienst ge-

horen auch

1. Dienstreisen und Aus- oder Fortbildungsreisen nach
§ 15 Abs.1 des Thiringer Reisekostengesetzes sowie
die dienstliche Tatigkeit am Bestimmungsort,

2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und

3. Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder in demihm
gleichstehenden Dienst, zu deren Ubernahme der Be-
amte nach § 50 ThirBG verpflichtet ist, oder Nebenta-
tigkeiten, deren Wahrnehmung von ihm im Zusammen-
hang mit den Dienstgeschaften erwartet wird, sofern
der Beamte hierbei nicht in der gesetzlichen Unfallver-
sicherung versichert ist (§ 2 des Siebten Buches Sozi-
algesetzbuch -SGB VII-).

(2) Als Dienst gilt auch das Zuriicklegen des mit dem Dienst
zusammenhangenden Weges nach und von der Dienst-
stelle; hat der Beamte wegen der Entfernung seiner stan-
digen Familienwohnung vom Dienstort an diesem oder in
dessen Nahe eine Unterkunft, so gilt Halbsatz 1 auch fir
den Weg von und nach der Familienwohnung. Der Zu-
sammenhang mit dem Dienst gilt als nicht unterbrochen,
wenn der Beamte von dem unmittelbaren Weg zwischen
der Wohnung und der Dienststelle in vertretbarem Umfang
abweicht, weil sein dem Grunde nach kindergeldberechti-
gendes Kind, das mitihm in einem Haushalt lebt oder sein
eigenes ist, wegen seiner oder seines Ehegatten berufli-
chen Tatigkeit fremder Obhut anvertraut wird oder weil er
mit anderen berufstatigen oder in der gesetzlichen Unfall-
versicherung versicherten Personen gemeinsam ein Fahr-
zeug fur den Weg nach und von der Dienststelle benutzt.
Ein Unfall, den der Verletzte bei Durchfiihrung des Heilver-
fahrens (§ 29) oder auf einem hierzu notwendigen Wege
erleidet, gilt als Folge eines Dienstunfalls.

(3) Erkrankt ein Beamter, der nach der Art seiner dienstli-
chen Verrichtung der Gefahr der Erkrankung an bestimm-
ten Krankheiten besonders ausgesetzt ist, an einer sol-
chen Krankheit, so gilt dies als Dienstunfall, es sei denn,
dass der Beamte sich die Krankheit auRerhalb des Diens-
tes zugezogen hat. Die Erkrankung an einer solchen Kran
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kheit gilt jedoch stets als Dienstunfall, wenn sie durch ge-
sundheitsschadigende Verhaltnisse verursacht worden ist,
denen der Beamte am Ort seines dienstlich angeordne-
ten Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt war.
Krankheiten im Sinne des Satzes 1 sind die in Anlage 1
zur Berufskrankheiten-Verordnung vom 31. Oktober 1997
(BGBI. 1 S. 2623) in der jeweils geltenden Fassung aufge-
fihrten Krankheiten.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Kérperschaden
ist ein Kérperschaden gleichzusetzen, den ein Beamter au-
Berhalb seines Dienstes erleidet, wenn er im Hinblick auf
sein pflichtgeméales dienstliches Verhalten oder wegen
seiner Eigenschaft als Beamter angegriffen wird. Dies gilt
auch fir einen Kérperschaden, den ein Beamter im Aus-
land erleidet, wenn er bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder
Unruhen, denen er am Ort seines dienstlich angeordneten
Aufenthalts im Ausland ausgesetzt war, angegriffen wird.

(5) Unfallfirsorge wie bei einem Dienstunfall kann auch ge-
wahrt werden, wenn ein Beamter, der zur Wahrnehmung
einer Tatigkeit, die 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen
Interessen dient, beurlaubt worden ist und in Ausiibung
oder infolge dieser Tatigkeit einen Kérperschaden erleidet.

§ 27
Einsatzversorgung

(1) Unfallfirsorge wie bei einem Dienstunfall wird auch
dann gewahrt, wenn ein Beamter aufgrund eines in Aus-
tbung oder infolge des Dienstes eingetretenen Unfalls
oder einer derart eingetretenen Erkrankung im Sinne des
§ 26 bei einer besonderen Verwendung im Ausland eine
gesundheitliche Schadigung erleidet (Einsatzunfall). Eine
besondere Verwendung im Ausland ist eine Verwendung,
die aufgrund eines Ubereinkommens oder einer Vereinba-
rung mit einer uber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung
oder mit einem auswartigen Staat auf Beschluss der Bun-
desregierung im Ausland oder auRerhalb des deutschen
Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen statt-
findet, oder eine Verwendung im Ausland oder auRerhalb
des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luft-
fahrzeugen mit vergleichbar gesteigerter Gefahrdungsla-
ge. Die besondere Verwendung im Ausland beginnt mit
dem Eintreffen im Einsatzgebiet und endet mit dem Ver-
lassen des Einsatzgebietes.

(2) Gleiches gilt, wenn bei einem Beamten eine Erkrankung
oder ihre Folgen oder ein Unfall auf gesundheitsschadi-
gende oder sonst vom Inland wesentlich abweichende Ver-
héltnisse bei einer Verwendung im Sinne des Absatzes 1
zurtickzufuhren sind oder wenn eine gesundheitliche Scha-
digung bei dienstlicher Verwendung im Ausland auf einen
Unfall oder eine Erkrankung im Zusammenhang mit einer
Verschleppung oder einer Gefangenschaft zuriickzufiihren
ist oder darauf beruht, dass der Beamte aus sonstigen mit
dem Dienst zusammenhangenden Griinden dem Einfluss-
bereich des Dienstherrn entzogen ist.

(3) § 26 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Die Unfallfirsorge ist ausgeschlossen, wenn sich der
Beamte vorsatzlich oder grob fahrlassig der Gefahrdung

ausgesetzt oder die Griinde fiir eine Verschleppung, Ge-
fangenschaft oder sonstige Einflussbereichsentziehung
herbeigefuhrt hat, es sei denn, dass der Ausschluss fir
ihn eine unbillige Harte ware.

§28
Erstattung von Sachschaden und
besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder sonsti-
ge Gegenstande, die der Beamte mit sich gefiihrt hat, be-
schadigt oder zerstért worden oder abhanden gekommen,
so kann dafur Ersatz geleistet werden. Sind durch die ers-
te Hilfeleistung nach dem Unfall besondere Kosten ent-
standen, so ist dem Beamten der nachweisbar notwendi-
ge Aufwand zu ersetzen.

§ 29
Heilverfahren

(1) Der Anspruch auf das Heilverfahren wird durch Erstat-
tung der notwendigen, nachgewiesenen und der Hohe
nach angemessenen Kosten erfillt.

(2) Das Heilverfahren umfasst

1. die arztliche und zahnarztliche Behandlung,

2. die Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmit-
teln, Ausstattung mit Kérperersatzstiicken, orthopa-
dischen und anderen Hilfsmitteln, die den Erfolg der
Heilbehandlung sichern oder die Unfallfolgen erleich-
tern sollen,

3. die Pflege (§ 30),

4. die notwendige Haushaltshilfe und

5. die notwendigen Reisekosten.

(3) Anstelle der arztlichen Behandlung sowie der Ver-
sorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln kann Kran-
kenhausbehandlung gewahrt werden. Der Verletzte ist
verpflichtet, sich einer Krankenhausbehandlung zu unter-
ziehen, wenn sie nach einer Stellungnahme eines durch
die Dienstbehdrde bestimmten Arztes zur Sicherung des
Heilerfolges notwendig ist.

(4) Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer arztlichen Be-
handlung zu unterziehen, es sei denn, dass sie mit einer
erheblichen Gefahr fir Leben oder Gesundheit des Verletz-
ten verbunden ist. Das Gleiche gilt fiir eine Operation dann,
wenn sie keinen erheblichen Eingriff in die kdrperliche Un-
versehrtheit bedeutet. Die oberste Dienstbehdrde oder die
von ihr bestimmte Stelle kann bestimmen, welcher Arzt die
Untersuchung oder Behandlung nach Satz 1 durchflhrt.

(5) Verursachen die Folgen des Dienstunfalls auRerge-
wohnliche Kosten fiir Kleider- und Wascheverschleil}, so
sind diese in angemessenem Umfang zu ersetzen. Ist der
Verletzte an den Folgen des Dienstunfalls verstorben, so
kénnen auch die Kosten fiir die Uberfiihrung und die Be-
stattung in angemessener Hohe erstattet werden.

(6) Naheres Uber die Durchfihrung des Heilverfahrens re-
gelt das fur das Versorgungsrecht zustédndige Ministerium
durch Rechtsverordnung. Bis zum Erlass einer Rechtsver-
ordnung findet die Heilverfahrensverordnung vom 25. April
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1979 (BGBI. | S. 502) in der am 31. August 2006 gelten-
den Fassung weiter Anwendung.

§30
Pflegekosten

Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalls so hilflos, dass
er nicht ohne fremde Hilfe und Pflege auskommen kann,
sind die Kosten einer notwendigen Pflege in angemesse-
nem Umfang zu erstatten. Die Dienstbehdrde kann jedoch
selbst fur die Pflege Sorge tragen.

§ 31
Unfallausgleich

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalls in seiner Er-
werbsfahigkeit langer als sechs Monate um mindestens
20 vom Hundert gemindert, erhalt er, solange dieser Zu-
stand andauert, neben den Dienstbezigen, den Anwér-
terbezligen oder dem Ruhegehalt einen seinem Grad der
Minderung der Erwerbsfahigkeit entsprechenden anteiligen
Unfallausgleich. Die Hohe des Unfallausgleichs bei einer
Minderung der Erwerbsfahigkeit um 100 vom Hundert er-
gibt sich aus der Anlage. Wird die Minderung der Erwerbs-
fahigkeit bei der Feststellung gestaffelt eingeschatzt, ist
der Unfallausgleich in Hohe desjenigen Grades der Min-
derung der Erwerbsfahigkeit zu zahlen, der wenigstens
sechs Monate Bestand hat.

(2) Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der kérper-
lichen Beeintrachtigung im allgemeinen Erwerbsleben zu
beurteilen. Hat bei Eintritt des Dienstunfalls eine abschéatz-
bare Minderung der Erwerbsfahigkeit bereits bestanden,
so ist fur die Berechnung des Unfallausgleichs von der in-
dividuellen Erwerbsfahigkeit des Verletzten, die unmittel-
bar vor dem Eintritt des Dienstunfalls bestand, auszugehen
und zu ermitteln, welcher Teil dieser individuellen Erwerbs-
fahigkeit durch den Dienstunfall gemindert wurde. Beruht
die friihere Erwerbsminderung auf einem Dienstunfall, so
kann ein einheitlicher Unfallausgleich festgesetzt werden.

(3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn in den
Verhaltnissen, die fiir die Feststellung maRgebend gewe-
sen sind, eine wesentliche Anderung eingetreten ist. Zu
diesem Zweck ist der Beamte verpflichtet, sich auf Anord-
nung der obersten Dienstbehérde durch einen von ihr be-
stimmten Arzt untersuchen zu lassen; die oberste Dienstbe-
horde kann diese Befugnis auf andere Stellen tbertragen.

(4) Der Unfallausgleich wird auch wahrend einer Beurlau-
bung ohne Dienstbezuge gewahrt.

§32
Unfallruhegehalt

(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalls dienstunfa-
hig geworden und in den Ruhestand getreten, so erhalt
er Unfallruhegehalt.

(2) Fur die Berechnung des Unfallruhegehalts eines vor
Vollendung des 62. Lebensjahres in den Ruhestand ge-
tretenen Beamten wird der ruhegehaltfahigen Dienstzeit

nur die Halfte der Zurechnungszeit nach § 20 Abs. 1 hin-
zugerechnet.

(3) Der Ruhegehaltssatz nach § 21 Abs. 1 erhéht sich um
20 vom Hundert. Das Unfallruhegehalt betragt mindes-
tens 66,67 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbe-
ziige und darf 71,75 vom Hundert der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige nicht tibersteigen. Es darf nicht hinter 68,20
vom Hundert der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 6 zurlickblei-
ben; § 21 Abs. 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§33
Erhdhtes Unfallruhegehalt

(1) Setzt sich ein Beamter bei Auslibung einer Diensthand-
lung einer damit verbundenen besonderen Lebensgefahr
aus und erleidet er infolge dieser Gefahrdung einen Dienst-
unfall, so sind bei der Bemessung des Unfallruhegehalts 80
vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der tGbernachsten Besoldungsgruppe zugrunde
zu legen, wenn er infolge dieses Dienstunfalls dienstunfa-
hig geworden und in den Ruhestand getreten und im Zeit-
punkt des Eintritts in den Ruhestand infolge des Dienst-
unfalls in seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 vom
Hundert beschrankt ist. Satz 1 gilt mit der MafRgabe, dass
sich flir Beamte der Laufbahngruppe des mittleren Diens-
tes die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige mindestens nach
der Besoldungsgruppe A9, fir Beamte der Laufbahngrup-
pe des gehobenen Dienstes mindestens nach der Besol-
dungsgruppe A 12 und fiir Beamte der Laufbahngruppe
des hoheren Dienstes mindestens nach der Besoldungs-
gruppe A 16 bemessen; die Einteilung in Laufbahngruppen
gilt fir die Polizeivollzugsbeamten, die sonstigen Beamten
des Vollzugsdienstes und die Beamten des Einsatzdiens-
tes der Berufsfeuerwehr entsprechend.

(2) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewahrt,

wenn der Beamte

1. in Auslibung des Dienstes durch einen rechtswidri-
gen Angriff oder

2. auBerhalb seines Dienstes durch einen Angriff im Sin-
ne des § 26 Abs. 4

einen Dienstunfall mit den in Absatz 1 genannten Folgen

erleidet.

(3) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewahrt,
wenn ein Beamter einen Einsatzunfall oder ein diesem
gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 27 erleidet und
er infolge des Einsatzunfalls oder des diesem gleichste-
henden Ereignisses dienstunfahig geworden und in den
Ruhestand getreten und im Zeitpunkt des Eintritts in den
Ruhestand infolge des Einsatzunfalls oder des diesem
gleichstehenden Ereignisses in seiner Erwerbsfahigkeit
um mindestens 50 vom Hundert beschrankt ist.

§34
Unterhaltsbeitrag fir friihere
Beamte und friihere Ruhestandsbeamte

(1) Ein durch Dienstunfall verletzter frGherer Beamter,
dessen Beamtenverhaltnis nicht durch Eintritt in den Ru-
hestand geendet hat, erhalt neben dem Heilverfahren
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(§§ 29, 30) fur die Dauer einer durch den Dienstunfall ver-
ursachten Erwerbsbeschrankung einen Unterhaltsbeitrag.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betragt
. bei vélliger Erwerbsunfahigkeit 66,67 vom Hundert der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige nach Absatz 4,
2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um wenigstens 20
vom Hundert den der Minderung entsprechenden Teil
des Unterhaltsbeitrags nach Nummer 1.

(3) Im Fall des Absatzes 2 Nr. 2 kann der Unterhaltsbei-
trag, solange der Verletzte aus Anlass des Unfalls unver-
schuldet arbeitslos ist, bis auf den Betrag nach Absatz 2
Nr. 1 erhéht werden. Bei Hilflosigkeit des Verletzten gilt
§ 30 entsprechend.

(4) Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bestimmen sich
nach § 12 Abs. 1. Bei einem friilheren Beamten auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst sind die Dienstbezlige zugrunde zu
legen, die er bei der Ernennung zum Beamten auf Probe
zuerst erhalten hatte; das Gleiche gilt bei einem friiheren
Polizeivollzugsbeamten auf Widerruf mit Dienstbezlgen.
Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienst-
unfalls entlassen worden, gilt § 12 Abs. 3 entsprechend.

(5) Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des
Dienstunfalls entlassen worden, darf der Unterhaltsbei-
trag nach Absatz 2 Nr. 1 nicht hinter dem Mindestunfall-
ruhegehalt (§ 32 Abs. 3 Satz 3) zurlickbleiben. Ist der Be-
amte wegen Dienstunfahigkeit infolge eines Dienstunfalls
der in § 33 bezeichneten Art entlassen worden und war er
im Zeitpunkt der Entlassung infolge des Dienstunfalls in
seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 vom Hundert
beschrankt, treten an die Stelle des Mindestunfallruhege-
halts 80 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezi-
ge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, die sich bei
sinngemafler Anwendung des § 33 ergibt.

(6) Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der kor-
perlichen Beeintrachtigung im allgemeinen Erwerbsleben
zu beurteilen. Zum Zwecke der Nachpriifung des Grades
der Minderung der Erwerbsfahigkeit ist der frihere Beam-
te verpflichtet, sich auf Anordnung der obersten Dienstbe-
horde durch einen von ihr bestimmten Arzt untersuchen zu
lassen; die oberste Dienstbehdrde kann diese Befugnis auf
andere Stellen Ubertragen.

(7) Die Absatze 1 bis 6 gelten entsprechend fiir einen durch
Dienstunfall verletzten friheren Ruhestandsbeamten, der
seine Rechte als Ruhestandsbeamter verloren hat oder
dem das Ruhegehalt aberkannt worden ist.

§35
Unterhaltsbeitrag bei
Schadigung eines ungeborenen Kindes

(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Fall des § 25 Abs. 1 Satz 2

und 3 fur die Dauer der durch einen Dienstunfall der Mut-

ter verursachten Minderung der Erwerbsfahigkeit gewahrt

1. bei Verlust der Erwerbsféhigkeit in Héhe des Mindest-
unfallwaisengeldes nach § 55 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 in
Verbindung mit § 32 Abs. 3 Satz 3,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindestens
20 vom Hundert in Hohe eines der Minderung der E

rwerbsfahigkeit entsprechenden Teils des Unterhalts-
beitrags nach Nummer 1.

(2) § 34 Abs. 6 gilt entsprechend. Bei Minderjahrigen wird
die Minderung der Erwerbsfahigkeit nach den Auswirkun-
gen bemessen, die sich bei Erwachsenen mit gleichem
Gesundheitsschaden ergeben wiirden. Die Sorgeberech-
tigten sind verpflichtet, Untersuchungen zu ermdéglichen.

(3) Der Unterhaltsbeitrag betragt vor Vollendung des
14. Lebensjahres 30 vom Hundert, vor Vollendung des
18. Lebensjahres 50 vom Hundert der Satze nach Absatz 1.

(4) Der Anspruch auf Unterhaltsbeitrag ruht insoweit, als
wahrend einer Heimpflege von mehr als einem Kalender-
monat Pflegekosten nach § 30 erstattet werden.

(5) Hat ein Unterhaltsbeitragsberechtigter Anspruch auf
Waisengeld nach diesem Gesetz, wird nur der hdhere Ver-
sorgungsbezug gezahit.

§ 36
Einmalige Unfallentschadigung und
einmalige Entschadigung

(1) Ein Beamter, der einen Dienstunfall der in § 33 be-
zeichneten Art erleidet, erhalt neben einer beamtenrecht-
lichen Versorgung bei Beendigung des Dienstverhaltnis-
ses eine einmalige Unfallentschadigung, wenn er infolge
des Unfalls in seiner Erwerbsfahigkeit in diesem Zeitpunkt
um wenigstens 50 vom Hundert beeintrachtigt ist. Die ein-
malige Unfallentschadigung betragt bei einer Minderung
der Erwerbsfahigkeit von
100 vom Hundert: 100 000 Euro,

90 vom Hundert: 90 000 Euro,

80 vom Hundert: 80 000 Euro,

70 vom Hundert: 70 000 Euro,

60 vom Hundert: 60 000 Euro,

50 vom Hundert: 50 000 Euro.

(2) Ist ein Beamter an den Folgen eines Dienstunfalls der
in § 33 bezeichneten Art verstorben, wird seinen Hinter-
bliebenen eine einmalige Unfallentschadigung nach Maf-
gabe der folgenden Bestimmungen gewahrt:

1. Die Witwe sowie die versorgungsberechtigten Kinder
erhalten eine Entschadigung in H6he von insgesamt
75 000 Euro.

2. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1
nicht vorhanden, so erhalten die Eltern und die nicht
versorgungsberechtigten Kinder eine Entschadigung
in Hohe von insgesamt 25 000 Euro.

3. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummern 1
und 2 nicht vorhanden, so erhalten die GroReltern
und Enkel eine Entschadigung in Héhe von insgesamt
12 500 Euro.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn ein

Beamter, der

1. als Angehdriger des besonders gefahrdeten fliegenden
Personals wahrend des Flugdienstes,

2. als Helm- oder Schwimmtaucher wahrend des beson-
ders gefahrlichen Tauchdienstes,
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3. als Angehoriger des besonders gefahrdeten Muniti-
onsuntersuchungspersonals wahrend des dienstlichen
Umgangs mit Munition oder

4. als Angehdriger eines Polizeiverbandes flr besonde-
re Einsatze bei einer besonders gefahrlichen Dienst-
handlung im Einsatz oder in der Ausbildung dazu oder

5. im Einsatz beim Ein- oder Aushangen von AufRenlas-
ten bei einem Hubschrauber

einen Unfall erleidet, der nur auf die eigentimlichen Ver-

héltnisse des Dienstes nach den Nummern 1 bis 5 zurtck-

zufuihren ist. Den Personenkreis des Satzes 1 und die zum

Dienstim Sinne des Satzes 1 gehérenden dienstlichen Ver-

richtungen regelt die Landesregierung durch Rechtsver-

ordnung. Bis zum Erlass dieser Rechtsverordnung findet
die Verordnung Uber die einmalige Unfallentschadigung
nach § 43 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes vom

24. Juni 1977 (BGBI. | S. 1011) in der jeweils geltenden

Fassung Anwendung. Die Satze 1 bis 3 gelten entspre-

chend fiir andere Angehorige des oOffentlichen Dienstes,

zu deren Dienstobliegenheiten Tatigkeiten der in Satz 1

Nr. 1 bis 5 bezeichneten Art gehdren.

(4) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn ein Beamter oder ein
anderer Angehoriger des 6ffentlichen Dienstes einen Ein-
satzunfall oder ein diesem gleichstehendes Ereignis im
Sinne des § 27 erleidet.

(5) Die Hinterbliebenen erhalten eine einmalige Entscha-
digung nach Mallgabe des Absatzes 2, wenn ein Beamter
oder ein anderer Angehdriger des 6ffentlichen Dienstes an
den Folgen eines Einsatzunfalls oder eines diesem gleich-
stehenden Ereignisses im Sinne des § 27 verstorben ist.

(6) Fur die einmalige Entschadigung nach den Absatzen 4
und 5 gelten § 26 Abs. 5 und § 27 Abs. 4 entsprechend.
Besteht aufgrund derselben Ursache Anspruch sowohl
auf eine einmalige Unfallentschadigung nach den Absat-
zen 1 bis 3 als auch auf eine einmalige Entschadigung
nach den Absatzen 4 oder 5, wird nur die einmalige Ent-
schadigung gewabhrt.

§ 37
Schadensausgleich in besonderen Fallen

(1) Schaden, die einem Beamten wéhrend einer Verwen-
dung im Sinne des § 27 Abs. 1 infolge von besonderen,
vom Inland wesentlich abweichenden Verhaltnissen, ins-
besondere infolge von Kriegshandlungen, kriegerischen
Ereignissen, Aufruhr, Unruhen oder Naturkatastrophen
oder als Folge der Ereignisse nach § 27 Abs. 2 entstehen,
werden ihm in angemessenem Umfang ersetzt. Gleiches
gilt fir Schaden des Beamten durch einen Gewaltakt ge-
gen staatliche Amtstrager, Einrichtungen oder Mal3nah-
men, wenn der Beamte von dem Gewaltakt in Austibung
des Dienstes oder wegen seiner Eigenschaft als Beam-
ter betroffen ist.

(2) Im Fall einer Verwendung im Sinne des § 27 Abs. 1
wird einem Beamten ein angemessener Ausgleich auch
fir Schaden infolge von MaRnahmen einer auslandischen
Regierung, die sich gegen die Bundesrepublik Deutsch-
land richten, gewahrt.

(3) Ist ein Beamter an den Folgen des schadigenden Er-

eignisses der in den Absatzen 1 oder 2 bezeichneten Art

verstorben, wird ein angemessener Ausgleich gewahrt

1. der Witwe sowie den versorgungsberechtigten Kindern,

2. den Eltern sowie den nicht versorgungsberechtigten
Kindern, wenn Hinterbliebene der in Nummer 1 be-
zeichneten Art nicht vorhanden sind.

Der Ausgleich fiir ausgefallene Versicherungen wird der

naturlichen Person gewahrt, die der Beamte im Versiche-

rungsvertrag beglnstigt hat.

(4) Der Schadensausgleich nach den Abséatzen 1 bis 3 wird
nur einmal gewahrt.

(5) Die Absatze 1 bis 4 sind auch auf Schaden bei dienst-
licher Verwendung im Ausland anzuwenden, die im Zu-
sammenhang mit einer Verschleppung oder einer Gefan-
genschaft entstanden sind oder darauf beruhen, dass der
Geschadigte aus sonstigen mit dem Dienst zusammen-
hangenden Griinden dem Einflussbereich des Dienst-
herrn entzogen ist.

(6) Fur den Schadensausgleich gelten § 26 Abs. 5 und
§ 27 Abs. 4 entsprechend.

§ 38
Nichtgewahrung von Unfallfiirsorge

(1) Unfallfirsorge wird nicht gewahrt, wenn der Verletzte
den Dienstunfall vorsatzlich herbeigefiihrt hat.

(2) Hat der Verletzte eine die Heilbehandlung betreffende
Anordnung ohne gesetzlichen oder sonstigen wichtigen
Grund nicht befolgt und wird dadurch seine Dienst- oder
Erwerbsfahigkeit ungiinstig beeinflusst, so kann ihm die
oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle
die Unfallfursorge insoweit versagen. Der Verletzte ist auf
diese Folgen schriftlich hinzuweisen.

§39
Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) Unfalle, aus denen Unfallfiirsorgeanspriiche nach die-
sem Gesetz entstehen konnen, sind innerhalb einer Aus-
schlussfrist von zwdlf Monaten nach dem Eintritt des
Unfalls schriftlich bei dem Dienstvorgesetzten oder der zu-
standigen Dienstunfallfirsorgestelle des Verletzten zu mel-
den. Abweichend von Satz 1 gilt fiir Sachschadensersatz
nach § 28 Satz 1 eine Ausschlussfrist von sechs Monaten.

(2) Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Unfallfirsorge nur
gewahrt, wenn seit dem Unfall noch nicht zehn Jahre ver-
gangen sind und gleichzeitig glaubhaft gemacht wird, dass
mit der Mdglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfirsor-
ge begriindenden Folge des Unfalls nicht habe gerechnet
werden kdnnen oder dass der Berechtigte durch aul3er-
halb seines Willens liegende Umsténde gehindert worden
ist, den Unfall zu melden. Die Meldung muss, nachdem
mit der Mdglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfirsorge
begriindenden Folge des Unfalls gerechnet werden konn-
te oder das Hindernis fur die Meldung weggefallen ist, in-
nerhalb von drei Monaten erfolgen. Die Unfallfirsorge wird
in diesen Fallen vom Tage der Meldung an gewahrt; zur
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Vermeidung von Harten kann sie auch von einem friihe-
ren Zeitpunkt an gewahrt werden.

(3) Der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der ihm be-
kannt wird, sofort zu untersuchen. Die oberste Dienstbe-
hérde entscheidet, ob ein Dienstunfall vorliegt und ob der
Verletzte den Unfall vorséatzlich herbeigefihrt hat. Die Ent-
scheidung ist dem Verletzten oder seinen Hinterbliebe-
nen bekannt zu geben. Der Beamte ist verpflichtet, sich
zur Feststellung der Unfallfolgen einer arztlichen Untersu-
chung zu unterziehen. Die hierdurch entstehenden notwen-
digen, nachgewiesenen und der Hohe nach angemesse-
nen Kosten tragt der Dienstherr.

(4) Unfallfursorge nach § 25 Abs. 1 Satz 2 wird nur ge-
wahrt, wenn der Unfall der Beamtin
1. innerhalb der Fristen nach den Absatzen 1 und 2 ge-
meldet und
2. als Dienstunfall anerkannt worden ist.
Der Anspruch auf Unfallfirsorge nach § 25 Abs. 2 Satz 2
ist innerhalb von zwei Jahren vom Tag der Geburt an von
den Sorgeberechtigten geltend zu machen. Absatz 2 gilt
mit der Mal3gabe, dass die Zehn-Jahres-Frist am Tag der
Geburt zu laufen beginnt. Der Antrag muss, nachdem mit
der Moglichkeit einer Schadigung durch einen Dienstunfall
der Mutter wahrend der Schwangerschaft gerechnet wer-
den konnte oder das Hindernis fur den Antrag weggefallen
ist, innerhalb von drei Monaten gestellt werden.

§ 40
Begrenzung der Unfallfirsorgeanspriche

(1) Der verletzte Beamte und seine Hinterbliebenen ha-
ben aus Anlass eines Dienstunfalls gegen den Dienstherrn
nur die in den §§ 25 bis 37 und 55 bis 57 geregelten An-
spriiche. Ist der Beamte nach dem Dienstunfall zu einem
anderen Dienstherrn (§ 1 Abs. 1) im Geltungsbereich die-
ses Gesetzes versetzt worden, richten sich die Anspriiche
gegen diesen; das Gleiche gilt in den Fallen des gesetz-
lichen Ubertritts oder der Ubernahme bei der Umbildung
von Korperschaften. Satz 2 gilt auch in den Fallen, in de-
nen Beamte von einem Dienstherrn auRerhalb des Gel-
tungsbereichs dieses Gesetzes zu einem Dienstherrn im
Geltungsbereich dieses Gesetzes versetzt werden mit der
Mafgabe, dass die Bestimmungen dieses Gesetzes An-
wendung finden.

(2) Weitergehende Anspriiche aufgrund allgemeiner ge-
setzlicher Vorschriften kdnnen gegen einen 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet oder gegen die
in seinem Dienst stehenden Personen nur dann geltend
gemacht werden, wenn der Dienstunfall
1. durch eine vorsétzliche unerlaubte Handlung einer sol-
chen Person verursacht worden oder
2. bei der Teilnahme am allgemeinen Verkehr eingetre-
ten ist.
Im Fall der Nummer 2 sind Leistungen, die dem Beamten
oder seinen Hinterbliebenen nach diesem Gesetz gewahrt
werden, auf die weitergehenden Anspriiche anzurechnen.
Der Dienstherr, der Leistungen nach diesem Gesetz ge-
wahrt, hat keinen Anspruch auf Ersatz dieser Leistungen
gegen einen anderen o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
im Bundesgebiet.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen bleiben un-
beruhrt.

(4) Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die nach
diesem Gesetz wegen eines Kdrper-, Sach- oder Vermé-
gensschadens gewahrt werden, sind Geldleistungen an-
zurechnen, die wegen desselben Schadens von ande-
rer Seite erbracht werden. Hierzu gehéren insbesondere
Geldleistungen, die von Drittstaaten oder von zwischen-
staatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtungen gewahrt
oder veranlasst werden. Nicht anzurechnen sind Leistun-
gen privater Schadensversicherungen, die auf Beitragen
der Beamten oder anderen Angehdrigen des 6ffentlichen
Dienstes beruhen; dies gilt nicht in den Fallen des § 28.

Drit.t_er Unterabschnitt
Ubergangsgeld

§ 41
Ubergangsgeld fiir entlassene Beamte

(1) Ein Beamter mit Dienstbeziigen, der nicht auf eigenen
Antrag entlassen wird, erhalt als Ubergangsgeld nach voll-
endeter einjahriger Beschaftigungszeit das Einfache und
bei langerer Beschaftigungszeit fiir jedes weitere volle Jahr
ihrer Dauer die Halfte, insgesamt hochstens das Sechsfa-
che der Dienstbezlige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 ThiirBesG) des
letzten Monats. § 12 Abs. 2 gilt entsprechend. Das Uber-
gangsgeld wird auch dann gewahrt, wenn der Beamte im
Zeitpunkt der Entlassung ohne Dienstbezige beurlaubt
war. MaRRgebend sind die Dienstbeziige, die der Beamte
im Zeitpunkt der Entlassung erhalten hatte.

(2) Als Beschéftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener
hauptberuflicher entgeltlicher Tatigkeit im Dienst dessel-
ben Dienstherrn oder der Verwaltung, deren Aufgaben der
Dienstherr ibernommen hat, sowie im Fall der Versetzung
die entsprechende Zeit im Dienste des friiheren Dienst-
herrn; die vor einer Beurlaubung ohne Dienstbezige lie-
gende Beschéftigungszeit wird mit beriicksichtigt. Zeiten
mit einer ErmafRigung der regelmaligen Arbeitszeit sind
nur zu dem Teil anzurechnen, der dem Verhaltnis der er-
maRigten zur regelmafigen Arbeitszeit entspricht.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewéhrt, wenn

1. der Beamte wegen eines Verhaltens im Sinne des § 22

Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 und des § 23 Abs. 1 Satz 1

Nr. 1, Abs. 2 und Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 BeamtStG sowie

des § 19 Abs. 2 Satz 2 ThurBG entlassen wird oder

ein Unterhaltsbeitrag nach § 24 bewilligt wird oder

die Beschaftigungszeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit

angerechnet wird oder

4. der Beamte mit der Berufung in ein Richterverhaltnis
oder mit der Ernennung zum Beamten auf Zeit ent-
lassen wird.

w N

(4) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetragen fiir die der
Entlassung folgende Zeit wie die Dienstbezlige gezahlt. Es
ist langstens bis zum Ende des Monats zu zahlen, in dem
der Beamte die flr sein Beamtenverhaltnis bestimmte ge-
setzliche Altersgrenze erreicht hat. Beim Tod des Empfan-
gers ist der noch nicht ausgezahlte Betrag den Hinterblie-
benen in einer Summe zu zahlen.
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(5) Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Er-
werbsersatzeinkommen im Sinne des § 70 Abs. 5, verrin-
gert sich das Ubergangsgeld um den Betrag dieser Ein-
kiinfte.

§ 42
Ubergangsgeld fiir entlassene politische Beamte

(1) Ein Beamter, der aus einem Amt im Sinne des § 30
BeamtStG in Verbindung mit den §§ 27 oder 98 Abs. 2
ThirBG nicht auf eigenen Antrag entlassen wird, erhalt ein
Ubergangsgeld in Héhe von 71,75 vom Hundert der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, in der er sich zur Zeit seiner Entlassung be-
funden hat. § 4 ThirBesG gilt entsprechend.

(2) Das Ubergangsgeld wird fiir die Dauer der Zeit, die der
Beamte das Amt, aus dem er entlassen worden ist, inne-
hatte, mindestens fir die Dauer von sechs Monaten, langs-
tens fur die Dauer von drei Jahren, gewahrt.

(3) § 41 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

(4) Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Er-
werbsersatzeinkommen im Sinne des § 70 Abs. 5, so ver-
ringern sich die in entsprechender Anwendung des § 4
ThirBesG fortgezahlten Beziige und das Ubergangsgeld
um den Betrag dieser Einkilinfte; § 93 Nr. 9 findet keine
Anwendung.

Vierter Unterabschnitt
Gemeinsame Bestimmungen

§ 43
Erléschen der Versorgungsbeziige wegen Verurteilung

(1) Ein Ruhestandsbeamter,
1. gegen den wegen einer vor Beendigung des Beamten-
verhaltnisses begangenen Tat eine Entscheidung er-
gangen ist, die nach § 24 BeamtStG zum Verlust der
Beamtenrechte gefiihrt hatte, oder
2. der wegen einer nach Beendigung des Beamtenver-
héaltnisses begangenen Tat durch ein deutsches Ge-
richt im ordentlichen Strafverfahren
a) wegen einer vorsatzlichen Tat zu Freiheitsstrafe
von mindestens zwei Jahren oder

b) wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vor-
schriften tUber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahr-
dung des demokratischen Rechtsstaates oder Lan-
desverrat und Gefahrdung der duf3eren Sicherheit
strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens sechs
Monaten

verurteilt worden ist, verliert mit der Rechtskraft der Ent-

scheidung seine Rechte als Ruhestandsbeamter. Entspre-

chendes gilt, wenn der Ruhestandsbeamte aufgrund einer

Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts nach Arti-

kel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.

(2) Die §§ 23 und 24 ThurBG finden entsprechende An-
wendung.

§44
Erléschen der Versorgungsbezlge
bei Ablehnung einer erneuten Berufung

Kommt ein Ruhestandsbeamter entgegen § 18 Abs. 2,
§ 29 Abs. 2 und 3, § 30 Abs. 3 Satz 2 und § 31 Abs. 2 Be-
amtStG in Verbindung mit den §§ 28 und 29 ThirBG ei-
ner erneuten Berufung in das Beamtenverhéltnis schuld-
haft nicht nach, obwohl er auf die Folgen eines solchen
Verhaltens schriftlich hingewiesen worden ist, so verliert
er fur diese Zeit seine Versorgungsbeziige. Die oberste
Dienstbehdérde stellt den Verlust der Versorgungsbeziige
fest. Eine disziplinarrechtliche Verfolgung wird dadurch
nicht ausgeschlossen.

Dritter Abschnitt
Hinterbliebenenversorgung

Erster Unterabschnitt
Allgemeine Hinterbliebenenversorgung

§ 45
Allgemeines

Die Hinterbliebenenversorgung umfasst

Bezlge fur den Sterbemonat,

Sterbegeld,

Witwengeld,

Witwenabfindung,

Waisengeld,

Unterhaltsbeitrage,

Versorgung von Witwern und hinterbliebenen eingetra-
genen Lebenspartnern.

NoohkrwN =

§ 46
Bezlge fir den Sterbemonat

(1) Den Erben eines verstorbenen Beamten, Ruhestands-
beamten oder entlassenen Beamten verbleiben fir den
Sterbemonat die Bezliige des Verstorbenen. Dies gilt
auch fir eine fir den Sterbemonat gewahrte Aufwands-
entschadigung.

(2) Die an den Verstorbenen noch nicht gezahlten Teile
der Bezlge fir den Sterbemonat kdnnen statt an die Er-
ben auch an den Uberlebenden Ehegatten und die Emp-
fanger von Sterbegeld gezahlt werden.

§ 47
Sterbegeld

(1) Beim Tod eines Beamten erhalten Personen, die nach-
weislich die Kosten der letzten Krankheit oder der Be-
stattung des Beamten getragen haben, Sterbegeld. Das
Sterbegeld ist in Héhe des Zweifachen der Dienstbezuge
oder der Anwarterbeziige des Verstorbenen ausschlielllich
des kinderbezogenen Teils des Auslandszuschlags und
der Vergutungen in einer Summe zu zahlen; § 12 Abs. 2
und 3 gilt entsprechend. Sterbegeld aus anderen Beschéaf-
tigungsverhaltnissen ist anzurechnen. Die Satze 1 bis 3
gelten entsprechend beim Tode eines Ruhestandsbeam-
ten oder eines entlassenen Beamten, der im Sterbemo-
nat einen Unterhaltsbeitrag erhalten hat; an die Stelle der
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Dienstbezuge tritt das Ruhegehalt oder der Unterhalts-
beitrag zuzlglich der nach § 64 Abs. 1 zustehenden Stu-
fe des Familienzuschlags. Bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes kann das Sterbegeld aufgeteilt werden.

(2) Stirbt eine Witwe oder eine frihere Ehefrau eines Be-
amten, der im Zeitpunkt des Todes Witwengeld oder ein
Unterhaltsbeitrag zustand, so erhalten die Abkémmlinge
des Beamten Sterbegeld entsprechend Absatz 1, wenn sie
berechtigt sind, Waisengeld oder einen Unterhaltsbeitrag
zu beziehen und wenn sie zur Zeit des Todes zur hausli-
chen Gemeinschaft der Verstorbenen gehért haben. Ab-
satz 1 Satz 2 Halbsatz 1 gilt entsprechend mit der Mal3ga-
be, dass an die Stelle der Dienstbezlige das Witwengeld
oder der Unterhaltsbeitrag tritt.

§ 48
Witwengeld

(1) Die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit, der die Vo-

raussetzungen des § 11 Abs. 1 erflillt hat, oder eines Ru-

hestandsbeamten erhalt Witwengeld. Dies gilt nicht, wenn

1. die Ehe mit dem Verstorbenen nicht mindestens ein
Jahr gedauert hat, es sei denn, dass nach den beson-
deren Umstanden des Falls die Annahme nicht ge-
rechtfertigt ist, dass es der alleinige oder Uiberwiegen-
de Zweck der Heirat war, der Witwe eine Versorgung
zu verschaffen, oder

2. die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten in den
Ruhestand geschlossen worden ist und der Ruhe-
standsbeamte zur Zeit der Eheschliefung die Regel-
altersgrenze nach § 25 Abs. 1 bis 3 ThirBG bereits
erreicht hatte.

(2) Absatz 1 gilt auch fur die Witwe eines Beamten auf
Probe, der an den Folgen einer Dienstbeschadigung (§ 28
Abs. 1 BeamtStG) verstorben ist oder dem die Entschei-
dung uber die Versetzung in den Ruhestand wegen Dienst-
unfahigkeit (§ 28 Abs. 2 BeamtStG in Verbindung mit § 34
Abs. 2 und 3 ThurBG) zugestellt war.

§ 49
Hoéhe des Witwengeldes

(1) Das Witwengeld betragt 55 vom Hundert des Ruhege-
halts, das der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten
kdénnen, wenn er am Todestag in den Ruhestand getreten
ware. Das Witwengeld betragt nach Anwendung des § 67
mindestens 60 vom Hundert des Ruhegehalts nach § 21
Abs. 4 Satz 2. § 21 Abs. 4 Satz 3 ist anzuwenden. § 21
Abs. 6, die §§ 22, 69 und 77 Abs. 8 finden keine Anwen-
dung. Anderungen des Mindestruhegehalts (§ 21 Abs. 4)
sind zu berlcksichtigen.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 betragt das Witwen-
geld 60 vom Hundert des Ruhegehalts, das der Verstorbe-
ne erhalten hat oder hatte erhalten kénnen, wenn er am To-
destag in den Ruhestand getreten ware, wenn die Ehe vor
dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde und mindestens
ein Ehegatte zu diesem Zeitpunkt das 40. Lebensjahr voll-
endet hatte. § 67 findet in diesem Fall keine Anwendung.

(3) War die Witwe mehr als zwanzig Jahre jiinger als der
Verstorbene und ist aus der Ehe ein Kind nicht hervorge-
gangen, so wird das Witwengeld fir jedes angefangene
Jahr des Altersunterschieds Uber zwanzig Jahre um flnf
vom Hundert gekirzt, jedoch héchstens um 50 vom Hun-
dert. Nach funfjahrige