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Thiiringer Gesetz zur Anderung von Vorschriften aus dem Berelch des Dienstrechts

A. Problem und Regelungsbedilrfnis

In Umsetzung des Urtells des Bundesverwaltungsgerichts vom 17. November 2017,
Aktenzeichen 2 C 25/17, und des Beschlusses des Bundesverwaltungsgerichts vom 31.
Januar 2019, Aktenzeichen 1 WB 28.17, hat der Bundesgesetzgeber mit § 34 Abs. 2 des
Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) eine hinreichend bestimmte Ermichtigungsgrundlage
zur Regelung des Erscheinungsbildes von Beamtinnen und Beamten geschaffen. Wesentliche
Fragen des Eingriffs in die Grundrachte von Beamtinnen und Beamten werden damit in einer
Leitentscheidung des parlamentarischen Gesetzgebers geregelt. Nach § 34 Abs. 2 Satz 5
BeamtStG sind die Lander erméchtigt, Einzelheiten zum &uReren Erscheinungsbild durch
Landesrecht zu bestimmen. Aus Grlinden der Rechtssicherheit soll diese Konkretisierung
durch eine gesetzliche Verordnungsermachtigung im Thiringer Beamtengesetz erfolgen.

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels wil! das Land als moderner Dienstherr ein
ansprechendes Arbeitsumfeld schaffen, um engagiertes und leistungsfihiges Personal
langfristig haiten und welterentwickeln zu kénnen. Hierfiir soll Beamtinnen und Beamten, die
innerhalb oder aulerhalb ihres Dienstverhélnisses eine neue Laufbahn einschlagen wollen
und dafilr einen neuen Vorbereitungsdienst und elne neue Probezeit ableisten miissen, was
derzeit nur nach vorheriger Entlassung aus dem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit méglich
ist, das Woeiterbestehen des Beamtenverhdlinisses auf Lebenszeit neben dem neuen
Beamtenverhéltnis auf Widerruf oder dem anschlieenden Beamtenverhaltnis auf Probe durch
Ergénzung des Thiringer Beamtengesetzes erméglicht werden.

Das Tragen von Namensschildern durch Polizsivollzugsbeamte soll Offenhelt, Transparenz
des Handelns und ldentifikation mit dem &rtlichen Bereich zum Ausdruck bringen und damit
das Verirauen in die Polizel in Thiiringen stérken. Den besonderen konflikttrachtigen
Situationen im geschlossenen Einsatz Rechnung tragend wird beim Einsatz in geschlossenen
Einheiten statt des Namensschildes eine repersonalislerbare numerische Kennzeichnung
getragen. Damit kann eine nachtrégliche Identifizierung der handeinden Beamten
slchergestelit werden, um zum Belspiel strafrechtliche Vorwiirfe aufkidren zu kdnnen. Beide



Selte 2 von 85

Verpflichtungen sind in Thiringen aktuell durch Verwaltungsvorschriften geregelt. Wahrend
durch die Mehrzahl der anderen Lander, die sich fiir elne Trageverpflichtung entschieden
haben, ebenfalls eine Ragelung durch Verwaltungsvorschrift erfolgt ist, wurden in einligen
Landern spezielle gesetzliche Grundlagen geschaffen. Nach der jlingeren Rechtsprechung
einiger L.andesverfassungsgerichie sowie des Bundesverwaltungsgerichts handelt es sich bei
der Verpflichtung zum Tragen eines Namensschildes allerdings um einen Eingriff in das Recht
auf informationelle Selbstbestimmung des Beamten, flir den die Gerichte eine gesetzliche
Rechffertigung fordemn, die im Thilringer Beamtengesetz geschaffen werden soll.

Es ist grundsatzlich Aufgabe aller Dienstherren, den von thnen bendtigten Beamtennachwuchs
selbst auszubilden. Die Anzah! der von kleineren Dienstherren ausgebildeten Personen hat
jedoch in den letzten Jahren mit dem Bedarf nicht Schritt gehalten, Aus diesem Grund ist es
Zu einer breiten Abwanderungsbewegung jingerer Beamten gekommen. Hierdurch sind
wiederum vielfach Personalllicken entstanden, die nicht immer zeitgerecht geschlossen
werden konnten. Es besteht damit die Notwendigkeit, die Dienstherren zu motivieren, eigene
Ausbildungskapazitaten fir die Beamten zu schaffen. Dies soli dadurch erreicht werden, dass
in das Thiiringer Beamtengesetz esine Regelung eingefligt wird, bei der Deckung des
Personalbedarfs im Wege der Abwerbung von ausgebiideten Beamitinnen und Beamten mit
einer Beteiligung des abwerbenden neusn Dienstherrn an den Ausbildungskosten einhergeht.

Weiterhin besteht Anpassungsbedarf im Thiringer Beamtengesetz hinsichtlich der
Regelungsn zur Beihilfe. Zu sinem sind aufgrund des Wesentlichkeitsvorbehalts Regelungen
aus der Thiringer Beihilfeverordnung in das Thiringer Beamtengesetz zu Ubernehmen. Zum
anderen bedarf die Regelung zu den berlicksichtigenden Einkiinften einer Ergdnzung, weil
von der bisherigen Regelung ausléndische Einkiinfte nicht erfasst werden, obwoh! diese die
wirtschaftliche Selbststéndigkeit erhdhen. Ferner bedarf die Ermé&chtigungsgrundiage flr den
Erlass der Thiringer Beihilfeverordnung aufgrund des Bestimmtheitsgebots mit Blick auf den
Inhalt, den Zweck und das Ausmal der Erméchtigung einer Konkretisierung und Ergéinzung.

Die Regelung zu den Personalaktendaten liber Beihiifen erfordert mit Blick auf die zuklinftig
beabsichtigte elektronische Speicherung der Beihiffebelege und den damit einhergehenden
Pritfungsmdéglichkeiten  flir die Verarbeitung der Ergénzung einer konkreten
Zweckbestimmung. .

Die Regslung zur Aussonderung von Personalakten im Thiiringer Beamtengesetz bedarf zum
einen aufgrund des Thilringer Altersgeldgesetzes einer Anpassung und zum anderen einer
Verlangerung der Aufbewahrungsfrist flir elektronisch gespeicherte Beihilfebelege zur
Vermeidung von  Msehrfacherstattungen sowie zur effekfiven Betrugs- und
Korruptionsbekdmpfung.

Die Erfehrungen aus der Anwendung des Thiiringer Laufbahngesetzes selt der
Dienstrechtsreform haben das Bedirfnis offenbart, das Verfahren zur Anerkennung einer
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Laufbahnbeféhigung in Féllen des Abschlusses eines in einer Laufbahnverordnung
festgelegten unmittelbar fir die Laufbahn qualifizierenden Bildungs- oder Studiengangs zu
vereinfachen, ohne dass hiermit EinbuBen an die qualitativ-inhaltlichen Anforderungen zu
besorgen sind. Zukiinftig sollen die Absolventen die Laufbahnbefahigung unmittelbar mit
erfolgreichen Abschluss des entsprechenden Bildungs- oder Studiengangs erwerben, ohne
dass es eines welteren sich hieran anschliefienden Anerkennungsverfahrens bedarf,

Des Weiteren bediirfen einzelne Bestimmungen sowohi des Thiiringer Beamtengesetzes ais
auch des Thiiringer Laufbahngesetzes der Anderung oder Ergéanzung.

Weitere Anderungsbedarfe bestehen im Thiiringer Beamtengesetz, im Thiiringer
Laufbahngesetz sowle im Thiiringer Disziplinargesetz aufgrund praktischer Erfahrungen sowie
infolge der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts und des
Bundesverwaltungsgerichts zur Bestimmtheit gesetzlicher Erméchtigungsnormen.

B. Lésung

Erlass elnes Mantelgesetzes, welches die notwendigen Anderungen des Thiiringer
Beamtengesetzes, des Thilringer Laufbahngesetzes und des Thiringer Disziplinargesetzes
enthélt, um dem Regelungsbediirfnis angemessen Rechnung zu tragen.

C. Alternativen

Hinsichtlich der erforderlichen Maftnahmen flir die elektronisch gespeicherten Belhilfebelege
kénnte grundsétzlich die bisherige Rechtslage beibehalten werden. Dies ware jedoch im
Hinblick auf die beabsichtigte Verlangerung der Antragsfrist fiir die Belhilfe auf drei Jahre zur
Vermeidung von Mehrfacherstattungen kentraprodukilv und verhindert eine effektive Betrugs-
und Korruptionsbekampfung.

Hinsichflich der anderen Regelungen gibt es keine sinnvollen Alternativen.

D, Kosten

Durch die Anderung des Thiiringer Beamtengesetzes, des Thiiringer Laufbahngesetzes und
des Thiringer Disziplinargesetzes entstehen kelne zusatzlichen Kosten.

Die Regslung (iber die Erstattung von Ausbildungskosten bel einem Dienstherrnwechsel im
zeitlichen Zusammenhang mit dem Beginn des Vorbereitungsdienstes bis zum Ablauf von finf
Jahren nach Berufung in das Beamtenverhdltnis ist im Ergebnis zumindest kostenneutral,
eventusll sagar mit gewissen Einnahmen bei dem ausbildenden Dienstherrn verbunden.
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Thiiringer Gesetz
zur Anderung von Vorschriften aus dem Bereich des Dienstrechts

Der Landtag hat das foigende Gesetz beschiossean:

Artikel 1
Anderunyg des Thilringer Beamtengesetzes

Das Thiiringer Beamtengesetz vom 12. August 2014 (GVBI. S. 472), zuletzt geéndert durch
Artikel 5 des Gesetzes vom 4. Oktober 2021 (GVBI. S. 508), wird wie folgt getindert:

1. § 25 Abs, b erhélt folgende Fassung;

+(5) Beamte auf Lebenszeit, die sich am 1. Januar 2012 in einer Beurlaubung nach § 73
Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 ThirBG in der bis zum 31. Dezember 2011 geltenden Fassung, die
sich bis zum Eintritt in den Ruhestand erstreckt, befunden haben, treten mit Ablauf des
Monats in den Ruhestand, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden. Soweit bei Lehrern
an staatlichen Schulen ein von Satz 1 abweichender Zeitpunkt festgelegt wurde, traten
diese zu dem urspringlich bewilligten Zeitpunit in den Ruhestand.”

2. § 26 Abs. 3 erhélt folgende Fassting:

,(3) Beamte auf Lebenszeil, denen die Versetzung in den Ruhestand nach § 44 ThirBG
in der bis zum 31. Dezember 2011 geltenden Fassung bewilligt wurde und die sich am
1. Januar 2012 in einer Beurlaubung nach § 73 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 ThirBG in der bis
zum 31. Dezember 2011 geltenden Fassung, die sich bis zum Eintritt in den Ruhestand
erstreckt, befunden haben, freten zu dem ursprilnglich bewilligten Zeitpunkt in den
Ruhestand.”

3. In §32 Satz2 wird der Klammerzusatz ,(§ 22 Abs. 1 Satz 1 BeamiStG)" durch den
Klammerzusatz (§ 28 Abs. 1 BeamtStG)* ersetzt,

4. § 41 erhélt folgende Fassung

,§ 41
Dienstkleldung, duleres Erscheinungsbild
(§ 34 BeamiStG)
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(1) Beamte sind verpflichtet, Dienst- oder Schutzkleidung zu fragen, wenn dies bei der
Auslibung des Dienstes (blich oder erforderiich ist. Soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, erlésst die Verwaltungsvorschrift iber die Dienstkleidung die nach § 50
Abs. 1 des Thilringer Laufbahngesetzes (ThirLaufbG) vom 12. August 2014 {GVBI. S.
472 -498-) in der jewsils geltenden Fassung fiir die Fachrichtung zustandige oberste
Landesbehdrde im Einvernehmen mit dem fiir das Besoldungsrecht zusténdigen
Ministerium. Sie kann die Ausiibung dieser Befugnis auf eine andere Stelle (ibertragen.

(2) Die flir die jeweilige Fachrichtung zustédndige oberste Landeshehdrde wird
ermdchtigt, durch Rechtsverordnung Einzetheiten Uiber das bei der Auslbung des
Dienstes oder bel einer Tatigkeit mit unmittelbarem Dienstbezug zu wahrende dulere
Erscheinungsbild der Beamten nach § 34 Abs. 2 3atz 2 bis 4 BeamtStG zu regeln.

(3) Der Dienstvargesetzte kann im Einzelfall Anordnungen bezlglich des bel der
Austibung des Dienstes oder bet einer Tatigkslt mit unmittelbarem Dienstbezug zu
wahrenden dufleren Erscheinungsbilds nach § 34 Abs. 2 Satz 2 bis 4 BeamtStG treffen.
Er kann diese Befugnis auf eine andere Stelle ibertragen. Anordnungen nach Satz 1
sind zu begriinden.

(4) Anordnungen nach Absatz 3 kénnen insbesondere zum Gegenstand haben:
1. einsofort ablegbares Merkmal des Erscheinungshilds bei der Auslibung des Dienstes
oder bei einer Tatigkeit mit unmittelbarem Dienstbezug abzulegen,
2. ein nicht sofort ableghares Merkmal des Erscheinungsbilds
a) bel der Ausibung des Dienstes oder bei einer Tatigkeit mit unmittelbarem
Diensthezug abzudecken oder in geeigneter Weise zu (herdacken,
b} zur Harstellung elnes pflichtgernden Zustands dauerhaft zu verdndem oder
¢) zu entfernen, wenn sich in anderer Weise kein pflichtgeméfRer Zustand herstellen

lasst.
Die Ancrdnung kann zur Vermeidung elner kiinftigen, nicht anders abwendbaren

Kollision mit den dienstlichen Pflichten auch darauf gerichtet sein, ein nicht sofort
ablegbares Merkmal des Erscheinungsbilds bereits vor dessen Ersteliung zu
untersagen,

(5) Religids oder weltanschaulich konnotierte Merkmale des Erscheinungsbildes dlrfen
nur dann durch Regelungen nach Absatz 2 oder Anordnungen nach Absatz 3
singeschrankt oder untersagt werden, wenn sie objektiv geeignet sind, das Vertrauen in
die neutrale Amtsfiihrung dar Beamten zu beeintrachiigen. Die Moglichkeit der
Beeintréchtigung setzt voraus, dass

1. die Merkmale des Erscheinungsbilds bei der Auslibung des Dienstes oder bsi einer
Tatigkeit mit unmittelbarem Dienstbezug von Dritten wahrgenommen werden kénnen

uhd
2. die Beamten Amtshandlungen vornehmen, bel denen es In besonderem MaRe auf

die weitanschaulich religiése Neuiralitdt des Staates und seiner Amtstrager ankommt.
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10.

11.

12.

Regelungen nach Absatz 2 und Anordnungen nach Absatz 3 in Bezug auf religits oder
weltanschaulich konnotierter Merkmale des Erscheinungsbilds sind auf das unbedingt
erforderliche Mafd zu begrenzen; diese sind zu begriinden."

. In § 46 Abs. 1 Satz 1 wird die Verweisung ,§ 195 und § 199 Abs. 1 bis 3 des Blrgerlichen

Gesetzbuchs® durch die Angabe ,den §§ 195 und 199 Abs. 1 bis 3 des Blrgerlichen
Gesetzbuchs (BGB)" ersetzt.

In § 49 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,eines Angehdrigen” gestrichen.

§ 51 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Beamte beduirfen zur Ausiibung einer entgeitlichen Nebentétigkeit, mit Ausnahme
der in § 52 abschlieRend aufgefiihrten, der vorherigen Genshmigung, soweit sie nicht
nach § 50 zu fhrer Wahrnehmung verpflichtet sind. Satz 1 gilt entsprechend fUr folgende
unentgeitliche Nebentatigkeiten:

1. Wahrnehmung eines Nebenamtes,
2. gewerbliche oder freiberufliche Tatigkeiten oder die Mitarbeit bei einer dieser

Tatigkeiten und
3. Eintrittin ein Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer Genossenschatft."

§ 52 wird wie folgt geéndert.

a) Nummer 1 wird aufgehoben.

b) Die bisherigen Nummern 2 bis 5 werden die Nummern 1 bis 4.
§ b4 Abs. 2 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

,Tatigkeiten nach § 52 Nr. 2 und 3 sowie Tétigkelten in Selbsthilfeeinrichtungen nach §
52 Nr. 4 haben die Beamten, wenn hierflir ein Entgeit oder ein geldwerter Vorteil im Wert
von mindestens zehn Euro gelelstet wird, in jedem Elnzelfall vor hrer Aufnahme ihrer
Dienstbehdrde unter Angabe der voraussichtlichen Hohe der Entgelte und geldwerten
Vorteile hieraus schriftlich anzuzeigen; die Beamten haben jede Anderung unverziiglich

schriftlich mitzuteilen"

In § 55 Satz 1 werden nach dem Wort ,Unternehmens” die Worte ,oder in einer Stiftung"
eingefiigt.

In § 57 Satz 1 wird die Verweisung ,der §§ 50 bis 56" durch die Verweisung ,des § 49
Abs. 2 und der §§ 50 bis 56" ersetzt.

In der Elnleitung des § 59 Abs. 2 Satz 1 werden nach den Worten ,taglichen Arbeltszeit*
ein Komma und die Worte ,zur Zeiterfassung" eingefiigt.
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13. In der Einleitung des §62 Abs.2 Satz1 wird die Verweisung ,§7 Abs.3 des
Pflegezeitgesetzes (PflegeZG) vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874) in der jewells geltenden
Fassung durch die Verweisung ,§7 Abs. 3 des Pflegezeitgesetzes (PflegeZG) vom
28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874 -896-) in der jeweils geltenden Fassung" ersetzt.

14,

15.

16.

17.

In § 63 Abs. 1 wird die Angabe ,den §§ 61 Abs. 1 und 62 Abs. 1" durch die Verweisung
,§ 61 Abs. 1 und § 62 Abs. 1" ersetzt.

§ 65 Abs. 4 wird aufgehoben.

Nach § 67 wird folgender § 67a eingeflgt:

,§ 672

Urlaub ohne Dienstbeziige zum Erwerb der Zugangsvoraussetzungen zu einer Laufbahn

oder zur Ableistung einer Probezeit

(1) Die oberste Dienstbehdrde kann Beamten mit Dienstbezligen auf deren Antrag

1.

2.

zum Erwerb der nach § 10 ThilrLaufbG erforderlichen Zugangsvoraussetzungen fiir

eine andere Laufbahn oder
zur Ableistung einer Probezeit nach § 30 Thiirl.aufbG bei einem anderen

Dienstherrn

Urlaub ohne Diensthezlige gewdhren, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(2) §§ 67 Abs. 3 bis 5 Satz 1 und 70 Abs. 1 Satz 3 gelten entsprechend."

§ 72 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geéindert:

aa) Satz 2 wird wie folgt geéndert.
aaa) Die Einleitung erhélt folgende Fassung:

,Soweit In Satz 5 nichts Abweichendes bestimmt ist, sind
beihilfeberechtigt”

bbb) In Nummer 2 werden das Wort ,Versorgungsempfénger" durch das
Wort ,Ruhestandsbeamie” ersetzt und nach dem Wort ,sind" ein
Komma eingefligt.

bb) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 neu eingefligt:
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b)

,Satz 2 Nr. 2 gilt entsprechend flir Personen, denen Bezlige entsprechend § 4
Abs. 1 Satz 1 ThirBesG gewahrt werden."

oc) Folgender Satz wird angefligt:

,Nicht beihilfeberechtigt sind

1. Ehrenbeamte und ehrenamtiiche Richter sowie

2. die in Satz 2 genannten Personen, denen Leistungen nach § 11 des
Europaabgeordnetengesetzes vom 8. April 1979 (BGBL. | S. 413) in

der jewells gelienden Fassung, nach § 27 des Abgeordnetengesetzes

in der Fassung vom 21. Februar 1996 (BGB!. | S. 326} in der jeweils
geltenden Fassung oder nach entsprechenden vorrangigen landesrechtiichen
Bestimmungen zustehen.”

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 2 Nr. 1 erhélt folgende Fassung:

1. der Ehegatte oder singetragene Lebenspartner, wenn der Gesamtbetrag
seiner Einklinfte nach § 2 Abs. 3 in Verbindung mit Abs. ba des
Einkommensteuergesetzes einschlieflich verglelchbarer ausléndischer
EinkUnfte oder der Gesamibetrag seiner vergleichbaren ausléndischen
Eink(nfte im zweiten Kalenderjahr vor der Stellung des Beihilfeantrags 18 000
Eurc nicht Gbersteigt, und"

bb) Folgender Satz wird angeflgt:

Die Angehorigen beihilfeberechtigter Waisen sind nicht
berlicksichtigungsfahig.”

Absatz 4 erhélt folgende Fassung:

,(4) Beihilfe kann als Vomhundertsatz der beihilfefahigen Aufwendungen

(Bemessungssatz), als Pauschale oder im Wege der Beteiligung an den Kosten

personenbezogener Leistungen von Leistungserbringern gewdhrt werden. Der

Bemessungssatz betrdgt grundsétzlich

1. 50 vom Hundert fir den Beihilfeberechtigten nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1,

2. 70 vom Hundert fir den Beihilfeberechtigten nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 und 3,

3. 70 vom Hundert fir den Ehegatten oder eingetragenen Lebenspariner und

4, 80 vom Hundett fiir ein Kind sowle eine Waise, die als solche beihilfeberechtigt
ist.
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Sind zwel oder mehr Kinder berlicksichtigungsféhig, betragt der Bemessungssatz
fiir den Beihilfeberechtigten nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 70 vom Hundert; bel
mehreren Beihilfeberechtigten wird der erhdhte Bemessungssatz von 70 vom
Hundert nur dem Beihilfeberechtigten gewahrt, der die entsprechenden
Kinderanteile des Familienzuschlags erhlf, Eine hiervon abweichende Zuordnung
ist nur im Fall einer gemeinsamen anderweltigen Bestimmung durch die
Beihiifeberachtigten moglich, Eine nach Satz 4 getroffene Bestimmung durch die
Bethilfeberachtigten wird unwirksam, sowsit bel einem Beihilfeberechtigten aufgrund
elnes Wechsels zu einem Dienstherrn, fr den ein anderes Bearntengesetz
Anwendung findet, das Beihilferecht sine feste Zuordnung des erhohten
Bemessungssatzes vorsieht. Fiir Beihiifeberechiigte und berlicksichtigungsfahige
Angehdrige, dle freiwillige Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung sind,
erhht sich der Bemessungssatz auf 100 vom Hundert der Aufwendungen, die nach
Abzug der zustehenden Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung von den
beihilfeféhigen Aufwendungen verbleiben. Dies gilt nicht flir Aufwendungen, fr die
die gesatzliche Krankenversicherung keine Leistungen erbringt. Minderungen durch
beihilferechiliche Eigenbehalte sind zu beriicksichtigen. Die oberste Dienstbehdrde,
im Bereich des Landes das fir das Beihilferecht zusténdige Ministerium, kann in
besonders begritndeten Ausnahmeféllen, die nur bei Anlegung des strengsten
Mafistabs anzunehmen sind, die Bemessungssatze erhéhen und Beihilfe unter
anderen als den in diesem Gesetz und in der auf der Grundlage des Absatzes 7
erlassenen Rechisverordnung geregelten Voraussetzungen gewéhren."

Nach Absatz 4 werden folgende Ahsétze eingefligt:

J{4a) Bel Inanspruchnahme der folgenden Wahlleistungen im Krankenhaus sind
nach Anwendung des persdnlichen Bemessungssatzes folgende
Eigenbeteiligungen pro Aufenthaltstag im Krankenhaus abzuziehen:
1, wahlérztliche Leistungen:

25 Euro,
2. Wahlleistung Zweibettzimmer:

7,50 Euro.

{4b) Die festgesetzte Beihilfe ist um 4 Euro je verordnetem Arzneimiitel,
Verbandmittel oder Medizinprodukt, jedoch nicht um mehr als die tatséchlich
gewidhrte Belhilfe zu mindern (Eigenbehait). Die Minderung um den Eigenbehalt
unterbleibt, sowsit die Summme der Eigenbehalte flir den Belhilffeberechtigten und
seinen berlicksichtigungsfhigen Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartner die
Belastungsgrenze nach Satz 3 {iberschreitet. Die Belastungsgrenze betragt 2 vom
Hundert, fir chronisch Kranke im Sinne des Flnften Buches Sozlalgesetzbuch 1
vom Hundert der Jahresbesoldungs- oder Jahresversorgungsbeziige nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen ohne kinderbezogene
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Bestandtelle des Familienzuschiags sowie der Jahresrenten aus der gesetzlichen
Rentenversicherung und einer zuséatziichen Alters- und Hinterbliebenanversorgung
des Beihilfeberechtigten.”

a) Absatz 6 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 5 werden nach dem Wort beriicksichtigt" ein Komma und die Worte
,Sowsit bei Ehegatien und elngetragenen Lebensparinern die Einkiinfte nach
Absatz 2 Satz 2 Nr. 1 im zwelten Kalenderjahr vor dem jeweils laufenden
Kalenderjahr 18 000 Euro nicht Ubersteigen” eingefligt.

bb) in Satz 6 wird die Verweisung ,§ 126 des Blirgerlichen Gesatzbuchs' durch
die Verweisung ,§ 126 BGB® ersetzt.

f) Absatz 7 erhalt folgende Fassung:

{7} Das flir das Beihiiferecht zusténdige Ministerium regelt im Einvernehmen mit
dem flir das Beamtenrecht zustindigen Ministerium durch Rechtsverordnung das
Nihere zu den beihilfeberechtigten Personen und den berlicksichtigungsfahigen
Angehérigen, zum Inhalt und Umfang der Belhilfen sowie zum Verfahren der
Belhiifegewahrung mit Ausnahme der pauschalen Beihilfe nach Absatz 6. In der
Rechtsverordnung nach Satz 1 kénnen insbesondere Bestimmungen getroffen
werden

1. hinsichtlich der beihilfeberechtigten Personen und der beriicksichtigungsféhigen

Angehorigen ber .

a) das Verfahren der Beriicksichtigung sowie zur Einkiinfteermittiung nach
Absatz 2 Satz 2 Nr. 1 und

b) Konkurrenzregelungen flir den Fall des Zusammentreffens mehrerer
Beihilfeberechtigungen sowie mehrerer Bethilfeberechtigten,

2. hinsichtlich des Inhalts und Umfangs der Beihilfen (ber

a) Hochstgrenzen und Hochstbetrige,

b) den Ausschluss der Beihilfeféhigkeit von Aufwendungen flir
Untersuchungen, Behandlungen sowia Arznei-, Heil- und Hilfsmittel, deren
diagnostischer oder therapeutischer Nutzen nicht nach dem allgemsin
anerkannten Stand der medizinischen Erkenntnisse nachgewiesen ist,

c) den Ausschluss der Belhilfefahigkeit von Aufwendungen flir Arznei-, Heil-
und Hilfsmittel, die zur Behandlung der erektilen Dysfunktion,
Rauchentwdhnung, Abmagerung und Z{lgelung des Appetits, Regulierung
des Kdrpergewichts oder Verbesserung des Haarwuchses bestimmt sind
oder der aligemeinen Lebenshaltung zuzurechnen sind,
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d) den Ausschluss der Belhilfefdhigkeit von Aufwendungen fiir medizinisch
notwendige Lelstungen, die als Folge von medizinisch hicht notwendigen
kdrperlichen Eingriffen entstehen,

a) die Beschrankung oder den Ausschluss der Befhilfefahigkeit zu
Aufwendungen, die in Landern aufterhalb der Mitgliedstaaten der
Europaischen Union erbracht werden,

f} die Beschrénkung der Beihilfefahigkeit von Aufwendungen fir
Untersuchungen und Behandiungen, Arznel-, Hell- und Hilfsmittel, Geréte
zur Selbstbehandlung und Kdrperersatzstlicke, Krankenhausleistungen,
hausliche Krankenpflege, Familien- und Haushaltshiifen, Fahrt- und
Unterkunftskosten, Anschlussheil- und Suchtbehandlungen sowie filr
Rehabiitationsmaftinahmen auf bestimmte Personengruppen, Umsténde
oder Indikationen,

) die Beihilfefahigksit von Aufwendungen flr Praventionsmalnahmen zur
Verhinderung und Verminderung von Krankheitsrisiken,

h) Konkurrenzregelungen zum Zusammentreffen des Beihilfeanspruchs mit
anderen Anspriichen und

i) Ausnahmen von der Minderung der Beihilfe durch Eigenbehalte nach
Abs. 4b Satz 1,

hinsichtlich des Verfahrens der Beihilfegewdhrung Uber

a) die Antragstellung mittels technischer Verfahren und die elektronische
Verarbeitung von Antragen und Belegen,

b) Regelungen zur Direktabrechnung,

c) verfahrensrechtliche Regelungen zu den Belastungsgrenzen nach Absatz 4b
Satz 3,

d) die Zahlung der Beihilfe nach dem Tod des Beihilfeberechtigten,

e) die Regelung elner Ausschlussfrist fiir die Beantragung von Beihilfe und

f) die Beteiligung von Gutachtern sowie sonstigen geeigneten Stellen zur
Uberpriifung der Notwendigkeit und Angemessenheit einzeln geltend
gemachier Aufwendungen elnschiieRiich der Ubermittlung der erfordertichen
Daten.

Die Bastimmungen nach Satz 2 kdnnen sich an die Bestimmungen des SGB V

anlehnen. Die Rechtsverordnung nach Satz 1 bedarf der Zustimmung der flr

das Beihitfe- und Beamtenrecht zustandigen Ausschisse des Landtages.”

g) In Absatz 8 wird die Verweisung ,Artikels 28 der Verordnung (EU) 2016/679 des
Europiischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natlirlicher
Parsonen bei der Verarbsitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr
und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (ABI. L
119 vom 4.5.2016, S. 1; L. 314 vom 22,11,2016, S. 72; L 127 vom 23.05,2018, S. 2)°
durch dis Verweisung ,Artikels 28 der Verordnung (EU) 2016/679 des Européischen
Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natlirficher Personen bei
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der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur
Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (ABL. L 119
vom 4.5.2016, S. 1) in der jeweils geitenden Fassung ersetzt.

h) Folgender Absatz 9 wird angeflgt:

,(9) Fir die ordnungsgeméafe Festsetzung von Beihilfe kdnnen
automationsgestiifzte Systeme eingesetzt werden (Risikomanagementsysteme).
Dabei soll auch der Grundsatz der Wirtschaftlichkelt der Verwaltung berlicksichtigt
werden. Die Risikomanagementsysteme missen mindestens die folgenden
Anforderungen erflilen:

1. die Gewdhrleistung, dass durch Zufallsauswahl eine hinreichende Anzahi von
Fallen zur umfassenden Priifung durch beauftragte Beschéaftigte ausgewéhit
wird,

2. die Prifung der als priifungsbedirftig ausgesteuerten Sachvethalte durch
beauftragte Beschaftigte,

3. die Gewahrleistung, dass beaufiragte Beschéftigie auch eigensténdig Falle flr
eine umfassende Priifung auswahien kénnen,

4. die regelmafige Uberpriifung der Rislkomanagementsysteme auf ihre
Zielerflllung.

Einzelheiten der Risikomanagementsysteme dlifen nicht verdifentlicht werden,

soweit dies die Rechtmafigkeit der Beihilfefestsetzung geféhrden kdnnte."

18. In §74 Abs.1 Satzt1 wird dle Verweisung ,§26 Abs.1 des Thiringer

19.

Beamtenversorgungsgesetzes (ThirBeamtVG) vom 22. Juni 2011 (GVBI. S, 99) in der
jeweils geltenden Fassung" durch die Verweisung ,§26 Abs.1 des Thiringer
Beamtenversorgungsgesetzes (ThirBeamtVG) in der Fassung vom 17. Februar 2022
(GVBI. S. 40, 313) in der jeweils geltenden Fassung” ersetzt.

§ 79 Abs, 2 erhéit folgende Fassung:

,{2) Personalaktendaten diirfen in Datelen nur fiir Zwecke der Personalverwaltung oder
der Personalwirtschaft verarbeitet werden, Darliber hinaus ist eine Verarbeitung zu
anderen Zwecken in Ubereinstimmung mit Artikel 6 Abs. 4 oder Artike! 88 Abs. 1 der
Verordnung (EU) 2016/679 zuldssig. Eine zuldssige Zweckanderung liegt insbesondere
vor, wenn die Verarbeitung personenbezogener Daten fir die Entwicklung oder
Anderung automatisierter Verfahren der Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft
erforderlich ist, weil unverinderte Daten bendtigt werden oder oine Anonymisierung oder
Pseudonymisierung der Daten nicht oder nur mit unverhaitnisméafigem Aufwand mdglich
ist, Im Ubrigen findet § 17 Abs. 1 des Thilringer Datenschutzgesetzes (ThUrDSG)
Anwendung. Ein automatisierter Datenabruf durch andere Behdrden ist unzuldssig,
sowelt durch besondere Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist. Soweit
Informationspflichten nach Artikel 18 Abs. 3 oder Artikel 14 Abs. 4 der Verordnung (EU)
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20.

21.

22,

23.

24.

2016/679 aufgrund der Zweckanderung nach Satz 3 bestehen, sind diese nach Absatz 4
zu erflillen. In den Falien des Satzes 3 dirfen die Daten ausschlieBlich fir Zwecke der
Entwicklung, Uberpriffung oder Anderung automatislerter Verfahren verarbeitet werden
und miissen innerhalb eines Jahres nach Beendigung dieser Maftnahmen geldscht
werden. Die Sétze 3 und 6 gelten auch flr die automatisierte Verarbeitung von
Personaldaten, die nicht in Personalakten zu fithren sind.”

In § 80 Abs. 3 Satz 1 wird die Verwseisung ,§ 13 des Thiringer Datenschutzgesetzes
(ThirDSG)" durch die Verweisung ,§ 13 ThUrbSG® ersetzt,

in § 8% Abs. 3 wird die Verweisung ,§ 8 Abs. 3 des Thiiringer Laufbahngesetzes
(Thiirl.aufbG)" durch die Verwelsung ,§ 8 Abs. 3 ThirLaufhG" ersetzt.

§ 82 wird wis folgt ge&ndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 Haibsatz 2 werden nach dem Wort ,Organisationseinheit® die
Worte ,sowie die fir diese Organisationseinheit mit Angelegenheiten der
nnenrevision beauftragten Beschéfigten im Rahmen der Betrugs- und
Korruptionsbekdmpfung” eingefiigt.

b) Nach Absatz 2 wird folgender neue Absatz 3 eingefigt:

.(3) Nach Unanfechtbarkeit des einzelnen Belhilfebescheids ist eine Verarbeitung
der dazugehérigen elektronisch gespeicherten Beihilfebelege nur zuléssig

1. bei Anfragen durch den jeweiligen Bethilfeberechtigten,

2. zur Priiffung von Mehrfacherstattungen,

3 fiir Zwecke der Rechinungspriifung und

4, zur Betrugs- und Korruptionsbekémpfung.

Satz 1 gilt nicht fUr Dauerbelege zum Nachweis von personenbezogenen
medizinischen und sonstigen Grunddaten, deren Kenntnis bei der Bearbeltung von

Folgevorgingen erforderlich lst.”

c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und die Verweisung ,Abs&tze 1 und 2 wird
durch die Verwelsung ,Absétze 1 bis 3" ersetzt.

§ 85 Abs. 2 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

,Diese Stelle und die personalverwalteride Behdrde diirfen zur Erfiliung der Aufgabe
nach Satz 1 erforderliche personenbezogene Daten austauschen und gemeinsam

vararbeiten.”
§ 87 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt geéndert:
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aa) In Nummer 1 werden das Wort ,\Versorgungsanspriiche” durch die Worte
Versorgungs- oder Altersgeldanspriiche” und das Wort , Versorgungsempfanger”
durch die Worte ,Versorgungsempfanger oder Altersgeldberechtigte” ersetzt.

bb) In Nummer 2 werden die Worte ,ohne versorgungsberechtigte® durch die Worte
,oder ehemaligen Beamten ohne versorgungs- oder altersgeldberechtigte”
ersetzt,

ce) In Nummer 3 werden das Wort ,versorgungsberechtigte” durch die Worte
,versorgungs-~ oder altersgeldherechtigte” sowie das Wort
Versorgungsverpflichtung” durch die Worte ,Versorgungs- oder
Altersgeldverpflichtung” ersetzt,

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 werden der Punkt durch ein Semikeion ersetzt und folgender Halbsatz
alngefligh:

,davon ausgenommen sind die Dauerbelege nach § 82 Abs. 3 Satz 2.

bb) Die Sétze 3 und 4 erhalten folgende Fassung:

.Die Riickgabe oder die Vernichtung von Arzneimittelverordnungen im Sinne des
§ 1 des Gesetzes Gber Rabatte fur Arzneimittel erfolgt unverziiglich, sobald sie
fir die dort geregelten Zwecke nicht mehr bendtigt werden, spétestens jedoch
zehn Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die Arzneimittelverordnungen zur
Beihilfeerstattung eingereicht wurden. Néheres regelt die nach § 72 Abs. 7
erlassene Rechisverordnung.”

¢) In Absatz 3 Halbsalz1 werden das Wort ,Versorgungsakien® durch die Worte
,Versorgungs- oder Altersgeldaiden” sowie das Wort ,Versorgungszahlung" durch die
Worte ,Versorgungs- oder Altersgeldzahiung” ersetzt.

d) Absatz 6 erhélt folgende Fassung:

(6) Elektronisch gespeicherte Beihilfebelege sind nach Unanfechtbarkeit des
Beihilfebescheids zu sperren und flinf Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem der
Beihilfebescheld unanfechtbar geworden ist, filr die Zwecke nach § 82 Abs, 2 und 3
zu speichern und anschlieftend zu l6schen. Abweichend von Satz 1 sind elektronisch
gespeicherte Dauerbelege nach § 82 Abs. 3 Safz 2 nicht zu sperren und erst dann zu
i6schen, wenn sie fir den Zweck, zu dem sie gespeichert wurden, nicht mehr
erforderlich sind."
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25. In § 103 Abs. 2 Satz 2 wird die Verweisung , Thiiringer Beihilfeverordnung vom 25. Mai

26.

27.

2012 (GVBI. S. 182) In der jewells geltenden Fassung” durch die Verwelsung ,nach § 72
Abs. 7 erlassene Rechtsverordnung” ersetzt.

Nach § 104 wird folgender § 104a eingefugt:

.8 1048
Verpflichtung zum Tragen einer Kennzeichnung

(1) Polizeivolizugsbeamte tragen im Dienst an threr Dienstkleidung ein Namensschild
{namentliche Kennzeichnung) oder eine pseudonymisierte Individuelle Kennzeichnung in
Farm einer zur nachirdglichen Identifizierung geeigneten Ziffernfolge (numerische
Kennzeichnung). Die numerische Kennzelchnung ist vorwiegend fir die Elnsatzeinheiten
beim Tragen der Sander- und Schutzkleidung bzw. —~ausstattung vorgesehen. Die
Verpflichtungen nach den Satzen 1 und 2 gelten nicht, sowelt im Einzelfall der Zweck
der MaRnahme oder Amtshandlung oder (iberwiegende schufzwirdige Belange der
Polizeivollzugsbeamten dadurch beeintrachtigt werden kdnnen.

(2) Zum Zweck der nachtréglichen Identifizierbarkeit werden numerische

Kennzeichnungen nach Absatz 1 Satz 2 mit der Vergabe und vor der Benutzung

erhoben, personenbezogenen Daten der Polizeivollzugsheamten zugeordnet und

gespeichert. Die Speicherung und Verarbeitung der numerischen Kennzeichnungen

selbst ist dem Schutz personenbezogener Daten gleichgestelit. Die personenbezogenen

Daten dirfen nur genutzt werden, wenn

1. tatsichliche Anhaltspunkte die Annahme rechtfertigen, dass beim Einsafz eine
strafbare Handlung oder eine nicht unerhebliche Dienstpflichtverietzung begangen
wurde und die ldentifizierung auf andere Weise nicht oder nur unter erheblichen
Schwierigkelten méglich ist, oder

2. dies zur Abwehr einer gegenwiértigen Gefahr flr Lelb, Leben oder Freiheit einer

Person erforderlich ist.
Die Zuordnung nach Satz 1 ist drei Monate nach dem Abschluss der singerdumien

Benutzung der dienstiich zur Verfiigung gestellten Kennzeichnung zu ldschen, sofern sie
nicht fur den Erhebungszweck weltarhin erforderiich ist.

(3) Das fir Polizei zustindige Ministerium regelt das Néhere zu Inhalt und Umfang der
Verpflichtungen nach Absatz 1 Satz 1 und 2 sowie Ausnahmen von diesen
Verpflichtungen nach Absatz 1 Satz 3 durch Verwaitungsvorschrift.”

Nach § 105 wird folgender § 105a eingefligt:

.§ 105a
Eignungsuntersuchungen
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(1) Vor der Aufnahme besonders gefahrgeneigter Tatigkeiten sowie in regelmatigen
Abstanden wiederkehrend wahrend der Wahrnehmung dieser Tétigkeiten sind
Polizeivollzugsheamte verpflichtet, ihre gesundheitliche Elgnung flir die Wahrnehmung
dieser Tatigkeit durch eine Eignungsuntersuchung nachzuweisen. Besonders -
gefahrgeneigte Tatigkelten sind solche spezifischen Tétigkelten des
Polizeivolizugsdienstes, die zur Minimierung der Eigen- ader Fremdgefahrdung
besondere gesundheitiiche Anforderungen inshesondere an die Sinnesorgane, die Herz-
Kreislauf-Funktion, den Bewegungsapparat, den Stoffwechsel oder das Nervensystem
stellen.

(2) Die Eignungsuntersuchung erfolgt durch den polizeiérztiichen Dienst auf Anordnung
des Dienstvorgesetzten. Das Ergebnis wird in der Form ,gesundheitlich geeignet” oder
,gesundheitlich nicht geeignet' dem anordnenden Dienstvorgesetzten {ibermittelt. Die
Mitteilung kann Auflagen beinhalten, die bei der Wahrnehmung besonders
gefahrgeneigter Tétigkeiten fiir den jeweiligen Beamten zu beachten sind.

(3) Die Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge nach der Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge vom 18, Dezember 2008 (BGBI. | 8, 2768) in der jeweils
geltenden Fassung bleibt unberihit.

(4) Das fiir Polizei zustdndige Ministerium erlasst die zur Durchflihrung des Nachweises
der gesundheitlichen Eignung flir die Wahrnehmung dieser Tatigkeiten notwendigen
Verwaltungsvorschriften. In der Verwaltungsvorschrift sind insbesondere die besonders
gefahrgeneigten Tatigkeiten zu bestimmen sowie der Untersuchungsumfang sowie das
Untersuchungsintervall zu regeln.

(5) Die Mitteilung des polizeidrztlichen Dienstes Gber die Untersuchungsergebnisse ist
in einem gesonderten, verschlossenen und versiegelten Umschiag zu Gbersenden; sie
iat verschlossen zur Personalakte der Beamten zu nehmen, Die ibermittelten Daten
diirfen nur fir die Entscheidung Gber die Wahrnehmung besonders gefahrgeneigter
Tatigkeiten verarbeitet oder genutzt werden.

(6) Der polizeitirztliche Dienst {ibermittelt den Beamten eine Kopie der aufgrund des
Absatzes 2 Satz 2 und 3 und der nach Absatz 4 zu erlassenen Verwaltungsvorschrift an
den Dienstvorgesetzten erteilten Auskinfle.

(7) Die §§ 19 bis 22 GenDG und die aufgrund des § 20 Abs. 3 GenDG erlassene
Rechtsverordnung sind anzuwenden.”

28. § 106 Abs. 4 erhélt folgende Fassung:
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29.

30.

31.

,{(4) Polizelvolizugsheamte, die sich am 1. Januar 2012 in einer Beurlaubung nach § 73
Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 in der bis zum 31. Dezember 2011 gelienden Fassung, die sich bis
zum Eintritt in den Ruhestand ersireckt, befunden haben, treten mit Ablauf des Monats
in den Ruhestand, in dem sie das 60. Lebensjahr vollendet haben."

In § 108 wird die Verweisung ,§§ 104 bis 106" durch die Verweisung ,§§ 104, 105 und
106" ersetzt.

§ 114 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 2 wird folgender neue Absatz 3 eingefligt:

,(3) Beamte, die eine Meldung oder Offenlegung nach Hinweisgeberschutzgeselz
vornehmen, sind von der Einhaltung des Dienstwegs befreit.”

b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

Die Inhaltstibersicht wird den vorstehenden Anderungen angepasst.

Artikel 2
Anderung des Thiiringer Laufbahngesetzes

Das Thiiringer Laufbahngesetz vom 12. August 2014 (GVBI. S. 472 -498-), zuletzt geéndert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 30. Juli 2019 (GVBI. S. 298), wird wie folgt gedndert:

1.

§ 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,Rachts" ein Komma und die Worte ,soweit in den
Regelungen dieses Gesetzes nicht Abweichendes geregelt ist’ eingefiigt.

b} In Absatz 2 Nr. 2 wird die Verweisung ,Richter- und Staatsanwéltegesetz” durch die
Verweisung , Thiiringer Richter- und Staatsanwéiltegesetz” ersetzt.

2. § 3 wird wie folgt gedndert:
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a) In Absatz 2 Nr. 2 werden nach dem Wort ,Landesbehdrden” die Worte ,sowie des
Ministerprésidenten” eingeflgt.

b) In Absatz 4 Satz 1 wird die Verweisung ,§ 6 Thlringer Gleichstellungsgesetz” durch
die Verweisung ,§ 6 des Thiringer Gleichstellungsgesetzes® ersetzt.

3. In § 4 Abs. 3 Satz 1 wird das Wort ,Prifungsverfahren” durch die Worte ,Auswahl- und
Priifungsverfahren” ersetzl,

4. § 9 Abs. 2 wird wie folgt geéndert:
a) Nummer 3 wird aufgehoben.
b) Die bisherigen Nummern 4 bis 12 werden die Nummern 3 bis 11.
5. § 10 wird wie folgt geéindert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie foigt geéndert:
aa) In der Einleitung wird das Wort ,mindestens” gestrichen.

bb) In Nummer 1 wird nach dem Wort ,Bildungsvoraussetzung” das Wort
Jmindestens” eingeflgt.

b) In der Einleitung des Absatzes 2 Satz 1 und Absatzes 3 Satz 1 wird jewells das Wort
,mindestens" gestrichen.

6. § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 erhélt folgende Fassung:

. durch den erfolgreichen Abschluss eines innerhaib der jeweiligen Laufhahn
singerichteten fachspezifischen Vorbereitungsdienstes (§§ 16 bis 21), eines
Aufstisgsverfahrens (§§ 38 bis 43) oder durch den Abschiuss eines In elner
Laufbahnverordnung festgelegten unmittelbar fir die Laufbahn qualifizierenden
Bildungs- oder Studiengangs (§ 51 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 In Verbindung mit § 22) oder*

7. In § 14 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 werden nach dem Wort JVoraussetzungen® die Worte ,sowie
das Auswahlverfahren” eingefligt.

8. § 25 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 erhéit folgende Fassung:

1. der Richilinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rafes vom
7. Saptember 2005 {iber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 256

"
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vom 30.9.2005, 8, 22; L 271 vom 16.10.2007, S. 18; L 93 vom 4.4.2008, 8. 28; L. 33
vom 3.2.2009, S. 49; L 305 vom 24,10.2014, S. 115; L. 177 vom 8.7.2015, S. 60,
L 268 vom 15.10.20185, S. 35; L 85 vom 9.4.20186, 8. 20) in der jeweils geltenden

Fassung,"

8. § 35 Abs. 1 Satz 3 und 4 erhélt folgende Fassung:

10.

1.

12,

13.

Einer Befdrderung steht gleich, wenn Beamte in einem hheren Amt als dem
Eingangsamt eingestellt werden. Dies gilt nicht in den Féllen des § 29."

§ 43 Abs. 4 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 5 erhalt folgende Fassung:

JVorbehaltlich besonderer Bestimmungen flir die jewellige Fachrichtung nach § 51
Abs, 1 sind wahrend der Einflihrung Lehrgénge zu absolvieren, die mindestens 160
Stunden umfassen.”

b) Satz 6 wird aufgehoben.

fn der Einleftung des § 46 Abs. 2 Satz 1 werden nach den Worten ,bis sie" die Worte der
Zulassung zur hdheren Laufbahn zeitlich nachfolgend” eingeflgt.

Nach § 46 wird folgender § 46a eingefigt:

.3 463
Ablelsten eines Vorbereitungsdienstes durch Beamte auf Lebenszelt

(1) Beamte auf Lebenszeil kénnen zur Ableistung eines fachspezifischen
Vorbereitungsdienstes bei demselben Dienstherrn zur Erfangung der Befahigung fiir
eine hdhere Laufbahn oder flir eine andere Laufbahn derselben oder einer hdheren
Laufbahngruppe zu Beamten auf Widerruf ernannt werden, wenn die oberste
Dienstbehdrde die Fortdauer des Beamtenverh@itnisses auf Lebenszeit neben dem
Beamtenverhaltnis auf Widerruf anordnet.

{2) Flir die Dauer des Vorbereitungsdienstes ruhen die Rechte und Pilichten aus dem
im Beamtenverhélinis auf Lebenszeit Ubertragenen Amt,

(3) Bestimmungen Uber den Wechsel in eine andere Fachrichtung derselben
Laufbahngruppe bleiben unberlhrt.”

In der Uberschrift des Vierten Abschnitts werden nach dem Wort ,Fortbildung” ein Kemma
und das Wort ,Ausbildungskestenerstattung” angefligt.
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14. Nach § 48 werden die folgenden §§ 48a und 48b eingefligt:

,§ 48a
Ausbildungskostenerstattung

(1) Wechseln Beamte in der Zeit vom Beginn ihres Vorbereitungsdienstes bis zum
Ablauf von funf Jahren nach ihrer Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Probe in
diaselbe Laufbahn bei einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes, hat der
neue Dienstherr dem bisherigen Dienstherrn die Ausbildungskosten dieser Beamten zu
erstatten. Dies gilt auch, wenn die ehemaligen Beamten beim neuen Dienstherrn in
einem Arbeitnehmerverhiltnis mindestens gleichwertlg beschiftigt werden. Der neue
Dienstherr hat dem bisherigen Dienstherrn einen Dienstherrnwechsel im Sinne der
Satze 1 und 2 unverziiglich mitzuteilen, Die Satze 1 und 2 finden keine Anwendung,
wenn der Dienstherr, bei dem der Beamte den Vorbereifungsdienst geleistet hat,
Beamte nach der Ableistung des Vorbersitungsdienstes aus Griinden, die sie nicht zu
yertreten haben, nicht in ein Beamtenverhiltnis auf Probe Ubernimmt und sie deshalb zu
einem anderen Dienstherrn wechseln. Die Sétze 1 und 2 gelten nicht, wenn der
Vorbersitungsdienst allgemeine Ausbildungsstétte nach Art, 12 Abs. 1 Satz 1 des
Grundgesetzes ist.

(2) Ein Dienstherrmwechsel im Sinne des Absatzes 1 liegt nicht vor, wenn zwischen
dem Ausscheiden aus dem hisherigen Dienstverhalinis und der Begrlindung eines
neuen Dienstverhéltnisses ein Zeitraum von mehr als zwe! Jahren liegt. Ein mehrfacher
Dienstherrnwechsel steht einer emeuten Anwendung des Absatzes 1 nicht entgegen.

(3) Der Erstattungsbetrag nach Absatz 1 Satz 1 und 2 setzt sich wie folgt zusammen:
1. aus einem Grundbefrag als Ausgleich fiir dle angefallene Besoldung bei Beamten,
a) die in den mittleren Dienst elnsteigen oder eingestiegen sind, in Hohe des 30-

fachen,
b) die in den gehoben und héheren Dienst einsteigen oder eingestisgen sind, in Hohe

des 45-fachen
des zur Zeit des Beginns des Vorbereitungsdienstes geltenden monatiichen

Anwartergrundbetrags flr einen Anwérter zuzlglich
2. eines Betrags als Ausglelch flr die Ubrigen Ausbildungskosten in Hohe von
a) 15 Prozent des sich nach Nummer 1 ergebenden Betrags bei Beamten, die in
mittleren Dienst einsteigen oder eingestiegen sind, oder
b) 30 Prozent des sich nach Nummer 1 ergebenden Betrags bei Beamten, die in den
gehobenen und hoheren Dienst einsteigen oder eingestiegen sind.
Bei Laufbahnen, in denen die in den §§ 16 bis 18 festgelegte Dauer des
Vorbereitungsdienstes unterschritten wird, erméfRigt sich der nach Satz 1 ermittelte
Erstattungsbetrag entsprechend dem Verhéltnis der in den jewelligen Ausbildungs- und
Priifungsordnung festgelegten Dauer des Vorbereitungsdienstes zu der in den §§ 16 bis
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18 festgelegten Dauer des Vorbereitungsdienstes; dies gilt nicht fiir die Laufbahn des
feverwshrtechnischen Dienstes, Haben die Beamten zum Zeitpunkt des
Dienstherrnwechseis die Laufbahnpriifung noch nicht abgelegt, mindert sich der
Erstatiungsbetrag nach Satz 1 entsprechend dem Verhaltnis der beim neuen
Dienstherrn noch abzuleistenden Aushildungszeit zur regelméiigen Dauer des
Vorbereitungsdienstes,

{4) Der Erstattungsbetrag mindert sich fir jedes volle Jahr, das die Beamten nach der
Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe beim bisherigen Dienstherrn Dienst
geleistet haben, um ein Fiinftel. Riickzahlungen von Anwarterbezligen aufgrund des §
50 Abs. 4 ThirBesG sind auf den Erstatiungshetrag anzurechnen.

(5) Die Festsetzung des Erstattungsbetrags sowie die Zahlung der Erstattung erfolgt
durch die jewells zusténdige oberste Dienstbehdrde. Die oberste Dienstbehdrde kann
die Zustandigkeit nach Satz 1 auf andere Behdrden {bertragen.

§ 48b
Aufstiegsausbildungskostenerstattung

(1) Wechseln Beamte nach Abschluss einer fachspezifischen Qualifizierung oder einer
Hochschulausbildung im Rahmen des Ausbildungsaufstiegs zu einem anderen
Dienstherm im Geltungsbereich dieses Gesetzes, hat der neue Dienstherr die vom
bisherigen Dienstherrn getragenen Kosten der fachspezifischen Qualifizierung oder der
Hochschulausbildung zu erstatten, wenn die Beamten nicht eine Dienstzeit von der
dreifachen Dauer der fachspezifischen Qualifizierung oder der Hochschulausbildung
beim bisharigen Dienstherr geleistet haben.

(2} Werden Beamte nach Abschiuss einer fachspezifischen Qualifizisrung oder einer
Hochschulausbildung im Rahmen des Ausbildungsaufstiegs entlassen, haben sie die
vom Dienstherm gefragenen Kosten der fachspezifischen Qualifizierung oder der
Hochschulausbildung zu erstatten, wenn sie nicht eine Dienstzeit von der dreifachen
Dauer der fachspezifischen Qualifizierung oder der Hochschulaushildung geleistet
haben. Auf die Erstattung kann ganz oder teilweise verzichtet werden, wenn sie filr die
Beamten eine besondere Hérte bedeuten wiirde.

(8) Der Erstattungsbetrag mindert sich fir jedes volle Jahr, das die Beamten nach
Abschluss der fachspezifischen Qualifizierung oder der Hochschutausbildung im
Rahmen einer Aufstiegsausblidung beim bisherigen Dienstherrn Dienst geleistet haben,
um ein Sechstel.
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(4) Die Festsetzung des Erstaitungsbetrags sowie die Zahiung der Erstattung erfolgt
durch die jewelils zustidndige oberste Dienstbehérde. Die oberste Dienstbehdrde kann
die Zustindigkeit auf andere Behorden (ibertragen.”

15. In § 49 Abs. 4 wird das Worl ,Beurteilungspflicht* durch das Wort ,Regeibeurteilung”
ersetzt.

16. § 50 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:
a) Nummer 3 wird aufgehoben.
b) Die bisherigen Nummern 4 bis 12 werden die Nummern 3 bis 11.
17. § 51 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 6 wird das Wort ,und" durch ein Komma ersetzt.
b) In Nummer 7 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,und” ersetzt.
c¢) Folgende Nummer 8 wird angefligt:

8. die Festlegung zusatzlicher Unterweisungs- oder Forthildungsmafinahmen flr
Ernennungen in das erste Amt Uber dem Eingangsamt.”

18. § 53 wird wie folgt gedndert:
a) Die Absétze 2 bis 5 werden aufgehoben,
b} Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 2.
¢) Der bisherige Absatz 7 wird aufgehoben.
d) Der bisherige Absatz 8 wird Absaiz 3.

e} Der bisherige Absatz 9 wird Absatz 4 und die Verweisung ,§ 9 Abs. 2 Nr, 12° durch die
Worte ,informationstechnischen Dienstes® ersetzt.

f) Folgender Absatz 5 wird angefligt:
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(B) Beamte, die sich am Tag vor dem Inkrafttreten des Thilringer Gesetzes zur
Anderung von Vorschriften aus dem Bereich des Dienstrechts vom ... [einsetzen:
Datum des Erlasses dieses Gesetzes] (GVBI. S. ... feinsetzen: Seitenzahl der ersten
Seite dieses Gesetzes hel der Verdffentlichung im GVBL.]) in einer Laufbahingruppe
der Fachrichtung des wirtschafts-, gesellschafls- und sozialwissenschaftlichen
Dienstes befunden haben, werden den entsprechenden Laufbahngruppen der
Fachrichtung des nichttechnischen Verwaltungsdienstes zugeordnet. Mit der
Zuordnung nach Satz 1 erwerben dle Beamten die Befdhigung flr die neue
Laufbahn.”

19. Die Inhaltstibersicht wird den vorstehenden Anderungen angepasst.
20. Anlage 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Ziffer || werden die Worte ,wirtschafts-, gesellschafts- und sozialwissenschaftiichen
Dienstes" durch die Worte ,nichttechnischen Verwaltungsdienstes” ersetzt.

b) Ziffer {il wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 2 wird wis folgt gedndert:
aaa) In der Einleitung werden die Worle ,wirtschafts-, gesellschafts- und
sozialwissenschaftiichen Dienstes” durch die Worte ,nichttechnischen
Verwaltungsdienstes" ersetzt.
bbb) In Buchstabe b wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.

cee) Folgender Buchstabe ¢ wird angeflgt:

,6) kann auf die fiir eine Tétigkeit im Bibliotheksdienst erforderliche
hauptberufliche Tatigkeit ein bibliothekswissenschaftliches
Zusatzstudium im Rahmen eines Volontariats oder eine &hnliche
praxisbezogene bibllothekswissenschaftliche Zusatzausblldung im
Umfang von bls zu zwel Jahren angérechnet werden."

bb) Nummer 3 wird aufgehoben.
Artikef 3
Anderung des Thilringer Disziplinargesetzes

Das Thiiringer Disziplinargesetz vom 21. Juni 2002 (GVBI. 8. 257), zuletzt gedndert durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 4. Oktober 2021 (GVBI. S. 508), wird wie folgt gedndert:
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1. § 47 wird wie folgt geéindert:

a) InAbsatz 1 Satz 2 wird die Verweisung ,8§ 20 bis 24, 27, 28 und 30 Abs. 1 sowie
§ 34 VwGO" durch die Verweisung ,§8§ 20 bis 24, 27, 28 und 34 VwGO" ersetzt.

b) Nach Absatz 2 Satz 5 wird folgender Satz eingeflgt:

,Satz 5 gilt filr die Wah! der Beamtenbelsitzer in der Disziplinargerichtsbarkelt des
Bundes mit der MaRRgabe, dass die obersten Bundesbehorden und die
Spitzenorganisationen der zusténdigen Gewerkschaften und Berufsverbinde
Vorschldge fiir die Aufnahme von Beamten des Bundes in die Liste machen
konnen."

2. §62 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

_Das Oberverwaltungsgericht kann die Berufung durch Beschiuss verwerfen, wenn sie
unzuldssig ist, Der Beschiuss nach Satz 1 steht einem Urtell gleich. Nach der Erffnung
der miindlichen Verhandlung stellt das Oberverwaltungsgericht das Disziplinarverfahren
auch durch Beschluss ein, wenn ein Einstellungsgrund nach § 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 bis
8 gegeben ist. § 130a YwGO findet keine Anwendung. "

3. In § 75 Abs. 4 Satz 2 und 3 werden jeweils das Semikolon gestrichen und Halbsatz 2
aufgehoben.

4. §76 Abs. 2 erhiilt folgende Fassung:

,(2) Der Anspruch auf den Unterhaltsbeitrag erlischt, wenn die Betroffenen wleder in ein
sffentlich-rechtiiches Amts- oder Dienstverhiitnis berufen werden. Im Ubrigen werden
auf den Unterhaltsbeitrag Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 18a
Abs. 2 und 3 Satz 1 und 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch angerechnet. Die
fritheren Beamten oder frilheren Ruhestandsbeamten sind verpflichtet, der obersten
Dienstbehtrde alle Anderungen in ihren Verhéltnissen, die fur die Zahlung des
Unterhaltsbeitrags bedeutsam sein kdnnen, unverziiglich anzuzeigen. Kommen sie
dieser Pflicht schuidhaft nicht nach, kann thnen der Unterhaltsbeitrag ganz oder
tellweise mit Wirkung fir die Vergangenheit entzogen werden. Die Entscheldung trifft die
oberste Dienstbehdrde.”

Artikel 4
Anderung des Thiiringer Beamtenversorgungsgesetzes
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In § 70 Abs. 5 Satz 2 Nr. 7 des Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung vom
17. Februar 2022 (GVBI. 8. 40, 313), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzas vom 10, Juni
2023 (GVBL. 8. 192) geéndert worden ist, wird die Verweisung ,§ 52 Nr. 3 ThirBG" durch die
Verwelsung ,§ 52 Nr. 2 ThirBG" ersetzt.

Artikel 5
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am ersten Tag des auf die Verkiindung falgenden Kalendermonats in
Kraft.

(2) Gleichzeitig mit dem Inkraftireten nach Absatz 1 tritt das Thilringer Gesetz zur
Ausfiihrung des § 47 Abs. 3 des Bundesdisziplinargeseizes vom 29. Januar 2002 (GVBI.
S. 150} auler Kraft.
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Begriindung zum Thiiringer Gesetz zur Anderung von Vorschriften aus dem Bereich
des Dienstrechts

A. Allgemeines

Im Thiiringer Beamtengesetz (ThGrBG) vom 12. August 2014 (GVBI. S. 472), im Thiringer
Laufbahngesetz (ThirLaufbG) vom 12. August 2014 (GVBI. S. 472 -498-) und Im Thiringer
Disziplinargesetz (ThirDG) vom 21. Juni 2002 (GVBL. 8. 257) jeweils in der jeweils
geltenden Fassung haben sich aufgrund von Anderungen in anderen Gesstzen
Anpassungsbedarfe ergeben. Weitere Anderungsbedarfe ergeben sich aus der
Rechtsprechung und aus Erfahirungen bel der Gesetzesanwendung. Ferner sind
redaktionelle Korrekturen notwendig.

B. Zu den einzelnen Bestimmungen
Zu Artikel 1 (Anderung des Thiiringer Beamtengesefzes)

Zu Nummer 1

Aufgrund des zeitlichen Ablaufes von nunmehr zehn Jahren besteht nur noch fiir Falle der
Beurlaubung nach § 73 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 ThiirBG in der bis zum 31. Dezember 2011
geltenden Fassung eln Sonderregelungsbedarf, da diese Beamten und der Dienstherr
langfristige Dispositionen mit Blick auf zum 31. Dezember 2011 geregelte Altersgrenze
getroffen haben. Es soll hier aus Vertrauensschutzgriinden weiterhin bei der urspriinglich

festgelegten Altersgrenze verbleiben.
Zu Nummer 2

§ 26 Abs. 3 ThirBG enthélt eine dem § 25 Abs. 5 ThiirBG vergleichbare Ausnahmeregelung.
Insoweit wird auf die Begriindung zu Nummer 1 verwiesen.

Zu Nummer 3

Mit der Anderung erfolgt eine redaktioneile Anpassung der Verweisung auf § 29 Abs. 1 des
Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG).

Zu Nummer 4

Zu Absalz 1
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Absatz 1 enthélt eine sprachliche Oberarbeitung des bisherigen § 41 ThiirBG. Eine
inhaltliche Anderung liegt lediglich in den konkretisierten Zustandigkeiten in Satz 2.

Zu Absatz 2

Die Regelung des neuen § 34 Abs. 2 BeamtStG stellt in Umsetzung der Rechtsprechung des
Bundesverwaltungsgerichts in dessen Urteilen vom 17. November 2017, Aktenzeichen

2 C 25/17, und vom 14, Mai 2020, Aktenzeichen 2 C 13/19, elne Rechisgrundlage zur
Regelung bestimmter Merkmale des dufieren Erscheinungsbildes von Beamtinnen und
Beamten bei der Dienstausiibung dar. Insbesondere im Hinblick auf Regelungsinhalte, mit
denen in die private Lebensfiihrung der Beamten eingegriffen wird, soll die den Landem
nach § 34 Abs. 2 Satz 5 BeamtStG eréffnete Befugnis flir konkretisierende Regelungen
genutzt und mit Blick auf den Wesentlichkeifsgrundsatz eine gesetzliche Erméchtigung zur
Regelung im Verordnungswege geschaffen werden. Die Verordnungserméachtigung richtet
sich an die fir die Fachrichtung nach § 9 Abs, 2 ThirlLaufbG zustandige oberste
Landesbehorde.

Zu Absatz 3

Absatz 3 beinhaliet die Moglichkeit, in Einzelfillen Anordnungen zum &uleren
Erscheinungsbild zu erlassen, sofern die Funkfionsféhigkeit der Verwaltung oder die
Einhaltung der Pflicht zum achiungs- und vertrauenswiirdigen Verhalten dies erfordern.
Zusténdig hierfGr ist die oder der Dienstvorgesetzie, die oder der diese Befugnis auf andere
Stellen Gbertragen kann. Das betrifft auch diejenigen Fachrichtungen und
Verwendungsbereiche, fir die kein Bedarf an allgemeinen, die Anforderungen an das
Erschelhungsbild konkretislerenden Regelungen nach Absatz 2 besteht.

Zu Absaiz 4

Absatz 4 zeigt das Spektrum mdglicher Anordnungen auf, gestuft nach Eingriffsintensitét und
ist nicht abschlleflend.

Zu Absatz 5

In Absatz 5 wird als lex specialis dle Reichweite von ergénzenden Regelungen nach Absatz
2 und von Anordnungen nach Absatz 3 in Bezug auf religids oder weltanschaltilich
konnotierte Merkmale des Erscheinungsbilds konkretisiert. Tatbestandlich ankni{ipfend an §
34 Abs. 2 Satz 4 BeamtStG ist in Satz 1 bestimmt, welche Voraussetzungen gegeben sein
miissen, um eine Beeintrdchtigung des Vertrauens in die neutrale Amtsfiihrung des Beamten
annehmen zu kénnen. Hiernach ist es erforderlich, dass die Merkmale des
Erscheinungsbilds bei der Auslibung des Dienstes oder bei einer Tatigkeit mit unmittelbarem
Disnstbezug von Dritten wahrgenommen werden kénnen.
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Der Staat muss sich nicht jede bei Gelegenheit der Amtsausiibung getétigte private
Grundrechtsaustibung seiner Amistrager als eigene zurechnen und die neutrale
Amtsflihrung in Frage stellen lassen. Eine insoweit mafigebliche Zurechnung kommt aber
insbesondere dort in Betracht, wo der Staat auf das &uliere Geprage einer Amtshandlung
besonderen Einfluss nimmt und die Blirgerinnen und Blirger in der so vom Staat
geschaffenen Lage ohne Ausweichmdglichkeiten sich dem in Handlungen oder Symbolen
manifestierten Glaubenseinfliissen ausgesetzt sehen. Zu dlesen Lagen zéhlen
Verfahrenshandlungen vor Gericht ebenso wie Maltnahmen des Polizeivollzigs, mit denen
das Gewaltmonopol des Staates gegenilber den Birgetinnen unhd Blirgern zum Ausdruck
kommt. Mit Satz 2 ist klargestellt, dass sich die Anordnung nur auf die dienstlichen
Tétigkeiten der Beamtinnen und Beamten erstrecken darf, bei denen es ohne die Regelung
oder Anordnung zu einer nicht hinnehmbaren Kollision mit der weitanschaulich-religidsen
Neutralitit des Staates, dem Grundsatz der Funktionsfahigkeit der Rechtspflege oder der
grundrechtlich geschlitzten negativen Religionsfreiheit Dritter kommen wiirde. In Abgrenzung
Zu Anordnungen nach Absatz 3 in Bezug auf ailgemeine Merkmale des Erscheinungsbilds
diirfen Anordnungen in Bezug auf religids oder weltanschaulich konnotierte Merkmale des
Erscheinungsbilds nicht pauschal auf die gesamte dienstliche Tatigkelt der betreffenden
Beamtin oder des betreffenden Beamten ergehen. Ebenso kiarstellend ist die in Satz 2
Halbsatz 2 enthaltene Begrtindungspflicht.

Zu Nummaer 5
Mit der Anderung wird eine gesetzestechnische Anpassung vorgenommen.

Zu Nummer 6

§ 49 Abs. 2 ThUrBG greift den Tatbsstand des bisher geltenden § 52 Nr. 1 Buchst. a ThirBG
auf. Damit giit die Wahrnehmung efner unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder
Pflegschaft von Personen aufterhalb des Angehorigenkreises nicht mehr als Nebentatigkeit
und ist somit genehmigungsfrei. Dies gilt auch fir die unentgeitiiche
Testamentsvollstreckung. Solche unentgeltiichen familienrechtiichen Amter werden ganz
iiberwiegend innerhalb des Familien- und Verwandtschaftsbereichs aufgrund moralischer
Verpflichtung tibernommen und sind damit der Privatsphére der Beamten zugeordnet. Ein
Regelungsbediirfnis fiir die Ubernahme eiher unentgeltiichen Treuhanderschaft wird
mangels eines erkennbaren Anwendungsbereichs nicht mehr gesehen.

Zu Nummer 7

In § 51 ThirBG sind dle genehmigungspflichtigen Nebentatigkelten zusammengefasst.
Durch die Anderungen in Absatz 1 werden die grundsatzlichen Unterscheidungen zwischen
entgeltlichen und unentgeitlichen Nebentétigkeiten deutlicher herausgesteilt und das System
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der Ausnahmen und Unteraushahmen des bisherigen § 52 Nr. 1 ThirBG durch eine
eindeutige Anordnung der Genshmigungspflicht fiir dle enumerativ aufgefihrten
unentgeltlichen Nebentétigkeiten ersetzt,

Zu Nummer 8
Folge&nderung aufgrund der Anderungen in den §§ 49 und 51 ThirBG.
Zu Nummer 9

Die Anderung der Verweisung ist eine Folgeanderung aufgrund der gednderten
Nummerierung des § 52 ThirBG.

Zu Nummer 10

Durch die Ergénzungen des Satzes 1 wird klargestellt, dass auch Beamte, die aus einer auf
Verlangen, Vorschlag oder Veraniassung ihrer Dienstvorgesetzten bernommenen Tatigkeit
im Stiftungsrat haftbar gemacht werden, gegen den Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des
ihnen enhtstandenen Schadens haben.

Zu Nummer 11
Folgednderung aufgrund der Anderungen In den §§ 49 und 51 ThirBG.
Zu Nummer 12

In § 59 Abs. 2 ThiirBG wird die Verordnungserméchtigung ergénzt und damit die
Regelungsméglichkelt des Verordnungsgebers weiter konkretisiert.

Zu Nummer 13

Die Anderung dient der gesetzestechnischen Anpassung der Fundstelie in der Verweisung
auf das Pflegezeitgesetz vom 28, Mai 2008 (BGBI. | S. 874 -896-) in der jewells geltenden

Fassung.
Zu Nummer 14

Die Formulierung der Verwelsung auf § 61 Abs. 1 und § 62 Abs. 1 ThirBG wird
gesetzestechnisch angepasst.
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Zu Nummer 15

Die Aufhebung erfolgt aus verwaltungsdkomischen Griinden. Im Rahmen der Anwendung
hat sich gezelgt, dass die Regelung in der Praxis nichl sachgerecht angewandt werden kann.

Zu Nummer 16

Mit der neu eingefiigten § 67a ThirBG wird die Mdglichkeit geschaffen, Beamten den
Erwerb einer neuen Laufbahnbeféhigung, der Zugangsvoraussetzungen zu einer anderen
Laufbahn oder die Ableistung einer notwendigen Probsezeit bei einem anderen Dienstherrn
zu ermoglichen, ohne das Risiko einzugehen, im Fall des Scheiterns auf Sozialleistungen
angewiesen zu sain.

Urlaub kann zunéchst fiir den zum Erwerb der Laufbahnbeféhigung notwendigen
Vorbereitungsdienst oder fiir eine vorgeschriebene hauptberufiiche Tatigkeit bewilligt
werden. Auch fiir die Probezeit, die in einem Beamtenverhalinis auf Probe zu leisten ist,
kann das Beamtenverhditnis auf Lebenszeit als Sicherheit fortbastehen, Diese Méglichkeit
bestand bisher nicht. Da der Urlaub ohne Besoldung bewilligt wird, entstehen keine
zusétzlichen Kosten.

Um personaiwirtschaftiiche Probleme zu vermeiden, wird eine Beurlaubung ausgeschlossen,
wenn dienstliche Griinde der Beurlaubung entgegensiehen. Diese kdnnen sowohl in dem
Freihalten der Sielle als auch in dem Verlust der Arbeitskraft liegen, Mit der
Beurlaubungsmdglichkeif ist zugleich eine inhaltliche Zwecksatzung verbunden, mit der
zugleich auch eine zumindest gewisse zeitliche Beschrénkung sinhergeht. Gleichwohl! soll
durch den Verweis auf § 70-Abs. 1 Saiz 3 ThirBG auch dessen zeitliche Hochsigrenze zur
Anwendunhg kommen.

Zu Nummer 17
Zu Buchstabe a

Diese Regelung dient der Klarstellung. Bei dem bisher verwendeten Begriff des
Versorgungsempfangers handelt os sich um einen Oberbegriff, unter den alle Personen mit
Anspruch auf Versorgungsbeziige zu zéhlen sind, so auch die in Nummer 2 als zwelte
Alternative genannten frilheren Beamten, die wegen Dienstunfahigkeit oder Erreichens der
Altersgrenze entlassen worden oder wegen Ablaufs der Dienstzeit ausgeschieden sind, als
auch die In Nummer 3 genannten Witwen und Witwer oder hinterbliebenen eingetragenen
Lebenspartner sowie die Waisen der unter den Nummern 1 und 2 genannten Personen. Da
jedoch fiir die fritheren Beamten sowie Hinterbliebenen Speziairagelungen getroffen wurden,
unterfallen dem in Nummer 2 als erste Alternative angesprochenen Personenkreis der
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Versorgungsempfénger nur noch die Ruhestandsbearnten. Aus Klarstellungsgriinden wird
daher der Begriff geéndert.

Mit dem neu eingefiigten Satz 3 wird klargestellt, dass Personen, denen Bezlge
entsprechend § 4 Abs. 1 Satz 1 ThiirBesG gewéhrt werden (zum Beispiel entlassene
politische Beamte, vergleiche § 42 Abs. 1 Satz 2 ThirBeamtVG) im Wege einer gesetziichen
Fiktion fiir diesen Zeitraurm Ruhestandsbeamten gleichgesteilt werden.

Der neu angefiigte Satz 5 enthalt den bislang bereits nach der Thiringer Beihilfeverordnung
bestehenden Ausschiuss der Beihilfeberechtigung fiir bestimmte Personenkraise. Unter
Beachtuny des Wesentlichkeitsgrundsatzes wird dleser nunmehr entsprechend gesetzlich
normiert. Hinsichtlich der Ehrenbearmten und der ehrenamtlichen Richter kommt der
Regelung in Nummer 1 nur sine klarstellende Funktion zu, weil diese keinen Anspruch auf
Besoldung haben. Nummer 2 enthalt eine Konkurrenzregelung flr diejenigen nach Satz 2
Beihilfeberschtigten, die Anspriiche nach § 11 des Europaabgeordnetengesetzes, § 27 des
Abgeordnetengesetzes oder entsprechenden vorrangigen landesrechtlichen Regelungen
haben.

Zu Buchstabe b

Mit den Anderungen in Satz 2 wird zum einen ein redaktionelles Versehen hehoben, wonach
bei der Ermittlung des Gesamtbetrages der Einkiinfte nicht auf § 6a EStG, sondern auf § 2
Abs. ba EStG zu verweisen ist. Des Weiteren werden vergleichbare ausléndische Einklinfte
sowohl neben inldndischen Einklinften als auch ausschliefllich vergleichbare ausléndische
Einkiinfte in die Einkiinfteermittiung einbezogen, um die wirtschaftliche Leistungsfahigkelt
des Ehegatten umfassend wirdigen zu kdnnen. Die Vergleichbarkelt orientiert sich an den
im Rahmen des Gesamtbetrages der Eink(infte zu beriicksichtigenden Einkinften.

Der netf angeflgte Satz 3 enthélt den bislang bereits nach der Thiiringer Beihilfeverordnung
bestehenden Ausschluss von Ehagatten, singetragenen Lebenspartinern und Kindern
beihilfeberechtigter Waisen, Unter Beachtung des Wesentlichkeitsgrundsatzes wird dieser
Ausschluss wieder gesetzlich normiert. Die beamtenrechtliche Fursorgepflicht schlie(t
Angehérige von Waisen frilherer Beamten nicht mehr mit ein.

Zu Buchstabe ¢

Aufgrund der vielfachen erforderlichen Anderungen wird der gesamte Absatz 4 neu gefasst;
die bisherigen Sétze 1, 2, 6, 6 und 7 werden unveréndert ibernommen. Diese bitden nun die
Sétze 1,2, 7, 8und 9.

Konkretisierend wird in den Sétzen 3 und 4 die bislang in der Thiiringer Beihilfeverordnung
geregelte Zuordnung des erhthten Bemessungssatzes unter Belbehaltung der Maglichkeit
der Berechtigtenbestimmung (ibernommen, Bei mehreren Beihilfeberechtigten nach Absatz 1
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Satz 2 Nr. 1 mit zwei oder mehr berlcksichtigungsfahigen Kindern betrdgt der erhdhte
Bemessungssatz nur bel einem Beihilfeberechtigten 70 vom Hundert. Der erhdhte
Bemessungssatz wird grundsétzlich nur dem Belhilfeberechtigten gewahrt, der die
kinderbezogenen Anteile im Familienzuschlag erhélt, Eine Bestimmung des Berechtigten ist
nur erforderlich, wenn eine davon abweichende Zuordnung des erhéhten Bemessungssatzes
erfolgen soll. Zudem wird aufgrund der Rechtsprechung in Satz 5 eine Regelung
aufgenommen, nach der die Berechtigtenbestimmung unwirksam wird, wenn einer der
Beihilfeberechtigten zu einem anderen Dienstherrn auerhalb des Geltungsbereiches dieses
Gesetzes wechselt und die dortigen beihilferechilichen Regelungen flir diesen mafigebend
sind. Sehen diese Regelungen hinsichtlich der Gewéhrung des erhdhten Bemessungssatzes
ausschliefRlich eine feste Zuordnung zu den Beihilfeherechtigten vor, der die entsprechenden
kinderbezogenen Anteile im Familienzuschlag erhlt, zum Beispiel § 46 Abs. 3 der
Bundesheihilfeverordnung, wird nach MaRgabe dieser Regelung die bisher getroffene
Berechtigtenbestimmung unwirksam. Denn das Ereignis des Dienstherrenwechsels entzieht
der Berechtigtenbestimmung die Grundlage, weil eine Wahlméglichksit nicht mehr besteht.
Aufgrund der festen Zuordnung des erhthten Bemessungssatzes an diesen
Belhilfeberechtigten kann dann die Zuordnung durch eine Vereinbarung nicht mehr selbst
bestimmt werden, Eine weitere Aufrechterhaliung der Berechtigtenbestimmung mit der
Folge, dass sowohl| einerseits der bestimmte Berechtigte, der nicht die enfsprechenden
kinderbezogenen Anteile im Familienzuschlag erhélt, als auch anderseits der
Beihifeberechtigte aufgrund der festen Zuordnung wegen des Erhalts der kinderbezogenen
Anteile im Familienzuschlag den erhéhten Bemessungssatz erhalt, wiirde zu einer nicht zu
rechifertigenden Ubervorteilung filnren, die nicht sachgerecht ist. Der Grundsatz, dass der
erhdhte Bemessungssatz nur einmal gewéhrt wird, wiirde damit umgangen, Damit entfallt
der erhdhte Bemessungssatz fir den bisher gemeinsam bestimmten Berechtigten, der nicht
die kinderbezogenen Anteile im Familienzuschlag erhalt. Es obliegt den Beihiifeberechtigten,
durch eine Anderung der Kindergeldberechtigung und der damit einhergehenden Zuordnung
der kinderbezogenen Anteile im Familienzuschlag die Voraussetzungen fiir die Zuordnung
des erhéhten Bemessungssatzes zu erreichen, wenn sie die bisherige Zuordnung des
erhthten Bemessungssatzes beibehalten wollen. Hierbei ist auch zu beachten, dass der
kindarbezogene Anteil im Familienzuschlag unabhéngig von einer Teilzeit auch dann in
voller Hohe gezahlt wird, wenn beide Elernteile zusammen mindestens die Regelarbeitszeit
elnes Volizeitbeschéftigten errelchen. Vor diesem Hintergrund ist eine Anderung der
Kindergeldberechtigung auch zumutbar.

Durch die Anderung in Satz 6 wird klargestellt, dass sich neben den Beihiifeberechtigten
auch fir berlicksichtigungsfahige Angehdrige, die freiwillige Mitglieder der gesetzlichen
Krankenversicherung sind, der Beihilfebemassungssaiz auf 100 vom Hundert der
Aufwendungen, die nach Abzug der zustehenden Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung von den beihilfefahigen Aufwendungen verbleiben, erhdht. Damit wird
beriicksichtigt, dass dieser Personenkreis fir die Beitrége zur gesetzlichen
Krankenversicherting selbst aufkommt und nur in seltenen Féallen Leistungen der Beihilfe in
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Anspruch nimmt. Eine Erhéhung des Bemessungssatzes erfolgt nicht bei Leistungen, an
denen sich die gesetzliche Krankenversicherung nicht beteiligt. In diesen Fallen finden die
sonstigen Bemessungssétze Anwendung.

Zu Buchstabe d
Zu Absatz 45

Die bistang in der Thiiringer Bethilfeverordnung geregelien Eigenbeteiligungen fir die
Inanspruchnahme von Wahllelstungen im Krankenhaus in Form von gesondert berechneten
wahl- drztlichen Leistungen sowle einer gesondert berechneten Unterkunft werden inhaltlich
unverdndert aufgrund des Wesentlichkeitsgrundsatzes nunmehr gesetzlich geregelt. Der
Vorbehalt des Gesetzes gilt nach der Rechtsprechung des Bundesverwalfungsgerichts auch
fir das Bethilferecht. Dies folgt aus der aulergewdhnlichen Bedeutung der Beihiife und ihres
Wechselbezugs zu den Besoldungs- und Versorgungsbeziigen, wobei jedenfalls die
Gesetzesbindung der Besoldung zu den hergebrachten Grundsatzen des
Berufsbeamtentums i Sinne des Artikels 33 Abs. 5 des Grundgesetzes gehdrt. Daher
missen zum einen die tragenden Strukturprinzipien des Beihilfensystems gesetzlich
festgelegt werden. Zum anderen muss der parlamentarische Gesetzgeber die Verantwortung
flir wesentliche Einschrankungen des Belhilfestandards Ubernehmen, Ansonsten kénnte die
Fxekutive das durch die Besoldungs- und Versorgungsgesetze festgelegte
Alimentationsniveau durch Streichungen und Kiirzungen von Beihilfeleistungen eigenméchtig
ahsenken. Aufgrund dessen llegt es nach Auffassung des Bundesverwaltungsgerichts nahe,
Beihilfeklirzungen in Form von Seibstbeteiligungen unmittelbar durch Gesetz zu regeln,
wenn sie die Schwelle der Geringfligigkeit (iberschreiten. Aus Griinden der Rechissicherheit
ist daher die Regelung der Eigenbeteiligungen nach Art und Héhe durch Gesetz angezeigt.
Die antsprechende Regelung aus der Thiringer Beihilfeverordnung wurde bsmommen. Die
Anwendung dieser Regelung kann unter Umsténden dazu fllhren, dass es nicht zur
Auszahlung von Beihilfe flir die Inanspruchnahme von wahlérztlichen Leistungen kommt. Flir
soiche Ausnahmefille kann in Harteféilen die Regelung des Absatzes 4 Satz 9 zur

Anwendung gelangen.
Zu Absatz 4b

In der Thiiringer Belhilfeverordnung wurden bislang aufgrund der bestehenden gesetzlichen
Erméachtigung nach Absatz 7 Eigenbehalte und Belastungsgrenzen geregelt. Mit den neu
elhgefiigten Absatz 4b erhalten diese Regelungen inhaltlich unverdndert aufgrund des
Wesentlichkeitsgrundsatzes nunmehr Gesetzesrang. Auf die Begrlindung zu Absatz 4a wird
varwiessn.

Zu Buchstabe e
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Mit Wirkung vom 1. danuar 2020 wurde die pauschale Beihilfe neben der bisherigen
individuellen Beihilfe als zusatzliche Form der Beihilfegewihrung eingefihrt. Nach Satz 5
kénnen bei der Bemessung der pauschalen Beihllfe die Beitrédge fiir die
Krankheitskostenvollversicherung fiir die nach Absatz 2 Satz 2 berlicksichtigungsféahigen
Angehdrigen berlcksichtigt werden. Nach Absatz 2 Satz 2 Nr, 1 sind
berlicksichtigungsféhige Angehdrige der Ehegatte oder eingetragene Lebenspartner, soweit
die Einkilinfte im zweiten Kalenderjahr vor der Stellung des Beihilfeantrages 18 000 Eurc
nicht Ubersteigen. Diese Formulierung stellt nur auf die Antrége fir die individuelle Beihilfe
ab, bel der regeimanig Beihilfeantrage gestellt werden und somit jeweils vor
Beihilfegewdhrung gepriift wird, ob die Einkommensgrenze im Vorvorkalenderjaht nicht
{iberschritten wurde. Bel der pauschalen Beihilfe wird hingegen nur einmal ein Anirag
gestellt. Mit der Verbescheidung dieses Antrages wird auch nur Uber den Grundanspruch
des Beihilfeberechtigten auf pauschale Beihilfe entschieden. Besteht der Grundanspruch auf
pauschale Beihilfe, richtet sich die Héhe der zu gewdhrenden Beihilfe nach den jewells
aktuellen Krankenversicherungsbeitrdgen und Einkommensverhéltnissen. Ob bei der
Bemessung der pauschalen Belhilfe die Bsitrige berlicksichtigungsfahiger Ehegatten oder
elngetragener Lebenspartner zu beriicksichtigen sind, hat sich daher danach zu richten, ob
Im zweiten Kalenderjahr vor dem jeweils laufenden Kalenderjahr die Einkinfte einen Betrag
in H8he von 18 000 Euro nicht (iberschritten haben. Dies wird mit der Anderung des

Satzes 5 klargestellt,

Die Anderung in Satz 6 ist eine redaktionelle Anpassung und Angleichung.

Zu Buchsfabe f

Mit der Neufassung des Absatzes 7 wird die Erméchtigungsgrundlage fir den Erlass der
Thilinger Beihilfeverordnung aufgrund des Bestimmtheitsgebots mit Blick auf Inhalt, Zweck
und Ausmaf konkretisiert und ergénzt und systematisch nach drei Kategorien geordnet,
ohne die materielle Rechtslage fiir die Beihilfeberechtigten und ihren Angehérigen zu
verandern.

Die erste Kategorie betrifft den Kreis der beihilfeberechtigten Personen und der
berlicksichtigungsfahigen Angehdrigen. Hierin wird eine konkrete Ermachtigung neu
aufgenommen, das Verfahren der Berlicksichtigung sowie zur Einklinfteermittlung bezliglich
beriicksichtigungsfahiger Ehegatten oder eingetragener Lebenspartner zu regeln. Das betrifft
Bestimmungen tber den Widerrufsvorbehalt, soweit der Gesamthetrag der Einkiinfte bereits
im laufenden Kalenderjahr nicht errelcht wird, die neben dem Einkommensteuerbescheid
vorzulegenden Nachweise, aus denen sich beispielsweise die Einklinfte aus
Kapitalvermogen oder ausléndische Einkiinfte ergeben, sowie die Art und Weise der
Ber{icksichtigung dleser Einklinfte bei der Einkiinfleermittiung. Ferner wird sine konkrete
Ermé&chtigung zur Regelung von Konkurrenzen fir den Fall des Zusammenreffens mehrerer
Beihilfeberechtigungen sowie mehrerer Beihilfeberechtigter aufgenommen.,
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Die zweite Kategorle betrifft den Inhalt und den Umfang der Belhilfen. Hier werden einerseits
bislang bestehenden Erméchtigungen unveréndert Ubernommen oder tailweise konkretisiert
sowle andererseits konkrete Erméchtigungen neu aufgenommen. Die Erméchtigung zur
Regelung des Ausschiusses der Beihilfeféhigkeit von Aufwendungen fiir Arznei-, Heil- und
Hilfsmitte! wird dahingehend konkretisiert, dass neben den Aufwendungen fiir Mittel, die der
aligemeinen Lebenshaltung zuzurechnen sind, zum Beispie! Mittel, die geeignet sind, Giter
des taglichen Bedarfs zu ersetzen, oder Vitaminpréparate, auch Aufwendungen flr solche
Mittel, bei deren Anwendung eine Erhhung der Lebensqualitat im Vordergrund steht,
ausgeschlossen warden kénnen. Davon erfasst sind Mittel, die zur Behandlung der erektilen
Dysfunktion, Rauchentwhnung, Abmagerung und Zigelung des Appetits, Regulierung des
Karpergewichts und Verbesserung des Haarwuchses bestimmt sind. Auch im Bereich der
gesetzlichen Krankenversicherung werden keine Leistungen fUr Praparate gewahrt, die zur
Erhdhung der Lebensqualitét dienen. Da die Thilringer Beihilfeverordnung bereits
entsprechende Regelungen vorsieht, wird die materielle Rechtslage nicht veréndert. Neu
aufgenommen wird eine Erméchtigung, nach der die Belhilfefdhigkeit von Aufwendungen flr
medizinisch notwendige Lelstungen, die als Folge von medizinisch nicht notwendigen
korperlichen Eingriffen entstehen, ausgeschlossen werden kann. Unter diesen Ausschluss
fallen insbesondere Untersuchungen und Behandlungen, die sich aufgrund von
Komplikationen bei medizinisch nicht notwéndigen kosmetischen Operationen oder
Behandiungen ergeben. Gleiches gilt in Bezug auf zu behandeinde Komplikationen, die
infolge von Tatowierungen, Plercings und Ahnlichem auftreten. Diese begriinden sich alleinig
durch die Entscheidung der Beihilfeempfénger, aus gesundheitsfremden, medizinisch nicht
indizlerten Erwagungen komplikationsanfallige kdrperliche Eingriffe vornehmen zu lassen.
Das finanzielle Risiko solcher Komplikationen ist nicht der Aligemeinheit durch die
Anerkennung einer Belhilfefahigkeit zuzuweisen. Dieses Risiko trégt vielmehr der jewellige
Beamte, indem eine Beihilfefahigkeit ausgeschlossen werden kann, Ferner wird eine
konkrete Erméchtigung fiir die Beschrénkung oder den Ausschluss der Beihiifefahigkeit zu
Aufwendungen aufgenommen, die in Landern auRerhalb der Mitglledstaaten der
Européischen Union erbracht werden. Des Weiteren wird eine konkrete Erméchtigung zur
Regelung von Konkurrenzen fiir den Fall des Zusammenreffens des Beihilfeanspruchs mit
anderen Anspriichen aufgenommen. Hiernach kénnen im Verordnungswege insbesondere
konkretisierende Regelungen zu den Leistungen, die nach Absatz § Satz 2 zu
beriicksichtigen sind, getroffen werden. Zudem wird die bislang bereits bestehende
Ermachtigung fir die Regelung des Eigenbehalts aufgrund seiner nunmehr betragsméfigen
gesstzlichen Norimlerung angepasst, indem kiinftig lediglich Ausnahmen vom Abzug des
Eigenbehaits in der Thilringer Beihilfeverordnung geregelt werden kénnen. Diese
Ausnahmen senken das Alimentationsniveau nicht ab, sondern behalten es unverédndert bel.
Daher ist eine gesetzliche Normierung dieser Ausnahmen mit Blick auf die oben dargestelite
Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts nicht erforderlich, zumal einer solchen
Regelung die fiir das Beamtenrecht zusténdigen Ausschiisse des Landtags zustimmen
miissen.
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Die dritte Kategorie befrifft das Verfahren der Beihilfegewahrung. Hierin wird zum einen eine
konkrete Erméchtigung filr die Antragsteliung miitels technischer Verfahren aufgenommen.
Hierdurch wird dem Umstand Rechnung getragen, dass sich das Aufkommen der
elektronischen Antragstellung stetig erhdht und damit gegebenenfalls verfahrensrechtliche
Regelungen erforderlich werden, die im Wege der Rechtsverordnung erlassen werden
kBrnen. Zum anderen Ist es erforderlich, mit Blick auf die bestehende Kooperation mit dem
Freistaat Bayern In Belhilfeangelegenheiten eine konkrete Ermachtigung flir den Bereich des
Landes zu implementieren, das Verfahren der papierlosen Sachbearbelitung im Wege der
Rechtsverordnung auszugestaiten. Hiervon umfasst sind alle méglichen Formen der
Datenverarbeltung nach Artikel 4 Nr. 2 der Verordnung (EU) 2016/679 des Européischen
Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natlirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (ABI. L 119 vom 4.5.2016, S. 1, L 314
vom 22.11.2016, 8. 72; L 127 vom 23.05.2018, S. 2; L 74 vom 4.3.2021, 8. 35),
insbesondere das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, den Abgleich
oder die Verknlipfung, die Einschrinkung, das Ldschen oder die Vernichtung. Durch die
Aufnahme einer konkreten Erméchtigung, Regelungen hezlglich der Durchflihrung der
Direktabrechnung erlassen zu diirfen, wird die zunehmende Bedeutung dieser
Abrechnungsart berlicksichtigt. Der Verordnungsgeber erhélt damit die Maglichkeit,
entsprechend erforderliche Verfahrensregelungen zu erlassen. Aufgrund der gesetzlichen
Normierung der Belastungsgrenzen missen im Verordnungswege nur noch
verfahrensrechtliche Bestimmungen flir die Ermittiung im Einzelfall getroffen werden. Neu
aufgenommen wurde mit Blick auf die Anforderungen an Inhalt, Zweck und Ausmaf konkrete
Erméchtigungen, die Zahlung der Beihilfe nach dem Tod der oder des Beihilfeberechtigten
and eine Ausschiussfrist filr die Beantragung von Beihilfe in der Rechtsverordnung zu regeln.
Eine weitere konkrete Ermachtigung bezieht sich auf die Regelung der Betelligung von
Gutachtern sowie sonstigen geeigneten Stellen zur Uberpriifung der Notwendigkeit und
Angemessenheit einzeln geltend gemachter Aufwendungen einschlielich der Ubermittiung

der erfordertichen Daten.

Die bisherigen Sitze 3 und 4 wurden unveréndert in die Neufassung libernommen.
Zu Buchstabe g

Die Verweisung auf die Verordnung (EU) 2016/679 wird redaktionell angepasst.
Zu Buchstabe h

Absatz 9 enthélt in Anlehnung an § 88 Abs. 5 Abgabenordnung die Ermachilgung flr den
Einsatz von automationsgestiitzten Systemen (Risikomanagementsysteme) im Verfahren der
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Beihilfebearbeitung. Zudem sind die Anforderungen, die an ein Risikomanagementsystem zu
stellen sind, sowie der Schutz vor Verdffentlichung des Risikomanagementsystems geregsit.

Ein Risikomanagement besteht aus der systematischen Erfassung und Bewertung von
Risikopotenzialen sowie der Steuerung von Reakiionen in Abhéngigkeit von den
fostgestellten Risikopotenzialen. Zlel des Risikomanagements kann es allerdings nicht sein,
jedes abstrakt denkbare Risiko auszuschaiten. Das Risikomanagement in der
Beihiifebearbeitung hat vielmehr zum Ziel,

1. unberechtigte Beihiifeauszahliingen zu verhindern und damit praventiv zu wirken,
2. gezielt Betrugsfille aufzudecken, zumindest aber die Chancen threr Aufdeckung deutlich

zll erhéhen,
3. die individuelle Fallbearbeltung durch eine ristkoorientierte Steuerung der Bearbeitung zu

optimteren und
4, die Bearbeitungsqualitdt durch Standardisierung der Arbeitsabldufe bei umfassender

Automationsunterstiitzung nachhaltlg zu verbessern,

Die Anwendung von Risikomanagementsystemen in der Beihilfe wird in den Fachkreisen der
Beihilfe und der Innenrevisionen schon seit Langem forclert. Die Implementierung solcher
Systeme ist insbesondere dann geboten, wenn Finanzmittel in erheblicher Hohe fUr
antragsgebundene Erstattungen verwendet werden. Neben der Steuerverwaltung ist das in
Thiiringen auch der Bereich der Beihilfe mit jahrliichen Ausgaben auf Landesebene in Hohe
von derzeit ca. 166 Mio. Euro, In diesen Verwaltungsberaichen geht es nicht darum,
,gléserne" Steuerblrger oder Bedienstete zum Selbstzweck zu schaffen, sondern in
Anbetracht der Hohe der Ausgaben dafllr zu sorgen, dass lediglich berechtigte Forderungen
aus offentlichen Mitteln beglichen werden. So belegen Sachverhalte auch in Thiiringen
beachtliche kriminalle Energie, indem beispielsweise von den Antragsteltern Rechnungen mit
erheblichen Betrégen finglert oder manipuliert werden, um so einen tatséchiich nicht
bestehenden Erstattungsanspruch geltend machen zu kénnen, Solche Manipulationen

(§§ 267, 274 StGB) bzw. Betrugsfille (§ 263 StGB) werden bislang in der Regel nur zufillig
aufgedeckt, so dass von einer entsprechenden Dunkelziffer auszugehen ist,
Risikomanagementsysteme kénnen und sollen hler durch ihre préaventive und zugleich
repressive Wirkung Abhilfe schaffen, Das Risikomanagement hilft ferner dabei, mit den
vorhandenen Ressourcen das bestmdgliche Ergebnis im Spannungsverhéltnis zwischen
rechtméRiger Beihilfebearbeltung einerselts und zeitnahem und wirtschaftlichem
Verwaltungshandeln andererseits zu errgichen.

Mit Blick auf den Wesentlichkeitsgrundsatz werden die qualitativen und quantitativen
Mindestanforderungen, welche an ein solches Risikomanagementsystem zu stellen sind, In
Satz 3 geregelt. Um zu verhindern, dass Befhilfeberechtigte ihr Verhalten am
Risikomanagement ausrichten, diirfen nach Satz 4 Einzelheiten des
Risikomanagemaentsystems nicht verdffentlicht werden, soweit dadurch die Rechtmattigkeit
der Beihilfefestsetzung gefahrdet werden konnte.
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Zu Nummer 18

Aufgrund der Neubekanntmachung des Thlringer Beamtenversorgungsgesetzes
(ThiirBeamtVG) wird die Verweisung hinsichtiich des Datums und der Fundstelle auf dieses
Gesetz redaktionell angepasst.

Zu Nummer 19

In der Verordnung (EU) 2016/679 ist Verarbeiten als jeder mit oder ohne Hilfe automatisierter
Verfahren ausgefiihrte Vorgang definiert. Damit wird das Erheben, das Erfassen, die
Organisation, das Ordnen, die Spsicherung, die Anpassung oder die Verénderung
abgebildet. Die zusétzliche Erlaubnis des Nutzens von Daten ist damit Giberflissig. Eine
Verarbeitung zu anderen Zwecken liegt nicht vor, wenn Personalaktendaten ausschiieflich
fiir Zwecke der Datenschutzkontrolle verwendet werden. Glelches gilt im Rahmen der
Datensicherung. Mit Satz 2 wird auf die Zuldssigkeit einer Verarbeitung zu anderen Zwecken
in Artikel 6 Abs. 4 der Verordnung (EU) 2016/679 hingewiesen Die nach Satz 2 bei einer
Zweckanderung durchzufithrende Vereinbarkeitspriifung fiihrt, insbesondere bei der
Programmeniwicklung flir Personalmanagement- und fiir Bezligeabrechnungssysteme, nicht
immer zu rechtssicheren Ergebnissen. Nach Satz 3 wird daher von der nach Artikel 6 Abs. 1
Satz 1 Buchst, e sowie Abs. 2 und 3 der Verordnung (EU) 2016/679 bestehenden
Regelungsmidglichkeit Gebrauch gemacht und bestimmt, dass die Weiterverarbeitung
personenbezogener Daten rechtméfig ist, wenn sie flr die Entwicklung oder Anderung
automatisterter Verfahren erforderlich ist, weil unverdnderte Daten bendtigt werden oder eine
Anonymislerung cder Pseudonymisierung der Daten nicht oder nur mit unverhaltnisméRigem
Aufwand mdoglich ware. Die Anforderungen an eine Anonymisierung oder
Pseudonymisierung nach Artikel 4 Nr. 5 der Verordnung (EU) 2016/679 wéren dann nhicht
erfUllt. Auch fiir diese Kanstellation soll eine Weiterverarbsitung nicht oder nicht hinreichend
pseudonymislerter Daten zugelassen werden. Den Anforderungen des Artikel 6 Abs. 3 Satz
3 der Verordnung (EU) 2016/679 wird durch Satz 7 Rechnung getragen. Danach dirfen die
personenbezogenen Daten ausschlieBlich flir Zwecke der Entwicklung, Uberpriifung oder
Anderung automatisierter Verfahren verarbeltet werden und miissen innerhalb eines Jahres
nach Beendigung der MaRnahmen geldscht werden.

In § 2 Abs. 3 Saiz 2 des Thilringer Datenschutzgesetzes (ThirDSG) Ist geregelt, dass die
Bestimmungen des Thilringer Datenschutzgesetzes fir die Verarbeitung von
Personalaktendaten ergédnzend heranzuziehen sind, wenn die datenschutzrechtliche Frage
durch das Thiiringer Beamtengesetz nicht abschlieend geregelt ist. Mit Satz 4 soll nun
klargestellt werden, dass mangels einer entsprechenden Regelung im Thiringer
Beamtengesetz § 17 Abs. 1 ThirDSG auch auf Personalaktendaten Anwendung findet.
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Mit Satz 6 wird in Verbindung mit Absatz 4 die Art und Weise der Erfiillung der
Informationspflichten nach Artikel 13 Abs. 3 oder Artikel 14 Abs. 4 der Verordnung (EU)
2016/679 bei der Entwicklung oder Anderung automatisierter Verfahren konkretisiert. Dies
erfolgt regelmaRig durch einmalige allgemeine Bekanntmachung, wie zum Beispief durch
Verdffentlichung im Intranet der betroffenen Behdrde, oder durch eine kurze
Benachrichtigung, wie zum Beispie!l durch sinen Hinweistext auf der Bezligemitteilung.

In Satz 8 wird geregelt, dass bei Programmmaodulen der Personalmanagement- und
Bezligeabrechnungssysteme, die vormals in Papiersachakten gefiihrte Personaldaten
umfassen wie beispielsweise Reisekostenabrechnungen oder die Arbeitszeiterfasstung, eine
Ertwicklung oder Anderung automatisierter Verfahren nur in Génze mdglich ist. Durch die
Verortung in § 78 ThiUrBG wird nach § 27 ThirDSG sichergestellt, dass die
datenschutzrachtlichen Regelungen flir die automatisierten Personalmanagement- und
Bezllgeabrechnungssysteme auch fir Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer sowie
Auszubildende gelten.

Zu Nummer 20

Als Folgeénderung zu Nummer 19 ist die Verweisung in § 80 Abs, 3 Satz 1 ThirBG
redaktionell anzupassen.

Zu Nummer 21

Die Anderung ist redaktioneller Natur aufgrund der Anderung in § 41 ThirBG,
Zu Nummer 22

Zu Buchstabe a

Mit der Anderung wird klargestellt, dass auch die mit Angelegenhelten der Innenrevision
beauftragten Beschéftigten der Organisationseinheit im Rahmen der Betrugs- und
Korruptionsbekdmpfung Zugang zu Personalaktendaten iber Beihiifen erhalten. Diese
Beschéaftigten sind originér flr die Koordinierung der Betrugs- und Korruptionsbekdmgpfung
fur diesen Geschéftsbersich zustandlg und kdnnen insowsit unterstiitzend tatig werden.

Zu Buchstabe b

Beihilfebelege betreffen innerhalb der Kategorie der Gesundheitsdaten im Sinne des
Artikels 4 Nr. 15 und des Artikels 9 Abs. 1 der Verordnung (EU) 2016/679 einen besonders
sensiblen Bereich, weil aus ihnen nicht nur die Tatsache einer Erkrankung, sondern auch die
Art der Erkrankung hervorgeht. Durch die Regelung der personelien Zugriffe nach Abschluss
der Bearbeitung wird daher das Schutzniveau fiir Bethilfebelege durch eine
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Zugriffsbeschrinkung angemessen berlicksichtigt. Die zuléissigen Verarbeitungszwecke
nach Unanfechtbarkelt des Beihilfebescheids werden abschliieflend aufgezahit. Die
Einhaltung der Zugriffbeschréinkung ist durch Einrichtung geeigneter organisatorischer oder
technischer Mainahmen sicherzustellen, etwa durch Ablage unter sinem
zugrifisbeschrinkten gesonderten Dateipfad oder durch Installation eines Sperrvermerks.
Dauerbelege, die fiir eine laufende Bearbeltung erforderlich sind, werden nach Satz 2 nicht
von der Zugriffsbaschréinkung erfasst, das heidt fir diese gilt nicht die singeschrénkte
Zweckbestimmung nach Satz 1. Dauerbelege enthalten Informationen, die nicht nur flr die
konkrete Bearbeitung des aitueli eingereichten Beihilfeantrags, sondern auch fiir die
Bearbeitung weiterer Beihilfeantrége des Befhilfeempfangers erforderlich und damit
vorgreifiich sind, zum Beisplel Diagnosen, die sich auf einen Engeren Behandlungszeitraum
beziehen und fiir die zuklnftig weitere Beihilfeantrage zu erwarten sind, oder
Bescheinigungen fiir dauerhaft erforderliche Hilfsmittel, flir die von dem Beihilfeempfénger
regelméRig Beihilfe beantragt wird. Diese Regelung dient der Verwaltungsvereinfachung,
indem zum einen Nachfragen durch die Beihilfestelle bei dem Beihilfeempfénger vermieden
werden und zum anderen das Verfahren fir den Belhilfeempfanger vereinfacht wird, indem
arforderliche Dauerbelege nicht bel jeder Beihilfebeantragung wiederholt eingereicht werden
mussen.

Zu Buchstabe ¢
Es handelt sich um redaktionelle Folge&nderungen.
Zu Nummer 23

Die Anderung dient der Aufnahme einer Regelung, die das gemeinsame Arbeiten an einem
IT-System mit einer Dateneingabe sowohl durch personhalverwaltende Stelle als auch der

anderen Stelle ermdglicht,

Zu Nummer 24

Zu Buchstabe a

Aufgrund der Einflihrung eines Alters- und Hinterbliebenenaltersgeldes durch das Thiringer
Altersgeldgesetz vom 4. Oktober 2021 {GVBI. 8. 508) in der jeweils gellenden Fassung sind

auch die Bestimmungen zur Aufbewahrung von Personalakten im Hinblick auf
Altersgeldberechtigte und deren Hinterbliebene entsprechend anzupassen.

Zu Buchstabe b

Die Einfligung des Halbsatzes in Satz 2 bewirkt, dass Dauerbelege von der unverzlglichen
Zurlickgabe oder Vernichtung ausgeriommen werden. Damit kdnnen diese flir zuklnftige
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Beihilfeantrage verwendet werden. Auf die Begriindung zu § 82 Abs. 3 ThirBG wird
verwiesen. Die bisherige Regelung in Satz 3 wurde konkreter gefasst. Fiir die Aufbewahrung
von Belegen, die nicht von der Anderung des Gesetzes {iber Rabatte fiir Arzneimittel durch
Artikel 4 Nr. 2 des GKV-Arzneimittelversorgungsstérkungsgesetz vom 4, Mal 2017 (BGBI. |
S. 1050) erfasst werden, wird mit Blick auf die nach § 198 Abs. 4 des Biirgerlichen
Gesetzbuchs flir etwaige Riickforderungen mafigebliche zehhjdhrige Verjahrungsfrist sine
entsprechende Frist abschlieflend festgelegt. In Satz 4 handelt es sich um eine redaktionelle

Ariderung der Verweisung.
Zu Buchstabe ¢

Auf die Begriindung zu Buchstabe a, mit dem Absatz 1 geéndert wird, wird verwiesen,

Zu Buchstabe d

Absatz 6 stellt hinsichtlich elektronisch gespeicherter Beihilfebelege eine Spezialbestimmung
zu Absatz 2 Satz 2 und Absatz 5 dar. Abweichend von diesen Normen sind diese Belege
nach Unanfachtbarkeit des Beihilfebescheids zu sperren und flinf Jahre nach Ablauf des
Jahres, in dem der Beihllfebescheid unanfechtbar geworden ist, fir die Zwecke nach § 82
Abs. 2 und 3 zu speichern und anschlieflend zu [&schen. Diase Regelung zur Verldngerung
der Aufbewahrungsfrist dient damit insbesondere der Vermeidung von Mehrfacherstatiungen
sowie der Ausdehnung der effektiven Betrugs- und Korruptionsbekampfung, Denn
manipulative Abrechnungsmuster oder GberméRige Medikamentenverordnungen sind oft erst
bei Betrachtung eines langeren Abrechnungszeitraums erkennbar. Querschnittspriifungen
hinsichtlich Behandlungselnstufungen, Krankenhaus-Fallpauschalen-Zuordnungen und
Geriteeinsatz in Kiiniken bendtigen shenfalls mehrjahrige Erhebungsgrundlagen. in
Anlehnung an die fiir die relevanten Strafvorschriften fir Betrug und Urkundenfalschung
nach den §8§ 263 und 267 des Strafgesetzbuchs (StGB) geltende Verjdhrungsfrist des § 78
Abs. 3 Nr. 4, § 78 Abs. 4 und § 78a Satz 1 StGB sollen elektronisch gespeicherte
Beihilfehelege daher kiinftig der Speicherfrist des § 87 Abs. 6 ThilrBG unterworfen sein. Sie
sind damit finf Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem der Beihilfebescheid unanfechtbar
geworden ist, aufzubewahren und anschiiefbend zu [dschen.

In Satz 2 ist hiervon eine Ausnahme flir Dauerbelege vorgesehen. Hierzu wird auf die
Begriindung zu § 82 Abs, 3 und § 87 Abs, 2 ThirBG verwiesen.

Im Zusammenwirken mit den neuen Zugriffsregeiungen in § 82 ThirBG wird das
Schufzniveau fiir die betroffenen Gesundheitsdaten beibehalten und punktuell noch weiter
verbessart. Dies gilt sinngemaf auch flr Belege, die im Rahmen von Heilflirsorge und
Heilverfahren eingereicht werden.

Zu Nummer 25
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Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung der Verwelsung.
Zu Nummer 26

Die Aufnahme des § 104a ThiBG dient der Schaffung einer tragfhigen gesetzlichen .
Grundlage fir die Verpflichtung der Polizeivolizugsbeamten zum Tragen von
Namensschildern und numerischen Kennzeichnungen. Vor allem mit Blick auf das zu einer
Regelung Brandenburg ergangene Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom 26,
September 2018, Aktenzeichen 2 C 32/18, in dem das Gericht Regelungen durch
Verwaltungsvorschrift ausdriicklich flir unzureichend erklart, besteht Handlungsbedarf, Die
Aufnahme der Regelung in das Thilringer Beamtengesetz wird in Anlehnung an die Praxis in
Hamburg gewihit. Eine Regelung im Landespolizeigesetz greift moglicherweise zu kurz, weil
sie an der Ausweispfiicht bei Varnahme von Amishandiungen anknipft, Die generelle Pflicht
zum Tragen eines Namensschildes an der Dienstkleidung, wie sie derzelt in Thiringen
praktiziert wird, zwingt die Beamtinnen und Beamten hingegen auch in Situationen
auerhalb konkreter polizeilicher Mafinahmen zur Preisgabe ihres Nachnamens, in denen
sie einfach nur prasent sind. Vor diesem Hintergrund erschelnt eine Regelung im Thilringer
Beamtengesetz in regelungssystematischer Hinsicht zielfiihrender.

Zu Absatz 1

In Absatz 1 Satz 1 wird die bislang lediglich durch Verwaltungsvorschrift geregeite
Trageverpflichtung flir Namensschilder auf eine gesetzliche Grundlage gestelil. Dies ist
erforderiich, weil die Kennzeichnungspflicht als Eingriff in das Informationelle
Selbstbestimmungsrecht des Beamten einer gesetzlichen Grundlage bedarf. In Satz 2 wird
fiir geschlossene Einsatze anstelle des Namensschiides das Tragen einer
repersonalisierbaren numerischen Kennzeichnung angsordnet. Damit wird durch den
Gesetzgeber flr elne in der Regel besonders konflikttrdchtige Kategorie von Einsétzen eine
Abwigung bereits vorweggenommen. Durch Satz 3 sind die grundsétzlich zuléssigen
Ausnahmen von der Tragepflicht benannt und der Rahmen zum Erlass von Ausnahmen von
der grundsétzlichen Trageverpflichtung abgesteckt. Beispiele fiir zuldssige Ausnahmen
kénnten Einsétze von Spezialeinheiten oder Dienstverrichtungen sein, bef denen besondere
Schutzkleidung zu tragen ist.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 ist die Grundlage fr die zur Umsetzung der numerischen Kennzeichnung
erforderlichen Datenverarbeitungen. Satz 2 unterstreicht den Schutzbedarf der numerischen
Kennzeichnung als personenbezogenes Datum, Satz 3 enthéit eine enge
Zweckhindungsregelung fir elne Nutzung der Daten. [n Satz 4 sind Léschfristen geregeit.



Helte 43 von b5

ZU Absatz 3

Durch Absatz 3 ist das flr die Polizei zustandige Ministerium zum Erlass konkretisierender
Bestimmungen durch Verwaltungsvorschrift erméchtigt. Der Gesetzgeber bastimmt damit die
wesentlichen Regelungen im Zusammenhang mit der Kennzeichnungspflicht selbst, indem
ersichtlich wird, in welchen Fallen und mit welcher Tendenz von der Erméchtigung Gebrauch
gemacht werden soll und welchen Inhalt die Verwaltungsvorschrift haben kann.

Zu Nummer 27

Die Polizeidienstfahigkeit orientiert sich an den besonderen gesundheitlichen Anforderungen
samtlicher Amter des Polizeivolizugsdienstes; sie ist Bastandtell des Berufsbilds eines jeden
Polizeivollziigsbeamten unabhéinglg von der tatsachlich ausgelibten Tétigkeit. Ergeben sich

Zweifel an der Polizeidienstfihigkeit, richtet sich das Verfahren nach den Vorgaben des

§ 105 ThirBG.

Besonders gefahrgeneigte Tatigkeiten innerhalb des Polizeivolizugsdienstes kdnnen
gesundheitlichen Anforderungen unterliegen, die {iber die regelméanige Polizeidienstdhigkeit
hinausgehen. Der Dienstherr muss sich in diesen Falien versichern kénnen, dass die
Beamten vor Aufnahme der Tatigkeit und in regelméaiigen Abstdnden withrend der
Auslibung der Tafigkeit den erhdhten gesundheitlichen Anforderungean entsprechen. Es
handelt sich mithin um eine an den spezifischen Anforderungen besonders gefahrgeneigter
Tatigkeiten im Polizeivollzugsdienst ausgerichteten Untersuchung der gesundheitlichen
Eignung, die {ber § 33 ThUrBG hinausgeht. Die Notwendigkeit solcher
Efgnungsuntersuchungen ergibt sich dabei insbesondere aus der Flirsorgeverpflichtung
gegeniiber den einzelhen Beamten und der Verantwortung zum Schutz Uberragender
Rechtsgliter Dritter. Die Ubertragung besonders gefahrgeneigter Tétigkeiten setzt daher
voraus, dass im Ergebnis der Eignungsuntersuchung keine gesundheitlichen Bedenken
gegen die Art der vorgesshenen Titigkeiten bestehen, Durch die Ubermittlung der
Untersuchungsergebnisse wird der Dienstvorgesetzte in die Lage versetzt, durch geelgnete
organisatorische oder personelle Mallnahmen die mit der Tatigkeit verbundenen
Gefahrdungen fir die Beamten selbst, aber auch fiir - gegebenenfalls unbeteiligte - Dritte zu
minimieren, indem gesundheitliche Einschrinkungen rechtzeitig erkannt werden und
dadurch auch beispielswelse dem Fehlgebrauch von Flihrungs- und Einsatzmitteln
vargebeugt wird. Das Untersuchungsergebnis kann polizeidrztlich mit Auflagen,
beispielsweise weitere Facharztkonsultationen oder eine zeithahe Wisdervorstellung auch im
kirzeren Intervall, versehen werden, wenn diese flir die Feststellung der Eignung erforderlich

sind.

Kein geeignetes Instrument ist hierfir die etablierte arbeitsmedizinische Vorsaorge, die dem
friihzeitigen Erkennen und Verhilten arbeitsbedingter Erkrankungen im Uberwiegenden
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Interesse der Beschéftigten dient und dementsprechend keine Ubermitilung des Ergebnisses
an den Dienstherrn vorsieht,

Verfassungstachtlich ist mit der Durchfithrung von kérperlichen Untersuchungen unter
Nutzung von invasiven Untersuchungsmethaden ein Eingriff in das Grundrecht auf
kérperliche Unversehrthelt nach Artikel 2 Abs. 2 Satz 1 des Grundgesefzes und Artikel 3
Abs. 1 Satz 1 der Verfassung des Freistaats Thiringen verbunden. Zudem wird mit der
Anordnung zur Untersuchung in das Persdnlichkeitsgrundrecht nach Artikel 2 Abs. 1 des
Grundgesstzes sowie im Hinblick auf die Erhebung, Speicherung und Weitergabe
personiicher Daten in das Grundrecht der informationellen Selbsthestimmung nach Artikel 2
Abs. 1 in Verbindung mit Artikel 1 Abs. 1 des Grundgesetzes beziehungsweise auf Schutz
parsonenbezogener Daten nach Artikel 6 Abs, 2 der Verfassung des Freistaats Thiringen
eingegriffen. Zur verfassungsgeméfien Rechtfertigung bedarf es insowelt zum einen dieser
gesetzlichen Grundlage und zum anderen eines legitimen tffentlichen Zweckes, der
vorliegend durch die Notwendigkeit der konkreten gesundheitlichen Eignung flr die zu
betrauenden Aufgaben beziehungsweise Verblelb In diesen Aufgaben, die besondere
gesundheitliche Anforderungen mit sich bringen, sowie durch den Filirsorgeaspekt in Bezug
auf die Polizeivollzugsbeamten sowle durch den damit einhergehenden Schutz (iberragender
Rechtsgliter Dritter gegeban ist.

Die Bestimmung der Téatigkeitsfelder fir die Eignungsuntersuchung sowie der entsprechende
Untersuchungsumfang und -intervail erfolgt durch Verwaltungsvorschrift. Grundsatzlich in
Frage kommen die Verwendung in Spezialeinheiten, als Entschérfer, als Taucher, das
Arbeiten mit Absturzgefahr sowie im Kontext mit dem bereits nach dem Luftverkehrsgesetz
implementierten Untersuchungen die Tétigkeit als fliegendes Personal in Frage.

Zu Nummer 28

Absatz 4 enthilt eine dem § 25 Abs. 5 ThilrBG vergleichbare Ausnahmeregelung. Insoweit
wird auf die Begriindung zu Nummer 1 verwigsen.

Zu Nummer 29

Aufgrund der neu eingefiigten §§ 104a und 105a ist eine Konkretisierung der Verweisung far
den Berelch des Justizvolizugs erfordetfich, weil diese neu eingefiigten Paragrafen fur den

Justizvollzug nicht notwendig sind.
Zu Nummer 30
Eine Meldung oder Offenfegung nach dem Hinweisgeberschutzgesetz beinhaltet ein

Begehren auf Abhilfe eines Verstoftes. Ein solches Begehren ist van Beamten grundsétzlich
nur unter Einhaltung des Dienstwegs im Sinne des § 114 Abs. 1 ThirBG mdglich. Aus
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diesem Grund wird daher Absatz 3 eingefligt, um dem Hinweisgeberschutzgesetz Rechnung
zu tragen.

Zu Nummer 31

Die redaktionelle Anpassung der [nhaltsiibersicht ist aufgrund der vorstehenden Anderungen
erforderlich.

Zu Artikel 2 (Anderung des Thiiringer Laufbahngesetzes)

Zu Nummer 1

Die Notwendigkeit der Erweiterung des Anwendungsbereichs folgt aus der Méglichkeit, den
Vorbereitungsdienst anstelle im Rahmen eines Beamtenverhéltnisses auf Widerruf in einem
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhélinis absolvieren zu kdnnen.

Des Weiteren erfolgt eine redaktionelle Anpassung der beabsichtigten Verweisung auf das
Thiringer Richter- und Staatsanwéltegesetz.

Zu Nummer 2

Bet der Anderung handelt es sich um eine klarstellende Anpassung, da der Ministerpréisident
nicht Leiter einer obersten Landesbehdrde ist. Aufgrund selnes Vorsitzes innerhalb der
Landesreglerung ist das § 3 Abs. 2 Nr. 2 ThirLaufbG zugrundeliegende besondere
Vertrauensverhéltnis als Voraussetzung flir dle Tatigkeit als personlicher Referent zumindest
gleichsam gegeben.

Die Anderung wird zum Anlass genommen, die Verweisung auf § 6 des Thiiringer
Gleichstellungsgesetzes entsprechend den gesetzestechnischen Vorgaben redaktionell
anzupassen,

Zu Nummer 3
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Aus Klarstellungsgriinden wird neben dem Prifungsverfahren nun auch das
Auswahlverfahren benannt und der Nachtellsausgieich ausdriicklich neben dem
Prifungsverfahren auch auf das Auswahlverfahren bszogen.

Zu Nummer 4

Schwierigkeiten in der Differenzierung und Zuordnung der jeweils erforderiichen
Zugangsvoraussetzungen haben das Bedlirfnis offenbart, die bisherige Unterscheidung der
Fachrichtung des nichttechnischen Verwaltungsdienstes von der Fachrichtung des
wirtschafts-, gesellschafts- und sozialwissenschaftlichen Dienstes aufzugeben. Eine
entsprechende Uberleitungsbestimmung fiir Beamte, die bis zum Inkraftireten dieses
Mantelgesetzes in dieser Fachrichtung verbeamtet wurden, werden in § 53 Abs. 5
ThitrLaufbG aufgenommen.

Zu Nummer 5

Es handelt sich um einhe redaktionelle Anpassung, mit der Auslegungsschwierigkeiten
begegnet wird.

Zu Nummer 6

Das Thilringer Laufbahngesetz eroffnet bereits jetzt die Mdglichkeit, im Wege einer
Rechisverordnung unmittelbar fir eine Laufbahn qualifizierende Abschliisse festzulegen. Die
nunmehr vorgenommene Anderung fihrt dazu, dass Absolventen dieser Ausbildungsgange
die Laufbahnbefihigung erlangen, ohne dass es eines zusatzliichen
Ansrkennungsverfahrens bedarf. Die Bildungs- oder Studieneinrichtung beurkundst die
Laufbahnbefihigung auf der Urkunde Gber den Abschluss des Bildungs- oder Studiengangs.

Diese Mbglichkeit besteht neben dem Bachelor-Studiengang an der Hochschule Nordhausen
auch flir andere zukiinftig durch Rechtsverordnung anerkannten Bildungs- oder
Studienabschliisse in allen Fachrichtungen und Laufbahngruppen.

Dieses Verfahren hat zum einen den Vorieil, dass es zu keinem zusétziichen
Verwaltungsaufwand fiir die Anerkennung und Feststellung der Laufbahnbefahigung fiihrt.
Zum anderen besteht in LAndem, in denen das dortige Anerkennungsverfahren voraussetzt,
dass die Laufbahnbefahigung in einem anderen Land bereits erworben, das heillt anerkannt
wurde, die Méglichksit der unmittelbaren Verbeamtung der Absolventen aus Thiringen.
Diese Steigerung der Attraktivitat des Studiengangs flihrt zu Entscheidungen fir ein Studium
in Thdringen und fordert damit die angesichts des Fachkraftemangels zunehmend wichtige
Nachwuchsgewinnung fiir die éffentlichen Verwaltungen in Thiringen. Die Zuordnung zu
elner Fachrichtung nach Thiringer Laufbahngesetz ist flir die fachliche Zuordnung zu einer
Fachrichtung in einem anderen Bundesland nicht bindend, weit die Gestaltung der
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Laufhahnen in der Zustindigkeit der Lander liegt und mitunter sehr unterschiedlich etfolgt.
Die Anerkennung erfolgt auch in anderen Bundeslindern grundsétzlich unter
Ber{icksichtiguny der fachlichen Ausrichtung und der dortigen Zuordnung zu den jeweils
bestehenden Fachrichtungen.

Zu Nummer 7

In § 14 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 ThiirLaufbG wird die Verordnungserméchtigung ergdnzt und
damit dle Regelungsmdglichkeit des Verordnungsgebers weiter konkretisiert.

Zu Nummer 8

Die Verweisung auf die Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 7. September 2005 (iber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 2565 vom
30.9.2005, S. 22; L 271 vom 18.10.2007, S. 18; L 93 vom 4.4,2008, S. 28; |. 33 vom
3.2,2009, S. 49; L 305 vom 24.10.2014, S. 115; L 177 vom 8.7.2015, S. 60, L. 268 vom
15.10.2015, S. 35; L. 95 vom 9.4.2016, S. 20) wird redaktionell hinsichtlich deren letzten
Berichtigungen angepasst.

Zu Nummer 9

Die Gleichstellung der Verleihung eines anderen Amtes mit gleichem Endgrundgehait und
anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe (Aufstieg) mit efner
Befdrderung flihrt zu der mit der Beforderung verbundenen Wartefrist. Dies erscheint unter
dem Regelungszie! der Starkung der Aus- und Fortbildung der Beamten und unter der
MafRgabe der ohnehin gesetzlich festgelegten Einfithrungszeiten nicht sachgeracht.

Gleiches gilt fiir dle Einstellung von Richtern, die nach § 29 ranggleich in ein héheres Amt als
das Eingangsamt der Laufbahn des hdheren Verwaltungsdienstes wochseln.

Zu Nummer 10

Die Anderung erfolgt zur redaktionellen Klarstellung. Absatz 4 frifft wesentliche Festlegungen
flir die Zeit der Einflhrung. Die Einfihrung umfasst auch Lehrgénge, deren inhaltliche
Ausgestaltung sich an den von den Beamten zukiinftlg wahrzunehmenden Aufgaben
orlentieren sollen. Hierbel handelt es sich um am Einzelfall orientierte Entscheidungen. Aus
redaktioneller Slcht wird in Satz 5 ein klarsisllender Hinweis auf die bereits bestehende
Mbglichkeit der Regelungen im Rahmen einer Rechtsverordnung aufgenommen. In diesem
Zusammenhang hat auch die Streichung des Satzes 6 nur klarstellende Wirkung, da es bei
der Moglichkelt einer Rechtsverordnung nach § 51 Abs. 1 verbleibt.

Zu Nummer 11
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Die Anderung erfolgt zur redaktionellen Klarstellung nach Problemen in der praktischen
Anwendung.

Zu Nummer 12

Der neu eingefligte § 46a ThiirLaufbG stelit eine ausdriickliche gesetzliche Regelung dar,
die ein voriibergehendes Nebeneinander zweier Beamtenverhéltnisse ermoglicht, wenn der
Wechsel in eine andere Laufbahn die Ableistung eines Vorbereitungsdienstes erfordert.

Das Beamtenverhilinis erfasst grundsétzlich die gesamte Person des Beamten und besteht
zum Dienstherrn insgesamt, nicht zu einer bestimmien Behdrde oder einem bestimmten
Verwaltungszweig. Ausgehend hiervon kénnen sich die Beamten nicht gleichzeftig mit vollem
persdnlichen Einsatz der Erfiillung der dienstlichen Aufgaben aus beiden
Beamtenverhiltnissen widmen.

Setzt der Wechsel in eine hdhere Laufbahngruppe oder in eine andere Fachrichtung
derselben oder einer héheren Laufbahngruppe die Ablelstung eines Vorbereitungsdienstes
voraus, wird flir die Dauer des Vorbereitungsdienstes fiir die neue Lauibahn das
Nebeneinander des Beamtenverhiitnisses auf Lebenszeit und des Beamtenverhdlinisses
auf Widerruf beim selben Dienstherrn ermdglicht. Fir die Dauer des Vorbereitungsdienstes
ruhen die Rechte und Pflichten aus dem bereits bestehenden Beamteriverhaltnis auf
Lebenszeit. Kommt die Regelung zur Anwendung, brauchen sich die betroffenen Beamien
nicht zur Aufnahme des Vorbereitungsdienstes fir die neue l.aufbahn aus ihrem
Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit entlassen lassen.

Ferner kdnnen die genannten Beamten ihre Tétigkeit im Beamtenverhéitnis auf Lebenszeit
wiederaufnehmen, falls sie aus dem Vorbereitungsdienst ausscheiden, die Lauthahnpriifung
nicht bestehen oder trotz Bestehen der Laufbahnpriifung nicht (ibernommen werden.

Die Regelung kormmt zur Anwendung, wenn sich Beamte aulerhalb eines
Aufstiogsverfahrens erfolgreich fir die Einstellung in einen fachspezifischen
Vorbereltungsdienst siner htheren Laufbahn bewerben. Dies diirfte insbesondere bel
Laufbahnen auftreten, fir die (iberwiegend Personal rekrutiert wird, das einen
fachspezifischen Vorbereitungsdienst abgeschlossen hat.

Beispiel: Eine Beamtin des mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienstes des Landes hat
sich erfolgreich fiir die Einstellung in den fachspezifischen Vorbereitungsdienst der Laufbahn
des gehobenean nichttechnischen Dienstes, Fachgebiet staatliche allgemeine Verwaltung und
Kommunalverwaltung des Landes, beworben,
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Die Regelung ist ferner anwendbar, wenn sich Beamte erfolgreich fiir eine Einsteliung in
elnen Vorbereitungsdienst flr dieselbe oder einer hdheren Laufbahngruppe einer anderen
Fachrichtung beworben haben,

Beispiel: Eine Beamtin des mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienstes des Landes hat
sich erfolgreich fiir eine Einstellung in einen Vorbereitungsdienst der Laufbahn des
gehohenen Polizeivollzugsdienstes des Landes beworben.

Nicht von der Regelung erfasst sind Félle, bei denen Beamte des Landes in ecinen
Vorbereitungsdienst bei einer Kommune eintreten und anschlieRend fiir die entsprechende
Laufbahn eine Probezeit ableisten. In diesen Fallen besteht die neu geschaffene Moglichkeit
des Eintritts in ein Beamtenverhaltnis auf Widerruf bel einer Kommune durch Beurlaubung
nach § 67a ThirBG, ohne dass das Beamtenverhélinis beim Land beendet werden muss,
Damit die betroffenen Beamtinnen und Beamten tatséchlich einen Vorbereitungsdienst bei
einer Kommune aufnehmen kénnen, bedarf es fir diese Zeit einer Beurlaubung durch ihre
oberste Dienstbehdrde. :

Mit § 46a ThirLaufbG wird die Mdglichkeit geschaffen, ausnahmswelse die Fortdauer des
Beamtenverhilthisses auf Lebenszelt anzuardnen.

Die Regelung ist nur anwendbar, wenn die betroffenen Beamten ein Beamtenverhéitnis auf
Lebenszelt Innehaben. Da Beamte auf Probe noch keinen den Verbleib im
Beamtenverhéitnis sichernden Status erreicht haben, ist es nicht geboten, flr sie in
vergleichbarer Weise wie bei Beamten auf Lebenszeit Vorsorge zu treffen.

Zu Nummer 13

Redaktionelle Anpassung aufgrund der neu eingefigten §§ 48a und 48b ThirtaufbG.

Zu Nummer 14

Zu § 48a:

Zu Absatz 1

Satz 1 enthalt einen dffentlich-rechtlichen Erstattungsanspruch des bisherigen Dienstherrn,
bel dem der Beamte den Vorbereitungsdienst abgeleistet hat (Ausbildungsdienstherr), im
Falle sines Dienstherrnwechsels gegeniiber dem neuen Dienstherm. Die Regelung verfolgt
den Zweck, den Ausbildungsaufwand zwllschen dem Aushildungsdienstherm und dem neuen
Dienstherrn angemessen zu verteilen, Deckt der Dienstherr seinen Personalbedarf im Wege

der Abwerbung ausgebildeter Beamter, so muss er sich an den Kosten der letztlich ihm
zugutekommenden Ausbiidung beteiligen. Dienstherren werden damit mittetbar auch zur
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Schaffung elgener Ausbildungskapazitéaten fir den Beamtennachwuchs motiviert. Nach Satz
2 erstreckt sich die Ausbildungskostenerstattung auch auf Félle des Wechsels von einem
Beamtenverhdlinls in ein Arbeitsverhaitnis, sofern der neue Arbeitgeber Dienstherrnfahigkeit
besitzt. Einbezogen werden damit die Félle, in denen der neue Dienstherr den Bewerber als
Beamten beschiftigen kann, jedoch zur Vermeldung von Ersatzanspriichen auf ein
Arbeitsverhélinis ausweicht. In Satz 3 Ist eine Miteilungspflicht des neuen Dienstherrn
normiert. Durch Satz 4 ist die Ausbildungskostenerstattung in den Féllen ausgeschlossen, ih
denen der Ausbildungsdienstherr (ber den eigenen Bedarf ausgebildet hat und der
Ausgebildete auf der Suche nach einem neuen Dienstherrn durch die
Ausbildungskostenerstattung zusétzliche Erschwernisse hitte. Nach Satz 5 ist der
Erstattungsanspruch ausgeschlossen, wenn Beamte einen Vorbereitungsdienst absolvieren,
der allgemeine Aushiidungsstatte im Sinne des Art. 12 GG ist. Grund fiir diesen Ausschiuss
ist der Umstand, dass hei der allgemeinen Ausbildungsstétte die Ausbildungsiast nicht
sinnvoll organisiert werden kénnte und damit der genannte Regelungszweck nicht erreicht
werden kann.

Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 Satz 1 schiieft erst eine Unterbrechung zwischen dem Dienstverhéltnis zum
Ausbildungsdienstherrn und dem Dienstverhiltnis zum neuen Dienstherm von mehr als zwei
Jahren den Tatbestand des Dienstherrnwechsels nach Absatz 1 aus. Ein nahtioser
Ubergang ist filr einen Dienstherrnwechsel im Sinne dieser Bestimmung mithin nicht
orforderlich. Nach Satz 2 steht bei einem Wechsel von einem Ausbildungsdienstherrn zu
einem anderen Dienstherrn und von diesem zu einem nachfolgenden anderen Dienstherm
auch dem ersten anderen Dienstherrn seinerseits eine Erstattungsforderung gegen den
nachfolgenden anderen Dienstherrn zu, gegebenenfalls unter Beriicksichtigung einer
zwischenzeitlichen Minderung nach Absatz 4.

ZU Absatz 3

In Absatz 3 ist die Hohe des Erstattungsanspruchs geregelt. Die Erstatiungsregelung des
Satzes 1 Ist pauschaliert, um ihren Vollzug zu vereinfachen. Der Erstattungsanspruch setzt
sich zusammen aus einem Grundbetrag als Ausgleich flir die angefallene Besoldung
wahrend der Ausbildung und efner pauschalen Abgeltung fir die Ubrigen Ausbildungskosten.
Der Grundbetrag nach Absatz 3 Satz 1 Nr. 1 ist ein flir jede Laufbabingruppe einheitliches
Vielfaches des Anwértergrundbetrages fiir sinen Anwérter. Satz 2 trégt Laufbahnen mit
kiirzeren Vorbereitungsdiensten Rechnung, indem sich der nach Satz 1 ermittelte
Erstattungsbetrag in dem Verhéltnis, das der Dauer des kiirzeren Vorbereitungsdienstes
entspricht, ermafigt. Der feuerwehrtechnische Dilenst ist aufgrund iberdurchschnittlich hoher
Ausbildungskosten von dieser Ermafigung ausgenommen.
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Zu Absatz 4

Absatz 4 beinhaltet eine bei der Hohe des Erstattungsanspruchs zu berlicksichtigende
Minderung fiir jedes volle Jahr der Dienstieistung bis zum Ausscheiden beim
Ausbildungsdienstherrn oder bisherigam Dienstherrn. Soweit Anwdrterbeziige nach § 50
Abs. 4 ThiirBesG zuriickzuzahlen sind, weil im Rahmen des Vorbereitungsdienstes ein
Studium absolviert wird und die mit der Gewshrung der Anwérterbeziige verkniipften
Auflagen nlcht erflillt wurden, mindert dles nach Satz 2 ebenfalls den Erstattungsbetrag.

Zu Absafz b

In Absatz 5 ist die jewsilige Zustéindigkeit geregeit.

Zu § 48b:

Zu Absatz 1

Nach Absatz 1 erstreckt sich der Kostenerstatiungsanspruch auch auf Félle, In denen
anderem Dienstherrn der abgeschlossene Ausblidungsaufstieg des Beamten beim
vorherigen Dienstherrn zugutekommt. Dies gilt jedoch nur fiir Kosten des
Ausbildungsaufstiegs im Wege der fachspezifischen Qualifizierung sowie im Rahmen eines
Hochschulstudiums. Im Fall eines Ausbildungsaufstiegs, der Uber die Teilnahme an

Vorbereitungsdiensten erfolgt, macht sich der Dienstherr ohnehin eingerichtete
Vorbereitungsdienste nutzbar, ohne dass hier ausbildungsspezifische Kosten entstehen.

Zu Absatz 2
Gleiches wie in Absatz 1 gilt nach Absatz 2 flir eine Entlassung aus dem Beamtenverhiitnis.

In diesem Fall tragen die Kosten die betroffenen Beamten selbst. Ausnahmen bestehen nur,
wenn die Kostentragungspfficht fiir den Beamten elne besondere Hérte bedeuten wlrde.

Zu Absatz 3

Absatz 3 beinhaltet eine bei der Hdhe des Erstattungsanspruchs zu berlicksichtigende
Minderung fiir jedes volte Jahr der Dienstleistung bis zum Ausscheiden beim bisherigen

Dienstherrn.
Zu Absatz 4

In Absatz 4 ist die jewellige Zusténdigkeit geregelt.
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Zu Nummer 18

Die Anderung in Absatz 4 erfolgt aus Griinden der Konkretisierung. Die Notwendigkeit der
Ersteliung einer dienstlichen Beurteilung folgt unmittelbar aus Artikel 33 Abs. 2 des
Grundgesetzes, Hiervon kann Im Verordnungswege keine Ausnahme gemacht werden. Die
Verordnungserméchtigung in § 49 Abs. 4 ThirLaufbG soll dem Verordnungsgeber vielmehr
lediglich die Mdglichkeit zur Festlegung von Ausnahmen von der Regelbeurteilung eréffnen.

Zu Nummer 16

Die Anderung in § 50 ThiirLaufbG ist eine redaktionelle Folge der /;inderung in § 9 Abs. 2
Thirl.aufbG.

Zu Nummer 17

Die neu angefligte Nummer 8 ermdglicht es den flir die jeweilige Fachrichtung zusténdigen
obersten Landesbehdrden, ergdnzende Voraussetzungen fir das Erreichen des ersten
Amtes Uber dem Eingangsami festzulegen,

Zu Nummer 18

Die Anderung in Absatz 9 ist eine redaktionelle Folge der Anderung in § 9 Abs. 2
ThirLaufbG.

Durch den neu angefligten Absatz 10 werden die bisher In der Fachrichtung des wirtschafts-,
gesellschafts- und sozialwissenschaftlichen Dienstes befindlichen Beamten infolge der
Anderung des § 9 Abs. 2 ThirLaufbG der Fachrichtung des nichttechnischen
Verwaltungsdienstes gesetzlich zugeordnet.

Zu Nummer 19

Die redaktionelle Anpassung der Inhalislibersicht ist aufgrund der vorstehenden Anderungen
erforderlich.

Zu Nummer 20
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Die Anderungen der Anlage 1 des Thiringer Laufbahngesetzes sind redaktionelle
Folgedinderungen der Anderungen der §§ 9 und 53 ThirlL.aufoG.

Zu Artikel 3 (Anderung des Thiiringer Disziplinargesetzes)
Zu Nummer 1
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um die Beseitigung eines Redaktionsversehens in Folge elner Anderung der
Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) zum 1, Januar 2005, In der fritheren Fassung des § 47
Abs. 1 Satz 2 ThiyrDG wurde als nicht anzuwendende Bestimmung § 30 Abs, 1 Satz 2
VGO genannt, der auf die Disziplinargerichtsbarkeit nicht passt. § 30 Abs. 1 Satz 2 VWGO
wurde dann mit Wirkung vom 1. Januar 2005 aufgehoben. Daraufhin wurde mit Wirkung vom
1. Mai 2017 in § 47 Abs. 1 Satz 2 ThirDG nur Satz 2 aufgehoben mit der Folge, dass der
bisherige § 30 Satz 1 VwGQC als § 30 Abs. 1 nun als nicht anzuwendend ausgeschlossen ist,
obwoh! der bisherige § 30 Abs. 1 Satz 1 VwGO als jetziger § 30 Abs. 1 VWGO weiterhin
Anwendung finden muss.

Zi Buchstabe b

Nach § 47 Abs. 3 des Bundesdisziplinargesetzes (BDG) bestimmt sich das Verfahren zur
Auswah! oder Bestallung der Beamtenbesitzer in Disziplinarsachen gegen Bundesbeamte
nach dem jeweiligen Landesrecht. In Thilringen wurden die diesbezliglichen Bestimmungen
bislang in dem Thilringer Gesetz zur Ausflihrung des § 47 Abs. 3 des
Bundesdisziplinargesetzes vom 29. Januar 2002 (GVBI. S. 150) geregelf. Im Sinne der
Deregulierung werden die Bestimmungen zur Auswah! oder Bestellung der Beamtenbeisitzer
in Disziplinarsachen gegen Bundesbeamte in das Thiiringer Disziplinargesetz integriert.

Zu Nummer 2

Nach § 46 Abs. 1 Satz 2 ThirDG, der fiir das Oberverwaltungsgericht nach § 60 Abs. 2
Satz 1 ThiirDG entsprechend gilt, wirken die Beamtenbeisitzer nur bei Beschilissen
aufterhalb der mindlichen Verhandlung nicht mit. § 62 Abs. 1 Satz 1 ThirDG in der
hisherigen Fassung wiirde nach dem blofien Worttaut bel Disziplinarklagen, das heif3t be
Klagen des Dienstherrn gegen den Beamten) die Mitwirkung der Beamtenbelsitzer auch in
Fallen vorsehen, in denen die Berufung offensichtlich unzuldssig ist, weil sie beispielswelse
nach Ablauf der Berufungsfrist oder ohne Prozessbevollméchtigts eingelegt wurde. Flir
Berufungsverfahren (ber die Klage des Beamten hingegen wird in § 84 Abs. 1 8atz 2
ThirDG eine elnfachere Regelung getroffen, weil danach eine Verwerfung der Berufung
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durch Beschluss auch ohne miindliche Verhandiung méglich ist, das heilt keine Mitwirkung
der Beamtenbeisitzer erfordert,

Zu Nummer 3

Die jeweilige Streichung der Verweisung auf § 86 Abs. 11 ThiirBeamtVG ist notwendig, well
es ab 31. Dezember 2016 keine Ausgleichszahlung mehr flir die besonderen Altersgrenzen
gibt und damit kein Anwendungsfall denkbar ist.

Zu Nummer 4

Die Anderung der Systematik der Anrechnung von Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen
auf den Unterhalisbeitrag durch die Heranziehung dieser Regelungen des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch dient der Verwaltungsvereinfachung. Sie entspricht zugleich der
allgemeinen Regelungssystematik des Thilringer Beamtenvarsorgungsgesetzes, wonach
das Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen auf Unterhaltsheltrdge unmittelbar und chne
Anwendung von Bestimmungen ber das mindestens zu Belassende oder von Regelungen
zu Hochsigrenzen angerechnet werden.

Zu Artikel 4 (I’inderung des Thiiringer Beamtenversorgungsgesetzes)

Als Folgeénderung der in Artikel 1 in § 52 ThirBG gednderten Nummerierung wird in § 70
Abs, 5 Satz 2 Nr, 7 ThiirBeamtVG die Verweisung redaktionell angepasst.

Zu Artikel 5 {Inkrafttreten, Auflerkrafttreten)
In Absatz 1 ist der Zeitpunkt des Inkrafttretens des Mantelgesetzes geregelt.

Mit Absatz 2 erfolgt eine Folgednderung zu einem Teil der in Artike! 3 geregelten
Anderungen. Nach § 47 Abs. 3 BDG bestimmt sich das Verfahren zur Auswahl oder
Bestellung Beamienbeisitzer in Disziplinarsachen gegen Bundesbeamie nach dem
jewelligen Landesracht. Im Sinne der Deregulierung werden die Bestimmungen zur Auswahi
oder Bestellung der Beamtenbeisitzer in Disziplinarsachen gegen Bundesbeamie in das
Thiiringer Disziplinargesetz integriert. Das Thiiringer Gesetz zur Ausfihrung des § 47 Abs. 3
des Bundesdisziplinargesetzes ist damit aufzuheben.
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