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Gesetzentwurf
der Fraktion Die Linke

Zweites Gesetz zur Anderung des Thiiringer Gesetzes
zur Inklusion und Gleichstellung von Menschen mit Be-
hinderungen

A. Problem und Regelungsbediirfnis

Die Bundesrepublick Deutschland hat die UN-Behindertenrechtskon-
vention am 24. Februar 2009 ratifiziert. Seit dem 26. Marz 2009 stellt
die UN-Behindertenkonvention geltendes Recht auch im Freistaat Thi-
ringen dar. Artikel 9 Absatz 1 der UN-Behindertenrechtskonvention ver-
pflichtet dazu MaRnahmen zu ergreifen, die Menschen mit Behinde-
rungen einen gleichberechtigten Zugang zu physischen, digitalen und
kommunikativen Angeboten ermdglichen. Die Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen in unserer Gesellschaft wird noch immer durch eine
Vielzahl von Barrieren erschwert oder gar verhindert. Diese Barrieren
reichen von fehlendem Bewusstsein fir die Bedarfe von Menschen mit
Behinderungen Uber den Mangel an baulichen Anpassungen (zum Bei-
spiel Aufziige, Rampen) bis hin zu fehlender Einbindung und Mitbestim-
mungsmadglichkeiten in den politischen Gremien.

Politische Mitbestimmung und Teilhabe von Menschen mit Behinderun-
gen erfordert nicht nur barrierefreie Zugange, sondern auch ein starkes
Thiringer Gesetz zur Inklusion und Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen (ThirGIG), das sicherstellt, dass Menschen mit Behin-
derungen in den politischen Prozessen in den Kommunen in Thiiringen
eingebunden werden. Die im Jahr 2024 durch das Thiringer Ministeri-
um fir Soziales, Gesundheit, Arbeit und Familie durchgefiihrte Evalua-
tion des Thuringer Gesetzes zur Inklusion und Gleichstellung von Men-
schen mit Behinderungen hat eine Vielzahl an Handlungsmafinahmen
dargelegt, die eine Verbesserung der Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderungen in Thiringen erméglichen und die Umsetzung des Geset-
zesziels verbessern.

B. Losung

Die durch den Evaluationsbericht zum Thiringer Gesetz zur Inklusion und
Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen ausgemachten Steue-
rungsdefizite bei der Herstellung der Teilhabe und Mitsprache von Men-
schen mit Behinderungen in Thiringen werden durch den vorliegenden
Gesetzentwurf behoben. Der Gesetzentwurf greift Handlungsmafnah-
men aus dem Evaluationsbericht auf und verbessert damit die Einhal-
tung des Gesetzesziels und kommt damit dem rechtlichen Auftrag der
UN-Behindertenrechtskonvention, des Grundgesetzes und des Gleich-
stellungsgesetzes nach.

Druck: Thiringer Landtag, 4. September 2025
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C. Alternativen
Keine
D. Kosten

Die mit der Gesetzesnovelle verbundenen konkreten Mehrkosten sind
noch nicht abschéatzbar.
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Zweites Gesetz zur Anderung des Thiiringer Gesetzes
zur Inklusion und Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:
Artikel 1

Das Thuringer Gesetz zur Inklusion und Gleichstellung von
Menschen mit Behinderungen vom 30. Juli 2019 (GVBI.
S. 303), gedndert durch Gesetz vom 21. Dezember 2020
(GVBI. S. 682), wird wie folgt geadndert:

1. Dem § 1 wird folgender Absatz 3 angefugt:

»(3) Das Gesetz leistet einen wichtigen Beitrag bei der
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in
Thiringen, indem es die Gleichberechtigung und Teil-
habe von Menschen mit Behinderungen fordert. Die
Regelungen des Gesetzes sind im Lichte der UN-Be-
hindertenrechtskonvention als héherrangiges Recht
auszulegen.”

2. § 3 erhalt folgende Fassung:

83

Menschen mit Behinderung

Menschen mit einer Behinderung im Sinne dieses Ge-
setzes sind Menschen, die langfristig, kérperliche, see-
lische, intellektuelle oder Sinnesbeeintrachtigungen
haben, welche sie in Wechselwirkung mit einstellungs-
und umweltbedingten Barrieren an der vollen, wirksa-
men und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesell-
schaft hindern kénnen. Als langfristig gilt in der Regel
ein Zeitraum, der mit hoher Wahrscheinlichkeit langer
als sechs Monate andauert.”

3. § 4 wird wie folgt geéndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Benachteiligung®
durch das Wort ,Diskriminierung*“ ersetzt.

b) In den Absatzen1 bis 3 wird jeweils das Wort ,Be-
nachteiligung“ durch das Wort ,Diskriminierung“ er-
setzt.

c) Absatz 4 wird wird wie folg geédndert:

aa)In Satz 1 wird das Wort ,,Benachteiligung® durch
das Wort ,Diskriminierung® ersetzt.

bb)In Satz 3 wird das Wort ,unverhaltnismaig*
durch das Wort ,unzumutbaren” ersetzt.

d) InAbsatz 5 wird das Wort ,Benachteiligung“ durch
das Wort ,Diskriminierung“ ersetzt.

4. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz 2 wird folgender neue Absatz 3 ein-
gefugt:

»(3) Die Erstellung der Malinahmenplane nach Ab-
satz 2 hat anhand von Giitekriterien im Sinne der
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UN-Behindertenrechtskonvention zu erfolgen. Na-
heres zu den Gitekriterien wird in einer Verord-
nung festgelegt.”

b) Die bisherigen Absatze 3 und 4 werden Absétze 4
und 5.

5. Nach § 6 wird folgender § 6a angefugt:

,§ 6a
Normprifungsverfahren

Bei der Erstellung von Gesetzentwirfen und dem Er-
lass von untergesetzlichen Regelungen sowie im be-
stehenden Recht ist sicherzustellen, dass diese Men-
schen mit Behinderungen nicht diskriminieren oder in
ihrem Recht auf gleichberechtigte, volle und wirksa-
me Teilhabe an der Gesellschaft beeintrachtigen. Na-
heres zu den Regelungen der regelmaRigen Durchfiih-
rung der Normenpriifung wird durch eine Verordnung
festgelegt.”

6. § 8 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Benachteiligung®
durch das Wort ,Diskriminierung*“ ersetzt.

b) In Absatz 1 und 2 wird jeweils das Wort ,Benach-
teiligung“ durch das Wort ,Diskriminierung* ersetzt.

7. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 1 Satz 1 und 2 wird jeweils das Wort ,,un-
verhaltnismagig” durch das Wort ,unzumutbare* er-
setzt.

b) Absatz 2 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,Die Trager der offentlichen Gewalt erstellen min-
destens alle zwei Jahre Berichte tber den Stand
der Barrierefreiheit der von ihnen genutzten Liegen-
schaften und leiten diese an das flir Bauwesen zu-
standige Ministerium weiter.”

8. § 11 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 werden die Worte ,motorischen, sensori-
schen, kognitiven und sprachlichen Einschrankun-

gen“ durch das Wort ,Behinderung“ ersetzt.

b) In Satz 2 wird nach dem Wort ,Medien-* das Wort
- Verwaltungs-,“ eingefiigt.

¢) In Satz 3 werden nach dem Wort ,Medien-“ die Wor-
te ,Lehr-, Verwaltungs-“ eingefligt.

9. § 13 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worte ,im Verwal-
tungsverfahren® gestrichen.

b) In Absatz 2 werden die Worte ,unter Berticksichti-
gung der technischen, finanziellen und verwaltungs-
organisatorischen Mdglichkeiten* gestrichen.
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10. § 14 wird wie folgt geandert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa)ln Satz 1 werden die Worte ,kognitiven Beein-
trachtigungen® durch die Worte ,langerfristigen
Beeintrachtigungen® ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,sollen* durch das Wort
,mussen*ersetzt und die Worte ,auf Verlangen*
gestrichen.

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa)Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,Die Trager der offentlichen Gewalt beriicksich-
tigen die Belange von Menschen mit Iangerfristi-
gen Beeintrachtigungen bei der Verdffentlichung
und Herausgabe von Informationen.*

bb) In Satz 2 wird das Wort ,sollen* durch das Wort
~,mussen“ ersetzt.

Folgender Absatz 3 wird angeflgt:

»(3) Erfolgt seitens der Behdrden die Bereitstellung
fristgebundener Informationen nicht rechtzeitig in
leichter Sprache, muss die Frist durch die Behor-
de in angemessenen Umfang verlangert werden.*

11.In § 20 Abs. 1 erhélt Nummer 11 folgende Fassung:

,11. die Geschaftsstelle des Landesbeirats flir Men-

schen mit Behinderungen zu leiten.*

12. § 21 wird wie folgt geédndert:

a) Nach Absatz 3 wird folgender neue Absatz 4 ein-

gefugt:

»(4) Die stimmberechtigten Mitglieder des Landes-
beirates fir Menschen mit Behinderung wéhlen bei
ihrem Berufungstermin aus ihrer Mitte einen Vorsit-
zenden. Naheres regelt die Geschéftsordnung des
Landesbeirates fur Menschen mit Behinderungen.*

Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6 und wie folgt
geandert:

aa)Nach Satz 1 wird folgender neue Satz 2 einge-
fugt:

,Die Sitzungen des Landesbeirates missen
barrierefrei sein.”

bb)Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
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13. § 22 wird wie folgt geandert:

a)

Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Die Landkreise und kreisfreien Stadte sowie
kreisangehdrige Gemeinden und Verwaltungsge-
meinschaften mit mindestens 10.000 Einwohne-
rinnen und Einwohnern berufen fir ihren jeweiligen
Zustandigkeitsbereich einen hauptamtlichen Kom-
munalen Beauftragten flir Menschen mit Behinde-
rungen. Neben diesen Beauftragten kénnen die
Landkreise, kreisfreien Stadte, kreisangehérigen
Gemeinden und Verwaltungsgemeinschaften fur
ihren Zustandigkeitsbereich einen Beirat fir Men-
schen mit Behinderungen einrichten.”

Absatz 2 Satz 2 wird durch folgende Satze ersetzt:

»Sie sollen jeweils dem Landrat, dem Oberburger-
meister, dem Burgermeister oder dem Gemein-
schaftsvorsitzenden direkt zugeordnet sein. Das
Land tragt 100 von 100 der Kosten fur Personal-
und Sachausstattung.”

14.§ 24 Abs. 1 Nr. 2 erhalt folgende Fassung:

»2.

gegen die Verpflichtung des Landes zur Herstel-
lung der Barrierefreiheit nach § 10 Abs. 1 bis 5,
§ 12 Abs. 3 bis 6, §§13 und 14 oder”

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
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Begriindung:
A. Allgemeines

Echte Teilhabe setzt voraus, dass die Rahmenbedingungen so gestal-
tet sind, dass alle Menschen gleichberechtigt an politischen Prozessen
teilnehmen kénnen. Doch besonders im Bereich Politische Teilhabe sto-
Ren die Menschen in Thiringen auf grof’e Hirden. Mit dem Thringer
Gesetz zur Inklusion und Gleichstellung von Menschen mit Behinde-
rungen ist ein wichtiger Grundstein fir die Teilhabe und Mitbestimmung
gelegt. Gleichzeitig sind einzelne der Gesetzesparagrafen nicht ausrei-
chend verbindlich, um eine vollumfangliche Teilhabe und Mitbestimmung
in Thdringen zu ermdglichen und der UN-Behindertenrechtskonvention
gerecht zu werden. Es ist deshalb notwendig, entsprechende Anderun-
gen vorzunehmen und damit Inklusion unserer Gesellschaft zu fordern.

B. Zu den einzelnen Bestimmungen
Zu Artikel 1:
Zu Nummer 1

Artikel 1 Satz 2 der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) sieht vor,
dass eine positive Zielformulierung im Gesetzestext Einzug finden muss.
Mit dem neu eingefuigten Absatz 3 soll dieser Vorschrift gerecht werden.

Zu Nummer 2

Die Wortanpassungen dient der Harmonisierung des Gesetzeswortlau-
tes mit der Terminologie der UN-Behindertenrechtskonvention.

Zu Nummer 3

Die Wortanpassungen in den Absatzen 1 bis 5 sowie in der Bezeich-
nung des Paragrafen an sich dienen der Harmonisierung des Gesetzes-
wortlautes mit der Terminologie der UN-Behindertenrechtskonvention.

Zu Nummer 4

Durch die in § 6 forcierte Einfligung eines neuen Absatzes 3 soll die Er-
stellung der MaBnahmenplane mithilfe einer Anwendung von Gtekri-
terien im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention transparenter und
rechtskonformer mit der UN-Behindertenrechtskonvention gestaltet wer-
den. Als Basis fir die Aufstellung der Gutekriterien in der Verordnung
kénnen die Befunde des Forschungsprojekts ,UN-Behindertenrechts-
konvention in den Kommunen® herangezogen werden.

Zu Nummer 5

Der neu eingefugte § 6a erganzt den Allgemeinen Teil des Gesetzes
um eine Regelung fir ein Normprifungsverfahren, welches sicherstel-
len soll, dass Gesetzestexte Menschen mit Behinderung nicht diskrimi-
nieren. Die Regelung findet bereits erfolgreich Anwendung in § 8 Abs. 4
des Gesetzes Uber die Gleichberechtigung von Menschen mit und ohne
Behinderungen des Landes Berlin (LGBG).
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Zu Nummer 6

Die Wortanpassungen dient der Harmonisierung des Gesetzeswortlau-
tes mit der Terminologie der UN-Behindertenrechtskonvention.

Zu Nummer 7

Die Wortanpassung in Absatz 1 dient der Konkretisierung der Ausnah-
meregelung fir die Umsetzungsverpflichtung der im Paragrafen gere-
gelten Barrierefreiheit in Bau und Verkehr. Die bisherige Anwendung des
Begriffes ,unverhaltnismafRig“ wird im Kontext des Artikel 9 der UN-Be-
hindertenrechtskonvention als nicht vereinbar eingestuft.

Zu Nummer 8

Der in Satz 1 angepasste Wortlaut ersetzt die vorherige Aufzahlung der
Behinderungsarten und verhindert somit einerseits die besondere Her-
vorhebung bestimmter Behinderungsarten und andererseits einen Aus-
schluss bestimmter Personen mit einer Behinderung, die durch die Ein-
schrankung mit der Aufzdhlung entstehen.

Die in Satz 2 und 3 vorgenommene Erganzung der Verwaltungs- oder
Lehrberufe soll Berlcksichtigungslicken schliel3en, die durch die jetzi-
ge Formulierung im Gesetz entstehen.

Zu Nummer 9

Die in Absatz 1 Satz 2 vorgenommene Streichung soll die Einschran-
kung der Inanspruchnahme ausschlieflich auf das Verwaltungsverfah-
ren aufheben und damit auch andere Verfahrensarten einschlie3en.

Die in Absatz 2 vorgenommene Streichung schlielt ein Einfallstor fiir
Auslegungsspielrdume.

Zu Nummer 10

Die in Absatz 1 und 2 vorgenommenen Streichungen und der Verschar-
fung der Kann und Soll-Regelung zu einer Mussregelung dient dem
Zweck, die Verpflichtung zur Verstandigung in leichter Sprache nachzu-
bessern und mdgliche Auslegungsspielrdume zu verringern.

Zu Nummer 11

Mit der vorgenommenen Anderung des Absatzes 1 Nummer 11 soll die
Zustandigkeit des Landesbeauftragten auf die Leitung der Geschafts-
stelle eingeschrankt werden und es dem Landesbehindertenbeirat selbst
Uberlassen sein, seinen Vorsitz zu wahlen.

Zu Nummer 12

In Zusammenhang mit der vorher ausgefiihrten Anderung des § 20 Ab-
satz 1 Nummer 11 soll nunmehr in § 21 ein neuer Absatz 4 eingefligt
werden, der regelt, dass der Landesbeirat einen Vorsitz aus seiner Mit-
te wahlt.

Weiterhin wird in ehemals Absatz 5 und nun Absatz 6 festgelegt, dass
die Sitzungen des Landesbeirates barrierefrei zu gestalten sind. Um
eine Teilnahme aller Berechtigten an den Sitzungen zu ermdéglichen ist
dies zwingend geboten.



Thuringer Landtag - 8. Wahlperiode

Drucksache 8/1 838

Zu Nummer 13

Um Maflnahmen fir eine inklusive Gesellschaft thiringenweit zu for-
dern, bedarf es einer flachendeckenden Verpflichtung zur Einfiihrung
kommunaler Beauftragter fir Menschen mit Behinderung. Die Ande-
rung des Absatz 1 in § 22 sieht deshalb die Verscharfung der Verpflich-
tung der Einflhrung kommunaler Beauftragter ab einer Einwohnerzahl
von 10.000 vor. Die Verpflichtung zur hauptamtlichen Bestellung soll da-
bei sicherstellen, dass alle nach dem Gesetz vorgesehenen Aufgaben
durch die kommunalen Beauftragten wahrgenommen werden kénnen.

Die in Absatz 2 Satz 2 eingeflihrte Konkretisierung der Kostenlibernah-
me flr den Personal-und Sachkostenbedarf durch das Land soll dem
verfassungsrechtlichen Grundsatz des Ausgleichs von Mehrbelastun-
gen gemal Artikel 93 Abs. 1 Satz 2 der Verfassung des Freistaats Thi-
ringen Rechnung tragen.

Zu Nummer 14

Die Anpassung des Absatz 1 Nummer 2 ist die Behebung eines redak-
tionellen Fehlers.

Zu Artikel 2:

Artikel 2 regelt das Inkrafttreten der Anderungen. Die neugefassten Re-
gelungen erfordern keinen zeitlichen Vorlauf, um ihre Umsetzung sicher-
zustellen, wie zum Beispiel technische Nachristungen. Deshalb kann
das Inkrafttreten auf den Tag nach der Verkiindung festgelegt werden.

Fur die Fraktion:

Mitteldorf

Anlage*

*

Auf einen Abdruck der Anlage wird verzichtet. Die Anlage steht unter der oben
genannten Drucksachennummer elektronisch im Abgeordneteninformations-
system und in der Parlamentsdokumentation unter der Internetadresse www.
parldok.thueringer-landtag.de zur Verfligung. Die Fraktionen und die Land-
tagsbibliothek erhalten je ein Exemplar der Anlage in der Papierfassung.
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Synopse , Thuringer Gesetz zur Inklusion und Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen”

-~ Alt

Neu

§1

Ziel des Gesetzes

(1) Ziel des Gesetzes ist es, durch die Umsetzung des Ubereinkommens
der Vereinten Nationen vom

13. Dezember 2006 (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
(BGBI. 2008 1I S. 1420) den

vollen und gleichberechtigten Genuss aller Menschenrechte und
Grundfreiheiten durch alle Menschen

mit Behinderungen zu férdern, zu schiitzen und zu gewahrleisten und
die Achtung der ihnen innewohnenden

Wirde zu férdern. Dabei wird ihren besonderen Bedarfen Rechnung
getragen.

(2) Die Schaffung einer inklusiven Gesellschaft ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe.

§1

Ziel des Gesetzes

(1) Ziel des Gesetzes ist es, durch die Umsetzung des
Ubereinkommens der Vereinten Nationen vom

13. Dezember 2006 (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
(BGBI. 2008 11 S. 1420) den

vollen und gleichberechtigten Genuss aller Menschenrechte und
Grundfreiheiten durch alle Menschen

mit Behinderungen zu férdern, zu schiitzen und zu gewahrleisten und
die Achtung der ihnen innewohnenden

Wiirde zu férdern. Dabei wird ihren besonderen Bedarfen Rechnung
getragen.

(2) Die Schaffung einer inklusiven Gesellschaft ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe.

(3) Das Gesetz leistet einen wichtigen Beitrag bei der Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention in Thiringen, indem es die
Gleichberechtigung und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
foérdert. Die Regelungen des CGesetzes sind im Lichte der UN-
Behindertenrechtskonvention als hdherrangiges Recht auszulegen.

§2

Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt flir das Land und die kommunalen
Gebietskorperschaften, deren Behdrden und

Dienststellen einschlieBlich der Justizverwaltung und den
Rechnungshof, fiir die landesunmittelbaren

Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts im
Sinne des § 105 der Thuringer

Landeshaushaltsordnung sowie fir Beliehene und sonstige
Landesorgane, soweit sie 6ffentlichrechtliche

Verwaltungsaufgaben wahrnehmen (Trager der 6ffentlichen Gewalt).
Das Gesetz gilt fur

den Landtag, soweit er dffentlich-rechtliche Verwaltungsaufgaben
wahrnimmt.

(Keine Anderungen vorgesehen)




§3

Menschen mit Behinderungen

Menschen mit Behinderungen im Sinne dieses Gesetzes sind Menschen,
die langfristige kérperliche,

seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in
Wechselwirkung mit einstellungs-

und umweltbedingten Barrieren an der vollen, wirksamen und
gleichberechtigten Teilhabe an

der Gesellschaft hindern kénnen. Als langfristig gilt ein Zeitraum, der mit
hoher Wahrscheinlichkeit

langer als sechs Monate andauert.

§3

Menschen mit Behinderung

Menschen mit einer Behinderung im Sinne dieses Gesetzes sind
Menschen, die langfristig, koérperliche, seelische, intellektuelle oder
Sinnesbeeintrdchtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung mit
einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der vollen, wirksamen
und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern kdnnen.
Als langfristig gilt in der Regel ein Zeitraum, der mit hoher
Wahrscheinlichkeit [anger als sechs Monate andauert.”

§4

Benachteiligung

(1) Eine Benachteiligung im Sinne dieses Gesetzes ist jede nicht
gerechtfertigte Gleich- oder Ungleichbehandlung.

Insbesondere umfasst diese jede Unterscheidung, AusschlieBung oder
Beschrankung aufgrund

einer Behinderung, die zum Ziel oder zur Folge hat, dass der
gleichberechtigte Genuss aller

Rechte beeintrachtigt oder vereitelt wird.

(2) Eine unmittelbare Benachteiligung im Sinne des Absatzes 1 liegt vor,
wenn eine Person aufgrund

einer Behinderung eine weniger gunstige Behandlung erfahrt, erfahren
hat oder erfahren wirde als

eine andere Person in einer vergleichbaren Situation.

(3) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem Anschein nach
neutrale Vorschriften, Kriterien

oder Verfahren Personen aufgrund einer Behinderung gegeniber
anderen Personen in besonderer

Weise benachteiligen kénnen, es sei denn, die betreffenden
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren

sind durch ein rechtmaBiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel
sind zur Erreichung dieses Zieles

angemessen und erforderlich.

(4) Die Versagung von angemessenen Vorkehrungen fir Menschen mit
Behinderungen ist eine Benachteiligung

§4

Diskriminierung

(1) Eine Diskriminierung im Sinne dieses Gesetzes ist jede nicht
gerechtfertigte Gleich- oder Ungleichbehandlung.

Insbesondere umfasst diese jede Unterscheidung, AusschlieBung oder
Beschrankung aufgrund

einer Behinderung, die zum Ziel oder zur Folge hat, dass der
gleichberechtigte Genuss aller

Rechte beeintrachtigt oder vereitelt wird.

(2) Eine unmittelbare Diskriminierung im Sinne des Absatzes 1 liegt vor,
wenn eine Person aufgrund

einer Behinderung eine weniger glinstige Behandlung erfahrt, erfahren
hat oder erfahren wrde als

eine andere Person in einer vergleichbaren Situation.

(3) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach
neutrale Vorschriften, Kriterien

oder Verfahren Personen aufgrund einer Behinderung gegeniiber
anderen Personen in besonderer

Weise benachteiligen kénnen, es sei denn, die betreffenden
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren

sind durch ein rechtmaBiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel
sind zur Erreichung dieses Zieles

angemessen und erforderlich.

(4) Die Versagung von angemessenen Vorkehrungen fur Menschen mit
Behinderungen ist eine Diskriminierung




im Sinne dieses Gesetzes. Angemessene Vorkehrungen sind
MaBnahmen, die im Einzelfall

geeignet und erforderlich sind, um zu gewahrleisten, dass Menschen mit
Behinderungen gleichberechtigt

mit anderen ihre Rechte wahrnehmen kénnen. Derartige Vorkehrungen
sind als angemessen

zu betrachten, wenn das flr den Trager der dffentlichen Gewalt nicht
mit einer unverhaltnismagigen

Belastung verbunden ist.

(5) Besondere MaBnahmen, die zur Beschleunigung oder Herbeifiihrung
der tatsachlichen Gleichberechtigung

von Menschen mit Behinderungen erforderlich sind, gelten nicht als
Benachteiligung im Sinne dieses Gesetzes.

im Sinne dieses Gesetzes. Angemessene Vorkehrungen sind
MaBnahmen, die im Einzelfall

geeignet und erforderlich sind, um zu gew3ahrleisten, dass Menschen
mit Behinderungen gleichberechtigt

mit anderen ihre Rechte wahrnehmen kdnnen. Derartige Vorkehrungen
sind als angemessen

zu betrachten, wenn das fir den Trager der 6ffentlichen Gewalt nicht
mit einer unzumutbaren

Belastung verbunden ist.

(5) Besondere MaBnahmen, die zur Beschleunigung oder
Herbeiflhrung der tatsdchlichen Gleichberechtigung

von Menschen mit Behinderungen erforderiich sind, gelten nicht als
Diskriminierung im Sinne dieses Gesetzes.

§5

Barrierefreiheit

Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, StraBen, Wege, Platze,
Verkehrsmittel, technische

Gebrauchsgegensténde, Systeme der Informationsverarbeitung,
akustische und visuelle Informationsquellen und
Kommunikationseinrichtungen sowie andere gestaltete Lebensbereiche,
insbesondere ’

Dienstleistungen, wenn sie flir Menschen mit Behinderungen in der
allgemein {blichen Weise ohne

besondere Erschwernis und grundsatzlich ohne fremde Hilfe auffindbar,
zuganglich und nutzbar sind.

Zur Auffindbarkeit, Zugénglichkeit und Nutzbarkeit gehort auch die
Gewdhrleistung der Verstandlichkeit

von Informationen, die Bildillustrationen mit einschlieBt. Eine besondere
Erschwernis liegt auch

dann vor, wenn Menschen mit Behinderungen die Mitnahme oder der
Einsatz bendétigter Hilfsmittel.

(Keine Anderungen vorgesehen)

§6

Umsetzung von Inklusion und Gleichsteliung

(1) Die Trager der 6ffentlichen Gewalt sind verpflichtet, die in § 1 Abs. 1
genannten Ziele im Rahmen

ihres jeweiligen Aufgabenbereichs umzusetzen, sich aktiv dafir
einzusetzen und die besonderen Verpflichtungen

§6

Umsetzung von Inklusion und Gleichstellung

(1) Die Trager der 6ffentlichen Gewalt sind verpflichtet, die in § 1 Abs. 1
genannten Ziele im Rahmen

ihres jeweiligen Aufgabenbereichs umzusetzen, sich aktiv daflr
einzusetzen und die besonderen Verpflichtungen




dieses Gesetzes einzuhalten. Sie wirken darauf hin, dass auch
Vereinigungen, Einrichtungen

und juristische Personen des Privatrechts, deren Anteile sich unmittelbar
oder mittelbar ganz oder

Uberwiegend in ihrer Hand befinden, diese Ziele in angemessener Weise
berlicksichtigen.

(2) Das Land, sowie im eigenen Wirkungskreis die Landkreise und
kreisfreien Stadte, erstellen MaBnahmenpldne

zur Erreichung der in § 1 Abs. 1 genannten Ziele unter Beteiligung von
Menschen mit

Behinderungen und ihrer Interessenvertretungen. Der Landtag ist seiner
verfassungsrechtlichen Stellung

entsprechend an der Erstellung der MaBnahmenpldne des Landes zu
beteiligen. Die MaBnahmenpldne

sollen einen Zeitraum von nicht mehr als fiinf Jahren umfassen und sind
im Rahmen eines fortlaufenden

Beteiligungsprozesses spatestens nach Ablauf dieses Zeitraums
fortzuschreiben. Der Landtag,

der jeweilige Kreistag oder der jeweilige Stadtrat wird (ber die Erfullung
des jeweils flr das Gebiet

erstellten MaBnahmenplans sowie dessen Fortschreibung informiert. Die
Landkreise und kreisfreien

Stadte informieren den Landesbeauftragten flir Menschen mit
Behinderungen Uber die Erstellung

und Fortschreibung von MaBnahmenplanen. Gemeinden kénnen
MaBnahmenpldne erstellen.

(3) Die Landkreise und kreisfreien Stadte erstellen die MaBnahmenplane
erstmalig im Jahr 2023.

(4) Empfanger 6ffentlicher Zuwendungen kdnnen nach MaBgabe der
jeweiligen haushalts- und forderrechtlichen

Bestimmungen verpflichtet werden, die in § 1 Abs. 1 genannten Ziele zu
beachten.

dieses Gesetzes einzuhalten. Sie wirken darauf hin, dass auch
Vereinigungen, Einrichtungen

und juristische Personen des Privatrechts, deren Anteile sich
unmittelbar oder mittelbar ganz oder

{iberwiegend in ihrer Hand befinden, diese Ziele in angemessener
Weise bericksichtigen.

(2) Das Land, sowie im eigenen Wirkungskreis die Landkreise und
kreisfreien Stadte, erstellen Manahmenpléne

zur Erreichung der in § 1 Abs. 1 genannten Ziele unter Beteiligung von
Menschen mit

Behinderungen und ihrer Interessenvertretungen. Der Landtag ist
seiner verfassungsrechtlichen Stellung

entsprechend an der Erstellung der MaBnahmenplane des Landes zu
beteiligen. Die MaBnahmenpléne

sollen einen Zeitraum von nicht mehr als funf Jahren umfassen und
sind im Rahmen eines fortlaufenden

Beteiligungsprozesses spatestens nach Ablauf dieses Zeitraums
fortzuschreiben. Der Landtag,

der jeweilige Kreistag oder der jeweilige Stadtrat wird Gber die
Erflllung des jeweils fur das Gebiet

erstellten MaBnahmenplans sowie dessen Fortschreibung informiert.
Die Landkreise und kreisfreien

Stadte informieren den Landesbeauftragten fir Menschen mit
Behinderungen Uber die Erstellung

und Fortschreibung von MaBnahmenplanen. Gemeinden kdnnen
MaBnahmenpldne erstellen.

(3) Die Erstellung der MaBnahmenplane nach Absatz 2 hat anhand von
Glitekriterien im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention zu
erfoigen. Ndheres zu den Gutekriterien wird in einer Verordnung
festgelegt.

(4) Die Landkreise und kreisfreien Stadte erstelien die
MaBnahmenplane erstmalig im Jahr 2023.

(5) Empfanger &ffentlicher Zuwendungen kénnen nach MaBgabe der
jeweiligen haushalts- und férderrechtlichen

Bestimmungen verpflichtet werden, die in § 1 Abs. 1 genannten Ziele zu
beachten.

§6a Normprifungsverfahren




Bei der Erstellung von Gesetzentwurfen und dem Erlass von
untergesetzlichen Regelungen sowie im bestehenden Recht ist
sicherzustellen, dass diese Menschen mit Behinderungen nicht
diskriminieren oder in ihrem Recht auf gleichberechtigte, volle und
wirksame Teilhabe an der Gesellschaft beeintrachtigen. Naheres zu
den Regelungen der regelmaBigen Durchflihrung der Normenpriifung
wird durch eine Verordnung festgelegt.

§7

Gleichstellungsgebot

(1) Bei der Anwendung von Rechtsvorschriften ist zur Durchsetzung der
Gleichstellung der Geschlechter

den besonderen Belangen von Frauen mit Behinderungen Rechnung zu
tragen. Ebenfalls ist die erhéhte

Gefahr einer Intersektionalitdt von Frauen mit Behinderungen besonders
zu berucksichtigen,

um Benachteiligungen von Frauen mit Behinderungen wegen mehrerer
Grinde zu vermeiden oder bestehende

Benachteiligungen zu beseitigen. Das Thuringer Gleichstellungsgesetz
vom 6. Marz 2013

(GVBL. S. 49) in der jeweils geltenden Fassung bleibt hiervon unberihrt.
(2) Die Pflege von Menschen mit Behinderungen soll auf deren Wunsch
nach Maéglichkeit von einer

Person gleichen Geschlechts durchgefuhrt werden.

(Keine Anderungen vorgesehen)

§8

Benachteiligungsverbot

(1) Die Trager der 6ffentlichen Gewalt diirfen niemanden aufgrund einer
Behinderung benachteiligen.

Erfolgt eine Benachteiligung aufgrund von Behinderungen und wegen
anderer Griinde, so kann eine

unterschiedliche Behandlung nur gerechtfertigt werden, wenn sich die
Rechtfertigung auf alle diese

Grunde erstreckt, derentwegen die unterschiedliche Behandlung erfolgt.

(2) Macht ein Mensch mit Behinderungen eine Benachteiligung durch
einen Trager der 6ffentlichen

Gewalt glaubhaft, so muss der Trager beweisen, dass diese
Benachteiligung nicht vorliegt, sie durch

§38

Diskriminierungsverbot

(1) Die Trager der 6ffentlichen Gewalt dirfen niemanden aufgrund
einer Behinderung benachteiligen.

Erfolgt eine Diskriminierung aufgrund von Behinderungen und wegen
anderer Griinde, so kann eine

unterschiedliche Behandlung nur gerechtfertigt werden, wenn sich die
Rechtfertigung auf alle diese

Grunde erstreckt, derentwegen die unterschiedliche Behandlung
erfolgt.

(2) Macht ein Mensch mit Behinderungen eine Diskriminierung durch
einen Trager der 6ffentlichen

Gewalt glaubhaft, so muss der Trager beweisen, dass diese
Benachteiligung nicht vorliegt, sie durch




zwingende Griinde geboten ist oder hierfir nicht auf die Behinderung

bezogene, sachliche Griinde

vorliegen.

(3) Besondere Benachteiligungsverbote zugunsten von Menschen mit
Behinderungen in anderen

Rechtsvorschriften, insbesondere im Neunten Buch Sozialgesetzbuch,
bleiben unberihrt.

zwingende Griinde geboten ist oder hierflr nicht auf die Behinderung

bezogene, sachliche Griinde

vorliegen.

(3) Besondere Benachteiligungsverbote zugunsten von Menschen mit
Behinderungen in anderen

Rechtsvorschriften, insbesondere im Neunten Buch Sozialgesetzbuch,
bleiben unberihrt.

§9

Grundsitzliche Aufgaben

(1) Die Trager der 6ffentlichen Gewalt priifen bei der Erarbeitung und
Umsetzung von Rechts- und

Verwaltungsvorschriften sowie bei politischen Konzepten zur
Durchfiihrung des Ubereinkommens

der Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen und bei anderen Entscheidungsprozessen

in Fragen, die Menschen mit Behinderungen betreffen, die
Auswirkungen auf Menschen

mit Behinderungen und stellen deren Gleichstellung sicher. Dabei haben
sie die jeweils zustandige

flr Menschen mit Behinderungen beauftragte Person einzubeziehen.
(2) Die Trager der offentlichen Gewalt treffen MaBnahmen zur
Aufklarung ihrer Beschaftigten im Rahmen

der Weiterbildung mit dem Ziel, das Verstédndnis und die Akzeptanz fir
die Belange von Menschen

mit Behinderungen zu férdern.

(keine Anderungen vorgesehen)

§10

Herstellung der Barrierefreiheit in den Bereichen Bau und Verkehr

(1) Neubauten sowie Um- oder Erweiterungsbauten der Trager der
offentlichen Gewalt sind nach MaBgabe

der geltenden Rechtsvorschriften barrierefrei zu gestalten; dies gilt auch
fir die nicht éffentlich

zuganglichen Bereiche, soweit damit keine unverhadltnismaBige
Belastung verbunden ist. Bestandsgebaude

der Trager der 6ffentlichen Gewalt, die 6ffentlich zugdnglich sind, sollen
nach MaBgabe der geltenden

Rechtsvorschriften barrierefrei gestaltet werden, soweit damit keine
unverhaltnismaBige Belastung

§10

Herstellung der Barrierefreiheit in den Bereichen Bau und Verkehr
(1) Neubauten sowie Um- oder Erweiterungsbauten der Trager der
offentlichen Gewalt sind nach Maf3gabe

der geltenden Rechtsvorschriften barrierefrei zu gestalten; dies gilt
auch fir die nicht 6ffentlich

zuganglichen Bereiche, soweit damit keine unzumutbare Belastung
verbunden ist. Bestandsgebdude

der Trager der 6ffentlichen Gewalt, die 6ffentlich zugénglich sind,
sollen nach MaBgabe der geltenden

Rechtsvorschriften barrierefrei gestaltet werden, soweit damit keine
unzumutbare Belastung




verbunden ist.

(2) Die Trager der 6ffentlichen Gewalt erstellen Berichte (ber den Stand
der Barrierefreiheit der von

ihnen genutzten Liegenschaften bis zum 30. Juni 2022 und leiten diese
an das flr Bauwesen zustdndige

Ministerium weiter. Bei der Erfassung des Standes der Barrierefreiheit
der Bestandsgebaude kénnen

in begriindeten Einzelfdllen im Einvernehmen mit dem flir Bauwesen
zustandigen Ministerium

und nach Anhdérung des Landesbeauftragten fiir Menschen mit
Behinderungen einzelne genutzte Liegenschaften

von der Betrachtung ausgenommen werden.

(3) Die Trager der offentlichen Gewalt sollen anldsslich der
Durchfiihrung von investiven BaumaBnahmen

nach Absatz 1 Satz 1 bauliche Barrieren in den nicht von diesen
BaumaBnahmen unmittelbar betroffenen

Gebaudeteilen feststellen und unter Berticksichtigung der baulichen
Gegebenheiten abbauen,

soweit mit dem Abbau keine unverhaltnismaRige Belastung verbunden
ist sowie dieser den Um-

fang der durchzufihrenden investiven BaumaBnahmen nach Absatz 1
Satz 1 nicht wesentlich Ubersteigt

und deren Ausfiihrung nicht wesentlich beeintrachtigt.

(4) Die Trager der o6ffentlichen Gewalt sind verpflichtet, die
Barrierefreiheit bel Anmietungen der von

ihnen genutzten Bauten zu berlcksichtigen. Mit Inkrafttreten dieses
Gesetzes sollen nur barrierefreie

Bauten oder Bauten, in denen die baulichen Barrieren unter
Berlcksichtigung der baulichen Gegebenheiten

abgebaut werden kdnnen, angemietet werden, soweit deren Anmietung
keine unverhaltnismaBige

Belastung zur Folge hatte. Bauliche Barrierefreiheit muss nicht vorliegen,
wenn eine Anmietung

lediglich kurzzeitig beziehungsweise konkret bedarfsorientiert erfolgen
soll.

(5) Sonstige bauliche oder andere Anlagen der Trager der 6ffentlichen
Gewalt, 6ffentliche Wege, Platze

verbunden ist.

(2) Die Trager der offentlichen Gewalt erstellen mindestens alle zwei
Jahre Berichte Uber den Stand der Barrierefreiheit der von ihnen
genutzten Liegenschaften und leiten diese an das flr Bauwesen
zustandige Ministerium weiter. Bei der Erfassung des Standes der
Barrierefreiheit der Bestandsgebaude kénnen

in begriindeten Einzelféllen im Einvernehmen mit dem flr Bauwesen
zustandigen Ministerium

und nach Anhérung des Landesbeauftragten fiir Menschen mit
Behinderungen einzelne genutzte Liegenschaften

von der Betrachtung ausgenommen werden.

(3) Die Trager der dffentlichen Gewalt sollen anldsslich der
Durchflihrung von investiven BaumaBnahmen

nach Absatz 1 Satz 1 bauliche Barrieren in den nicht von diesen
BaumaBnahmen unmittelbar betroffenen

Gebaudeteilen feststellen und unter Berlicksichtigung der baulichen
Gegebenheiten abbauen,

soweit mit dem Abbau keine unverhaltnismaBige Belastung verbunden
ist sowie dieser den Um-

fang der durchzufiihrenden investiven BaumaBnahmen nach Absatz 1
Satz 1 nicht wesentlich Gbersteigt

und deren Ausfiihrung nicht wesentlich beeintrachtigt.

{(4) Die Trager der 6ffentlichen Gewalt sind verpflichtet, die
Barrierefreiheit bei Anmietungen der von

ihnen genutzten Bauten zu beriicksichtigen. Mit Inkrafttreten dieses
Gesetzes sollen nur barrierefreie

Bauten oder Bauten, in denen die baulichen Barrieren unter
Bericksichtigung der baulichen Gegebenheiten

abgebaut werden kénnen, angemietet werden, soweit deren
Anmietung keine unverhaltnismaBige

Belastung zur Folge hatte. Bauliche Barrierefreiheit muss nicht
vorliegen, wenn eine Anmietung

lediglich kurzzeitig beziehungsweise konkret bedarfsorientiert erfolgen
soll.

(5) Sonstige bauliche oder andere Anlagen der Trager der 6ffentlichen
Gewalt, 6ffentliche Wege, Platze




und StraBen sowie 6ffentlich zugangliche Verkehrsanlagen und
Befdrderungsmittel im offentlichen

Personenverkehr sind nach MaBgabe der einschldgigen
Rechtsvorschriften barrierefrei zu gestalten.

{6) Die Landesregierung prift mit Unterstitzung des
Landesbeauftragten flir Menschen mit Behinderungen

und den Verbdnden und Institutionen der Menschen mit Behinderungen
regelmaBig den Aktualisierungs-

und Anpassungsbedarf der einschidgigen Rechtsvorschriften in den
Bereichen Bau und

Verkehr und berichtet dem Landtag einmal in der Legislaturperiode Uber
das Ergebnis der Priifung.

und StraBen sowie 6ffentlich zugdngliche Verkehrsanlagen und
Beférderungsmittel im &ffentlichen

Personenverkehr sind nach MaBgabe der einschlagigen
Rechtsvorschriften barrierefrei zu gestalten.

(6) Die Landesregierung priift mit Unterstltzung des
Landesbeauftragten fir Menschen mit Behinderungen

und den Verbanden und Institutionen der Menschen mit
Behinderungen regelmaBig den Aktualisierungs-

und Anpassungsbedarf der einschldgigen Rechtsvorschriften in den
Bereichen Bau und

Verkehr und berichtet dem Landtag einmal in der Legislaturperiode
Uber das Ergebnis der Prifung.

§N1

Beriicksichtigung der Inklusion in der Ausbildung

Im Rahmen der beruflichen Ausbildung und Weiterbildung sind soweit
maglich die Belange von Menschen

mit motorischen, sensorischen, kognitiven und sprachlichen
Einschrankungen sowie die Anforderungen

der Inklusion zu berlicksichtigen. Dies gilt insbesondere bei der
beruflichen Ausbildung der

Architektur-, Bau-, Verkehrs-, Medien-, Informatik-, Lehr-, Sozial- und
Gesundheitsberufe. Im Bereich

der beruflichen Ausbildung der Architektur-, Bau-, Verkehrs-, Medien-
und Informatikberufe sind zu

den jeweiligen Anforderungen der Barrierefreiheit verpflichtende
Leistungsnachweise vorzusehen. Das

Land vereinbart mit seinen landesunmittelbaren Ausbildungsstatten
Naheres Uber Inhalt und Umfang

der zur Erflllung nach den Satzen 1 bis 3 zu beachtenden
Verpflichtungen. Die Satze 3 und 4 gelten

nicht fir die Hochschulen des Landes.

§1

Beriicksichtigung der Inklusion in der Ausbildung

Im Rahmen der beruflichen Ausbildung und Weiterbildung sind soweit
maoglich die Belange von Menschen

mit Behinderung sowie die Anforderungen

der Inklusion zu beriicksichtigen. Dies gilt insbesondere bei der
beruflichen Ausbildung der

Architektur-, Bau-, Verkehrs-, Medien-, Verwaitungs-, Informatik-,
Lehr-, Sozial- und Gesundheitsberufe. Im Bereich

der beruflichen Ausbildung der Architektur-, Bau-, Verkehrs-, Medien-,
Lehr-, Verwaltungs- und Informatikberufe sind zu

den jeweiligen Anforderungen der Barrierefreiheit verpflichtende
Leistungsnachweise vorzusehen. Das

Land vereinbart mit seinen landesunmittelbaren Ausbildungsstatten
Néheres Uiber Inhalt und Umfang

der zur Erflllung nach den Satzen 1 bis 3 zu beachtenden
Verpflichtungen. Die Satze 3 und 4 gelten

nicht fir die Hochschulen des Landes.

§12

Recht auf Verwendung von Gebardensprache

oder anderen Kommunikationsformen

(1) Die Deutsche Gebardensprache ist als eigenstdandige Sprache
anerkannt.




(2) Lautsprachbegleitende Gebarden sind als Kommunikationsform der
deutschen Sprache anerkannt.

(3) Menschen mit Horbeeintrachtigungen und Menschen mit
Sprachbeeintrachtigungen haben nach

MaBgabe der Rechtsverordnung nach Absatz 6 gegeniber den Tragern
der 6ffentlichen Gewalt zur

Wahrnehmung eigener Rechte im Verwaltungsverfahren das Recht, in
Deutscher Gebardensprache,

mit lautsprachbegleitenden Gebéarden, durch Lormen, mit Hilfe von
Schriftdolmetschern oder mit anderen

geeigneten Kommunikationshilfen zu kommunizieren.

(4) Die Trager der 6ffentlichen Gewalt haben auf Wunsch der
Berechtigten nach Absatz 3 im notwendigen

Umfang die Ubersetzung durch einen Gebardensprachdolmetscher oder
die Verstandigung mit

anderen geeigneten Kommunikationshiifen sicherzustellen und die
notwendigen Aufwendungen nach

MaRgabe der Rechtsverordnung nach Absatz 6 zu tragen. Sie haben im
Rahmen ihrer Moglichkeiten

und des Bedarfs die daflr erforderlichen Voraussetzungen zu schaffen.
(5) Eltern mit Horbeeintrachtigungen oder Sprachbeeintrachtigungen mit
Wohnsitz in Thuringen werden

nach MaB3gabe der Rechtsverordnung nach Absatz 6 auf Antrag die
notwendigen Aufwendungen

fir die Kommunikation mit der Schule in Deutscher Gebardensprache,
mit lautsprachbegleitenden Gebérden,

durch Lormen oder mit anderen geeigneten Kommunikationshilfen
erstattet, soweit die entsprechende

Kommunikation nicht durch die Schule sichergestellt werden kann. Der
Anspruch auf Erstattung

der Aufwendungen fiir die Kommunikation mit einer Schule ist
gegeniiber dem fir die Schule

zustandigen Schulamt geltend zu machen. Eltern mit Hor- oder
Sprachbeeintrachtigungen mit Wohnsitz

in Thiringen werden nach Maf3gabe der Rechtsverordnung nach Absatz
6 auf Antrag die notwendigen

(keine Anderungen vorgesehen)




Aufwendungen flr die Kommunikation mit einer Kindertageseinrichtung
in Deutscher Gebdrdensprache,

mit lautsprachbegleitenden Gebérden oder {iber andere geeignete
Kommunikationshilfen

nach MaBgabe des SGB VIl beziehungsweise Kinder- und
Jugendhilfegesetzes (KJHG) erstattet. Der

Anspruch fir die Erstattung der notwendigen Aufwendungen fur die
Kommunikation mit einer Kindertageseinrichtung

richtet sich gegen den Landkreis oder die kreisfreie Stadt, als értlichen
Trager der

6ffentlichen Jugendhilfe, in deren Zustdndigkeitsbereich das Kind die
Kindertageseinrichtung besucht.

(6) Die Landesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung

1. Anlass und Umfang des Anspruchs auf Bereitstellung eines
Gebdardensprachdolmetschers oder

anderer geeigneter Kommunikationshilfen,

2. Art und Weise der Bereitstellung von Gebardensprachdolmetschern
oder anderen geeigneten

Kommunikationshilfen fir die Kommunikation zwischen Menschen mit
Hérbeeintrachtigungen

oder Sprachbeeintrachtigungen und den Tragern der 6ffentlichen
Gewalt,

3. die Grundsatze flr eine angemessene Verglitung oder eine Erstattung
von notwendigen Aufwendungen

fur die Dolmetscherdienste oder den Einsatz anderer geeigneter
Kommunikationshilfen

und

4. Kommunikationsformen, die als andere geeignete
Kommunikationshilfen im Sinne der Absétze

3 bis 6 Nr. 1 bis 3 anzusehen sind.

§13

Gestaltung von Bescheiden und Vordrucken

(1) Die Trager der 6ffentlichen Gewalt haben bei der Gestaltung von
Bescheiden, Allgemeinverfiagungen,

offentlich-rechtlichen Vertragen und Vordrucken Belange von Menschen
mit Behinderungen zu

§13

Gestaltung von Bescheiden und Vordrucken

(1) Die Trager der 6ffentlichen Gewalt haben bei der Gestaltung von
Bescheiden, Allgemeinverfligungen,

offentlich-rechtlichen Vertrdgen und Vordrucken Belange von
Menschen mit Behinderungen zu

10



berlcksichtigen. Blinde und Menschen mit Sehbeeintrachtigungen
kénnen zur Wahrnehmung eigener

Rechte im Verwaltungsverfahren nach MaBgabe der Rechtsverordnung
nach Absatz 2 verlangen, dass

ihnen Bescheide, Allgemeinverfiigungen, 6ffentlich-rechtliche Vertrage
und Vordrucke ohne zusétzliche

Kosten barrierefrei zuganglich gemacht werden. Bestimmungen Gber
Form, Bekanntmachung und

Zustellung von Verwaltungsakten bleiben unberihrt.

(2) Die Landesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung unter
Berlicksichtigung der technischen,

finanziellen und verwaltungsorganisatorischen Méglichkeiten, unter
welchen Voraussetzungen und in

welcher Art und Weise die in Absatz 1 genannten Dokumente Blinden,
Menschen mit Sehbeeintrachtigungen

und Menschen mit kognitiven Beeintrachtigungen zugénglich gemacht
werden.

(3) Rechtsverordnungen nach diesem Gesetz gelten flir den Landtag nur
nach MaBgabe einer Umsetzungsanordnung

des Présidenten des Landtags.

berilicksichtigen. Blinde und Menschen mit Sehbeeintrachtigungen
kénnen zur Wahrnehmung eigener

Rechte nach MaBgabe der Rechtsverordnung nach Absatz 2
verlangen, dass

ihnen Bescheide, Allgemeinverfligungen, 6ffentlich-rechtliche Vertrage
und Vordrucke ochne zusatzliche

Kosten barrierefrei zugéanglich gemacht werden. Bestimmungen Uber
Form, Bekanntmachung und

Zustellung von Verwaltungsakten bleiben unberihrt.

(2) Die Landesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung

unter welchen Voraussetzungen und in

welcher Art und Weise die in Absatz 1 genannten Dokumente Blinden,
Menschen mit Sehbeeintrachtigungen

und Menschen mit kognitiven Beeintrachtigungen zuganglich gemacht
werden.

(3) Rechtsverordnungen nach diesem Gesetz gelten flir den Landtag
nur nach MaBgabe einer Umsetzungsanordnung

des Prasidenten des Landtags.

§14

Verstindlichkeit und Leichte Sprache

(1) Die Trager der 6ffentlichen Gewalt miissen mit Menschen mit
kognitiven Beeintrdchtigungen in

einfacher und leicht verstandlicher Sprache kommunizieren.
Insbesondere sollen sie diesen Menschen

auf Verlangen Bescheide, Allgemeinverfiigungen, 6ffentlich-rechtliche
Vertrage und Vordrucke ohne

zusatzliche Kosten in einfacher und leicht verstandlicher Art und Weise
erklaren. Diese Erkldrung kann

durch die Trager der 6ffentlichen Gewalt sowohl in miindlicher Form als
auch in schriftlicher Form in

Leichter Sprache erfolgen.

(2) Die Trager der &ffentlichen Gewalt berlicksichtigen die Belange von
Menschen mit Sinnesbeeintrachtigungen

und Menschen mit kognitiven Beeintrdchtigungen bei der
Veroffentlichung und Herausgabe

§14

Verstandlichkeit und Leichte Sprache

(1) Die Trager der 6ffentlichen Gewalt missen mit Menschen mit
fangerfristigen Beeintrachtigungen in einfacher und leicht
verstandlicher Sprache kommunizieren. Insbesondere missen sie
diesen Menschen Bescheide, Allgemeinverfligungen, 6ffentlich-
rechtliche Vertrage und Vordrucke ohne zusétzliche Kosten in
einfacher und leicht verstandlicher Art und Weise erkldren. Diese
Erkldrung kann

durch die Trager der 6ffentlichen Gewalt sowoh! in miindlicher Form
als auch in schriftlicher Form in Leichter Sprache erfolgen.

(2) Die Trager der offentlichen Gewalt berlicksichtigen die Belange von
Menschen mit [angerfristigen Beeintrachtigungen bei der
Veroffentlichung und Herausgabe von Informationen. Sie sollen durch
Weiterbildung ihrer Mitarbeiter darauf hinwirken, dass entsprechende
Kompetenzen
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von Informationen, die sich speziell an Menschen mit Behinderungen im
Sinne des § 3 richten.

Sie sollen durch Weiterbildung ihrer Mitarbeiter darauf hinwirken, dass
entsprechende Kompetenzen

flr das Verfassen von Texten in Leichter Sprache auf- beziehungsweise
ausgebaut werden.

fiir das Verfassen von Texten in Leichter Sprache auf-
beziehungsweise ausgebaut werden.

(3) Erfolgt seitens der Behdrden die Verfligung-Stellung
fristgebundener Informationen nicht rechtzeitig in leichter Sprache,
muss die Frist durch die Behdrde in angemessenen Umfang verlangert
werden.

§15

Zielvereinbarungen

(1) Soweit nicht gesetzliche oder verordnungsrechtliche Vorschriften
entgegenstehen, kdnnen zur

Herstellung der Barrierefreiheit zwischen Landesverbanden von
Menschen mit Behinderungen oder

den Beauftragten nach den §§ 17 oder 23 Abs. 1 Satz 1 einerseits und
Unternehmen oder Unternehmensverbanden

der verschiedenen Wirtschaftsbranchen sowie den Tragern der
offentlichen Gewalt

andererseits fur den jeweiligen sachlichen und rdumlichen
Organisations- oder Tatigkeitsbereich der

Beteiligten Zielvereinbarungen getroffen werden.

(2) Die Zielvereinbarungen sind an das Zielvereinbarungsregister zu
melden, das von der Geschaftsstelle

des Landesbeirats fur Menschen mit Behinderungen gefiihrt wird.

(keine A'ndérungen vorgesehen)

§16

Landesbeauftragter fir Menschen mit Behinderungen

(1) Der Landtag wahlt einen Landesbeauftragten fiir Menschen mit
Behinderungen in geheimer Wahl

mit der Mehrheit seiner Mitglieder. Vorschiagsberechtigt sind die
Fraktionen des Landtags und der

L.andesbeirat fiir Menschen mit Behinderungen. Eine Aussprache findet
nicht statt. Wahlbar ist, wer in

den Thuringer Landtag gewahit werden kann.

(2) Der Landesbeauftragte soll ein Mensch mit Behinderung sein.
(3) Die Amtszeit des Landesbeauftragten fir Menschen mit
Behinderungen betragt sechs Jahre. Einmalige

Wiederwahl ist zulassig.

(keine Anderungen vorgesehen)

§17
Abberufung und Entlassung

(keine Anderungen vorgesehen)
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(1) Der Landtag kann auf Antrag einer Fraktion oder eines Drittels der
Mitglieder des Landtags den

Landesbeauftragten fiir Menschen mit Behinderungen mit der Mehrheit
von zwei Dritteln seiner Mit-

glieder abberufen. Die Abstimmung (iber den Antrag auf Abberufung hat
friihestens zwei Wochen und

spatestens vier Wochen nach Eingang des Antrags beim Prasidenten
des Landtags zu erfolgen. Eine

Aussprache findet nicht statt.

(2) Der Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen kann
jederzeit die Entlassung aus dem

Amt verlangen. Der Prasident des Landtags spricht die Entlassung aus.

§18

Dienstsitz und Organisation

(1) Der Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen hat seinen
Dienstsitz beim Landtag. Er

untersteht der Dienstaufsicht des Prasidenten des Landtags.

(2) Dem Landesbeauftragten fiir Menschen mit Behinderungen ist die
fur die Erflllung seiner Aufgaben

angemessene Personal- und Sachausstattung zur Verfigung zu stellen.
(3) Auf Vorschlag des Landesbeauftragten fiir Menschen mit
Behinderungen bestellt der Prasident des

Landtags einen Vertreter im Amt.

(4) Die Ernennung oder Einstellung der fiir den Landesbeauftragten fur
Menschen mit Behinderungen

tatigen Beamten und Tarifbeschaftigten sowie deren Entlassung erfolgt
durch den Prasidenten des

Landtags im Einvernehmen mit dem Landesbeauftragten fir Menschen
mit Behinderungen. Entsprechende

Versetzungen, Abordnungen und Umsetzungen nimmt der Prasident des
Landtags im Einvernehmen

mit dem Landesbeauftragten fir Menschen mit Behinderungen vor. Die
flir den Landesbeauftragten

fir Menschen mit Behinderungen tatigen Mitarbeiter unterstehen der
Dienstaufsicht des Landesbeauftragten

fir Menschen mit Behinderungen.

(keine Anderungen vorgesehen)

13



(5) Die Haushaltsmittel des Landesbeauftragten fiir Menschen mit
Behinderungen werden im Einzelplan
des Landtags ausgewiesen.

§19

Amtsverhiltnis

(1) Der Landesbeauftragte fiir Menschen mit Behinderungen steht nach
MaBgabe dieses Gesetzes in

einem &ffentlich-rechtlichen Amtsverhéltnis zum Land und erhait
Amtsbeziige in Hohe der einem Landesbeamten

der Besoldungsgruppe B 3 in Tharingen jeweils zustehenden Besoldung.
Soweit dieses

Gesetz nichts anderes bestimmt, finden die Vorschriften fur Beamte des
Landes mit Ausnahme des

Thiringer Laufbahngesetzes entsprechende Anwendung.

(2) Hat der Landesbeaufiragte fiir Menschen mit Behinderungen neben
den Ansprichen auf Amtsbeziige

Anspriiche aus einer aktiven oder friiheren Verwendung in einem Amts-
oder Dienstverhaltnis im

6ffentlichen Dienst oder aufgrund eines friheren Mandats in einer
gesetzgebenden Kérperschaft, die

keiner Ruhens- oder Klirzungsregelung unterworfen werden, werden die
Amtsbezige um den Ruhensbetrag

gekurzt, der bei sinngemaBer Anwendung des § 70 des Thiringer
Beamtenversorgungsgesetzes

(ThirBeamtVG) entsteht.

(3) Der Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen hat bei
seinem Ausscheiden Anspruch

auf Ruhegehalt aus dem Amtsverhaltnis fir die Zeit im Amtsverhaltnis
wie ein Beamter auf Zeit in

entsprechender Anwendung des Thuringer
Beamtenversorgungsgesetzes, sofern die Voraussetzungen

des § 11 Abs. 1 ThirBeamtVG vorliegen. Die Zeit im Amtsverhdltnis steht
dabei einer Zeit im Beamtenverhaltnis,

der Anspruch auf Ruhegehalt aus dem Amtsverhéltnis dem Anspruch auf
Ruhegehalt

aus einem Beamtenverhaltnis gleich. Der Anspruch auf Ruhegehalt ruht
bis zum Erreichen derin § 25

(keine Anderungen vorgesehen)
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Abs. 2 Satz 1 oder § 25 Abs. 3 des Thiringer Beamtengesetzes fir die
Beamten bestimmten Regelaltersgrenze.

(4) Das Amtsverhaltnis beginnt mit der Aushandigung der Urkunde (iber
die Bestellung durch den Prasidenten

des Landtags. Der Prasident des Landtags verpflichtet den
Landesbeauftragten fir Menschen

mit Behinderungen vor dem Landtag, sein Amt gerecht und unparteiisch
zu flhren, das Grundgesetz,

die Verfassung des Freistaats Thiiringen sowie die Gesetze zu wahren
und zu verteidigen.

(5) Das Amtsverhaltnis endet:

1. mit dem Ablauf der Amtszeit,

2.durch Tod,

3. durch Abberufung nach § 17 Abs. 1,

4. mit der Entlassung auf Verlangen nach § 17 Abs. 2 oder

5.im Fall einer Ianger als sechs Monate dauernden Verhinderung mit der
Bestellung eines Nachfolgers.

(6) Der Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen darf nicht
einer Regierung, einer gesetzgebenden

Korperschaft des Bundes oder eines Landes oder einem
entsprechenden Organ der Europdischen

Union oder einer kommunalen Vertretungskorperschaft angehoren. Er
darf neben seinem

Amt kein anderes besoldetes Amt, kein Gewerbe und keinen Beruf
ausuben und weder der Leitung

noch dem Aufsichts- oder dem Verwaltungsrat eines auf Erwerb
gerichteten Unternehmens angehdéren.

§20

Befugnisse des Landesbeauftragten fiir Menschen mit Behinderungen
(1) Aufgaben des Landesbeauftragten flir Menschen mit Behinderungen
sind,

1. darauf hinzuwirken, dass das in § 1 Abs. 1 genannte Ziel verwirklicht
und die Ubrigen Bestimmungen

dieses Gesetzes, die aufgrund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen sowie

andere Rechtsvorschriften zugunsten von Menschen mit Behinderungen
eingehalten werden,

§20

Befugnisse des Landesbeauftragten fiir Menschen mit
Behinderungen

(1) Aufgaben des Landesbeauftragten fir Menschen mit
Behinderungen sind,

1. darauf hinzuwirken, dass das in § 1 Abs. 1 genannte Ziel verwirklicht
und die Gbrigen Bestimmungen

dieses Gesetzes, die aufgrund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen sowie
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2. diein den §§ 9 und 10 Abs. 6 genannten Mitwirkungspflichten zu
erflllen,

3. Trager der 6ffentlichen Gewalt sowie private Institutionen bei der
Umsetzung des Ubereinkommens

der Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen zu beraten,

4. landesweit Behorden, Verbdnde, Institutionen und Blrger zu Fragen
der barrierefreien Raum-

, Verkehrs-, Dokumenten- und Internetgestaltung zu schulen und zu
beraten und hierfur eine

Landesfachstelle flr Barrierefreiheit einzurichten,

5. darauf hinzuwirken, dass geschlechtsspezifische
behinderungsbedingte Benachteiligungen abgebaut

und verhindert werden,

6. Ansprechpartner fir die individuellen und allgemeinen Probleme von
Menschen mit Behinderungen,

deren Angehdrigen und von Verbanden, Institutionen und
Selbsthilfegruppen von Menschen

mit Behinderungen zu sein,

7. Offentlichkeitsarbeit insbesondere mit dem Ziel zu betreiben, das
Verstandnis der Aligemeinheit

fir Menschen mit Behinderungen zu erweitern, _

8. dem Landtag und der Landesregierung einmal in der
Legislaturperiode bzw. spatestens aller

funf Jahre Uber seine Tatigkeit schriftlich und miindlich Bericht zu
erstatten,

9. in regionalen und Uberregionalen Gremien mitzuarbeiten,

10. eng mit Verbanden, institutionen und Selbsthilfegruppen von
Menschen mit Behinderungen zusammenzuarbeiten

und

11. die Geschéaftsstelle des Landesbeirats flir Menschen mit
Behinderungen zu leiten.

(2) Die Trager der 6ffentlichen Gewalt unterstitzen den
Landesbeauftragten flir Menschen mit Behinderungen

bei der Erflillung seiner Aufgaben. Sie erteilen ihm auf Ersuchen die
erforderlichen Auskiinfte

andere Rechtsvorschriften zugunsten von Menschen mit
Behinderungen eingehalten werden,

2.die in den §§ 9 und 10 Abs. 6 genannten Mitwirkungspflichten zu
erflllen,

3. Trager der offentlichen Gewalt sowie private Institutionen bei der
Umsetzung des Ubereinkommens

der Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen zu beraten,

4. landesweit Behorden, Verbadnde, Institutionen und Birger zu Fragen
der barrierefreien Raum-

, Verkehrs-, Dokumenten- und Internetgestaltung zu schulen und zu
beraten und hierfur eine

Landesfachstelle flir Barrierefreiheit einzurichten,

5. darauf hinzuwirken, dass geschlechtsspezifische
behinderungsbedingte Benachteiligungen abgebaut

und verhindert werden,

6. Ansprechpartner fiir die individuellen und allgemeinen Probleme von
Menschen mit Behinderungen,

deren Angehdrigen und von Verbanden, Institutionen und
Selbsthilfegruppen von Menschen

mit Behinderungen zu sein,

7. Offentlichkeitsarbeit insbesondere mit dem Ziel zu betreiben, das
Verstandnis der Allgemeinheit

fur Menschen mit Behinderungen zu erweitern,

8. dem Landtag und der Landesregierung einmal in der
Legislaturperiode bzw. spatestens aller

flinf Jahre Uber seine Tatigkeit schriftlich und mindlich Bericht zu
erstatten,

9. in regionalen und {berregionalen Gremien mitzuarbeiten,

10. eng mit Verbanden, Institutionen und Selbsthilfegruppen von
Menschen mit Behinderungen zusammenzuarbeiten

und

11. den Vorsitz des Landesbeirats fir Menschen mit Behinderungen zu
fUhren und dessen Geschéftsstelle

zu leiten.

(2) Die Trager der 6ffentlichen Gewalt unterstitzen den
Landesbeauftragten fir Menschen mit Behinderungen
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und gewahren Akteneinsicht unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Vorschriften. Der Landesbeauftragte

kann die Trager der 6ffentlichen Gewalt um

1. mindliche oder schriftliche Auskiinfte,

2. Einsicht in Akten und Unterlagen sowie

3. Zutritt zu den von ihnen verwalteten 6ffentlichen Einrichtungen
ersuchen, soweit dies zur Bearbeitung

einer Aufgabe nach Absatz 1 notwendig ist.

Die gleichen Befugnisse bestehen gegeniiber Privaten, soweit sie
offentliche Aufgaben unter maBgeblichem

Einfluss des Landes wahrnehmen. Den Ersuchen des
Landesbeauftragten ist unverziiglich

nachzukommen. Die Wahrnehmung der Rechte nach Satz 3 unterliegt
den fir den Petitionsausschuss

geltenden Schranken.

(3) Stellt der Landesbeauftragte fiir Menschen mit Behinderungen
VerstdBe gegen die in Absatz 1

Nr. 1 genannten Rechtsvorschriften fest, fordert er zur Stellungnahme
innerhalb einer von ihm zu bestimmenden

Frist auf und beanstandet nétigenfalls

1. die VerstoBe der Landesverwaltung gegenlber der zustandigen
obersten Landesbehérde und

2. die VerstdBe sonstiger Trager der 6ffentlichen Gewalt jeweils
gegeniiber dem vertretungsberechtigten

Organ.

Mit der Beanstandung kdnnen Vorschlage zur Beseitigung der VerstoBe
und zur Verbesserung der

Umsetzung des Benachteiligungsverbots von Menschen mit
Behinderungen verbunden werden.

bei der Erfiillung seiner Aufgaben. Sie erteilen ihm auf Ersuchen die
erforderlichen Auskiinfte

und gewidhren Akteneinsicht unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Vorschriften. Der Landesbeauftragte

kann die Trager der &ffentlichen Gewalt um

1. miindliche oder schriftliche Auskiinfte,

2. Einsicht in Akten und Unterlagen sowie

3. Zutritt zu den von ihnen verwalteten 6ffentlichen Einrichtungen
ersuchen, soweit dies zur Bearbeitung

einer Aufgabe nach Absatz 1 notwendig ist.

Die gleichen Befugnisse bestehen gegenlber Privaten, soweit sie
offentliche Aufgaben unter maBgeblichem

Einfluss des Landes wahrnehmen. Den Ersuchen des
Landesbeauftragten ist unverziglich

nachzukommen. Die Wahrnehmung der Rechte nach Satz 3 unterliegt
den flr den Petitionsausschuss

geltenden Schranken.

(3) Stellt der Landesbeauftragte fiir Menschen mit Behinderungen
VerstdoBe gegen die in Absatz 1

Nr. 1 genannten Rechtsvorschriften fest, fordert er zur Stellungnahme
innerhalb einer von ihm zu bestimmenden

Frist auf und beanstandet notigenfalls

1. die VersttBe der Landesverwaltung gegeniiber der zustandigen
obersten Landesbehdrde und

2. die VerstoBe sonstiger Trager der 6ffentlichen Gewalt jeweils
gegeniiber dem vertretungsberechtigten

Organ.

Mit der Beanstandung kénnen Vorschldge zur Beseitigung der
VerstdBe und zur Verbesserung der

Umsetzung des Benachteiligungsverbots von Menschen mit
Behinderungen verbunden werden.

§21

Landesbeirat fiir Menschen mit Behinderungen

(1) Der Landesbeauftragte fur Menschen mit Behinderungen beruft
einmal in finf Jahren oder aufgrund

eines Landtagsbeschlusses auf Vorschlag von Verbdnden und
Institutionen, zu deren satzungsgemaBen

§21

Landesbeirat fiir Menschen mit Behinderungen

(1) Der Landesbeauftragte flir Menschen mit Behinderungen beruft
einmal in flinf Jahren oder aufgrund

eines Landtagsbeschlusses auf Vorschlag von Verbanden und
Institutionen, zu deren satzungsgemaBien
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Aufgaben die Durchsetzung der Belange von Menschen mit
Behinderungen gehort, einen

Landesbeirat flir Menschen mit Behinderungen. Vorschlagsberechtigt
sind landesweit tatige Verbande

und Institutionen von Menschen mit Behinderungen, die sich bei dem
Landesbeauftragten fir Menschen

mit Behinderungen registrieren lassen. Im Zweifelsfall kann der
Landesbeauftragte fir Menschen

mit Behinderungen die Vorlage der Satzung oder des
Organisationsstatus verlangen. Die vorschlagsberechtigten

Verbdnde und Institutionen sind rechtzeitig tUber den Berufungstermin
Zu unterrichten.

(2) Dem Landesbeirat fir Menschen mit Behinderungen gehdren als
stimmberechtigte Mitglieder der

Landesbeauftragte flir Menschen mit Behinderungen und jeweils ein
Vertreter von sechzehn Verbanden

und Institutionen von Menschen mit Behinderungen mit Sitz in Thiringen
an, zu deren satzungsgemaBen

Aufgaben die Durchsetzung der Belange von Menschen mit
Behinderungen gehdéren. Dem

Landesbeirat fir Menschen mit Behinderungen gehdéren auBerdem die
folgenden, nicht stimmberechtigten

Mitglieder an:

1. ein Vertreter des fur Sozialrecht zustandigen Ministeriums,

2. ein Vertreter des fur Schulwesen zustandigen Ministeriums,

3. ein Vertreter des flr Bauwesen zustandigen Ministeriums,

4. zwei Vertreter der LIGA der freien Wohlfahrtspflege in Thiiringen e.
V'I

5. jeweils ein Vertreter der Fraktionen des Landtags,

6. ein Vertreter des Gemeinde- und Stadtebunds Thiringen e. V.,

7. ein Vertreter des Thiringischen Landkreistags e. V.,

8. ein Vertreter der Kommunalen Beauftragten fir Menschen mit
Behinderungen,

9. ein Vertreter der Gewerkschaften,

10. ein Vertreter der Industrie- und Handelskammern in Thiringen,

11. ein Vertreter der Handwerkskammern in Thiringen und

12. ein Vertreter der Architektenkammer Thiringen.

Aufgaben die Durchsetzung der Belange von Menschen mit
Behinderungen gehdrt, einen

Landesbeirat fir Menschen mit Behinderungen. Vorschlagsberechtigt
sind landesweit tatige Verbande

und Institutionen von Menschen mit Behinderungen, die sich bei dem
Landesbeauftragten fir Menschen

mit Behinderungen registrieren lassen. Im Zweifelsfall kann der
Landesbeauftragte fir Menschen

mit Behinderungen die Vorlage der Satzung oder des
Organisationsstatus verlangen. Die vorschlagsberechtigten

Verbadnde und Institutionen sind rechtzeitig Uber den Berufungstermin
zu unterrichten.

(2) Dem Landesbeirat flir Menschen mit Behinderungen gehdren als
stimmberechtigte Mitglieder der

Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen und jeweils ein
Vertreter von sechzehn Verbdnden

und Institutionen von Menschen mit Behinderungen mit Sitz in
Thiringen an, zu deren satzungsgemalBen

Aufgaben die Durchsetzung der Belange von Menschen mit
Behinderungen gehdren. Dem

Landesbeirat fir Menschen mit Behinderungen gehdren auBerdem die
folgenden, nicht stimmberechtigten

Mitglieder an:

1. ein Vertreter des flir Sozialrecht zustandigen Ministeriums,

2. ein Vertreter des fur Schulwesen zustédndigen Ministeriums,

3. ein Vertreter des fir Bauwesen zustandigen Ministeriums,

4. zwei Vertreter der LIGA der freien Wohlfahrtspflege in Thiringen e.
V.,

5. jeweils ein Vertreter der Fraktionen des Landtags,

6. ein Vertreter des Gemeinde- und Stadtebunds Thiiringen e. V.,

7. ein Vertreter des Thiringischen Landkreistags e. V.,

8. ein Vertreter der Kommunalen Beauftragten flur Menschen mit
Behinderungen,

9. ein Vertreter der Gewerkschaften,

10. ein Vertreter der Industrie- und Handelskammern in Thiringen,
11. ein Vertreter der Handwerkskammern in Thiringen und

12. ein Vertreter der Architektenkammer Thdringen.
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(3) Die nicht stimmberechtigten Mitglieder nehmen mit beratender
Stimme an den Sitzungen des Landesbeirats

fir Menschen mit Behinderungen teil.

(4) Der Landesbeirat fiir Menschen mit Behinderungen berat den
Landesbeauftragten fiir Menschen

mit Behinderungen in allen Angelegenheiten, die Menschen mit
Behinderungen betreffen. Der Landesbeirat

fir Menschen mit Behinderungen kann Empfehlungen fiir die Arbeit der
Landesregierung ge-

ben. Die Empfehlungen sind der Landesregierung schriftlich von dem
Landesbeauftragten flir Menschen

mit Behinderungen zu Gbermitteln.

(5) Die Mitglieder des Landesbeirats fiir Menschen mit Behinderungen
sind rechtzeitig zu den Sitzungen

einzuladen. Das Nahere regeln die Geschéafts- und die Wahlordnung des
Landesbeirats fir Menschen

mit Behinderungen.

(3) Die nicht stimmberechtigten Mitglieder nehmen mit beratender
Stimme an den Sitzungen des Landesbeirats

fir Menschen mit Behinderungen teil.

(4) Die stimmberechtigten Mitglieder des Landesbeirates fir
Menschen mit Behinderung wahlen bei inrem Berufungstermin aus
ihrer Mitte einen Vorsitzenden. Naheres regelt die Geschaftsordnung
des Landesbeirates fir Menschen mit Behinderungen.

(5) Der Landesbeirat flir Menschen mit Behinderungen berat den
Landesbeauftragten flir Menschen

mit Behinderungen in allen Angelegenheiten, die Menschen mit
Behinderungen betreffen. Der Landesbeirat

fir Menschen mit Behinderungen kann Empfehlungen fir die Arbeit der
Landesregierung geben. Die Empfehlungen sind der Landesregierung
schriftlich von dem Landesbeauftragten fur Menschen

mit Behinderungen zu Ubermittein.

{(6) Die Mitglieder des Landesbeirats fir Menschen mit Behinderungen
sind rechtzeitig zu den Sitzungen

einzuladen. Die Sitzungen des Landesbeirates missen barrierefrei
sein. Das Nahere regeln die Geschafts- und die Wahlordnung des
Landesbeirats fir Menschen

mit Behinderungen.

§22

Kommunale Beauftragte flir Menschen mit

Behinderungen, Landesarbeitsgemeinschaft

der Beauftragten fiir Menschen mit Behinderungen

(1) Die Landkreise und kreisfreien Stadte berufen fiir ihren jeweiligen
Zustandigkeitsbereich einen

Kommunalen Beauftragten fir Menschen mit Behinderungen.
Kreisangehdrige Gemeinden und Verwaltungsgemeinschaften

kdnnen einen Kommunalen Beauftragten flir Menschen mit
Behinderungen

berufen. Neben diesen Beauftragten kdnnen die Landkreise, kreisfreien
Stadte, kreisangehdrigen Gemeinden

und Verwaltungsgemeinschaften fir ihren Zustandigkeitsbereich einen
Beirat fir Menschen

mit Behinderungen einrichten.

§22

Kommunale Beauftragte fiir Menschen mit
Behinderungen, Landesarbeitsgemeinschaft

der Beauftragten fiir Menschen mit Behinderungen
(1) Die Landkreise und kreisfreien Stadte sowie kreisangehdrige
Gemeinden und Verwaltungsgemeinschaften mit mindestens 10.000
Einwohnerinnen und Einwohnern berufen flr ihren jeweiligen
Zustandigkeitsbereich einen hauptamtlichen

Kommunalen Beauftragten fir Menschen mit Behinderungen.

berufern. Neben diesen Beauftragten kdnnen die Landkreise,
kreisfreien Stadte, kreisangehorigen Gemeinden

und Verwaltungsgemeinschaften fiir ihren Zustandigkeitsbereich einen
Beirat fir Menschen
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(2) Kommunale Beauftragte fir Menschen mit Behinderungen sind
hinsichtlich dieses Aufgabenbereichs

fachlich unabhangig und weisungsfrei. Sie sollen jeweils dem Landrat,
dem Oberblrgermeister,

dem Birgermeister oder dem Gemeinschaftsvorsitzenden direkt
zugeordnet sein und Uber eine angemessene

Personal- und Sachausstattung verfiigen.

(3) Kommunale Beauftragte fiir Menschen mit Behinderungen sind von
der Stadt-, Kreis- oder Gemeindeverwaltung

oder der Verwaltungsgemeinschaft an allen die Belange von Menschen
mit Behinderungen

beriihrenden MaBnahmen zu beteiligen, insbesondere an denin § 9 Abs.

1 genannten Vorhaben.

Kommt es bei der Ausiibung des Amts zu Meinungsverschiedenheiten,
haben die Kommunalen Beauftragten

fir Menschen mit Behinderungen jederzeit das Recht, sich an den
Landesbeauftragten fur

Menschen mit Behinderungen zu wenden und diesen zu beteiligen.
(4) Kommunale Beauftragte fiir Menschen mit Behinderungen haben
insbesondere folgende Aufgaben

und Befugnisse:

1. Teilnahme an den &ffentlichen und nichtéffentlichen Sitzungen des
Stadtrats, des Kreistages,

des Gemeinderates oder der Gemeinschaftsversammiung,

2. Erflllung der in § 9 Abs. 1 genannten Mitwirkungspflichten,

3. Mitwirkung an dem in § 6 Abs. 2 genannten MaBnahmenplan,

4. Erstattung eines Tatigkeitsberichts gegeniiber dem Stadtrat oder
Kreistag einmal in deren

Wahlperiode,

5. Beratung des Stadtrats oder Kreistags und der jeweiligen Verwaltung
bei der Umsetzung der

Ziele dieses Gesetzes,

6. Beratung von Menschen mit Behinderungen, deren Angehdrigen
sowie Verbdnden von Menschen

mit Behinderungen in individuellen und allgemeinen Angelegenheiten,
7. Wahrung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern mit
Behinderungen,

mit Behinderungen einrichten.

(2) Kommunale Beauftragte fiir Menschen mit Behinderungen sind
hinsichtlich dieses Aufgabenbereichs

fachlich unabhdngig und weisungsfrei. Sie sollen jeweils dem Landrat,
dem Oberbiirgermeister,

dem Biirgermeister oder dem Gemeinschaftsvorsitzenden direkt
zugeordnet sein und lber eine angemessene

Personal- und Sachausstattung verfigen.

(3) Kommunale Beauftragte fiir Menschen mit Behinderungen sind von
der Stadt-, Kreis- oder Gemeindeverwaltung

oder der Verwaltungsgemeinschaft an allen die Belange von Menschen
mit Behinderungen

berihrenden MaBnahmen zu beteiligen, insbesondere an denin § 9
Abs. 1 genannten Vorhaben.

Kommt es bei der Ausiibung des Amts zu Meinungsverschiedenheiten,
haben die Kommunalen Beauftragten

fir Menschen mit Behinderungen jederzeit das Recht, sich an den
Landesbeauftragten fir

Menschen mit Behinderungen zu wenden und diesen zu beteiligen.
(4) Kommunale Beauftragte fir Menschen mit Behinderungen haben
insbesondere folgende Aufgaben

und Befugnisse:

1. Teilnahme an den 6ffentlichen und nichtoffentlichen Sitzungen des
Stadtrats, des Kreistages,

des Gemeinderates oder der Gemeinschaftsversammiung,

2. Erflillung der in § 9 Abs. 1 genannten Mitwirkungspflichten,

3. Mitwirkung an dem in § 6 Abs. 2 genannten MaBnahmenplan,

4. Erstattung eines Tatigkeitsberichts gegeniiber dem Stadtrat oder
Kreistag einmal in deren

Wahlperiode,

5. Beratung des Stadtrats oder Kreistags und der jeweiligen
Verwaltung bei der Umsetzung der

Ziele dieses Gesetzes,

6. Beratung von Menschen mit Behinderungen, deren Angehdrigen
sowie Verbanden von Menschen

mit Behinderungen in individuellen und allgemeinen Angelegenheiten,
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8. Zusammenarbeit mit Behorden, Verbdnden und Institutionen,

9. Anforderung von behdrdlichen Auskiinften sowie Einsichtnahme in
Akten unter Beachtung datenschutzrechtlicher

Vorschriften und

10. Mitwirkung in regionalen und Gberregionalen Gremien.

(5) Der Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen bildet
zusammen mit den Kommunalen

Beauftragten fir Menschen mit Behinderungen eine
Landesarbeitsgemeinschaft, deren Aufgabe der

Erfahrungs- und Informationsaustausch sowie die Aus- und
Weiterbildung dieser Beauftragten im Sinne

einer einheitlichen Beachtung bestehender Rechtsvorschriften
zugunsten von Menschen mit Behinderungen

ist. Die Landesarbeitsgemeinschaft gibt sich eine Geschiftsordnung.
(6) Die Kommunalen Beauftragten fiir Menschen mit Behinderungen
haben das Recht, mindestens

einmal jéhrlich an einer Aus- und Weiterbildung teilzunehmen.

(7) Enrenamtliche Beauftragte sind in ihren Funktionen sowie ihren
Rechten und Kompetenzen den

hauptamtlichen Beauftragten gleichgestellt.

(8) Das Land fordert die Tatigkeit der hauptamtlich kommunalen
Beauftragten fur Menschen mit Behinderungen

und der Beirate flir Menschen mit Behinderungen in den Landkreisen
und kreisfreien

Stédten. Die Ausgestaltung der Foérderung bleibt einer Férderrichtlinie
vorbehalten.

7. Wahrung der Gleichberechtigung von Frauen und M&nnern mit
Behinderungen,

8. Zusammenarbeit mit Behodrden, Verbanden und Institutionen,

9. Anforderung von behdérdlichen Auskiinften sowie Einsichtnahme in
Akten unter Beachtung datenschutzrechtlicher

Vorschriften und

10. Mitwirkung in regionalen und berregionalen Gremien.

(5) Der Landesbeauftragte fiir Menschen mit Behinderungen bildet
zusammen mit den Kommunalen

Beauftragten fiir Menschen mit Behinderungen eine
Landesarbeitsgemeinschaft, deren Aufgabe der

Erfahrungs- und Informationsaustausch sowie die Aus- und
Weiterbildung dieser Beauftragten im Sinne

einer einheitlichen Beachtung bestehender Rechtsvorschriften
zugunsten von Menschen mit Behinderungen

ist. Die Landesarbeitsgemeinschaft gibt sich eine Geschaftsordnung.
(6) Die Kommunalen Beauftragten fiir Menschen mit Behinderungen
haben das Recht, mindestens

einmal jahrlich an einer Aus- und Weiterbildung teilzunehmen.

(7) Ehrenamtliche Beauftragte sind in ihren Funktionen sowie ihren
Rechten und Kompetenzen den

hauptamtlichen Beauftragten gleichgestellt.

(8) Das Land férdert die Tatigkeit der hauptamtlich kommunalen
Beauftragten fur Menschen mit Behinderungen

und der Beirate fir Menschen mit Behinderungen in den Landkreisen
und kreisfreien

Stadten. Die Ausgestaltung der Férderung bleibt einer Férderrichtlinie
vorbehalten.

§23

Rechtsschutz durch Verbande

Werden Menschen mit Behinderungen in ihren Rechten nach diesem
Gesetz verletzt, kdnnen an ihrer

Stelle und mit ihrem Einverstandnis Verbdnde klagen, die nach ihrer
Satzung Menschen mit Behinderungen

auf Landesebene vertreten und nicht selbst am Prozess beteiligt sind. In
diesen Fallen mussen

(keine Anderungen vorgesehen)
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alle Verfahrensvoraussetzungen wie bei einem Rechtsschutzersuchen
durch den Menschen mit Behinderungen
selbst vorliegen.

§24

Verbandsklagerecht

(1) Ein nach Absatz 3 anerkannter Verband kann gegen einen Tréager der
offentlichen Gewalt, ohne in

seinen Rechten verletzt zu sein, Klage nach MaBgabe der
Verwaltungsgerichtsordnung oder des Sozialgerichtsgesetzes
erheben auf Feststellung eines VerstoBes

1. gegen das Benachteiligungsverbot nach § 8 Abs. 1,

2. gegen die Verpflichtung des Landes zur Herstellung der
Barrierefreiheit nach § 10 Abs. 1 bis 5,

§ 13 Abs. 3 bis 5, § 14 Abs. 1und § 15 oder

3. gegen Vorschriften des Landesrechts, die einen Anspruch auf
Herstellung der Barrierefreiheit

im Sinne des § 5 vorsehen.

Satz 1 gilt nicht, wenn eine MaBnahme aufgrund einer Entscheidung in
einem verwaltungs- oder sozialgerichtlichen

Streitverfahren erlassen worden ist sowie flir Entscheidungen der
Bauaufsichtsbehdérden

im Vollzug der Thiringer Bauordnung.

(2) Soweit ein Mensch mit Behinderung selbst seine Rechte durch eine
Gestaltungs- oder Leistungsklage

verfolgen kann oder hétte verfolgen kdénnen, kann die Klage nach
Absatz 1 nur erhoben werden,

wenn der Verband geltend macht, dass es sich bei der MaBnahme um
einen Fall von allgemeiner Bedeutung

handelt und der Betroffene zugestimmt hat. Dies ist insbesondere der
Fall, wenn eine Vielzahl

gleichgelagerter Falle vorliegt.

(3) Die Anerkennung eines Verbandes nach Absatz 1 wird auf Vorschiag
des Landesbeirats fir Menschen

mit Behinderungen durch das fiir Sozialrecht zustandige Ministerium
erteilt. Sie ist zu erteilen,

wenn der Verband

§24

Verbandsklagerecht

(1) Ein nach Absatz 3 anerkannter Verband kann gegen einen Trager
der dffentlichen Gewalt, ohne in

seinen Rechten verletzt zu sein, Klage nach MaBgabe der
Verwaltungsgerichtsordnung oder des Sozialgerichtsgesetzes
erheben auf Feststellung eines VerstoBles

1. gegen das Benachteiligungsverbot nach § 8 Abs. 1,

2. gegen die Verpflichtung des Landes zur Herstellung der
Barrierefreiheit nach § 10 Abs. 1 bis 5, § 12 Abs. 3 bis 6, §§13 und 14
oder

3. gegen Vorschriften des Landesrechts, die einen Anspruch auf
Herstellung der Barrierefreiheit

im Sinne des § 5 vorsehen.

Satz 1 gilt nicht, wenn eine MaBnahme aufgrund einer Entscheidung in
einem verwaltungs- oder sozialgerichtlichen

Streitverfahren erlassen worden ist sowie fur Entscheidungen der
Bauaufsichtsbehérden

im Vollzug der Thiringer Bauordnung.

(2) Soweit ein Mensch mit Behinderung selbst seine Rechte durch eine
Gestaltungs- oder Leistungskiage

verfolgen kann oder hétte verfolgen kénnen, kann die Klage nach
Absatz 1 nur erhoben werden,

wenn der Verband geltend macht, dass es sich bei der MaBnahme um
einen Fall von allgemeiner Bedeutung

handelt und der Betroffene zugestimmt hat. Dies ist insbesondere der
Fall, wenn eine Vielzahl

gleichgelagerter Falle vorliegt.

(3) Die Anerkennung eines Verbandes nach Absatz 1 wird auf
Vorschlag des Landesbeirats fiir Menschen

mit Behinderungen durch das fiir Sozialrecht zustédndige Ministerium
erteilt. Sie ist zu erteilen,

wenn der Verband
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1. nach seiner Satzung ideell und nicht nur voriibergehend vorwiegend
die Belange von Menschen

mit Behinderungen férdert,

2. zum Zeitpunkt der Anerkennung mindestens drei Jahre besteht und in
diesem Zeitraum im Sinne

der Nummer 1 tatig war,

3. die Gewdhr flr eine sachgerechte Aufgabenerfiillung bietet; dabei
sind die Mitgliederstruktur

sowie die Leistungsfahigkeit des Verbandes zu bericksichtigen und

4. der Verfolgung gemeinnitziger Zwecke nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 des
Koérperschaftssteuergesetzes

von der Korperschaftsteuer steuerbefreit ist.

1. nach seiner Satzung ideell und nicht nur voriibergehend vorwiegend
die Belange von Menschen

mit Behinderungen fordert,

2. zum Zeitpunkt der Anerkennung mindestens drei Jahre besteht und
in diesem Zeitraum im Sinne

der Nummer 1 tatig war,

3. die Gewahr fir eine sachgerechte Aufgabenerfliliung bietet; dabei
sind die Mitgliederstruktur

sowie die Leistungsfahigkeit des Verbandes zu beriicksichtigen und
4. der Verfolgung gemeinniitziger Zwecke nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 des
Kbrperschaftssteuergesetzes

von der Kérperschaftsteuer steuerbefreit ist.

§25

Zentrale Steuerungsstelle

(1) Das fur Sozialrecht zustédndige Ministerium ist innerhalb des
Zustandigkeitsbereichs der Landesregierung

fur die Steuerung und Koordinierung des Prozesses zur Erreichung der
Ziele nach diesem Gesetz

verantwortlich; davon bleiben die Zustdndigkeiten und die
Verantwortung der anderen Ressorts

der Landesregierung unberihrt. Das fir Sozialrecht zustandige
Ministerium gestaltet die Zusammenarbeit

mit dem Landtag zur Wahrung dessen verfassungsrechtlicher Stellung
kooperativ.

(2) Zur fachlichen Abstimmung arbeitet die zentrale Steuerungsstelle
eng mit den jeweiligen Ressorts

der Landesregierung zusammen.

(keine Anderungen vorgesehen)

§26

Berichtspflichten, Evaluation

(1) Die Landesregierung berichtet dem Landtag einmal in der
Legislaturperiode durch das fir Sozialrecht

zustandige Ministerium Uber die gesellschaftliche Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen

im Zusammenhang mit der Umsetzung des Ubereinkommens der
Vereinten Nationen Uber die Rechte

von Menschen mit Behinderungen. Sie bezieht dabei den
Landesbeauftragten fiir Menschen mit Behinderungen

(keine Anderungen vorgesehen)
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mit ein

(2) Die Landesregierung evaluiert unter Beteiligung des Landtags, der
einen eigenen Bericht vorlegen

kann, die Wirkung des Gesetzes alle sechs Jahre und berichtet dem
Landtag alle sechs Jahre durch

das flr Sozialrecht zustandige Ministerium Uber das Ergebnis der
Evaluation. Der Bericht erfolgt erstmals

spatestens 2024 und muss auch Angaben zum Stand der
Barrierefreiheit der Bestandsgebdude

nach § 10 Abs. 2 und Angaben zu den Kostenfolgen des Thiiringer
Gesetzes zur Inklusion und Gleichstellung

von Menschen mit Behinderungen fir die Kommunen enthalten.

{3) Dem Landesbeauftragten fiir Menschen mit Behinderungen ist im
Rahmen der Beratungen des

Landtags Gelegenheit zur Stellungnahme zu den in den Absatzen 1 und
2 genannten Berichten zu geben.

§27

Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in diesem Gesetz gelten jeweils
fr alle Geschlechter.

(keine Anderungen vorgesehen)
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