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Thiiringer Gesetz zur Stirkung der Gleichstellungsbeauftragten

A. Problem und Regelungsbediirfnis

Artikel 3 des Grundgesetzes legt in den Absétzen 2 und 3 unmissverstindlich fest, dass
Frauen und Ménner gleichberechtigt sind und niemand aufgrund seines Geschlechtes diskri-
miniert werden darf, Der Staat definiert einen sindeutigen Handlungsauftrag an sich und seine
Institutionen selbst, wenn er festlegt, dass die Gleichstellung geférdert und Nachteilen besei-
tigt werden sollen. Der Staat verpflichtet sich damit selbst, Gleichsteliung als Bedingung ge-
rechter gesellschaftlicher Ordnung aktiv hervorzubringen. Damit folgt die Verfassung einem
egalitdren Verstandnis, nach dem Freiheit und gleiche Chancen nicht durch bloRe Nichtdiskri-
minierung gesichert sind, sondern durch die bewusste Korrektur sozialer Macht- und Ungleich-
heitsstrukturen.

Die Realitat in Deutschland und auch im Freistaat offenbart, dass diesem gesetzlichen Hand-
flungsauftrag bisweilen nur ungen{igend nachgekommen wird: Verhinderte Teilhabe, systema-
tische und strukturelle Diskriminierung, geringe Reprasentanz zeichnen vielerlei gesellschaft-
fiche Strukturen aus. Vor allem nicht davon ausgenommen ist die Arbeitswelt, Ob in der Pri-
vatwirtschaft oder im &ffentlichen Dienst — Frauen werden benachteiligt. Ein wichtiges Instru-
ment zur Umsetzung des Artikel 3 GG billdet das ThUringer Gleichstellungsgesetz (kurz:
GleichstG TH). Wesentliche Kernaufgabe des Gesetzes ist insbesondere die Forderung einer
gleichberechtigten Représentanz von Frauen im offentlichen Dienst, der sich bekanntlich
durch eine Unterreprasentanz zu Lasten von Frauen kennzeichnet. Das benannte Gesetz be-
nennt zur Umsetzung dieser Kernaufgabe die rechtlichen Grundlagen fur die Gleichstellungs-
beauftragten in 6ffentlichen Einrichtungen im Freistaat fest. Das Gesetz ist damit ein Schllssel
fur weit mehr als nur die bloRe Reprdsentanz eines bestimmten Geschlechtes auf bzw. in
unterschiedlichen Ebenen und Gremien: Es zlelt auf substantielle Gleichheit und nimmt damit
ein egalitidres Verstandnis auf, nach dem Gerechtigkeit nicht allein in formaler Gleichbehand-
lung liegt, sondern in der Beseitigung struktureller Barrieren und der aktiven Herstellung glei-
cher Chancen. Ganz im Sinne des Artikel 3 GG.

Indem Gleichstellungsbeauftragte auf verschiedenen Ebenen fUr mehr Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf und Chancengleichheit eintreten, gegen strukiurelie Diskriminierung vorgehen
und Teilhabe auf den unterschiedlichsten Ebenen und Gremien stérken und erméglichen, ist
eine rechtliche Sicherstellung ihrer Arbeit unabdingbar. Der Fall der ehemaligen Gleichstel-
lungsbeauftragten der Stadt Erfurt zeigte jedoch erhebliche Licken im Rechtsschutz fir die
Gleichstellungsbeauftragten auf. Es werden rechtiiche Interpretationsspielrdume sichtbar, wel-
che nicht nur die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten verhindern und die Gleichstellungs-
beauftragte an sich gefdhrden,



B. Lésung

Bereits der dritte Gleichstellungsbericht und der umfangreiche Betelligungsprozess zum TH
GlelchstG aus der siebten Legisiaturperiode offenbarten eine mangelhafte flichendeckende
Umsetzung des gesetzlich verankerten Rechtsschutzes. Eine Novellierung des Thiringer
Gleichstellungsgesetzes ist dringend notwendig, um die Arbeit und den Schutz der Gleichstel-
lungsbeauftragten in Thiringen sicherzustellen.

C. Alternativen

Keine.

D. Kosten

Die Anzahl der Gemeinden, die zu einer Bereitstellung einer kommunalen Gleichstetlungshe-
auftragten gesetzlich verpflichiet werden, erweitert sich durch die Aufweichung der Mindestein-
wohneranzahl von 20.000 auf 10.000. Durch den Aufwuchs von Gemeinden kann es zum Rick-
griff auf den Mehrbelastungsausgleich nach Artikel 93 Absatz 1 S. 2 ThirVerf kommen. Die
weiteren vorgeschlagenen Gesetzesanpassunhgen berithren den Mehrbelastungsausgleich
nicht.

Weiterhin fallen Personal- und Sachkosten fUr die Geschéftssteile der Landesarbeitsgemein-
schaft nach §18 Abs. 8 und 7 an.

E. Zustindigkeit

Federfﬂhrénd ist das Ministerium fOr Soziales, Gesundheit, Arbeit und Familie.



Thiiringer Gesetz zur Starkung der Gleichstellungsbeauftragten

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Thiiringer Gleichsteliungsgesetzes

Das Thiringer Gleichstellungsgesetz vom 6. Mérz 2013 (GVBI. S. 49), zuletzt gedndert durch
Artikel 10 des Gesetzes vom Oktober 2021 {GVBI. S. 508), wird wie folgt gedndert:

1. §2 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a. Nummer 3 in der Aufzdhlung wird ersetzt durch:

,3. die Herstellung von Chancengleichheit im Sinne von Artikel 3 Absatz 2 und 3
des Grundgesetzes flir alle Bediensteten im 6ffentlichen Dienst,”

b. Eswird eine neue Nummer 5 angefiigt:

5. die Beseltigung strukturelier Benachteiligung und die Erhdhung des Anteils des
unterreprasentierten Geschlechtes,

2. In § 3 Abs. 5 wird die Angabe ,40" durch die Angabe ,50" ersetzt.

3. § 7 Abs, 2 wird wie folgt ersetzt:

,{2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist an den Bewerbungs- und Auswahlverfahren zu
betelligen. thr muss eine Teilnahme an Bewerbungs- und Auswahlgesprachen ermaog-
licht werden. Weiterhin soll sie ein beratendes Mitglied des Auswahigremiums sein.
Das Auswahlgremium soll mindestens zur Halfte mit Frauen besetzt sein. Soweit ex-
terne Dritte mit dem Bewerbungs- und Auswahlverfahren betraut werden, ist die Si-
cherstellung der Regelungen dieses Gesetzes zu beachten.”

4. |n § 9 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

,(5) Fiir Bedienstete mit Leitungsfunktion und Personalverantwortung sollen Fort- und
WeiterbildungsmaRnahmen zum vorliegenden Gleichstellungsgesetz in Bezug auf eine
chancengerechte Personalplanung und -entwicklung angeboten werden.”



5. § 15 wird wie folgt geandert:

a.

In Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe ,,50" ersetzt durch die Angabe ,20“.

b. In Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe ,,20.000" ersetzt durch die Angabe ,10.000“,

6. § 17 wird wie folgt gedndert:

d.

Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:

,2) Die Gleichstellungsbheauftragte ist von ihrer sonstigen dienstlichen Tatigkeit
ohne Minderung der Beziige oder des Arbeitsentgelts ganz oder teilwelse zu
entlasten. Die Entlastung betrégt in Dienststellen mit mindestens 200 Bediens-
teten die volle regelmiRige Wochenarbeitszeit. In Dlenststellen mit mindes-
tens 500 Bediensteten wird der Gleichstellungsbeauftragten eine Mitarbeiterin
oder ein Mitarbeiter zur Verfigung gestellt, in Dienststellen mit mindestens
1.200 Bediensteten werden der Gleichstellungsheauftragten drei Mitarbeite-
rinnen odet Mitarbeiter zur Verfiigung gestellt. In Dienststellen mit bis zu 200
Bediensteten ist die Gleichstellungsbeauftragte so zu entlasten, wie es nach Art
und GroRe der Dienststelle zur ordnungsgeméaBen Durchfiihrung ihrer Aufga-
beh notwendig ist. Bei der Entlastung der Gleichstellungsbeauftragten nichst-
hoherer Dienststellen sind die Bediensteten der nachgeordneten Dienstelle, in
denen Vertrauensfrauen nach § 15 Abs. 5 zu bestellen sind, kumulativ zu be-
riicksichtigen. Die Stellvertreterin der Gleichstellungsbeauftragten kann im Ein-
vernehmen mit dieser Aufgaben zur eigenstdndigen Erledigung libernehmen.
Im Fall des Satzes 6 ist die Dienststelle auf gemeinsamen Antrag der Gleichstel-
lungsheauftragten und ihrer Stellvertreterin verpflichtet, die Entlastung auf
beide aufzuteilen.”

In Abs. 3 wird ein neuer Satz 2 aangefigt:

,Der Glelchstellungsbeauftragten sind mindestens ein eigenes Blro, ein PC
oder Laptop sowie ein Festnetztelefon oder mobiles zur Telefonie geeignetes
Endgerit zur Verfiigung zu stellen.”

Abs. 6 wird wie folgt ersetzt:

,(6) Die stellvertretende Gleichstellungsheauftragte beziehungsweise die stell-
vertretende Vertrauensfrau hat jederzeit das Recht auf Teilnahme an Sitzungen
und auf Zugang zu allen filr die Aufgabenerfiillung erforderlichen Informatio-
hen. Im Vertretungsfall iibt sie die Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbe-
auftragten vollumfénglich aus. Die Stellvertretung tritt ein, sobald die Amtsin-
haberin ihre Aufgaben nicht wahrnehmen kann oder ihr dies aus zeitlichen
Griinden nicht méglich ist.”



7. § 18 wird wie folgt gedndert:

a.

In Abs. 1 wird nach Satz 2 folgender Satz 3 neu eingefiigt:

»Eine rechtzeitige Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten ist dann erfolgt,
wenn ihr Einbezug vor der Beteiligung der Personalvertretung erfoigte und zwi-
schen dem geplanten Maftnahmenbeginn mindestens 7 Werktage liegen,”

. In Abs. 1 wird der bisherige Satz 3 der neue Satz 4.

Nach Abs. 5 werden folgende neue Absdtze 6 und 7 @ngefligt:

.6} Die Gleichstellungsbeauftragten bilden eine Arbeitsgemeinschaft. Sie kann
unter Einbezug der Thiringer Beauftragten flir die Gleichstellung von Frauen
und Ménnern gegenliber den Thilringer Ministerien und Dienststellen Steliung-
nahmen und Vorschldge fir gleichstellungspolitische Manahmen abgeben.
Die Landesarbeitsgemeinschaft beruft Sitzungen ein, an welcher alle Gleich-
stellungsheauftragten, die in den Geltungshereich dieses Gesetzes fallen, zur
Teilnahme berechtigt sind. Naheres zum Sitzungsturnus, Einladungsverfahren
und weiteren Bestimmungen wird durch eine Geschiftsordnung geregelt, die
sich die Arbeitsgemeinschaft gibt.

(7) Die Arbeitsgemeinschaft unterhélt eine Geschéftsstelle. Die notwendigen
Personal- und Sachkosten fiir die Geschéftsstelle der Arbeitsgemeinschaft triagt
der Freistaat. Ndheres hierzu wird durch eine Verordnung geregelt.”

8. § 19 wird wie folgt gedndert:

9.

d.

Abs.1 Satz 1 wird wie folgt ersetzt:

,Die Gleichstellungsheauftragte ist zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben rechtzei-
tig, also mindestens 7 Werktage vorab, und umfassend, aiso {iber alle Informa-
tionen und aktuelle Sachstinde die zur Auslibung ihrer Aufgabe notwendig
sind, zu unterrichten.”

In Abs, 1 Satz 3 wird die Angabe ,,s0ll” ersetzt durch die Angabe ,muss”.

In Abs. 2 wird in Satz 1 nach der Angabe , rechtzeitig” die Angabe ,also mindes-
tens 7 Werktage vorab“ eingefiigt.

§ 20 wird wie folgt gedndert:

a.

In Abs. 1 wird nach Satz 1 ein neuer Satz 2 eingefiigt:



,Eine fachliche Unterstiitzung bei der Durchsetzung des Einspruchsrechts hat
durch die Landesgleichstellungsheauftragte und dem fachlich zustédndigen Mi-
nisterium zu erfolgen.”

b, In Abs. 1 werden die hisherigen Sitze 2 und 3 zu Satz 3 und 4.

10. § 21 wird wie folgt gedndert:
a. In Abs. 1 wird eine neue Nummer 3 eingefiigt:

»3. gegen die Vorschriften zur Gleichstellung von Frau und Mann, insbesondere
bel sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz, verstoRen”

b. In Abs. 1 wird nach Satz 2 wird ein Satz 3 eingefligt:

,Eine fachliche Unterstiitzung bel der Durchsetzung des Rechtsschutzes hat
durch das Landesverwaltungsamt zu erfolgen.”

c. Nach Abs. 4 wird folgender Absatz 5 Qingefligt:

#(5) In den in Absatz 1 Satz 1 Nummer. 3 benannten Féllen kann von der in
Absatz 3 Satz 1 und 2 festgelegten Nachfrist abgewichen werden. Es st ausrel-
chend, dass der Einspruch nach § 20 erfolglos blieb oder ohne zureichenden
Grund sachlich nicht entschieden worden ist.”

11. Die Uberschrift des zweiten Teils des Gesetzes wird wie folgt gedndert:

wLweiter Tell

Gleichstellungsheauftragte in Gemeinden mit mehr als 10.000 Elnwohnern und in
Landkrelisen”

12, § 22 wird wie folgt gedndert:

a. In Abs. 1 wird in Satz 2 nach der Angabe , Titigkeit” die Angabe ,in Vollzeit”
eingefiigt.

b. Die Sétze 5 und 6 in Abs. 1 werden gestrichen.
¢. In Abs. 1 wird der einstige Satz 7 zu Safz 5.

d. Nach Abs. 2 werden folgende Absétze 3 bis 5 eingefigt:



e.

,(3) Die Gleichstellungsbeauftragten in den Landkreisen miissen unabhangig
von der Bedienstetenzahl eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter zur Verfii-
gung gestellt bekommen.

(4) In einer neu gebildeten Dienststelle hat die Bestellung einer Gleichstellungs-
beauftragten und ihrer Stellvertretung innerhalb von 12 Monaten zu erfolgen.
Sollten Gleichstellungsbeauftragte sowie Stellvertretung vorhanden sein, blei-
ben diese bis zur Neubestellung im Amt.

(5) Nach Berufung der Gleichstellungsbeauftragten sowie ihrer Vertretung hat
die Dienststelle den zustindigen Gemeinderat oder Kreistag Innerhalb von 14
Werktagen zu informieren.”

Der bisherige Abs. 3 wird zu Abs. 6.

13. § 23 wird wie folgt gedndert:

a.

In Abs. 2 Nummer 1 wird nach der Angabe ,-vereinen” die Angabe ,Vertretun-
gen von Frauen mit Migrationshintergrund, Vertretungen von Frauen mit Be-
hinderungen und Erstaufnahmeeinrichtungen” eingefigt.

In Abs. 2 Nummer 6 wird nach der Angabe ,Chancengleichheit” die Angabe
sund Gleichstellung “ eingefligt.

14, § 24 wird wie folgt gedndert:

d.

b.

In Abs. 2 Satz 2 werdeh nach der Angabe ,rechtzeitig” die Angabe ,,also min-
destens 7 Werktage vorab,” eingefigt.

In Abs. 4 wird folgender Satz 2 und 3 a.ngefigt:

,Dieser setzt sich zusammen aus 0,10 Euro pro Einwohner und einem Sockel-
betrag von 3.000 Euro bei Kommunen mit weniger als 30.000 Einwohnern. Da-
von unberiihrt bleiben die notwendigen sachlichen Ausgaben geméaR § 17 Abs.
3‘u

15. § 29 erhalt folgende Fassung:

,§ 29 Ubergangsbestimmungen

Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes bestellte Gleichstellungsbheauftragte in Gemeinden
mit mehr als 20.000 Einwohnern und in Landkreisen, sowie ihre Stellvertretungen und
Vertrauenspersonen, verbleiben bis zum reguldren Ende ihrer Amtszeit in ihrem Amt.



Gleiches giit fiir Gleichstellungsbeauftragte, ihre Vertretung und ihre Vertrauensper-
son ih Gemeinden mit mehr als 10.000 und weniger als 20.000 Einwohnern ader in
Dienststellen mit 50 Bediensteten.”

Artikel 2

Anderung der Thiiringer Kommunalordnung

Die Thiringer Kommunalordnung in der Fassung vom 28. Januar 2003 (GVBI. S. 41),
zuletzt gedndert durch Artikel 33 des Gesetzes vom 2. Juli 2024 (GVBI. S. 277), wird wie

folgt gedndert:

§33 Abs. 1 ThirKO wird wie folgt gedndert:

»(1) Die Gemeinden, die keiner Verwaltungsgemeinschaft angehéren, miissen das fachlich ge-
eignete Verwaltungspersonal anstellen, das erforderlich ist, um den ordnungsgeméfen Gang
der Geschéfte zu gewéhrleisten, Zur Verwirklichung des Grundrechts auf Gleichberechtigung
von Frau und Mann sind in den Gemeinden mit mehr als 10.000 Einwohnerinnen und Elnwah-
nern einschlieBlich fusionierten Gemeinden, die nach der Fusion mehr als 10.000 Einwohner
zghlen, eine Gleichsteliungsheauftragte und eine Stellvertreterin zu bestellen. Die Einstellung
der Gleichstellungsbeauftragten erfolgt entfristet.”

Artiket 3

inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt zum 1. lanuar 2026 in Kraft.



Begriindung:
A. Allgemeines

Dem Thiringer Gleichstellungsgesetz kommt eine zentrale Rolle zu, dem Handlungsauftrag
nach Artikel 3 Absatz 2 und 3 des Grundgesetzes nachzukommen, Im Zuge dessen werden mit
der Installation von Gleichstellungsbeauftragten in Einrichtungen des 6ffentlichen Dienstes im
Sinne des TH GleichstG Strukturen geschaffen, die Ansprechpartner*innen und Vertrauens-
person fiir alle Fragen rund um das Thema Gleichstellung von Frauen und Mannern darstellen,
insbesondere aber auch in Konfliktsituationen, beispielswelse bei Auseinandersetzungen in-
nerhalb einer Behdrde oder bei Verdacht der sexuellen Beldstigung, die weiterhin Diskriminie-
rung bei der Einstellungspraxis aufdecken und verhindern oder auch fiir die Belange und Not-
wendigkeit fir mehr Gleichstellung sensibilisieren.

Die Vergangenheit hat immer wieder Mangel in der jetzigen Rechtslage offenbart. Nicht zu-
letzt der Fali rund um die ehemalige Gleichsteltungsbeauftragte der Stadt Erfurt hat offenge-
legt, dass viele Handlungs- und Deutungsspielrdume, die das TH GleichstG in seiner aktuellen
Form bietet, gegen die Arbelt der Gleichstellungsbeauftragten genutzt werden kdnnen und
die vor allem auch den Schutz der Gleichstellungsbeauftragten, der fiir eine reibungslose Aus-
flillung ihrer Arbeit dringend notwendig ist, erodieren lassen.

Bereits in der zurickliegenden Legislaturperiode ist von Seiten des zustdndigen Ministeriums
eln umfangreicher Beteiligungsprozess fiir eine mogliche Novellierung des Thiiringer Gleich-
stellungsgesetzes durchgefilhrt worden. Vor dem Hintergrund des im vorherigen Absatz ge-
nannten Falles und den durch den Beteiligungsprozess offenbarten dringenden Handiungsbe-
darf ist eine zeitnahe Novellierung des Thiringer Gleichstellungsgesetzes dringend geboten,
Mit dem vorliegenden Antrag soll ein entsprechender Prozess ausgeldst werden, um die Ar-
beit und Sicherheit der Gleichstellungsbeauftragen im Freistaat sicherzustellen,

B. Zu den einzelnen Bestimmungen

Zu Artikel 1:

ZuNr.1
Die Ergénzungs- und Anpassungsformulieren in Paragraf 2 dienen der Prazisierung der Aufga-

ben der Gleichsteliungsbeauftragten in den Thiiringer Kommunen.

ZuNr. 2
Die Erhdhung von 40 auf 50 Prozent als Richtwert fir den Mindestfrauenanteil stelit das Ge-

setz fiir die faktische Hilfte der Gesamtmitarbeiter*innenzahl auf.



Zu Nr. 3:

Die Prazisierung der gesetzlichen Regelungen flir den Einbezug der Gleichstellungsbeauftrag-
ten in die Bewerbungsverfahren mogliche Benachteiligungsmechanismen und die Durchset-
zung van GleichstellungsmaRnahmen in der Einstellungspraxis stérken.

Zu Nr. 4

Die verbindliche Festschreibung von Fort- und Weiterbildungspflichten zu dem Thiringer
Gleichstellungsgesetz fir die Gleichstellungsbeauftragten und die Personalverantwortlichen
soll die tatséchliche praktische Durchsetzung des Gesetzes sicherstellen.

ZuNr. 5

Die Reduzierung der Bedienstetenzah! in den Dienststellen und die Anpassung der Min-
desteinwohner*innenanzahl fiir die Wah! einer Gleichstellungsberechtigten sollen auch klei-
neren Dienststelien die Berufung einer Gleichstellungsbeauftragten ermaglichen.

ZuNr. 6

Die Anpassungen der Entlastungsregelungen und der Vertretungsregelung der Gleichstel-
lungsbeauftragten dient der verbesserten Aufgabenwahrnehmung der Beauftragten und ihrer
Stellvertreterin.

Zu Nr.7

Die Anderungen sollen zum einen den rechtzeitigen und friihzeitigen Einbezug der Gleichstel-
lungsbeauftragten in Personalangelegenheiten sicherstellen und des Weiteren die dienststel-
lenibergreifende Zusammenarbeit der Gleichstellungsbeauftragten verankern.

ZuNr. 8
Die Anderungen in § 19 dienen der Klarstellung des rechtzeitigen Einbezuges der Gleichstel-
lungsbeauftragten durch die Definitlon eines konkreten Einbezug-Zeitraums.

ZuNr.9

Die Anpassungen in § 20 dienen der Verbesserung der Handhabung des Einspruchsrechts der
Gleichstellungsbeauftragten durch die Einfiihrung der Méglichkeit zur Heranziehung der fach-
lichen Unterstiitzung zur Durchsetzung des Einspruchsrechts und der Fristverlangerung von
sieben auf zehn Tage.

Zu Nr. 10

Die Anpassungen und Erginzungen des Rechtsschutzes ermdglicht der Erweiterung des Kla-
gerechtes der Gleichstellungsberechtigten. Darlber hinaus wird mit der neu eingefugten
Mdglichkelt des Einbezugs elner fachlichen Unterstiitzung durch das Landesverwaltungsamt,
die Durchsetzung der Rechtsschutz fir die Gleichstellungsbeauftragten gestarkt,
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ZuNr. 11

Die Anpassung der Uberschrift des Zwelten Abschnitt des Gesetzes dient der Ubernahme der
Anpassung der verringerten Mindesteinwohneranzahl! auf 10.000 zur Berufung einer kommu-
nalen Gleichstellungsbheauftragten.

Zu Nr. 12

Die Anderungen in § 22 legen fest, dass Gleichstellungsheauftragte fur ihre Tatigkeiten zu-
kiinftig eine Vollzeitstelle kleiden, um ihre Aufgaben in angemessenen Umfang ausfiihren zu
kénnen. Des Weiteren werden die personellen und sachlichen Ausstattungen zur Erfillung der
Aufgabenfiille festgelegt.

Zu Nr. 13

Der neu eingefiigte Einbezug von Vertreter*innen von Frauen mit Migrationshintergrund und
Beauftragten fur Frauen mit Behinderungen und Erstaufnahmeeinrichtungen in der Zusam-
menarbeit, soll den Fillen von Mehrfachdiskriminierung Rechnung tragen.

Zu Nr. 14

Die Klarstellung der Unterrichtungsfrist in Absatz 2 in § 23 soll den rechtzeitigen Einbezug der
Gleichstellungsbeauftragten sicherstellen. Dariiber hinaus wird in Anlehnung an den EU-Richt-
linie der Mindeststandard fiir die Ausstattung der Gleichstellungsstellen {KOM(2022) 688 und
689 final) der Gleichstellungsbeauftragten festgelegt.

Zu Nr. 15
Der neue § 29 definiert die Ubergangsregelung fir die bereits berufenen Gleichstellungsbe-
auftragten in den Gemeinden {iber 20.000 Einwohner*innen.

Zu Artikel 2:

Artikel 2 umfasst eine Anpassung der Thiringer Kommunalordnung an die im Thiringer
Gleichstellungsgesetz gednderte Mindesteinwohner*innenzahi zur Bestellung einer kommu-
nalen Gleichstellungsbeauftragten.

Zu Artikel 3:

Artikel 3 regelt das Inkraftireten des Gesetzes.

FGr die Fraktion

VRN

Mitteldorf
11



Tabelle Synopse

LI hiiringer Gleichstellungsgesetz”

Al

Erster Teil
Allgemeines; Gleichstellungsbeauftragte,
Vertrauensfrau

Erster Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen

Keine Anderungen vorgesehen

§1

Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir die Verwaltungen des Landes, unabh@ngig von
ihrer Rechtsform, der kommunalen Gebietskdrperschaften und der
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts. Kdrperschaften,
Anstalten und Stiftungen des Sffentlichen Rechts, die nicht der alleinigen
Aufsicht des Landes unterstehen, sind von den Regelungen

dieses Gesetzas ausgenommen. FUr die Gerichte gilt dieses Gesetz
entsprechend, soweit das Deutsche Richtergesetz und das Thiringer
Richter- und Staatsanwallegesetz nichts anderes bestimmen.

Fir die Hochschulen des Landes gilt es ebenfalls, soweit im Thiringer
Hochschulgesetz nichts anderes bestimmt ist.

Keine Anderungen vorgesehen

§2

Gesetzesziel

(1) Dieses Gesetz dient der Verwirklichung der in der Verfassung des
Freistaats Thiiringen festgelegten Verpflichtung des L.andes, seiner
Gebietskdrperschaften und anderer Trager der &ffentlichen Verwaltung,
die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern in allen
Bereichen des &ffentlichen l.ebens durch geeignete Manahmen zu
fordern und zu sichern. Zur Durchsetzung der Gleichstellung

werden Frauen und Manner nach MaBgabe dieses Gesetzes gefdrdert.
Ziel der Férderung ist insbesondere

1. die Schaffung von Bedingungen, die fiir beide Geschlechter die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermdglichen,

2. der Ausgleich von Nachteilen, die als Folge einer
geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung entstehen,

§2

Gesetzesziel

(1) Dieses Gesetz dient der Verwirklichung der in der Verfassung des
Freistaats Thiiringen festgelegten Verpflichtung des Landes, seiner
Gebietskdrperschaften und anderer Trager der &ffentlichen Verwaltung,
die tatsdchliche Gleichstellung von Frauen und Mannern in alien
Bereichen des dffentlichen Lebens durch geeignete MaBnahmen zu
fordern und zu sichern. Zur PBurchsetzung der Gleichstellung

werden Frauen und Manner nach MaBgabe dieses Gesetzes gefordert
Ziel der Forderung ist insbesondere

1. die Schaffung von Bedingungen, die fiir beide Geschiechter die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermbglichen,

2. der Ausgleich von Nachteilen, die ais Folge einer
geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung entstehen,




3. die Erhdhung des Anteils von Frauen oder Mannern, soweit sie in
einzelnen Bereichen unterreprisentiert sind, sowie

4. die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Ménnern in Gremien,
fUr die das Land oder die Verwaltungsbehdrden der kommunalen
Gebietskdrperschaften Berufungs- oder Entsendungsrechte

haben. '

(2) MaRnahmen der geschlechterspezifischen Forderung und der
Gleichstellung nach diesem Gesetz haben den Grundsatz des Vorrangs
von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung zu beachten.

(3) Bei Privatisierung und Ausgliederung von Aufgaben oder Betrieben
der &ffentlichen Verwaltung ist sicherzustellen, dass die tatséchliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern gewdéhrleistet bleibt.

3. die Herstellung von Chancengleichheit im Sinne von Artikel 3
Absatz 2 und 3 des Grundgesetzes fiir alle Bediensteten im
offentlichen Dienst,

4. die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern in Gremien,
flr die das Land oder die Verwaltungsbehdrden der kommunalen
Gebietskérperschaften Berufungs- oder Entsendungsrechte

haben.

5. die Beseitigung struktureller Benachteiligung und die Erhéhung des
Anteils des unterreprisentierten Geschlechtes.

(2) MaBnahmen der geschlechterspezifischen Férderung und der
Gleichstellung nach diesem Gesetz haben den Grundsatz des Vorrangs
von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung zu beachten.

{3) Bei Privatisierung und Ausgliederung von Aufgaben oder Betrieben
der dffentlichen Verwaltung ist sicherzustellen, dass die tatsédchliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern gewahrleistet bleibt.

£3

Begriffsbestimmungen 7

(1) Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes sind Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, in
Berufsausbildung befindliche Personen sowie Angeh&rige der
Hochschulen nach § 21 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 1 Nr. 3 und 5 des
Thiiringer Hochschulgesetzes. Als Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes
gelten nicht Beamtinnen und Beamte nach den §§ 5 und 6 des
Beamtenstatusgesetzes, § 27 des Thiiringer Beamtengesetzes (ThirBG)
sowie Organmitglieder bei juristischen Personen des &ffentlichen Rechts.

(2) Familienpflichten im Sinne dieses Gesetzes bestehen, wenn eine
bedienstete Person mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
pflegebediirftige sonstige Angehdrige im Sinne des § 14 des Elften
Buches Sozialgesetzbuch tatsachlich betreut oder pflegt.

(3) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Behdrden,
Einrichtungen und Betriebe der in § 1 genannten Verwaltungen sowie die
Gerichte. Fir den Bereich der Polizel gilt § 90 Abs. 1 Nr. 1 des Thiringer

§3

Begriffsbestimmungen

(1) Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes sind Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, in
Berufsausbiidung befindliche Personen sowie Angehérige der
Hochschulen nach § 21 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 1 Nr. 3 und 5 des
Thiringer Hochschulgesetzes. Als Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes
geiten nicht Beamtinnen und Beamte nach den §§ 5 und 6 des
Beamienstatusgesetzes, § 27 des Thilringer Beamtengesetzes (ThirBG)
sowie Organmitglieder bel juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts.

(2} Familienpflichten im Sinne dieses Gesetzes bestehen, wenn eine
bedienstete Person mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
pflegebediirftige sonstige Angehdrige im Sinne des § 14 des Elften
Buches Sozialgesetzbuch tatséchlich betreut cder pflegt.

(3) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Behdrden,
Einrichtungen und Betriebe der in § T genannten Verwaltungen sowie die
Gerichte. Flir den Bereich der Polizei gilt § 90 Abs. 1 Nr. 1 des Thiringer




Personalvertretungsgesetzes (ThiirPersVG). Die Gemeinden, Landkreise
und sonstigen Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen
Rechts bilden je eine Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes. § 6 Abs. 2
ThirPersVG gilt entsprechend. Personalfiihrende Dienststellen sind
Dienststellen mit Befugnissen insbesondere zur Vornahme von
Einstellungen, Ernennungen, Beférderungen oder zur Ubertragung hdher
zu bewertender Tatigkeiten.

(4) Bereiche im Sinne dieses Gesetzes sind die jewelligen Besoldungs-
und Entgeltgruppen, die Laufbahnen, Wertebenen und Fachrichtungen
sowie zusdtzlich die Funktionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben, wozu auch die Stellen Vorsitzender Richterinnen und
Vorsitzender Richter und welterer aufsichtfihrender Richterinnen und
Richter zdhien. Bereiche im Sinne dieses Gesetzes sind atch die
ieweiligen Berufsaushildungen.

{5} Unterrepriasentanz im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn der
Frauen- oder Ménneranteil in den in Absatz 4 genannten Bereichen
jeweils unter 50 vom Hundert liegt.

{6) Gremien im Sinne dieses Gesetzes sind Kommissionen, Beiréte,
Verwaltungs-, Stiftungs- und Aufsichtsrate, Vorstande, Kuratorien,
Schiedsstellen und gleichartige Einrichtungen, flr die ein Bestellungs-
oder Vorschlagsrecht besteht und die auf Dauer oder langer als zwdlf
Monate eingerichtet sind.

{7) Filhrungspositionen im Sinne diesas Gesetzes sind Dienstposten der
Referats- und Abteillungs!eitungen und vergieichbare Dienstposten in
unteren, oberen und obersten Landesbehtrden sowie der
Schulleitungen, vergleichbare Dienststellen- oder Behdrdenleitungen in
den Verwaltungen der kammunalen Gebietskarperschaften und der
juristischen Personen des offentlichen Rechts einschiielich

der jewelligen standigen Vertretung. Héhere Besoldungsgruppen sind die
Besoldungsgruppe 15 und hdher der Besoldungsordnung A, die
Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung B, die Besoldungsgruppen
2 und hdher der Bescoldungsordnung R sowie die Besoldungsgruppen W
2 und héher der Besoldungsordnung W. Zu den hdheren Entgeligruppen
im Sinne dieses Gesetzes gehdren die Beschaftigten ab der

Personalvertretungsgesetzes (ThirPersVG). Die Gemeinden, Landkreise
und sonstigen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts bilden je eine Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes. § 6 Abs. 2
ThirPersVG gilt entsprechend. Personalfiihrende Dienststellen sind
Dienststellen mit Befugnissen insbesondere zur Vornahme von
Einstellungen, Ernennungen, Beforderungen oder zur Ubertragung héher
zu bewertender Tatigkeiten.

{(4) Bereiche im Sinne dieses Gesetzes sind die jeweiligen Besoldungs-
und Entgeltgruppen, die Laufbahnen, Wertebenen und Fachrichtungen
sowie zusitzlich die Funktionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben, wozu auch die Stellen Vorsitzender Richterinnen und
Vorsitzender Richter und weiterer aufsichtfiihrender Richterinnen und
Richter zéhien. Bereiche im Sinne dieses Gesetzes sind auch die
jeweiligen Berufsausbildungen.

(5) Unterreprasentanz im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn der
Frauen- oder Mannerantell in den in Absatz 4 genannten Bereichen
jeweils unter 40 vom Hundert liegt.

(6} Gremien im Sinne dieses Gesetzes sind Kommissionen, Beirdte,
Verwaltungs-, Stiftungs- und Aufsichtsrite, Vorstdnde, Kuratorien,
Schiedsstellen und gleichartige Einrichtungen, fir die ein Bestellungs-
oder Vorschiagsrecht besteht und die auf Dauer oder langer als zwdIf
Monate eingerichiet sind.

(7) FOhrungspaositionen im Sinne dieses Gesetzes sind Dienstposten der
Referats- und Abteilungsleitungen und vergleichbare Dienstposten in
unteren, oberen und obersten Landesbeh&rden sowie der
Schulleitungen, vergleichbare Dienststellen- oder Behdrdenieitungen in
den Verwaltungen der kommunalen Gebietskdrperschaften und der
juristischen Personen des &ffentlichen Rechts einschlieBlich

der jeweiligen sténdigen Vertretung. HShere Besoldungsgruppen sind die
Besoldungsgruppe 15 und hdher der Besoldungsordnung A, die
Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung B, die Bescldungsgruppen
2 und hdher der Besoldungsordnung R sowie die Besoldungsgruppen W
2 und héher der Besoldungsordnung W. Zu den héheren Entgeltgruppen
im Sinne dieses Gesetzes gehdren die Beschiftigien ab der




Entgeltgruppe 15 sowle die auBertariflich Beschaftigten mit Tétigkeiten,
die héher zu bewerten sind als Tatigkeiten der Entgeltgruppe 15 oder
diesen vergleichbare Eingruppierungen. Im Kommunalbereich gehdren zu
den héheren Besoldungs- und Entgeltgruppen abweichend von den
Sitzen 2 und 3 die Besoldungsgruppen A 13 und hdher sowie die
vergleichbaren Entgeltgruppen oder diesen vergleichbare
Eingruppierungen.

Entgeltgruppe 15 sowie die auBertariflich Beschéftigten mit Tatigkeiten,
die hdher zu bewerten sind als Tatigkeiten der Entgeltgruppe 15 oder
diesen vergleichbare Eingruppierungen. Im Kommunalbereich gehdren zu
den hoheren Besoldungs- und Entgeltgruppen abweichend von den
Sédtzen 2 und 3 die Besoldungsgruppen A 13 und hdher sowie die
vergleichbaren Entgeltgruppen oder diesen vergleichbare
Eingruppierungen.

Zweiter Abschnitt
FérdermaBBnahmen

Keine Anderungen vorgesehen

§4

Gleichstellungsplan

(1) Jede personaifihrende Dienstsielle mit mindestens 50 Bediensteten
erstellt unter frithzeitiger Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten fir
jewells sechs Jahre einen Gleichstellungsplan. Er ist nach drei Jahren
anhand der Statistik nach § 5 Abs. 1 der aktuellen Entwicklung
anzupassen. Fiir die Anpassung gilt Satz 1 entsprechend. Der Zeitraum
fUr die Erstellung von Gleichstellungspldnen und deren Anpassung soll
neun Monate ab dem Stichtag fiir die Erhebung der statistischen Daten
nach § 5 Abs. 1 nicht Gberschreiten. Die personalfihrende Dienststelle
kann die Zustdndigkeit flr die Erstellung der Pldne fiir ihren
nachgeordneten Zustdndigkeitsbereich auf diesen delegieren. Die
Gleichstellungspldne

1. der Landesverwaltung sind der jeweils nachsthéheren Dienststelie zur
Genehmigung vorzulegen;

2. der Ministerien und der Staatskanzlei sind im Benehmen mit der
Beauftragten fiir die Gleichstellung von Frau und Mann zu erstellen;

3. der Gemeinden werden dem Gemeinderat, die der Landkreise dem
Krelstag zur Kenntnisnahme vorgelegt;

4. der Verwaltungsgemeinschaften sind der Gemeinschaftsversammliung
zur Kenntnisnahme vorzulegen;

5. der sonstigen Kdrperschaften, Anstalien und Stiftungen des
&ffentlichen Rechts, die der Aufsicht des Landes unterstehen, werden im
Benehmen mit den Dienststellien, die die Rechtsaufsicht ausiiben,
erstellf;

6. der Landesmedienanstalt werden im Benehmen mit der Versammiung
erstellt. Der Gleichstellungsplan darf keine personenbezogenen Daten
enthalten.

Keine Anderungen vorgesehen




{2} Der Gleichstellungsplan beinhaltet insbesondere MaBnahmen zur
Férderung der Gleichstellung von Frauen und Méannern, der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, einschiieBlich Betreuung und Pflege, und zur
Erhdhung der Anteile von Frauen oder M3nnern in Bereichen, in denen
sie unterreprasentiert

sind. Er hat eine Bestandsaufnahme und eine beschreibende Auswertung
der Bedienstetensiruktur seines jeweiligen Geltungshereichs zu
enthalten. Dabei sind die Anteile von Frauen und Mannern insgesamt

bei Bewerbungen, Einstellungen, H6hergruppierungen, Beférderungen,
Forthildung und Gremienbesetzung in den einzelnen Bergichen
darzustellen und im Falle von Unterreprasentanz zu begriinden.

Hierzu sind die statistischen Daten nach § 5 Abs. 1 zu erheben und
auszuwerten.

(3) Zur Erhdhung der Anteile von Frauen oder Mannern in Bereichen, in
denen sie unterreprasentiert sind, ist im Rahmen von Zielvorgaben
festzulegen, in welcher Zeit und mit welchen organisatorischen,
personellen und fortbildenden MaBnahmen die Férderung der
Gieichstellung erfolgen soll. Bei der Erstellung der Zielvorgaben ist
einzubeziehen, wie viele Stellen frei werden und welche In der
Dienststelie tatigen Frauen und Manner die zur Ausflillung dieser Stellen
erforderliche Qualifikation besitzen oder in absehbarer Zeit erwerben
kdnnen.

{4) Der Gleichstellungsplan sowie seine Anpassung nach Absatz 1 Satz 3
sind in der Dienststelle bekannt zu machen.

{5) Werden die im Gleichstellungsplan vereinbarten Zielvorgaben nicht
erreicht, hat die Dienststelle {iber die Griinde im Rahmen der Anpassung
und bei der Aufstellung des nichsten Gleichstellungsplans den nach
Absatz 1 Satz 6 jeweils zustindigen Stellen zu berichten.

{6) Werden von den Zielvorgaben des Gleichstellungsplans zu
Fuhrungspositionen weniger als 50 vom Hundert erreicht, bedarf es bis
zu threr Erflillung bei jeder weiteren Einstellung, Beforderung oder
Héhergruppierung in Fithrungspositionen der Genehmigung der nach




Absatz 1 Satz 6 Nr. 1 zustdndigen Stelle oder der Herstellung des
Benehmens mit den nach Absatz 1 Satz 6 Nr. 5 und 6 jeweils
zustdndigen Stelien. Bei einer obersten Landesbehdrde entscheidet die
Dienststellenleitung; dies gilt entsprechend flr Landtag und
Rechnungshof. In Gemeinden, Verwaltungsgemeinschaften und
Landkreisen entscheidet das vertretungsberechtigte Organ.

§5

Statistische Angaben

(1) Jede Dienststelle, die einen Gleichstellungsplan aufstelit, erfasst
dafiir in den einzelnen Bereichen

statistisch:

1. die Zahl der Bediensteten, gegliedert nach Geschlecht, Voll-, Teil- und
Altersteilzeittdtigkeit, Beurlaubung, Besoldungs- und Entgeltgruppen,
Laufbahnen, Wertebenen, Funktionen mit Vorgesetzten-

und Leitungsaufgaben nach dem Stand vom 30. Juni des jeweiligen
Jahres,

2. die Gremienbesetzung nach § 13, getrennt nach Gremienbezeichnung
und nach Geschlecht, nach dem Stand vom 30. Juni des jeweiligen
Jahres,

3. Stellenausschreibungen, Bewerbungen, Einstellungen, gegliedert nach
Besoldungs- und Entgeltgruppen, Laufbahnen und Wertebenen, getrennt
nach Geschiecht fiir den Zeitraum vom 1. Juli des vorvorvergangenen
Jahres bis zum 30. Juni des Berichtsjahres und

4. Beférderungen, Héhergruppierungen und Fortbildungen, gegliedert
nach Voll-, Teil- und Alterstellzeittatigkeit, Beurlaubung, Besoldungs-
und Entgeltgruppen, Laufbahnen, Wertebenen sowie getrennt nach
Geschiecht, fiir den Zeitraum vom 1. Juli des vorvorvergangenen Jahres
bis zum 30. Juni des Berichtsjahres. Die datenschutzrechilichen
Vorschriften sind zu beachten.

(2) Die Landesregierung wird ermdchtigt, durch Rechtsverordnung

1. die Datenerhebung der stafistischen Angaben nach Absatz 1 unter
Beriicksichtigung der fachlichen Definitionen fir die Erhebungsmerkmale
nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 entsprechend der Personalstandsstatistik
nach dem Finanz- und Personalstatistikgesetz,

2. die Dateniibermittlung zwischen den mit der Durchfihrung der
Statistik betrauten Perscnen und Stelien,

Keine Anderungen vorgesehen




3. die Datenspeicherung und

4. die Einzelheiten der Datenauswertung fiir den nach § 14 zu
erstellenden Erfahrungsbericht fir den Landtag nach Anhdrung der oder
des Landesbeauftragten fiir den Datenschutz zu regein.

§6

Stellenausschreibung

(1) Ausschreibungen von Stellen und Ausbildungspldtzen diirfen sich
weder ausschlieBlich an Frauen noch ausschlieBlich an Manner richten,
es sel denn, dass ein bestimmtes Geschlecht unverzichtbare
Voraussetzung fiir die ausgeschriebene Tatigkeit ist. Bei
Ausschreibungen von Stellen in Bereichen, in denen Frauen oder Manner
unterreprasentiert sind, sollen Frauen beziehungsweise Manner gezielt
zur Bewerbung aufgefordert werden.

(2) Stellen, die ausgeschrieben werden, sind auch in Tellzeitform
auszuschreiben, wenn sich die Stelle hierfir eignet. Dies gilt auch fr
Steilen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben. Abweichungen sind
nur im Benehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten zuléssig.
Ausschreibungen, die den vorstehenden Anforderungen nicht geniigen,
sind von Amts wegen aufzuheben.

Keine Anderungen vorgesehen

§7

Auswahlverfahren

(1} In Bereichen, in denen Frauen oder Manner unterreprasentiert sind,
werden mindestens ebenso viele Angehdrige der unterreprasentierten
Gruppe, die die in der Ausschreibung vorgegebene Qualifikation
aufweisen, zum Vorstellungsgesprich eingeladen oder in ein besonderes
Auswahlverfahren einbezogen, sofern Bewerbungen von Frauen
beziehungsweise Mannern in ausreichender Zahl vorliegen.

(2) Das Auswahlgremium einer Dienststelle soll mogiichst zu gleichen
Teilen mit Frauen und Ménnern besetzt sein.

§7

Auswahlverfahren

(1) In Bereichen, in denen Frauen oder Manner unterreprasentiert sind,
werden mindestens ebenso viele Angehdrige der unterreprésentierten
Gruppe, die die in der Ausschreibung vorgegebene Qualifikation
aufweisen, zum Vorstellungsgesprach eingeladen oder in ein besonderes
Auswahlverfahren einbezogen, sofern Bewerbungen von Frauen
beziehungsweise Mannern in ausreichender Zahl vorliegen.

(2) Die Gleichstellungsbheauftragte ist an den Bewerbungs- und
Auswahlverfahren zu beteiligen. Inhr muss eine Teilnahme an
Bewerbungs- und Auswahlgespriachen ermoglicht werden. Weiterhin
soll sie ein beratendes Mitglied des Auswahlgremiums sein. Das
Auswahlgremium soll mindestens zur Hélfte mit Frauen besetzt sein.
Soweit externe Dritte mit dem Bewerbungs- und Auswahlverfahren
betraut werden, ist die Sicherstellung der Regelungen dieses
Gesetzes zu beachten.




§8

Einstellung, beruflicher Aufstieg, Qualifikation

(1) Sind in einzelnen Bereichen Frauen oder Manner unterreprasentiert,
hat die Dienststelle sie

1. bei der Besetzung von Beamten-, Richter- und Arbeitnehmerstelien,
auch mit Vorgesetzten und

Leitungsaufgaben, sowie von Stellen fiir die Berufsausbildung und

2. bei der Befdrderung, Hohergruppierung, voriibergehenden
Ubertragung einer héher zu bewertenden Tétigkeit, auch in Funktionen
mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben, bei Vorliegen gieicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung so lange bevorzugt zu
beriicksichtigen, bis keine Unterreprasentanz mehr besteht. Eine
Bevorzugung nach Satz 1 ist nicht zuldssig, sofern in der Person eines
Mitbewerbers des anderen Geschlechts liegende Griinde fir eine
Einstellung Uberwiegen.

{2) Ein Abweichen von Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 ist in Einzelfallen nur aus
zwingenden und nicht auf einer geschlechterbezogenen Diskriminierung
beruhenden Griinden zuldssig, die im Einzelnen schriftfich dargelegt
werden miissen.

(3) Zur Feststellung der Qualifikation sind spezifische, durch Betreuung
oder Pflege von Angehdrigen oder durch ehrenamtliche Tétigkeit
erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten zu berlcksichtigen, soweit
diese flir die zu (ibertragenden Aufgaben erheblich sind.

Keine Anderungen vorgesehen

§9

FortbildungsmaBnahmen

(1) Die Dienststelle hat durch geeignete MaBnahmen die Fortbildung von
Frauen und Mannern zu unterstiitzen. Sie sind auf
Fortbildungsveranstaltungen hinzuweisen. Dem in Fihrungspositionen
unterreprisentierten Geschlecht ist gezielt die Méglichkeit der
Teilnahme an Flhrungskraftefortbildungen einzurdumen.

(2) Bediensteten in Teilzeit sind die gleichen Méglichkeiten der
Fortbildung einzurdumen wie Vollzeitbediensteten.

Bediensteten in Teilzelt dirfen keine arbeitszeitrechtlichen Nachteile
infolge der Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen erwachsen,

§9

FortbildungsmaBnahmen

(1) Die Dienststelle hat durch geeignete MaBnahmen die Fortbildung von
Frauen und Mannern zu unterstiitzen. Sie sind auf
Fortbildungsveranstaltungen hinzuweisen. Dem in Fhrungspositionen
unterreprasentierten Geschiecht ist gezielt die Méglichkeit der
Tellnahme an Flihrungskréftefortbildungen einzurdumen.

(2} Bediensteten in Tellzeit sind die gleichen Mbglichkeiten der
Fortbiidung einzurdumen wie Volizeitbediensteten.

Bediensteten in Teilzeit d{irfen keine arbeitszeitrechtlichen Nachtelle
infolge der Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen erwachsen.




(3) Bediensteten mit Familienpflichten sind Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen so anzubieten, dass eine Teilnahme
erleichtert wird.

(4) In Fortbildungsveranstaltungen, insbesondere flir Bedienstele der
Personalverwaltungen und fiir Bedienstete mit Vorgeseizten- und
Leitungsaufgaben, sowie in Seminaren zur Mitarbeiterflihrung sind
Fragen der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern, insbesondere
auch die Themen Chancengleichheft, Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts sowie Probleme der sexuellen Beldstigung am
Arbeitspiatz, als fester Bestandteil der Schulung aufzunehmen.

(3) Bediensteten mit Familienpflichten sind Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen so anzubieten, dass eine Teilnahme
erleichtert wird.

(4) In Fortbildungsveranstaitungen, insbesondere flir Bedienstete der
Personalverwaltungen und fUr Bedienstete mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben, sowie in Seminaren zur Mitarbeiterfiihrung sind
Fragen der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern, insbesondere
auch die Themen Chancengleichheit, Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts sowie Probleme der sexuellen Beldstigung am
Arbeitsplatz, als fester Bestandteil der Schulung aufzunehmen.

(5) Fiir Bedienstete mit Leitungsfunktion und Personalverantwortung
sollen Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen zum vorliegenden -
Gleichstellungsgesetz in Bezug auf eine chancengerechte
Personalplanung und -entwicklung angeboten werden.

§10

Familiengerechte Arbeitszeit

(1) Im Rahmen der gesetzlichen, tarifveriraglichen oder sonstigen
Regelungen der Arbeitszeit und der dienstlichen Méglichkeiten sind auf
Antrag den Bediensteten mit Familienpflichten gednderte tégliche

und wochentliche Arbeitszeiten einzurdumen. Dies gilt auch bei Stellen
mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben. Maglichkeiten der Gleitzeit,
Tele- und Heimarbeit und der Vereinbarung individueller

Arbeitszeiten sind dabel verstérkt zu nutzen.

(2) Die Ablehnung von Antragen auf gednderte tigliche und
wochentliche Arbeitszeiten hat die Dienststelle gegenliber der
betroffenen Person und auf Antrag der betroffenen Person auch
gegeniiber der Gleichstellungsbeaufiragten schriftlich zu begriinden.

(3) Alle Dienststellen sind verpflichtet, Bediensteten, die eine
Reduzierung der Arbeitszeit beantragen, schriftlich auf die
sozialversicherungs-, arbeits- und tarifrechtlichen Folgen und die
Auswirkungen auf die betriebliche Altersversorgung sowie die
besoldungs- und versorgungsrechtlichen Folgen in allgemeiner

Keine Anderungen vorgesehen




Form hinzuweisen. § 71 Abs. 1 ThirBG bleibt unberiihrt.

(4) Bedienstete, deren Arbeitszeit unbefristet verkiirzt wurde und die
den Wunsch auf Riickkehr auf einen Volizeitarbeitsplatz haben, sollen bei
der Neubesetzung von Vollzeitarbeitspldtzen unter Beachtung

von Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung sowie von § 8 Abs. 3
vorrangig berlicksichtigt werden, sofern andere Vorschriften nicht
entgegenstehen. Dies gilt entsprechend flr Bedienstete mit

befristeter Arbeitszeitverklirzung, die vor Ablauf der Frist den Wunsch
nach Rickkehr auf einen Vollzeitarbeitsplatz haben.

(5) Alle Dienststellen haben entsprechend dem Bedarf Teilzeit-, Tele-
und Heimarbeitsplatze unter Beachtung der dienstlichen M&glichkeiten
zu schaffen. Dies gilt gleichfalls fir Stellen mit Vorgesetzten und

L eitungsaufgaben.

§1

Beurlaubung, Wiedereinstieg

(1) Die Dienststelle hat durch geeignete MaBnahmen insbesondere den
aus familidren Griinden beurlaubten Bediensteten die Verbindung zum
Beruf und den beruflichen Wiedereinstieg zu erleichtern. Dazu gehdren
die Unterrichtung Giber Fortbildungsprogramme und das Angebot zur
Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen wahrend oder nach der
Beurlaubung; (iber die Genehmigung zur Tefinahme

entscheidet die Dienststelle.

(2) Beziige oder Arbeitsentgelte werden fir die Teilnahme an
FortbildungsmaBnahmen wahrend einer Beurlaubung nicht gewahrt.
Notwendige Auslagen sollen in entsprechender Anwendung des § 15 des
Thiiringer Reisekostengesetzes erstattet werden. Dienstlicher
Unfallschutz wird nach MaBgabe der sozialversicherungs- sowie
beamtenversorgungsrechtiichen Bestimmungen gewahrt.

(3) Soweit Antrige auf Beurlaubung gestellt werden, gilt § 10 Abs. 3
entsprechend.

(4) Auf Antrag kénnen beurlaubte Bedienstete im Einvernehmen mit der
Dienststelle in geeigneten Féllen Urlaubs- oder Krankheitsvertretungen

Keine Anderungen vorgesehen
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{ibernehmen, soweit der Zweck der Beurlaubung nicht gefahrdet wird
und beamten- oder tarifrechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.

{5) Beurlaubten Bediensteten ist nach Ablauf der Beurlaubung ein
gleichwertiger Arbeitsplatz anzubieten. Beurlaubte Bedienstete, die eine
vorzeitige Riickkehr auf einen Vollzeit- oder Teilzeitarbeitsplatz
anstreben, sind bei der Besetzung von Vollzeit- oder
Teilzeitarbeitsplatzen bei gleicher Eignung, Befghigung und fachlicher
Leistung vorrangig zu beriicksichtigen, soweit andere Vorschriften nicht
entgegenstehen. Es ist anzustreben, die Beurlaubten wieder an ihrem
.alten Dienstort einzusetzen.

§12

Benachteiligungsverbot bei Teilzeitbeschéaftigung, Tele und
Heimarbeit sowie familienbedingter Beurlaubung

(1) Teilzeitbeschaftigung, Tele- und Heimarbeit sowie familienbedingte
Beurlaubung dirfen sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung
auswirken. Beurteilungskriterien sind im Hinblick auf die in

Satz 1 genannten Merkmale diskriminierungsfrei auszugestalten.
Bediensteten in Teilzeitbeschiftigung, an Tele- und Heimarbeitspldtzen
sowie familienbedingt Beuriaubten sind die gleichen beruflichen
Aufstiegsmbglichkeiten und Fortbildungschancen einzurdumen wie
Vollzeitbeschaftigten.

{2) Edr Bedienstete, die einen gesamten Beurteilungszeitraum oder
dariiber hinaus familienbedingt beurlaubt sind, gilt Absatz 1, wenn sie
aus der Beurlaubung zuriickgekehrt sind.

(3) Die Beriicksichtigung von Zeiten einer familienbedingten Beuriaubung
bei Befdrderung oder Stufenlaufzeit richtet sich nach den einschlagigen
beamtenrechtlichen oder flir Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer geltenden Regelungen.

Keine Anderungen vorgesehen

Dritter Abschnitt L

Gremien und Berichtspflicht Keine Anderungen vorgesehen

213 . Keine Anderungen vorgesehen
remien
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Alle Dienststellen sollen bei der Besetzung von Gremien, flir die sie ein
Bestellungs- oder Vorschiagsrecht haben, Frauen und Manner zu
gleichen Teilen beriicksichtigen. Satz 1 gilt nicht fir Gremien, fur

die durch Gesetz oder Satzung ein Wahlverfahren vorgeschrieben ist.
Bel der Aufstellung von Listen und Kandidaturen flir Wahlgremien und -
organe soll auf parititische Représentanz geachtet werden.

§14

Berichtspflicht

Die Landesregierung legt dem Landtag alle sechs Jahre einen
Erfahrungsbericht {iber die Gleichstellung von Frauen und Mannern in
den in § 1 genannten Verwaltungen sowie {iber die Anwendung dieses
Gesetzes vor. Insbesondere ist die Représentanz von Frauen in
Fiihrungspositionen und in héheren Besoldungs- und Entgeltgruppen im
Sinne des § 3 Abs. 7 darzulegen. Der Bericht darf keine
personenbezogenen Daten enthalten.

Keine Anderungen vorgesehen

Vierter Abschnitt
Gleichstellungsbeauftragte, Vertrauensfrau

Keine Anderungen vorgesehen

§15

Wahl der Gleichstellungsbeauftragten,

Bestellung der Vertrauensfrau, Bestellung einer Gesamtvertretung
(1} In jeder Dienststelle nach § 3 Abs. 3 mit mindestens 50 Bediensteten,
mit Ausnahme von Schulen sowie von Gemeinden mit mehr als 20 000
Einwohnern und Landkreisen, sind aus dem Kreis der Bediensteten in
geheimer Wahl eine Gleichstellungsbeauftragte sowie deren
Stellvertreterin zu wihlen. Die Kandidatin, auf die die meisten Stimmen
entfallen, ist als Gleichstellungsbeauftragte gewahit. Stellverireterin ist
die Kandidatin mit der zweith&chsten Stimmenzahl. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los. Die Dienststelle bestellt die
gewiahiten Bediensteten zur Gleichstellungsbeauftragten und zur
Stellverireterin.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stelivertreterin werden fir
vier Jahre gewahit. Es besteht die Maglichkeit der Wiederwahl.
Wahlberechtigt sind alle Bediensteten der Dienststelle. Dies giit auch
fiir minderjahrige Auszubildende sowie fiir Bedienstete, die beurlaubt
sind. Bedienstete, die ldnger als sechs Monate zu einer anderen
Dienststelle abgeordnet sind, werden an dieser wahlberechtigt

§15

Wahl der Gleichstellungsbeauftragten,

Bestellung der Vertrauensfrau, Bestellung einer Gesamtvertretung
(1} In jeder Dienststelle nach § 3 Abs. 3 mit mindestens 20 Bediensteten,
mit Ausnahme von Schulen sowie von Gemeinden mit mehr als 10 000
Einwohnern und Landkreisen, sind aus dem Kreis der Bediensteten in
geheimer Wahl eine Gleichstellungsbeauftragte sowie deren
Stellvertreterin zu wahlen. Die Kandidatin, auf die die meisten Stimmen
entfallen, ist als Gleichstellungsbeauftragte gewdahlt. Stellvertreterin ist
die Kandidatin mit der zweithdchsten Stimmenzanl. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los. Die Dienststelle bestellt die
gewahiten Bediensteten zur Gleichstellungsbeauftragten und zur
Stellvertreterin.

{2} Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin werden fiir
vier Jahre gewdhit. Es besteht die Mdglichkeit der Wiederwahl.
Wahlberechtigt sind alle Bediensteten der Dienststelle. Dies gilt auch
fir minderidhrige Auszubildende sowie flr Bedienstete, die beurlaubt
sind. Bedienstete, die ldnger als sechs Monate zu einer anderen
Dienststelle abgeordnet sind, werden an dieser wahlberechtigt
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und verlieren das Wahlrecht bei der anderen Dienststelle. Stichtag ist der
Wahltag. Wahlbar sind alle Bediensteten der Dienststelle. Ausgenommen
sind Bedienstete, die vom Wahltag an noch langer als

sechs Monate beurlaubt oder zu einer anderen Dienststelle abgeordnet
sind. Das weitere Verfahren fir die Durchfithrung der Wahl regelt das fGr
die Gleichstellung von Frau und Mann zustdndige Ministerium

durch Rechtsverordnung.

(3) Finden sich aus dem Kreis der Bediensteten fiir die Wahl der
Gleichstellungsbeauftragten oder ihrer Stellvertreterin keine
Kandidatinnen oder sind nach der Wahl keine Kandidatinnen gewahit,
sind die Gleichstellungsbeaufiragte oder ihre Stellvertreterin von der
Dienststellenleitung zu bestellen; hierzu bedarf es der Zustimmung der
zu bestellenden Bediensteten. Die Gleichstellungsbeauftragte

ist im Geschéaftsverteilungsplan zu benennen.

{4) Mindestens drei Wahiberechtigte oder die Leitung der Dienststelle
kénnen binnen einer Frist von zwdIf Arbeitstagen, vom Tage der
Bekanntgabe des Wahlergebnisses angerechnet, die Wahl beim
Verwaltungsgericht anfechten, wenn gegen wesentliche Vorschriften
tiber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoBen
worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn,

dass durch den VerstoB das Wahlergebnis nicht gedndert oder
beeinflusst werden konnte. Bis zur rechiskraftigen Entscheidung des
Verwaltungsgerichts bleibt die bisher bestellte Gleichsteliungs-
beauftragte im Amt. Erklart das Verwaltungsgericht die Wahl fir ungfiltig,
hat die Dienststelle nach Rechtskraft der Entscheidung unverziiglich eine
neue Wahl einzuleiten.

(5) Flr Dienststellen der Landesverwaltung, bei denen die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 nicht vorliegen, ist die
Gleichstellungsbeaufiragte der ndchsthdheren Dienststelle zusténdig.
Die nachsthdhere Dienststelle bestellt nach mehrheitlichem Vorschlag
der Bediensteten der nachgeordneten Dienststelle eine Vertrauensfrau
und deren Stelivertreterin. Vertrauensfrau wird diejenige Person,

und verlieren das Wahlrecht bei der anderen Dienststelle. Stichtag ist der
Wahltag. Wihlbar sind alle Bediensteten der Dienststelle. Ausgenommen
sind Bedienstete, die vom Wahltag an noch ldnger als

sechs Monate beurlaubt oder zu einer anderen Dienststelle abgeordnet
sind. Das weitere Verfahren fiir die Durchfiihrung der Wah! regeit das flr
die Gleichsteliung von Frau und Mann zustandige Ministerium

durch Rechtsverordnung.

(3) Finden sich aus dem Kreis der Bediensteten fiir die Wah! der
Gleichstellungsbeauftragten oder ihrer Stellvertreterin keine
Kandidatinnen oder sind nach der Wahl keine Kandidatinnen gewdhit,
sind die Gleichsteliungsbeauftragte oder ihre Stellvertreterin von der
Dienststellenleitung zu bestellen; hierzu bedarf es der Zustimmung der
zu bestellenden Bediensteten. Die Gleichstellungsbeauftragte

ist im Geschaftsvertellungsplan zu benennen.

(4) Mindestens drei Wahlberechtigte oder die Leitung der Dienststelle
konnen binnen einer Frist von zwdIf Arbeitstagen, vom Tage der
Bekanntgabe des Wahlergebnisses angerechnet, die Wahl beim
Verwaltungsgericht anfechten, wenn gegen wesentliche Vorschriften
{iber das Wahlrecht, die Wahibarkeit oder das Wahlverfahren verstoen
worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn,

dass durch den VerstoB das Wahlergebnis nicht geéndert oder
beeinflusst werden konnte. Bis zur rechiskraftigen Entscheidung des
Verwaltungsgerichts bleibt die bisher bestellte Gleichsteliungs-
beauftragte im Amt. Erkldrt das Verwaltungsgericht die Wahl fiir ungditig,
hat die Dienststelle nach Rechtskraft der Entscheidung unverziiglich eine
neue Wahl einzuleiten.

(5) Fir Dienststellen der Landesverwaltung, bet denen die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 nicht vorliegen, ist die
Gleichstellungsbeauftragte der ndchsth&heren Dienststelle zustandig.
Die nachsthihere Dienststelle bestellt nach mehrheitlichem Vorschlag
der Bediensteten der nachgeordneten Dienststelle eine Vertrauensfrau
und deren Stellvertreterin. Vertrauensfrau wird digienige Person,
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auf die die meisten Vorschlidge entfalien, Stellvertreterin wird die Person
mit der zweithdchsten Anzahl an Vorschldgen. Bei gleicher Anzahl an
Vorschldgen entscheidet das Los.

(6) Die Bestetlung der Vertrauensfrau und ihrer Stellvertreterin nach
Absatz 5 darf nur mit deren Einverstindnis erfoigen. Beide werden fir
vier Jahre bestellt. Wiederbestallungen sind moglich.

(7) Zur Gleichstellungsbeauftragten, Vertrauensfrau oder jeweiligen
Stellvertreterin darf nicht gewahit beziehungsweise bestellt werden, wer
Entscheidungen in Personalangelegenheiten der Dienststelle vorbereitet
oder seibstandig trifft.

(8) Die Gleichstellungsbeauftragte, die Vertrauensfrau und ihre jeweilige
Stelivertreterin dirfen keiner Personalvertretung angehdren.

(9) Das fiir die Polizei zustandige Ministerium kann auf Antrag einer oder
mehrerer Gleichstellungsbeauftragter aus dem nachgeordneten
Geschaftsbereich der Polizel eine Gesamtvertretung sowie deren
Stelivertretung bestellen, welche die Gleichstellungbeauftragten
siamtlicher Dienststellen des nachgecrdneten Geschiftsbereichs der
Polizei bei der Erfillung deren Aufgaben nach § 18 Abs. 1 Satz 2 und

3 unterstiitzen und insbesondere gegeniiber (ibergeordneten
Dienststellen sowie in sonstigen Gremien vertreten. Darliber hinaus
kdnnen der Gesamtvertretung sowie der Stellvertretung die Aufgaben
nach § 18 Abs. 5 Satz 2 libertragen werden. Gesamtvertretung und
Stellvertretung sind an die inhaltlichen Vorgaben der
Gleichstellungsbeauftragten gebunden, die sie vertreten.
Gesamtvertretung und Stellvertrefung haben bei der Wahrmehmung ihrer
Aufgaben die gleichen Rechte und Pflichten wie eine
Gleichstellungsbeauftragte, wobei deren Rechie und Pflichten davon
unberiihrt bleiben. Die Gesamtveriretung und die Stellvertretung werden
aus der Mitte der Gleichstellungsbeauftragien des

nachgeordneten Geschiftsbereichs der Polizei von diesen mit einfacher
Mehrheit fiir die Dauer von vier Jahren gewahit. Das weitere Verfahren
fiir die Durchfiihrung der Wahi regelt das flr die Polizei zustandige
Ministerium.

auf die die meisten Vorschlage entfalien, Stellvertreterin wird die Person
mit der zweithdchsten Anzahl an Vorschidgen. Bei gleicher Anzahl an
Vorschldgen entscheidet das Los.

(6) Die Bestellung der Vertrauensfrau und threr Stellvertreterin nach
Absatz 5 darf nur mit deren Einverstadndnis erfolgen. Beide werden flr
vier Jahre bestellt. Wiederbestellungen sind mdaglich.

(7) Zur Gleichstellungsbeauftragten, Vertrauensfrau oder jeweiligen
Stellverireterin darf nicht gewahit beziehungsweise bestellt werden, wer
Entscheidungen in Personalangelegenheiten der Dienststelle vorbereitet
oder selbstandig trifft.

(8) Die Gleichstellungsbeauftragte, die Vertrauensfrau und ihre jeweilige
Stellvertreterin dlrfen keiner Personalvertretung angehdren.

(9) Das fur die Polizei zustdndige Ministerium kann auf Antrag einer oder
mehrerer Gleichstellungsbeauftragter aus dem nachgecrdneten
Geschiftsbereich der Polizei eine Gesamtvertretung sowie deren
Stellvertretung bestellen, welche die Gleichstellungbeauftragten
sdmtlicher Dienststellen des nachgeordneten Geschaftsbereichs der
Polizei bei der Erfiillung deren Aufgaben nach § 18 Abs. 1 Satz 2 und

3 unterstiitzen und insbesondere gegeniiber (ibergeordneten
Dienststellen sowie in sonstigen Gremien vertreten. Darliber hinaus
kénnen der Gesamtvertretung sowie der Stellvertretung die Aufgaben
nach § 18 Abs. 5 Satz 2 {ibertragen werden. Gesamtvertretung und
Stellvertretung sind an die inhaltlichen Vorgaben der
Gleichstellungsbeauftragten gebunden, die sie vertreten.
Gesamtvertretung und Stellvertretung haben bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben die gleichen Rechte und Pflichten wie eine
Gleichstellungsbeauftragte, wobei deren Rechte und Pflichten davon
unberiihrt bleiben. Die Gesamtvertretung und die Stellvertretung werden
aus der Mitte der Gleichstellungsbeauftragten des

nachgeordneten Geschiftsbereichs der Polizel von diesen mit einfacher
Mehrhelt fiir die Dauer von vier Jahren gewdhit. Das weitere Verfahren
fiir die Durchfiihrung der Wahl regelt das fiir die Polizei zustindige
Ministerium.
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§16

Erloschen und Widerruf

(1) Die Bestellung zur Gleichstellungsbeauftragten nach § 15 Abs. 1 oder
die Bestellung zur Vertrauensfrau nach § 15 Abs. 5 erl0schen durch

1. Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhditnisses,

2. Eintritt in die Freistellungsphase einer langfristigen ungleichmagigen
Verteilung der Arbeitszeit,

die sich bis zum Eintritt in den Ruhestand erstreckt,

3. Eintritt in den Ruhestand,

4. Ubernahme einer Tatigkeit nach § 15 Abs. 7 oder 8,

5. Aufldsung der Dienststelle oder

6. nicht nur voriibergehende Verhinderung von mehr als sechs Monaten.

(2) Die Bestellung zur Gleichstellungsbeauftragten oder zur
Vertrauensfrau kann nur auf eigenen Antrag oder bei grober
Vernachldssigung oder Verletzung ihrer Pflichten widerrufen werden. Der
Widerruf erfolgt durch die Dienststellenieftung.

(3} Scheidet die Gleichstellungsbeauftragte vorzeitig aus dem Amt aus,
ist die Stellvertreterin fiir die verbleibende Amtszeit als
Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen. Als neue stellvertretende
Gleichstellungsbeauftragte ist zu bestellen, wer in der Wahlliste die
nichsthdhere Stimmenzahl erreicht hat. Ist die Wahlliste erschopft, gilt §
15 Abs. 3 Satz 1 entsprechend.

{(4) Bei Erléschen oder Widerruf der Bestellung zur Vertrauensfrau ist mit
Einverstdndnis der Stellvertreterin diese bis zum Ende der laufenden
Amtszeit als Vertrauensfrau zu bestellen. Als neue stelivertretende
Vertrauensfrau ist zu bestellen, wer auf der mehrheitlichen
Vorschlagsliste der Bediensteten den ndchsten Rang einnimmt. Ist die
Vorschlagsliste erschépfi, bleibt die Funktion unbesetzt.

Keine Anderungen vorgesehen

§17

Status

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte gehort der Verwaltung an und (bt die
Funktion der Gleichstellungsbeauftragten als dienstliche Tatigkeit aus.
Sie ist in dieser Funktion unmittelbar der Dienststellenleitung

§17

Status

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte gehdrt der Verwaltung an und bt die
Funktion der Gleichstellungsbeauftragten als dienstliche Tatigkeit aus.
Sie ist in dieser Funktion unmittelbar der Dienststelienlgitung
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zugeordnet und in deren Ausiibung von fachlicher Weisung frei. Dies gilt
entsprechend fir die bestellte Vertrauensfrau.

(2} Die Gleichstellungsbeauftragte ist von ihrer sonstigen dienstlichen
Tatigkeit ohne Minderung der Beziige oder des Arbeitsentgelts ganz
oder teilweise zu entlasten. Die Entlastung betrégt in Dienststellen
mit mehr als

1. 400 Bediensteten die Hilfte der regelmaBigen Wochenarbeitszeit,
2. 800 Bediensteten drei Viertel der regelmanigen Wochenarbeitszeit,
3.1 200 Bediensteten die volle regelméBige Wochenarbeitszeit.

Von Satz 2 kann im gegenseitigen Einvernehmen zwischen der
Gleichstellungsbeauftragten und der Dienststellenleitung abgewichen
werden. In Dienststellen mit bis zu 400 Bediensteten ist die
Gleichstellungsbeauftragte so zu entlasten, wie es nach Art und GréBe
der Dienststelle zur ordnungsgemiBen Durchfihrung ihrer Aufgaben
notwendig ist. Bei der Entlastung der Gleichsteliungsbeauftragten
nichsthéherer Dienststellen sind die Bediensteten der nachgeordneten
Dienstelle, in denen Vertrauensfrauen

nach § 15 Abs. 5 zu bestellen sind, kumulativ zu berlicksichtigen. Die
Stellvertreterin der Gleichstellungsbeauftragten kann im Einvernehmen
mit dieser Aufgaben zur eigenstdndigen Erledigung

{ibernehmen. Im Fall des Satzes 6 ist die Dienststelle auf gemeinsamen
Antrag der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin
verpflichtet, die Entlastung auf beide aufzuteilen.

{3} Der Gleichstellungsbeauftragten ist zur Erfiillung ihrer Aufgaben die
notwendige sachliche Ausstattung im Rahmen der vorhandenen
Haushaltsmittel zur Verfligung zu stellen.

{4) Die Gleichstellungsbeauftragte darf bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
nicht behindert und wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt werden.
Dies gilt auch flr ihre beruffiche Fortbildung und Entwicklung. Die fiktive
Nachzeichnung des beruflichen Werdegangs fiir vollsténdig entiastete
Gleichstellungsbeauftragte ist im Hinblick auf die Einbeziehung in
Personalauswahlentscheidungen zu berticksichtigen. Die Dienststelle hat
der Gleichsteliungsbeauftragten auf deren Antrag eine

zugeordnet und in deren Ausiibung von fachlicher Weisung frei. Dies gilt
entsprechend fir die bestellte Vertrauensfrau.

(2) Die Gleichstellungsbeaufiragte ist von ihrer sonstigen dienstlichen
Tatigkeit ohne Minderung der Beziige oder des Arbeitsentgelts ganz
oder teilweise zu entlasten. Die Entlastung betrdgt in Dienststellen

mit mindestens 200 Bediensteten die volle regeimiBige
Wochenarbeitszeit. In Dienststellen mit mindestens 500 Bediensteten
wird der Gleichstellungsbheauftragten eine Mitarbeiterin oder ein
Mitarbeiter zur Verfliigung gestellt, in Dienststellen mit mindestens
1.200 Bediensteten werden der Gleichstellungsbeauftragten drei
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter zur Verfligung gestellt.

w&en: In Dlenststellen m!t blS zu 200 Bediensteten |st dle
Gleichstellungsbeaufiragte so zu entlasten, wie es nach Art und GroBe
der Dienststelle zur ordnungsgeméiBen Durchfihrung ihrer Aufgaben
notwendig ist. Bei der Entlastung der Gleichstellungsbeauftragten
ndchsthoherer Dienststellen sind die Bediensteten der nachgeordneten
Dienstelle, in denen Vertrauensfrauen

nach § 15 Abs. 5 zu bestellen sind, kumulativ zu berlicksichtigen. Die
Stellvertreterin der Gleichstellungsbeauftragten kann im Einvernehmen
mit dieser Aufgaben zur eigensténdigen Erledigung Ubernehmen. Im Fall
des Satzes 6 ist die Dienststelle auf gemeinsamen Antrag der
Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin verpflichtet, die
Entlastung auf beide aufzuteilen.

(3) Der Gleichstellungsbeauftragten ist zur Erfiillung ihrer Aufgaben die
notwendige sachliche Ausstattung im Rahmen der vorhandenen
Haushaltsmittel zur Verfligung zu stellen. Der
Gleichsteliungsbeauftragten sind mindestens ein eigenes Biiro, ein PC
oder Laptop sowie ein Festnetztelefon oder mobiles zur Telefonie
geeighetes Endgerat zur Verfiigung zu stelien.

(4) Die Gleichstellungsbeaufiragte darf bei der Erfiilung ihrer Aufgaben
nicht behindert und wegen ihrer Tatigkelt nicht benachteiligt werden.
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Aufgabenbeschreibung als Nachweis Uber ihre Tatigkeit zu erteilen. Bei
Kiindigung, Versetzung und Abordnung gelten fir
Gleichstellungsbeauftragte die Bestimmungen des Thiringer
Personalvertretungsgesetzes und des Kiindigungsschutzgesetzes Gber
den Schutz der Mitglieder des Personalrats entsprechend. Das Gleiche
gilt fir die Vertrauensfrau fiir den Fall der Kiindigung.

(5) Die Gleichstellungsbeaufiragte ist verpflichtet, {iber die persdnlichen
Verhaltnisse von Bediensteten, die ihr aufgrund ihrer Tatigkeit bekannt
geworden sind, sowie bei Angelegenheiten, die einer vertraulichen
Behandlung bedrfen, Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt auch (ber
die Zeit der Bestellung hinaus. Die Pflicht zur Verschwiegenheit gilt auch
fiir die Vertrauensfrau. Eine betroffene Person kann die
Gleichstellungsbeauftragte oder die Vertrauensfrau von der
Schweigepflicht entbinden.

{8) Die stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte beziehungsweise die
stellvertretende Vertrauensfrau haben im Vertretungsfall dieselben
Rechte und Pflichten wie die Gleichsteliungsbeauftragte
beziehungsweise die Vertrauensfrau.

Dies gilt auch flr ihre berufliche Fortbitdung und Entwicklung. Die fiktive
Nachzeichnung des beruflichen Werdegangs fiir vollstandig entlastete
Gleichstellungsbeauftragte ist im Hinblick auf die Einbeziehung in
Personalauswahlentscheidungen zu beriicksichtigen. Die Dienststeile hat
der Gleichstellungsbeauftragten auf deren Antrag eine
Aufgabenbeschreibung als Nachweis (iber ihre Tétigkeit zu erteilen. Bei
Kiindigung, Versetzung und Abordnung gelten fr
Gleichstellungsbeauftragte die Bestimmungen des Thiringer
Personalvertretungsgesetzes und des Kiindigungsschutzgesetzes Gber
den Schutz der Mitglieder des Personalrats entsprechend. Das Gleiche
gilt fir die Vertrauensfrau fiir den Fall der Kiindigung.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte ist verpflichtet, iber die persénlichen
Verhaitnisse von Bediensteten, die ihr aufgrund ihrer Téatigkeit bekannt
geworden sind, sowie bei Angelegenheiten, die einer vertraulichen
Behandlung bediirfen, Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt auch iiber
die Zeit der Bestellung hinaus. Die Pflicht zur Verschwiegenheit gilt auch
fiir die Vertrauensfrau. Eine betroffene Person kann die
Gleichstellungsbeauftragte oder die Vertrauensfrau von der
Schweigepflicht entbinden.

(6) Die stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte beziehungsweise
die stellvertretende Vertrauensfrau hat jederzeit das Recht auf
Teilnahme an Sitzungen und auf Zugang zu allen fiir die
Aufgabenerfiiliung erforderlichen Informationen. Im Vertretungsfall
iibt sie die Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten
vollumfianglich aus. Die Stellvertretung tritt ein, sobald die
Amtsinhaberin ihre Aufgaben nicht wahrnehmen kann oder ihr dies
aus zeitlichen Griinden nicht méglich ist.

§18

Aufgaben

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte férdert und Uberwacht die
Durchfiihrung dieses Gesetzes und unterstiitzt die Dienststellenleitung
bei dessen Umsetzung. Sie ist bel allen personellen, sozialen und
organisatorischen Manahmen der Dienststelle, die Fragen der
Gleichstellung von Frauen und M#nnern, der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und der Verbesserung der beruflichen Situation der in der

§18

Aufgaben

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte férdert und tiberwacht die
Durchfiihrung dieses Gesetzes und unterstlitzt die Dienststellenleitung
bei dessen Umsetzung. Sie ist bei allen personellen, sozialen und
organisatorischen MaBnahmen der Dienststelle, die Fragen der
Gleichstellung von Frauen und M#nnemn, der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und der Verbesserung der beruflichen Situation der in der
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Dienststelle beschéftigten Frauen und Manner betreffen, rechtzeitig zu
beteiligen. Dies gilt insbesondere bei

1. Einstellungsverfahren,

2. Beférderungen, Hohergruppierungen, Herabgruppierungen,

3. Versetzungen, Umsetzungen und Abeordnungen fiir eine Dauer von
mebhr als sechs Monaten,

vorzeitiger Beendigung oder Kiindigung der Beschéftigung,

4. Konzeptionen von FortbildungsmaBnahmen und der diesbeziglichen
Teilnahmeentscheidung,

5. der Analyse der Bedienstetenstrukfur, Aufsteliung, Anderung und
Umsetzung des Gleichstellungsplans

sowie von Personalentwicklungskonzepten,

6. der Besetzung von Gremien,

7. Arbeftszeitregelungen,

8. Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung aus familidren Griinden sowie
9. Privatisierung, Aufldsung, Verlegung oder Zusammenlegung von
Dienststellen oder deren wesentlichen Teilen sowie Zuordnung von
Bediensteten zu einem Stellenpool.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein Initiativrecht fir MaBnahmen
zur Durchfiihrung dieses Gesetzes und zur Verbesserung der
Gleichstellung beider Geschlechter sowie zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie fiir Frauen und Ménner. Zu ihren Aufgaben gehdrt auch die
Beratung und Unterstiitzung von Frauen und Ménnern in Einzelféllen bei
der beruflichen Férderung und bei der Beseitigung von
Benachteiligungen. Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt Beschwerden
Uber sexuelle Beldstigung entgegen, berdt die Betroffenen und leitet mit
deren Einverstindnis die Mitteilungen an die Dienststellenleitung weiter.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte dokumentiert ihre Mitwirkung durch
schriftliches Votum, das zu den Akten zu nehmen ist. § 20 Abs. 1 3atz 2
und 3 gilt entsprechend. Bei abweichender Entscheidung der
Dienststelle hat diese auf Verlangen der Gleichstellungsbeauftragten die
Griinde hierflr schriftlich mitzuteilen.

Dienststelle beschaftigten Frauen und Manner betreffen, rechtzeitig zu
beteiligen. Eine rechtzeitige Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten ist dann erfolgt, wenn ihr Einbezug vor
der Beteiligung der Personalvertretung erfolgte und zwischen dem
geplanten MaBnahmenbeginn mindestens 7 Werktage liegen. Dies gilt
insbesondere bei

1. Einstellungsverfahren,

2. Beférderungen, Héhergruppierungen, Herabgruppierungen,

3. Versetzungen, Umsefzungen und Abordnungen flr eine Dauer von
mehr als sechs Manaten,

vorzeitiger Beendigung oder Kiindigung der Beschéftigung,

4. Konzeptionen von ForthildungsmaRnahmen und der diesbezlglichen
Teilnahmeentscheidung,

5. der Analyse der Bedienstetenstruktur, Aufstellung, Anderung und
Umsetzung des Gleichstellungsplans

sowie von Personalentwickiungskonzepten,

6. der Besetzung von Gremien,

7. Arbeitszeitregelungen,

8. Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung aus familidren Griinden sowie
9. Privatisierung, Auflésung, Verlegung oder Zusammenlegung von
Dienststellen oder deren wesentlichen Teilen sowie Zuordnung von
Bediensteten zu einem Stellenpool.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein inftiativrecht flir MaBnahmen
zur Durchfiithrung dieses Gesetzes und zur Verbesserung der
Gleichstellung beider Geschlechter sowie zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie fUr Frauen und Manner. Zu ihren Aufgaben gehdrt auch die
Beratung und Unterstiitzung von Frauen und Mannern in Einzelfallen bei
der beruflichen Férderung und bei der Beseitigung von
Benachteiligungen. Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt Beschwerden
{iber sexuelle Beldstigung enigegen, berat die Betroffenen und leitet mit
deren Einverstandnis die Mittellungen an die Dienststellenleftung weiter.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte dokumentiert ihre Mitwirkung durch
schriftliches Votum, das zu den Akten zu nehmen ist. § 20 Abs. 1 Satz 2
und 3 gilt entsprechend. Bel abweichender Entscheidung der
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(4) Die Vertrauensfrau ist Ansprechpartnerin fiir die Bediensteten ihrer
Dienststelle und flir die Gleichstellungsbeauftragte der ndchsthdheren
Dienststelle; sie ist fir die Vermittlung von Informationen

zwischen diesen verantwortlich.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragten der obersten Landesbehtrden
arbeiten dienststellentbergreifend zusammen. Sie sind fiir den
informations- und Erfahrungsaustausch der Gleichstellungsbeauftragten
und der Vertrauensfrauen in ihren jeweiligen Geschéftsbereichen
verantwortlich.

Dienststelle hat diese auf Verlangen der Gleichstellungsbeauftragten die
Griinde hierfir schriftlich mitzuteilen.

(4} Die Vertrauensfrau ist Ansprechpartnerin fiir die Bediensteten ihrer
Dienststelle und fiir die Gleichstellungsbeauftragte der nachsthdheren
Dienststelle; sie ist fiir die Vermittiung von Informationen

zwischen diesen verantwortlich.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragten der obersten Landesbehbrden
arbeiten dienststelleniibergreifend zusammen. Sie sind fir den
Informations- und Erfahrungsaustausch der Gleichstellungsbeauftragten
und der Vertrauensfrauen in ihren jeweiligen Geschéftsbereichen
verantwortlich.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragten bilden eine Arbeitsgemeinschaft.
Sie kann unter Einbezug der Thiiringer Beauftragten fiir die
Gleichstellung von Frauen und Ménnern gegeniiber den Thiiringer
Ministerien und Dienststellen Stellungnahmen und Vorschlége fiir
gleichstellungspolitische MaBnahmen abgeben. Die
Landesarbeitsgemeinschaft beruft Sitzungen ein, an welcher alle
Gleichstellungsheauftragten, die in den Geltungsbereich dieses
Gesetzes fallen, zur Teilnahme berechtigt sind. Ndheres zum
Sitzungsturnus, Einladungsverfahren und weiteren Bestimmungen
wird durch eine Geschiftsordnung geregelt, die sich die
Arbeitsgemeinschaft gibt.

(7) Die Arbeitsgemeinschaft unterhélt eine Geschéftsstelle. Die
notwendigen Personal- und Sachkosten fiir die Geschaftsstelle der
Arbeitsgemeinschaft trigt der Freistaat. Ndheres hierzu wird durch
eine Verordnung geregelt.

§19

Rechte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist zur Durchflhrung threr Aufgaben
rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. thr sind die hierflir
erforderlichen Unterlagen frihzeitig vorzulegen und jederzeit Auskiinfte

8§19

Rechte ‘

(1) Die Gleichstellungsheauftragte ist zur Durchfithrung ihrer
Aufgaben rechtzeitig, aiso mindestens 7 Werktage vorab, und
umfassend, also Giber alle Informationen und aktuelle Sachstinde die
zur Ausiibung ihrer Aufgabe notwendig sind, zu unterrichten. |hr sind
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zu erteilen. Ihre Beteiligung soll zeitlich vor der Personalvertretung
erfolgen. Bei Personalentscheidungen erhalt sie auf Verlangen in dem
zur Erfiillung ibrer Aufgaben erforderlichen Umfang auch Einsicht in
Personalakten, soweit die durch die MaBnahme betroffenen
Bediensteten inre schriftliche Einwilligung erteilt haben, oder In
Bewerbungsunteriagen einschlieBlich der von Bewerbern, die nicht

in die engere Auswahl einbezogen wurden.

(2} Beabsichtigt eine {ibergeordnete Dienststelle Entscheidungen nach §
18 Abs. 1 Satz 2 und 3 mit Wirkung fiir nachgeordnete Dienststellen zu
treffen, hat sie rechtzeitig die fiir die nachgeordneten Dienststellen
zustindigen Gleichstellungsbeauftragten zu beteiligen. Den zustandigen
Gleichstellungsbeauftragten ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben. § 20 Abs. 1 gilt entsprechend.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein unmittelbares Vortragsrecht
bei der Dienststellenleitung.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht, an allgemeinen
Dienstberatungen und Monatsgesprachen der Dienststellenleitung zu
personelien, organisatorischen und sozialen Angelegenheiten

nach § 18 teilzunehmen.

(5) Gleichstellungsbeauftragte und Personalvertretung arbeiten unter
Beachtung ihrer jeweiligen Zusténdigkeiten vertrauensvoll zum Wohle
der Beschéftigten zusammen.

(6) Die Gleichsteliungsbeauftragte ist berechtigt, Sprechstunden in
angemessenem Umfang abzuhaiten. Sie informiert die Bediensteten und
nimmt Anregungen und Beschwerden entgegen. Bedienstete konnen
sich ohne Einhaltung des Dienstwegs an die Gleichstellungsbeauftragte
wenden. Sie kann im Finvernehmen mit der Dienststellenleitung
Versammlungen einberufen und leiten.

(7) Die Dienststellenleitung unterstiitzt die Gleichstellungsbeauftragte
oder die Vertrauensfrau bei der Durchfihrung ihrer Aufgaben.

die hierflr erforderlichen Unterlagen frithzeitig vorzuiegen und jederzeit
Auskiinfte zu erteilen. ihre Beteilligung muss zeitlich vor der
Personalvertretung erfolgen. Bei Personalentscheidungen erhilt sie auf
Verlangen in dem zur Erflillung ihrer Aufgaben erforderlichen Umfang
auch Einsicht in Personalakten, soweit die durch die MaBnahme
betroffenen Bediensteten ihre schriftliche Einwilligung erteilt haben, oder
in Bewerbungsunterlagen einschiielich der von Bewerbern, die nicht

in die engere Auswahl einbezogen wurden.

(2) Beabsichtigt eine Uibergeordnete Dienststelle Entscheidungen nach §
18 Abs. 1 Satz 2 und 3 mit Wirkung fiir nachgeordnete Dienststelien zu
treffen, hat sie rechtzeitig, also mindestens 7 Werktage vorab, die flr
die nachgeordneten Dienststellen zustdndigen
Gleichstellungsbeauftragten zu beteiligen. Den zustidndigen
Gleichstellungsbeauftragten ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben. § 20 Abs. 1 gilt entsprechend.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein unmitteibares Vortragsrecht
bei der Dienststellenieitung.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht, an allgemeinen
Dienstberatungen und Monatsgesprachen der Dienststellenleitung zu
personellen, organisatorischen und sozialen Angelegenheiten

nach § 18 teilzunehmen.

(5) Gleichsteliungsbeauftragte und Persconalvertretung arbeiten unter
Beachtung ihrer jeweiligen Zustandigkeiten vertrauensvoll zum Wohle
der Beschéftigten zusammen.

(8) Die Gleichstellungsbeauftragte ist berechtigt, Sprechstunden in
angemessenem Umfang abzuhaiten. Sie informiert die Bediensteten und
nimmt Anregungen und Beschwerden entgegen. Bedienstete kdnnen
sich ohne Einhaltung des Dienstwegs an die Gleichstellungsbeauftragte
wenden. Sie kann im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung
Versammiungen einberufen und leiten.
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(8) Die Gleichstellungsbeauftragte, die Vertrauensfrau sowie deren
Stellvertreterinnen haben das Recht, mindestens einmal jdhriich an einer
Fortbildung, insbesondere zu Fragen des Gleichstellungsrechts,

des &ffentlichen Dienst-, Tarif-, Personalvertretungs-, Organisations-
und Haushaltsrechts, teilzunehmen.

(7} Die Dienststellenleitung unterstiitzt die Gleichsteliungsbeauftragte
oder die Vertrauensfrau bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben.

(8) Die Gleichstellungsbeauftragte, die Vertrauensfrau sowie deren
Stellvertreterinnen haben das Recht, mindestens einmal jahrlich an einer
Fortbildung, insbesondere zu Fragen des Gleichstellungsrechts,

des &ffentlichen Dienst-, Tarif-, Personalvertretungs-, Organisations-
und Haushaltsrechts, teilzunehmen.

§20

Einspruchsrecht

(1) Bei Entscheidungen der Dienststelle, die gegen den
Gleichstellungsplan, Bestimmungen dieses Gesetzes oder andere die
Gleichstellung von Frauen und Ménnern betreffenden Vorschriften
verstoBen, hat die Gleichstellungsbeauftragte gegeniiber der
Dienststellenleitung ein Einspruchsrecht. Sie hat hierbei eine Frist von
sieben Arbeitstagen nach ihrer Unterrichtung einzuhalten. Danach gilt
die MaBnahme als gebilligt.

(2) Uber den schriftlichen begriindeten Einspruch soll die
Dienststelienleitung innerhalb einer Frist von einem Monat nach Zugang
des Einspruchs entscheiden. Sie soil die Umsetzung der beanstandeten
MaBnahme bis zur Entscheidung (iber den Einspruch aufschieben. Halt
die Dienststellenleitung den Einspruch filir begriindet, sind die
MaRnahme und ihre Folgen zu berichtigen und die Ergebnisse des
Einspruchs kinftig zu berlcksichtigen.

(3) Halt die Dienststelienieitung den Einspruch fUr unbegriindet, hat sie
dies gegeniiber der Gleichstellungsbeauftragten schriftlich zu
begriinden. Die Dienststellenleitung einer nachgeordneten Dienststelle
legt den Einspruch unter Beifligung einer Steliungnahme der
ndchsthdheren Dienststellenleitung, bei Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen deren Vorstand zur Entscheidung vor. Absatz 2 gilt
entsprechend.

{4) Auf Gemeinden, Landkreise, Verwaltungsgemeinschaften und
Zweckverbdnde findet Absatz 3 Satz 2 keine Anwendung.

§20

Einspruchsrecht

{1) Bei Entscheidungen der Dienststelle, die gegen den
Gleichstellungsplan, Bestimmungen dieses Gesetzes oder andere die
Gleichstellung von Frauen und M3nnemn betreffenden Vorschriften
verstoBen, hat die Gleichstellungsbeauftragte gegeniiber der
Dienststellenleitung ein Einspruchsrecht. Eine fachliche Unterstiitzung
bei der Durchsetzung des Einspruchsrechts hat durch die
Landesgleichstellungsbeauftragte und dem fachlich zusténdigen
Ministerium zu erfolgen. Sie hat hierbei eine Frist von sieben
Arbeitstagen nach ihrer Unterrichtung einzuhalten. Danach gilt die
MaBnahme als gebilligt.

(2) Uber den schriftlichen begriindeten Einspruch soll die
Dienststellenleitung innerhalb einer Frist von einem Monat nach Zugang
des Einspruchs entscheiden. Sie soll die Umsetzung der beanstandeten
MaBnahme bis zur Entscheidung Giber den Einspruch aufschieben. Halt
die Dienststellenleitung den Einspruch flr begriindet, sind die
MaBnahme und ihre Folgen zu berichtigen und die Ergebnisse des
Einspruchs klinftig zu beriicksichtigen.

(3) Hilt die Dienststellenleitung den Einspruch fiir unbegriindet, hat sie
dies gegeniiber der Gleichstellungsbeauftragten schriftlich zu
begrinden. Die Dienststellenleitung einer nachgeordneten Dienststelle
legt den Einspruch unter Beifligung einer Stellungnahme der
nachsthdheren Dienststellenleitung, bei Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen deren Vorstand zur Entscheidung vor. Absatz 2 gilt
entsprechend.
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{4) Auf Gemeinden, Landkreise, Verwaltungsgemeinschaften und
Zweckverbande findet Absatz 3 Satz 2 keine Anwendung.

§21

Rechtsschutz

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte kann das zustandige
Verwaltungsgericht anrufen, wenn die Dienststelle

1. die Rechte der Gleichstellungsbeauftragten verletzt oder

2. einen den Bestimmungen dieses Gesetzes nicht entsprechenden
Gleichstellungsplan aufgestellt hat. Die Anrufung des Gerichts hat keine
aufschiebende Wirkung.

(2) Der Anrufung des Gerichts hat vorauszugehen, dass der Einspruch
nach § 20 erfolgios geblieben und ein nochmaliger Versuch,
auBergerichtlich zu einer einvernehmlichen Ldsung zu gelangen,
gescheitert ist. Das Gericht ist innerhalb eines Monats nach schriftlicher
Feststellung des Scheiterns des auBergerichtlichen Einigungsversuchs
anzurufen. Die schriftliche Feststellung kann durch die
Gleichstellungsbeauftragte oder die Dienststelle getroffen werden.

{3) Ist Uber den Einspruch nach § 20 ohne zureichenden Grund sachlich
nicht entschieden worden, ist eine angemessene Nachfrist von
mindestens zwei Wochen unter Androhung der Beschreitung des
Rechtsweges zu setzen. Bei fruchtlosem Ablauf der Nachfrist ist die
Anrufung abweichend von Absatz 2 zuldssig. § 75 Satz 2 bis 4 der
Verwaltungsgerichtsordnung gilt entsprechend.

(4) Die Dienststelle tragt die der Gleichstellungsbeauftragten
entstehenden notweridigen Kosten.

§21

Rechtsschutz

(1} Die Gleichstellungsbeauftragte kann das zustandige
Verwaltungsgericht anrufen, wenn die Dienststelle

1. die Rechte der Gleichstellungsbeauftragten verletzt oder

2. einen den Bestimmungen dieses Gesetzes nicht entsprechenden
Gleichstellungsplan aufgestellt hat. Die Anrufung des Gerichts hat keine
aufschiebende Wirkung.

3. gegen die Vorschriften zur Gleichstellung von Frau und Mann,
insbesondere bei sexueller Belastigung am Arbeitsplatz, verstoRen.

Eine fachliche Unterstiitzung bei der Durchsetzung des
Rechtsschutzes hat durch das Landesverwaltungsamt zu erfolgen.

(2) Der Anrufung des Gerichts hat vorauszugehen, dass der Einspruch
nach § 20 erfolglos geblieben und ein nochmaliger Versuch,
auBergerichtlich zu einer einvernehmlichen Ldsung zu gelangen,
gescheitert ist. Das Gericht ist innerhalb eines Monats nach schriftlicher
Feststellung des Scheiterns des auBergerichtlichen Einigungsversuchs
anzurufen. Die schriftliche Feststellung kann durch die
Gleichstellungsbeauftragte oder die Dienststelle getroffen werden.

(3) Ist iber den Einspruch nach § 20 ohne zureichenden Grund sachliich
nicht entschieden worden, ist eine angemessene Nachfrist von
mindestens zwei Wochen unter Androhung der Beschreitung des
Rechtsweges zu setzen. Bei fruchtlosem Ablauf der Nachfrist ist die
Anrufung abweichend von Absatz 2 zuldssig. § 75 Satz 2 bis 4 der
Verwaltungsgerichtsordnung gilt entsprechend.

{(4) Die Dienststelle tragt die der Gleichstellungsbeauftragten
entstehenden notwendigen Kosten.

(5) In den in Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 benannten Félien kann von der
in Abs. 3 Satz 1 und 2 festgelegten Nachfrist abgewichen werden. Es
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ist ausreichend, dass der Einspruch nach § 20 erfolglos blieb oder
ohne zureichenden Grund sachlich nicht entschieden worden ist.

Zweiter Teil
Gleichstellungsbeauftragte in Gemeinden mit mehr
als 20 000 Einwohnern und Landkreisen

Zweiter Teil
Gleichstellungsbeauftragte in Gemeinden mit mehr als 10.000
Einwohnern und in Landkreisen

§22

Status

(1) FUr die nach § 33 Abs. 1 Satz 2 und § 111 Abs. 1 Satz 3 der Thilringer
Kommunalordnung (ThirKO) zu bestellenden
Gleichstellungsbeauftragten (kommunale Gleichstellungsbeauftragte)
gelten die Bestimmungen des Ersten Teils, soweit nichts anderes
bestimmt ist. Die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten

gehbren der Verwaltung an und liben diese Funktion als dienstliche
Téatigkeit aus. Sie sind in dieser Funktion unmittelbar der
Dienststellenleitung zugeordnet. In Ausiibung threr Aufgaben nach

§ 18 sind die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten von fachlicher
Weisung frei. Die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten sind
mindestens mit drei Vierteln der regelmaBigen Wochenarbeitszeit
von anderen dienstlichen Aufgaben zu entlasten. Von Satz 5 kann im
gegenseitigen Einvernehmen zwischen der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten und der Dienststellenleitung abgewichen
werden. Die Ubernahme dieses Amts durch Wahlbeamte ist nicht
zulassig.

(2) Die nach § 33 Abs. 1Satz 2 und § 111 Abs. 1 Satz 3 ThirkKO zu
bestellenden Stellvertreterinnen nehmen bei Abwesenheit der
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten deren Aufgaben wahr.

(3) Die Regeiungen der Thilringer Kommunalordnung bleiben im Ubrigen
unberdhrt.

§22

Status

(1) Fir die nach § 33 Abs. 15atz 2 und § 111 Abs. 1 Satz 3 der Thiiringer
Kommunalordnung (ThirKO} zu bestellenden
Gleichstellungsbeauftragten (kommunale Gleichstellungsbeauftragte)
gelten die Bestimmungen des Ersten Teils, soweit nichts anderes
bestimmt ist. Die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten

gehdren der Verwaitung an und {iben diese Funktion als dienstliche
Tatigkeit in Vollzeit aus. Sie sind in dieser Funktion unmittelbar der
Dienststellenleitung zugeordnet. in Ausbung ihrer Aufgaben nach

§ ‘[8 sind dle kommuna]en GIelchstei!ungsbeauftragten von fachllcher

WDIE Ubemahme dleses Amts durch Wah!beamte |st nicht
zuldssig.

(2) Die nach § 33 Abs. 1 Satz 2 und § 111 Abs. 1 Satz 3 ThiirKO zu
bestellenden Stelivertreterinnen nehmen bei Abwesenheit der
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten deren Aufgaben wahr.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragten in den Landkreisen miissen
unabhingig von der Bedienstetenzahl eine Mitarbeiterin oder einen
Mitarbeiter zur Verfigung gestellt bekommen.

(4) In einer neu gebildeten Dienststelle hat die Bestellung einer
Gleichstellungsheauftragten und ihrer Stellvertretung innerhalb von
12 Monaten zu erfolgen. Sollten Gleichstellungsbeauftragte sowie
Stellvertretung vorhanden sein, bleiben diese bis zur Neubestellung
im Amt.
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{5) Nach Berufung der Gleichstellungsbeauftragten sowie ihrer
Vertretung hat die Dienststelle den zusténdigen Gemeinderat oder
Kreistag innerhalb von 14 Werktagen zu informieren.

(6) Die Regelungen der Thiiringer Kommunalordnung bleiben im
Ubrigen unberiihrt.

§23

Aufgaben

(1) Die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten haben darauf
hinzuwirken, Benachteiligungen abzubauen und das
verfassungsrechtliche Gebot der Gleichberechtigung von Frauen und
Minnem durchzusetzen. Zu ihrem Zustdndigkeitsbereich gehdren alle
die Gleichsteliung der Geschiechter betreffenden Angelegenheiten. Sie
fardern die berufliche Entwicklung und Chancengleichheit von Frauen
und Minnern, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und unterstiitzen
Initiativen gegen Arbeitslosigkeit. Die kommunalen
Gleichstellurigsbeauftragten erfiillen Querschnittsaufgaben, die
fachibergreifend alle Bereiche der Kommunalpolitik und ~verwaltung
beriihren kéinnen.

(2) Zur Férderung der Verwirklichung der tatséchlichen Gleichstellung
von Frauen und M3nnern in den Gemeinden und Landkreisen haben die
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten insbesondere folgende
Aufgaben:

1. Zusammenarbeit mit und Unterstitzung von Frauengruppen, -
verbanden und -vereinen sowie von Frauenhdusern und -
schutzwohnungen,

2. Zusammenarbeit mit gesellschaftlich wichtigen Gruppen von
gieichstellungspolitischer Bedeutung,

3. Kontakt mit Stellen des Bundes, der Lander und Kommunen, die fur
ihren Aufgabenbereich von

Belang sind,

4. Initiierung eigener MaBnahmen strukturefler und préaventiver Art,

5. Mitwirkung bei der Organisation oder Durchfihrung von
Veranstaltungen oder FortbildungsmaBnahmen,

§23

Aufgaben

(1) Die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten haben darauf
hinzuwirken, Benachteiligungen abzubauen und das
verfassungsrechtliche Gebot der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern durchzusetzen. Zu ihrem Zusténdigkeitsbereich gehoren alle
die Gleichstellung der Geschlechter betreffenden Angelegenheiten. Sie
fordern die berufliche Entwickiung und Chancengleichheit von Frauen
und Mannern, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und unterstitzen
Initiativen gegen Arbeitsiosigkeit. Die kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten erfiillen Querschnittsaufgaben, die
fachiibergreifend alle Bereiche der Kommunalpolitik und -verwaltung
beriihren kénnen.

(2) Zur Férderung der Verwirklichung der tatsachlichen Gleichsteliung
von Frauen und Mannern in den Gemeinden und Landkreisen haben die
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten insbesondere folgende
Aufgaben:

1. Zusammenarbeit mit und Unterstiitzung von Frauengruppen, -
verbinden und -vereinen, Vertretungen von Frauen mit
Migrationshintergrund, Vertretungen von Frauen mit Behinderungen
und Erstaufnahmeeinrichtungen sowie von Frauenhdusern und -
schutzwohnungen,

2. Zusammenarbeit mit gesellschafilich wichtigen Gruppen von
gleichstellungspolitischer Bedeutung,

3. Kontakt mit Stellen des Bundes, der Linder und Kommunen, die flr
ihren Aufgabenbereich von

Belang sind,

4. Initiierung eigener MaBnahmen struktureller und praventiver Art,

24



8. Beratung und Hilfe fr Rat suchende Biirgerinnen und Blrger zu
Angelegenheiten und Fragen

der Chancengleichheit,

7. Unterstiitzung der Dienststellenleitung bei Manahmen zur Forderung
von Chancengleichheit .

und Initiierung von MaBnahmen zum Abbau von Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts,

hauslicher Gewalt, sexualisierter Gewalt, Nachstellen sowie

8. Bffentlichkeitsarbeit im Rahmen ihres dienstlichen Auftrags.

(3) Die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten legen alle drei Jahre
dem jeweils zustandigen Gemeinderat, Kreistag oder der
Gemeinschaftsversammlung einen Tatigkeitsbericht vor. Der
Tatigkeitsbericht darf keine personenbezogenen Daten enthalten.

5. Mitwirkung bei der Organisation oder Durchflihrung von
Veranstaltungen oder FortbildungsmaBnahmen,

6. Beratung und Hilfe fiir Rat suchende Biirgerinnen und Birger zu
Angelegenheiten und Fragen

der Chancengleichheit und Gleichstellung,

7. Unterstiitzung der Dienststellenleitung bei MaBnahmen zur Férderung
von Chancengleichheit

und Initiferung von Magnahmen zum Abbau von Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts,

h3uslicher Gewalt, sexualisierter Gewalt, Nachstellen sowie

8. Offentlichkeitsarbeit im Rahmen ihres dienstlichen Auftrags.

(3) Die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten legen alle drei Jahre
dem jeweils zustdndigen Gemeinderat, Kreistag oder der
Gemeinschaftsversammiung einen Té&tigkeitsbericht vor. Der
Tatigkeltsbericht darf keine personenbezogenen Daten enthalten.

§24

Rechte

{1} Die kommunale Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht, bei der
Dienststellenleitung eigene Vorlagen einzubringen. '

{2} Die kommunale Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht zur Einsicht
in Vorlagen, die in die Beschlussorgane der Gemeinden und Landkreise
oder deren Ausschilsse eingebracht werden, und zur Stellungnahme,
soweit diese Vorlagen in ihren Tatigkeitsbereich nach § 23 fallen. Hierflr
ist sie rechtzeitig und umfassend zu unterrichten, und es ist ihr Auskunft
zu erteilen.

{3) Die kommunale Gleichstellungsbeauftragte arbeitet mit den
Fachabteilungen der Dienststellen zusammen und wird bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben von diesen fachlich unterstitzt.

(4) Der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten ist zur Erfiillung ihrer
Aufgaben im jeweiligen Haushalt ein ihrer Verantwortung
entsprechender eigener Etat zur Verfiigung zu stellen.

§24

Rechte

(1) Die kommunale Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht, bei der
Dienststellenleitung eigene Vorlagen einzubringen.

(2) Die kommunale Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht zur Einsicht
in Vorlagen, die in die Beschlussorgane der Gemeinden und Landkreise
oder deren Ausschiisse eingebracht werden, und zur Stellungnahme,
soweit diese Vorlagen in ihren Tatigkeitsbereich nach § 23 fallen. Hierftr
ist sie rechtzeitig, also mindestens 7 Werktage vorab, und umfassend
zu unterrichten, und es ist ibr Auskunft zu erteilen.

(3) Die kommunale Gieichstellungsbeauftragte arbeitet mit den
Fachabteilungen der Dienststellen zusammen und wird bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben von diesen fachlich unterstiitzt.

(4) Der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten ist zur Erfiillung ihrer
Aufgaben im jeweiligen Haushalt ein threr Veraniwortung
entsprechender eigener Etat zur Verfligung zu stellen. Dieser setzt sich
zusammen aus 0,10 Euro pro Einwohner und eihem Sockelbetrag von
3.000 Euro bei Kommunen mit weniger als 30.000 Einwohnern. Davon
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unberiihrt bleiben die notwendigen sachlichen Ausgaben gemdf § 17
Abs. 3.

Dritter Teil
Beauftragte fiir die Gleichstellung von Frau und Mann

Keine Anderungen vorgesehen

§25

Bestellung

(1) Die Ministerprésidentin, der Ministerprasident bestellt auf Vorschlag
des zustidndigen Ressorts eine Beauftragte fir die Gleichstellung von
Frau und Mann.

(2) Die Beauftragte ist unabhéngig und ressortiibergreifend tatig.

Keine Anderungen vorgesehen

§26

Aufgaben und Rechte

(1) Aufgabe der Beauftragten fir die Gleichstellung von Frau und Mann
ist es,

1. darauf hinzuwirken, dass die in § 2 genannten Ziele verwirklicht und
die Ubrigen Bestimmungen

dieses Gesetzes, die aufgrund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen sowie andere

Rechtsvorschriften zugunsten der Gleichstellung von Frauen und
Mannern eingehalten werden,

2. bei der Erstellung von Rechtsvorschriften, die die Belange der
Gleichstellung von Frauen und

Manner berlihren, aktiv mitzuwirken,

3. darauf hinzuwirken, dass geschlechtsspezifische Benachteiligungen
abgebaut und verhindert

werden,

4. die Verwirklichung des Ziels der tatsachlichen Gleichstellung zu
fordern,

5. eng mit den fur Gleichstellung zusténdigen Stellen des Bundes, der
Lander, der Landkreise, der

kreisfreien Stadte und der Gemeinden zusammenzuarbeiten,

6. In regionalen und Uberregionalen Gremien mitzuarbeiten und

7. mit Frauen- und Mannerorganisationen, -gruppen und -initiativen
sowie mit Organisationen, die

Interessen von Frauen und Mannern vertreten, zusammenzuarbeiten und
deren Arbeit zu férdern.

Keine Anderungen vorgesehen
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(2) Die in § 1 genannten Stellen unterstiitzen die Beauftragte bei der
Erfiiflung ihrer Aufgaben nach

Absatz 1. Sie erteilen der Beauftragten die erforderlichen Auskiinfte und
gewdhren Akteneinsicht unter

Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschriften. Eine Einsicht in
Personalakten ist nur mit schriftlicher

Einwilligung der betroffenen Person zulassig.

(3) Stellt die Beauftragte VerstoB8e gegen Bestimmungen dieses
Gesetzes fest, fordert sie zur Stellungnahme innerhalb einer von ihr zu
bestimmenden Frist auf und legt bei VerstéBen

1. der Landesverwaltung gegeniiber der zustandigen obersten
Landesbehdrde oder

2. sonstiger in § 1 genannter Stellen gegentber dem
vertretungsberechtigten Organ

Einspruch ein. Mit dem Einspruch k&nnen Vorschldge zur Beseitigung der
Miingel und zur Umsetzung des Gleichstellungsgebots von Frauen und
Mannern verbunden werden. Soweit dem Einspruch nicht Rechnung
getragen wird, haben die zustdndige oberste Landesbehorde oder das
vertretungsberechtigte Organ der in § 1 genannten Stellen die Griinde
hierfiir innerhalb von vier Wochen nach dessen Eingang der Beauftragten
schriftlich darzulegen.

Vierter Teil
Chancengleichheitspriifung, geschlechtergerechte
Haushaltsfiihrung, Sprache

Keine Anderungen vorgesehen

§27

Chancengleichheitspriifung,

geschlechtergerechte Haushaltsfithrung

Die in § 1 genannten Stellen sind verpflichtet, in allen Phasen eines
Gesetzgebungsverfahrens sowie beim Erlass von Rechtsverordnungen
und Verwaltungsvorschriften auf die Chancengleichheit von Frauen und
Mannern zu achten. Gleiches gilt bei der Haushaltsaufsteliung und
Haushaltsdurchfithrung.

Keine Anderungen vorgesehen

g28
Sprache

Keine Anderungen vorgesehen
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Behdrden und Dienststellen haben bei Erlass von Rechtsvorschriften,
Verwaltungsvorschriften, bei der Gestaltung von Vordrucken, in
amtlichen Schreiben und bai Stellenausschrefbungen soweit wie moglich
geschlechtsneutrale Bezeichnungen zu wiahlen,.

Fiiniter Teil Keine Anderungen vorgeseh
Ubergangs- und Schlussbestimmungen 9 d en
§29 § 29 Ubergangsbestimmungen

Ubergangsbestimmungen

(1) Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes erstellte Frauenférderplane bleiben
bis zum Ablauf ihres Geltungszeitraums

in Kraft. Fir diese verbleibende Geltungsdauer sind die §§ 4 und 5 des
Thiringer Gleichstellungsgesetzes in der vor dem Inkrafttreten des
Gesetzes zur Novellierung des Thiringer Gleichstellungsgesetzes und
zur Anderung der Thiringer Kommunalordnung geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden.

(2) Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes bestellte Frauenbeauftragte,
Vertrauenspersonen oder Gleichstellungsbeauftragte

in Gemeinden mit mehr als 20 000 Einwohnern und Landkreisen und
deren Stellvertreterinnen bleiben bis zum Ablauf ihrer derzeitigen
Bestellung im Amt. Dies gilt auch flr Frauenbeauftragte oder
Vertrauenspersonen und deren Stellvertreterinnen in Dienststellen mit
weniger als 50 Bediensteten sowie flir Gleichstellungsbeauftragte in
Gemeinden mit mehr als 10 000 und weniger als 20 000 Einwohnern. Sie
fihren ihr Amt mit den Rechten und Pflichten einer
Gleichstellungsbeauftragten, kommunalen Gleichstellungsbeauftragten,
Vertrauensfrau oder einer Stellvertreterin nach diesem Gesetz fort.

(3) Der nach § 14 zu erstellende Erfahrungsbericht wird nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes erstmalig in der 6. Legislaturperiode
vorgelegt.

Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes bestellte Gleichstellungsbeauftragte in
Gemeinden mit mehr als 20.000 Einwchnern und in Landkreisen, sowie
ihre Stellvertretungen und Vertrauenspersonen, verbleiben bis zum
reguliren Ende ihrer Amtszeit in ihrem Amt. Gleiches gilt fur
Gleichstellungsheauftragte, ihre Vertretung und ihre Vertrauensperson in
Gemeinden mit mehr als 10.000 und weniger als 20.000 Einwohnern
ader in Dienststellen mit 50 Bediensteten.

§30

Gleichstellungsbhestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in diesem Gesetz gelten jeweils in
weiblicher und mannlicher Form.

Keine Anderungen vorgesehen
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Tabelle Synopse ,Thiiringer Gemeinde- und Landkreisordnung (Thiiringer Kommunalordnung - ThiirkO - )"

TR T

T New T

Hinweis: In den §§ 1 bis 32, isié §§ 34b|s i32 sind Keine I\nderungéh v

orgesehen. Eihz’iéle Khdeniﬂg tst wie folgt:

§ 33 Gemeindebedienstete

{1) Die Gemeinden, die keiner Verwaltungsgemeinschaft angehdren,
missen das fachlich geeignete Verwaltungspersonal anstellen, das
erforderiich ist, um den ordnungsgemaBen Gang der Geschéfte zu
gewidhrleisten. Zur Verwirklichung des Grundrechts auf
Gleichberechtigung von Mann und Frau sind in den Gemeinden mit mehr
als 20 000 Einwohnern eine Gleichstellungsbeauftragte und eine-
Stellvertreterin zu bestellen.

(2) Unbeschadet der Verpflichtung nach Absatz 1 missen als
geschéfisleitende Bedienstete haben:

1. kreisfreie Stadte und GroRe kreisangehdérige Stiddte mindestens einen
hauptamtlichen Gemeindebeamten mit der Beféhigung fir die Laufbahn
des htheren nichttechnischen Verwaltungsdienstes oder zum
Richteramt, wenn nicht der Oberblirgermeister diese Befahigung besitzt,
2. jede Gemeinde mindestens einen hauptamtlichen Gemeindebeamten
mit der Beféhigung flir die Laufbahn des gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes, wenn nicht der Blirgermeister mindestens diese
Befihigung besitzt und hauptamtlich tatig ist oder die Gemeinde einer
Verwaltungsgemeinschaft angehdrt.

(3) Die Eingruppierung der Angesteliten und Einreihung der Arbeiter und
deren Vergiitung und Entlohnung sowie alle sonstigen Laistungen sind
nur im Rahmen der zwischen Arbeitgebervereinigungen und
Gewerkschaften getroffenen tarifvertraglichen Regelungen zuldssig;
besondere Rechtsvorschriften bleiben unberiihrt. Ist die Gemeinde nicht
tarifgebunden, so dirfen die Eingruppierung und Vergiitung sowie alle
sonstigen Leistungen hichstens denjenigen der vergleichbaren
Angestellten und Arbeiter der tarifgebundenen Gemeinden entsprechen.
Das flir das Kommunalrecht zustandige Ministerium kann in besonders
begriindeten Fallen Ausnahmen von den Satzen 1 und 2 genehmigen.

§ 33 Gemeindebedienstete

(1) Die Gemeinden, die keiner Verwaltungsgemeinschaft angehéren,
miissen das fachlich geeignete Verwaltungspersonal anstellen, das
erforderlich ist, um den ordnungsgemaBen Gang der Geschiifte zu
gewihrleisten. Zur Verwirklichung des Grundrechts auf
Gleichberechtigung von Frau und Mann sind in den Gemeinden mit
mehr als 10.000 Einwohnerinnen und Einwohnern einschlieB3lich
fusionierten Gemeinden, die nach der Fusion mehr als 10.000
Einwohner zdhlen, eine Gleichstellungsbeauftragte und eine
Stelivertreterin zu bestellen. Die Einstellung der
Gleichstellungsbeauftragten erfolgt entfristet.

{2) Unbeschadet der Verpflichtung nach Absatz 1 missen als
geschiéfisleitende Bedienstete haben:

1. kreisfreie Stadte und GroBe kreisangehbrige Stddte mindestens einen
hauptamtlichen Gemeindebeamten mit der Bef&higung fiir die Laufbahn
des héheren nichttechnischen Verwaltungsdienstes oder zum
Richteramt, wenn nicht der Oberblirgermeister diese Befdhigung besitzt,
2. jede Gemeinde mindestens einen hauptamtiichen Gemeindebeamten
mit der Befahigung far die Laufbahn des gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes, wenn nicht der Birgermeister mindestens diese
Beféhigung besitzt und hauptamtlich tatig ist oder die Gemeinde einer
Verwaltungsgemeinschaft angehdrt.

(3) Die Eingruppierung der Angesteliten und Einreihung der Arbeiter und
deren Verglitung und Entlohnung sowie alle sonstigen Leistungen sind
nur im Rahmen der zwischen Arbeitgebervereinigungen und
Gewerkschaften getroffenen tarifvertraglichen Regelungen zuléssig;
besondere Rechtsvorschriften bleiben unberiihrt. st die Gemeinde nicht
tarifgebunden, so diirfen die Eingruppierung und Vergiitung sowie alle
sonstigen Leistungen héchstens denjenigen der vergleichbaren
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Angestellten und Arbeiter der tarifgebundenen Gemeinden entsprechen.
Das fiir das Kommunalrecht zustdndige Ministerium kann in besonders
begrindeten Fallen Ausnahmen von den Satzen 1 und 2 genehmigen.
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