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Antrag

(Alternativantrag)

der Fraktionen der CDU, des BSW und der SPD

zu dem Antrag der Fraktion Die Linke

- Drucksache 8/2895 -

Keine Wirtschaftspolitik ohne die Beschéaftigten - Landesregierung muss
Konsequenzen ziehen aus dem Zalando-Skandal und einer drohenden
Deindustrialisierung in Thiiringen

Abwanderung und Deindustrialisierung in  Thiiringen entgegenwirken -
Standortbedingungen fiir Unternehmenswachstum verbessern und gute Bedingungen
fiir die Beschiftigten schaffen

l. Der Landtag stellt fest, dass

1. Arbeit mehr ist als Einkommenserwerb. Sie ermdglicht eigenstandige
Existenzsicherung und ist damit ein zentrales Element menschlicher Wirde,
gesellschaftlicher Teilhabe und personlicher Identitdtsstifftung. Beschéftigte
verdienen daher gute und sichere Arbeitshedingungen, angemessene
Entlohnung sowie einen fairen Umgang;

2. der Einstieg in den Arbeitsmarkt ist gerade flir neu nach Deutschland
gekommene Menschen mit Migrationshintergrund der zentrale Baustein zur
Integration. Auslandische Fach- und Arbeitskrdfte verdienen einen
diskriminierungsfreien Umgang, eine weltoffene Gesellschaft, die Vielfalt als
Stiarke begreift sowie in gleichem MaRe Anerkennung und Respekt wie
deutsche Arbeitskréfte;

3. der beste Schutz fur Arbeitsplatze und Standorte eine florierende Wirtschaft mit
gesunden  Unternehmen  ist.  Hierflr  braucht es  verldssliche
Rahmenbedingungen, insbesondere in den Bereichen Blrokratieabbau,
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Infrastruktur, Steuern und Energieversorgung. Wirtschaftliche Dynamik und
gute Arbeit sind kein Widerspruch, sondern bedingen einander;

ein vertrauensvolles Verhilinis zwischen Wirtschaft und Politik erforderlich ist,
damit Unternehmen bei Problemen frlihzeitig das Gespréch mit der Politik
stichen;

Thiringen und Deutschland sich in einer wirtschaftlichen Umbruchphase
befinden. Insolvenzen, StandortschlieBungen und Abwanderung kénnen die
Folge sein. Gerade deshalb sind Maknahmen zur Sicherung von Standorten
und Beschaftigung erforderlich, insbesondere durch die Verbesserung der
Standortbedingungen;

ein massiver Ausbau staatlicher Uberwachungs- und Kontrolimechanismen far
die Wirtschaft keine Arbeitspladtze schitzt;

die Landesregierung sowie die Arbeitsagenturen in Thiringen auf jingste Falle
angekiindigten Stellenabbaus schnell und entschlossen reagiert haben und ein
breites Instrumentarium nutzen, um langjahrige Arbeitslosigkeit nach
Jobverlust zu verhindern;

es fur Arbeitskrafte mit besonderen Bedarfen, wie Menschen mit
Sprachbarrieren oder Menschen mit Behinderung, besondere Bemihungen
braucht, um eine Vermittlung in ein neues Arbeitsverhéltnis zu ermoglichen;
sich die Arbeitswelt fortlaufend wandelt und Fortbildung sowie
Weiterqualifikation stérkere Aufmerksamkeit erhalten missen, um mit
verdnderten Produktionsbedingungen Schritt zu halten;

ein wachsender Teil der Beschéftigten auch durch drohende Arbeitsplatzverluste
unter erheblichem Druck steht. Guite Arbeit bedeutet auch mehr mitbestimmte
Arbeit, héhere Tarifbindung sowie die weitere Zur(ickdrangung des
Niedrigiohnsektors;

Buirokratieabbau und die Beschleunigung von Verwaltungsverfahren notwendig
sind, um wirtschaftliche Dynamik zu entfachen;

der regional verwurzelte Mittelstand das Rickgrat der Tharinger Wirtschaft
bildet. Er ist standortgebunden, ausbildungsstark, langfristig orientiert und
gegentiber Standort sowie Beschaftigien verantwortungsbewusst. Seine
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Starkung sowie die Ermdglichung von Wachstum heimischer Unternehmen

missen ein wichtiges Instrument der Wirtschaftspolitik sein;

13. langfristige Ziele der Wirtschaftspolitik sein sollten, dass der unternehmerische

Kapitalstock wieder wéchst, mehr Thiringer Grofiunternehmen mit Hauptsitz
im Freistaat ansassig sind, die Tarifquote steigt und die Niedriglohnguote weiter

zurlickgeht.

Der Landtag bittet die Landesregierung:
. regional verwurzeite Unternehmen in den Mittelpunkt der Wirtschaftspolitik zu

stelien und die Wirtschaftsférderung des Landes stérker auf diese auszurichten,
verantwortungsbewusstes Unternehmertum zu stdrken und sich aber
gleichzeitig weiter um die Ansiedlung neuer, innovativer Unternehmen zu

bemithen;

. die bei jungsten Insolvenzen und StandortschlieBungen eingesetzten

Arbeitsmarktinstrumente zu evaluieren und dem Landtag bei Bedarf
Vorschlage zur Weiterentwicklung des tnstrumentariums vorzulegen;
Rahmenbedingungen fiir die starkere Nutzung von Weiterbildungs- und
Nachqualifizierungsangebaten zu schaffen. Dabei sollen die im Zuge der
Reform der Weiterbildungsférderung auf Bundesebene eingeflhrten
Instrumente zur finanziellen Entlastung von Unternehmen stérker bekannt
gemacht und Antragsverfahren vereinfacht werden. Das Férdersystem ist zu
entblrokratisieren, Weiterbildungsmodelle mit geringeren Abwesenheitszeiten
sind gezielt zu férdern. Zudem sollen Anreize geschaffen werden, Kurzarbeit
verstérkt fur WeiterqualifizierungsmaRnahmen zu nutzen;

bei der Forderung der Digitalisierung die Nachqualifikation der Beschaftigten
fur digitale Produktionsmethoden stérker in den Fokus zu riicken;

. die Unterstiitzung gewerblicher Investitionen aus der Gemeinschaftsaufgabe

zur Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur (GRW) auf die ErhGhung
der Produktivitat und des Wachstums in den Unternehmen sowie die Begleitung
des Transformationsprozesses zu fokussieren, dabei zugleich Standort- und
Beschaftigungssicherung, soziale Vorgaben sowie das in Thiringen geltende
[ eiharbeitskriterium zu beriicksichtigen;
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bei grokeren Fardervorhaben weiterhin tragfahige Konzepte zur Standort- und
Beschaftigungsentwickiung zu prifen und bei der Forderentscheidung zu
berlicksichtigen;

geeignete Maltnahmen zur Starkung der Tarifoindung zu ergreifen und unter
anderem zu prifen, ob tarifgebundene Unternehmen einen FOrderbonus
erhalten kénnen;

die Forschungsférderung auch fir KMU zugéngiich zu machen. Da nur wenige
Unternehmen . in Thiringen tiber eigene Forschungs- und
Entwicklungskapazititen verfugen, sollte die Forschungsférderung gezielt
Anreize fiir Kooperationen sowohl zwischen Unternehmen als auch zwischen
Unternehmen und Forschungseinrichtungen setzen. Programme sollten besser
abgestimmt und die Forderung von Verbundvorhaben verbessert werden.
Zudem ist zu prifen, inwieweit fir den Mittelstand auch die Vergabe von
Forschungsauftragen an Dritte férderféhig sein kann;

neben Grindungen starker das Wachstum bereits anséssiger Unternehmen in
den Blick zu nehmen und in allen Phasen der Unternehmensentwicklung
geeignete Unterstitzungsangebote bereitzustellen. Hierfur sind Instrumente
wie der MFT Il weiter auszubauen. Zudem soll sich Thiringen auf
Bundesebene fur eine Anhebung der Grenze der KMU-Definition, hthere
steuerliche Forschungszulagen sowie eine Ausweitung des Forderdeckels fir
mittelgroe Unternehmen einsetzen,

geeignete MafRnahmen zu ergreifen, um betriebliche Beteiligungsstrukturen
sowie eine konstruktive Sozialpartnerschaft zu stérken;

Strukturen, Dienstleistungen und Einrichtungen des Landes, wie die
Landesentwicklungsgesellschafft, die Thiringer Aufbaubank, die Thlringer
Agentur fir Fachkréaftegewinnung, die Thiringer Weiterbildungsagenturen und
die Transformations- und Technologieberatungsstelle und weitere sichtbarer zu
machen, um bei der Fachkraftegewinnung und -qualifizierung zu unterstitzen;
die Fraktionen des Thiringer Landtages beim Pakt fir Wachstum und
Arbeitsplafze mit einzubeziehen.
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Begriindung:
Wirtschaftliche Umbruchsphasen sind oft geprégt von Insolvenzen, StandortschlieBungen und

der Abwanderung von Unternehmen. Solche Nachrichten treffen den Wirtschaftsstandort
Thtiringen schwer. Noch schwerer treffen sie jedoch die Beschéftigten und inre Familien. Jeder

Wegfall von Arbeitsplatzen ist mit persénlichen Schicksalen verbunden.

In Zeiten wie diesen steht die Politik vor einer zweifachen Herausforderung. Sie muss
einerseits auf die akute Lage reagieren. Dabei gilt es, gemeinsam mit anderen staatlichen
Akteuren wie den Arbeitsagenturen, den Unternehmen und vor allem auch den Beschéftigten
und ihren Vertretungen, dabei zu unterstiitzen, dass aus StandortschlieBungen und
Entlassungen keine dauerhafte Arbeitsiosigkeit entsteht. Hierbei nuizt die Landesregierung ein
breites Instrumentarium, um Ubergénge zu organisieren, Perspektiven zu schaffen und die
Beschaftigten nicht allein zu lassen. Gerade in Féllen wie Zalando, mit einer Vielzahl von
Beschaftigten mit Migrationshintergrund sowie Beschéftigten mit Inklusionsbedarf, sind dabei
angepasste MaRnahmen erforderlich. Vorschlégen, Entlassungen bei Zalando zu nutzen, um
Menschen, die sich hier integriert und eingebracht, Steuern gezahlt und ihren eigenen
Lebensunterhalt bestritten haben, massenweise nach dem Verlust ihres Arbeitsplatzes auch
noch aus dem Land zu werfen, muss ein weltoffenes Thiringen eine klare Absage erteilen.
Alle Arbeitnehmer verdienen Respekt und Anerkennung fur ihre Leistung, unabhéngig von
ihrer Herkunft. Deshalb lohnt auch der Einsatz filr einen fairen Umgang mit den Beschaftigten
und ihren Vertretungen, eine angemessene Entlohnung und gute Arbeitsbedingungen.

Der beste Schutz fur Standorte und Arbeitsplatze ist und bleibt eine florierende Wirtschaft mit
gesunden Unternehmen. Erfolgreiche Unternehmen und Investitionen in den Standort sind die
besten Voraussetzungen fur gute Léhne, Standortsicherheit sowie den Erhalt oder die
Schaffung von Arbeitsplatzen. Deshalb darf der Staat trotz akuter Krisenlagen die zweite und
grundlegende Herausforderung nicht aus dem Blick verlieren. Er muss fir gute wirtschaftliche
Rahmenbedingungen sorgen. Dazu gehdren neben Fachkréften auch Energieversorgung,
Steuern, Infrastruktur und Burokratie. Gerade bei Letzterer ist auch der Freistaat ThUringen
gefragt. Unternehmerische Freiheit und Innovation sichern Arbeitsplétze. Ein massiver Ausbau

staatlicher Uberwachungs- und Kontrollmechanismen fir die Wirtschaft tut dies nicht.



Selte 6 von 6

Ein weiterer wesentlicher Baustein ist die Starkung von Weiterbildung und Nachqualifizierung.
Auch wenn die Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt teilweise angespannter werden, gilt doch
weiterhin, dass Qualifikation vor Arbeitslosigkeit schitzt und im Falle einer Standortschliefung
die Suche nach einem neuen Arbeitsplatz erleichtert. Gerade in Zeiten sich wandelnder
Produktionsmethoden durch Dekarbeonisierung, aber vor allem durch Automatisierung,
Digitalisierung und Kl, ist es notwendig, sich fortzubilden und Schritt zu haiten. Auch hier
kdnnen die Rahmenbedingungen verbessert werden.

Die Ansiediung von Unternehmen von aullerhalb des Freistaats oder aus dem Ausland in
Thuringen bietet weiterhin gute Chancen, Arbeitsplatze zu schaffen, Innovationspotenzial zu
erschlieRen und positive Effekte auch flr das wirtschaftliche Umfeld der Ansiedlung zu
erzielen. Die damit immer verbundene Abhangigkeit von Keonzernentscheidungen kann im
Abwagungsprozess mit einbezogen werden. Die Hiirden jedoch so hoch zu setzen, dass
kiinftig gar keine Ansiedlungen mehr zustande kommen, kann nicht der richtige Weg sein.
Vielmehr muss es das Ziel sein, die heimische Wirtschaft so zu unterstiitzen, dass sie wachsen
kann und langfristig Thiringer Groflunternehmen mit Hauptsitz im Freistaat entstehen, Der
heimische Mittelstand als Rickgrat unserer Wirtschaft verdient besondere Unterstitzung. Er
ist standortgebunden, ausbildungsstark, langfristig orientiert und gegentber Standort sowie
Beschaftigten verantwortungsbewusst.

Flr die Fraktionen:




