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Gesetzentwurf
der Fraktionen der CDU, des BSW und der SPD

Thiringer Gesetz zur Anpassung der Besoldung und
Versorgung in den Jahren 2026 bis 2028 und zur Ande-
rung besoldungs- und versorgungsrechtlicher sowie an-
derer Vorschriften (Thiringer Besoldungs- und Versor-
gungsanpassungsgesetz 2026 bis 2028)

A. Problem und Regelungsbediirfnis

Die Besoldungs- und Versorgungsbeziige der Landes- und Kommu-
nalbeamten, der Richter sowie der Versorgungsempfanger Thiringens
sind nach § 14 Satz 1 des Thiringer Besoldungsgesetzes (ThirBesG)
in der Fassung vom 18. Januar 2016 (GVBI. S. 1, 166, 202) in der je-
weils geltenden Fassung und § 4 des Thiringer Beamtenversorgungs-
gesetzes (ThirBeamtVG) in der Fassung vom 17. Februar 2022 (GVBI.
S. 39, 313) in der jeweils geltenden Fassung durch Gesetz regelmafig
entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und fi-
nanziellen Verhaltnisse und unter Berlicksichtigung der mit den Dienst-
aufgaben verbundenen Verantwortung anzupassen. Dabei sind zum ei-
nen regelmafig die Ergebnisse der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
zu bertcksichtigen, indem sie zeit- und systemgerecht in besoldungs-
rechtliche Regelungen umgesetzt werden.

Die Tarifgemeinschaft deutscher Lander hat sich mit den Gewerkschaf-
ten am 14. Februar 2026 auf eine lineare Entgelterhéhung zum 1. April
2026 um 2,8 Prozent — mindestens 100 Euro —, zum 1. Marz 2027 um
weitere 2 Prozent und zum 1. Januar 2028 um weitere 1 Prozent fir die
Beschaftigten im offentlichen Dienst der Lander geeinigt. Fur die Auszu-
bildenden werden die Entgelte zum 1. April 2026 und 1. Marz 2027 um
einen Festbetrag in H6he von jeweils 60 Euro und zum 1. Januar 2028
um einen weiteren Festbetrag in Hohe von 30 Euro erhoht. Ausgehend
von dieser Tarifeinigung ist eine zeit- und systemgerechte Anpassung
der Dienst- und Versorgungsbeziige an die Entwicklung der allgemeinen
wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse zur Erflillung des Geset-
zesauftrags des § 14 Satz 1 ThirBesG und des § 4 ThirBeamtVG so-
wie zur Sicherstellung der amtsangemessenen Alimentation erforderlich.

Zudem sind zur Erflllung der verfassungsrechtlichen Verpflichtungen
aus Artikel 33 Abs. 5 des Grundgesetzes die neuen Vorgaben des Be-
schlusses des Bundesverfassungsgerichts vom 17. September 2025
(Aktenzeichen 2 BvL 20/17, 2 BvL 21/17, 2 BvL 5/18, 2 BvL 6/18, 2 BvL
7/18, 2 BvL 8/18, 2 BvL 9/18) im Thuringer Besoldungsrecht mit Wir-
kung fiir die Zukunft und — soweit verfassungsrechtlich zwingend — auch
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mit Wirkung fiir die Vergangenheit umzusetzen. Diese neuen Vorgaben
weichen von der bisherigen Rechtsprechung des Bundesverfassungs-
gerichts (vor allem Beschluss vom 4. Mai 2020, Aktenzeichen 2 BvL
4/18) in erheblichem Male ab, indem das Gericht insbesondere eine
vollstandige Abkehr vom Grundsicherungsniveau vollzieht, den Berech-
nungs- und Erhebungsmodus fiir die wirtschaftlichen Parameter andert
beziehungsweise auf eine neue Basis stellt und zur Verhinderung von
Umgehungen die Vorgaben fir die Einhaltung des Abstandsgebots er-
heblich erhdht. Im Ergebnis muss der Besoldungsgesetzgeber Uber die
Umsetzung der Tarifergebnisse hinaus tatig werden, um eine verfas-
sungsgemale Alimentation zu gewahrleisten und damit seinen Verfas-
sungsauftrag zu erfillen.

Ferner erfordern die mit dem als Rufbereitschaft zu leistenden staats-
anwaltschaftlichen Eildienst verbundenen Zusatzaufgaben sowie die er-
heblichen zeitlichen und drtlichen Einschréankungen eine gesonderte fi-
nanzielle Abgeltung fir Staatsanwalte.

Zudem sind Neubewertungen insbesondere beim Landesamt fir Denk-
malpflege und Archdologie und des Dienstpostens des leitenden Beam-
ten beim Verfassungsgerichtshof erforderlich. Ferner bedarf es zur Stei-
gerung der Attraktivitat der Dienstherren der Schaffung einer Moglichkeit
einer Entgeltumwandlung fir vom Dienstherrn geleaste Dienstfahrrader.

Im Beamtenversorgungsrecht besteht mit Blick auf den Fachkrafteman-
gel — insbesondere im Bildungsbereich — das Erfordernis, einen finan-
ziellen Anreiz fur eine weitere Tatigkeit von Beamten und Richtern im
offentlichen Dienst zu schaffen. Zudem bedarf es aus rechtlichen und
praktischen Griinden einer Uberarbeitung der Bestimmungen zur Ge-
wahrung von Sterbegeld.

Vor allem vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels sind zeitgema-
e beamtenrechtliche Regelungen zur Arbeitszeit zu treffen, die ein an-
gemessenes Verhaltnis zwischen den Dienstpflichten und den mitihnen
korrelierenden alimentativen Verpflichtungen des Dienstherrn wahren.
Im Einzelnen sollen der Arbeitszeitverklrzungstag gestrichen, die An-
tragsaltersgrenzen angehoben und die Méglichkeit der Teilzeitbeschaf-
tigung eingeschrankt werden.

Des Weiteren besteht vorwiegend redaktioneller Anderungsbedarf.
B. Lésung
Erlass eines Mantelgesetzes

Der verfassungsrechtliche Auftrag aus Artikel 33 Abs. 5 des Grundgeset-
zes wird zum einen umgesetzt, indem das Tarifergebnis zeit- und sys-
temgerecht auf die Beamten, Richter und Versorgungsempfanger tiber-
tragen wird (Artikel 1, 3, 4, 6 und 11 bis 13). Zum anderen werden durch
die Regelungen in diesem Gesetz — vor allem durch die Wiedereinfiih-
rung einer Jahressonderzahlung — die neuen verfassungsgerichtlichen
Vorgaben umgesetzt (Artikel 2). Zugleich wird dadurch eine empfoh-
lene MaBnahme des Evaluationsberichts der Landesregierung zur Si-
cherstellung einer verfassungsgemafen Alimentation und Steigerung
der Attraktivitat des offentlichen Dienstes (Drucksache 7/7169, dort Zif-
fer 4.3.11 auf Seite 34 des Berichts) umgesetzt. Entsprechendes gilt fiir
Versorgungsempfanger (Artikel 7 bis 9). Uberdies wird der kinderbezo-
gene Familienzuschlag fir das dritte, vierte und weitere Kind in Anbe-



Thuringer Landtag - 8. Wahlperiode

Drucksache 8/3723

tracht der gednderten verfassungsgerichtlichen Rechtsprechung neu
geregelt (Artikel 5).

Zudem werden fir alle Beamten, Richter und Versorgungsempfanger
fur das Jahr 2025 Nachzahlungen vorgesehen (Artikel 2). Fur die Jah-
re 2008 bis 2024 werden Nachzahlungsregelungen fir Klager und Wi-
derspruchsfihrer, die ihren Anspruch auf amtsangemessene Alimen-
tation zeitnah im jeweiligen Haushaltsjahr geltend gemacht haben und
Uber deren Anspruch noch nicht abschliel3end entschieden worden ist,
geschaffen. Bereits aufgrund von § 67e ThiurBesG erfolgte Nachzahlun-
gen werden hierauf angerechnet (Artikel 2).

Mit Artikel 2 werden ferner insbesondere erforderliche Anderungen im
Thiringer Besoldungsgesetz vorgenommen. So wird unter anderem
durch den neuen § 45b ThirBesG eine Verordnungsermachtigung fur
das flr Justiz zustéandige Ministerium zur Festsetzung der Hohe eines
Ausgleichsbetrags fur Zeiten der dienstlichen Tatigkeit eines Staats-
anwalts im Rahmen des staatsanwaltschaftlichen Eildienstes geschaf-
fen. Des Weiteren wird eine erforderliche bewertungsrechtliche Anpas-
sung im Landesamt fur Denkmalpflege und Archaologie vorgenommen
und dem leitenden Beamten beim Verfassungsgerichtshof das Amt Mi-
nisterialrat der Besoldungsgruppe B 3 zugeordnet. Daneben wird eine
Bewertungsmoglichkeit fir besonders herausgehobene Referatsleiter-
dienstposten an obersten Landesbehdrden implementiert. Schlussend-
lich wird durch eine entsprechende Regelung die besoldungsrechtliche
Voraussetzung fir das Fahrradleasing geschaffen.

Im Thiringer Beamtenversorgungsgesetz werden durch Artikel 7 die neu-
en verfassungsgerichtlichen Vorgaben entsprechend umgesetzt, eben-
so Regelungen flr die Mutterrente Ill. Zusatzlich wird fir Beamte und
Richter, welche die Regelaltersgrenze Uberschritten haben, eine attrakti-
ve Hinzuverdienstmdglichkeit fur eine Tatigkeit bei einem Dienstherrn in
Thuringen geschaffen, indem fur diese Falle die Hochstgrenze des § 70
Abs. 2 Nr. 1 ThirBeamtVG erhoht wird beziehungsweise die Anrech-
nung Ubergangsweise ganz ausgesetzt wird. Damit kdnnen auf freiwilli-
ger Basis Ruhestandsbedienstete weiterhin fir einen Dienstherrn tatig
werden und dieser kann die Potentiale erfahrener Beamter und Richter
nutzen. Zudem wird die Bestimmung zur Gewahrung von Sterbegeld den
rechtlichen und praktischen Erfordernissen entsprechend lberarbeitet.

Anderung der entsprechenden Bestimmungen des Thiringer Beamten-
gesetzes (ThirBG) vom 12. August 2014 (GVBI. S. 472), zuletzt geéndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 15. Dezember 2025 (GVBI. S. 271)
und des Thiringer Richter- und Staatsanwaltegesetzes vom 14. Dezem-
ber 2018 (GVBI. S. 677), zuletzt geandert durch Artikel 1 und 2 des Ge-
setzes vom 6. Juli 2026 (GVBI. S. 166) sowie weiterer arbeitszeitrecht-
licher Vorschriften

C. Alternativen

Die Gewabhrleistung einer verfassungsgemafien Alimentation ist alter-
nativlos.

Verzicht auf die arbeitszeitrechtlichen MaRnahmen
In Bezug auf die Anderungen in § 61 ThirBG (voraussetzungslose

Teilzeit) kdnnte statt einer Anhebung des Teilzeitumfangs auf 75 vom
Hundert auch ein geringerer Prozentsatz gewahlt werden.
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D. Kosten

Die zusatzlichen Kosten fur die vorgesehenen besoldungs- und versor-
gungsrechtlichen MalRhahmen betragen fur das Land:

1. im Jahr 2026 214,7 Millionen Euro,
2. im Jahr 2027 200,3 Millionen Euro,
3. ab dem Jahr 2028 etwa 232,3 Millionen Euro,
davon Kosten flr die Kernhaushalte

1. im Jahr 2026 204,5 Millionen Euro,
2. im Jahr 2027 190,7 Millionen Euro,
3. ab dem Jahr 2028 etwa 221,9 Millionen Euro.

Als Kernhaushalte sind alle Amter, Behdrden, Gerichte und weiteren
Einrichtungen einzuordnen, deren Ausgaben und Einnahmen im Haus-
haltplan des Landes brutto veranschlagt werden.

Die sich aus dem Mantelgesetz fir die auf das Jahr 2027 folgenden Jah-
re ergebenden Mehrausgaben sind ferner in den kommenden Landes-
haushalten entsprechend zu beriicksichtigen.

Die zusatzlichen Kosten flir die vorgesehenen besoldungs- und versor-
gungsrechtlichen MaRnahmen betragen fir die Kommunen geschéatzt:

1. im Jahr 2026 21,5 Millionen Euro,
2. im Jahr 2027 20,0 Millionen Euro,
3. ab dem Jahr 2028 etwa 23,2 Millionen Euro.

Mehrkosten fiir das Fahrradleasing fallen bei den Besoldungsausgaben
aufgrund der Entgeltumwandlung nicht an. Mehrkosten durch vermin-
derte Steuereinnahmen und einen erhéhten Verwaltungsaufwand beim
Vollzug einer solchen Regelung werden erst dann entstehen, wenn ein
entsprechendes Leasingmodell eingeflihrt wird. Die Hohe der dann an-
fallenden Mehrkosten wird davon abhangen, in welchem Umfang das
Leasingmodell in Anspruch genommen wird.

Die besoldungsrechtliche Regelung des finanziellen Ausgleichsbetrags
fur den staatsanwaltschaftlichen Eildienst stellt lediglich die Erméachti-
gungsgrundlage dar. Hieraus entstehen noch keine unmittelbaren Kos-
ten. Entsprechendes gilt fir die Neubewertungen nach diesem Gesetz.

Die Streichung des Arbeitszeitverkurzungstags fihrt zu einer Erhdhung
des jahrlichen Arbeitszeitumfangs und damit der realen Arbeitsleistung
aller Beamten, Richter sowie Staatsanwalte bei diesbezlglich gleich-
bleibender Besoldung.

Die Erhéhung der Antragsaltersgrenzen und die Einschrankung der Mog-
lichkeiten der Teilzeitbeschaftigung fuhren dazu, dass den Beamten,
Richtern und Staatsanwalten fir die verlangerte Dienstzeit hdhere Be-
soldungsanspriche und im weiteren Verlauf auch héhere Versorgungs-
bezlige zustehen. Die entstehenden Mehrkosten kénnen nicht detailliert
benannt werden; sie sind von der Anzahl der zukinftigen Antrage und
den konkreten Antragsinhalten abhangig.
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Thiiringer Gesetz

zm_'_Anpassung der Besoldung und Versorgung in den Jahren 2026 bis 2028 und zur
Anderung besoldungs- und versorgungsrechtlicher sowie anderer Vorschriften
(Thiiringer Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2026 bis 2028)

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Thiiringer Gesetz
zur Anpassung der Besoldung und Versorgung
in den Jahren 2026 bis 2028

§1

Erhéhung von Dienst- und Anwarterbeziigen

(1) Die im Thiringer Besoldungsgesetz (ThiirBesG) in der
Fassung vom 18. Januar 2016 (GVBI. S. 1, 166, 202) in der
jeweils geltenden Fassung in den Anlagen 5 und 9 ausge-
wiesenen Betrage der Grundgehaltssatze werden ab dem
1. April 2026 um 2,8 Prozent, mindestens um 100 Euro,
erhoht. Die sich nach der Erhéhung nach Satz 1 erge-
benden Grundgehaltssatze werden ab dem 1. Marz 2027
um 2,0 Prozent erhéht. Die sich nach der Erh6hung nach
Satz 2 ergebenden Grundgehaltssatze werden ab dem
1. Januar 2028 um weitere 1,0 Prozent erhoht.

(2) Die im Thuringer Besoldungsgesetz in Anlage 6 aus-
gewiesenen Betrage des Familienzuschlags der Stufen 1
bis 3 nach § 37 Abs. 1 in Verbindung mit § 38 und des An-
rechnungsbetrags nach § 37 Abs. 2, die in Anlage 8 Ta-
belle 1 ausgewiesenen Betrage der Stellenzulagen nach
Anlage 1 Abschnitt Il Nr. 7 der Vorbemerkungen zu den
Besoldungsordnungen A und B sowie Anlage 3 Nr. 2 der
Vorbemerkungen zur Besoldungsordnung R, die in An-
lage 8 Tabelle 2 ausgewiesenen Betrage der Amtszula-
gen, die in Anlage 8 Tabelle 3 ausgewiesenen Betrége der
sonstigen Zulagen zur Besoldungsordnung W sowie die in
Anlage 9 ausgewiesenen Betrage der sonstigen Zulagen
zur Besoldungsordnung C werden ab dem 1. April 2026
um 2,8 Prozent erhdht. Die sich nach der Erhéhung nach
Satz 1 ergebenden Betrage werden ab dem 1. Marz 2027
um 2,0 Prozent erhdht. Die sich nach der Erhéhung nach
Satz 2 ergebenden Betréage werden ab dem 1. Januar 2028
um weitere 1,0 Prozent erhoht.

(3) Die in Anlage 7 des Thiringer Besoldungsgesetzes
ausgewiesenen Anwartergrundbetrdge werden ab dem
1. April 2026 um 60 Euro erhdht. Die nach Satz 1 erh6h-
ten Anwartergrundbetrage werden ab dem 1. Marz 2027
um weitere 60 Euro erhdht. Die nach Satz 2 erhéhten An-
wartergrundbetrdge werden ab dem 1. Januar 2028 um
weitere 30 Euro erhoht.

(4) Die Betrage der Grundgehaltsspannen in Anlage 10
Tabelle 1 des Thiringer Besoldungsgesetzes erhéhen
sich ab dem 1. April 2026, ab dem 1. Marz 2027 und ab
dem 1. Januar 2028 entsprechend Absatz 1. Die Betrage
des Auslandszuschlags in Anlage 10 Tabelle 1 des Thu-
ringer Besoldungsgesetzes werden ab dem 1. April 2026
um 2,24 Prozent erhoht. Die sich nach der Erhéhung nach
Satz 2 ergebenden Betrage werden ab dem 1. Marz 2027
um 1,6 Prozent erhoht. Die sich nach der Erhdhung nach
Satz 3 ergebenden Betradge werden ab dem 1. Januar 2028
um 0,8 Prozent erhoht. In Anlage 10 Tabelle 2 erhdhen sich
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ab dem 1. April 2026 die Monatsbetrage um 2,24 Prozent.
Die sich nach der Erhéhung nach Satz 5 ergebenden Be-
trage werden ab dem 1. Marz 2027 um 1,6 Prozent erhéht.
Die sich nach der Erhéhung nach Satz 6 ergebenden Betra-
ge werden ab dem 1. Januar 2028 um 0,8 Prozent erhdht.

§2

Weitere Anpassungen

(1) Die Beziige der nach § 97 Abs. 8 des Thiringer Hoch-
schulgesetzes vom 10. Mai 2018 (GVBI. S. 149) in der je-
weils geltenden Fassung entpflichteten Professorinnen und
Professoren sowie die nach 66 Abs. 1 ThirBesG in Ver-
bindung mit § 77 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes
in der am 31. August 2006 geltenden Fassung weiter ge-
wahrten Zuschiisse zum Grundgehalt nach Anlage Il zum
Bundesbesoldungsgesetz Nr. 1 und 2 der Vorbemerkun-
gen zur Bundesbesoldungsordnung C in der am 22. Feb-
ruar 2002 geltenden Fassung, soweit sie nicht als Unter-
schiedsbetrag zwischen Besoldungsgruppen festgesetzt
wurden, werden ab dem 1. April 2026 um 2,8 Prozent er-
héht. Die sich nach der Erhéhung nach Satz 1 ergeben-
den Betrage werden ab dem 1. Marz 2027 um 2,0 Prozent
erhoht. Die sich nach der Erhéhung nach Satz 2 ergeben-
den Betrédge werden ab dem 1. Januar 2028 um weitere
1,0 Prozent erhoht.

(2) Fir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfanger gelten nach § 4 des Thiringer Beamtenver-
sorgungsgesetzes (ThirBeamtVG) in der Fassung vom
17. Februar 2022 (GVBI. S. 39, 313) in der jeweils gelten-
den Fassung die Erhéhungen nach § 1 Abs. 1 und 2 so-
wie nach Absatz 1 entsprechend.

(3) Die in der Anlage des Thiiringer Beamtenversorgungs-
gesetzes ausgewiesenen Betrdge werden ab dem 1. April
2026 um 2,8 Prozent erhdht. Die sich nach der Erhéhung
nach Satz 1 ergebenden Betrage werden ab dem 1. Méarz
2027 um 2,0 Prozent erhdht. Die sich nach der Erhéhung
nach Satz 2 ergebenden Betrédge werden ab dem 1. Ja-
nuar 2028 um weitere 1,0 Prozent erhoht.

(4) Die Betrage nach § 4 Abs. 1 und 2 der Thiringer Mehr-
arbeitsvergltungsverordnung vom 1. Februar 2010 (GVBI.
S. 16) in der jeweils geltenden Fassung werden ab dem
1. April 2026 um 2,8 Prozent erhoht. Die sich nach der Er-
héhung nach Satz 1 ergebenden Betrdge werden ab dem
1. Marz 2027 um weitere 2,0 Prozent erhoht. Die sich nach
der Erhdhung nach Satz 2 ergebenden Betrage werden
ab dem 1. Januar 2028 um weitere 1,0 Prozent erhoht.

Artikel 2
Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes

Das Thiringer Besoldungsgesetz in der Fassung vom
18. Januar 2016 (GVBI. S. 1, 166, 202), zuletzt geén-
dert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 2. Juli 2024 (GVBI.
S. 340), wird wie folgt geandert:

1. § 1 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 6 wird der Punkt am Ende durch ein
Komma ersetzt.
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b) Folgende Nummer 7 wird angefiigt:
- . Jahressonderzahlung.”
. § 2 Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

»,(3) Der Beamte oder Richter kann auf die ihm gesetz-
lich zustehende Besoldung weder ganz noch teilweise
verzichten. Ausgenommen hiervon sind die vermogens-
wirksamen Leistungen und Leistungen im Rahmen ei-
ner Entgeltumwandlung fir vom Dienstherrn geleaste
Dienstfahrrader, die den Beamten und Richtern auch
zur privaten Nutzung Uberlassen werden, wenn es
sich um Fahrrader im verkehrsrechtlichen Sinne des
§ 63a der StralRenverkehrs-Zulassungs-Ordnung han-
delt. Eine Entgeltumwandlung nach Satz 2 setzt auf3er-
dem voraus, dass sie flir eine MaRnahme erfolgt, die
vom Dienstherrn den Beamten und Richtern angebo-
ten wird und es diesen freigestellt ist, ob sie das An-
gebot annehmen.”

. § 14 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Folgender Absatz 2 wird angeflgt:

»(2) Das flr Besoldungsrecht zustandige Ministeri-

um wird ermachtigt, zur Gewahrleistung einer ver-

fassungsgemafien Alimentation (Artikel 33 Abs. 5

des Grundgesetzes) den Prozentsatz nach § 48a

Abs. 1 durch Rechtsverordnung anzuheben, um die

Mindestbesoldung zu gewahrleisten. Die Mindest-

besoldung berechnet sich aus

1. der Jahresbruttobesoldung eines verheirateten
Beamten mit zwei Kindern, bestehend aus dem
Anfangsgrundgehalt der Besoldungsgruppe A6
zuzlglich der allgemeinen Zulage nach Anla-
ge 1 Abschnitt Il Nr. 7 der Vorbemerkungen zu
den Besoldungsordnungen A und B, der Fami-
lienzuschlage nach § 38 Abs. 1 und 2, des ali-
mentativen Erganzungszuschlags nach § 39a
und der Jahressonderzahlung nach § 48a,

2. abzlglich der Einkommensteuer nach § 32a
Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes (EStG);
bei der Ermittlung des zu versteuernden Ein-
kommens sind von der Jahresbruttobesoldung
nach Nummer 1 ausschlieRlich der Werbungs-
kostenpauschbetrag nach § 9a Satz 1 Nr. 1
Buchst a EStG und die als Vorsorgeaufwendun-
gen nach § 10 Abs. 1 Nr. 3 EStG abzugsfahigen
Kosten einer die Beihilfeleistungen des Dienst-
herrn ergdnzenden Krankheitskosten- und Pfle-
geversicherung abzuziehen,

3. abzuglich der Kosten einer die Beihilfeleistun-
gen des Dienstherrn erganzenden Krankheits-
kosten- und Pflegeversicherung und

4. zuziglich des Kindergeldes nach § 66 Abs. 1
EStG.

Die Mindestbesoldung nach Satz 2 muss mindes-

tens 80 Prozent des Jahresbetrags des Median-

Aquivalenzeinkommens nach der modifizierten

Aquivalenzskala der Organisation fiir wirtschaftliche

Zusammenarbeit und Entwicklung flr eine vierkop-
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fige Familie, bestehend aus zwei Erwachsenen und
zwei Kindern, von denen eines junger als 14 Jahre
ist, betragen (Prekaritatsschwelle). Der Prozentsatz
nach Satz 1 wird fiir den Fall, dass die Mindestbe-
soldung nach Satz 2 die Prekaritatsschwelle unter-
schreitet, ermittelt, indem

1. der Bruttobetrag berechnet wird, welcher neben
der Jahresbruttobesoldung nach Satz 2 Nr. 1
erforderlich ist, um die Prekaritatsschwelle zu
Uberschreiten,

2. dem nach Nummer 1 berechneten Bruttobetrag
der Betrag der in Satz 2 Nr. 1 zugrunde geleg-
ten Jahressonderzahlung hinzugerechnet wird
und

3. die nach Nummer 2 ermittelte Summe durch die
Jahressumme aus Anfangsgrundgehalt der Be-
soldungsgruppe A 6 zuzuglich der allgemeinen
Zulage zu dividieren ist.

Liegen die zu berlcksichtigenden Werte fir das

Median-Aquivalenzeinkommen und fiir die Kos-

ten einer die Beihilfeleistungen des Dienstherrn

erganzenden Krankheitskosten- und Pflegeversi-
cherung zum Bewertungszeitpunkt fir das jeweili-
ge Kalenderjahr noch nicht vor, diirfen diese hdchs-
tens durch lineare Fortschreibung der letzten beiden
Werte ermittelt werden.”

4. § 38 wird wie folgt geadndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 Halbsatz 1 wird das das
Wort ,Bundeskindergesetz“ durch das Wort ,Bun-
deskindergeldgesetz” ersetzt.

b) Absatz 4 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 5 erhalt folgende Fassung:

»8 6 Abs. 1 findet auf den Betrag keine Anwen-
dung, wenn einer der Anspruchsberechtigten im
Sinne des Satzes 1 vollbeschéaftigt oder nach
beamtenrechtlichen Grundsatzen versorgungs-
berechtigt ist.”

bb) Folgender Satz wird angefugt:

»oind mehrere Anspruchsberechtigte teilzeit-
beschaftigt, wird der Betrag entsprechend der
Summe ihrer regelmaBigen Arbeitszeit, hchs-
tens bis zur Regelarbeitszeit eines Vollzeitbe-
schaftigten, gewahrt.”

5. § 39a wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,Ein Beamter oder Richter mit Anspruch auf Dienst-
bezlige, der verheiratet ist und dem ein kinderbe-
zogener Familienzuschlag gewahrt wird, erhalt
einen monatlichen alimentativen Ergénzungszu-
schlag, wenn sein Ehegatte nicht mindestens ein
monatliches Einkommen in Hohe des Betrags er-
halt, welcher der nach § 8 Abs. 1a Satz 2 des Vier-
ten Buches Sozialgesetzbuch (SGB V) ermittelten
Geringfligigkeitsgrenze entspricht.”
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b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa)Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,Der alimentative Erganzungszuschlag nach
Absatz 1 Satz 1 betragt im Jahr 2026 monat-
lich 450 Euro.”

bb)Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefugt:

,Fur die auf das Jahr 2026 folgenden Jahre er-
rechnet sich die H6he des alimentativen Ergan-
zungszuschlags, indem der Betrag nach Satz 1
durch 13,90 Euro geteilt, mit dem fiir das jewei-
lige Jahr geltenden Mindestlohn nach § 1 Abs. 2
Satz 1 des Mindestlohngesetzes (MiLoG) in
Verbindung mit der auf der Grundlage des § 11
Abs. 1 Satz 1 MiLoG jeweils erlassenen Verord-
nung multipliziert und auf volle Euro aufgerun-
det wird; er nimmt nicht an regelméaRigen Be-
soldungsanpassungen nach § 14 Abs. 1 teil.”

cc) In dem bisherigen Satz 3 Halbsatz 2 wird die
Verweisung ,Satz 2“ durch die Verweisung
L,Satz 3“ ersetzt.

¢) InAbsatz 3 Satz 4 wird die Verweisung ,§ 27 Abs. 1
Satz 2 und 3 des Thuringer Verwaltungsverfahrens-
gesetzes"” durch die Verweisung ,§ 1 Abs. 1 Satz 1
des Thuringer Verwaltungsverfahrensgesetzes in
Verbindung mit § 27 Abs. 1 Satz 2 und 3 des Ver-
waltungsverfahrensgesetzes” ersetzt.

6. Nach § 45a wird folgender § 45b eingefugt:

»S 45b
Ausgleichsbetrag fiir den
staatsanwaltschaftlichen Eildienst

Das fir Justiz zustandige Ministerium wird ermachtigt,
im Einvernehmen mit dem fiir das Besoldungsrecht zu-
stédndigen Ministerium zur pauschalen Abgeltung der
Erschwernisse nach § 43 Satz 1 und der Mehrarbeit
im Sinne des § 59 Abs. 4 ThirBG von Staatsanwalten
durch Rechtsverordnung die Héhe eines finanziellen
Ausgleichsbetrags flr Zeiten der dienstlichen Tatig-
keit im Rahmen des fiir den Zeitraum von einer Wo-
che wahrzunehmenden staatsanwaltschaftlichen Eil-
dienstes zu regeln. Die Hohe des Ausgleichsbetrags
nach Satz 1 ist aufgrund tatsachlicher Erhebungen
zur Arbeitszeit zu ermitteln, sodass die Hohe der typi-
scherweise anfallenden Zeiten der dienstlichen Tatig-
keit nachvollziehbar ist. Die pauschale Abgeltung nach
Satz 1 wird nur pro nachgewiesen wahrgenommenen
Eildienst gewahrt.”

7. Nach § 48 wird folgender § 48a eingeflgt:

,§ 48a
Jahressonderzahlung

(1) Beamte und Richter erhalten mit den Dezemberbe-
ziigen eine Jahressonderzahlung in Héhe von 4,8 Pro-
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zent der im jeweiligen Kalenderjahr gewahrten Summe
aus Grundgehalt, Amtszulage und allgemeiner Zulage.

(2) Der Dienstherr tragt die Jahressonderzahlung je-
weils nur flir den Zeitraum, in dem der Beamte oder
Richter bei ihm in einem Dienstverhaltnis stand. Bei
unterjahrigem Beginn oder Ende des Dienstverhalt-
nisses, Dienstherrenwechsel oder Eintritt in den Ru-
hestand wird die Jahressonderzahlung nach Absatz 1
daher nur anteilig auf Basis der Dienstbezuige im Sin-
ne des Absatzes 1 berechnet, die durch den jewei-
ligen Dienstherrn im Kalenderjahr gewahrt wurden.
Steht der Beamte im Dezember des jeweiligen Kalen-
derjahres nicht mehr in einem Dienstverhaltnis zu ei-
nem zahlungspflichtigen Dienstherrn, wird die anteili-
ge Jahressonderzahlung durch den zahlungspflichtigen
Dienstherrn abweichend von Absatz 1 mit den Dienst-
beziigen fur den Monat gezahlt, fir den dieser Dienst-
herr die letzten Dienstbeziige gewahrt hat.”

In § 50 Abs. 4 Satz 1 werden die Worte ,der Anwarter-
beziige" durch die Worte ,des Anwartergrundbetrags*®
ersetzt.

§ 51 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,Die Anwarterbezige und der Familienzuschlag wer-
den bis zum Ende des laufenden Monats weiterge-
wahrt, in dem das Beamtenverhaltnis auf Widerruf nach
§ 21 Abs. 4 des Thiringer Laufbahngesetzes (Thir-
LaufbG) endet.”

In § 53 Abs. 2 werden die Worte ,in der ersten Stufe®
durch die Worte ,als Anfangsgrundgehalt” ersetzt.

§ 64 erhalt folgende Fassung:

.S 64
Nachzahlung wegen des Beschlusses des Bundes-
verfassungsgerichts vom 17. September 2025 —
2 BvL 20/17, 2 BvL 21/17, 2 BvL 5/18, 2 BvL 6/18,
2 BvL 7/18,2 BvL 8/18, 2 BvL 9/18

(1) Klager und Widerspruchsfihrer, die fur die Jah-
re 2008 bis 2024 gegen die Hohe ihrer Besoldung je-
weils zeitnah im jeweiligen Kalenderjahr Widerspruch
eingelegt und die Gewahrung einer ihres Amtes ange-
messenen Besoldung begehrt haben und Uber deren
Anspriiche noch nicht abschlieRend entschieden wor-
den ist, erhalten fur das Kalenderjahr, fiir das sie eine
amtsangemessene Besoldung begehren, Nachzahlun-
gen nach den Absatzen 2 bis 5.

(2) Die Nachzahlung fiir die Einhaltung der Vorgaben
des ersten Parameters (Abweichung der Besoldungs-
entwicklung von den Tarifergebnissen) errechnet sich
aus einem Prozentsatz nach Anlage 14 Tabelle 1 derim
jeweiligen Kalenderjahr gewahrten Summe aus Grund-
gehalt, Amtszulage und allgemeiner Zulage. Der Pro-
zentsatz richtet sich nach der Besoldungsgruppe des
Amtes, das der Berechtigte zum Ende des jeweiligen
Kalenderjahres bekleidet hat. Bereits geleistete Nach-
zahlungen nach § 67e Abs. 1 vermindern im jeweiligen
Kalenderjahr die Nachzahlung nach diesem Absatz. So-
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weit durch § 67e Abs. 1 im jeweiligen Kalenderjahr eine
héhere Nachzahlung als nach diesem Absatz bewirkt
wurde, verbleibt es bei der Zahlung nach § 67e Abs. 1.

(3) Die Nachzahlung fiir die Einhaltung der Vorgaben
des dritten Parameters (Abweichung der Besoldungs-
entwicklung von der Entwicklung des Verbraucher-
preisindex) errechnet sich aus einem Prozentsatz nach
Anlage 14 Tabelle 2 der im jeweiligen Kalenderjahr ge-
wahrten Summe aus Grundgehalt, Amtszulage und all-
gemeiner Zulage. Der Prozentsatz richtet sich nach der
Besoldungsgruppe des Amtes, das der Berechtigte zum
Ende des jeweiligen Kalenderjahres bekleidet hat. Be-
reits geleistete Nachzahlungen nach § 67e Abs. 1 ver-
mindern im jeweiligen Kalenderjahr die Nachzahlung
nach diesem Absatz. Soweit durch § 67e Abs. 1 im je-
weiligen Kalenderjahr eine héhere Nachzahlung als
nach diesem Absatz bewirkt wurde, verbleibt es bei
der Zahlung nach § 67e Abs. 1.

(4) Die Nachzahlung fir die Einhaltung des vierten Pa-
rameters (Mindestbesoldung) errechnet sich aus einem
Prozentsatz nach Anlage 14 Tabelle 3 der im jeweili-
gen Kalenderjahr gewahrten Summe aus Grundgehalt,
Amtszulage, allgemeiner Zulage und Familienzuschla-
gen; Familienzuschlage fir dritte und weitere Kinder
werden bei der Berechnung nicht berlcksichtigt. Be-
reits geleistete Nachzahlungen nach § 67e Abs. 2 ver-
mindern im jeweiligen Kalenderjahr die Nachzahlung
nach diesem Absatz. Soweit durch § 67e Abs. 2 im je-
weiligen Kalenderjahr eine héhere Nachzahlung als
nach diesem Absatz bewirkt wurde, verbleibt es bei
der Zahlung nach § 67e Abs. 2.

(5) Hat der Nachzahlungsberechtigte nach Absatz 1 fur
ein Kalenderjahr mehrere Anspriiche nach den Absat-
zen 2 bis 4, so wird ihm fiir das Kalenderjahr nur der
betragsmaRig héchste Anspruch gewahrt. Bereits ge-
leistete Nachzahlungen nach § 67e werden bei der Er-
mittlung des hdchsten Nachzahlungsanspruchs nach
Satz 1 nicht einbezogen. Nach der Ermittlung des
héchsten Nachzahlungsanspruchs nach den Satzen 1
und 2 wird dieser um alle fiir das jeweilige Kalender-
jahr bereits gewahrten Nachzahlungen nach § 67e ge-
kiirzt. Soweit durch § 67e im jeweiligen Kalenderjahr
eine héhere Nachzahlung als nach diesem Absatz be-
wirkt wurde, verbleibt es bei der Zahlung nach § 67e.

(6) Beamte und Richter erhalten fir das Jahr 2025 eine
Nachzahlung in H6he von 3 Prozent der im Jahr 2025
gewahrten Summe aus Grundgehalt, Amtszulage
und allgemeiner Zulage. Beamte der Besoldungs-
gruppe A 9, die zum Ende des Jahres 2025 ein ent-
sprechendes Amt bekleidet haben, erhalten zusatz-
lich zu der Zahlung nach Satz 1 eine Nachzahlung in
Hoéhe von 0,45 Prozent der im Jahr 2025 gewahrten
Summe aus Grundgehalt, Amtszulage und allgemei-
ner Zulage. Beamte der Besoldungsgruppe A 12, die
zum Ende des Jahres 2025 ein entsprechendes Amt
bekleidet haben, erhalten zuséatzlich zu der Zahlung
nach Satz 1 eine Nachzahlung in H6he von 2,72 Pro-
zent der im Jahr 2025 gewahrten Summe aus Grund-
gehalt, Amtszulage und allgemeiner Zulage.

11
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(7) Die Nachzahlungen nach den Absatzen 2 bis 6 sind
jeweils durch den Dienstherrn zu gewahren, bei dem
der Beamte oder Richter in dem jeweiligen Zeitraum
in einem Dienstverhaltnis stand. Fir Zeiten bei einem
Dienstherrn auRerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes wird keine Nachzahlung gewahrt.*

. § 67c erhalt folgende Fassung:

,§67c
Uberleitungsbestimmung zu Artikel 2 des
Thiringer Gesetzes zur Anpassung der Besoldung
und Versorgung in den Jahren 2026 bis 2028
und zur Anderung besoldungs- und versorgungs-
rechtlicher sowie anderer Vorschriften

(1) Der Beamte des Amtes in der Besoldungsgrup-
pe A 15 mit der Amtsbezeichnung ,Landesarchéo-
loge — als Leiter des Fachbereichs Archaologische
Denkmalpflege beim Landesamt fir Denkmalpflege
und Archéologie —* wird in das Amt der Besoldungs-
gruppe A 16 mit der Amtsbezeichnung ,Vizeprasident
des Landesamts fiir Denkmalpflege und Archaologie*
Ubergeleitet.

(2) Der Beamte des Amtes in der Besoldungsgrup-
pe A 16 mit der Amtsbezeichnung ,Landeskonser-
vator — als Leiter des Fachbereichs Bau- und Kunst-
denkmalpflege beim Landesamt fiir Denkmalpflege
und Arch&ologie — wird in das Amt der Besoldungs-
gruppe A 16 mit der Amtsbezeichnung ,Vizeprasident
des Landesamts fir Denkmalpflege und Archaologie*
Ubergeleitet.

(3) Der Beamte des Amtes in der Besoldungsgrup-
pe B 3 mit der Amtsbezeichnung ,Direktor des Landes-
amts fur Finanzen® wird in das Amt der Besoldungs-
gruppe B 3 mit der Amtsbezeichnung ,Prasident des
Landesamts fiir Finanzen“ Ubergeleitet.

(4) Der Beamte des Amtes in der Besoldungsgrup-
pe B 3 mit der Amtsbezeichnung ,Direktor des Lan-
desrechenzentrums® wird in das Amt der Besoldungs-
gruppe B 3 mit der Amtsbezeichnung ,Prasident des
Landesrechenzentrums® Gbergeleitet.

(5) Der Beamte des Amtes in der Besoldungsgrup-
pe B 3 mit der Amtsbezeichnung ,Vizeprasident des
Landesamts fiir Umwelt, Bergbau und Naturschutz — als
standiger Vertreter des Prasidenten und Leiter der Zen-
tralabteilung —* wird in das Amt der Besoldungsgrup-
pe B 3 mit der Amtsbezeichnung ,Vizeprasident des
Landesamts fliir Umwelt, Bergbau und Naturschutz —
als standiger Vertreter des Prasidenten und Leiter ei-
ner Abteilung —* Gibergeleitet.

Die Inhaltsiibersicht wird den vorstehenden Anderun-
gen angepasst.
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14. Anlage 1 wird wie folgt gedndert:

a) Der Tabelle in Abschnitt | Nr. 4 wird folgende Zeile
angefugt:

.Referatsleiter mit
besonders heraus-
gehobener Funktion B2 Ministerialrat*

b) Abschnitt Il Nr. 12 Abs. 1 Satz 5 wird aufgehoben.
c) Die Besoldungsordnung A wird wie folgt geandert:

aa)lIn der Besoldungsgruppe A 15 wird das Amt
,Landesarchdologe — als Leiter des Fachbe-
reichs Archaologische Denkmalpflege beim
Landesamt fur Denkmalpflege und Archéolo-
gie —" aufgehoben.

bb)Die Besoldungsgruppe A 16 wird wie folgt ge-
andert:

aaa) Das Amt ,Landeskonservator — als Leiter
des Fachbereichs Bau- und Kunstdenkmal-
pflege beim Landesamt fir Denkmalpflege
und Archéologie —* wird aufgehoben.

bbb) Nach dem Amt ,Oberstudiendirektor” wird
das Amt ,Vizeprasident des Landesamts
fur Denkmalpflege und Archaologie"" an-
geflgt.

ccc) Der FuBnote 2 wird folgende FuR3note 1
vorangestellt:

;" Der Amtsinhaber flihrt zusatzlich die
Bezeichnung ,Landesarchaologe®,
wenn er zugleich den Fachbereich
Archéologische Denkmalpflege leitet
oder die Bezeichnung ,Landeskonser-
vator®, wenn er zugleich den Fachbe-
reich Bau- und Kunstdenkmalpflege
beim Landesamt fiir Denkmalpflege
und Archaologie leitet.*

d) Die Besoldungsordnung B wird wie folgt geandert:

aa)Die Besoldungsgruppe B 2 wird wie folgt gean-
dert:

aaa) Dem Amt ,Ministerialrat” wird folgender
zweiter Funktionszusatz angefgt:

— bei einer anderen obersten Landesbe-
hérde —"2¥"

bbb) Folgende Fulinoten 2 und 3 werden ange-
fugt:

,2 Beamte der Laufbahn des Polizeivoll-
zugsdienstes in der Besoldungsgrup-
pe B 2 bei einer obersten Landesbe-
horde fihren die Amtsbezeichnung
sLeitender Polizei-/Kriminaldirektor*.

13
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3 Die Zahl der Planstellen firr Leitende
Ministerialrate in der Besoldungsgrup-
pe B 3 und fir Ministerialrate in den Be-
soldungsgruppen B 2 und B 3 sowie flr
Leitende Polizei-/Kriminaldirektoren in
der Besoldungsgruppe B 2 darf zusam-
men 60 Prozent der Gesamtzahl der
fur Leitende Ministerialrate in der Be-
soldungsgruppe B 3 und Ministerialrate
sowie Leitende Polizei-/Kriminaldirek-
toren im jeweiligen Einzelplan ausge-
brachten Planstellen nicht Gberschrei-
ten.’

bb)Die Besoldungsgruppe B 3 wird wie folgt geéan-

dert:

aaa) Die Amter ,Direktor des Landesamts fiir Fi-
nanzen“ und ,Direktor des Landesrechen-
zentrums® werden aufgehoben.

bbb) Nach dem Amt ,Prasident des Landes-
amts fiir Denkmalpflege und Archaologie*
wird das Amt ,Prasident des Landesamts
fur Finanzen® eingefugt.

ccc) Nach dem Amt ,Prasident des Landeskri-
minalamts® wird das Amt ,Prasident des
Landesrechenzentrums*® eingefiigt.

ddd) Im Funktionszusatz des Amtes des Vize-
prasidenten des Landesamts fiir Umwelt,
Bergbau und Naturschutz werden die Wor-
te ,der Zentralabteilung“ durch die Worte
seiner Abteilung” ersetzt.

eee) In Ful3note 3 wird der Punkt durch die Wor-
te ,und fir den leitenden Beamten beim
Verfassungsgerichtshof.” ersetzt.
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15. Anlage 5 Nr. 1 erhélt folgende Fassung:

»Anlage 5
(zu § 18 Abs. 2, § 26 Satz 2, § 35 Satz 2)

gliltig ab 1. Januar 2026
1. Thiiringer Besoldungsordnung A

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrége in Euro)

Besol- 2-Jahres-Rhythmus | 3-Jahres-Rhythmus | 4-Jahres-Rhythmus

dungs- Erfahrungsstufen

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A 6 288536 |2962,12 | 303891 |[311565 | 319245 | 3269,23 | 334596

A7 2986,74 | 308253 | 3178,34 | 3274,16 | 3369,99 | 3438,39 | 3506,84 | 357531

A 8 3 070,00 |3192,78 | 331556 | 343834 | 3561,16 | 3643,02 | 3724,83 | 3806,75 | 3888,58

A9 3267,21 | 339886 | 353048 |3662,15 | 3793,80 |3884,27 |3974,82 |406527 |415580

A10 3470,15 | 363575 | 380135 | 3966,97 |4 132,56 | 4243,00 | 435563 |4468,54 |458150

A1 401541 | 418508 |4357,03 | 453064 |4646,38 | 4762,11 |4877,88 |499357 |5109,32
A12 4367,03 | 457593 |4784,85 (499377 | 5133,03 |5272,29 |5411,57 | 5550,92 | 5690,12
A13 5073,12 | 5296,64 | 5520,13 |5669,13 | 5818,10 | 5967,11 |6116,14 | 6 265,14
A14 5370,04 |565874 |5947,40 |6139,84 |6332,31 |6524,76 |6717,25 | 6909,70
A 15 653177 | 678569 |7039,60 |729350 |7547,44 |7 801,35
A 16 7221,85 | 751552 |7809,19 |8102,84 | 839652 | 8690,16"

16. Folgende Anlage 14 wird angefiigt:

~Anlage 14
(zu § 64 Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 Satz 1
und Abs. 4 Satz 1)

Tabelle 1
Prozentsdtze nach § 64 Abs. 2
Jahr Besoldungsgruppe
A6 AT A8 A9 A9g A10 A1 A12 A 13/ A14 A15 A 16
C1Wi1
2008 0,84 0,09 0,10. 0,70 0,26 5,26
2009 3,71
2010 3,69
2011 1,14 0,14 0,18 0,65 0,20 5,16
2012 4,24
2013 1,22 0,47 0,51 1,08 0,70 5,74
2014 1,18 0,43 0,47 1,03 0,65 5,69
2015 0,74 0,01 0,57 0,20 5,22
2016 1,13 0,25 0,29 0,88 0,50 5,53
2017 0,04 4,66
2018 1,21 1,25 1,89 1,52 6,61 0,68
2019 1,98 2,02 2,66 2,28 7,47 1,50
2020 1,72 1,75 2,39 2,01 7,27 1,31
2021 1,53 1,57 2,21 1,83 7,10 1,14
2022 0,99 1,04 1,67 1,40 6,75 0,98
2023 4,64
2024 2,55
Tabelle 2

Prozentsdtze nach § 64 Abs. 3

Besoldungsgruppe
Jahr Ab A7 A8 A9 A9g A10 A1 A12 A13/ A 14/ A 15/ A 16/
C 1wt W2 C2/W3 C3
2008 3,93 4,62 4,45 4,04 4,05 5,31 5,19 5,07 4,97 4,44 4.44 4,44
2009 0.1 0,1 0,09 0,09
2011 0,92 0,93 0,93 0,93 0,05
2012 0,03 0,07 0,1
2013 0,08 013 0,18 0,22
Besoldungsgruppe
Jahr B2 B 3/R 3/ B4/R4 B5/R5 B6/R6 B7R7 B8/R8 B9 R1 R2
Cc4
2008 4,46 4,47 4,49 4,50 4,50 4,51 4,52 4,53 4,44 444
2011 0,12 0,20 0,28 0,37 0,43 0.49 0,55 0,61 0,06
2013 0,03 0,09

15
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Tabelle 3

Prozentsétze nach § 64 Abs. 4

Jahr Prozentsatz

2008 19,23
2009 13,10
2010 14,47
2011 18,79
2012 18,25
2013 20,36
2014 21,00
2015 19,65
2016 20,05
2017 20,64
2018 23,07
2019 23,66
2020 5,50
2021 3,60
2022 340"

Artikel 3

Weitere Anderung des
Thiiringer Besoldungsgesetzes

Die Anlagen 5 bis 10 des Thiringer Besoldungsgesetzes in
der Fassung vom 18. Januar 2016 (GVBI. S. 1, 166, 202),
das zuletzt durch Artikel 2 dieses Gesetzes geandert wor-

den ist, erhalten folgende Fassung:

gliitig ab 1. April 2026

1. Thiiringer Besoldungsordnung A

Grundgehalfssitze
(Monatsbetrége in Euro)

JAnlage 5

(zu § 18 Abs. 2, § 26 Satz 2, § 35 Satz 2)

Besol- 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

dungs- Erfahrungsstufen

gruppe 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12

A 6 298536 |[3062,12 | 313891 321565 |[329245 | 336923 | 344596

A7 3086,74 | 318253 | 327834 |[337416 | 346999 | 353839 |3606,84 (367542

A 8 3170,00 | 329278 | 341556 |353834 (366116 |374502 |3829,13 |3913,34 | 399746

A 9 336721 [349886 |3630,48 | 376469 [3900,02 |399303 |4086,12 |4179,10 | 427216

A 10 357015 | 3737,55 | 3907,79 | 407805 |[424827 | 436180 | 447759 |459366 |4709,78

A1 4127,84 | 430226 | 447903 | 465750 | 477648 | 489545 | 501446 |5133,39 | 5252,38
A12 448931 | 470406 |4918,83 | 5133,60 | 5276,75 |5419,81 |5563,09 |5706,35 | 584944
A13 521517 | 5444,95 | 567469 |5827,87 |5981,01 |6134,19 |6287,39 | 6440,56
A14 552040 |5817,18 }6113,93 [6311,76 | 650961 670745 | 690533 |7103,17
A 15 671466 | 697569 |723671 |7497,72 |775877 |8019,79
A 16 742406 |772595 |8027,85 |8329,72 |863162 | 893348
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guitig ab 1. April 2026
2. Thiiringer Besoldungsordnung B

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe
B 2 9 291,72
B 3 9 838,81
B 4 10 411,81
B 5 11 069,27
B 6 11 690,08
B 7 12 294,00
B 8 12 923,39
B 9 13 704,88
B 10 16 131,79
glitig ab 1. April 2026
3. Thiiringer Besoldungsordnung W
Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungsgruppe W 1 W2 W3
5 605,52 7 196,63 8112,72
gtiitig ab 1. April 2026
4. Thiiringer Besoldungsordnung R
Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
R1 5 309,95 5 430,42 5741,22 6 051,96 6 362,79 6 673,58 698432 | 729510 7 605,90 7 916,67 8 227,48
R2 6 485,14 6 795,91 7 106,72 741747 7728,28 | 8 039,08 8 349,81 8 660,62 897136
Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungsgruppe
R 3 9 838,81
R 4 10 411,81
R 5 11 069,27
R 6 11 690,08
R 7 12 294,00
R 8 12 923,39
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Anlage 6
(zu § 37)
glltig ab 1. April 2026
Familienzuschlag und Anrechnungsbetrag
(Monatsbetrage in Euro)
Tabelle 1
Familienzuschlag nach § 37 Abs. 1 in Verbindung mit § 38 geér:‘r%
1. Stufe 1 nach § 38 Abs. 1 182,21
2. Stufe 2 und folgende Stufen nach § 38 Abs. 2:
Familienzuschlag fur das 335 55
a) erste zu beriicksichtigende Kind 5 43,98
b) zweite zu beriicksichtigende Kind 830,50
¢) dritte zu beriicksichtigende Kind '
d) vierte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind jeweils 803,23
Tabelle 2
Anrechnungsbetrag nach § 37 Abs. 2 iEeéLar%
1. in den Besoldungsgruppen A6 bis A 8 153,11
2. in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 160,35
Anlage 7

{zu § 50 Abs. 2 Satz 1)

aliltig ab 1. April 2026

Anwirtergrundbetrag
(Monatsbetrage in Euro)

Eingangsamt, in das der Anwarter
nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes Grundbetrag
unmittelbar eintritt
ABbisAS8 1 552,02
A 9 bis A 11 1612,32
A12 1768,40
A13 1803,92
A 13 mit Zulage nach Anlage 1 Abschnitt Il
Nr. 7 Buchst. b oder R 1 1 842,92
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glltig ab 1. April 2026

Anlage 8

(zu § 30 Abs. 1 Satz 1 bis 3,
Anlagen 1 und 3)

Zulagen
(Monatsbetrage in Euro)

Tabelle 1
Art der Dem Grunde nach geregelt in Vorbemerkung ‘Betrag
Zulage in Euro
Stellenzulage Anlage 1 Abschnitt Il
zu den Besoldungsordnungen
AundB Nummer 1 Abs. 1
Buchst. a 412,00
Buchst. b 329,00
Nummer 2
Beamte der Besoldungs-
gruppe
ABbisA9 174,00
A 10 und héher 215,00
Nummern 3 bis 5
nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 73,00
von zwei Jahren 145,00
Nummer 6
fur Beamte des
mittleren Dienstes 50,00
gehobenen Dienstes 75,00
Nummer 7
Buchst. a 105,29
Buchst. b 115,40
Nummern 9 bis 11 300,00
Nummer 12
bei einem Lehramtsanwérter 100,00
bei zwei bis einschliellich
vier Lehramtsanwartern 200,00
ab funf Lehramtsanwartern 300,00
Anlage 3
zur Besoldungsordnung R Nummer 2 115,40
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Tabelle 2
Art der Zulage | Dem Grunde nach geregelt in Besoldungs- FuBnote 'Betrag
gruppe in Euro
Amtszulage | Fufinoten in den Besoldungs-
ordnungen A und R A 6 2 50,66
A 9 1 374,27
A9 2 228,45
A 11 3 257,15
A13 1bis 3,5 375,11
A13 6 257,15
A14 2,4 257,15
A15 2,3 257,15
A 16 3,6 286,52
R 1 1,2 283,24
R 2 3bis7 283,24
R 3 2 283,24
A 14 kw 1 257,15
Tabelle 3
Art der Zulage | Dem Grunde nach geregelt in Vorbemerkung i?eérj\r%
Sonstige Zula-
gen Anlage 2 zur Besoldungsord-
nung W Nummer 1
wenn ein Amt ausgeiibt wird
der Besoldungsgruppe R 1 321,62
der Besoldungsgruppe R 2 360,03
Nummer 2 409,50
Tabelle 4
Hochschule Hochschulleitungsfunktion
Prasident Kanzler
Vom Hundert des Vom Hundert des
Grundgehaltes Grundgehaltes
Universitat Erfurt 45 30
Technische Universitat limenau 50 35
Friedrich-Schiller-Universitat Jena 68 48
Bauhaus-Universitat Weimar 45 30
Hochschule fiir Musik Franz Liszt Weimar 28 15
Fachhochschule Erfurt 40 20
Fachhochschule Jena 40 20
Fachhochschule Nordhausen 28 15
Fachhochschule Schmalkalden 35 17
Duale Hochschule Gera-Eisenach 25 10

20



Thuringer Landtag - 8. Wahlperiode

Drucksache 8/3723

gliltig ab 1. April 2026

Besoldungsordnung C

Anlage 9
(zu § 66 Abs. 1 Satz 2)

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrége in Euro)
Besol-
dungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C1 4 449,33 | 4602,54 | 4 755,67 | 4 908,85 | 5 062,04 | 5215,17 |5368,34 |5 521,52 | 5674,69 | 5 827,87 |5981,01|6 134,196 287,39 | 6 440,56
cz2 448595 | 4684,79 | 4927,92 | 5171,10 | 5414,24 | 5657,38 | 6 900,52 |6 143,65 | 6 386,82 | 6 629,94 |6 873,08 |7 116,22 |7 359,37 |7 602,50 7 845,65
C3 |488224 |5157,54 | 5432,85 | 5708,18 | 5983,48 | 6 258,80 |6 534,08 |6 809,37 | 7 084,73 | 7 360,02 |7 635,32 |7 910,66 | 8 185,93 | 8 461,22 | 8 736,51
C4 1616267 | 6438,72 | 6714,77 | 6 990,80 | 7 266,87 | 7 542,93 |7 818,93 |8 094,96 | 8 370,99 | 8 647,05 |8 923,07 [9 199,10 | 9 475,17 | 8 751,19 10 027,23
Sonstige Zulagen Betrag
dem Grunde nach geregelt in in Euro
Vorbemerkungen der Besoldungsordnung C*
Nummer 2b 115,40
Nummer 5
wenn ein Amt ausgeiibt wird
der Besoldungsgruppe R 1 321,62
der Besoldungsgruppe R 2 360,03
FuRnote 1 Besoldungsgruppe C 2* 163,63
*} Anlage Il zum Bundesbesoldungsgesetz in der am 22. Februar 2002 gel-
tenden Fassung, verdffentlicht im BGBI. |1 1998 S. 3474
Anlage 10
(zu § 49 Satz 3)
glltig ab 1. April 2026
Auslandszuschlag (§ 49 ThirBesG in Verbindung mit § 53 des Bundeshesoldungsgesetzes)
(Monatsbetrage in Euro)
Tabelle 1
Grundgeh- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
altsspanne 3112,78 | 3509,52 | 3 960,23 | 4 474,64 | 5 069,93 | 5746,32 | 6 514,89 | 7 388,16 | 8 380,34 | 9 507,70 | 10 768,63 | 12 244,06 | 13 897,71
von-bis | 3 112,77 | 3509,51 | 3960,22 | 4474,63 | 5063,92 | 5746,31 | 6 514,88 | 7 388,15 | 8 380,33 ] 9 507,69 | 10 788,62 | 12 24405 | 13 897,70
Zonenstufe
1 1008,74 | 1090,71 | 1 182,39 | 1281,06 | 1390,78 | 1510,28 | 1642,23 | 1788,14 | 1 950,67 | 2128,48 | 2 203,52 | 228269 236745 | 245774
2 111700 | 1208,04 | 1 303,26 | 1410,25 | 1 528,32 | 1656,16 | 1797,86 | 1 953,46 | 2 125,72 | 2314,64 | 2 400,78 | 2 492,46 258973 | 269392
3 122547 | 1321,35 | 1425,51 | 1540,86 | 1665,88 | 1803,42 | 1953,46 { 2 118,78 | 2 300,79 | 249946 | 2 598,07 | 2702,27 281342 | 2930,11
4 1333,84 | 1436,64 | 1547,79 | 1670,02 | 1803,42 | 1949,29 | 2109,02 | 2284,07 | 2475,79 | 2685,60 | 2795,34 | 2912,04 303567 | 3166,24
5 1442,20 | 1551,96 | 1670,02 | 1799,24 | 1940,95 | 209517 | 2263,24 | 2 448,01 | 2650,86 | 2 871,74 | 299261 3121,80 3257,98 | 340383
6 1550,57 | 1665,88 | 1792,30 | 1929,83 | 2078,49 | 224102 | 2418,86 | 2613,34 | 2 825,80 | 3057,90 | 3 188,90 | 3 331,61 3480,26 | 3640,02
7 165892 | 1781,17 | 1914,64 | 2059,03 | 2216,02 | 2 388,29 | 2574,42 | 2778,68 | 300091 | 3244,06 | 3 388,55 | 3 541,35 3703,80 | 3876,19
8 1767,29 | 1896,49 | 2036,84 | 2 188,23 | 2 353,58 | 2534,16 | 2730,04 | 2942,59 1 317598 | 3 430,23 | 358580 | 3 751,13 392618 | 411235
S 187565 | 2011,81 | 2159,05 | 2318,80 | 2492,46 | 2680,02 | 288563 | 3 107,90 | 3351,05 [ 3616,40 | 3 783,12 | 3 960,91 4148,48 | 4348,52
10 1983,99 | 2127,09 | 2281,32 | 2448,01 | 2630,05 | 282589 | 3 039,85 | 3273,24 | 3526,08 | 3801,16 | 3980,38 | 4 169,31 4 370,79 | 4584,70
" 2092,38 | 2241,02 | 2403,55 | 2578,61 | 2767,58 | 2973,15 | 3195,45 | 3437,19 | 3701,14 | 3 987,33 | 4 177,63 | 4 379,09 459442 | 482226
12 2 200,73 | 2356,36 | 252583 | 2707,83 | 290510 [ 3119,03 | 3 351,05 | 360249 | 3876,19 | 4 173,49 | 4 374,92 | 4 588,86 4816,71 5 058,43
13 2309,11 | 2471,65 | 2646,71 | 2837,02 | 3 042,62 | 3 264,90 | 3506,65 | 3767,84 | 4 051,22 | 4 359,65 | 4 572,20 | 4 798,63 503897 | 529459
14 2417,48 | 2586,97 | 2768,93 | 2967,60 | 3 180,19 | 3410,76 | 3660,84 | 3 931,77 | 4 226,29 | 4 54581 | 476947 | 500842 5261,24 | 5530,76
15 252583 ( 270087 | 2881,18 | 3086,79 | 3317,69 | 3558,04 | 3816,46 | 4 097,08 | 4 401,32 (4 731,95 | 4 968,12 | 5218,20 5484,93 | 5766,93
16 2634,18 | 2816,18 | 301346 | 3 226,00 | 3456,62 | 3703,91 | 3972,05 | 4 262,37 | 4 576,35 | 4 916,72 | 516542 | 542796 5707,21 | 6 003,12
17 2742,53 | 29831,50 | 3135,72 | 3 356,60 | 3 594,13 | 3849,78 | 4 127,63 | 4 427,69 | 4751,42 | 5102,87 | 5362,67 | 5637,75 5929,49 | 6 240,70
18 284949 | 3046,81 | 3257,98 | 348578 | 3731,70 | 3997,05 | 4 283,21 | 4 591,64 | 4 926,45 | 528909 | 5 559,94 | 5 847,52 6 153,16 | 6 476,85
19 2957,88 | 3162,10 | 3 380,20 | 361502 | 3 869,23 | 414291 | 4437,45 | 4 756,96 | 5 101,49 | 547522 | 5757,24 | 6 057,31 637545 | 6713,04
20 3 066,23 | 3276,01 | 3502,46 | 374559 | 4 006,77 | 4 288,79 | 4 593,05 | 4 922,29 | 5 276,56 | 5 661,37 | 5 954,51 6 267,08 6 597,73 | 6949,18

21



Drucksache 8/3723 Thiringer Landtag - 8. Wahlperiode

Tabelle 2
Monats-
Zonen- betrage
stufe - 9
in Eurc
1 176,43
2 194,50
3 212,55
4 230,61
5 250,09
6 268,11
7 286,20
8 304,25
9 322,30
10 340,37
11 358 45
12 376,48
13 394,55
14 412,60
15 430,67
16 448,73
17 466,79
18 484,85
19 504,30
20 522,36"
Artikel 4

Weitere Anderung des
Thiiringer Besoldungsgesetzes

Die Anlagen 5 bis 10 des Thiringer Besoldungsgesetzes in
der Fassung vom 18. Januar 2016 (GVBI. S. 1, 166, 202),
das zuletzt durch Artikel 3 dieses Gesetzes geandert wor-
den ist, erhalten folgende Fassung:

JAnlage §
(zu § 18 Abs. 2, § 26 Satz 2, § 35 Satz 2)

gtiltig ab 1. Mérz 2027
1. Thiiringer Besoldungsordnung A

Grundgehaitssiitze
(Monatsbetrége in Euro)

Besol- 2-Jahres-Rhythmus [ 3-Jahres-Rhythmus [ 4-Jahres-Rhythmus

dungs- Erfahrungsstufen

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A6 304507 | 3123,36 | 320169 |3279,96 | 335830 | 343661 3514,88

A7 3 148,47 | 3246,18 | 3 343,91 344164 | 36539,38 | 3609,16 | 367898 |3748,93

A 8 323340 | 335864 | 348387 |3609,11 |3734,38 |381992 |[390571 |399161 |4077.41

A9 343456 | 356884 | 370308 | 383998 |[3978,02 |4072,89 |4167,84 |4262,68 |4 35760

A 10 364155 [ 381230 | 398595 | 415961 |4333,24 |4449,04 |4567,14 | 468553 |480398

A1 421040 | 438831 |456861 475065 487201 | 489336 |5114,75 |5236,06 | 5357,43
A2 457910 |479814 | 5017,21 5 236,27 | 538229 | 552831 567435 | 582048 | 5966,43
A13 531947 | 555385 | 578818 | 594443 |6100,63 |6256,87 |6413,14 |6 569,37
A14 5630,81 5933,52 | 6 236,21 643800 (663980 (684160 |704344 |724523
A 15 684895 | 711520 |7381,44 |764767 |7913,95 |8180,19
A 16 757254 | 788047 |818841 8 496,31 880425 | 911215
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gultig ab 1. Marz 2027
2, Thiiringer Besoldungsordnung B

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungsgruppe
B 2 9477,55
B 3 10 035,59
B 4 10 620,05
B 5 11 290,66
B 6 11 923,88
B 7 12 539,88
B 8 13 181,86
B 9 13 978,98
B 10 16 454,43
gultig ab 1. Marz 2027
3. Thiiringer Besoldungsordnung W
Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungsgruppe W 1 W2 W3
571763 7 340,56 8 274,97
gliltig ab 1. Marz 2027
4. Thiiringer Besoldungsordnung R
Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)
Besol- Stufe
dungs-
gruppe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R1 5416,15 | 5539,03 | 5856,04 |6173,00 |6490,05 | 680705 |712401 (744100 |775802 |807500 [839203
R2 661484 (693183 (724885 |766582 |788285 |819986 |8516,81 [883383 |9150,79
Grundgehaltssiitze
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungsgruppe
R 3 10 035,59
R 4 10 620,05
R & 11 290,66
R 6 11 923,88
R 7 12 539,88
R 8 13 181,86
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Anlage 6
(zu § 37)
glltig ab 1. Marz 2027
Familienzuschlag und Anrechnungsbetrag
(Monatsbetrége in Euro)
Tabelle 1
Familienzuschlag nach § 37 Abs. 1 in Verbindung mit § 38 ;Eeéii%
1. Stufe 1 nach § 38 Abs. 1 185,85
2. Stufe 2 und folgende Stufen nach § 38 Abs. 2:
Familienzuschlag fiir das 342 26
a) erste zu bertcksichtigende Kind 55 4’ 86
b) zweite zu bericksichtigende Kind 830, 50
c) dritte zu berticksichtigende Kind '
d) vierte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind jeweils 803,23
Tabelle 2
Betrag
Anrechnungsbetrag nach § 37 Abs. 2 in Euro
1. in den Besoldungsgruppen A6 bis A 8 156,17
2. in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 163,56
Anlage 7

glltig ab 1. Mérz 2027

Anwartergrundbetrag
{Monatsbetrage in Euro)

Eingangsamt, in das der Anwarter
nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes Grundbetrag
unmittelbar eintritt
AB6bisAS8 1612,02
A9bisA11 1672,32
A12 1 828,40
A13 1 863,92
A 13 mit Zulage nach Anlage 1 Abschnitt li
Nr. 7 Buchst. b oder R 1 1 902,92

(zu § 50 Abs. 2 Satz 1)
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gultig ab 1. Marz 2027

Zulagen
(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 8
(zu § 30 Abs. 1 Satz 1 bis 3,

Anlagen 1 und 3)

Tabelle 1
Art der Dem Grunde nach geregelt in Vorbemerkung ‘Betrag
Zulage in Euro
Stellenzulage Anlage 1 Abschnitt Il
zu den Besoldungsordnungen
Aund B Nummer 1 Abs. 1
Buchst. a 412,00
Buchst. b 329,00
Nummer 2
Beamte der Besoldungs-
gruppe
ABbisA9 174,00
A 10 und héher 215,00
Nummern 3 bis 5
nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 73,00
von zwei Jahren 145,00
Nummer 6
fir Beamte des
mittleren Dienstes 50,00
gehobenen Dienstes 75,00
Nummer 7
Buchst. a 107,40
Buchst. b 117,71
Nummern 9 bis 11 300,00
Nummer 12
bei einem Lehramtsanwérter 100,00
bei zwei bis einschlielilich
vier Lehramtsanwartern 200,00
ab funf Lehramtsanwéartern 300,00
Anlage 3
zur Besoldungsordnung R Nummer 2 117,71
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Tabelle 2
Art der Zulage | Dem Grunde nach geregelt in Besoldungs- Fuf3note .Betrag
gruppe in Euro
Amtszulage | FuRnoten in den Besoldungs-
ordnungen A und R A 6 2 51,67
A9 1 381,76
A9 2 233,02
A1 3 262,29
A13 1bis 3,5 382,61
A13 6 262,29
A14 2,4 262,29
A15 2,3 262,29
A16 3,6 292,25
R 1 1,2 288,90
R 2 3bis7 288,90
R 3 2 288,90
A 14 kw 1 262,29
Tabelle 3
Art der Zulage | Dem Grunde nach geregelt in Vorbemerkung iﬁeéﬁ%
Sonstige Zula-
gen Anlage 2 zur Besoldungsord-
nung W Nummer 1
wenn ein Amt ausgelibt wird
der Besoldungsgruppe R 1 328,05
der Besoldungsgruppe R 2 367,23
Nummer 2 417,69
Tabelle 4
Hochschule Hochschulleitungsfunktion
Prasident Kanzler
Vom Hundert des Vom Hundert des
Grundgehaltes Grundgehaltes
Universitat Erfurt 45 30
Technische Universitat limenau 50 35
Friedrich-Schiller-Universitat Jena 68 48
Bauhaus-Universitat Weimar 45 30
Hochschule fir Musik Franz Liszt Weimar 28 15
Fachhochschule Erfurt 40 20
Fachhochschule Jena 40 20
Fachhochschule Nordhausen 28 15
Fachhochschule Schmalkalden 35 17
Duale Hochschule Gera-Eisenach 25 10
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guitig ab 1. Marz 2027
Besoldungsordnung C

Anlage 9

(zu § 66 Abs. 1 Satz 2)

Grundgehaltssiitze
(Monatsbetrage in Euro)
Besoi-
dungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ct 4 538,32 | 4694,59 | 4850,78 | 5 007,03 | 5 163,28 | 5319,47 [547571|5631,95| 5788,18 | 5 944,43 |6 100,63 |6 256,87 |6 413,14 |6 569,37
c2 457567 | 4778,49 | 502648 | 5274,62 | 6 522,52 | 5770,53 |6 018,53 |6 266,52 | 6 514,56 | 6 762,54 |7 010,54 |7 268,54 | 7 506,56 | 7 754,55 | 8 002,56
c3 4 979,88 | 5260,69 | 5541,51 | 6822,34 | 6 103,15 | 6 383,98 |6 664,76 |6 945,56 | 7 226,42 | 7 507,22 |7 788,03 | 8 068,87 | 8 349,65 | 8 630,44 | 8 911,24
c4 6 285,92 | 6 567,49 | 6 849,07 | 7 130,62 | 7412,21 | 7 693,79 (7975318 256,86 | 8 538,41 | 8819,99 |9 101,53 |9 383,08 | 9 664,67 [ 9 946,21 | 10 227,77
Sonstige Zulagen Betrag
dem Grunde nach geregelt in in Euro
\Vorbemerkungen der Besoldungsordnung C*
Nummer 2b 117,71
Nummer 5
wenn ein Amt ausgetibt wird
der Besoldungsgruppe R 1 328,05
der Besoldungsgruppe R 2 367,23
Fufinote 1 Besoldungsgruppe C 2% 166,90
) Anlage Il zum Bundesbesoldungsgesetz in der am 22. Februar 2002 gel-
tenden Fassung, verdffentlicht im BGBI, [ 1998 S. 3474
Anlage 10
(zu § 48 Satz 3)
gliltig ab 1. Marz 2027
Auslandszuschiag (§ 49 ThiirBesG in Verbindung mit § 53 des Bundesb gsgesetzes)
{Monatsbetrage in Euro)
Tabelie 1
Grundgehaits- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
spanne 3175,04 | 3579,71 | 4 039,43 | 4 564,13 | 5171,33 | 5 861,25 | 6 645,19 | 7 535,92 | 8 547,95 | 9697,85 | 11 004,40 |12 488,94 | 14 175,66
von—bis | 317503 | 3579,70 | 4 039,42 | 4 564,12 | 5 171,32 | 5 861,24 | 6 645,18 | 7 535,91 | 8 547,94 | 9697,84 | 11 004,39 | 12 488,93 | 14 175,65
Zonenstufe
1 1024,88( 1108,16( 1201,31| 130156 | 1413,03( 1534,44| 1668,51| 1816,75| 1981,88| 216264 2238,78| 231921 240533 2497,06
2 1134,96] 122534 1324,11| 1432,81| 1552,77| 1682,66| 1826,63| 1984,72( 2 159,73 | 2351,67| 243%8,19 2532,34| 2631,17 2737,02
3 1245,08( 134249 144832 156551 | 1692,53| 1832,27 1984,72| 2152,68( 2337,60| 253945/ 2639,64| 274551| 285843 2976,99
4 1355,18| 1459,63 | 1572,55| 1696,74 | 1832,27 | 1980,48| 2 142,76 | 2 320,62| 2515,40| 2 728,57 | 2 840,07 295863 308424 3 216,90
5 146528 1576,79| 1696,74 | 1828,03| 197201 | 2128,69| 2299,45| 2487,18| 2693,27| 2917,69| 304049| 3171,75| 331011 3 458,29
6 1 675,38 | 1692,53( 1820,98( 1960,71|2111,75] 2276,88| 2457,56 | 2655,15| 2871,10| 3 106,83 | 3240,94| 3384,92| 3535093 3 698,26
7 168546 | 1809,67| 194517 | 2081,97 | 2251,48( 2426,50( 261561 | 2823,14( 3048,92| 3295,96| 344277 3598,01| 3763,16 3 938,21
8 179557 | 1926,83| 2069,43 | 2223,24 | 2391,24| 2574,71| 2773,72| 2 988,67 | 3 226,80 3 485,11 | 3643,17 3811,15] 3989,00 4 178,15
9 1905,66 | 2044,00| 2 193,59 2 355,90 | 2 532,34 | 2722,90| 2 931,80 | 3 157,63 | 3404,67 | 3674,26| 3843,65| 402428 421486 4418,10
10 2015,73| 2161,12| 2317,82| 2487,18 | 2672,13| 2871,10( 3 088,49 | 3 325,61 | 3582,50| 3861,98| 4 044,07 4236,02| 444072 4 658,06
1 212586| 2276,88| 2442,01) 261987 2811,86| 3 020,72 3 246,58 | 3492,19| 3760,36| 4 051,13 424447 444916 4667,93 4899 42
12 223594 | 2394,06| 2566,24| 2751,16 | 2 951,58 | 3 168,93 | 3 404,67 | 3 660,13 | 3938,21| 4 240,27 | 4444,92| 4662,28| 4893,78| 513936
13 2346,06 | 2511,20| 2689,06 | 2882,41| 3091,30{ 3317,14| 3 562,76 | 3 828,13 | 4 116,04 | 442940 | 464536| 487541 511959 5379,30
14 2456,16| 2628,36 | 2813,23| 3 015,08 3 231,07 | 3465,33| 3719,41| 3 994,68 | 4 293,91| 4618,54| 484578 5088,55| 534542 5619,25
15 2 566,24 | 2744,08| 2937,44| 3 146,34 | 3 370,77 | 3614,97 | 3877,52| 4162,63| 4471,74| 480766 504761 530169 557269 585920
16 2676,33| 2861,24| 3061,68| 3277,62|3511,93|3763,17| 4035,60| 4 330,57 | 4 649,57 | 4 995,39 | 5248,07| 5514,81| 5798,53| 609917
17 2786,41| 2978,40| 318589 | 3410,31) 365164 3911,38| 4 193,67 | 449853 | 4 827,44 | 5184,52| 5448,47| 572795 602436 6 340,55
18 2895,08| 309556 3310,11| 3541,55| 379141 4061,00| 4 351,74 | 4665,11] 5005,27| 5373,72| 564890| 594108 625161 658048
19 300521 3212,69| 3434,28| 3672,86| 3 931,14 | 4 209,20 | 4 508,45| 4 833,07 | 5 183,11 | 5562,82| 5849,36| 615423 647746| 682045
20 3115,29 | 3328,43| 3 558,50 380552 | 4 070,88 | 4 357,41 4 666,54 | 5§ 001,05)| 6 360,98 | 6§751,95| 604978 6367,35| 670329| 706037
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Tabelle 2
Monats-
Zonen- Betrage
stufe - g
in Euro
1 179,25
2 197,681
3 215,95
4 234,30
5 254,09
6 272,40
7 290,78
8 309,12
9 327,46
10 345,82
11 364,19
12 382,50
13 400,86
14 419,20
15 437,56
16 455,91
17 474,26
18 492,61
19 512,37
20 530,72"
Artikel 5

Weitere Anderung des
Thiiringer Besoldungsgesetzes

Das Thiringer Besoldungsgesetz in der Fassung vom

18.

Januar 2016 (GVBI. S. 1, 166, 202), zuletzt gedndert

durch Artikel 4 dieses Gesetzes, wird wie folgt geandert:

1.

28

Dem § 14 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Beamte und Richter mit einem Anspruch auf Fami-
lienzuschlag fiir ein drittes und weiteres zu bericksich-
tigendes Kind erhalten neben dem Familienzuschlag
nach § 38 Abs. 2 jeweils einen monatlichen Erhéhungs-
betrag fiir das dritte und jedes weitere zu beriicksich-
tigendes Kind, soweit dieser zur Gewahrleistung einer
verfassungsgemafien Alimentation (Artikel 33 Abs. 5
des Grundgesetzes) erforderlich ist; der Erhéhungs-
betrag gilt als Familienzuschlag im Sinne der §§ 37
bis 39. Das flr Besoldungsrecht zustandige Ministeri-
um wird ermachtigt, den Erhéhungsbetrag nach Satz 1
durch Rechtsverordnung festzulegen. Der Erhéhungs-
betrag nach Satz 1 ermittelt sich als ein Zwdlftel des
dem Jahresbrutto hinzuzurechnenden Betrags, durch
den die Differenz der Nettoalimentation eines Beam-
ten oder Richters mit drei Kindern und der eines Beam-
ten oder Richters mit zwei Kindern unabhangig von der
Besoldungsgruppe den Wert von 80 Prozent des mit
dem Faktor 0,35 gewichteten Jahresbetrags des Me-
dian-Aquivalenzeinkommens nach der modifizierten
Aquivalenzskala der Organisation fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung Uberschreitet. Die
Nettoalimentation nach Satz 3 errechnet sich jeweils
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1. aus der Jahresbruttobesoldung, bestehend aus
dem Endgrundgehalt der jeweiligen Besoldungs-
gruppe, der allgemeinen Zulage und den Famili-
enzuschlagen nach § 38 Abs. 1 und 2,

2. abziglich der Einkommensteuer nach § 32a Abs. 1
EStG und dem Solidaritatszuschlag nach dem So-
lidaritatszuschlagsgesetz 1995; bei der Ermittlung
des zu versteuernden Einkommens sind von der
Jahresbruttobesoldung nach Nummer 1 ausschlie3-
lich der Werbungskostenpauschbetrag nach § 9a
Abs. 1 Satz 1 Buchst. a EStG und die als Vorsor-
geaufwendungen nach § 10 Abs. 1 Nr. 3 EStG ab-
zugsfahigen Kosten einer die Beihilfeleistungen
des Dienstherrn erganzenden Krankheitskosten-
und Pflegeversicherung abzuziehen,

3. abziglich der Kosten einer die Beihilfeleistungen
des Dienstherrn erganzenden Krankheitskosten-
und Pflegeversicherung und

4. zuziglich des Kindergeldes nach § 66 Abs. 1 EStG,
soweit nicht § 31 Satz 4 EStG glinstiger ist.

Absatz 2 Satz 5 gilt entsprechend.”

. § 65 erhalt folgende Fassung:

.8 65
Wahrung des Besitzstands nach den bisherigen
Bestimmungen

Abweichend von Anlage 6 in der ab 1. Juli 2027 gel-
tenden Fassung gelten fiir Beamte und Richter, die am
30. Juni 2027 Anspruch auf Familienzuschlag fir ein
drittes, viertes oder weiteres Kind haben, die Betrage
der Anlage 6 fir ein drittes, viertes oder weiteres Kind
inder ab 1. Marz 2027 giiltigen Fassung weiter, solange
der Anspruch auf Familienzuschlag fir ein drittes, vier-
tes oder weiteres Kind ununterbrochen weiter besteht.”

. Die Inhaltsiibersicht wird den vorstehenden Anderun-

gen angepasst.
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4. Anlage 6 erhalt folgende Fassung:

»Anlage 6
(zu § 37)
glltig ab 1. Juli 2027
Familienzuschlag und Anrechnungsbetrag
(Monatsbetrage in Euro)
Tabelle 1
Familienzuschlag nach § 37 Abs. 1 in Verbindung mit § 38 iEeéruar%
1. Stufe 1 nach § 38 Abs. 1 185,85
2. Stufe 2 und folgende Stufen nach § 38 Abs. 2:
Familienzuschlag fur das
a) erste zu beriicksichtigende Kind 342,26
b) zweite und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind jeweils 554,86
Tabelle 2
b h § 37 Abs. 2 Betrag
Anrechnungsbetrag nach § S. in Euro
1. in den Besoldungsgruppen A 6 bis A 8 156,17
2. in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 163,56
Artikel 6
Weitere Anderung des
Thiiringer Besoldungsgesetzes
Die Anlagen 5 bis 10 des Thiiringer Besoldungsgesetzes in
der Fassung vom 18. Januar 2016 (GVBI. S. 1, 166, 202),
das zuletzt durch Artikel 5 dieses Gesetzes geandert wor-
den ist, erhalten folgende Fassung:
JAnlage §

(zu § 18 Abs. 2, § 26 Satz 2, § 35 Satz 2)

gultig ab 1. Januar 2028
1. Thiiringer Besoldungsordnung A

Grundgehaltssiitze
(Monatsbetrage in Euro)

Besol- 2-Jahres-Rhythmus [ 3-Jahres-Rhythmus [ 4-Jahres-Rhythmus

dungs- Erfahrungsstufen

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A 6 307552 | 3154,59 3 233,71 331276 3 391,88 3 470,98 | 3 550,03

AT 3 179,95 | 3278,64 337735 | 347606 | 3574,78 | 364525 |371577 |378642

A 8 326573 | 339223 3 518,71 364520 |3771,72 | 385812 | 394477 |4031,53 |4118,18

A9 3 468,91 3 604,53 3740,12 | 387838 |4017,80 |4113,62 |4209,52 |4 305,31 4401,18

A 10 367797 | 385042 | 402581 |4201,21 | 437657 | 449353 |4612,81 |4732,39 |4852,02

A1 425250 | 443219 461430 [ 479816 |49820,73 | 504329 | 516590 5288,42 5 411,00
A2 462489 |4846,12 | 5067,38 | 5288,63 5436,11 558359 |5731,09 | 587868 | 602609
A13 537266 | 5609,39 5846,06 | 6 003,87 | 616164 |631944 | 6477,27 | 663506
A4 568712 | 599286 | 629857 |6502,38 |6706,20 691002 |7 11387 |7317,68
A15 691744 |7186,35 |745525 |772415 |7993,09 | 826199
A16 764827 | 795927 |8270,29 | 858127 |889229 | 920327
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gultig ab 1. Januar 2028

2. Thiiringer Besoldungsordnung B

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungsgruppe
B 2 95672,33
B 3 10 135,95
B 4 10 726,25
B 5 11 403,57
B 6 12 043,12
B 7 12 665,28
B 8 13 313,68
B 9 14 118,77
B 10 16 618,97
gliltig ab 1. Januar 2028
3. Thiiringer Besoldungsordnung W
Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungsgruppe W1 W2 W3
5 774,81 7 413,97 8 357,72
gliitig ab 1. Januar 2028
4. Thiiringer Besoldungsordnung R
Grundgehaltssitze
{Monatsbetrdge in Euro)
Besoal- Stufe
dungs-
gruppe 1 2 3 4 5 <] 7 8 9 10 11 12
R1 5470,31 | 5594,42 1591460 | 623473 | 655495 |687512 | 719525 |751541 |783560 |815575 | 847595
R2 668099 |7001,15 [7321,34 | 764148 |796168 |8281,86 |860198 |892217 |9242,30

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe

R 3

x0T AT
® N @ o

10 135,95
10 726,25
11 408,57
12 043,12
12 665,28
13 313,68
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Anlage 6
(zu § 37)
gultig ab 1. Januar 2028
Familienzuschlag und Anrechnungsbetrag
(Monatsbetrage in Euro)
Tabelle 1
Familienzuschlag nach § 37 Abs. 1 in Verbindung mit § 38 iﬁeéf‘r%
1. Stufe 1 nach § 38 Abs. 1 187,71
2, Stufe 2 und folgende Stufen nach § 38 Abs. 2:
Familienzuschlag fur das
a) erste zu bericksichtigende Kind 345,68
b) zweite und jedes weitere zu bertcksichtigende Kind jeweils 560,41
Tabelle 2
Betrag
Anrechnungsbetrag nach § 37 Abs. 2 in Eure
1. in den Besoldungsgruppen A 6 bis A 8 157,73
2. in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 165,20
Anlage 7

(zu § 50 Abs. 2 Satz 1)

gliltig ab 1. Januar 2028

Anwirtergrundbetrag
{Monatsbetrage in Euro)

Eingangsamt, in das der Anwarter
nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes Grundbetrag
unmittelbar eintritt
A6bisA8 1642,02
A9 bis A 11 1702,32
A12 1 858,40
A13 1893,92
A 13 mit Zulage nach Anlage 1 Abschnitt Il
Nr. 7 Buchst. b oder R 1 1932,92
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gultig ab 1. Januar 2028

Anlage 8

(zu § 30 Abs. 1 Satz 1 bis 3,

Zulagen
(Monatsbetrage in Euro)

Anlagen 1 und 3)

Tabelle 1
Art der Dem Grunde nach geregelt in Vorbemerkung .Betrag
Zulage in Euro
Stellenzulage Anlage 1 Abschnitt Il
zu den Besoldungsordnungen
AundB Nummer 1 Abs. 1
Buchst. a 412,00
Buchst. b 329,00
Nummer 2
Beamte der Besoldungs-
gruppe
ABbisA9 174,00
A 10 und héher 215,00
Nummern 3 bis 5
nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 73,00
von zwei Jahren 145,00
Nummer 6
fur Beamte des
mittleren Dienstes 50,00
gehobenen Dienstes 75,00
Nummer 7
Buchst. a 108,47
Buchst. b 118,89
Nummern 9 bis 11 300,00
Nummer 12
bei einem Lehramtsanwarter 100,00
bei zwei bis einschlieflich
vier Lehramtsanwartern 200,00
ab funf Lehramtsanwartern 300,00
Anlage 3 Nummer 2
zur Besoldungsordnung R 118,89
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Tabelle 2
Art der Zulage | Dem Grunde nach geregelt in Besoldungs- FuRnote 'Betrag
gruppe in Euro
Amtszulage | FuRnoten in den Besoldungs-
ordnungen A und R A6 2 52,19
A9 1 385,58
A9 2 235,35
A 11 3 264,91
A13 1bis 3,5 386,44
A13 6 264,91
A 14 2,4 264,91
A15 2,3 264,91
A 16 3,6 295,17
R 1 1,2 291,79
R 2 3 bis 7 291,79
R 3 2 291,79
A 14 kw 1 264,91
Tabelle 3
Art der Zulage | Dem Grunde nach geregelt in Vorbemerkung ilr?:eé[lar%
Sonstige Zula-
gen Anlage 2
zur Besoldungsordnung W Nummer 1
wenn ein Amt ausgetibt wird
der Besoldungsgruppe R 1 331,33
der Besoldungsgruppe R 2 370,90
Nummer 2 421,87
Tabelle 4
Hochschule Hochschulleitungsfunktion
Prasident Kanzler
Vom Hundert des Vom Hundert des
Grundgehaltes Grundgehaltes
Universitat Erfurt 45 30
Technische Universitat limenau 50 35
Friedrich-Schiller-Universitat Jena 68 48
Bauhaus-Universitat Weimar 45 30
Hochschule flr Musik Franz Liszt Weimar 28 15
Fachhochschule Erfurt 40 20
Fachhochschule Jena 40 20
Fachhochschule Nordhausen 28 15
Fachhochschule Schmalkalden 35 17
Duale Hochschule Gera-Eisenach 25 10
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glitig ab 1. Januar 2028
Besoldungsordnung C

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 9
(zu § 66 Abs, 1 Satz 2)

Besol-
dungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 11 12 13 14 15
CH1 4 583,70 | 4 741,54 | 489928 | 5057,10 | 5214,91 | 537266 | 5 530,47 | § 688,27 | 5 846,06 | 6 003,87 (6 161,64 |6 319,44 |6 477,27 | 663506
c2 4621,43 |4 826,27 | 5076,74 | 532727 | 5 577,75 | 5828,24 | 6 078,72 |6 329,19 | 6 579,71 | 6 830,17 |7 080,657 331,13 |7 581,63 | 7832,10 | 8 082,59
c3 5029,68 | 5313,30 | 5596,93 ) 5880,56 | 6 164,18 | 6 447,82 | 6 731,41 |7 015,02 | 7 298,88 | 7 582,29 | 7 865,91 | 8 149,56 | 8 433,15| 8716,74 9 000,35
c4 6348,78 [ 6 633,16 [ 6 917,56 | 7 201,93 | 7 486,33 | 7770,73 | 8 055,06 | 8 339,43 | 8623,79 | 8 908,19 |9 192,55|9 476,919 761,32 | 10 045,67 | 10 330,05
Sonstige Zulagen Betrag
dem Grunde nach geregelt in in Euro
Vorbemerkungen der Besoldungsordnung C*
Nummer 2b 118,89
Nummer 5
wenn ein Amt ausgetlibt wird
der Besoldungsgruppe R 1 331,33
der Besoldungsgruppe R 2 370,90
Fulnote 1 Besoldungsgruppe C 2% 168,57
‘) Anlage |l zum Bundesbesoldungsgesetz in der am 22. Februar 2002 gel-
tenden Fassung, ver&ffentlichtim BGBI. | 1998 S. 3474
Anlage 10
{zu § 49 Satz 3)
gliltig ab 1. Januar 2028
Auslandszuschlag {§ 49 ThiirBesG in Verbindung mit § 53 des Bundesbesoldungsgesetzes)
(Monatsbetrage in Euro)
Tabelle 1
Grundgehalts 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
spanne 3206,79 [ 361551 | 4 079,82 | 4 609,77 | 5223,04 | 5919,86 | 6 711,64 | 7611,28 | 8 633,43 | 9794,83 |11 114,44 12613,83 | 14 317,42
von-—bis | 3206,78 | 3615,50 | 4 079,81 | 4609,76 | 5223,03 | 5 919,85 | 6 711,63 | 7 611,27 | 8633,42 | 9794,82 | 11 114,43 | 12 613,82 | 14 317,41
Zonenstufe
1 1033,08| 1117,03| 1210,92( 1 311,97 | 1424,33| 1546,72| 1681,86( 1831,28| 1997,74| 2179,84| 225669| 2337,76 2424,57 2517,04
2 1144,04| 123514 1 334,70 ( 1444,27| 1565,19| 1696,12| 1 841,24 | 2 000,60 | 2177,01| 2370,48| 2458,70| 2 552,60 265222 2758,92
3 125504 | 1353,23( 14569,91| 1578,03| 1706,07| 1846,93| 2 000,60 | 2 169,90 2 356,30 | 2 559,77 | 2660,76| 276747 2881,30 3 000,81
4 1366,02( 1471,31| 1585,43| 1710,31| 1846,93| 1996,32| 2 159,90 | 2339,18| 2 535,52 | 2750,40| 2862,79| 298230 3 108,91 324264
5 1477,00( 1589,40| 1710,31| 1842,65]| 1987,79} 214572 | 2317,85| 2507,08| 2714,82 | 2941,03| 3064,81| 319712 3 336,59 3 485,96
6 1687,98| 1706,07| 1835,55| 1976,40| 2 128,64 | 229510| 2477,22| 2676,39| 2 894,07 3 131,68{ 31266,87| 3412,00 3 564,22 372785
7 1698,94 | 1824,15] 1960,73| 2108,71| 2 269,49 | 2 44591 | 2 636,53 | 284573 | 3073,31{ 3322,33| 347031| 3626,79 3793,27 3 968,72
8 1809,93| 1942,24| 208599| 2241,03| 2410,37 | 2595,31| 279591 | 3013,59| 3252,61| 3512,99| 3672,32| 3841,64 4 020,91 4 211,58
9 1920,91| 2060,35( 2211,14 | 2374,75| 25652,60| 2744,68| 295525 | 3 182,89 | 3431,91| 3703,65| 387440| 405647 4 248,58 4 453,44
10 2031,86| 2178,41( 2 336,36 | 2 507,08 2693,51 | 2894,07 | 3 113,20 3352,21| 3611,16| 389288 4076,42| 4 269,91 4 476,25 4 695,32
" 2142,87 | 2295,10| 2461,55| 2640,83 | 2 834,35 3044,80| 327255 3 520,13 | 3790,44| 4 083,54 427843| 448475 470527 4 938,62
12 2253,8312413,21| 2586,77| 2773,17| 2975,19 | 3 194,28 | 3431,91| 3689,41| 3 969,72| 4 274,19 4480,48| 4699,58 4 932,93 5180,47
13 2364,83| 2531,29| 2710,57| 2905,47 | 3116,03 | 3 343,68 | 3 591,26 | 3 858,76 | 4 148,97 | 4 464,84 | 468252 491441 5 160,55 542233
14 2475,81| 2649,39 | 283574 | 3 039,20 | 3 256,92] 3493,05| 3749,17 | 402664 | 4 328,26 | 465549 | 4884,55] 512926 5 388,18 5 664,20
15 2586,77 | 2766,03 | 2960,94| 3 171,51 | 3397,74| 3643,80) 3 908,54 | 419593 | 4 507,51 4 846,12 5087,99| 5 344,10 5617,27 5 906,07
18 2697,74 | 2884,13) 3086,17 | 3 303,84 | 3540,03| 3793,28| 4 067,88 | 4 365,21 4 686,77 5035,35| 5290,05| 5558,93 5 844,92 6 147,96
17 2808,70| 300223 | 3211,38| 3437,69| 3680,85| 394267 | 4 227,22 | 4 534,52 | 4 866,06 | 5 226,00 5492,06| 5773,77 6 072,55 6 391,27
18 2918,24 | 3 120,32 3 336,59 | 3 569,88| 3821,74| 4 093,49 | 4 386,55 | 4 702,43 | 5045,31| 5416,71| 5694,09| 598861 6 301,62 6633,12
19 3029,25( 3238,39| 3461,75| 3702,24| 3 962,59 | 4242,87 | 4 544,52 | 4871,73| 522457 | 5607,32| 5896,15| 6 203,46 6 529,28 6 875,01
20 3140,21] 3 355,06 | 3 586,97 383596 | 410345 4392,27 | 4703,87 | 5041,06| 5403,87| 5797,97| 6098,18| 6418,29 6 756,92 7116,85
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Da

Tabelle 2
Monats-
Zonen- betrs
stufe elrage
in Euro
1 180,68
2 199,19
3 217,68
4 236,17
5 256,12
6 274,58
7 293,11
8 311,59
9 330,08
10 348,59
11 367,10
12 385,56
13 404,07
14 422 55
15 441,06
16 459 56
17 478,05
18 496,55
19 516,47
20 534,97"
Artikel 7

Anderung des
Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes

s Thuringer Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung

vom 17. Februar 2022 (GVBI. S. 39, 313), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 15. Dezember 2025
(GVBI. S. 271), wird wie folgt gedndert:

1.

36

§ 2 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 7 wird der Punkt am Ende durch ein
Komma ersetzt.

b) Folgende Nummer 8 wird angefiigt:
,8. Jahressonderzahlung.”
Dem § 3 Abs. 3 wird folgender Satz angefligt:

,Eine Ausnahme gilt fir das Ruhegehalt der Ruhe-
standsbeamten, sofern Leistungen im Rahmen ei-
ner Entgeltumwandlung fir vom Dienstherrn geleaste
Dienstfahrrader, die dem Beamten wahrend seiner ak-
tiven Dienstzeit auch zur privaten Nutzung Uberlassen
wurden, betroffen sind, wenn es sich um Fahrrader im
verkehrsrechtlichen Sinne des § 63a der StralRenver-
kehrs-Zulassungs-Ordnung handelt und es dem Beam-
ten freigestellt war, dieses Angebot anzunehmen.*

Dem § 4 wird folgender Absatz 3 angefligt:

»(3) Aufgrund der nach Artikel 33 Abs. 5 des Grundge-
setzes bestehenden Alimentationsverpflichtung sind
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besoldungsrechtliche MaRnahmen systemgerecht auf
die Empfanger von Versorgungsbeziigen zu Ubertra-
gen.”

In § 21 Abs. 2 Satz 3 wird die Angabe ,18 vom Hun-
dert“ durch die Angabe ,14,4 vom Hundert* ersetzt.

. Nach § 22 wird folgender § 22a eingeflgt:

,§ 22a
Jahressonderzahlung

(1) Empfanger von Ruhegehalt, Witwen- und Wai-
sengeld erhalten eine Jahressonderzahlung in ent-
sprechender Anwendung des § 48a ThirBesG in
Verbindung mit § 14 Abs. 2 ThirBesG. Bemessungs-
grundlage der Jahressonderzahlung sind die Bezlge,
die sich aus dem der Berechnung des Versorgungs-
anspruchs zugrundeliegenden Ruhegehaltssatz so-
wie den der Berechnung des Versorgungsanspruchs
zugrundeliegenden ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen
nach § 12 Abs. 1 Nr. 1, 2 und 4 ergeben, bei Witwen
und Waisen unter Bertcksichtigung des jeweiligen An-
teilssatzes der Hinterbliebenenversorgung. Die Anwen-
dung von Ruhens- und Kirzungsvorschriften im Sinne
des Sechsten Abschnitts auf die Versorgungsbeziige
ist fir die Bemessung der Hohe der Jahressonderzah-
lung unbeachtlich.

(2) Ist der Versorgungsanspruch im Sinne des Absat-
zes 1 Satz 1 erst unterjahrig entstanden oder entfallen,
gilt § 48a Abs. 2 ThurBesG sinngemaR.

(3) Die bei der Anwendung von Ruhensvorschriften
mafRgebenden Héchstgrenzen sind in dem Monat, fur
den die Jahressonderzahlung gezahlt wird, um den Be-
trag der Jahressonderzahlung zu erhéhen.*

In § 26 Abs. 2 Satz 3 Nr. 1 werden die Worte ,in ver-
tretbarem Umfang“ gestrichen.

In § 40 Abs. 4 Satz 1 wird der Punkt durch ein Semi-
kolon ersetzt und folgender Halbsatz angefuigt:

»,monatliche Entschadigungszahlungen nach § 83 des
Vierzehnten Buches Sozialgesetzbuch werden insoweit
nicht angerechnet, wie die Betrége die nach § 31 zu-
stehenden Betrage des Unfallausgleichs Uibersteigen.”

. § 47 erhalt folgende Fassung:

.S 47
Sterbegeld

(1) Beim Tod eines Beamten mit Dienstbeziigen oder
eines Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst er-
halten der hinterbliebene Ehegatte und die Abkdmmlin-
ge des Beamten Sterbegeld. Das Sterbegeld istin Hohe
des Zweifachen der Dienstbeziige oder der Anwarter-
beziige des Verstorbenen ausschliellich der Jahres-
sonderzahlung, Einmalzahlungen, des kinderbezoge-
nen Teils des Auslandszuschlags und der Verglitungen
in einer Summe zu zahlen; § 12 Abs. 2 und 3 gilt ent-
sprechend. Sterbegeld aus anderen Beschaftigungs-
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verhaltnissen ist anzurechnen. Die Satze 1 bis 3 gel-
ten entsprechend beim Tod eines Ruhestandsbeamten
oder eines entlassenen Beamten, der im Sterbemonat
einen Unterhaltsbeitrag erhalten hat; an die Stelle der
Dienstbezlge tritt das Ruhegehalt oder der Unterhalts-
beitrag zuziglich der nach § 64 Abs. 1 zustehenden
Stufe des Familienzuschlags und des nach § 64 Abs. 3
zustehenden alimentativen Ergédnzungszuschlags.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absat-
zes 1 nicht vorhanden, so ist Sterbegeld auf Antrag
zu gewahren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwis-
tern, Geschwisterkindern sowie Stiefkindern, wenn
sie zur Zeit des Todes des Beamten mit diesem in
hauslicher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn
der Verstorbene ganz oder Giberwiegend ihr Ernah-
rer gewesen ist,

2. sonstigen natirlichen Personen, die nachweislich
die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestat-
tung des Beamten, Ruhestandsbeamten oder Un-
terhaltsbeitragsempfangers getragen haben,

3. juristischen Personen, die nachweislich die Kosten
der Bestattung des Beamten, Ruhestandsbeamten
oder Unterhaltsbeitragsempfangers getragen ha-
ben, bis zur Héhe ihrer Aufwendungen, héchstens
jedoch in Héhe des Sterbegeldes nach Absatz 1
Satz 2 bis 4.

(3) Stirbt eine Witwe oder eine friihere Ehefrau ei-
nes Beamten, der im Zeitpunkt des Todes Witwengeld
oder ein Unterhaltsbeitrag zustand, so erhalten die in
Absatz 1 genannten Abkdmmlinge des Beamten Ster-
begeld, wenn sie berechtigt sind, Waisengeld oder ei-
nen Unterhaltsbeitrag zu beziehen und wenn sie zur
Zeit des Todes zur hauslichen Gemeinschaft der Ver-
storbenen gehdrt haben. Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1
gilt entsprechend mit der Mal3gabe, dass an die Stel-
le der Dienstbezlige das Witwengeld oder der Unter-
haltsbeitrag tritt.

(4) Sind mehrere gleichberechtigte Personen vorhan-
den, so ist fur die Bestimmung des Zahlungsempfan-
gers die Reihenfolge der Aufzahlung in den Absat-
zen 1 und 2 maRgebend; bei Vorliegen eines wichtigen
Grunds kann von dieser Reihenfolge abgewichen oder
das Sterbegeld aufgeteilt werden.”

§ 59 erhalt folgende Fassung:

»§ 59
Beginn der Zahlungen

Der Anspruch auf Zahlung des Witwen- und Waisen-
geldes sowie von Unterhaltsbeitragen nach dem drit-
ten Abschnitt entsteht mit Beginn des Monats, in dem
die gesetzlichen Voraussetzungen erfiillt sind, frihes-
tens jedoch mit Ablauf des Sterbemonats. Kinder, die
nach diesem Zeitpunkt geboren werden, erhalten Wai-
sengeld oder Unterhaltsbeitrag vom Beginn des Ge-
burtsmonats an.*
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10.

1.

12.

13.

14,

In § 64 Abs. 1 Satz 1 wird der Punkt durch ein Semi-
kolon ersetzt und folgender Halbsatz angefuigt:

~weitere Bestimmungen des Thiringer Besoldungsge-
setzes, die den Familienzuschlag der Stufe 2 und fol-
genden Stufen dauerhaft oder voriibergehend ergéan-
zen oder MalRgaben zu dessen Gewahrung enthalten,
gelten dabei entsprechend.”

§ 65 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa)ln Satz 1 werden die Worte ,nach dem 31. De-
zember 1991 geborenes” gestrichen.

bb) Folgender Satz wird angefiigt:

,FUr vor dem 1. Januar 1992 geborene Kin-
der gelten die §§ 249 und 249a SGB VI ent-
sprechend.”

b) Absatz 7 wird aufgehoben.

Dem § 66 Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:
»§ 65 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.”

Dem § 70 wird folgender Absatz 9 angefigt:

»(9) Nach Ablauf des Monats, in dem der Ruhestands-
beamte die fur ihn maRgebliche gesetzliche Altersgren-
ze (§ 25 Abs. 2 Satz 1, § 25 Abs. 3 oder § 25 Abs. 2
Satz 2in Verbindung mit § 106 Abs. 1 bis 3, § 107 Abs. 2
oder § 108 ThiurBG) erreicht, gilt fir ihn abweichend
von Absatz 2 Nr. 1 als Héchstgrenze ein Betrag von
150 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich
das Ruhegehalt berechnet, zuziiglich des jeweils zu-
stehenden Familienzuschlags nach § 64 Abs. 1, wenn
er Verwendungseinkommen aus einer Tatigkeit bei ei-
nem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes
bezieht. Liegen die Voraussetzungen des Satzes 1 vor,
wird nach Ablauf des Monats, in dem der Ruhestands-
beamte die flr ihn maRgebliche gesetzliche Altersgren-
ze erreicht hat, ibergangsweise bis zum 31. Dezember
2030 ein Verwendungseinkommen im Sinne des Sat-
zes 1 nicht auf die Versorgungsbeziige angerechnet.”

Nach § 92| wird folgender § 92m eingeflgt:

»8 92m
Anwendung des § 64 ThiirBesG
auf Versorgungsempfanger

(1) Empfanger von Ruhegehalt sowie Witwen- und
Waisengeld erhalten in entsprechender Anwendung
des § 64 ThirBesG in der am [einsetzen: Datum des
Inkrafttretens dieses Gesetzes nach Artikel 17 Abs. 1]
geltenden Fassung eine Nachzahlung fur die dort auf-
gefuhrten Zeitrdume, in denen Anspruch auf Versor-
gungsbeziige bestand. Bemessungsgrundlage der
prozentualen Nachzahlung sind abweichend von § 64
ThirBesG die jeweiligen Versorgungsbeziige, die sich
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nach Anwendung von Ruhens- und Kurzungsbestim-
mungen ergeben, abzliglich der sich aus § 64 erge-
benden Betrage.

(2) Die bei der Anwendung von Ruhensbestimmungen
mafRgebenden Hochstgrenzen sind in dem Monat, in
dem die Nachzahlung gezahlt wird, um den Betrag der
Nachzahlung zu erhéhen.*

Nach § 92m wird folgender § 92n eingefligt:

»392n
Ubergangsbestimmung aus Anlass der Anhebung
der Antragsaltersgrenze auf das 63. Lebensjahr

Sofern eine Versetzung in den Ruhestand auf Antrag
vor Ablauf des Monats, in dem das 63. Lebensjahr voll-
endet wurde, erfolgte, ist § 21 Abs. 2 Satz 3 in der bis
zum [einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieses Ge-
setzes nach Artikel 17 Abs. 1] geltenden Fassung wei-
ter anzuwenden.*

Nach § 92n wird folgender § 920 eingefugt:

»§ 920
Ubergangsbestimmungen zur geénderten
versorgungs- und rentenrechtlichen Berlcksichtigung
von Kindererziehungszeiten ab dem 1. Januar 2027

(1) Auf vor dem 1. Januar 2027 Versorgung Empfan-
gende ist § 65 in der bis zum 31. Dezember 2026
geltenden Fassung weiter anzuwenden. Satz 1 gilt
entsprechend fiir Empfanger von Hinterbliebenenver-
sorgung, wenn der Versorgungsurheber bereits vor
dem 1. Januar 2027 Anspruch auf Versorgungsbezu-
ge hatte.

(2) Erhalt ein vor dem 1. Januar 2027 Versorgung
Empfangender aufgrund der Neufassung des § 307d
SGB VI durch Artikel 1 Nr. 20 des Gesetzes zur Sta-
bilisierung des Rentenniveaus und zur vollstandigen
Gleichstellung der Kindererziehungszeiten vom 22. De-
zember 2025 (BGBI. | Nr. 362) zusatzliche Entgeltpunk-
te furr die Beriicksichtigung von Kindererziehungszeiten
fur Kinder, die vor dem 1. Januar 1992 geboren wur-
den, erfolgt infolge dessen keine Neufestsetzung der
fur die Zuschlage nach den §§ 65 bis 69 berticksichti-
gungsfahigen Zeitraume sowie der voriibergehenden
Erhdhung des Ruhegehaltssatzes nach § 22. Dies gilt
nicht, wenn die allgemeine Wartezeit in der gesetzli-
chen Rentenversicherung erstmals nach dem 31. De-
zember 2026 erfillt wird.”
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17. Die Anlage erhalt folgende Fassung:

»~Anlage
(zu § 31 Abs. 1 Satz 2, § 65 Abs. 4, § 66 Abs. 2,
§ 67 Abs. 3 sowie den §§ 68, 92e und 92i)

) Der Unfallausgleich nach § 31 Abs. 1 betragt bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von 100 Prozent
051,18 Euro.

(1
1
(2) Der Kindererziehungszuschlag nach § 65 betragt fiir jeden Monat der Kindererziehungszeit 3,34 Euro.

(3) Der Kindererziehungserganzungszuschlag nach § 66 betragt fur jeden angefangenen Monat, in dem die Vor-
aussetzungen nach Absatz 1 erfillt waren,

1. im Fall des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a 1,12 Euro,

2. im Fall des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b 0,82 Euro.

(4) Der Kinderzuschlag nach § 67 betragt fur die ersten 36 Monate der Kindererziehungszeit je Monat 2,21 Euro,
fur weitere Monate jeweils 1,12 Euro.

(5) Der Pflegezuschlag nach § 68 betragt fiir jeden Monat der nicht erwerbsmafig ausgeulbten Pflege 2,36 Euro.
(6) Der Kinderpflegeerganzungszuschlag nach § 68 betragt fur jeden Monat der Pflege 1,12 Euro.

(7) Der Uberleitungsausgleich nach § 92e betragt

1. 173,48 Euro bei Eintritt in den Ruhestand vor dem 1. Januar 2016,

2. 346,94 Euro bei Eintritt in den Ruhestand nach dem 31. Dezember 2015 und vor dem 1. Januar 2017.

(8) Der Uberleitungsausgleich nach § 92i betragt 322,80 Euro.*

18. Die Inhaltsiibersicht wird den vorstehenden Anderun-

gen angepasst.

Artikel 8
Weitere Anderung des
Thirringer Beamtenversorgungsgesetzes

Die Anlage des Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes
in der Fassung vom 17. Februar 2022 (GVBI. S. 39, 313),
das zuletzt durch Artikel 7 dieses Gesetzes geandert wor-
den ist, wird wie folgt geandert:

1.

In Absatz 1 wird der Betrag ,1 051,18 Euro” durch den
Betrag ,1 072,20 Euro* ersetzt.

In Absatz 2 wird der Betrag ,.3,34 Euro” durch den Be-
trag ,3,41 Euro“ ersetzt.

Absatz 3 wird wie folgt geandert:

a) InNummer 1 wird der Betrag ,1,12 Euro* durch den
Betrag , 1,14 Euro® ersetzt.

b) In Nummer 2 wird der Betrag ,0,82 Euro® durch den
Betrag ,0,84 Euro® ersetzt.

In Absatz 4 wird der Betrag ,,2,21 Euro” durch den Be-
trag ,2,25 Euro® und der Betrag ,1,12 Euro® durch den
Betrag ,,1,14 Euro® ersetzt.

In Absatz 5 wird der Betrag ,2,36 Euro” durch den Be-
trag ,2,41 Euro“ ersetzt.
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6. InAbsatz 6 wird der Betrag ,1,12 Euro“ durch den Be-
trag ,1,14 Euro® ersetzt.

7. Absatz 7 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird der Betrag ,173,48 Euro® durch
den Betrag ,176,95 Euro“ ersetzt.

b) In Nummer 2 wird der Betrag ,346,94 Euro“ durch
den Betrag ,353,88 Euro” ersetzt.

8. In Absatz 8 wird der Betrag ,322,80 Euro“ durch den
Betrag ,329,26 Euro® ersetzt.

Artikel 9
Weitere Anderung des
Thiiringer Beamtenversorgungsgesetzes

Die Anlage des Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes
in der Fassung vom 17. Februar 2022 (GVBI. S. 39, 313),
das zuletzt durch Artikel 8 dieses Gesetzes geandert wor-
den ist, wird wie folgt gedndert:

1. InAbsatz 1 wird der Betrag ,1 072,20 Euro“ durch den
Betrag ,,1 082,92 Euro* ersetzt.

2 InAbsatz 2 wird der Betrag ,.3,41 Euro” durch den Be-
trag ,3,44 Euro® ersetzt.

3. Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

a) InNummer 1 wird der Betrag ,1,14 Euro® durch den
Betrag ,1,15 Euro® ersetzt.

b) In Nummer 2 wird der Betrag ,,0,84 Euro” durch den
Betrag ,0,85 Euro“ ersetzt.

4. In Absatz 4 wird der Betrag ,2,25 Euro® durch den Be-
trag ,2,27 Euro® und der Betrag ,1,14 Euro“ durch den
Betrag , 1,09 Euro® ersetzt.

5. InAbsatz 5 wird der Betrag ,2,41 Euro“ durch den Be-
trag ,2,43 Euro“ ersetzt.

6. InAbsatz 6 wird der Betrag ,,1,14 Euro“ durch den Be-
trag ,1,15 Euro“ ersetzt.

7. Absatz 7 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 1 wird der Betrag ,176,95 Euro® durch
den Betrag ,178,72 Euro* ersetzt.

b) In Nummer 2 wird der Betrag ,353,88 Euro” durch
den Betrag ,357,42 Euro* ersetzt.

8. In Absatz 8 wird der Betrag ,329,26 Euro” durch den
Betrag ,332,55 Euro” ersetzt.
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Artikel 10

Anderung des Thiiringer Beamtengesetzes

Das Thuringer Beamtengesetz vom 12. August 2014
(GVBI. S. 472), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Ge-
setzes vom 15. Dezember 2025 (GVBI. S. 271), wird wie
folgt geéndert:

1. § 26 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 wird die Angabe ,62. Lebensjahr” durch
die Angabe ,63. Lebensjahr” ersetzt.

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Dem Wortlaut wird folgender Satz vorangestellt:

+Abweichend von Absatz 1 kdnnen Beam-
te auf Lebenszeit, die schwerbehindert im
Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch sind, auf ihren Antrag frihes-
tens mit Ablauf des Monats in den Ruhestand
versetzt werden, in dem sie das 62. Lebensjahr
vollendet haben.*

bb)In dem neuen Satz 2 werden die Worte ,Beam-
te auf Lebenszeit, die schwerbehindert im
Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch und“ durch die Worte ,Beam-
te im Sinne des Satzes 1, die* ersetzt.

Folgender Absatz 5 wird angeflgt:

»(5) Beamte auf Lebenszeit, denen die Versetzung
in den Ruhestand nach § 26 Abs. 1 in der bis zum
[einsetzen: Datum vor Inkrafttreten dieses Geset-
zes nach Artikel 17 Abs. 1] geltenden Fassung be-
willigt wurde, treten zu dem urspriinglich bewillig-
ten Zeitpunkt in den Ruhestand.”

2. §59 Abs. 2 Satz 3 wird gestrichen.

3. § 61 wird wie folgt geandert

a)

In Absatz 1 werden die Worte ,Teilzeitbeschafti-
gung bis zur Halfte* durch die Worte ,eine Teilzeit-
beschaftigung mit mindestens 75 vom Hundert” er-
setzt.

Folgende Absatze 4 und 5 werden angefiigt:

,(4) Beamte, denen eine Teilzeitbeschéftigung nach
§ 61 in der bis zum [einsetzen: Datum vor Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes nach Artikel 17 Abs. 1] gelten-
den Fassung bewilligt wurde und die sich am [ein-
setzen: Datum des Inkrafttretens dieses Gesetzes
nach Artikel 17 Abs. 1] in dieser Teilzeitbeschafti-
gung befunden haben, tben die Teilzeitbeschafti-
gung in dem bewilligten Umfang und fiir den bewil-
ligten Zeitraum aus.

(5) Eine Teilzeitbeschaftigung, die nach § 61 in der
bis zum [einsetzen: Datum vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes nach Artikel 17 Abs. 1] geltenden Fas-
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4.

sung bewilligt, aber noch nicht angetreten wurde,
kann unter den Voraussetzungen des § 1 Abs. 1
Satz 1 ThirVwVfG in Verbindung mit § 49 VwVfG
widerrufen werden.”

Dem § 63 werden folgende Absatze 5 und 6 angefugt:

»(5) Beamte, denen eine Teilzeitbeschaftigung nach
§ 61 in Verbindung mit § 63 Abs. 1 in der bis zum [ein-
setzen: Datum vor Inkrafttreten dieses Gesetzes nach
Artikel 17 Abs. 1] geltenden Fassung bewilligt wurde
und die sich am [einsetzen: Datum des Inkrafttretens
dieses Gesetzes nach Artikel 17 Abs. 1] in dieser Teil-
zeitbeschaftigung befunden haben, iben die Teilzeit-
beschaftigung in dem bewilligten Umfang und fur den
bewilligten Zeitraum aus.

(6) Eine Teilzeitbeschaftigung, die nach § 61 in Ver-
bindung mit § 63 Abs. 1 in der bis zum [einsetzen: Da-
tum vor Inkrafttreten dieses Gesetzes nach Artikel 17
Abs. 1] geltenden Fassung bewilligt, aber noch nicht
angetreten wurde, kann unter den Voraussetzungen
des § 1 Abs. 1 Satz 1 TharVwVfG in Verbindung mit
§ 49 VwVfG widerrufen werden.*

§ 74 wird wie folgt geandert:

a) InAbsatz 1 Satz 2 wird die Verweisung ,§ 26 Abs. 1
Satz 2 und Abs. 2 Satz 1 ThurBeamtVG" durch die
Verweisung ,§ 26 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Satz 1
und 2 ThirBeamtVG* ersetzt.

b) InAbsatz 4 Satz 3 werden nach dem Wort ,schrift-
lich* die Worte ,oder elektronisch” eingefugt.

Artikel 11
Anderung des Thiiringer
Richter- und Staatsanwailtegesetzes

Das Thiringer Richter- und Staatsanwaltegesetz vom

14.

Dezember 2018 (GVBI. S. 677), zuletzt gedndert durch

Artikel 1 und 2 des Gesetzes vom 6. Juli 2026 (GVBI.
S. 166), wird wie folgt gedndert:

1.

2.
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§ 11 wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 1 wird die Angabe ,62. Lebensjahr” durch
die Angabe ,63. Lebensjahr” ersetzt.

b) Absatz 2 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

~+Abweichend von Absatz 1 kdnnen Richter auf Le-
benszeit, die schwerbehindert im Sinne des § 2
Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind,
auf ihren Antrag friihestens mit Ablauf des Monats
in den Ruhestand versetzt werden, in dem sie das
62. Lebensjahr vollendet haben.*

§ 13 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,Teilzeitbeschafti-
gung bis zur Halfte* durch die Worte ,eine Teilzeit-
beschaftigung mit mindestens 75 vom Hundert” er-
setzt.
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b) Folgende Absétze 5 bis 8 werden angefiigt:

»(5) Richter, denen eine Teilzeitbeschaftigung nach
§ 13 Abs. 1 in der bis zum [einsetzen: Datum vor In-
krafttreten dieses Gesetzes nach Artikel 17 Abs. 1]
geltenden Fassung bewilligt wurde und die sich am
[einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieses Ge-
setzes nach Artikel 17 Abs. 1] in dieser Teilzeitbe-
schaftigung befunden haben, Gben die Teilzeitbe-
schaftigung in dem bewilligten Umfang und fir den
bewilligten Zeitraum aus.

(6) Eine Teilzeitbeschaftigung, die nach § 13 Abs. 1
in der bis zum [einsetzen: Datum vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes nach Artikel 17 Abs. 1] geltenden
Fassung bewilligt, aber noch nicht angetreten wur-
de, kann unter den Voraussetzungen des § 1 Abs. 1
Satz 1 ThirVwVfG in Verbindung mit § 49 VwVfG
widerrufen werden.

(7) Richter, denen eine Teilzeitbeschaftigung nach
§ 13 Abs. 2 in der bis zum [einsetzen: Datum vor In-
krafttreten dieses Gesetzes nach Artikel 17 Abs. 1]
geltenden Fassung bewilligt wurde und die sich am
[einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieses Ge-
setzes nach Artikel 17 Abs. 1] in dieser Teilzeitbe-
schaftigung befunden haben, tUben die Teilzeitbe-
schaftigung in dem bewilligten Umfang und fir den
bewilligten Zeitraum aus.

(8) Eine Teilzeitbeschaftigung, die nach § 13 Abs. 2
in der bis zum [einsetzen: Datum vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes nach Artikel 17 Abs. 1] geltenden
Fassung bewilligt, aber noch nicht angetreten wur-
de, kann unter den Voraussetzungen des § 1 Abs. 1
Satz 1 ThirVwVfG in Verbindung mit § 49 VwVfG
widerrufen werden.”

3. Dem § 101 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Richter auf Lebenszeit, denen die Versetzung in
den Ruhestand nach § 11 Abs. 1 in der bis zum [ein-
setzen: Datum vor Inkrafttreten dieses Gesetzes nach
Artikel 17 Abs. 1] geltenden Fassung bewilligt wurde,
treten zu dem urspriinglich bewilligten Zeitpunkt in den
Ruhestand.”

Artikel 12
Anderung der
Thiiringer Mehrarbeitsvergiitungsverordnung

§ 4 Abs. 1 und 2 der Thiringer Mehrarbeitsvergiitungsver-
ordnung vom 1. Februar 2010 (GVBI. S. 16), die zuletzt
durch Artikel 11 des Gesetzes vom 2. Juli 2024 (GVBI.
S. 340) geandert worden ist, erhalt folgende Fassung:

»(1) Die Verglitung betragt je Stunde fir Beamte in den

1. Besoldungsgruppen A 6 bis A 8 18,92 Euro,

2. Besoldungsgruppen A9 bis A 12 25,96 Euro,

3. Besoldungsgruppen A 13 bis A 16 sowie
Besoldungsordnungen C und W 35,84 Euro.
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(2) Bei Mehrarbeit im Schuldienst betragt die Verglitung
abweichend von Absatz 1 je Unterrichtsstunde fiir Inha-
ber von Lehramtern
1. des gehobenen Dienstes, soweit sie

nicht unter die Nummern 2 und 3 fallen 24,14 Euro,
2. des gehobenen Dienstes, deren

Eingangsamt der Besoldungsgruppe

A 12 zugeordnet ist 29,88 Euro,
3. des gehobenen Dienstes, deren

Eingangsamt der Besoldungsgruppe

A 13 zugeordnet ist 35,46 Euro,
4. des hoheren Dienstes an Gymnasien,

berufsbildenden Schulen und Hoch-

schulen 41,39 Euro.”

Artikel 13
Weitere Anderung der
Thiringer Mehrarbeitsvergiitungsverordnung

§ 4 Abs. 1 und 2 der Thuringer Mehrarbeitsvergitungsver-
ordnung vom 1. Februar 2010 (GVBI. S. 16), die zuletzt
durch Artikel 12 dieses Gesetzes geandert worden ist, er-
halt folgende Fassung:

»(1) Die Vergutung betragt je Stunde fir Beamte in den

1. Besoldungsgruppen A6 bis A8 19,30 Euro

2. Besoldungsgruppen A9 bis A 12 26,48 Euro

3. Besoldungsgruppen A 13 bis A 16 sowie
Besoldungsordnungen C und W 36,56 Euro.

(2) Bei Mehrarbeit im Schuldienst betragt die Verglitung
abweichend von Absatz 1 je Unterrichtsstunde fiir Inha-
ber von Lehramtern
1. des gehobenen Dienstes, soweit sie

nicht unter die Nummern 2 und 3 fallen, 24,62 Euro,
2. des gehobenen Dienstes, deren

Eingangsamt der Besoldungsgruppe

A 12 zugeordnet ist, 30,48 Euro,
3. des gehobenen Dienstes, deren

Eingangsamt der Besoldungsgruppe

A 13 zugeordnet ist, 36,17 Euro,
4. des hoheren Dienstes an Gymnasien,

berufsbildenden Schulen und Hoch-

schulen 42,22 Euro.”

Artikel 14
Weitere Anderung der
Thiiringer Mehrarbeitsvergiitungsverordnung

§ 4 Abs. 1 und 2 der Thuringer Mehrarbeitsvergitungsver-
ordnung vom 1. Februar 2010 (GVBI. S. 16), die zuletzt
durch Artikel 13 dieses Gesetzes geandert worden ist, er-
halt folgende Fassung:

(1) Die Vergitung betragt je Stunde fiir Beamte in den

1. Besoldungsgruppen A 6 bis A 8 19,49 Euro,

2. Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 26,74 Euro,

3. Besoldungsgruppen A 13 bis A 16 sowie
Besoldungsordnungen C und W 36,93 Euro.
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(2) Bei Mehrarbeit im Schuldienst betragt die Vergltung
abweichend von Absatz 1 je Unterrichtsstunde fiir Inha-
ber von Lehramtern
1. des gehobenen Dienstes, soweit sie

nicht unter die Nummern 2 und 3 fallen, 24,87 Euro,
2. des gehobenen Dienstes, deren

Eingangsamt der Besoldungsgruppe

A 12 zugeordnet ist, 30,78 Euro,
3. des gehobenen Dienstes, deren

Eingangsamt der Besoldungsgruppe

A 13 zugeordnet ist, 36,53 Euro,
4. des hoheren Dienstes an Gymnasien,

berufsbildenden Schulen und Hoch-

schulen 42,64 Euro.”

Artikel 15
Anderung der Thiiringer Arbeitszeitverordnung

Die Thuringer Arbeitszeitverordnung vom 8. Dezember
2017 (GVBI. S. 304), zuletzt geadndert durch Artikel 2 der
Verordnung vom 11. November 2019 (GVBI. S. 480), wird
wie folgt gedndert:

1. § 6 wird aufgehoben.

2. Das Inhaltsverzeichnis wird an die vorstehende Ande-
rung angepasst.

Artikel 16
Anderung der Thiiringer Verordnung
liber die Arbeitszeit der Polizeivollzugsbeamten

§ 6 der Thiringer Verordnung uber die Arbeitszeit der Po-
lizeivollzugsbeamten vom 1. Juli 2009 (GVBI. S. 636), die
zuletzt durch Artikel 1 und 2 der Verordnung vom 8. De-
zember 2021 (GVBI. S. 610) geéndert worden ist, wird
aufgehoben.

Artikel 17
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am ersten Tag des auf die Verkin-
dung folgenden Kalendermonats in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten

1. Artikel 2 Nr. 6 mit Wirkung vom 1. Januar 2024,

2. Artikel 2 Nr. 5 Buchstabe ¢ mit Wirkung vom 1. Janu-
ar 2025,

3. Artikel 2 Nr. 5 Buchstabe a und b, Nr. 7 und 15 sowie
Artikel 7 Nr. 1 und 4 mit Wirkung vom 1. Januar 2026,

4. Artikel 3, 7 Nr. 17 und Artikel 12 mit Wirkung vom 1. April
2026,

5. Artikel 7 Nr. 11, 12 und 16 sowie Artikel 15 und 16 am

1. Januar 2027,

die Artikel 4, 8 und 13 am 1. Marz 2027,

Artikel 5 und Artikel 7 Nr. 10 am 1. Juli 2027 und

die Artikel 6, 9 und 14 am 1. Januar 2028

in Kraft.

© N
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Begriindung:
A. Allgemeines
I. Uberblick iiber den Regelungsgehalt

Die Besoldungs- und Versorgungsbeziige der Landes- und Kommu-
nalbeamten, der Richter sowie der Versorgungsempfanger Thiringens
sind nach § 14 Satz 1 des Thiringer Besoldungsgesetzes (ThirBesG)
in der Fassung vom 18. Januar 2016 (GVBI. S. 1, 166, 202) in der je-
weils geltenden Fassung und § 4 des Thiringer Beamtenversorgungs-
gesetzes (ThirBeamtVG) in der Fassung vom 17. Februar 2022 (GVBI.
S. 39, 313) in der jeweils geltenden Fassung durch Gesetz regelmafig
entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und fi-
nanziellen Verhaltnisse und unter Berlicksichtigung der mit den Dienst-
aufgaben verbundenen Verantwortung anzupassen. Dabei sind zum ei-
nen regelmafig die Ergebnisse der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
zu bertcksichtigen, indem sie zeit- und systemgerecht in besoldungs-
rechtliche Regelungen umgesetzt werden.

Die Tarifgemeinschaft deutscher Lander hat sich mit den Gewerkschaf-
ten am 14. Februar 2026 auf eine lineare Entgelterhéhung zum 1. April
2026 um 2,8 Prozent — mindestens 100 Euro — zum 1. Marz 2027 um
weitere 2 Prozent und zum 1. Januar 2028 um weitere 1 Prozent fur die
Beschéftigten im offentlichen Dienst der Lander geeinigt. Fur die Auszu-
bildenden werden die Entgelte zum 1. April 2026 und 1. Marz 2027 um
einen Festbetrag in Hohe von jeweils 60 Euro und zum 1. Januar 2028
um einen weiteren Festbetrag in Hohe von 30 Euro erhoht. Ausgehend
von dieser Tarifeinigung ist eine zeit- und systemgerechte Anpassung
der Dienst- und Versorgungsbezlige an die Entwicklung der allgemeinen
wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse zur Erflllung des Geset-
zesauftrags des § 14 Satz 1 ThirBesG und des § 4 ThirBeamtVG so-
wie zur Sicherstellung der amtsangemessenen Alimentation erforderlich.

Zudem sind zur Erfillung der auf dem Alimentationsprinzip (Artikel 33
Abs. 5 des Grundgesetzes) fuRenden Verpflichtungen die neuen Vor-
gaben des Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts vom 17. Sep-
tember 2025 (Aktenzeichen 2 BvL 20/17, 2 BvL 21/17, 2 BvL 5/18, 2 BvL
6/18,2 BvL 7/18, 2 BvL 8/18, 2 BvL 9/18) im Thiringer Besoldungsrecht
mit Wirkung fUr die Zukunft und — soweit verfassungsrechtlich zwingend —
auch mit Wirkung fur die Vergangenheit umzusetzen. Diese neuen Vor-
gaben weichen von der bisherigen Rechtsprechung des Bundesver-
fassungsgerichts (vor allem Beschluss vom 4. Mai 2020, Aktenzeichen
2 BvL 4/18) in erheblichem Male ab, indem das Gericht insbesondere
eine vollstdndige Abkehr vom Grundsicherungsniveau vollzieht, den Be-
rechnungs- und Erhebungsmodus fiir die wirtschaftlichen Parameter an-
dert beziehungsweise auf eine neue Basis stellt und zur Verhinderung
von Umgehungen die Vorgaben fiir die Einhaltung des Abstandsgebots
erheblich erhéht. Im Ergebnis muss der Besoldungsgesetzgeber Uber
die Umsetzung der Tarifergebnisse hinaus tatig werden, um eine verfas-
sungsgemalle Alimentation zu gewahrleisten und damit seinen Verfas-
sungsauftrag zu erfullen. Die Umsetzung des Tarifergebnisses ist damit
eine notwendige, aber keine hinreichende Bedingung zur Erfillung der
verfassungsgerichtlichen Vorgaben.

Dieser Verfassungsauftrag wird zum einen umgesetzt, indem das Ta-

rifergebnis zeit- und systemgerecht auf die Beamten, Richter und Ver-
sorgungsempfanger Ubertragen wird. Zum anderen werden durch die
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Regelungen in diesem Gesetz — vor allem durch die Wiedereinflihrung
einer Jahressonderzahlung — und die Erhéhung des alimentativen Er-
ganzungszuschlags die neuen verfassungsgerichtlichen Vorgaben fir
die Zukunft umgesetzt. Zudem sind fir alle Beamten, Richter und Ver-
sorgungsempfanger fir das Jahr 2025 Nachzahlungen vorgesehen. Fir
die Jahre 2008 bis 2024 enthalt der Gesetzentwurf schlussendlich Nach-
zahlungsregelungen flr Klager und Widerspruchsfihrer, die ihren An-
spruch auf amtsangemessene Alimentation zeitnah im jeweiligen Haus-
haltsjahr geltend gemacht haben und Gber deren Anspruch noch nicht
abschlielend entschieden worden ist. Bereits aufgrund von § 67e Thir-
BesG erfolgte Nachzahlungen werden angerechnet.

Mit der Jahressonderzahlung wird zugleich eine empfohlene Mallinahme
des Evaluationsberichts der Landesregierung zur Sicherstellung einer
verfassungsgemafen Alimentation und Steigerung der Attraktivitat des
offentlichen Dienstes (Drucksache 7/7169, dort Ziffer 4.3.11 auf Seite 34)
umgesetzt. Zur Evaluation wurde die Landesregierung mit Nummer 2 des
Beschlusses des Thiringer Landtags vom 22. Oktober 2021 (Drucksa-
che 7/4296) zur ,Sicherstellung einer verfassungsgemalien Alimentati-
on und Steigerung der Attraktivitdt des 6ffentlichen Dienstes® gebeten,
wobei strukturelle Veranderungen zur Verbesserung der Attraktivitat und
der Zukunftsfahigkeit des Freistaats Thiringen gepruft werden sollten.

Ferner werden insbesondere erforderliche Anderungen im Thiiringer Be-
soldungsgesetz vorgenommen. So wird unter anderem durch den neu-
en § 45b ThurBesG eine Verordnungsermachtigung fur das fur Justiz
zustandige Ministerium zur Festsetzung der H6he eines Ausgleichsbe-
trags fur Zeiten der dienstlichen Tatigkeit eines Staatsanwalts im Rah-
men des staatsanwaltschaftlichen Eildienstes geschaffen. Des Weiteren
wird eine erforderliche bewertungsrechtliche Anpassung im Landesamt
fur Denkmalpflege und Archéologie vorgenommen und dem leitenden
Beamten beim Verfassungsgerichtshof das Amt Ministerialrat der Be-
soldungsgruppe B 3 zugeordnet. Daneben wird eine Bewertungsmog-
lichkeit fir besonders herausgehobene Referatsleiterdienstposten an
obersten Landesbehoérden implementiert. Schlussendlich wird durch
eine entsprechende Regelung die besoldungsrechtliche Voraussetzung
fur das Fahrradleasing geschaffen.

Im Thiringer Beamtenversorgungsgesetz werden die neuen verfas-
sungsgerichtlichen Vorgaben entsprechend umgesetzt. Daneben ent-
halt das Gesetz Regelungen zur Mutterrente Ill. Zusatzlich wird durch
dieses Gesetz fir Beamte und Richter, welche die Regelaltersgrenze
Uberschritten haben, eine attraktive Hinzuverdienstmoglichkeit fiir eine
Tatigkeit bei einem tharingischen Dienstherrn geschaffen, indem flr die-
se Falle die Hochstgrenze des § 70 Abs. 2 Nr. 1 ThirBeamtVG erhoht
wird beziehungsweise die Anrechnung Ubergangsweise ganz ausge-
setzt wird. Damit kénnen auf freiwilliger Basis Ruhestandsbedienste-
te weiterhin fiir einen Dienstherrn tatig werden und dieser kann die Po-
tentiale erfahrener Beamter und Richter nutzen. Zudem bedarf es aus
rechtlichen und praktischen Griinden einer Uberarbeitung der Bestim-
mungen zur Gewahrung von Sterbegeld.

Durch die Anderung des Thiiringer Beamtengesetzes (ThirBG) und des
Thiringer Richter- und Staatsanwaltegesetzes wird mit diesem Gesetz
die Altersgrenze flir den Ruhestand auf Antrag auf 63 Jahre angehoben
und die Moglichkeit der Teilzeitbeschaftigung eingeschrankt. Das Gesetz
enthalt zudem redaktionelle und klarstellende Anderungen im Thiringer
Beamtengesetz. Zudem wird der Arbeitszeitverkiirzungstag aufgehoben.
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Il. Anforderungen des Bundesverfassungsgerichts an die Gewahr-
leistung einer verfassungsgemaBen Alimentation

Das Bundesverfassungsgericht hat zuletzt mit seinem Beschluss vom
17. September 2025 im Verfahren, Aktenzeichen 2 BvL 20/17, 2 BvL
5/18, 2 BvL 6/18, 2 BvL 7/18, 2 BvL 8/18, 2 BvL 9/18, und in Bezug auf
die dritten und weiteren Kinder mit seinem Beschluss von 4. Mai 2020
in dem Verfahren, Aktenzeichen 2 BvL 6/17, 2 BvL 7/17, 2 BvL 8/17, die
verfassungsrechtlichen Mal3stdbe konkretisiert. Diese sind Grundlage
fur die Beurteilung, ob die Besoldung in Thiringen den Vorgaben des
Artikels 33 des Grundgesetzes entspricht. Im Einzelnen ergibt sich aus
den bundesverfassungsgerichtlichen Entscheidungen im Hinblick auf
die Bestimmung der Amtsangemessenheit der Alimentation Folgendes:

1. Beschluss vom 17. September 2025 (Aktenzeichen 2 BvL 20/17,
2 BvL 5/18, 2 BvL 6/18, 2 BvL 7/18, BvL 8/18, 2 BvL 9/18; BGBI.
2025 | Nr. 331) zur Besoldungsordnung A im Land Berlin

Das Bundesverfassungsgericht leitet den verfassungsrechtlichen Mal3-
stab, an dem die Rechtsgrundlagen flr die Besoldung der Beamten zu
messen sind, weiterhin aus Artikel 33 Abs. 5 des Grundgesetzes ab. Da-
nach ist das Recht des 6ffentlichen Dienstes unter Beriicksichtigung der
hergebrachten Grundsatze des Berufsbeamtentums zu regeln und fort-
zuentwickeln. Der mafigebliche hergebrachte Grundsatz des Berufsbe-
amtentums ist das Alimentationsprinzip, das insbesondere eine amtsan-
gemessene Besoldung der Beamten gewabhrleistet. Die zur Sicherung
der Funktionsfahigkeit des offentlichen Dienstes erforderliche Amtsan-
gemessenheit der Besoldung wird nur gewahrt, wenn die wirtschaftliche
Situation der Beamten kontinuierlich an die Entwicklung der gesamtwirt-
schaftlichen Lage angepasst wird; dies obliegt der Gestaltungsverant-
wortung des Gesetzgebers und ist vom Bundesverfassungsgericht zu
Uberprifen. Jedenfalls muss die Besoldung ein Mindestniveau sicher-
stellen, dass die Beamten dazu befahigt, ihren Dienst frei von existenzi-
ellen wirtschaftlichen Sorgen zu versehen. Auch dartber hinaus hat der
Gesetzgeber insbesondere der Entwicklung der allgemeinen wirtschaft-
lichen und finanziellen Verhaltnisse und des allgemeinen Lebensstan-
dards bei der kontinuierlichen Fortschreibung der Besoldung uber die
Jahre hinweg Rechnung zu tragen. Verfehlt das Besoldungsgesetz die
vorgenannten verfassungsrechtlichen Anforderungen an die Mindestbe-
soldung oder an das Erfordernis der laufenden Anpassung der Besol-
dung an die wirtschaftliche Entwicklung, kann dies in Ausnahmefallen
jedoch verfassungsrechtlich gerechtfertigt sein.

Zu den vom Gesetzgeber wegen ihres grundlegenden und strukturpra-
genden Charakters nicht nur zu berticksichtigenden, sondern zu beach-
tenden hergebrachten Grundsatzen des Berufsbeamtentums zahlt nach
den Vorgaben des Gerichts das Alimentationsprinzip. Artikel 33 Abs. 5
des Grundgesetzes ist unmittelbar geltendes Recht und enthalt einen
Regelungsauftrag an den Gesetzgeber sowie eine institutionelle Garan-
tie des Berufsbeamtentums. Des Weiteren begriindet Artikel 33 Abs. 5
des Grundgesetzes ein grundrechtsgleiches Recht der Beamten, soweit
deren subjektive Rechtsstellung betroffen ist. Das Alimentationsprinzip
verpflichtet den Dienstherrn, Beamten und Richtern sowie ihren Fami-
lien lebenslang — also unter Einschluss der Altersversorgung — einen
amtsangemessenen Unterhalt zu gewahren. Amtsangemessen ist der
Unterhalt nur, wenn er nach dem Dienstrang, nach der mit dem Amt ver-
bundenen Verantwortung und nach der Bedeutung des Berufsbeamten-
tums und der rechtsprechenden Gewalt fiir die Allgemeinheit entspre-
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chend der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen
Verhaltnisse und des allgemeinen Lebensstandards bemessen ist. Da-
mit wird der Bezug der Besoldung sowohl zu der Einkommens- und Aus-
gabensituation der Gesamtbevdlkerung als auch zur Lage der Staatsfi-
nanzen, das heift zu der sich in der Situation der 6ffentlichen
Haushalte ausdriickenden Leistungsfahigkeit des Dienstherrn, herge-
stellt, abgestuft nach dem jeweils innegehabten Amt. Die Besoldung
stellt kein Entgelt fiir bestimmte Dienstleistungen dar. Sie ist vielmehr
ein ,Korrelat* des Dienstherrn fiir die mit der Berufung in das Beamten-
verhaltnis verbundene Pflicht, unter Einsatz der ganzen Persodnlichkeit
— grundsatzlich auf Lebenszeit — die volle Arbeitskraft zur Verfligung zu
stellen und gemal den jeweiligen Anforderungen die Dienstpflichten
nach Kraften zu erflillen. Die Gewahrleistung einer rechtlich und wirt-
schaftlich gesicherten Position des Beamten und seiner Familie, zu der
die individuelle Garantie einer amtsangemessenen Besoldung und Ver-
sorgung durch das Alimentationsprinzip und die Mdglichkeit ihrer ge-
richtlichen Durchsetzung wesentlich beitragen, bildet die Voraussetzung
und innere Rechtfertigung fir die lebenslange Treuepflicht sowie das
Streikverbot, wahrend diese umgekehrt eine gerichtliche Kontrolle der
Alimentation erfordern; diese Strukturprinzipien sind nach Ansicht des
Gerichts untrennbar miteinander verbunden. Das Alimentationsprinzip
hat — im Zusammenwirken mit dem Lebenszeitprinzip — vor allem die
Funktion, die Unabhangigkeit der Beamten im Interesse einer rechts-
staatlichen Verwaltung zu gewahrleisten. Nur eine amtsangemessene
Besoldung und eine ebensolche Versorgung bilden die Voraussetzung
dafir, dass sich der Beamte ganz dem offentlichen Dienst als Lebens-
beruf widmen und im Bewusstsein rechtlicher und wirtschaftlicher Un-
abhangigkeit zur Erfiillung der dem Berufsbeamtentum vom Grundge-
setz zugewiesenen Aufgabe beitragen kann, im politischen Kraftespiel
eine stabile, gesetzestreue Verwaltung zu sichern. Das Bewusstsein sei-
ner gesicherten Rechtsstellung soll die Bereitschaft des Beamten zu ei-
ner ausschlieBlich an Gesetz und Recht orientierten Amtsfiihrung for-
dern und ihn zu unparteiischem Dienst fiir das Gemeinwohl befahigen.
Daneben versetzt die von der Verfassung — unbeschadet der Gebun-
denheit an Weisungen — gewabhrleistete Unabhangigkeit den Beamten
in die Lage, Versuchen unsachlicher Beeinflussung zu widerstehen und
seiner Pflicht zur Beratung seiner Vorgesetzten und der politischen Fiih-
rung unvoreingenommen und uneigennuitzig nachzukommen, gegebe-
nenfalls auch seiner Pflicht zur Gegenvorstellung zu gentigen, wenn er
Bedenken gegen die RechtmaRigkeit von Gesetzen oder dienstlichen
Anordnungen hat. Nur wenn die innere und auf3ere Unabhangigkeit ge-
wahrleistet ist und die Bereitschaft zu Kritik und nétigenfalls Widerspruch
nicht das Risiko einer Bedrohung der Lebensgrundlagen des Amtstra-
gers und seiner Familie in sich birgt, kann realistischerweise erwartet
werden, dass ein Beamter auch dann auf rechtsstaatlicher Amtsflihrung
beharrt, wenn sie (partei-)politisch unerwiinscht oder er etwa Beste-
chungsversuchen ausgesetzt sein sollte. Die Verpflichtung des Dienst-
herrn zu einer amtsangemessenen Alimentation des sich mit seiner gan-
zen Arbeitskraft seinem Amt widmenden Beamten besteht also nicht
allein — und wohl nicht einmal vorrangig — in dessen personlichem Inte-
resse, sondern dient zugleich dem Allgemeininteresse an einer fachlich
leistungsfahigen, rechtsstaatlichen und unparteiischen Rechtspflege und
offentlichen Verwaltung, hat also auch eine qualitatssichernde Funkti-
on. Das Berufsbeamtentum wird so zu einem tragenden Element des
Rechtsstaats. Die institutionelle Einrichtungsgarantie des Artikels 33
Abs. 5 des Grundgesetzes tragt nach Auffassung des Gerichts zugleich
dem Umstand Rechnung, dass im demokratischen Staatswesen Herr-
schaft stets nur auf Zeit vergeben wird und die Verwaltung deshalb schon
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im Hinblick auf die Méglichkeit periodischer Wechsel der politischen Aus-
richtung der jeweiligen Staatsfiihrung neutral sein muss. Insoweit muss
die strikte Bindung an Recht und Gemeinwohl, auf die die historische
Ausformung des deutschen Berufsbeamtentums ausgerichtet ist, auch
gegenwartig als Funktionsbedingung der Demokratie begriffen werden.
Das Grundgesetz sieht in Anknlipfung an die deutsche Verwaltungstra-
dition im Berufsbeamtentum eine Institution, die, gegriindet auf Sach-
wissen, fachliche Leistung und loyale Pflichterfiillung, eine stabile Ver-
waltung sichern und damit einen ausgleichenden Faktor gegentber den
das Staatsleben gestaltenden politischen Kraften darstellen soll. Die Be-
ratungen im Ausschuss fiir Zustandigkeitsabgrenzung im Parlamentari-
schen Rat, aus denen die grundgesetzliche Gewahrleistung des Berufs-
beamtentums hervorgegangen ist, bestatigen dies. Das Berufsbeam-
tentum ist damit zum Garanten flr eine demokratisch und rechtsstaat-
lich rickgebundene Verwaltung geworden und sichert durch die Dauer-
haftigkeit dieser Riickbindung das Prinzip der freiheitlichen Demokratie
gegen Ubergriffe zusatzlich ab. Um den vorbeschriebenen Zweck der
Amtsangemessenheit der Besoldung dauerhaft zu verwirklichen, muss
der Gesetzgeber dem Regelungsauftrag des Artikels 33 Abs. 5 des
Grundgesetzes sowohl bei der kontinuierlichen Fortschreibung der Be-
soldungsgesetze Uber die Jahre hinweg als auch bei strukturellen Neu-
ausrichtungen im Besoldungsrecht nachkommen und dabei den flr eine
amtsangemessene Alimentation relevanten Kriterien Rechnung tragen.
Der Gesetzgeber wird dieser Gestaltungsverantwortung nach Ansicht
des Gerichts nur gerecht, wenn er sich an langfristig anwendbaren Malf3-
stédben orientiert, die auf einem nachvollziehbaren Zahlenwerk und
schllssigen Rechenschritten beruhen und aus denen die konkreten, in
Zahlen gefassten Anspriiche auf Besoldung und Versorgung abgeleitet
werden kénnen. Bei der konkreten Umsetzung der aus Artikel 33 Abs. 5
des Grundgesetzes resultierenden Pflicht zur amtsangemessenen Be-
soldung besitzt der Gesetzgeber allerdings einen weiten Entscheidungs-
spielraum. Dies gilt sowohl hinsichtlich der Struktur als auch hinsichtlich
der Hohe der Besoldung; diese ist der Verfassung nicht unmittelbar, als
fester und exakt bezifferbarer Betrag, zu entnehmen. Insofern stellt die
in Artikel 33 Abs. 5 des Grundgesetzes enthaltene Garantie eines ,amts-
angemessenen® Unterhalts eine den Besoldungsgesetzgeber in die
Pflicht nehmende verfassungsrechtliche Gestaltungsdirektive dar. Ent-
sprechendes gilt fir den Zeitpunkt, zu dem eine Besoldung noch als
amtsangemessen anzusehen ist. Auch dieser lasst sich der Verfassung
nicht unmittelbar entnehmen. Angesichts der besonderen Bedeutung
des Alimentationsprinzips fiir den demokratischen Rechtsstaat ist es
Aufgabe des Bundesverfassungsgerichts zu priifen, ob die vom Gesetz-
geber gewahlte Ausgestaltung der Besoldung der Gestaltungsdirektive
des in Artikel 33 Abs. 5 des Grundgesetzes enthaltenen Gebots amts-
angemessenen Unterhalts gerecht wird. Der Gesetzgeber Uberschrei-
tet nach Ansicht des Bundesverfassungsgerichts die Grenzen seines
Gestaltungsspielraums, wenn die Besoldung im Hinblick auf Zweck und
Gehalt des Alimentationsprinzips evident unzureichend ist. Ob dies der
Fall ist, muss anhand einer zweistufigen Gesamtschau verschiedener,
aus dem Alimentationsprinzip ableitbarer Kriterien beurteilt werden; hin-
zu tritt das Gebot der Mindestbesoldung. Soweit sich dem Gesetzgeber
dabei im Hinblick auf die Bestimmung, Bewertung und wechselseitige
Zuordnung der jeweils in Betracht zu ziehenden alimentationsrelevan-
ten Aspekte Einschatzungs- und Beurteilungsspielraume eréffnen, ent-
spricht dem eine eingeschrankte verfassungsgerichtliche Kontrolle, die
sich auf eine Priifung der Nachvollziehbarkeit und Vertretbarkeit der Ein-
schatzungen und Beurteilungen des Gesetzgebers beschrankt. Das Bun-
desverfassungsgericht erfillt seinen Kontrollauftrag in Kooperation mit

52



Thuringer Landtag - 8. Wahlperiode

Drucksache 8/3723

dem Europaischen Gerichtshof fiir Menschenrechte. Es hat dabei die
eigene Rechtsprechung kritisch daraufhin zu tGberprifen, ob sie auch in
Zukunft die Gewahr daflir bieten wird, dass dem Beamten mit dem ge-
richtlichen Rechtsschutz ein wirksames Mittel zur Verfliigung steht, um
sein individuelles verfassungsmaRiges Recht auf einen ,angemessenen
Lebensunterhalt® gerichtlich durchzusetzen. Nur so kann nach Ansicht
des Gerichts dauerhaft die Vereinbarkeit des — fiir das deutsche Beam-
tenrecht grundlegenden — Streikverbots als hergebrachter Grundsatz
des Berufsbeamtentums mit Artikel 11 der Europaischen Menschen-
rechtskonvention gesichert werden. Dabei ist auch in Rechnung zu stel-
len, dass nach dem Fachrecht die prozessuale Risikoverteilung einsei-
tig zulasten des Beamten ausgestaltet ist, weil dieser eine Erhéhung der
Besoldung durch den Gesetzgeber nur auf dem Klageweg erwirken kann
und sich als Einzelner einer gut ausgestatteten Ministerialblrokratie ge-
genubergestellt sieht. Deshalb missen die der gerichtlichen Kontrolle
allgemein zugrunde gelegten Malstdbe den Beamten in die Lage ver-
setzen, die Verfassungskonformitat der Besoldung einzuschatzen und
auf dieser Grundlage eine informierte Rechtsschutzentscheidung zu tref-
fen. Soweit Einschatzungs- und Beurteilungsspielraume des Gesetzge-
bers bestehen, korrespondiert damit eine Darlegungslast, der — sofern
sie nicht bereits im Gesetzgebungsverfahren erflillt worden ist — nach-
traglich im Gerichtsverfahren durch den Uber die maligeblichen Erwa-
gungen unterrichteten Dienstherrn gentigt werden kann. Dies ermdég-
licht dem Bundesverfassungsgericht im Streitfall die Priifung, ob die
entsprechende Beurteilung und Einschatzung des Gesetzgebers nach-
vollziehbar und vertretbar sind.

Der Gesetzgeber ist nach den Vorgaben des Bundesverfassungsge-
richts gehalten, die Fortschreibung der Besoldungshdhe zu begriinden.
Die Ermittlung und Abwagung der bericksichtigten und bertcksichti-
gungsfahigen Bestimmungsfaktoren fir den verfassungsrechtlich ge-
botenen Umfang der Anpassung der Besoldung missen sich in einer
entsprechenden Darlegung und Begriindung des Gesetzgebers nieder-
schlagen oder sind in einem Gerichtsverfahren nachtraglich offenzule-
gen. Die sich aus der Verfassung ergebenden Anforderungen an die me-
thodisch sachgerechte Bestimmung der Besoldung beziehen sich nicht
auf das Verfahren der Gesetzgebung, sondern auf dessen Ergebnisse.

Das Grundgesetz stellt in den Artikeln 76 ff. Vorgaben fir das Gesetz-
gebungsverfahren auf, die auch die Transparenz der Entscheidungen
des Gesetzgebers sichern. Es schreibt jedoch im Grundsatz nicht vor,
was, wie und wann genau im Gesetzgebungsverfahren zu begriinden
und berechnen ist. Entscheidend ist, dass die Anforderungen von Arti-
kel 33 Abs. 5 des Grundgesetzes tatsachlich flr eine amtsangemesse-
ne Besoldung Sorge zu tragen, im Ergebnis nicht verfehlt werden. Der
Dienstherr kann deshalb von ihm flr die Bestimmung der Besoldungs-
struktur und -héhe oder des Zeitpunkts einer Besoldungsanpassung fiir
mafgeblich befundene Erwagungen auch noch im gerichtlichen Verfah-
ren ,nachschieben®.

Soweit das Bundesverfassungsgericht bislang die RechtmaRigkeit der
Festlegung der Besoldungshéhe durch den Gesetzgeber fiir sich ge-
nommen an die Einhaltung prozeduraler Anforderungen (Begriindungs-
pflichtim Gesetzgebungsverfahren) geknupft hat, die als ,zweite Saule*
des Alimentationsprinzips neben die materielle Kontrolle getreten sind,
halt es daran nicht fest. Die mit der verfassungsgerichtlichen Kontrolle
erstrebte Befriedungsfunktion wiirde nach Ansicht des Bundesverfas-
sungsgerichts verfehlt, wenn es ein Besoldungsgesetz nur wegen eines
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formellen Begriindungsfehlers aufheben miisste, obwohl im fach- oder
verfassungsgerichtlichen Verfahren offenkundig geworden ware, dass
die materiellen Vorgaben des Artikels 33 Abs. 5 des Grundgesetzes ge-
wahrt wurden. Zudem koénnte der Gesetzgeber in der Folge ein inhalts-
gleiches Gesetz mit hinreichender Begriindung im Gesetzgebungsver-
fahren erlassen, das nach erneutem Durchlaufen des Rechtswegs dem
Bundesverfassungsgericht inhaltlich unverandert zur Prifung vorgelegt
werden kénnte. Daher muss es dem Gesetzgeber beziehungsweise dem
Dienstherrn ermoglicht werden, zu der Ermittlung und Abwagung der be-
ricksichtigten und bericksichtigungsfahigen Bestimmungsfaktoren fir
den verfassungsrechtlich gebotenen Umfang der Anpassung der Besol-
dung nachtraglich im gerichtlichen Verfahren vorzutragen. Der Umstand,
dass es bei besoldungsrechtlichen Normen um die Befriedigung eines
gegenwartigen Bedarfs geht, spricht ebenso dafir, dass ziigig Klarheit
in der Sache herrschen muss. Hiermit ware es nicht vereinbar, den Ge-
setzgeber lediglich aus formalen Griinden zu einer erneuten Gesetzge-
bung mit ausreichender Begriindung zu verpflichten, ohne zugleich auch
die Frage der materiellen VerfassungsmaRigkeit der Besoldungshdhe
geklart zu haben. Im Ubrigen ist nach Auffassung des Gerichts nicht er-
sichtlich, dass der angestrebte Rationalisierungsgewinn nicht bereits
durch eine Darlegungslast des Dienstherrn erreicht werden kann, die
funktional an die Stelle der bisher verlangten Prozeduralisierung tritt.

a) Erste Prifungsstufe
aa) Vorabprifung — Gebot der Mindestbesoldung (vierter Parameter)

Eine amtsangemessene Besoldung muss sicherstellen, dass die Beam-
ten ihren Dienst mit voller Hingabe leisten kdnnen. Das gelingt nur, wenn
sie frei von existenziellen finanziellen Sorgen sind, mithin ihre Besoldung
ein Mindestniveau erreicht, das diesen Anforderungen entspricht (Ge-
bot der Mindestbesoldung). Ein aussagekraftiger Indikator hierfir ist der
Vergleich der Jahresnettobesoldung mit dem Median-Aquivalenzeinkom-
men. Die insoweit bestehende bessere Datenverfligbarkeit und Prakti-
kabilitat bei erheblich geringerem Ermittlungsaufwand rechtfertigen es
nach Auffassung des Bundesverfassungsgerichts, die in seiner Recht-
sprechung bisher vorgenommene aufwendige und kleinteilige Priifung
am Mal3stab des Grundsicherungsniveaus fortzuentwickeln. Soweit An-
lass hierfur besteht — insbesondere, wenn die zur Prufung stehenden
Besoldungsgruppen dem unteren sowie mittleren Bereich der Besol-
dungsordnungen A zuzuordnen sind — ist die Einhaltung des Mindest-
besoldungsgebots nunmehr vorab zu prifen.

Das Alimentationsprinzip nach Artikel 33 Abs. 5 des Grundgesetzes ge-
bietet es, das Berufsbeamtentum durch eine amtsangemessene Ali-
mentation dergestalt in der Gesellschaft zu verankern, dass sich die Be-
amtenschaft nicht in einer wirtschaftlich prekaren Lage mit dem Risiko
eines Absinkens in den Bereich der unmittelbaren Armutsgefahrdung be-
ziehungsweise Einkommensarmut befindet. Beamte kénnen sich nach
Auffassung des Gerichts nur dann mit voller Hingabe und unter Einsatz
der ganzen Personlichkeit ihrem Dienstherrn zur Verfligung stellen,
wenn sie nicht in Sorge um ihren Lebensunterhalt und den ihrer Fami-
lie sein missen. Der Beamte darf nicht gezwungen sein, seine Besol-
dung durch Nebentatigkeiten aufzubessern, um am gesellschaftlichen,
kulturellen und politischen Leben teilhaben zu kénnen. Durch die Aus-
gestaltung des Beamtenverhaltnisses als im Grundsatz hauptberufliche
Tatigkeit soll vermieden werden, dass der Beamte zum ,Diener zweier
Herren“ wird und insbesondere dann, wenn er seine fachliche Kompe-
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tenz und Qualifikation gleichzeitig Privaten gegen Entlohnung zur Ver-
figung stellt, Interessenkonflikten ausgesetzt wird, die seine Einsatz-
bereitschaft, Loyalitdt und Unparteilichkeit gefahrden. Andernfalls gerat
die Leistungsfahigkeit des Staats insgesamt in Gefahr. Die Freiheit des
im aktiven Dienst befindlichen Beamten von existenziellen finanziellen
Sorgen setzt voraus, dass seine Besoldung mindestens so bemessen
ist, dass sie einen hinreichenden Abstand zu einem ihn und seine Fa-
milie treffenden realen Armutsrisiko sicherstellt. Ein solcher Abstand ist
nach Erkenntnissen der Armutsforschung nur gewahrt, wenn das Ein-
kommen die sogenannte Prekaritatsschwelle von 80 Prozent des Me-
dian-Aquivalenzeinkommens erreicht, im Falle der an Artikel 33 Abs. 5
des Grundgesetzes zu messenden Beamtenbesoldung nach dem ge-
setzgeberischen Modell fiir den hier relevanten Priifungszeitraum be-
zogen auf das Median-Aquivalenzeinkommen einer vierkdpfigen Fa-
milie (Mindestbesoldung). In der sozialwissenschaftlichen Forschung
ist nach Auffassung des Gerichts allgemein anerkannt, dass Haushal-
te mit einem jahrlichen, aquivalenzgewichteten Haushaltsnettoeinkom-
men von weniger als 60 Prozent des Median-Aquivalenzeinkommens
als armuts(risiko)gefahrdet gelten. Die Europaische Union lege dieses
Mal ihrer Sozialberichterstattung seit dem Jahr 2001 als einen Primar-
indikator fiir soziale Ausgrenzung (sogenannte Laeken-Indikatoren) zu-
grunde. Dieser Empfehlung folgten die statistischen Amter des Bundes
und der Lander. Oberhalb dieser Schwelle wird der Bereich zwischen
60 Prozent und 80 Prozent des Median-Aquivalenzeinkommens als
.prekares” Einkommen bezeichnet. Das bedeutet, dass diese Haushal-
te nicht schon ,akut* armutsgefahrdet sind, aber dennoch finanziell so
wenig Spielraum haben, dass sie bei jeder Krise (zum Beispiel mas-
siv steigende Mieten, familidre Ereignisse) rasch in die Armut abrut-
schen koénnten. Erst ab einem Einkommen von 80 Prozent des Medi-
an-Aquivalenzeinkommens sind Haushalte der Prekaritat enthoben. In
der Forschung wird oberhalb der Einkommensarmut (unter 60 Prozent
des Medianeinkommens) und der prekaren Einkommen (60 bis 80 Pro-
zent) zwischen mittleren Einkommen (80 bis 120 Prozent), gehobenen
Einkommen (120 bis 200 Prozent) und Einkommens-Wohlhabenheit
(tiber 200 Prozent) unterschieden. Das Median-Aquivalenzeinkommen
ist nach den Vorgaben des Gerichts nach der modifizierten Aquivalenz-
skala der Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwick-
lung (OECD) auf Grundlage des Mikrozensus zu bestimmen. Es ist ein
statistischer Ansatz, um die nominalen Netto-Haushaltseinkommen ei-
ner Gesellschaft durch differenzierte Gewichtung nach Zahl und Alter
der Haushaltsmitglieder miteinander vergleichbar zu machen. Im Ge-
gensatz zum schlichten Pro-Kopf-Einkommen wird berlicksichtigt, dass
in einem Mehrpersonenhaushalt durch das gemeinsame Wirtschaften
und gegebenenfalls durch die unterschiedliche Altersstruktur Einspar-
und Synergieeffekte bestehen. Das Bundesverfassungsgericht legt da-
bei seiner Berechnung die modifizierte Aquivalenzskala (modified sca-
le) der OECD zugrunde. Danach werden die erste erwachsene Person
(Haushaltsvorstand) mit dem Faktor 1, weitere erwachsene Personen
im Haushalt mit dem Faktor 0,5 und Kinder, das heil3t Personen jlinger
als 14 Jahre, mit dem Faktor 0,3 gewichtet. Diese Skala wird nach An-
gaben des Gerichts sowohl von der Europaischen Union als auch von
den 38 Mitgliedstaaten der OECD, darunter auch die Bundesrepublik
Deutschland, und zudem von der statistischen und soziologischen Ar-
mutsforschung als Standard anerkannt. Das Median-Aquivalenzeinkom-
men ist auf Grundlage des Mikrozensus zu bestimmen. Der Mikrozensus
ist eine auf reprasentativer Grundlage durchgefiihrte Erhebung tiber die
Bevolkerungsstruktur sowie tiber die wirtschaftliche und soziale Lage der
Bevolkerung durch das Statistische Bundesamt (vergleiche § 1 Abs. 1
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des Mikrozensusgesetzes — MZG). Er wird seit dem Jahr 1957 jahrlich
durchgefiihrt, seit dem Jahr 1996 auch unter Einbeziehung des Haus-
haltsnettoeinkommens. Hierzu wird 1 Prozent der Bevolkerung befragt,
die zur Auskunft verpflichtet ist (§ 4 Abs. 2 Satz 1, § 13 Abs. 1 Satz 1
MZG). Das abgefragte Haushaltsnettoeinkommen erfasst nicht nur Ein-
kommen aus abhangiger Beschaftigung, sondern samtliche Einkom-
men einschliellich staatlicher Transferleistungen und Kapitaleinkiinfte
(vergleiche § 1 Abs. 2 Nr. 3, § 8 Abs. 1 Nr. 3 MZG). Die Daten sind im
Internet beispielsweise auf dem gemeinsamen Statistikportal der Sta-
tistischen Amter des Bundes und der Lander allgemein verfligbar und
zeigen den Median der Aquivalenzeinkommen nach Léndern und zu-
satzlich nach der Gemeinsamen Klassifikation der Gebietseinheiten fiir
die Statistik (nomenclature des unitOs territoriales statistiques — NUTS)
auf Ebene 2, was in der Bundesrepublik Deutschland den Regierungs-
bezirken entspricht, sowie nach Raumordnungsregionen und in ausge-
wahlten deutschen GroRstadten.

Die Bezugsgrdle fur die Bemessung der Mindestbesoldung ist fur das
Bundesverfassungsgericht weiterhin eine vierképfige Familie, die aus
dem Beamten, seinem Ehegatten und zwei Kindern, von denen eines
junger als 14 Jahre ist, besteht, deren alleiniges Einkommen im Sinne
von § 8 Abs. 1 Nr. 3 MZG die Besoldung — einschlieRlich der Familien-
zuschlage fir den Ehegatten und die ersten beiden Kinder — ist. Das
Bundesverfassungsgericht geht im konkret zu entscheidenden Fall — je-
denfalls auf der Grundlage des vom Berliner Besoldungsgesetzgeber
fur den Prufungszeitraum gewahlten Besoldungsmodells — grundsatz-
lich davon aus, dass der Gesetzgeber die Besoldung so bemessen woll-
te, dass eine vierképfige Familie durch einen Beamten als Alleinverdie-
ner amtsangemessen unterhalten werden kann, ohne dass es weiterer
Einkommensquellen — etwa einer Nebentatigkeit oder der Erwerbstatig-
keit des Ehegatten — bedarf. Fur die anzustellende Bewertung sind die
Bezlge in ihrer Gesamthdhe der Berechnung zugrunde zu legen. Ne-
ben dem Grundgehalt sind daher nach Auffassung des Gerichts solche
Bezlgebestandteile zu beriicksichtigen, die allen Beamten einer Besol-
dungsgruppe unterschiedslos gewahrt werden. Maligeblich sind weiter-
hin die niedrigste vom Dienstherrn fur aktive Beamte ausgewiesene Be-
soldungsgruppe und die niedrigste Erfahrungsstufe. Bei der Ermittlung
des Nettoeinkommens sind die Kosten einer die Beihilfeleistungen des
Dienstherrn ergdnzenden Krankheitskosten- und Pflegeversicherung in
Abzug zu bringen. Gewahrt der Dienstherr freie Heilfirsorge oder er-
hoht er den Beihilfesatz, wirkt sich dies auf die Hohe des Nettoeinkom-
mens aus. Vom Bruttoeinkommen abzuziehen sind die Steuern. Dabei
ist auch die Absetzbarkeit der Kosten der Kranken- und Pflegeversiche-
rung zu bericksichtigen. Hinzuzurechnen ist das Kindergeld. Soweit das
Bundesverfassungsgericht die Mindestbesoldung bislang durch den Ver-
gleich mit staatlichen Sozialleistungen bestimmt und einen Verstol3 an-
genommen hat, wenn die Nettobesoldung unter Berlcksichtigung der
familienbezogenen Bezligebestandteile und des Kindergeldes um we-
niger als 15 Prozent Uber dem Grundsicherungsniveau liegt, wird diese
Rechtsprechung vom Bundesverfassungsgericht aus mehreren Grin-
den fortentwickelt. Denn durch den Bezug zur Grundsicherung wird nicht
hinreichend zum Ausdruck gebracht, dass die Alimentation des Beam-
ten und seiner Familie etwas qualitativ anderes ist als staatliche Hilfe zur
Erhaltung eines Mindestmalies sozialer Sicherung und eines sozialen
Standards fir alle. Diesen Unterschied muss die Bemessung des Be-
amtengehalts deutlich werden lassen. Wahrend die Grundsicherung an
die Bedurftigkeit der konkreten Person anknupft und auf die zur Siche-
rung des menschenwirdigen Daseins nach Artikel 1 Abs. 1 des Grund-
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gesetzes in Verbindung mit dem Sozialstaatsprinzip unbedingt erforder-
lichen Mittel beschrankt ist, steht die Besoldung nach Artikel 33 Abs. 5
des Grundgesetzes im Zusammenhang mit der spezifischen Pflichten-
stellung des Beamten gegenuber seinem Dienstherrn und ist nach der
Bedeutung des (statusrechtlichen) Amtes zu bemessen. Dieser qualitati-
ve Unterschied droht durch eine Verkniipfung der Mindestbesoldung mit
der Grundsicherung schon im Ansatz verwischt zu werden. Ferner hat
sich nach Ansicht des Gerichts gezeigt, dass die Bestimmung des Grund-
sicherungsniveaus systembedingt auf erhebliche praktische Schwierig-
keiten stoRt. Nach dem bisherigen Modell mussten zahlreiche Behorden
oder datenfiihrende Stellen beteiligt werden. Der hieraus entstehende Er-
mittlungsaufwand hat sich auf Seiten der Verwaltungs- und Verfassungs-
gerichtsbarkeit — wie dem Bundesverfassungsgericht auch aufgrund der
zahlreichen anhangigen Vorlagen nach Artikel 100 Abs. 1 des Grund-
gesetzes bekannt ist — als bisweilen allzu hohes Hindernis einer effek-
tiven Bearbeitung von in groRer Zahl anhangigen Besoldungsverfahren
erwiesen. Darlber hinaus unterliegt die Hohe der Grundsicherung als
Bezugspunkt des Vergleichs einer fortwahrenden Reformdiskussion und
seine konkrete Ausgestaltung ist nicht unabhangig von den politischen
Mehrheitsverhaltnissen. Die hieraus erwachsenden Schwierigkeiten und
Unsicherheiten einer Bestimmung der Mindestbesoldung in Ankniipfung
an das Grundsicherungsniveau erscheinen auch mit Ricksicht auf die
vom Europaischen Gerichtshof fiir Menschenrechte geforderte effektive
Durchsetzbarkeit des individuellen verfassungsmaRigen Rechts auf ei-
nen ,angemessenen Lebensunterhalt nicht mehr hinnehmbar. Der neu
vom Bundesverfassungsgericht verfolgte Ansatz habe demgegeniber
den Vorteil, dass er auf einer langjahrigen, von Staaten und inter- be-
ziehungsweise supranationalen Organisationen sowie der Wissenschaft
allgemein anerkannten Berechnungsmethode beruht und die erforderli-
chen Daten fiir jedermann ohne Weiteres verfligbar seien. Ausweislich
vom Senat angestellter Vergleichsberechnungen fiihrt dies nicht zu ei-
ner substanziellen Erhéhung des Mindestbesoldungsniveaus. Wird bei
der zur Priifung gestellten Besoldungsgruppe die Schwelle zur Prekaritat
unterschritten, liegt allein hierin nach Ansicht des Gerichts ein Verstol3
gegen das Alimentationsprinzip. Einer Priifung, ob der Gesetzgeber sei-
ner Pflicht zur kontinuierlichen Fortschreibung der Besoldungshéhe am
Mafstab der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanzi-
ellen Verhaltnisse und des allgemeinen Lebensstandards gerecht ge-
worden ist, bedarf es dann ebenso wenig wie einer Gesamtbewertung
unter Bericksichtigung weiterer alimentationsrelevanter Kriterien. Die
Einhaltung des Gebots der Mindestbesoldung ist deshalb vorab zu pri-
fen, sofern Anlass dazu besteht, was nach der bisherigen Besoldungs-
praxis insbesondere dann der Fall sein kann, wenn die priifungsgegen-
standlichen Besoldungsgruppen im unteren oder mittleren Bereich der
Besoldungsordnungen A angesiedelt sind. Wenn sich im Rahmen dieser
Vorabprifung bereits eine Unterschreitung der Mindestbesoldung her-
ausstellt, ist der hierin grundsatzlich liegende Verstol3 gegen Artikel 33
Abs. 5 des Grundgesetzes jedoch noch der Rechtfertigung durch kolli-
dierendes Verfassungsrecht zuganglich.

bb) Fortschreibungsprifung

Ob der Gesetzgeber unabhangig von der Erfiillung des Gebots der Min-
destbesoldung als absolute Untergrenze einer verfassungsmafigen Be-
soldung der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen
Verhaltnisse und des allgemeinen Lebensstandards bei der kontinuierli-
chen Fortschreibung der Besoldung entsprechend dem jeweiligen Dienst-
rang, der mit einem Amt verbundenen Verantwortung sowie der Bedeu-
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tung des Berufsbeamtentums und der rechtsprechenden Gewalt flr die
Allgemeinheit Gber die Jahre hinweg Rechnung getragen hat, muss an-
hand einer zweistufigen Gesamtschau verschiedener Kriterien beurteilt
werden. Zunachst ist die Entwicklung der wirtschaftlichen Gesamtsitua-
tion anhand volkswirtschaftlich plausibler Parameter methodisch zuver-
I&ssig zu erfassen. Zusatzlich ist die Prifung des verfassungsrechtlichen
Abstandsgebots im Rahmen eines systeminternen Besoldungsvergleichs
erforderlich (erste Priifungsstufe). Die Ergebnisse der ersten Priifungs-
stufe sind unter Berlicksichtigung weiterer alimentationsrelevanter Kri-
terien zu bewerten (zweite Prifungsstufe). Auf der ersten Priifungsstufe
wird mit Hilfe von aus dem Alimentationsprinzip ableitbaren und volks-
wirtschaftlich beziehungsweise systemintern nachvollziehbaren Para-
metern ein durch Zahlenwerte konkretisierter Orientierungsrahmen fir
eine grundsatzlich verfassungsgemale Ausgestaltung der Besoldungs-
struktur und des Besoldungsniveaus ermittelt. Den Parametern kommt
eine indizielle Bedeutung bei der Bestimmung des verfassungsrechtlich
geschuldeten Besoldungsniveaus zu; ihre Heranziehung dient vor allem
der Rationalisierung der verfassungsrechtlichen Priifung, darf aber nicht
dahin missverstanden werden, dass sich die Hohe der amtsangemesse-
nen Besoldung unter Rickgriff auf statistische Daten exakt berechnen
lieRe. Mit der Auswertung dieser Parameter kann es nach Ansicht des
Gerichts schon deshalb nicht sein Bewenden haben, weil sich der In-
halt des Alimentationsprinzips nicht allein nach volkswirtschaftlichen und
systeminternen Kriterien bemisst. Die erste Prifungsstufe bereitet die
auf der zweiten Prifungsstufe stets erforderliche wertende Betrachtung
aller alimentationsrelevanten Aspekte vor. Gegenstand der ersten Pri-
fungsstufe ist eine Gegenlberstellung der Besoldungsentwicklung einer-
seits und der Entwicklung verschiedener Vergleichsgroften andererseits.
Sie unterliegt grundsatzlich einer vollstandigen gerichtlichen Kontrolle.

aaa) Tariflohnindex, Nominallohnindex und Verbraucherpreisindex als
erste drei Parameter

Die Besoldungsentwicklung ist — anders als bisher — anhand eines In-
dex zu ermitteln, mit dem die Entwicklung der Jahresbruttobesoldung
ab dem festen Basisjahr 1996 abgebildet wird. Denn flir die Beurteilung
der Angemessenheit der Besoldung kommt es auf ihre Gesamthdhe an,
zu deren Ermittlung neben dem Grundgehalt auch weitere Besoldungs-
bestandteile, wie Sonderzahlungen, hinzuzurechnen sind, soweit sie al-
len Beamten der Besoldungsgruppe unterschiedslos gewahrt werden,
strukturell mithin dem Grundgehalt 8hneln. Nicht einzubeziehen sind da-
gegen solche Zulagen, die — wie beispielsweise Erschwerniszulagen —
nicht allen Beamten einer Besoldungsgruppe gewahrt werden, sondern
der Abgeltung herausgehobener Anforderungen dienen (Bundesverwal-
tungsgericht, Beschluss vom 3. Juni 2011, Aktenzeichen 2 B 13.11 —in
juris Rn. 10). Denn wirde man solche Zulagen in die Erfassung der Be-
soldungsentwicklung einbeziehen, kénnten sie die ihnen zugewiese-
ne Funktion eines Ausgleichs von Sonderbelastungen nicht mehr erfl-
len, sondern missten gegebenenfalls dazu dienen, ein unzureichendes
Grundgehalt erst in den Bereich der Amtsangemessenheit anzuheben.
Es ist die jeweils héchste Erfahrungsstufe der Besoldungsgruppe zu-
grunde zu legen.

Im Hinblick auf die Berechnung der Besoldungsentwicklung hat sich nach
Ansicht des Gerichts gezeigt, dass die bloRe Erfassung linearer Anpas-
sungen der Beziige um einen bestimmten Prozentwert, bei gleichzeitiger
Ausblendung von Sockelbetragen und der Behandlung unterjahriger Be-
soldungsanpassungen, als seien sie zu Jahresbeginn erfolgt, nicht hin-

58



Thuringer Landtag - 8. Wahlperiode

Drucksache 8/3723

reichend prazise ist. Auf diese Weise werden Veranderungen auf dem
Gebiet der Sonder- und Einmalzahlungen nicht hinreichend abgebildet,
sodass sich Versuche, bei der Umsetzung von Besoldungserhéhungen
die Rechtsprechung des Senats zu umgehen, nur schwer verhindern
lassen. Der letztlich (iberschaubare Mehraufwand einer ,Spitzausrech-
nung* fallt nach Ansicht des Gerichts demgegentber nicht erheblich ins
Geuwicht. Dies gilt insbesondere in Verbindung mit der methodischen Um-
stellung der Vergleichsbetrachtung auf eine an ein festes Basisjahr an-
knipfende, jahrlich fortschreibbare Indexierung. In Fortentwicklung der
bisherigen Rechtsprechung wird nunmehr auf eine Methodik zuriickge-
griffen, die beispielsweise in den Vereinigten Staaten von Amerika seit
den 1960er-Jahren praktiziert wird. Als festes Basisjahr bietet sich das
Jahr 1996 an, weil sowohl in Bezug auf die priifungsgegenstandlichen
Gesetze als auch die deutsche Wiedervereinigung mit ihren Sonderef-
fekten ein hinreichender zeitlicher Abstand besteht. Einer Begrenzung
auf 15-Jahreszeitraume als Vergleichsgrundlage bedarf es vor diesem
Hintergrund nicht mehr, zumal sich nach Auffassung des Gerichts ge-
zeigt hat, dass dieses Zeitfenster zu kurz ist, um die Entwicklung der
auf Langfristigkeit angelegten Besoldung hinreichend abzubilden. Da-
mit entfallt auch das Bedurfnis fiir eine aufwendige Staffelpriifung. Mit
der beschriebenen Anpassung der Erfassung der wirtschaftlichen Ent-
wicklung geht im Ergebnis eine erhebliche Vereinfachung der Prifung
fur die Fachgerichtsbarkeit einher. Zugleich dient sie der Gewahrleis-
tung effektiven — also zeitnahen — Rechtsschutzes. In der Rechtspre-
chung des Bundesverfassungsgerichts zum Alimentationsprinzip im Be-
reich der Besoldung sind vier Parameter angelegt, denen eine indizielle
Bedeutung bei der Ermittlung des verfassungsrechtlich geschuldeten
Besoldungsniveaus zukommt. Sie sollen nach Ansicht des Gerichts vor
allem Indizien fir eine Unteralimentation darstellen. Vor diesem Hinter-
grund haben die Erstellung der Indizes und die Berechnung der Para-
meter mdglichst einfachen und klaren Regeln zu folgen. Eine deutliche
Abweichung der Besoldungsentwicklung von den Tarifergebnissen der
Beschéftigten im offentlichen Dienst im betroffenen Land oder — bei der
Bundesbesoldung — auf Bundesebene (Tariflohnindex) von mindestens
5 Prozent ist ein wichtiges Indiz fiir eine evidente Missachtung des Ali-
mentationsprinzips (erster Parameter). Dem Einkommensniveau dieser
privatrechtlich beschaftigten und streikberechtigten Arbeitnehmer kommt
eine besondere Bedeutung fiir die Bestimmung der Wertigkeit des Am-
tes und damit der Angemessenheit der Besoldung zu, ohne dass der
Gesetzgeber zur Gewahrleistung einer strikten Parallelitat verpflichtet
ware (Bundesverfassungsgericht 139, 64, 114; 140, 240, 281; 155, 1,
19). Angesichts der Umstellung des Besoldungsindex ist nun auch fiir
den Tariflohnindex die Entwicklung des Jahresbruttoentgelts der Tarif-
beschaftigten im offentlichen Dienst des Bundes beziehungsweise je-
weiligen Landes zu ermitteln. Es reicht nicht mehr aus, nur die linearen
Tarifveranderungen festzustellen. Zudem miissen Sockelbetrage, allge-
mein gezahlte Zulagen und Einmalzahlungen (vergleiche Jahressonder-
zahlung nach § 20 des Tarifvertrags der Lander [TV-L] und die Entgelt-
gruppenzulagen nach Teil Il der Entgeltordnung zum TV-L [Anlage A] in
Verbindung mit Anlage F zum TV-L) beriicksichtigt werden. Das Jahres-
bruttoentgelt ergibt sich — wenn die Gebietskorperschaft nicht eine ei-
genstandige Tarifpolitik betrieben hat — aus dem TV-L beziehungsweise
dem Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst (TV6AD; zuvor Bundesange-
stelltentarifvertrag — BAT). Analog zur Vorgehensweise bei der Besol-
dung der Beamtenschaft wird dabei typisierend das Tabellenentgelt in
der héchsten Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe herangezogen (verglei-
che etwa §§ 15 f. TV-L in Verbindung mit der allgemeinen Entgelttabel-
le [Anlage BJ; § 19 TVU-Lander). Aus Griinden der Praktikabilitat ordnet
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das Gericht Besoldungs- und Entgeltgruppen einander ziffernmafig wie
folgt zu (beispielsweise A 4 entspricht E 4 und so weiter):

Zuordnung von Besoldungs- und Entgeltgruppen

Besoldungsgruppe Entgeltgruppe (TV-L) Vergutungsgruppe (BAT)
A4 E4 VI
A5 E5 \
A6 E6 VIib
A7 E7 Vc
A8 E8 Vb
A9 EQ9 IV b
A10 E 10 IVa
A1 E 11 1]
A12 E 12 b
A13 E 13 Ila
A14 E 14 I'b
A15 E 15 la
A16 E 150 |

Die Darstellung der Abweichung ist — anders als bislang vom Gericht
vorgegeben — nicht in Relation zur Besoldungsentwicklung, sondern in
Relation zur Entwicklung des Tariflohnindex wiederzugeben. Hierdurch
wird klargestellt, dass nicht die Besoldungsentwicklung der relevante
Malstab ist, sondern dass sich umgekehrt die Besoldungsentwicklung
am Malfstab der Tariflohnentwicklung auszurichten hat:

Tariflohnindex — Besoldungsindex
x 100

Abweich =
weiciung Tariflohnindex

Eine deutliche Abweichung der Besoldungsentwicklung von der Ent-
wicklung des Nominallohnindex im jeweils betroffenen Land oder — bei
der Bundesbesoldung — auf Bundesebene von mindestens 5 Prozent
ist ein weiteres Indiz fir eine evidente Missachtung des Alimentations-
prinzips. Der Nominallohnindex ist ein allgemein anerkannter Indika-
tor fur die Einkommens- und Wohlstandsentwicklung der abhéngig Be-
schéaftigten in Deutschland und kann daher eine Orientierung fur die
Einkommenssituation und -entwicklung der Gesamtbevdlkerung bieten.
Die Berechnung der Abweichung erfolgt ebenfalls nach der vorstehend
dargestellten Formel (zweiter Parameter). Auch eine deutliche Abwei-
chung der Besoldungsentwicklung von der Entwicklung des Verbrau-
cherpreisindex in dem jeweils betroffenen Land oder — bei der Bundes-
besoldung — auf Bundesebene von mindestens 5 Prozent ist ein Indiz
far eine evidente Missachtung des Alimentationsprinzips (dritter Parame-
ter). Dieses verlangt, durch eine entsprechende Bemessung der BezU-
ge zu verhindern, dass das Gehalt infolge eines Anstiegs der allgemei-
nen Lebenshaltungskosten aufgezehrt wird und dem Beamten infolge
des Kaufkraftverlusts die Mdglichkeit genommen wird, den ihm zukom-
menden Lebenszuschnitt zu wahren. Die Berechnung der Abweichung
erfolgt wiederum nach der vorstehend dargestellten Formel.

bbb) Systeminterner Besoldungsvergleich als vierter Parameter
Der vierte Parameter ergibt sich aus einem systeminternen Besoldungs-

vergleich, dem das Abstandsgebot als eigenstandiger hergebrachter
Grundsatz des Berufsbeamtentums zugrunde liegt. Die ,amts®“-ange-
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messene Besoldung ist notwendigerweise eine abgestufte Besoldung.
Deshalb muss im Hinblick auf das Leistungs- und das Laufbahnprinzip
nach den Vorgaben des Gerichts mit der organisationsrechtlichen Glie-
derung der Amter eine Staffelung der Gehalter einhergehen. Vergleiche
sind dabei nicht nur innerhalb einer Besoldungsordnung, sondern gera-
de auch zwischen den verschiedenen Besoldungsordnungen geboten.
Das Ergebnis des systeminternen Besoldungsvergleichs kann in zweifa-
cher Hinsicht indizielle Bedeutung daflir haben, dass die Besoldung hin-
ter den Vorgaben des Alimentationsprinzips zurickbleibt. Im ersten Fall
ergibt sich die indizielle Bedeutung aus dem Umstand, dass es infolge
unterschiedlich hoher linearer oder zeitlich verzdgerter Besoldungsan-
passungen zu einer deutlichen Verringerung der Abstande (Abschmel-
zung) zwischen zwei zu vergleichenden Besoldungsgruppen kommt
(unmittelbarer Versto3). Diese Schwelle ist nicht erst dann Uberschrit-
ten, wenn die Abstande ganz oder im Wesentlichen eingeebnet wer-
den, sondern schon dann, wenn die Abstdnde um mindestens 10 Pro-
zent in den zurlckliegenden fiinf Jahren abgeschmolzen wurden. Die
Berechnung der Besoldungshoéhe erfolgt wie bei der Erstellung des Be-
soldungsindex. Somit ist nicht allein die H6he der Grundgehaltssatze
mafgeblich. Im zweiten — praktisch besonders bedeutsamen — Fall folgt
die indizielle Bedeutung aus der Unterschreitung der gebotenen Min-
destbesoldung in einer niedrigeren Besoldungsgruppe (mittelbarer Ver-
stoB). Eine Unterschreitung der Mindestbesoldung betrifft insofern das
gesamte Besoldungsgeflige, als sich der vom Besoldungsgesetzgeber
selbst gesetzte Ausgangspunkt fir die Besoldungsstaffelung als fehler-
haft erweist. Das flr das Verhaltnis zwischen den Besoldungsgruppen
geltende Abstandsgebot zwingt den Gesetzgeber dazu, bei der Ausge-
staltung der Besoldung ein Gesamtkonzept zu verfolgen, das die Besol-
dungsgruppen und Besoldungsordnungen zueinander ins Verhaltnis setzt
und abhangig voneinander aufbaut. Erweist sich die Grundlage dieses
Gesamtkonzepts — also die effektive Besoldung in den untersten Besol-
dungsgruppen — als verfassungswidrig, insbesondere weil fiir diese Be-
soldungsgruppe(n) die Anforderungen der Mindestbesoldung missachtet
wurden, wird der Ausgangspunkt fir die darauf aufbauende Stufung in-
frage gestellt. Der Gesetzgeber ist dann gehalten, eine insgesamt kon-
sistente Besoldungssystematik mit einem anderen Ausgangspunkt zu
bestimmen. Allerdings hat der Gesetzgeber einen weiten Gestaltungs-
spielraum bezogen auf die Art und Weise, wie er bei der Festsetzung der
Bezlige dem Gebot der Mindestbesoldung Rechnung tragt. Neben der
Anhebung der Grundgehaltssatze und Verdanderungen im Beihilferecht
kommt insbesondere — wenn auch in gewissen Grenzen, die durch die
Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts noch nicht abschlie-
3end konkretisiert worden sind — auch eine Anhebung des Familienzu-
schlags in Betracht. Ob eine zur Behebung eines Verstolies gegen das
Gebot der Mindestbesoldung erforderliche Neustrukturierung des Besol-
dungsgefliges eine Erhéhung der Besoldung einer héheren Besoldungs-
gruppe erfordert, lasst sich nach Auffassung des Gerichts daher nicht
durchweg mit der fir die Annahme eines VerfassungsverstoRes erfor-
derlichen Gewissheit feststellen. Die Wahrscheinlichkeit hierfiir ist umso
groéRer, je naher die zur Prifung gestellte Besoldungsgruppe selbst an
der Grenze zur Mindestbesoldung liegt. Je deutlicher der Verstol’ aus-
fallt und je mehr Besoldungsgruppen hinter der Mindestbesoldung zu-
rickbleiben, desto eher ist damit zu rechnen, dass es zu einer spurba-
ren Anhebung des gesamten Besoldungsniveaus kommen muss, um
die gebotenen Abstande zwischen den Besoldungsgruppen wahren zu
kénnen. Die Unterschreitung der Mindestbesoldung bei einer niedrige-
ren Besoldungsgruppe ist daher (nur) ein Indiz fiir die unzureichende
Ausgestaltung der hdheren Besoldungsgruppe, das mit dem ihm nach
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den Umstanden des Falls zukommenden Gewicht in eine wertende Be-
trachtung auf der zweiten Prifungsstufe einzustellen ist. Das Bundes-
verfassungsgericht hat im konkreten Verfahren nicht entschieden, wel-
che Anforderungen an die gesetzgeberische Reaktion auf mittelbare
VerstdRe gegen das Abstandsgebot sich aus weiteren hergebrachten
Grundsatzen des Berufsbeamtentums — insbesondere aus dem Leis-
tungsprinzip — ergeben.

Auf den nach bisheriger Rechtsprechung zusétzlich durchzufiihrenden
fdderalen Quervergleich mit der Besoldung des Bundes und der anderen
Lander kann nach Auffassung des Gerichts im Hinblick auf die gesteiger-
te Aussagekraft der dargestellten (angepassten) Parameter verzichtet
werden. Es hat sich nach Ansicht des Gerichts gezeigt, dass die Ermitt-
lung der Durchschnittswerte der jahrlichen Bruttobezlge (einschlief3lich
allgemein gewahrter Stellenzulagen und Sonderzuwendungen) in den
vergleichbaren Besoldungsgruppen aller Ladnder und (soweit dort vor-
handen) des Bundes fiir die Fachgerichtsbarkeit einen kaum zu bewal-
tigenden Aufwand nach sich zieht, der angesichts der geringen Aussa-
gekraft dieser Kennziffer — und in Ansehung weiterer Bedenken — nicht
gerechtfertigt erscheine.

b) Zweite Prifungsstufe (Gesamtabwagung)

Auf der zweiten Prifungsstufe sind nach den Vorgaben des Gerichts
die Ergebnisse der ersten Prifungsstufe mit weiteren alimentationsre-
levanten Kriterien im Rahmen einer wertenden Betrachtung zusammen-
zufiihren. Den vier Parametern der ersten Prifungsstufe kommt fiir die
wertende Betrachtung der zweiten Prifungsstufe eine Steuerungsfunk-
tion hinsichtlich Prifungsrichtung und -tiefe zu. Sind danach mindes-
tens zwei Parameter erfillt, besteht die Vermutung einer verfassungs-
widrigen Unterbesoldung, die im Rahmen der wertenden Betrachtung
sowohl widerlegt als auch erhartet werden kann. Aufgrund der oben dar-
gestellten Modifikationen, die der Prazisierung und Handhabbarkeit der
Parameter dienen, ist es fur die Vermutung einer Unterbesoldung nicht
mehr erforderlich, dass ein dritter Parameter erfillt ist. Wird umgekehrt
kein Parameter erfillt, wird eine angemessene Besoldung vermutet. Ist
genau ein Parameter erflllt, missen die Ergebnisse der ersten Stufe,
insbesondere das Maf der Uber- beziehungsweise Unterschreitung der
Parameter, zusammen mit den auf der zweiten Stufe ausgewerteten ali-
mentationsrelevanten Kriterien im Rahmen der wertenden Betrachtung
eingehend gewdurdigt werden.

Die wertende Betrachtung aller alimentationsrelevanten Aspekte ist in
erster Linie Sache des Gesetzgebers. Besteht wegen mindestens zweier
erfillter Parameter die Vermutung einer verfassungswidrigen Unterbesol-
dung, obliegt es ihm, darzulegen, aufgrund welcher weiteren alimentati-
onsrelevanten Kriterien er diese Vermutung als widerlegt ansieht und die
Besoldung als amtsangemessen bewertet. Wird er seiner Darlegungslast
nicht gerecht und holt der Dienstherr entsprechendes Vorbringen auch
nichtim gerichtlichen Verfahren nach, ist es nicht Sache der Fachgerich-
te oder des Bundesverfassungsgerichts, von sich aus alimentationsrele-
vante Kriterien zu identifizieren und zu bewerten, die eine nach der Pa-
rameterprifung bestehende Vermutung der Verfassungswidrigkeit der
Besoldung widerlegen kdnnten, sofern diese nicht offenkundig zu Tage
liegen. Eine Verletzung der Darlegungsobliegenheit hat zur Folge, dass
die Vermutung der Verfassungswidrigkeit zur Gewissheit erstarkt. Auch
umgekehrt missen sich die Gerichte dann, wenn kein Parameter erfillt
ist und deshalb die Vermutung amtsangemessener Besoldung besteht,
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nicht von sich aus auf die Suche nach diese Vermutung widerlegende
alimentationsrelevante Kriterien begeben. Der Frage, ob trotz Nichter-
fullung samtlicher Parameter der ersten Prifungsstufe die Besoldung
gleichwohl evident unzureichend bemessen ist, haben sie nach Ansicht
des Bundesverfassungsgerichts nur nachzugehen, soweit dazu nach
den konkreten Umstanden des Falls, insbesondere aufgrund eines ent-
sprechenden Beteiligtenvorbringens im gerichtlichen Verfahren, Anlass
besteht. Bei genau einem erflillten Parameter sind im Rahmen der ge-
richtlichen Kontrolle — neben den Ergebnissen der ersten Prifungsstu-
fe — insbesondere die vom Gesetzgeber jeweils flir malgeblich befun-
denen weiteren alimentationsrelevanten Kriterien in Betracht zu ziehen,
ferner solche, deren Relevanz fiir die Beurteilung der Amtsangemessen-
heit sich nach den konkreten Umstanden aufdrangt. Soweit sich dem
Gesetzgeber bei der Konkretisierung und relativen Gewichtung der je-
weils mafigeblichen alimentationsrelevanten Kriterien Spielrdume fiir ei-
gene Einschatzungen und Bewertungen eréffnen, dirfen die Gerichte
nicht ihre eigenen Einschatzungen und Bewertungen an die Stelle der-
jenigen des Gesetzgebers setzen, sondern sind auf eine Nachvollzieh-
barkeits- und Vertretbarkeitskontrolle beschrankt.

Uber die auf der ersten Priifungsstufe ermittelten quantitativen Parameter
hinaus hat der Gesetzgeber qualitative alimentationsrelevante Kriterien
zu ermitteln und zu bewerten. Nach der standigen Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts muss sich in der Héhe der Besoldung die
besondere Qualitat der Tatigkeit und Verantwortung eines Amtstrégers
widerspiegeln. Die amtsangemessene Besoldung bildet die Vorausset-
zung daflr, dass sich der Beamte ganz dem &ffentlichen Dienst als Le-
bensberuf widmen und in rechtlicher und wirtschaftlicher Unabhangigkeit
zur Erflllung der dem Berufsbeamtentum vom Grundgesetz zugewiese-
nen Aufgabe, im politischen Kraftespiel eine stabile, gesetzestreue Ver-
waltung zu sichern, beitragen kann. Es ist Aufgabe des Gesetzgebers,
in Ausubung seiner Gestaltungsverantwortung die maf3geblichen Krite-
rien fur das jeweilige Besoldungsgesetz zu ermitteln, zu konkretisieren
und schlissig zu bewerten. Soweit bei der Prifung der Ermittlung und
Anwendung dieser Kriterien Ziele, Wertungen und Prognosen in Rede
stehen, hat das Bundesverfassungsgericht seine Nachprifung grund-
satzlich darauf zu beschranken, ob diese Einschatzungen und Prog-
nosen, die der Dienstherr nétigenfalls noch im gerichtlichen Verfahren
,hachschieben®kann, nachvollziehbar und vertretbar sind. Entsprechen-
des gilt fur die weiteren alimentationsrelevanten Kriterien der von einem
Amtsinhaber geforderten Ausbildung und Beanspruchung sowie der At-
traktivitat des Beamtenverhaltnisses fir tUberdurchschnittlich qualifizierte
Krafte. Unter welchen Voraussetzungen einem Besoldungsgesetz eine
schlissige qualitative Bewertung zugrunde liegt, kann nach Auffassung
des Gerichts abstrakt nicht hinreichend zuverlassig bestimmt werden;
es bedarf vielmehr einer Bertcksichtigung aller im jeweiligen Einzelfall
relevanten Umstande.

Ein weiteres alimentationsrelevantes Kriterium sind Entwicklungen im
Bereich der Versorgung. Besoldung und Versorgung sind Teilelemente
des einheitlichen Tatbestands der Alimentation und schon bei Begriin-
dung des Beamtenverhaltnisses garantiert. Der Dienstherr ist gehalten,
den Unterhalt der Beamten lebenslang — und damit auch nach Eintritt in
den Ruhestand — zu garantieren. Dieser Verpflichtung kommt er gegen-
wartig durch Bereitstellung einer Vollversorgung nach. Beamte haben
ihre Altersversorgung und die ihrer Hinterbliebenen nicht selbst zu ver-
anlassen; stattdessen sind ihre Bruttobezlige von vornherein — unter Be-
ricksichtigung der kiinftigen Pensionsanspriiche — niedriger festgesetzt.
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Klrzungen im Bereich des Versorgungsrechts haben zur Konsequenz,
dass die Amtstrager einen groReren Teil ihrer Bezlige zum Zwecke der
privaten Altersvorsorge aufwenden missen, um nicht Gbermafige Ein-
buRen ihres Lebensstandards bei Eintritt in den Ruhestand hinnehmen
zu mussen. Auch dies kann zu einer Unterschreitung der verfassungs-
rechtlich gebotenen Besoldung flihren.

Die Amtsangemessenheit der Besoldung ist ferner im Lichte des Niveaus
der Beihilfeleistungen zu bewerten. Die Gewahrung von Beihilfen findet
ihre Grundlage in der Fursorgepflicht des Dienstherrn. Das gegenwartige
System der Beihilfe ist zwar nicht Bestandteil der verfassungsrechtlich
geschuldeten Alimentation; von Verfassungs wegen muss die amtsan-
gemessene Besoldung lediglich die Kosten einer Krankenversicherung
decken, die zur Abwendung krankheitsbedingter, durch Leistungen auf-
grund der Fursorgepflicht nicht ausgeglichener Belastungen erforderlich
ist. Durch diese Systementscheidung des Gesetzgebers fir die Beihilfe
werden Besoldung und Beihilfeleistungen untrennbar miteinander ver-
knUpft. Wie bei kommunizierenden Réhren fihren Verdnderungen des
Beihilfeniveaus zu einem anderen privat zu erfiillenden Versicherungs-
bedarf und wirken sich damit unmittelbar auf die dem Beamten zur Ver-
fugung stehenden Mittel aus. Mehrleistungen im Beihilfebereich beein-
flussen das Besoldungsniveau in positiver Weise; spiegelbildlich fihrt
jeder Einschnitt des Gesetzgebers im Beihilfebereich — etwa durch die
Einflhrung einer Kostendampfungspauschale oder einer Zuzahlungs-
pflicht fir bestimmte Medikamente oder Behandlungen — unmittelbar zu
einer mit einer Besoldungskirzung vergleichbaren finanziellen EinbulRe
des jeweiligen Beamten.

Soweit das Bundesverfassungsgericht fiir die Beamtenbesoldung bis-
lang darauf abgestellt hat, dass die Amtsangemessenheit der Besol-
dung auch durch ihr Verhaltnis zu den Einkommen zu bestimmen sei,
die fUr vergleichbare und auf der Grundlage vergleichbarer Ausbildung
erbrachte Tatigkeiten aul3erhalb des 6ffentlichen Dienstes erzielt wer-
den, ist dieses weitere Kriterium auf geeignete Falle zu beschranken.
Denn ein aussagekréaftiger Bezug zur Privatwirtschaft wird bereits durch
den Nominallohnindex hergestellt. Eine gesonderte Gegeniberstellung
erscheint daher mit Blick auf die Heterogenitat der in Rede stehenden
Amter und Funktionen sowie angesichts der erforderlichen Straffung
der Prifung entbehrlich. Dagegen kann fiir spezialisierte Besoldungs-
ordnungen wie die W- und die R-Besoldung oder Teile der B-Besoldung
ein Abgleich weiterhin sinnvoll und geboten sein.

c) Verfassungsrechtliche Rechtfertigung als dritte Prifungsstufe

Eine gegen das Gebot der Mindestbesoldung verstolRende oder nach
den vorstehenden Mafistaben unzureichend fortgeschriebene Besoldung
kann nach Auffassung des Gerichts ausnahmsweise verfassungsrecht-
lich gerechtfertigt sein. Die Garantie des Artikels 33 Abs. 5 des Grund-
gesetzes ist — soweit sie mit anderen verfassungsrechtlichen Wertent-
scheidungen oder Instituten kollidiert — entsprechend dem Grundsatz der
praktischen Konkordanz im Wege der Abwagung zu einem schonenden
Ausgleich zu bringen. Das in Artikel 110 des Grundgesetzes geregelte
parlamentarische Budgetrecht gehdrt zu den — historisch wie aktuell —
zentralen Funktionen von Parlamenten. Die Hoheit Uber den Haushalt
ist der Ort konzeptioneller politischer Entscheidungen tber den Zusam-
menhang von wirtschaftlichen Belastungen und staatlich gewahrten Ver-
gunstigungen. Deshalb wird die parlamentarische Aussprache Gber den
Haushalt — einschlieflich des Males der Verschuldung — als politische
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Generaldebatte verstanden. Nichts anderes gilt in Zeiten ,knapper Kas-
sen”, die eine Priorisierung der staatlichen Aufgabenerfiillung nach Art,
Zeit und Umfang unter Bertiicksichtigung der jeweiligen gesellschaftli-
chen, wirtschaftlichen und sozialen Verhaltnisse notwendig machen. In
offentlicher Debatte die flr die Losung der Verteilungskonflikte mallgeb-
liche Priorisierung festzulegen und deren Anpassung an die wechselnden
Bedurfnisse des Gemeinwesens vorzunehmen, ist zentraler Bestandteil
der politischen Gestaltungsmacht des Parlaments. Dieses verfligt auch
im Sinne des Gewaltenteilungsgrundsatzes funktional Uber die besten
Voraussetzungen, um — im Zusammenwirken mit der Regierung — hier-
bei auch angesichts des erheblichen Umfangs und der Vielgestaltig-
keit staatlicher Aufgaben zu sachgerechten Ergebnissen zu gelangen.

Die dem Staat zur Aufgabenerfillung zur Verfigung stehenden finanziel-
len Mittel sind notwendig begrenzt. Die Einschrankung der Kreditaufnah-
me nach Artikel 109 Abs. 3, Artikel 115 Abs. 2 des Grundgesetzes und
der Erhalt der Leistungsbereitschaft und -fahigkeit der Steuer- und Bei-
tragszahler, gegeniiber denen Zahlungsverpflichtungen zudem abwehr-
rechtlich gerechtfertigt werden muissen, stehen einer beliebigen Auswei-
tung staatlicher Einnahmen zur bestmdéglichen Erfullung aller dem Staat
obliegenden Aufgaben entgegen. Nach Artikel 109 Abs. 3 Satz 1 des
Grundgesetzes sind die Haushalte von Bund und Landern grundsétzlich
ohne Einnahmen aus Krediten auszugleichen (sogenannte Schulden-
bremse). Ausnahmsweise ist eine Neuverschuldung bei konjunkturellen
Abweichungen von der Normallage (Artikel 109 Abs. 3 Satz 2, 1. Var. des
Grundgesetzes) sowie bei Naturkatastrophen oder aul3ergewéhnlichen
Notsituationen zulassig (vergleiche Artikel 109 Abs. 3 Satz 2, 2. Var. des
Grundgesetzes). Die Haushalte der Lander waren in den Haushaltsjah-
ren 2011 bis 2019 so aufzustellen, dass im Haushaltsjahr 2020 die Vor-
gabe aus Artikel 109 Abs. 3 Satz 5 des Grundgesetzes (keine struktu-
relle Nettokreditaufnahme) erfiillt wird (vergleiche Artikel 143d Abs. 1
Satz 4 des Grundgesetzes). Dabei mussten die Haushaltsgesetzgeber
der Lander das Ziel der Haushaltskonsolidierung im Jahr 2020 im Blick
behalten. Konkretere Verpflichtungen zur Erreichung dieses Ziels erge-
ben sich aus Artikel 143d Abs. 1 Satz 4 des Grundgesetzes nicht. Der
in Artikel 143d Abs. 1 Satz 4 des Grundgesetzes angelegten Vorwirkung
des Verbots der strukturellen Nettokreditaufnahme hat der Haushalts-
gesetzgeber auch bei der Anpassung der Beziige der Beamten Rech-
nung zu tragen. Ungeachtet der im Jahr 2009 (BGBI | S. 2248) erfolgten
und im Jahr 2025 in Teilen abgeschwachten (BGBI | Nr. 94) Verschar-
fung der Regeln fiir die Kreditaufnahme durch die Neufassung des Ar-
tikels 109 Abs. 3 des Grundgesetzes vermdgen nach Auffassung des
Bundesverfassungsgerichts indes allein die Finanzlage der 6ffentlichen
Haushalte oder das Ziel der Haushaltskonsolidierung den Grundsatz der
amtsangemessenen Alimentation nicht einzuschranken. Andernfalls lie-
fe die Schutzfunktion des Artikels 33 Abs. 5 des Grundgesetzes ins Lee-
re. Auch das besondere Treueverhaltnis verpflichtet Beamte nicht dazu,
starker als andere zur Konsolidierung 6ffentlicher Haushalte beizutragen.

Eine Einschrankung des Grundsatzes der amtsangemessenen Alimen-
tation aus rein finanziellen Griinden kann zur Bewaltigung einer der in
Artikel 109 Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes genannten Ausnahme-
situationen jedoch in Ansatz gebracht werden, wenn die betreffende
gesetzgeberische Mallnahme Teil eines schliissigen und umfassen-
den Konzepts der Haushaltskonsolidierung ist, das anhand einer aus-
sagekraftigen Begrindung in den Gesetzgebungsmaterialien — ge-
gebenenfalls unter erganzender Heranziehung der im Rahmen eines
Konsolidierungsoder Sanierungshilfeverfahrens getroffenen Vereinba-
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rungen — erkennbar sein muss. Ein solches Konzept setzt inhaltlich we-
nigstens die Definition eines angestrebten Sparziels, die nachvollziehba-
re Auswahl der zu dessen Erreichung erforderlichen Malnahmen sowie
einen hinreichend konkreten Zeitplan voraus; zudem ist vor dem Hinter-
grund der Wertungen des Artikels 3 Abs. 1 des Grundgesetzes das not-
wendige Sparvolumen gleichheitsgerecht zu erwirtschaften.

2. Beschluss vom 4. Mai 2020 (Aktenzeichen 2 BvL 6/17, 2 BvL 7/17,
2 BvL 8/17) zur Besoldung der Richter und Staatsanwalte im Land
Nordrhein-Westfalen

Mit dem Beschluss vom 4. Mai 2020, Aktenzeichen 2 BvL 6/17, 2 BvL
7/17, 2 BvL 8/17 konkretisierte das Bundesverfassungsgericht den Ali-
mentationsbedarf fur das dritte Kind und weitere Kinder. Zu den Einzel-
heiten hierzu wird auf die Gesetzesbegriindungen in den Drucksachen
7/3575 (ab Seite 31), 7/7122 (ab Seite 41) und 7/9853 (ab Seite 66)
verwiesen. In seiner unter Nummer 1 dargestellten jungsten Entschei-
dung hat das Gericht diese Fallkonstellationen nicht aufgegriffen, so
dass der vorbenannte Beschluss vom 4. Mai 2020 die aktuelle Recht-
sprechung wiedergibt.

lll. Priifung der Besoldung fiir die Jahre 2008 bis 2025 anhand des
Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts vom 17. Septem-
ber 2025 (Aktenzeichen 2 BvL 20/17,2 BvL 5/18,2 BvL 6/18,2 BvL
7/18, 2 BvL 8/18, 2 BvL 9/18; BGBI. 2025 | Nr. 331)

Die Besoldung nach dem Thiringer Besoldungsgesetz fiir die Jahre 2008
bis 2025 wird im Folgenden anhand der Maligaben des Beschlusses
vom 17. September 2025 (Aktenzeichen 2 BvL 20/17, 2 BvL 5/18, 2 BvL
6/18, 2 BvL 7/18, 2 BvL 8/18, 2 BvL 9/18; BGBI. 2025 | Nr. 331) gepruift.

1. Bestimmung der Abweichung der Besoldungsentwicklung von der
Entwicklung der Tariflohne (erster Parameter)

Nach den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts ist eine deutliche
Differenz zwischen der Besoldungsentwicklung und den Tarifergebnis-
sen im offentlichen Dienst im betroffenen Land ein wichtiges Indiz fur
eine evidente Missachtung des Alimentationsgebots. Es reicht nach den
neuen Vorgaben nicht mehr aus, nur die linearen Tarifveranderungen
festzustellen. Zudem mussen Sockelbetrage, allgemein gezahlte Zula-
gen und Einmalzahlungen bertcksichtigt werden.

Die Besoldungsentwicklung ist anhand eines Index zu ermitteln, mit
dem die Entwicklung der Jahresbruttobesoldung ab dem festen Basis-
jahr 1996 abgebildet wird. Denn fir die Beurteilung der Angemessen-
heit der Besoldung kommt es auf ihre Gesamthdhe an, zu deren Er-
mittlung neben dem Grundgehalt auch weitere Besoldungsbestandteile
wie Sonder- und Einmalzahlungen hinzuzurechnen sind, soweit sie al-
len Beamten der Besoldungsgruppe unterschiedslos gewahrt werden,
mithin strukturell dem Grundgehalt ahneln.

Die Jahresbruttobesoldung des Jahres 1996 als festes Basisjahr und die
mafgeblichen Jahresbruttobesoldungen in den Jahren 2008 bis 2025
sind ohne die Mallnahmen nach diesem Gesetz in der Anlage 1 dar-
gestellt. Die Aufstellung enthalt getrennt nach Besoldungsgruppen die
Summe aus Endgrundgehalt, allgemeiner Zulage und gegebenenfalls
gezahlter Sonder- und Einmalzahlungen nach den im jeweiligen Jahr
geltenden gesetzlichen Grundlagen unter Auf3erachtlassung der Zweiten
Besoldungs-Ubergangsverordnung, mithin auf der verfassungsgericht-
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lich vorgegebenen Basis des Besoldungsniveaus West. Entsprechend
wurde auch die Entwicklung der Tariflohne auf Westniveau dargestellt.

Die Jahresbruttobesoldung des Jahres 1996 stellt die Basis fur die Er-
mittlung des Besoldungsindex dar. Diese setzt sich aus den Grundge-
haltssatzen in der jeweils héchsten Erfahrungsstufe, der allgemeinen
Stellenzulage, dem Ortszuschlag der Stufe 1, dem Urlaubsgeld, der
jahrlichen Sonderzuwendung und einer Einmalzahlung zusammen. Die
mafgeblichen Rechtsgrundlagen dafir waren:

- Gesetz Gber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeztigen in
Bund und Landern 1995 vom 18. Dezember 1995 (BGBI. | S. 1942),

- Urlaubsgeldgesetz vom 16. November 1977 in der im Jahr 1996 gel-
tenden Fassung,

- Gesetz Uber die Gewahrung einer jahrlichen Sonderzuwendung vom
23. Mai 1975 in der im Jahr 1996 geltenden Fassung

- Artikel 2 des Bundesbesoldungs- und -Versorgungsanpassungsge-
setzes 1996/1997 vom 24. Marz 1997 (BGBI. I. S. 590) (Einmalzah-
lung 1996).

Die Besoldungsdaten fliir das Jahr 1996 wurden vom Bundesministerium
des Innern mit E-Mail vom 25. Februar 2026 an die Lander ibermittelt.

Fir die Jahre 2008 bis 2025 wurden die Besoldungsdaten fir die Be-
rechnung der Jahresbruttobesoldung auf Grundlage der nachfolgenden
gesetzlichen Regelungen vom Finanzministerium ermittelt.

Bis zum 30. Juni 2008:

- Artikel 3 des Gesetzes Uber die Anpassung von Dienst- und Versor-
gungsbeziigen in Bund und Léndern 2003/2004 sowie zur Ande-
rung dienstrechtlicher Vorschriften vom 10. September 2003 (BGBI. |
S. 1798)

- Thiringer Gesetz Uber die Gewahrung von Sonderzahlungen in der
Fassung der Bekanntmachung vom 2. Mai 2005 (GVBI. S. 184)

Ab dem 1. Juli 2008:

- Thiringer Besoldungsneuregelungs- und -Vereinfachungsgesetz vom
24. Juni 2008 (GVBI. S. 134)

- Thiringer Gesetz zur Anpassung besoldungs- und versorgungsrecht-
licher Regelungen sowie zur Anderung des Thiringer Verwaltungs-
fachhochschulgesetzes vom 19. Juni 2009 (GVBI. S. 425),

- Thiringer Gesetz zur Anpassung der Besoldung und der Versor-
gung in den Jahren 2011 und 2012 sowie zur Anderung besoldungs-
und versorgungsrechtlicher Vorschriften vom 22. September 2011
(GVBI. S. 235),

- Thiringer Gesetz zur Anpassung der Besoldung und der Versor-
gung in den Jahren 2013 und 2014 vom 19. September 2013 (GVBI.
S. 266),

- Thiringer Gesetz zur Anpassung der Besoldung und der Versorgung
in den Jahren 2015 und 2016 sowie zur Anderung weiterer dienst-
rechtlicher Vorschriften vom 6. November 2015 (GVBI. S. 152),

- Thiringer Gesetz zur Anpassung der Besoldung und der Versor-
gung in den Jahren 2017 und 2018 vom 13. September 2017 (GVBI.
S. 161),

- Thiringer Gesetz zur Anpassung der Besoldung und der Versorgung
in den Jahren 2019 bis 2021 vom 2. Juli 2019 (GVBI. S. 253)
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- Thiringer Gesetz zur Einfiihrung eines Altersgeldes sowie zur Ande-
rung versorgungs-, besoldungs- und anderer dienstrechtlicher Vor-
schriften vom 4. Oktober 2021 (GVBI. S. 508),

- Thiringer Gesetz zur Gewabhrleistung einer verfassungsgemafen
Alimentation sowie iber die Gewahrung einer Anerkennungsleistung
fir ehemalige angestellte Professoren neuen Rechts vom 2. Novem-
ber 2021 (GVBI. S. 547),

- Thiringer Gesetz iber eine einmalige Sonderzahlung aus Anlass der
COVID-19-Pandemie vom 17. Februar 2022 (GVBI. S. 91)

- Thiringer Gesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung im
Jahr 2022 vom 15. November 2022 (GVBI. S. 437),

- Thiringer Gesetz zur Gewahrleistung einer verfassungsgemafen
Alimentation im Jahr 2023 vom 10. Juni 2023 (GVBI. S. 192) und

- Thiringer Gesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung in
den Jahren 2024 und 2025 und zur Anderung besoldungs- und ver-
sorgungsrechtlicher sowie anderer Vorschriften vom 2. Juli 2024
(GVBI. S. 340).

Aus dieser Besoldungsentwicklung ist fur jedes Jahr und jede Besol-
dungsgruppe der Besoldungsindex (y>oo ™™ PPy 7 ermitteln. Dieser
als Prozentsatz darzustellende Wert ermittelt sich, indem die jeweilige
Jahresbruttobesoldung nach Anlage 1 durch die jeweilige Jahresbrutto-
besoldung des Jahres 1996 dividiert und mit 100 multipliziert wird. Fur
das Jahr 1996 ergibt sich danach fir alle Besoldungsgruppen ein Wert
von 100 Prozent. Fir die Besoldungsgruppe A 6 ergibt sich danach bei-

spielsweise fiir das Jahr 2020 ein Besoldungsindex (y55)

35 457,60 Euro
A6 — ) — 1
Y200 = 93379.00 Buro L2200 %
Die Werte des Besoldungsindex fiir die Jahre 2008 bis 2025, getrennt
nach Besoldungsgruppen, sind der Anlage 2 zu enthehmen.

Entsprechend dieser Berechnung ist fur jedes Jahr und jede Entgelt-
. . . Besoldungsgruppe . . Lo
gruppe ein Tariflohnindex (Xj,;,, ) zu ermitteln. Die hierfir zu-

grunde zu legenden Entgelte sind in der Anlage 3 dargestellt. Hierbei
handelt es sich um die zwischen den Landern und Frau Professor Far-
ber, welche vom Bundesverfassungsgericht im oben genannten Ver-
fahren mit der entsprechenden Datenerhebung betraut wurde, abge-
stimmten Zahlen. Diese sind auf der Homepage des Arbeitskreises fur
Besoldungsfragen eingestellt.

Hieraus ist der Tariflohnindex zu ermitteln, indem das jeweilige Jahres-
bruttoentgelt nach Anlage 3 durch das jeweilige Jahresbruttoentgelt des
Jahres 1996 dividiert und mit 100 multipliziert wird. Der Entgeltgruppe
wird dabei eine gleichwertige Besoldungsgruppe nach dem vom Bundes-
verfassungsgericht zugrunde gelegten Schema (vergleiche Abschnitt Il
Nr. 1 Buchst. a Doppelbuchst. bb Dreifachbuchst. aaa) zugeordnet. Fur
das Jahr 1996 ergibt sich danach fir alle Entgeltgruppen ein Wert von
100 Prozent. Fir die Entgeltgruppe E 6/IV b BAT-O, welche der Besol-
dungsgruppe A 6 zuzuordnen ist, ergibt sich danach beispielsweise fur
das Jahr 2020 ein Tariflohnindex (X2030)

A6 41 533,89 Euro

— 2209007 U0 _ 158,72
2020 = 967167,62 Euro 72 %
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Die Werte des Tariflohnindex flr die Jahre 2008 bis 2025, getrennt nach
den den Entgeltgruppen zugeordneten Besoldungsgruppen, sind der An-
lage 4 zu entnehmen.

Der Besoldungsindex (y) einer Besoldungsgruppe in einem jeweiligen
Jahr ist mit dem korrespondierenden Tariflohnindex (x) nach der vom
Bundesverfassungsgericht nunmehr verwendeten Formel (vergleiche
Abschnitt Il Nr. 1 Buchst. a Doppelbuchst. bb Dreifachbuchst. aaa) in
Relation zu bringen. Die verfassungsgerichtlichen Vorgaben (T) wer-
den eingehalten — das bedeutet der Parameter ist nicht erfullt —, wenn
Folgendes gilt:

X—y
X

T= *x100 < 5

Fir das oben genannte Beispiel ergibt sich danach folgende Bedingung:

6 A6

TAG _ X5020 — Y2020 100 < 5

2020 = " _ag ¥ <
X2020

Setzt man darin die oben ermittelten Werte ein, so erhalt man fir die
Besoldungsgruppe A 6 im Jahr 2020

A6 158,72 % — 152,05 %
T020 =
158,72 %

x100 =42 <5

Der ermittelte Wert ist mit 4,2 kleiner als 5, so dass die verfassungs-
gerichtlichen Vorgaben fir das Jahr 2020 in der Besoldungsgruppe A 6
eingehalten wurden. Der erste Parameter ist damit insoweit nicht erfullt.
Fir die anderen Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A ergeben
sich folgende Werte fir den ersten Parameter (T):

Jahr Besoldungsgruppe

A6 | A7 | A8 | A9 |A9g | A10 | A11 | A12 | A13 | A14 | A15 | A16

2008 | 5,78| 2,95|-0,70| 5,08 | 5,09| 566| 524 | 9,74| 4,31|-0,98| 0,56 | 2,98

2009 | 4,35| 1,53|-2,12| 3,63| 3,66| 4,21| 3,83| 8,39| 2,96|-3,20| -1,52| 0,98

2010 | 4,31| 1,50|-2,15| 3,59 3,62| 4,18| 3,79| 8,38| 2,95|-3,21| -1,54| 0,97

2011 | 6,07| 3,25|-0,37| 5,13| 5,16| 561| 518| 9,66| 4,29|-1,82|-0,22| 2,19

2012 | 4,86| 2,07|-154| 410 4,14| 467 | 429| 8,86| 3,47|-2,64|-0,98| 1,50

2013 | 6,14| 3,40|-0,14| 544 | 547| 6,01| 565|10,15| 4,86|-1,16| 0,50 | 2,94

2014 | 6,11| 3,36|-0,18| 540 544| 596| 561|10,11| 4,82|-1,21| 0,45| 2,90

2015 | 569| 2,90|-0,63| 4,97 501| 554 | 519| 9,71| 4,39|-1,68|-0,01| 2,45

2016 | 6,06| 3,29|-0,27| 523 | 527| 584 | 547 | 9,97| 4,67|-138| 0,29| 2,74

2017 | 459| 1,86|-1,68| 4,40 4,43| 503| 4,68| 9,23| 3,88|-2,21|-0,53| 1,93

2018 | 460| 1,87|-168| 6,13| 6,17| 6,76| 6,41|10,88| 5,64|-0,34| 1,31| 1,94

2019 | 4,49| 2,45|-2,04| 6,84| 6,88| 7,46| 7,11 |11,60| 6,40| 0,50| 2,13 | 1,68

2020 | 4,20| 1,36|-2,35| 6,60 6,63| 7,21| 6,87 |11,43| 6,22| 0,34| 1,98 1,51

2021 | 4,25| 1,36|-2,41| 6,42| 6,46| 7,05| 6,70(11,29| 6,07| 0,20| 1,84 | 1,38

2022 | 3,75| 0,96|-2,69| 5,93| 597| 6,56| 6,31|11,00| 592| 0,13 | 1,81| 1,34

2023 | 2,60|-0,31|-4,13| 4,40 | 4,44| 4,88| 4,53| 9,21| 3,95|-2,03| -0,41 | -1,01

2024 | -0,77|-3,60| -7,31| 1,87 | 1,92| 2,59| 2,42| 7,36| 2,15| -3,81| -2,00 | -2,47

2025 | 4,12| 1,13|-2,80| 6,24 | 6,27| 6,39| 5,78|10,13| 4,76| -1,38| 0,01| -0,77
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Damit werden — da ein Wert von mindestens 5 ausgewiesen wird — fiir fol-
gende Jahre und Besoldungsgruppen die verfassungsgerichtlichen Vor-
gaben nicht eingehalten, so dass insoweit der erste Parameter erflillt ist
(in die jeweiligen Kastchen wurde dafiir der Buchstabe , T* eingetragen):

Jahr Besoldungsgruppe

A6 | A7 | A8 | A9 [ A9g | A10 | A11 | A12 | A13 | A14 | A15 | A16
2008 T - - T T T T T - - - -
2009 - - - - - - - T - - - -
2010 - - - - - - - T - - - -
2011 T - - T T T T T - - - -
2012 - T - - - -
2013 T T T T T - - - -
2014 T ToT T T - - - -
2015 T T T T T - - - -
2016 T ToT| T T T - - - -
2017 T | T - - - -
2018 ToT| T T T T - - -
2019 ToT| T T T T - - -
2020 ToT| T T T T - - -
2021 ToT| T T T T - - -
2022 ToT| T T T T - - -
2023 T - - - -
2024 - - - - - - T - - - -
2025 - - SoTooToToToT - - - -

Fir die Beamten der Besoldungsordnung B existieren keine korrespon-
dierenden Entgeltgruppen im Tarifbereich. Fir diese werden — vermittelnd
Uber das eingehaltene Abstandsgebot zwischen den Besoldungsgrup-
pen — die Werte der Besoldungsgruppe A 16 zugrunde gelegt. Entspre-
chendes gilt fir die Beamten und Richter der Besoldungsordnung R ab
der Besoldungsgruppe R 3. Fir die tGbrigen Besoldungsgruppen der Be-
soldungsordnung R und die Besoldungsordnungen C und W gilt folgen-
de Zuordnung nach dem Endgrundgehalt:

Besoldungsgruppe zugeordnete Besoldungsgruppe
R1 A15
R2 A16
C1 A13
c2 A15
C3 A16
Cc4 A16
W1 A13
W2 A14
W3 A15

2. Bestimmung der Abweichung der Besoldungsentwicklung von der
Entwicklung der Nominalléhne (zweiter Parameter)

Nach den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts ist eine deutliche
Abweichung der Besoldungsentwicklung von der Entwicklung des Nomi-
nallohnindex im jeweils betroffenen Land ein weiteres Indiz fiir eine evi-
dente Missachtung des Alimentationsprinzips. Das Landesamt fiir Sta-
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tistik hat mit Schreiben vom 5. Dezember 2025 dem Finanzministerium
die zugrunde zulegenden Werte des Nominallohnindex mit dem Basis-
jahr 2022 = 100 Ubermittelt. Diese Werte sind auf das Basisjahr 1996 =
100 umzurechnen. Die Umrechnung stellt sich wie folgt dar.

Berichts- Nominallohnindex (x)
zeitraum Basis 2022 = 100 | Veranderung zum Umrechnung auf
Vorjahr in Prozent Basis 1996 = 100

1996 54,6 - 100,00
1997 55,0 0,7 100,70
1998 55,6 1,1 101,81
1999 57,1 2,7 104,56
2000 58,4 2,3 106,96
2001 59,9 2,6 109,74
2002 61,3 2,3 112,26
2003 62,2 1,5 113,94
2004 62,8 1,0 115,08
2005 63,1 0,5 115,66
2006 63,8 1,1 116,93
2007 64,6 1,3 118,45
2008 67,0 3,7 122,83
2009 67,5 0,7 123,69
2010 69,7 3,3 127,77
2011 71,7 2,9 131,48
2012 74,2 3,5 136,08
2013 75,5 1,8 138,53
2014 78,7 42 144,35
2015 81,5 3,6 149,55
2016 83,5 25 153,29
2017 86,1 3,1 158,04
2018 89,0 3.4 163,41
2019 92,3 3,7 169,46
2020 92,5 0,2 169,80
2021 95,7 3,5 175,74
2022 100,0 4,5 183,65
2023 106,6 6,6 195,77
2024 111,8 4,9 205,36
2025* 117,3 4,9 215,42

*

Fur das Jahr 2025 liegt noch kein Wert vor. Daher wurde der Wert aus dem
Jahr 2024 fortgeschrieben.

Die Werte des Besoldungsindex (y) fur die Jahre 2008 bis 2025, getrennt
nach Besoldungsgruppen, sind der Anlage 2 zu enthehmen.

Der Besoldungsindex (y) einer Besoldungsgruppe in einem jeweiligen
Jahr ist mit dem korrespondierenden Nominallohnindex (x) nach der
vom Bundesverfassungsgericht nunmehr verwendeten Formel (verglei-
che Abschnitt Il Nr. 1 Nr. 1.1 Buchst. b Doppelbuchst. aa) in Relation zu
bringen. Die verfassungsgerichtlichen Vorgaben (N) werden eingehal-
ten — das bedeutet der Parameter ist nicht erfullt —, wenn Folgendes gilt:
X—Yy

N= *100 < 5
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Fir das oben genannte Beispiel ergibt sich danach folgende Bedingung:

A6
A6 X2020 — Y2020
NaSy = ———2920 4100 < 5
X2020

Setzt man darin die fiir das Beispiel in Ziffer 1 ermittelten Werte ein, so
erhalt man fir die Besoldungsgruppe A 6 im Jahr 2020

NAG _ 169,8 % — 152,05 %
2020 = 1698 %

* 100 = 10,45 > 5

Der ermittelte Wert ist mit 10,45 groR3er als 5, so dass die verfassungs-
gerichtlichen Vorgaben fir das Jahr 2020 in der Besoldungsgruppe A 6
nicht eingehalten wurden. Der erste Parameter ist damit insoweit erfullt.
Fir die anderen Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A ergeben
sich folgende Werte fur den ersten Parameter (N):

Jahr Besoldungsgruppe

A6 A7 A8 A9 [ A9g | A10 | A11 | A12 | A13 | A14 | A15 | A16
2008 [10,60|11,19 11,04 (10,69 10,70 | 11,77 | 11,67 | 11,57 | 11,48 | 11,03 | 11,03 | 11,03
2009 | 6,14| 6,86| 6,82| 6,56| 6,59| 7,82| 7,82 7,81| 7,81| 6,67 | 6,84| 6,97
2010 | 7,65| 8,36 | 8,34| 8,08| 8,12| 9,34| 9,34| 9,34| 9,35| 8,23| 8,41| 8,55
2011 | 9,74|10,43|10,41]10,17|10,20 | 11,39| 11,39 11,40 | 11,40 | 10,31 | 10,48 | 10,62
2012 | 10,07 10,80 | 10,82 |10,60| 10,63 | 11,85| 11,89 | 11,93 | 11,96 | 10,90 | 11,09 | 11,24
2013 | 10,55 | 11,28 [ 11,31 | 11,11 | 11,14 [ 12,37 | 12,42 | 12,45| 12,50 | 11,45 | 11,65 | 11,81
2014 | 11,58 12,30 | 12,34 |1 12,14 | 12,17 | 13,38 | 13,43 | 13,47 | 13,51 | 12,48 | 12,68 | 12,84
2015 | 12,76 | 13,45 (13,50 13,30 | 13,33 | 14,52 | 14,58 | 14,62 | 14,66 | 13,63 | 13,83 | 13,99
2016 | 13,03 13,79 (13,89 13,73 | 13,76 | 14,97 | 15,02 | 15,06 | 15,10 | 14,08 | 14,28 | 14,44
2017 | 11,74 112,67 | 12,96 | 13,60 | 13,63 | 14,88 | 14,93 | 14,96 | 15,00 | 13,99 | 14,19 | 14,34
2018 | 12,64 | 13,56 | 13,84 | 14,47 | 14,51 [ 15,74 | 15,79 | 15,83 | 15,87 | 14,86 | 15,05 | 15,21
2019 | 13,06 | 14,68 | 14,26 | 14,89 | 14,92 | 16,15| 16,19 | 16,23 | 16,28 | 15,27 | 15,47 | 15,62
2020 |10,45|11,40(11,69112,34| 12,37 (13,63 | 13,69 | 13,73 | 13,77 | 12,74 | 12,94 | 13,09
2021 | 12,27 |1 13,20 | 13,48 | 14,12 | 14,15( 15,39 | 15,44 | 15,48 | 15,52 | 14,50 | 14,70 | 14,86
2022 (12,82 13,93 | 14,44 | 15,24 | 15,28 | 16,72 | 16,98 | 17,20 | 17,40 | 16,56 | 16,91 | 17,20
2023 (14,22 15,27 | 15,70 | 16,45 | 16,48 | 17,85 | 18,05 | 18,22 | 18,37 | 17,51 | 17,81 | 18,05
2024 | 15,77 116,93 | 17,52 | 18,52 | 18,56 | 20,04 | 20,38 | 20,66 | 20,93 | 20,18 | 20,59 | 20,90
2025 (17,98 118,92 | 19,26 | 20,75 | 20,77 | 21,92 | 21,96 | 22,00 | 22,03 | 21,10 | 21,28 | 21,42

Fir die Besoldungsgruppen B und R ergibt sich folgendes Bild (da die
Besoldungsordnungen B und R ab der Besoldungsgruppe B 3/R 3 be-
tragsmafig identisch sind, wurden diese zusammengefasst dargestellt):

Jahr Besoldungsgruppe

B2 B 3/ B 4/ B 5/ B 6/ B7/ B 8/ B9 R1 R2
R3 R4 R5 R6 R7 R8

1996 | 11,05 11,06| 11,07| 11,08| 11,09 11,10 11,10 11,11| 11,03| 11,03
2008 7,03 7,1 7,18 7,25 7,31 7,37 7,41 747| 6,87| 6,98
2009 8,61 8,69 8,76 8,83| 8,89 895| 9,00 9,06| 8,44 8,55
2010 | 10,68| 10,75| 10,82| 10,90| 10,96 11,01| 11,06| 11,11| 10,52| 10,63
2011 11,32 11,40| 11,48| 11,56| 11,63 11,68| 11,74| 11,80| 11,13| 11,25
2012 | 11,88 11,97| 12,05| 12,13| 12,20 12,26 | 12,32| 12,38| 11,69| 11,82
2013 | 12,42| 12,99| 13,07| 13,15| 13,22| 13,28 | 13,34| 13,40| 12,71| 12,84
2014 | 14,06| 14,14| 14,22| 1430 | 14,37| 14,43| 14,48| 14,55| 13,87 | 14,00
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Jahr Besoldungsgruppe

B2 B 3/ B 4/ B 5/ B 6/ B7/ B 8/ B9 R1 R2
R3 R4 R5 R 6 R7 R8

2015 | 14,51| 14,59| 14,67 | 14,75| 14,82| 14,87 | 14,93 | 14,99| 14,32| 14,44
2016 | 14,41| 14,50 14,57 | 14,65| 14,72| 14,77| 14,83| 14,89| 14,22| 14,34
2017 | 15,27| 15,36| 15,44| 15,62| 15,58 | 15,29| 15,70| 15,76| 15,09| 15,21
2018 | 15,69| 15,77| 15,84| 1593 | 1599 16,05| 16,10| 16,16| 1550| 15,63
2019 | 13,16| 13,25| 13,33 | 13,41 | 13,47 | 13,54| 13,59| 13,66| 12,97| 13,10
2020 | 14,93| 15,01| 15,08| 15,16 | 1523 | 15,29| 15,35| 1541| 14,74| 14,86
2021 | 17,30| 17,45| 17,58 | 17,71 | 17,82| 17,93 | 18,02| 18,12| 16,98| 17,20
2022 | 18,15| 18,27| 18,39| 18,51| 18,60 18,69| 18,77| 18,86| 17,87 | 18,06
2023 | 21,03| 21,19| 21,34| 21,49| 21,62| 21,73| 21,84| 21,96| 20,67 | 20,92
2024 | 21,49| 21,56| 21,64| 21,71 | 21,77 | 21,83 | 21,88 | 21,93| 21,32| 21,43
2025 | 11,05 11,06 11,07| 11,08 11,09 11,10 11,10 11,11| 11,03| 11,03

Fir die Besoldungsordnungen W und C gilt die unter Nummer 1 darge-
stellte Zuordnung entsprechend. Damit werden — da ein Wert von min-
destens 5 ausgewiesen wird — fiir alle Jahre ab dem Jahr 2008 und fur
alle Besoldungsgruppen die verfassungsgerichtlichen Vorgaben nicht
eingehalten, so dass insoweit der zweite Parameter erfilllt ist.

3. Bestimmung der Abweichung der Besoldungsentwicklung von der
Entwicklung der Verbraucherpreise (dritter Parameter)

Eine deutliche Abweichung der Besoldungsentwicklung von der Ent-
wicklung des Verbraucherpreisindex in dem jeweils betroffenen Land
ist nach Ansicht des Bundesverfassungsgerichts als dritter Parameter
ebenfalls ein Indiz flr eine Verletzung des Kerngehalts der Alimentation.

Das Landesamt fUr Statistik hat mit Schreiben vom 5. Dezember 2025
dem Finanzministerium die zugrunde zulegenden Werte des Verbrau-
cherpreisindex mit dem Basisjahr 2020 = 100 Gbermittelt. Diese Werte
sind auf das Basisjahr 1996 = 100 umzurechnen. Diese Umrechnung
stellt sich wie folgt dar.

Berichts- Verbraucherpreisindex (x)
zeiraum | Basis 2020 = 100 | Veranderung zum | Umrechnung auf
Vorjahr in Prozent | Basis 1996 = 100
1996 72,1 2,0 100,00
1997 73,7 2,2 102,20
1998 74,5 1,1 103,32
1999 74,9 0,5 103,84
2000 75,6 0,9 104,77
2001 77,4 2,4 107,28
2002 78,3 1,2 108,57
2003 79,3 1,3 109,98
2004 80,5 1,5 111,63
2005 81,8 1,6 113,42
2006 83,2 1,7 115,35
2007 84,8 1,9 117,54
2008 86,7 2,2 120,13
2009 86,7 0,0 120,13
2010 87,5 0,9 121,21
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Berichts- Verbraucherpreisindex (x)
zeitraum Basis 2020 = 100 | Veranderungzum | Umrechnung auf
Vorjahr in Prozent Basis 1996 = 100
2011 89,3 2,1 123,76
2012 91,1 2,0 126,24
2013 92,3 1,3 127,88
2014 92,9 0,7 128,78
2015 93,7 0,9 129,94
2016 94,3 0,6 130,72
2017 95,7 1,5 132,68
2018 97,4 1,8 135,07
2019 98,8 1,4 136,96
2020 100,0 1,2 138,60
2021 103,2 3,2 143,04
2022 110,9 7,5 153,77
2023 117,8 6,2 163,30
2024 120,4 2,2 166,89
2025 1231 1,7 169,73

Die Werte des Besoldungsindex (y) fur die Jahre 2008 bis 2025, getrennt
nach Besoldungsgruppen, sind der Anlage 2 zu entnehmen.

Der Besoldungsindex (y) einer Besoldungsgruppe in einem jeweiligen
Jahr ist mit dem korrespondierenden Verbraucherpreisindex (x) nach der
vom Bundesverfassungsgericht nunmehr verwendeten Formel (verglei-
che Abschnitt Il Nr. 1 Buchst. a Doppelbuchst. bb Dreifachbuchst. aaa)
in Relation zu bringen. Die verfassungsgerichtlichen Vorgaben (V) wer-
den eingehalten — das bedeutet der Parameter ist nicht erfillt —, wenn
Folgendes gilt:

X—y

V= *100 < 5

Fir das oben genannte Beispiel ergibt sich danach folgende Bedingung:

A6 X2020 — Y‘?ogo
X2020

Setzt man darin die fiir das Beispiel in Ziffer 1 ermittelten Werte ein, so
erhalt man fir die Besoldungsgruppe A 6 im Jahr 2020

VAo _ 138,60 % — 152,05 %
2020 138,6 %

%100 = —9,70 < 5

Der ermittelte Wert ist mit -9,70 kleiner als 5, so dass die verfassungs-
gerichtlichen Vorgaben fir das Jahr 2020 in der Besoldungsgruppe A 6
eingehalten wurden. Der erste Parameter ist damit insoweit nicht erfillt.
Fir die anderen Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A ergeben
sich folgende Werte fir den ersten Parameter (V):
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Jahr Besoldungsgruppe

A6 | A7 | A8 | A9 |[A9g|A10|AM1M|A12 | A13|A14|A15| A16
2008 | 8,59| 9,19| 9,04 | 8,68 | 8,69 9,79| 9,68 9,58 | 9,49 9,03 | 9,03 | 9,03
2009 | 3,35| 4,10| 4,06 | 3,79 3,82| 5,09| 5,09| 5,08| 5,08| 3,90| 4,08 4,21
2010 | 2,65| 3,40| 3,37 | 3,11 | 3,14 | 4,43 | 4,43 | 4,44| 4,45]| 3,27 | 3,45| 3,60
2011 | 4,10| 4,84 | 4,82 | 4,57 | 460| 5,86| 587 | 587| 587 | 4,72| 4,90| 5,04
2012 | 3,07| 3,84| 3,87 | 3,63| 3,67 | 4,98| 5,02| 506]| 509| 3,95| 4,16| 4,33
2013 | 3,10| 3,89| 3,93 3,71 | 3,74| 5,07 | 5,12| 5,16| 5,21| 4,07 | 4,29 | 4,47
2014 | 0,89 1,70| 1,74| 1,51| 1,55| 2,90| 2,97 | 3,01| 3,05| 1,89 2,12| 2,30
2015|-0,41| 0,38| 0,45| 0,22| 0,25| 1,62| 1,69| 1,73| 1,78| 0,60| 0,83| 1,01
2016 -1,99(-1,09|-0,98 |-1,16 (-1,12| 0,29| 0,35| 0,40 0,44|-0,75|-0,52|-0,34
2017 |-5,13|-4,02|-3,68|-2,92 |-2,88(-1,39-1,33|-1,29(-1,24|-2,45|-2,22 | -2,03
2018 |-5,69 |-4,58 |-4,23 |-3,47 |-3,43|-1,94|-1,88|-1,84(-1,78|-3,01|-2,77 | -2,58
2019 |-7,57 |-5,56 | -6,09 | -5,31 | -5,26 | -3,75 | -3,69 | -3,64 | -3,59 | -4,83 | -4,59 | -4,40
2020|-9,70(-8,54 |-8,19|-7,39 |-7,35|-5,81|-5,74 | -5,69 | -5,64 | -6,90 | -6,66 | -6,47
2021|-7,79|-6,64 |-6,30 |-5,52 |-5,47 | -3,96 | -3,89 | -3,85 | -3,80 | -5,04 | -4,80 | -4,61
2022 |-4,12(-2,80|-2,19|-1,23|-1,18| 0,53| 0,85| 1,11| 1,35| 0,35( 0,77 | 1,11
2023 |-2,84(-1,58|-1,06|-0,17 |-0,12| 1,51| 1,76 | 1,95| 2,14| 1,10| 1,47 | 1,76
2024 |-3,65|-2,22|-1,49(-0,26 (-0,22| 1,61| 2,03| 2,37| 2,70| 1,79| 2,28 | 2,67
2025 |-4,09|-2,90|-2,47 (-0,59 (-0,55| 0,90| 0,95| 1,00| 1,04|-0,14| 0,09| 0,27

Damit werden — da ein Wert von mindestens 5 ausgewiesen wird — fir fol-
gende Jahre und Besoldungsgruppen die verfassungsgerichtlichen Vor-
gaben nicht eingehalten, so dass insoweit der dritte Parameter erfullt ist
(in die jeweiligen Kastchen wurde dafir der Buchstabe ,V* eingetragen):

Jahr Besoldungsgruppe
A6 | A7 | A8 | A9 |[A9g|A10|A1M1|A12|A13|A14|A15|A 16
2008 \Y, Y Y \Y, \Y, Y Y Y vV Y Vv Vv

20| - - - - - vl vl vl vl | - -
2011 N e N Y Y Y e e .
212 -| - - - - - v| vl vl -| - -
213 -| - - - - vl v| vl vl | -| -

Fir die Besoldungsgruppen B und R ergibt sich folgendes Bild (da die
Besoldungsordnungen B und R ab der Besoldungsgruppe B 3/R 3 be-
tragsmafig identisch sind, wurden diese zusammengefasst dargestellt):

Jahr Besoldungsgruppe

B2 | B3/ | B4 | B5 | B6/ | B7 |B8 | B9 | R1 | R2
R3| R4 | R5| R6 | R7 | R8

2008 | 9,05| 9,06| 9,07| 9,08| 9,09| 9,10 9,11| 9,12| 9,03| 9,03
2009 | 4,28| 4,35| 4,43| 450| 4,56| 4,62| 4,67| 4,73| 4,11| 4,22
2010 | 3,66| 3,75| 3,82| 3,89| 3,96| 4,02| 4,08| 4,13| 3,49| 3,61
2011 | 511| 519| 5,26| 534| 541| 545| 551| 557 | 4,94| 5,05
2012 | 4,40| 4,49| 4,58| 4,67| 4,74| 4,80| 4,86| 4,93| 4,21| 4,33
2013 | 4,54| 4,64| 4,72| 4,82| 4,89| 4,96| 5,02| 508| 4,34| 4,47
2014 | 1,83| 2,47| 2,56| 2,65| 2,73| 2,80| 2,86| 2,93| 2,16| 2,31
2015 | 1,09| 1,19| 1,28| 1,37| 1,45| 1,62| 1,58| 1,65| 0,88| 1,02
2016 | -0,25| -0,16| -0,06| 0,03| 0,11| 0,18| 0,24| 0,31|-0,47| -0,33
2017 | -1,95| -1,85| -1,76| -1,66| -1,58| -1,61| -1,45| -1,37 | -2,17| -2,03
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Jahr Besoldungsgruppe

B2 | B3/ | B4 | B5 | B6/ | B7/ | B8 | B9 | R1| R2
R3| R4 | R5| R6 | R7 ]| R8

2018 | -2,50| -2,40| -2,30| -2,21| -2,13| -2,49| -1,99| -1,92| -2,72| -2,58
2019 | -4,32| -4,22| -4,13| -4,02| -3,94| -3,87 | -3,80| -3,73 | -4,55| -4,40
2020 | -6,39| -6,28| -6,18| -6,08| -6,00| -5,92| -5,86| -5,78 | -6,62 | -6,46
2021 | -4,52| -4,43| -4,33| -4,23| -4,15| -4,08 | -4,01| -3,93| -4,75| -4,60
2022 | 1,24| 1,40 1,56| 1,72| 1,85| 1,98 2,09| 2,21| 0,85| 1,11
2023 | 1,87| 2,02| 2,16| 2,30| 2,42| 2,52| 2,62| 2,73| 1,54| 1,77
2024 | 2,82| 3,02| 3,21| 3,39| 3,55| 3,69| 3,82| 3,97| 2,38| 2,69
2025 | 0,35| 0,45| 0,54| 0,64| 0,71| 0,78 0,85| 0,92| 0,14| 0,28

Damit werden — da ein Wert von mindestens 5 ausgewiesen wird — fur
folgende Jahre und Besoldungsgruppen die verfassungsgerichtlichen
Vorgaben nicht eingehalten, so dass insoweit der zweite Parameter er-
fullt ist (in die jeweiligen Kastchen wurde dafir der Buchstabe ,V* ein-
getragen):

Jahr Besoldungsgruppe

B2 | B3| B4 | B5|B6 | B7 | B8 | B9 | R1 R 2
2008 Vv \% \% \% \% \% V V \% Vv
2011 \% \% \% \% \% \% V V - \%
2013 - - - - - - \% \% - -

Fir die Besoldungsordnungen W und C gilt die unter Nummer 1 dar-
gestellte Zuordnung und das damit verbundene Ergebnis des Parame-
ters entsprechend.

4. Systeminterner Besoldungsvergleich (vierter Parameter)

Der systeminterne Besoldungsvergleich wird vom Bundesverfassungs-
gericht unter zwei Aspekten betrachtet. Zum einen ist die Einhaltung des
Abstandsgebots zwischen den einzelnen Besoldungsgruppen zu unter-
suchen. Zum anderen ist die Mindestbesoldung (Einhaltung der Preka-
ritatsschwelle) zu diskutieren.

a) Einhaltung des Abstandsgebots zwischen den einzelnen Besoldungs-
gruppen

Neben der Einhaltung der Mindestbesoldung ergibt sich nach Ansicht
des Bundesverfassungsgerichts die indizielle Bedeutung auch aus dem
Umstand, dass es infolge unterschiedlich hoher linearer oder zeitlich ver-
zdgerter Besoldungsanpassungen zu einer deutlichen Verringerung der
Abstande zwischen zwei zu vergleichenden Besoldungsgruppen kommt.
Ein im Rahmen der Gesamtabwagung zu gewichtendes Indiz fur eine
unzureichende Alimentation liegt vor, wenn die Abstdnde um mindestens
10 Prozent in den zurtckliegenden funf Jahren abgeschmolzen wurden.

Das Bundesverfassungsgericht hat mit seinem Beschluss vom 17. Sep-
tember 2025 (a. a. O., Rn. 90) die Vorgaben in Bezug auf das Abstands-
gebot zwischen zwei Besoldungsgruppen deutlich verscharft. Das Gericht
bezieht in die Abstandsmessung jetzt nicht mehr nur das Grundgehalt
(Tabellenabstand), sondern — wie bei der Berechnung des Besoldungs-
index — auch die allgemeine Zulage und Sonderzahlungen mit ein. Da-
mit sollen Umgehungen vermieden werden, die darin bestehen, auller-
halb der Besoldungstabelle durch sozialpolitisch gestaltete Staffelungen/
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Sonderzahlungen Einfluss auf die Hohe der Jahresbruttobesoldung zu
nehmen. Damit hat das Gericht das Leistungsprinzip und die bewer-
tungsadaquate Staffelung der Besoldung deutlich aufgewertet und die-
sen Aspekten unbedingten Vorrang eingeraumt.

Die Einhaltung des Abstandsgebots zwischen zwei Besoldungsgruppen
wird wie folgt gemessen:

Fir eine Besoldungsgruppe (x) und eine ihr gegeniber héhere Besol-
dungsgruppe (y) sind fir die Abstandsmessung im Jahr 2025 folgende
Werte mafgeblich:

mafgebliches Jahr 2020 | 2025
Jahresbrutto
(unter anderem Grundgehalt, allgemeine Zulage) Yo Y,
der Besoldungsgruppe (y)
Jahresbrutto

(unter anderem Grundgehalt, allgemeine Zulage) X X
der Besoldungsgruppe (x)

Das Abstandsgebot ist eingehalten, wenn folgende Bedingung erfiillt ist:

Yi1i—X1 Yo —Xo

X1 X0

Es muss damit in den zu betrachtenden Zeitraum eine Bewertungsaqui-
valenz zwischen dem Verhaltnis der Differenz der Jahresbruttobesol-
dungen zur Jahresbruttobesoldung der niedrigeren Besoldungsgrup-
pe bestehen.

Durch Umstellen der Gleichung ergibt sich:

1— X1 X0
n—x X
Yo—X0 Xa

=1

In diese Formel wird ein Wert a so einbeschrieben, dass er die Veran-
derung des Abstandsgebots, mithin die Stérung der Bewertungsaqui-
valenz, misst.

y1— X1 " X

2 —1+a
Yo—X0 X1

Die vorbenannten Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts sind da-
nach erfiillt, wenn nach umstellen der Gleichung Folgendes gilt:

u*ﬂ_1:a>_0’1

Yo—X0 X1

Die entsprechenden Werte von a fir die Besoldungsgruppen der Besol-
dungsordnungen A, B und R flir den Zeitraum 2020 bis 2025 sind in der
Anlage 5 beigefligt. Das Abstandsgebot ist danach verletzt, wenn ein
Wert von gleich oder weniger als -10 Prozent angegeben ist.

Aus der Anlage 5 ist ersichtlich, dass der weit liberwiegende Teil der
Besoldungsgruppenpaare einen Wert von 0 Prozent aufweist. Lediglich
der Abstand zwischen den Besoldungsgruppen A 8 und A 9/A 9g wei-
sen mit einem Wert von -16,06 Prozent beziehungsweise -15,58 Pro-
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zent einen Wert auf, der den verfassungsgerichtlichen Vorgaben nicht
entspricht. Diese Werte — wie auch die anderen negativen Werte, die
innerhalb des vom Bundesverfassungsgericht liegenden Korridors von
10 Prozent liegen — begriinden sich ausschlief3lich mit der Neustruktu-
rierung der allgemeinen Zulage (Anlage 1 Abschnitt Il Nr. 7 zum Thi-
ringer Besoldungsgesetz) fir den mittleren Dienst durch Artikel 3 Nr. 2
des Thuringer Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und Versorgung
in den Jahren 2024 und 2025 und zur Anderung besoldungs- und ver-
sorgungsrechtlicher sowie anderer Vorschriften vom 2. Juli 2024 (GVBI.
S. 340). Durch die Anhebung der allgemeinen Zulage ausschlieBlich fir
die Besoldungsgruppen A 6 bis A 8 wurde nach bisheriger Rechtspre-
chung des Bundesverfassungsgerichts das Abstandsgebot nicht ver-
letzt, da es sich nicht auf die allgemeine Zulage ersteckte. Nach neuer
Rechtsprechung ist die allgemeine Zulage bei der Abstandsmessung zu
beriicksichtigen, womit sich nunmehr dieser Verstol3 ergab. Im vorher-
gehenden Betrachtungszeitraum 2019 bis 2024 wirkte sich diese Anhe-
bung, welche erst mit Wirkung zum 1. November 2024 in Kraft trat, mit
einem Wert von -6,93 Prozent nicht in dem Male aus, dass eine Ver-
letzung des Abstandsgebots nach den verfassungsgerichtlichen Vorga-
ben festzustellen war.

Im Ergebnis ist damit das Abstandsgebot zwischen den Besoldungsgrup-
pen A 8 und A 9 im Jahr 2025 nicht eingehalten worden.

b) Gebot der Mindestbesoldung

Das Gebot der Mindestbesoldung erfordert die Einhaltung der Prekari-
tatsschwelle. Mithin darf die Nettoalimentation unter Berlcksichtigung
der familienbezogenen Bezligebestandteile und des Kindergeldes die-
se nicht unterschreiten. Als BezugsgroRe flir die weiteren Betrachtun-
gen dient dabei auch die vom Bundesverfassungsgericht herangezoge-
ne vierkopfige Alleinverdienerfamilie.

aa) Ermittlung der Prekaritatsschwelle

Die Prekaritadsschwelle wird nach den Vorgaben des Bundesverfas-
sungsgerichts (Bundesverfassungsgericht, a. a. O., Rn. 114) aufgrund
der mikrozensusbasierten Median-Aquivalenzeinkommen errechnet, die
der im Internet frei zuganglichen Sozialberichterstattung der amtlichen
Statistik entnommen werden kénnen'. Der darin aufgefiihrte Wert ist mit
dem Faktor 2,3 — mithin die erste erwachsene person mit dem Faktor 1,
weitere erwachsene Personen mit dem Faktor 0,5 (Ehegatte und ein er-
wachsenes Kind) und ein Kind unter 14 Jahren mit dem Faktor 0,3 zu
gewichten. Danach ergeben sich fur die Jahre 2008 bis 2025 folgende
Werte der Prekaritatsschwelle.

1 https://lwww.statistikportal.de/de/sbe/ergebnisse/einkommen-armutsgefaehr-
dung-und-soziale-lebensbedingungen/armutsgefaehrdung-und-9
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Jahr Median-Aqui- faktorisiertes faktorisiertes Pekaritats-
valenzeinkom- | Median-Aquiva- | Median-Aquiva- schwelle
men (in Euro) | lenzeinkommen | lenzeinkommen | (Jahresbetrag),

(1+2 x 0,5+0,3 | (Jahresbetrag) | (80 Prozent des

=2,3; in Euro) faktorisierten
Median-Aqui-
valenzeinkom-
mens, in Euro)

2008 1 165,63 2 680,95 32171,39 25 737,11

2009 1187,98 2732,35 32 788,25 26 230,60

2010 1226,01 2 819,82 33 837,88 27 070,30

2011 1264,50 2 908,35 34 900,20 27 920,16

2012 1283,22 2 951,41 35 416,87 28 333,50

2013 1317,80 3 030,94 36 371,28 29 097,02

2014 1 358,53 3124,62 37 495,43 29 996,34

2015 1389,05 3194,82 38 337,78 30 670,22

2016 1 450,01 3 335,02 40 020,28 32 016,22

2017 1 506,40 3464,72 41 576,64 33 261,31

2018 1 559,99 3 587,98 43 055,72 34 444,58

2019 1610,20 3703,46 44 441,52 35 553,22

2020 1672,14 3 845,92 46 151,06 36 920,85

2021 1702,58 3915,93 46 991,21 37 592,97

2022 1779,60 4 093,08 49 116,96 39 293,57

2023 1907,20 4 386,56 52 638,72 42 110,98

2024 1 993,45 4 584,94 55 019,22 44 015,38

2025* 2 083,60 4792,28 57 507,36 46 005,89

*

Fir das Jahr 2025 lag noch kein Wert vor. Daher wurde in der Prognose die
Steigerung vom Jahr 2023 auf das Jahr 2024 (4,52 Prozent) fortgeschrieben.

bb) Ermittlung der Nettoalimentation

Der unter Doppelbuchstabe aa ermittelten Prekaritatsschwelle ist die
Nettoalimentation gegenlberzustellen, die einer vierkdpfigen Familie
auf Grundlage der untersten Besoldungsgruppe in den Jahren 2008 bis
2025 zur Verfugung stand. Bezugspunkt ist dabei das Gehalt als Gan-
zes. Neben dem Grundgehalt sind daher solche Bezlgebestandteile
zu bertcksichtigen, welche allen Beamten dieser Besoldungsgruppe
gewahrt werden. Danach sind nach dem Thuringer Besoldungsgesetz
das Grundgehalt, die allgemeine Zulage sowie der Familienzuschlag
der Stufe 1 und die kinderbezogenen Stufen der Familienzuschlage fur
das erste und das zweite Kind zu bericksichtigen. MaR3geblich ist da-
bei die unterste vom Dienstherrn fur aktive Beamte ausgewiesene Be-
soldungsgruppe, wobei auf die niedrigste Erfahrungsstufe abzustellen
ist. Dies ist seit dem 1. Januar 2024 die Besoldungsgruppe A 6, Erfah-
rungsstufe 3. Hinzu kommt der ab dem 1. Januar 2024 in § 39a Thur-
BesG geregelt alimentative Ergdnzungszuschlag fur tatsachliche Allein-
verdienerfamilien.

Von der Summe des Bruttobetrags ist die Lohn- beziehungsweise Ein-
kommensteuer abzuziehen, welche sich nach § 32a des Einkommen-
steuergesetzes (EStG) berechnet.

Bei der Berechnung der Einkommensteuer wurde der Werbungskosten-
pauschbetrag nach § 9a Satz 1 Nr. 1 Buchst. a EStG berticksichtigt. Die-
ser explizite Abzug ist bei der hier zugrunde gelegten Berechnungsmetho-
dik zwingend notwendig, da bei der Berechnung der Einkommensteuer
nicht der Lohnsteuerrechner, sondern die jeweils geltenden Formeln fur
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den Einkommensteuertarif des § 32a EStG verwendet wurden. Die Lohn-
steuertabellen sowie der Lohnsteuerrechner des Bundesministeriums
der Finanzen, den auch das Bundesverfassungsgericht verwendet hat
(vergleiche Beschluss vom 4. Mai 2020, Aktenzeichen 2 BvL 4/18 — in
juris Rn. 148), enthalten fiir die Steuerklassen | bis IV bereits den Wer-
bungskostenpauschbetrag, so dass dieser nicht gesondert abgezogen
werden muss. Beide Berechnungswege, das heilt entweder Lohnsteu-
er oder Einkommensteuerrechner, hat das Bundesverfassungsgericht
flr zulassig erachtet (vergleiche Beschluss vom 4. Mai 2020, Aktenzei-
chen 2 BvL 4/18 — in juris Rn. 148). Die zum Zwecke der Ermittlung der
verfassungsgemaflen Alimentation vom Finanzministerium entwickel-
te komplexe Excel-Anwendung hat hingegen — vor allem zur Ermdgli-
chung der erforderlichen Netto-Brutto-Riickrechnung im Rahmen der
Zielwertberechnung — die Formeln fiir den Einkommensteuertarif des
§ 32a Abs. 1 EStG (im Splittingverfahren, vergleiche § 32a Abs. 5 EStG)
hinterlegt. Durch diese wird aus dem zu versteuernden Einkommen als
Bemessungsgrundlage (vergleiche § 2 Abs. 5 Satz 1 EStG) die tarifliche
Einkommensteuer errechnet. Pauschbetrage finden an dieser Stelle kei-
ne Berlcksichtigung mehr, da diese bereits zuvor die Einklinfte (verglei-
che § 2 Abs. 1 Nr. 4 in Verbidung mit §§ 2 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2, 9a EStG)
und damit auch das zu versteuernde Einkommen mindern. Das bedeu-
tet, dass der Werbungskostenpauschbetrag explizit von den Bruttobe-
zligen abgezogen werden muss, um Uberhaupt berlcksichtigt zu wer-
den. Die Bericksichtigung des Werbungskostenpauschbetrags stellt die
Ergebnisgleichheit der Berechnungen von dem Lohnsteuerrechner des
Bundesministeriums der Finanzen und — wie hier vorgenommen — der
Berechnung Uber die Einkommensteuerformel des § 32a EStG (bezie-
hungsweise Einkommensteuerrechner) sicher.

Des Weiteren wurde der im Rahmen des Sonderausgabenabzugs nach
§ 10 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. a EStG maximal abzugsfahige Beitragsanteil
der Kosten der Kranken- und Pflegeversicherung nach dem Birgerent-
lastungsgesetz (BEG) als sogenannter BEG-Anteil berlcksichtigt. Mal3-
gebend sind hierflr die entsprechenden Ubermittelten Daten des Ver-
bands der Privaten Krankenversicherung e.V. (PKV-Verband) sowie
entsprechende Prognosen Uber die Kostenentwicklung.

Dem so ermittelten Nettoeinkommen sind die Kindergeldbetrage fiir zwei
Kinder hinzuzurechnen. Abzuziehen sind die Kosten der privaten Kran-
ken- und Pflegeversicherung, welche wie der BEG-Anteil aus den oben
genannten Daten des PKV-Verbands ermittelt wurden. Der PKV-Ver-
band hat zuletzt mit E-Mail vom 4. August 2025 die endgultigen Werte
fur die zu berlcksichtigenden Kranken- und Pflegeversicherungsbeitra-
ge fur das Jahr 2023 und die vorlaufigen Werte flr das Jahr 2024 (iber-
mittelt. Nach Verlautbarung des PKV-Verbands sind die Krankenversi-
cherungsbeitrage im Jahr 2025 deutlich gestiegen?, da sich die fiir die
Pramienkalkulation mafRgeblichen Rechnungsgrundlagen nicht nur vor-
Ubergehend andern (vergleiche § 203 Abs. 2 Versicherungsvertragsge-
setz). Haupttreiber der Anpassung seien die in den letzten Jahren stark
angestiegenen Kosten flr die medizinischen Leistungen. Der Anstieg sei
verursacht durch medizinische und allgemeine Inflation. Grof3ter Kosten-
treiber seien — wie auch in der Gesetzlichen Krankenversicherung — die
Behandlungen im Krankenhaus. Allein die Leistungsausgaben fir allge-
meine Krankenhausleistungen seien im Jahr 2023 um 13,5 Prozent ge-
stiegen. Diese starke Zunahme setzte sich auch im Jahr 2024 fort. Hin-
tergrund seien unter anderem die stark gestiegenen Tarifgehalter in der
Krankenpflege sowie die hdheren gesetzlichen Mindestvorgaben zum

2 https://www.pkv.de/wissen/beitraege/warum-die-beitraege-steigen/
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Pflegepersonal. Pflegepersonalkosten seien zum Teil nachlaufend zu
finanzieren. Diese Entwicklungen seien auf das Pflegepersonal-Star-
kungsgesetz sowie die Pflegepersonaluntergrenzen-Verordnung zurtick-
zufiihren. Mithin seien die Kosten der Pflege zwischen den Jahren 2021
und 2023 um 37,5 Prozent je durchschnittlichen Pflegetag im Kranken-
haus angestiegen. Dies wirke sich insbesondere bei Krankenhausauf-
enthalten aus, die einen hohen Anteil an pflegerischer Versorgung be-
inhalten. So sei zum Beispiel die Betreuung eines Neugeborenen im
Schnitt um 18 Prozent teurer geworden. Ferner verzeichne die Priva-
te Krankenversicherung eine deutliche Fallzahlsteigerung bei elektiven
Eingriffen. So habe sich beispielsweise der einzelne Fall einer Tonsillek-
tomie um 16 Prozent und der einer Katheteruntersuchung des Herzens
um 29 Prozent verteuert. Starke Anstiege verzeichnet der PKV-Verband
auch bei den Arzneimittelausgaben. Diese seien im Jahr 2023 nach der-
zeit vorliegenden Daten um etwa 7,7 Prozent gestiegen.

Vor dem Hintergrund wurde auf der Basis der vorlaufigen Werte fur das
Jahr 2024 fur das Jahr 2025 die vom PKV-Verband avisierte Steigerung
von 18 Prozent typisierend berticksichtigt und die Betrage auf volle Euro
aufgerundet. Fur das Jahr 2026 hat der PKV-Verband eine weitere Stei-
gerung um durchschnittlich 13 Prozent avisiert?, welche entsprechend
fur die Prognose fir das Jahr 2026 berlcksichtigt wurde. Die Kosten fur
die Pflegeversicherung wurden fur das Jahr 2025 prognostisch mit der
Steigerung vom Jahr 2024 auf das Jahr 2024 fortgeschrieben und auf
volle Euro aufgerundet. Entsprechendes gilt auch fur den Wert fur das
Jahr 2026. Die vom PKV-Verband ermittelten Werte sowie die Progno-
sen fur die Jahre 2025 und 2026 sind in der Anlage 6 aufgefuhrt.

Die aufgrund der jeweiligen Betrage ermittelte Nettoalimentation fir die
Jahre 2008 bis 2025 ist in der Anlage 7 dargestellt.

Ausgehend von diesen Werten ergibt der Vergleich der Nettoalimenta-
tion mit der Prekaritatsschwelle folgendes Bild.

Jahr Nettoalimentation Prekaritatsschwelle Differenz
nach Anlage 7

2008 22 124,99 25737,11 -3612,12
2009 23 614,64 26 230,60 -2 615,96
2010 24 127,60 27 070,30 -2942,70
2011 24 099,08 27 920,16 -3 821,08
2012 24 540,97 28 333,50 -3 792,53
2013 24 825,62 29 097,02 -4 271,40
2014 25 500,99 29 996,34 -4 495,36
2015 26 348,00 30 670,22 -4 322,23
2016 27 430,22 32 016,22 -4 586,00
2017 28 345,95 33 261,31 -4 915,36
2018 28 831,24 34 444,58 -5613,33
2019 29 627,19 35 553,22 -5 926,03
2020 35 308,00 36 920,85 -1612,85
2021 36 508,48 37 592,97 -1 084,49
2022 38 257,26 39 293,57 -1 036,31
2023 42 706,28 42 110,98 595,30
2024 45 644,18 44 015,38 1 628,80
2025 45 537,07 46 005,90 -468,83

3 https://www.pkv.de/wissen/beitraege/warum-die-beitraege-steigen/
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Berucksichtigt man flr die Jahre 2008 bis 2019 die Werte der bereits be-
stehenden Nachzahlungsregelung des § 67e ThirBesG, welche fiir die-
se Jahre zumindest eine Einhaltung des Mindestabstands zur Grundsi-
cherung gewahrleistete, ergibt sich folgendes Bild.

Jahr Verflugbare Nettoali- | Prekaritatsschwelle Differenz
mentation nach An-
lage 7 einschlief3-
lich der Nachzahlung
nach § 67e Abs. 2
ThurBesG

2008 25 200,99 25 737,11 -536,12
2009 25 978,64 26 230,60 -251,96
2010 26 135,60 27 070,30 -934,70
2011 28 321,08 27 920,16 400,92
2012 29 292,97 28 333,50 959,47
2013 29 635,62 29 097,02 538,60
2014 30 042,99 29 996,34 46,64
2015 30 414,00 30 670,22 -256,23
2016 30 626,22 32 016,22 -1 390,00
2017 31731,95 33 261,31 -1 529,36
2018 32 805,24 34 444,58 -1 639,33
2019 33 655,19 35 553,22 -1 898,03
2020 35 308,00 36 920,85 -1612,85
2021 36 508,48 37 592,97 -1 084,49
2022 38 257,26 39 293,57 -1 036,31
2023 42 706,28 42 110,98 595,30
2024 45 644,18 44 015,38 1 628,80
2025 45 537,07 46 005,90 -468,83

Damit zeigt sich, dass trotz des in der Vergangenheit nachweislich ein-
gehaltenen Mindestabstands zur Grundsicherung (alte Rechtsprechung)
die Prekaritadtsschwelle deutlich hdher liegt, da die Schwelle fiir die Ver-
gangenheit oft nicht eingehalten wurde. Dies bestatigt zugleich das Anlie-
gen des Bundesverfassungsgerichts, wonach die Besoldung etwas an-
deres sei als die Einhaltung des Mindestmales an sozialer Sicherung.
Far das Jahr 2022 ist Uberdies zu beachten, dass die in der Berech-
nung bericksichtigte Corona-Sonderzahlung in Héhe von 1 300 Euro
netto nicht die Einhaltung der Prekaritatsschwelle vermocht hat, so dass
diese dennoch um circa 1 036 Euro nahezu wie im Vorjahr 2021 (circa
1 084 Euro) unterschritten wurde. Im Jahr 2023 ist die Uberschreitung
der Schwelle durch die um grundsétzlich ein Jahr vorgezogene Inflati-
onsausgleichszahlung in Hohe von einmalig 3 000 Euro gelungen. Im
Jahr 2024 wurde die Schwelle durch die Berticksichtigung des alimenta-
tiven Erganzungszuschlags (§ 39a ThirBesG) eingehalten. Im Jahr 2025
wurde sie dann wieder unterschritten. Der Trend dieser Zahlenreihe be-
statigt mit der nunmehrigen Zugrundelegung des Median-Aquivalenzein-
kommens eine strukturelle Unteralimentation, die aufgrund ihrer Intensi-
tat nur durch eine spirbare lineare Anhebung des Besoldungsgefiiges
beseitigt werden kann.
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5. Ergebnis zu Nummer Il

Im Ergebnis sind neben dem fur alle Besoldungsgruppen erflllten und
daher nicht noch einmal gesondert dargestellten zweiten Parameter die
Parameter fur folgende Jahre und folgende Besoldungsgruppen wie folgt
erfullt (T = erster Parameter, V = dritter Parameter, A = vierter Parameter).

Jahr Besoldungsgruppe

A6 | A7 | A8 | A9 |[A9g|A10|A11|A12|A13|A14|A15|A 16
2008 | TVA| VA| VA|TVA|TVA| TVA| TVA| TVA| VA| VA| VA| VA
2009 Al A A A Al VA| VA|TVA| VA| A A A
2010 Al A A Al Al A Al TA| A A A A
2011 TA| A Al TA| TA|TVA| TVA| TVA| VAl A Al VA
2012 Al A A Al Al A| VA|TVA| VAl A A A
2013 | TA| A Al TA| TA|TVA|TVA| TVA| VAl A A A
2014 | TA| A| A| TA| TA| TA| TA| TA| A| A| A A
2015 | TA| Al A Al TA| TA| TA| TA| Al A A A
2016 | TA| A Al TA| TA| TA| TA| TA| Al A A A
2017 Al Al A Al Al TA| A| TA| Al Al A A
2018 Al Al Al TA| TA| TA| TA| TA| TA| A| A A
2019 Al Al Al TA| TA| TA| TA| TA| TA| A A A
2020 Al A Al TA| TA| TA| TA| TA| TA| A A A
2021 Al A Al TA| TA| TA| TA| TA| TA| A A A
2022 Al A Al TA| TA| TA| TA| TA| TA| A A A
2023 - - - - - - - T - - - -
2024 - - - - - - - T - - - -
2025 A A Al TA| TA| TA| TA| TA A A A A
Jahr Besoldungsgruppe

B2 | B3/ | B4/ | B5 | B6/ | B7/ | B8 | B9 | R1 | R2

R3 | R4 | R5| R6| R7 | R8

2008 VA| VA| VA| VA| VA| VAl VAl VAl VA| VA
2009 A A A A A A A A A A
2010 A A A A A A A A A A
2011 VA| VA| VA| VA| VA| VAl VAl VA Al VA
2012 A A A A A A A A A A
2013 A A A A A Al VA| VA A A
2014 A A A A A A A A A A
2015 A A A A A A A A A A
2016 A A A A A A A A A A
2017 A A A A A A A A A A
2018 A A A A A A A A A A
2019 A A A A A A A A A A
2020 A A A A A A A A A A
2021 A A A A A A A A A A
2022 A A A A A A A A A A
2023 - - - - - - - - - -
2024 - - - - - - - - - -
2025 A A A A A A A A A A
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Die Regelungen dieses Gesetzes bewirken die Einhaltung aller verfas-
sungsrechtlichen Vorgaben und beseitigen die erfiillten Parameter der
obigen Tabellen mit Ausnahme des zweiten Parameters.

IV. Prifung der Besoldung fiir das Jahr 2026 anhand des Beschlus-
ses des Bundesverfassungsgerichts vom 17. September 2025
(Aktenzeichen 2 BvL 20/17, 2 BvL 5/18, 2 BvL 6/18, 2 BvL 7/18,
2 BvL 8/18, 2 BvL 9/18; BGBI. 2025 | Nr. 331)

Unter Zugrundelegung der durch dieses Gesetz bewirkten besoldungs-
rechtlichen MafRnahmen ist die Besoldung flir das Jahr 2026 anhand der
Kriterien des Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts vom 17. Sep-
tember 2025 (Aktenzeichen 2 BvL 20/17, 2 BvL 5/18, 2 BvL 6/18, 2 BvL
7/18, 2 BvL 8/18, 2 BvL 9/18) zu bewerten.

1. Bestimmung der Abweichung der Besoldungsentwicklung von der
Entwicklung der Tariflohne (erster Parameter)

Zu den Einzelheiten der Berechnungen wird auf Abschnitt 11l Nr. 1 ver-
wiesen. Unter Berlicksichtigung der Jahressonderzahlung, der Tarifan-
passung zum 1. April 2026 sowie der strukturellen Anpassung des End-
grundgehalts in den Besoldungsgruppen A 9 und A 12 durch dieses
Gesetz stellt sich die Parameterberechnung flir das Jahr 2026 fiir die
einzelnen Besoldungsgruppen wie folgt dar.
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Besoldungs- A6 A7 A8 A9 A9gD A10 A1 A12 A13 A14 A15 A16
gruppe

Grundgehalt* | 40 152| 42904 | 46663 | 49870| 49870| 54978| 61312| 68281| 75182| 82916| 93 616|104 282
allgemeine

Zulage* 1229| 1229 1229| 1229| 1347| 1347| 1347| 1347| 1347| 1347| 1347| 1347
Zwischen-

summe* 41381 | 44133 | 47892 51099| 51217 | 56 325| 62659 | 69629| 76529 | 84 264 | 94 963|105 629
Tarifanpas-

sung ab

1. April 2026* 900 927 1006 1073 1076 1183 1316| 1462 1607| 1770 1994| 2218
Jahresson-

derzahlung® 2029| 2163| 2347| 2504| 2510| 2760| 3071 3412 3751 4130| 4654| 5177
Jahresbrutto* | 44 310 | 47 222| 51245| 54676| 54802 | 60268 | 67046| 74503 | 81886| 90163 |101612| 113 024
Besoldungs-

index 2026 190,01 | 187,70| 186,91 | 184,29 | 184,22| 180,77 | 180,67 | 182,25| 180,50| 182,65 182,24 | 181,91
Tariflohnin-

dex 2026 189,00 181,18| 173,53 | 186,75| 186,75| 184,29 | 183,00| 191,75| 180,87 | 171,92| 173,93| 172,26
Wert erster

Parameter -0,53 -3,60 -7,71 1,32 1,35 1,91 1,27 4,95 0,20 -6,24 -4,78 -5,60
Anmerkung:

*  Die Eurowerte wurden aus Griinden der Ubersichtlichkeit auf volle Euro gerundet.

Fur die Besoldungsordnungen B, R, W und C wird auf die Ausfiihrungen in Abschnitt Il Nr. 1 verwiesen. Damit werden die Vorgaben
des ersten Parameters fur alle Besoldungsgruppen eingehalten. Der hochste Wert ergibt sich mit 4,95 fiir die Besoldungsgruppe A 12.
Der erste Parameter ist daher fir alle Besoldungsgruppen nicht erfillt.
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2. Bestimmung der Abweichung der Besoldungsentwicklung von der
Entwicklung der Nominalldhne (zweiter Parameter)

Die Vorgaben fur den zweiten Parameter werden fur alle Besoldungs-
gruppen auch durch die besoldungsrechtlichen MaRhahmen dieses Ge-
setzes nicht eingehalten. Er wird daher fur alle Besoldungsgruppen er-
fullt. Vom Abdruck der Berechnungen wurde abgesehen. Im Ubrigen
wird auf Abschnitt 11l Nr. 2 verwiesen.

3. Bestimmung der Abweichung der Besoldungsentwicklung von der
Entwicklung der Verbraucherpreise (dritter Parameter)

Zu den Einzelheiten der Berechnungen wird auf Abschnitt Il Nr. 3 ver-
wiesen. Fur das Jahr 2026 wurde mit Blick auf die derzeitigen Ereig-
nisse in der Golfregion und deren globalen Auswirkungen prognostisch
eine Steigerung der Verbraucherpreise in Héhe von 3,5 Prozent ange-
nommen. Damit errechnet sich fiir den Verbraucherpreisindex fir das
Jahr 2026 ein Wert von 175,67.

Unter Berlcksichtigung der Jahressonderzahlung, der Tarifanpassung
zum 1. April 2026 sowie der strukturellen Anpassung des Endgrund-
gehalts in den Besoldungsgruppen A 9 und A 12 durch dieses Gesetz
stellt sich die Parameterberechnung fir die einzelnen Besoldungsgrup-
pen wie folgt dar.
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Besoldungs- A6 A7 A8 A9 A9gD A10 A1 A12 A13 A14 A15 A16
gruppe

Grundgehalt* | 40 152| 42904 | 46663 | 49870| 49870| 54978| 61312| 68281| 75182| 82916| 93 616|104 282
allgemeine

Zulage* 1229 1229 1229 1229 1347 1347 1347 1347 1347 1347 1347 1347
Zwischen-

summe* 41381 | 44133 | 47892 51099| 51217 | 56 325| 62659| 69629| 76529 | 84 264 | 94 963|105 629
Tarifanpas-

sung ab

1. April 2026* 900 927 1006 1073 1076 1183 1316 1462 1607 1770 1994| 2218
Jahresson-

derzahlung* 2029 2163| 2347| 2504| 2510| 2760 3071 3412 3751 4130 4654| 5177
Jahresbrutto* | 44 310 | 47 222| 51245| 54676| 54802 | 60268 | 67046| 74503 | 81886| 90163 |101612| 113 024
Besoldungs-

index 2026 190,01 | 187,70| 186,91 | 184,29 | 184,22| 180,77 | 180,67 | 182,25| 180,50| 182,65 182,24 | 181,91
Verbraucher-

preisindex

2026 175,67 | 175,67 | 175,67 | 17567 | 17567 | 17567 | 17567 | 17567 | 17567 | 17567| 17567 | 175,67
Wert dritter

Parameter -8,16 -6,85 -6,40 -4,91 -4,87 -2,90 -2,85 -3,75 -2,75 -3,97 -3,74 -3,55
Besoldungs- B2 B3/R3 B4/R 4 B5/R5 B 6/R6 B7/R7 B8/R8 B9 R1 R2
gruppe

Grundgehalt* | 108464 | 114850| 121539| 129213| 136460 143510 150857 | 159979 96 041| 104 724
allgemeine

Zulage* 1347 1347 1347 1347 1347 1347 1347 1347 1347 1347
Zwischen-

summe* 109811| 116197 | 122886| 130560| 137807| 144857 | 152204| 161326 97 388| 106 071
Tarifanpas-

sung ab

1. April 2026* 2 306 2 440 2581 2742 2 894 3042 3196 3388 2 045 2227
Jahresson-

derzahlung* 5382 5 695 6 022 6 399 6 754 7 099 7 459 7 906 4773 5198
Jahresbrutto* | 117 498 | 124 332| 131489| 139701| 147455| 154998| 162859| 172620| 104 206| 113497
Besoldungs-

index 2026 181,76 181,58 181,42 181,25 181,11 180,98 180,86 180,73 182,16 181,90
Verbraucher-

preisindex

2026 175,67 175,67 175,67 175,67 175,67 175,67 175,67 175,67 175,67 175,67
Wert dritter

Parameter -3,47 -3,36 -3,27 -3,18 -3,10 -3,02 -2,95 -2,88 -3,69 -3,55

*

Die Eurowerte wurden aus Griinden der Ubersichtlichkeit auf volle Euro gerundet.
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Damit werden die verfassungsrechtlichen Vorgaben fiir den dritten Pa-
rameter fir alle Besoldungsgruppen deutlich eingehalten. Fir die Be-
soldungsordnungen B, R, W und C wird auf die Ausfiihrungen in Ab-
schnitt [Il Nr. 1 verwiesen. Der hochste Wert ergibt sich mit -2,85 fiir die
Besoldungsgruppe A 11. Damit ist belegt, dass die Besoldungsanpas-
sung der Erhéhung der Verbraucherpreise vorauseilt. Der erste Para-
meter ist daher fiir alle Besoldungsgruppen nicht erfillt.

4. Systeminterner Besoldungsvergleich (vierter Parameter)
a) Abstandsgebot

Zur Art und Weise der Berechnung des Abstandsgebots zwischen
zwei Besoldungsgruppen wird auf Abschnitt Il Nr. 4 Buchst. a verwie-
sen. Unter Berlicksichtigung der Jahressonderzahlung, der Tarifanpas-
sung zum 1. April 2026 sowie der strukturellen Anpassung des End-
grundgehalts in den Besoldungsgruppen A 9 und A 12 durch dieses
Gesetz werden fur den Zeitraum vom Jahr 2021 bis zum Jahr 2026 die
verfassungsrechtlichen Vorgaben beachtet. Hierzu wird auf die Berech-
nungen zu diesen Besoldungsgruppen im Teil B (Begriindung zu Arti-
kel 2) und auf die Ubersicht in Anlage 8 verwiesen. Keiner der Werte
unterschreitet den Grenzwert von -10 Prozent (beziehungsweise -0,1).
Durch die Anhebung des Endgrundgehalts in der Besoldungsgruppe A9
wird der erforderliche Abstand zur Besoldungsgruppe A 8 wieder herge-
stellt. Durch die Erhéhung des Endgrundgehalts in der Besoldungsgrup-
pe A 9 wird auch nicht der Abstand zur Besoldungsgruppe A 10 unzulas-
sig eingeebnet, da sich hier ein Wert von mehr als -5 Prozent errechnet.
Der Hohe Wert von 10,04 Prozent von A 11 im Vergleich zu A 12 ergibt
sich aus der Anhebung des Endgrundgehalts in der Besoldungsgruppe
A 12. Zugleich wird zwischen den Besoldungsgruppen A 12 und A 13 mit
einem Wert von -9,28 Prozent die Abstandsvorgabe eingehalten. Wei-
tere geringfligige Erh6hungen ergeben sich zwischen der Besoldungs-
gruppe A 6 und allen Besoldungsgruppen aufgrund der Ubertragung
des Mindestbetrags der Tarifanpassung in Hohe von 100 Euro aufgrund
der Tarifeinigung vom 14. Februar 2026. Im Ergebnis werden damit die
verfassungsrechtlichen Vorgaben des Abstandsgebots eingehalten. Der
vierte Parameter ist daher fiir das Jahr 2026 insoweit eingehalten. Auch
fur die Jahre 2027 und 2028 ist keine Anderung zu besorgen, da mit den
durch dieses Gesetz vorgesehenen linearen Anpassungen von 2 Pro-
zent im Jahr 2027 und 1 Prozent im Jahr 2028 der Abstand zwischen
den Besoldungsgruppen nicht verandert wird.

b) Gebot der Mindestbesoldung

Zur Art und Weise der Berechnung der Mindestbesoldung wird auf Ab-
schnitt 11l Nr. 4 Buchst. b. Zur Ermittlung der Kosten der Kranken- und
Pflegeversicherung wird auf Abschnitt 11l Nr. 4 Buchst. b Doppelbuchst.
bb und auf die Anlage 6 verwiesen.

aa) Vierkdpfige Alleinverdienerfamilie
Die nach diesen Malgaben ermittelte verfligbare Nettoalimentation fir
eine vierkopfige Alleinverdienerfamilie fur das Jahr 2026 stellt sich unter

Berucksichtigung der mit diesem Gesetz vorgenommenen Anpassungen
und Anderungen im Jahr 2026 damit aus derzeitiger Sicht wie folgt dar:
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Bestandteil Betrag
in Euro
Bruttobeziige (Besoldungsgruppe A 6 Stufe 3), bestehend aus: 56 598,71
Grundgehalt (3 x 2 885,36 Euro + 9 x 2 985,36 Euro)
allgemeine Zulage (3 x 102,42 Euro + 9 x 105,29 Euro)
Familienzuschlag Stufe 1 (3 x 177,25 Euro + 9 x 182,21 Euro)
Familienzuschlag 1. Kind (3 x 326,41 Euro + 9 x 335,55 Euro)
Familienzuschlag 2. Kind (3 x 529,16 Euro + 9 x 543,98 Euro)
Alimentativer Ergéanzungszuschlag nach § 39a ThirBesG

(12 x 450 Euro)

Jahressonderzahlung in Héhe von 1 765,40 Euro (4,8 Prozent
auf Jahresbetrag aus Grundgehalt und allgemeiner Zulage)
Werbungskostenpauschbetrag nach § 9a Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a| -1 230,00
EstG
Kranken- und Pflegeversicherung als BEG-Anteil pro Jahr (Pro-| -7 704,00
gnosewert)
Zwischensumme (zu versteuerndes Einkommen) auf volle Euro| 47 664,00
abgerundet
Einkommensteuer nach Splitting -5 086,00

Nettoeinkommen (Differenz Bruttobeziige und Einkommensteu-| 51 512,71
er nach Splitting)

Kindergeld 6 216,00

Kosten der privaten Kranken- und Pflegeversicherung (Progno-| -9 396,00
sewert)

verfigbare Nettoalimentation 48 332,71

Nach der Ermittlung der verfiigbaren Nettoalimentation ist diese dem Me-
dian-Aquivalenzeinkommen gegentiiberzustellen. Auch fiir das Jahr 2026
kann das Median-Aquivalenzeinkommen nur prognostiziert werden. Hier-
fur wird der Prognosewert fir das Jahr 2025 (vergleiche Tabelle in Ab-
schnitt 1l Nr. 4 Buchst. b Doppelbuchst. aa) in Héhe von 2 083,60 Euro
um die Steigerung vom Jahr 2023 auf das Jahr 2024 (circa 4,52 Pro-
zent) nochmals fortgeschrieben. Damit ergibt sich ein monatliches Me-
dian-Aquivalenzeinkommen in Héhe von 2 177,83 Euro und ein auf die
vierkdpfige Familie faktorisiertes Median-Aquivalenzeinkommen in Hohe
von 60 108,12 Euro. Unter Berticksichtigung der vorhandenen Daten er-
gibt sich danach Folgendes:

verfiigbare Nettoalimentation =~ 48 332,71 Euro
Median — A quivalenzeinkommen 60 108,12 Euro

= 80,41 Prozent

Damit ist die Prekaritdtsschwelle Uberschritten und es wird die verfas-
sungsrechtliche Mindestbesoldung gewahrt. Durch die lineare Strukturie-
rung der Jahressonderzahlung sorgt diese in Bezug auf die Mindestbe-
soldung auch fir die Einhaltung der verfassungsgerichtlichen Vorgaben
fur alle héheren Besoldungsgruppen.

bb) Vierkdpfige Hinzuverdienerehe

Seit dem Jahr 2024 wird im Thiringer Besoldungsrecht mit Blick auf die
Lebenswirklichkeit die Hinzuverdienerehe berticksichtigt, indem Ehegat-
teneinkommen unabhangig von der Art der Einkommensquelle in Héhe
der Geringfligigkeitsgrenze des § 8 Abs. 1a Satz 2 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB V) fiir die Einhaltung des Mindestabstands zur
Grundsicherung dem Nettoeinkommen des Beamten oder Richters hin-
zugerechnet wird. Zu den Einzelheiten wird auf die Begriindung in der
Drucksache 7/9853, dort ab Seite 136 verwiesen.
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Das Bundesverfassungsgericht legt nunmehr fiir die Bestimmung der
Mindestbesoldung das Median-Aquivalenzeinkommen zugrunde (ver-
gleiche Abschnitt Il Nr. 1 Buchst. a Doppelbuchst. aa, Bundesverfas-
sungsgericht, a. a. O., Rn. 67 ff.). Dieses ist nach der modifizierten Aqui-
valenzskala der OECD auf Grundlage des Mikrozensus zu bestimmen.
Es bertcksichtigt, dass in einem Mehrpersonenhaushalt durch das ge-
meinsame Wirtschaften und gegebenenfalls durch die unterschiedliche
Altersstruktur Einspar- und Synergieeffekte bestehen. Die erste erwach-
sene Person wird dabei mit dem Faktor 1 und weitere erwachsene Per-
sonen im Haushalt mit dem Faktor 0,5 gewichtet. Das bedeutet, dass
der Ehegatte mit einem halftigen Median-Aquivalenzeinkommen fiir eine
Person bei der Einkommensberechnung berlcksichtigt und ihm damit
ein Einkommensbeitrag fur die Unterhaltung der Familie zugeschrie-
ben wird. Dieser Beitrag umfasst — so das Bundesverfassungsgericht
(a. a. 0., Rn. 69) — nicht nur Einkommen aus abhangiger Beschaftigung,
sondern samtliche Einkommen einschlieRlich staatlicher Transferleistun-
gen und Kapitaleinkiinfte (vergleiche § 1 Abs. 2 Nr. 3, § 8 Abs. 1 Nr. 3
MZG). Die Art der Einkommensquelle ist damit unerheblich. Wenn dem
Ehegatten danach bei der Bestimmung des Median-Aquivalenzeinkom-
mens fir eine vierkopfige Familie, das als BezugsgroRe fiir die Bestim-
mung der Mindestbesoldung in der Berechnungsformel im Nenner be-
ricksichtigt wird, ein Einkommensbeitrag zugeschrieben wird, so muss
dieser Wert spiegelbildlich auch im Zahler der Berechnungsformel bei
der Nettoalimentation beriicksichtigt werden, indem ein halftiges Medi-
an-Aquivalenzeinkommen fiir eine Person der Nettoalimentation des
Beamten hinzugerechnet wird. Das Bundesverfassungsgericht hat da-
mit — obwohl es Uber die Berlcksichtigung von Ehegatteneinkommen
in seinem oben genannten Beschluss noch nicht entschieden hat — dies
implizit legitimiert. Daher wird nunmehr bei der Priifung der Einhaltung
der Mindestbesoldung nicht nur Ehegatteneinkommen in Héhe der Ge-
ringfligigkeitsgrenze, sondern in Héhe des hélftigen Median-Aquiva-
lenzeinkommens flir eine Person beriicksichtigt. Da das Bundesverfas-
sungsgericht in seinem Beschluss flir die neuen Berechnungsvorgaben
keinen Stichtag — mithin eine Wirkung ex nunc — vorgesehen, sondern
das Median-Aquivalenzeinkommen fiir Zeitrdume ab dem Jahr 2008 sei-
nen Berechnungen ex tunc zugrunde gelegt hat, ist hiermit festzustellen,
dass zumindest rickwirkend ab dem Jahr 2024, mithin dem Beginn der
Berilcksichtigung von Ehegatteneinkommen bei der Nettoalimentation,
auch in der Besoldung in Tharingen Ehegatteneinkommen nicht nur in
Hoéhe der Geringfligigkeitsgrenze, sondern in Hohe des halftigen Medi-
an-Aquivalenzeinkommens der Nettoalimentation hinzuzurechnen ist.
Da dieses betragsmafig Uber der Geringflgigkeitsgrenze liegt, wird die
Prekaritatsschwelle ab dem Jahr 2024 deutlicher Uberschritten. Die Be-
griindung in der Drucksache 7/9853, dort ab Seite 97 und ab Seite 138,
ist daher insoweit tiberholt, als dass fiir die Hinzuverdienerehe ab dem
Jahr 2024 lediglich ein Ehegatteneinkommen in Héhe der Geringfiigig-
keitsgrenze angesetzt wird. Vielmehr ist nunmehr rickwirkend ab dem
Jahr 2024 Ehegatteneinkommen in Héhe des hélftigen Median-Aquiva-
lenzeinkommens fiir eine Person zu berlicksichtigen.

Vor diesem Hintergrund stellt sich die Einhaltung der Mindestbesoldung
fur eine vierkopfige Hinzuverdienerehe im Jahr 2026 wie folgt dar.
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Bestandteil Betrag in
Euro
Bruttobeziige (Besoldungsgruppe A 6 Stufe 3), bestehend aus: 51 198,71
Grundgehalt (3 x 2 885,36 Euro + 9 x 2 985,36 Euro)
allgemeine Zulage (3 x 102,42 Euro + 9 x 105,29 Euro)
Familienzuschlag Stufe 1 (3 x 177,25 Euro + 9 x 182,21 Euro)
Familienzuschlag 1. Kind (3 x 326,41 Euro + 9 x 335,55 Euro)
Familienzuschlag 2. Kind (3 x 529,16 Euro + 9 x 543,98 Euro)
Jahressonderzahlung in Hohe von 1 765,40 Euro (4,8 Prozent
auf Jahresbetrag aus Grundgehalt und allgemeiner Zulage)
Werbungskostenpauschbetrag nach § 9a Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a| -1 230,00
EstG
Kranken- und Pflegeversicherung als BEG-Anteil pro Jahr (Pro-| -7 704,00
gnosewert)
Zwischensumme (zu versteuerndes Einkommen) auf volle Euro| 42 264,00
abgerundet
Einkommensteuer nach Splitting -3 706,00
Nettoeinkommen (Differenz Bruttobeziige und Einkommensteu- | 47 492,71
er nach Splitting)
Kindergeld 6 216,00
Kosten der privaten Kranken- und Pflegeversicherung (Progno-| -9 396,00
sewert)
Hinzuverdienst des Ehegatten in H6he eines hélftigen Median-| 13 066,98
Aquivalenzeinkommens fiir eine Person (Prognosewert fiir das
Jahr 2026 in H6he von 2 177,83 Euro x 0,5 x 12)

verfugbare Nettoalimentation 57 379,69

Nach der Ermittlung der verfigbaren Nettoalimentation ist diese dem
Median-Aquivalenzeinkommen gegeniiberzustellen. Unter Beriicksich-
tigung der vorhandenen Daten ergibt sich danach Folgendes:

verfiigbare Nettoalimentation ~ 57379,69 Euro
Median — A quivalenzeinkommen 60 108,12 Euro

= 95,46 Prozent

Damit ist die Prekaritatsschwelle deutlich Gberschritten und es wird die
verfassungsrechtliche Mindestbesoldung auch fir diese Ehekonstellati-
on gewahrt. Die Mindestbesoldung erreicht damit nahezu den Wert des
Median-Aquivalenzeinkommens fir eine vierkopfige Familie, in welcher
der Ehegatte hinzuverdient. Durch die lineare Strukturierung der Jah-
ressonderzahlung sorgt diese in Bezug auf die Mindestbesoldung auch
fir die Einhaltung der verfassungsgerichtlichen Vorgaben fir alle Be-
soldungsgruppen.

cc) Ergebnis zu Buchstabe b

Die Mindestbesoldung wird durch die Regelungen dieses Gesetzes flr
alle Ehegattenkonstellationen mit zwei Kindern eingehalten. Da das
Bundesverfassungsgericht in seinem Beschluss vom 17. September
2025 die VerfassungsmaRigkeit der Besoldung ausschliel3lich anhand
der vierkdpfigen Familie mit zwei verheirateten Erwachsenen bewertet,
mithin diese flr die Beurteilung Mindestbesoldung herangezogen und
damit andere Familienkonstellationen (beispielsweise kinderlos Allein-
stehender, kinderloses Ehepaar) nicht mit einbezogen hat, werden an-
dere Familienkonstellationen bei der Beurteilung der Mindestbesoldung
auch nicht mehr berlcksichtigt oder dargestellt.
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c) Ergebnis zu Nummer 4

Die verfassungsgerichtlichen Vorgaben des vierten Parameters werden
im Jahr 2026 durch die Regelung dieses Gesetzes eingehalten.

5. Gesamtabwagung

Wie in den Jahren zuvor wird im Ergebnis der Priifung und unter Zugrun-
delegung der besoldungsrechtlichen Maflnahmen nach diesem Gesetz
der vom Bundesverfassungsgericht geforderte zweite Parameter (Ver-
gleich Besoldung mit Nominallohnindex) auf der ersten Prifungsstufe
nicht eingehalten (vergleiche Abschnitt IV Nr. 2). Daher ist auf der zwei-
ten Prifungsstufe eine Gesamtabwagung durchzufiihren. In diese sind
die Ergebnisse der Prifung der vier Parameter und weitere alimentati-
onsrelevante Aspekte einzubeziehen.

Zur Funktion, zur Zustandigkeit und zur gerichtlichen Uberpriifung ei-
ner anzustellenden Gesamtabwagung merkt das Bundesverfassungs-
gericht in seinem Beschluss vom 17. September 2025 (a. a. O. —in ju-
ris Rn. 97) Folgendes an:

,Die wertende Betrachtung aller alimentationsrelevanten Aspekte ist in
erster Linie Sache des Gesetzgebers. Besteht wegen mindestens zwei-
er erfllliter Parameter die Vermutung einer verfassungswidrigen Unter-
besoldung, obliegt es ihm, darzulegen, aufgrund welcher weiterer ali-
mentationsrelevanter Kriterien er diese Vermutung als widerlegt ansieht
und die Besoldung als amtsangemessen bewertet. [...] Bei genau ei-
nem erflllten Parameter sind im Rahmen der gerichtlichen Kontrolle —
neben den Ergebnissen der ersten Prifungsstufe — insbesondere die
vom Gesetzgeber jeweils fir mafigeblich befundenen weiteren alimen-
tationsrelevanten Kriterien in Betracht zu ziehen, ferner solche, deren
Relevanz flr die Beurteilung der Amtsangemessenheit sich nach den
konkreten Umstanden aufdrangt. Soweit sich dem Gesetzgeber bei der
Konkretisierung und relativen Gewichtung der jeweils mal3geblichen ali-
mentationsrelevanten Kriterien Spielrdume fir eigene Einschatzungen
und Bewertungen erdffnen, dirfen die Gerichte nicht ihre eigenen Ein-
schatzungen und Bewertungen an die Stelle derjenigen des Gesetzge-
bers setzen, sondern sind auf eine Nach vollziehbarkeits- und Vertret-
barkeitskontrolle beschrankt.*

Eingedenk dieser MalRgaben istim Rahmen der Gesamtabwéagung Fol-
gendes zu berlcksichtigen.

In Bezug auf die Entwicklung des ersten Parameters ist anzumerken,
dass die Vorgaben flr diesen Parameter nach der bisherigen Rechtspre-
chung des Bundesverfassungsgerichts stets eingehalten wurden. Mit ei-
nem bisherigen Parameterwert von nahe Null sind Besoldung und Ta-
rifentwicklung nahezu gleichgelaufen. Eine Verletzung dieser Vorgaben
wurde erst aufgrund der neuen Rechtsprechung offenbar. Insbesonde-
re ist zu den Werten der Besoldungsgruppe A 12 anzumerken, dass die
Verletzung auf der Uberleitung der Entgeltgruppe Ilb des BAT-O in die
Entgeltgruppe A 12 im Jahr 2008 liegt. Mal3geblich flr die Verletzung
der Parametervorgaben ist damit ausschlief3lich ein tarif- und kein be-
soldungsrechtliches Ereignis.

In Bezug auf den zweiten Parameter ist anzumerken, dass die Nicht-
einhaltung des Parameters auf der ersten Priifungsstufe noch dadurch
verstarkt wird, dass bei der Besoldungsentwicklung der Anstieg des Be-
soldungsniveaus infolge der Ost-West-Anpassungen nach MaRgabe
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des Bundesverfassungsgerichts nicht in die Gegeniberstellung mit der
Entwicklung des Nominallohnindexes einzubeziehen ist, welche jedoch
im Nominallohnindex enthalten sind, vergleiche hierzu den Beschluss
des Bundesverfassungsgerichts vom 17. November 2015, Aktenzei-
chen 2 BvL 19/09, in juris Rn. 128. Das Verwaltungsgericht Greifswald
hat in seinen Vorlagebeschliissen vom 29. April 2025 (Aktenzeichen
6 A 1691/19 HGW — in juris Rn. 210; Aktenzeichen 6 A 1088/19 HGW —
in juris Rn. 228; Aktenzeichen 6 A 1309/19 HGW — in juris Rn. 227; Ak-
tenzeichen 6 A 1514/19 HGW — in juris Rn. 223) und vom 22. Juli 2025
(Aktenzeichen 6 A 155/22 HGW - in juris Rn. 212; Aktenzeichen 6 A
1905/21 HGW - in juris Rn. 221) hierzu ausgeflhrt, dass bei der Wiir-
digung der Ergebnisse der zweiten Prifungsstufe jedoch zu beriicksich-
tigen sei, dass die Aussagekraft der Indexverletzung durch die — auf der
Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts (vergleiche vorbe-
nannter Beschluss vom 17. November 2015, Aktenzeichen 2 BvL 19/09
—a. a. 0.) beruhenden — Nichtberlicksichtigung der temporaren Absen-
kung der sogenannten ,Ost-Besoldung” auf Grundlage der Zweiten Be-
soldungsiubergangsverordnung, der schrittweisen Anhebung der abge-
senkten Besoldung zum 1. Januar 2004 und letztlich der Aufhebung der
Absenkung relativiert werde. Die temporare Absenkung der bundesein-
heitlichen Besoldung fiir Beamte, Richter und Soldaten, die von ihrer
erstmaligen Ernennung an im Beitrittsgebiet — das heilt den sogenann-
ten neuen Bundeslandern — verwendet wurden, beruhe auf der Annah-
me erheblicher genereller Unterschiede im Lohngeflige zwischen dem
bisherigen Bundesgebiet und dem Beitrittsgebiet. Im Rahmen der ver-
gleichenden Indexbetrachtung auf der ersten Priifungsstufe wiirde mit
einer Berlicksichtigung der Besoldungssteigerungen durch die Anglei-
chungsschritte der zuvor abgesenkten Besoldung eine Ungleichbehand-
lung zu Lasten derjenigen Beamten bewirkt, die von ihrer Ernennung an
ausschlielich im Beitrittsgebiet verwendet wurde, weil Beamte, die im
Gebiet der alten Bundeslander ernannt wurden und spater in den Dienst
eines neuen Bundeslands gewechselt sind, durchgehend nach ,West-
Niveau“ besoldet wurden, weshalb bei diesen héher besoldeten Beam-
ten keine vergleichbaren Steigerungen der Besoldung erfolgten. Diese
Erwagungen gelten auch fir die Besoldung in Thiringen.

Ungeachtet dessen ist bei der Bewertung dieses Parameters anzumer-
ken, dass der hier zu bertcksichtigende Nominallohnindex fur die Jah-
re 2022 bis 2024 Sonderzahlungen enthalt. Diese beziehen sich zum ei-
nen auf die nach § 3 Nr. 11 a EStG bis zu einem Betrag von 1 500 Euro
steuerfreien so genannten Corona-Sonderzahlungen und die nach § 3
Nr. 11¢c EStG bis zu einem Betrag von 3 000 Euro steuerfreien Leistun-
gen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise (sogenann-
te Inflationsausgleichszahlungen). Hinzu kommt fur das Jahr 2022 die
Energiepreispauschale nach § 112 EStG in Héhe von 300 Euro. Die-
se Zahlungen sind nach Auskunft des Landesamts fiir Statistik — neben
Steigerungen aufgrund des Mindestlohns — in der Steigerung der Index-
werte der betroffenen Jahre und auch dariber hinaus enthalten, da der
Nominallohnindex anhand der Bruttomonatsverdienste mit Sonderzah-
lungen ermittelt wird (vergleiche E-Mail des Landesamts fiir Statistik an
das Finanzministerium vom 15. August 2023).

Auf der anderen Seite werden diese Sonderzahlungen —da es sich nicht
um lineare Besoldungsanpassungen handelt — bei der Darstellung der
Besoldungsentwicklung nur in dem Jahr berucksichtigt, indem sie ge-
zahlt werden (vergleiche Abschnitt Il Nr. 1 und Abschnitt Il Nr. 2). Mithin
ist die sich verstetigende Divergenz der Werte und die damit verbunde-
ne Erflllung des zweiten Parameters auch auf die verstetigte Beruck-
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sichtigung dieser Sonderzahlungen im Nominallohnindex zuriickzufiih-
ren. Fur die Beamten und Richter in Thiringen wurde allerdings im Jahr
2022 nach § 3 Abs. 1 des Thiringer Gesetzes (iber eine einmalige Son-
derzahlung aus Anlass der COVID-19-Pandemie vom 17. Februar 2022
(GVBI. S. 91) eine einmalige Sonderzahlung in Hohe von 1 300 Euro so-
wie die Energiepreispauschale nach § 112 EStG in Héhe von 300 Euro
gewahrt. Hinzu kommen fiir das Jahr 2023 Sonderzahlungen zur Ab-
milderung der gestiegenen Verbraucherpreise nach § 3 des Thiringer
Gesetzes zur Gewahrleistung einer verfassungsgemafen Alimentation
im Jahr 2023 sowie zur Anderung besoldungs- und versorgungsrechtli-
cher Vorschriften vom 10. Juni 2023 (GVBI. S. 192) in Héhe von bis zu
3 000 Euro und fiir das Jahr 2024 weitere Sonderzahlungen aufgrund
von Artikel 1 § 3 des Thiringer Gesetzes zur Anpassung der Besoldung
und Versorgung in den Jahren 2024 und 2025 und zur Anderung be-
soldungs- und versorgungsrechtlicher sowie anderer Vorschriften vom
2. Juli 2024 (GVBI. S 340). Der Freistaat Thiringen hat damit — wie an-
dere Arbeitgeber — diese Sonderzahlungen geleistet. Es ist daher nicht
vollumfanglich sachgerecht, fiir die Beurteilung der Verfassungsgeman-
heit der Alimentation einen Nominallohnindex heranzuziehen, der Son-
derzahlungen dauerhaft berticksichtigt. Zu den Einzelheiten wird auf die
Ausfiihrungen in der Gesetzesbegriindung in der Drucksache 7/9853,
dort ab Seite 106, verwiesen.

Hinsichtlich des dritten Parameters ist zu berlcksichtigen, dass dieser
fur alle Besoldungsgruppen im Jahr 2026 — trotz der aktuellen Ereignis-
se in der Golfregion nebst deren globalen Auswirkungen und der des-
wegen angenommen prognostischen Steigerung der Verbraucherprei-
se um 3,5 Prozent — einen deutlich negativen Wert aufweist (vergleiche
Tabelle in Abschnitt IV Nr. 3). Das bedeutet, dass die Besoldungsent-
wicklung der Entwicklung der Verbraucherpreise deutlich vorauseilt und
ein deutlicher Puffer besteht. Dieser Aspekt fallt im Rahmen dieser Ge-
samtabwagung erheblich positiv ins Gewicht.

Zum vierten Parameter sind in diesem Rahmen keine gesonderten An-
merkungen erforderlich. Die verfassungsrechtlichen Vorgaben werden
soweit erforderlich durch dieses Gesetz mit Wirkung flr die Vergangen-
heit und die Zukunft eingehalten.

Im Ubrigen sind folgende weitere alimentationsrelevante Aspekte in die
Gesamtabwagung einzubeziehen:

Mit Blick auf die qualitatssichernde Funktion der Alimentation halt das
Bundesverfassungsgericht nach wie vor fiir einzelne Besoldungsord-
nungen es flr sinnvoll und geboten (vergleiche vor allem Bundes-
verfassungsgericht, a. a. O., Rn. 104), diese auch in Relation zu den
Einkommen zu sehen, die fir vergleichbare oder auf der Grundlage
vergleichbarer Ausbildung erbrachter Tatigkeiten auRerhalb des 6ffent-
lichen Dienstes erzielt werden. Ob die Alimentation in einem Amt, das
fur Gberdurchschnittlich qualifizierte Krafte attraktiv sein soll, angemes-
sen ist, zeige auch ein Vergleich mit den durchschnittlichen Bruttover-
diensten sozialversicherungspflichtig Beschaftigter mit vergleichbarer
Qualifikation und Verantwortung in der Privatwirtschaft, wobei die Be-
sonderheiten des Status und des beamtenrechtlichen Besoldungs- und
Versorgungssystems nicht auRer Acht gelassen werden dirfen. Diese
vom Bundesverfassungsgericht in einem Nebensatz benannten Beson-
derheiten zeichnen aber gerade die Eigenart des beamtenrechtlichen
Status aus und fallen derart erheblich ins Gewicht, dass ihre Bedeutung
nicht in einem blofken Nebensatz benannt werden kann. Ein Vergleich
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der Bruttobesoldung leidet bereits daran, dass die Gehalter in der Pri-
vatwirtschaft, anders als beim Statusamt, nicht auf Dauer angelegt sind
oder einer Stetigkeit unterliegen. So tragt der Arbeithehmer teilweise
auch das unternehmerische Risiko seines Arbeitgebers, das sich ne-
ben erforderlicher Kurzarbeit mit den damit verbundenen Konsequen-
zen, im schlimmsten Fall in der Insolvenz seines Arbeitgebers, manifes-
tieren kann. Die derzeitige Wirtschaftslage in Deutschland, welche von
globalen Konflikten und den damit verbundenen Risiken beeinflusst ist,
belegt, dass einzelne — zuvor als krisensicher geglaubte — Wirtschafts-
zweige auch unverschuldet in existenzbedrohende oder sogar exis-
tenzvernichtende Schieflagen geraten kdnnen. Insoweit stellen hohere
Bruttogehalter in der Privatwirtschaft — auch flr gut bezahlte Spitzen-
krafte — lediglich eine Momentaufnahme dar.

Das Beamtenverhaltnis ist hingegen, abgesehen von der disziplinar-
rechtlichen MalRnahme der Entfernung aus dem Dienst, vom Lebens-
zeitprinzip gekennzeichnet. Die Alimentation des Beamten besitzt dabei
einen relativen Normbestandsschutz. Der Gesetzgeber darf zwar Kur-
zungen oder andere Einschnitte in die Bezlige vornehmen. Hierfur ist
aber ein schlissiges Gesamtkonzept erforderlich, das aber in der Re-
gel in seinen finanziellen Auswirkungen mit Blick auf Artikel 109 Abs. 3
des Grundgesetzes fir den Beamten nicht an die Risiken fur die Arbeit-
nehmer in der Privatwirtschaft heranreichen duirfte.

Soweit das Bundesverfassungsgericht die Bruttoverdienste mit ver-
gleichbaren Beschaftigten in der Privatwirtschaft in Relation setzt, sind
weitere beamtenrechtliche Besonderheiten, die einem Arbeithehmer in
der Privatwirtschaft nicht zuteilwerden, als finanzieller oder zumindest
geldwerter Vorteil in die Betrachtung einzubeziehen. Dies betrifft vorder-
grundig die beamtenrechtliche Versorgung, die in ihren Leistungen mit
denen der gesetzlichen Rentenversicherung oder der der berufsstandi-
schen Versorgungswerke zu vergleichen ware.

Ein Abstand zu den Bruttobeziigen in der Privatwirtschaft rechtfertigt sich
insbesondere durch die auskdmmliche Altersvorsorge des Dienstherrn
fir die Beamten und Richter in Form der Beamtenversorgung im Ver-
gleich zum System der gesetzlichen Rentenversicherung. Die Alterssi-
cherung der Angestellten in der Privatwirtschaft in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung wird durch die Beitragsbemessungsgrenze begrenzt.
Insbesondere in gut verdienenden Bereichen wird somit nicht das ganze
Entgelt als Berechnungsgrundlage flir den Erwerb von Rentenanspri-
chen herangezogen, so dass es vor allem beim Fehlen einer betrieb-
lichen Altersvorsorge erforderlich ist, private Vorsorge fur das Alter zu
treffen, um auch nach dem aktiven Beschaftigungsverhaltnis eine ad-
aquate Lebensfiihrung beibehalten zu kénnen. Diese private Vorsorge
muss aus dem Arbeitsentgelt finanziert werden.

Dem gegeniber wirkt sich jede Erhéhung der ruhegehaltfahigen Dienst-
beziige, beispielsweise durch Beziigeanpassungen oder Beférderungen,
unmittelbar auf die Hohe der Versorgungsbeziige aus. Die Versorgungs-
bezlige werden auch zeitgleich mit den Dienstbezligen der Besoldungs-
berechtigten nach § 4 ThirBeamtVG erhéht. Zudem fiihren Beférderun-
gen zu einer Anhebung des gesamten Versorgungsanspruchs, weil sich
die Hohe der Versorgungsbezlige grundsatzlich nach dem zuletzt erreich-
ten Amt bemisst. Bis zu einem Hoéchstruhegehaltssatz von 71,75 Pro-
zent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige gibt es somit auch fiir hdhere
Besoldungsgruppen keine Begrenzung der erwerbbaren Versorgungs-
ansprlche der Hohe nach, sodass es insoweit keiner zusatzlichen pri-
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vaten Vorsorge bedarf, um eine amtsangemessene Lebensfiihrung auch
nach Eintritt in den Ruhestand zu ermdglichen.

Des Weiteren istim Rahmen dieser Gesamtabwagung das Evaluations-
ergebnis in Bezug auf das Besoldungsgeflige in Thiringen zu beriick-
sichtigen. So hatte der Landtag mit Beschluss in der Drucksache 7/4296
»oicherstellung einer verfassungsgemalfen Alimentation und Steigerung
der Attraktivitat des 6ffentlichen Dienstes® die Landesregierung aufge-
fordert, neben der ohnehin bestehenden Pflicht zur Gewahrleistung ei-
ner verfassungsgemafen Alimentation das Besoldungsgefiige zu evalu-
ieren. Hierbei sollten strukturelle Verdnderungen zur Verbesserung der
Attraktivitdt und der Zukunftsfahigkeit des Freistaats Thiringen gepruft
werden. Bei der Evaluation waren der Thiringer Beamtenbund und der
Deutsche Gewerkschaftsbund im Rahmen der vertrauensvollen Zusam-
menarbeit einzubeziehen.

Die Landesregierung hat den geforderten Evaluationsbericht erstellt und
an den Landtag Ubersandt (Drucksache 7/7169). Bereits mit dem Thurin-
ger Gesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung in den Jah-
ren 2024 und 2025 und zur Anderung besoldungs- und versorgungs-
rechtlicher sowie anderer Vorschriften vom 2. Juli 2024 (GVBI. S. 340)
und einer zwischenzeitlich veranderten Verwaltungspraxis wurden we-
sentliche Erkenntnisse und Reformanséatze dieses Berichts aufgegrif-
fen und zur Steigerung der Attraktivitdt umgesetzt. Im Einzelnen han-
delt es sich um Folgendes:

* Neustrukturierung der Erfahrungsstufen der Besoldungsordnungen
A und R zur Steigerung der Attraktivitat der Besoldung (Ziffer 4.3.2
des Berichts)

* Anerkennung von Erfahrungszeiten/Vordienstzeiten (Ziffer 4.3.3 des
Berichts)

» Anwarterbezilge (Ziffer 4.3.12 des Berichts)

Zu den Einzelheiten wird auf die Drucksache 7/9853, dort ab Seite 116,
verwiesen.

Mit der Einfuhrung einer Jahressonderzahlung wird nunmehr ein wei-
terer Punkt zur Steigerung der Attraktivitat der Besoldung aus dem vor-
benannten Evaluationsbericht (Drucksache 7/7169, dort Ziffer 4.3.11
auf Seite 34) umgesetzt. Auch wenn diese einen alimentationsrelevan-
ten Besoldungsbestandsteil darstellt, so unterbricht sie die Monotonie
der gleichférmigen Besoldungszahlungen. Hierin ist ein Eigenwert zu
sehen, der neben der verfassungsrechtlichen Verpflichtung zur amts-
angemessenen Alimentation steht. Daneben dient auch die in Artikel 2
vorgesehene Mdglichkeit der Bewertung von Referatsleiterdienstpos-
ten mit besonders herausgehobener Funktion mit einem Amt der Be-
soldungsgruppe B 2 der Qualitatssicherung und des Haltens von spezi-
alisiertem und fachlich hochqualifiziertem Personal im héheren Dienst
an obersten Landesbehdrden. Zugleich ist diese — wenn auch nur be-
grenzt moégliche — héhere Bewertung auch Ausdruck der Wahrung des
Wertigkeitsgefiiges im Thuringer Besoldungsrecht. So wurden in den
letzten Jahren durch eine Vielzahl von Hebungen der Eingangsamter
(unter anderem Laufbahn des mittleren Steuerverwaltungsdienstes von
Besoldungsgruppe A6 nach A7, Grundschul- und Regelschullehrer von
Besoldungsgruppe A 12 nach A 13), der Implementierung weiterer Ein-
gangsamter fur neue Laufbahnen (Laufbahnen des mittleren informati-
onstechnischen Dienstes mit Besoldungsgruppe A 7 und des gehobe-
nen informationstechnischen Dienstes mit Besoldungsgruppe A 10) oder
der Hebung von Endamtern (Erweiterung der Moglichkeit, in der Besol-
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dungsgruppe A 13 eine Amtszulage auszubringen) Bewertungen erhoht.
Amter des héheren Dienstes wurden hingegen nicht aufgewertet. Durch
die Moglichkeit der Bewertung einzelner Referatsleiterdienstposten mit
einem Amt der Besoldungsgruppe B 2 wird diese Stauchung entspannt.

Zu verweisen ist des Weiteren auf die durch dieses Gesetz ermdglich-
te Entgeltumwandlung flr ein Fahrradleasing, das damit insbesondere
auch als attraktivitatssteigernde MalRnahme eingefuhrt werden kann. Bis
zum Inkrafttreten dieser Regelung wurde durch die Anderung der Thii-
ringer Vorschussrichtlinie (StAnz. Nr. 23/2009 S. 1003) ab dem 1. Ja-
nuar 2026 ermoglicht, zum Zwecke des Erwerbs eines Fahrrads einen
Vorschuss in Héhe von bis zu 5 000 Euro gewahrt zu bekommen.

Mit Blick auf die in Zukunft zu erfiillende qualitatssichernde Funktion der
Alimentation ist anzumerken, dass das Finanzministerium nach § 52
Abs. 1 ThirBesG fir viele Bereiche mit Nachwuchsmangel Anwarter-
sonderzuschlage gewahrt:

Laufbahn Einstellungs- Hohe
jahrgang
Lehramtsanwarter ab 2026 70 Prozent

(abhangig von Region,
Lehramt und Ausbildungs-
fach, vergleiche VVSLaaS
vom 9. Dezember 2025
[StAnz. Nr. 1/2026 S. 3])

bis zu 30 Prozent

gehobener informationstechni- | 2026 und 2027
scher Dienst
Technisches Referendariat in

den Fachgebieten

- Infrastruktur
- Stadtebau

2026
2025 und 2026

70 Prozent
70 Prozent

mittlerer und gehobener
Justizvollzugsdienst

2025 und 2026

bis zu 30 Prozent

mittlerer und gehobener Steu-
erverwaltungsdienst

2025 und 2026

bis zu 15 Prozent

Arbeitsschutz

2025 und 2026

bis zu 70 Prozent

gehobener feuerwehrtechni- 2025 und 2026 | bis zu 50 Prozent

scher Dienst

Das ferner vom Bundesverfassungsgericht im Rahmen der Gesamtab-
wagung herangezogene Niveau der Beihilfeleistungen spricht an die-
ser Stelle fir eine Amtsangemessenheit der Alimentation. Durch das
Thiringer Gesetz zur Anderung von Vorschriften aus dem Bereich des
Dienstrechts vom 15. Dezember 2025 (GVBI. S. 271) wurden die bei-
hilferechtlichen Vorschriften im Thiringer Beamtengesetz grundlegend
geandert. Dies bezieht sich zum einen auf das materielle Beihilferecht
(unter anderem Ermdglichung der Krankenhaus-Direktabrechnung) als
auch das Verfahren der Beihilfebearbeitung, indem nunmehr durch ent-
sprechende Regelungen die Automation in der Beihilfebearbeitung wei-
ter fortschreiten kann. Auf Basis des durch das vorbenannte Gesetz ge-
anderten § 72 Abs. 7 ThirBG wurde nunmehr vom Finanzministerium
der Entwurf einer Verordnung zur Anderung der Thiringer Beihilfever-
ordnung und der Thiringer Heilverfahrensverordnung erstellt, welcher
sich derzeit in der Abstimmung befindet. Von seinem Regelungsgehalt
wird dieser auch fir die Zukunft ein angemessenes materielles Beihil-
ferecht gewahren. Es ist somit keine Auszehrung der allgemeinen Ge-
haltsbestandteile durch krankheitsbezogene Aufwendungen zu besor-
gen. Ungeachtet dessen wurden bereits im Hinblick auf eine rechtliche
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Umsetzung im Rahmen der Anderung der Thiringer Beihilfeverord-
nung im Einvernehmen mit dem Ministerium fir Inneres, Kommunales
und Landesentwicklung Vorgriffregelungen fiir die Anpassung der Bei-
hilfe in Pflegefallen und die Erhéhung der beihilfefahigen Hochstbetrage
fur Heilmittel getroffen, um dem Firsorgegrundsatz gerecht zu werden.

In der Gesamtschau ist damit festzuhalten, dass dieses Gesetz Re-
gelungen vorsieht, welche eine verfassungsgemalie Alimentation im
Jahr 2026 und durch Nachzahlungsregelungen auch fir die Vergangen-
heit gewahrleistet. So werden die Wirkungen der Erfiullung des zweiten
Parameters im Jahr 2026 durch die vorbenannten Aspekte kompensiert,
welche neben diesem Gesetz auch durch eine Anderung anderer Vor-
schriften herbeigefuhrt und durch Verwaltungspraxis durchgefuhrt wur-
den und werden. Zudem ist damit zugleich die qualitatssichernde Funk-
tion der Alimentation in Thiringen gegeben. Eine Verfassungsmafigkeit
zeichnet sich auch durch die bestehenden Beihilferegelungen aus. Die
durch dieses Gesetz bewirkten — vor allem im Hinblick auf den Fachkraf-
temangel erforderlichen — dienstrechtlichen Anderungen in Bezug auf
die Arbeitszeit und den Ruhestandseintritt wahren ein zeitgemafes und
angemessenes Verhaltnis zwischen den Dienstpflichten und den mit ih-
nen korrelierenden alimentativen Verpflichtungen des Dienstherrn und
vermdgen daher nicht, das Ergebnis dieser Gesamtschau zu andern.
Die Verfassungsgemalheit der Alimentation nach dem Thiringer Besol-
dungsgesetz wird damit durch dieses Gesetz gewahrleistet.

V. Priifung der Besoldung fiir die Jahre 2025 und 2026 anhand des
Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts vom 4. Mai 2020
(Aktenzeichen 2 BvL 6/17, 2 BvL 7/17, 2 BvL 8/17)

Die Regelungen des Thiringer Besoldungsgesetzes fiir das dritte Kind
und weitere Kind sind anhand der Vorgaben des Beschlusses des Bun-
desverfassungsgerichts vom 4. Mai 2020, Aktenzeichen 2 BvL 6/17,
2 BvL 7/17, 2 BvL 8/17, zu uberprifen. In den Blick zu nehmen ist al-
lerdings der Beschluss des Gerichts vom 17. September 2025, welcher
eine vollstandige Abkehr vom Grundsicherungsniveau vollzieht und bei
der Ermittlung der Mindestbesoldung vielmehr das Median-Aquivalenz-
einkommen zugrunde legt. Vor dem Hintergrund, dass das Gericht da-
bei ausflhrt, Alimentation sei qualitativ etwas anderes als staatliche Hilfe
zur Erhaltung eines Mindestmales an sozialer Sicherung (Bundesver-
fassungsgericht, a. a. O., Rn. 73), ist davon auszugehen, dass es diese
Auslegung des Artikels 33 Abs. 5 des Grundgesetzes in kinftigen Ent-
scheidungen wegen der einheitlichen Rechtsordnung ebenso auf die
dritten und weiteren Kinder beziehen wird.

Anstelle des alimentationsrechtlichen Mehrbedarfs fur das dritte und wei-
tere Kind wére sodann das Median-Aquivalenzeinkommen fiir ein drit-
tes Kind in der Familie anzusetzen. Der entsprechende altersgewich-
tete Faktor ergabe sich fir ein Kind aufgerundet auf (14 Jahre x 0,3 +
4 Jahre x 0,5) / 18 Jahre = 0,35. Ein Vergleich zwischen dem alimen-
tationsrechtlichen Mehrbedarf nach der Grundsicherung und nach dem
Median-Aquivalenzeinkommen ergébe fir das Jahr 2025 Folgendes:
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1 2 3 4 5
Kind monatlicher | Median-Aquiva- Prekari- Differenz zwi-
Alimentati- | lenzeinkommen | tatsschwel- schen ali-
onsrechtli- | in Euro* firdas | le in Euro mentations-

cher Mehrbe- | dritte und weite- | (80 Prozent rechtlichen
darf in Euro | re Kind, berlick- | des Median- Mehrbedarf
(Grundsiche- | sichtigt mit Fak- | Aquivalenz- | und Prekari-

rung), verglei- tor 0,35 einkommens; | tatsschwelle in

che Drucksa- 80 Prozent | Euro (Differenz

che 7/9853, des Werts | des Werts von

Seite 124) von Spalte 3) | Spalte 2 und
Spalte 4)

drittes Kind 818,28 | 2 083,60 x 0,35 583,41 234,87
=729,26

weiteres 807,35| 2 083,60 x 0,35 583,41 223,94
Kind =729,26

*

zum Wert des Median-Aquivalenzeinkommens vergleiche Tabelle in Teil A
Abschnitt Il Nr. 4 Buchst. b Doppelbuchst. aa.

Zu bericksichtigen ist flr das Jahr 2025 iberdies der Erh6hungsbetrag
nach § 67g Abs. 2 ThirBesG, welcher eine weitere Abhebung von der
Prekaritatsschwelle bewirkte.

Fir das Jahr 2026 ergabe sich unter Fortschreibung des alimentations-
rechtlichen Mehrbedarfs folgendes Bild:

1 2 3 4 5
Kind monatlicher | Median-Aquiva- Prekari- Differenz zwi-
Alimentati- | lenzeinkommen | tatsschwel- schen ali-
onsrechtli- in Euro* fir das le in Euro mentations-

cher Mehrbe- | dritte und weite- | (80 Prozent rechtlichen
darf in Euro | re Kind, bertick- | des Median- | Mehrbedarf
(Grundsiche- | sichtigt mit Fak- | Aquivalenz- | und Prekari-

rung), verglei- tor 0,35 einkommens; | tatsschwelle in

che Drucksa- 80 Prozent | Euro (Differenz

che 7/9853, des Werts | des Werts von

Seite 124) von Spalte 3) | Spalte 2 und
Spalte 4)

drittes Kind 818,28 2177,83x 0,35 609,79 208,49
=762,24

weiteres 807,35 2177,83 x 0,35 609,79 197,56
Kind =762,24

*

fortgeschriebener Wert des Median-Aquivalenzeinkommens des Jahres 2025
(Steigerung um circa 4,52 Prozent), vergleiche Tabelle in Teil A Abschnitt IV
Nr. 4 Buchst. b Doppelbuchst. bb.

Aus diesen Werten ist abzuleiten, dass in den Jahren 2025 und 2026
unter Zugrundelegung des Median-Aquivalenzeinkommens die Prekari-
tatsschwelle deutlich Gberschritten wird und mit einem Familienzuschlag
fur das dritte Kind in Héhe von 830,50 Euro und fir das vierte und wei-
tere Kind in Héhe von 803,23 Euro die verfassungsrechtlichen Vorga-
ben deutlich eingehalten werden. Es bedarf daher keiner Anpassungen
der geltenden Regelungen.

VI. Gesamtergebnis

Im Ergebnis wird nach dem derzeitigen Erkenntnisstand durch dieses Ge-
setz eine verlassungsgemalfie Alimentation im Jahr 2026 gewahrleistet.
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B. Zu den einzelnen Bestimmungen

Zu Artikel 1 (Thiiringer Gesetz zur Anpassung der Besoldung und
Versorgung in den Jahren 2026 bis 2028)

Mit Artikel 1 werden die besoldungsrechtlichen MalRnahmen fur eine zeit-
und systemgerechte Ubertragung des Tarifergebnisses vom 14. Feb-
ruar 2026 umgesetzt.

Zu§?

In Absatz 1 wird die Anpassung weiterer alimentationsrelevanter Bezu-
ge geregelt, beispielsweise Emeritenbezlige, Zuschiisse zum Grundge-
halt fir Professoren der Besoldungsordnung C.

In Absatz 2 wird klargestellt, dass die prozentuale Anpassung auch flr
Versorgungsempfanger gilt.

Durch Absatz 3 werden die Betrage flr den Unfallausgleich, die kinder-
und pflegebezogenen Zuschlage, die Uberleitungsausgleiche in der An-
lage des Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes angehoben.

Absatz 4 regelt die Anhebung der Betrage nach § 4 Abs. 1 und 2 der
Tharinger Mehrarbeitsvergltungsverordnung entsprechend der nach
der Tarifeinigung vorgesehenen Erhéhungen.

Zu Artikel 2 (Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes)
Zu Nummer 1

Mit dieser Regelung wird die Jahressonderzahlung den Dienstbeziigen
zugeordnet.

Zu Nummer 2

Durch die Neufassung von § 2 Abs. 3 wird als Ausnahme vom Verzichts-
verbot neben den vermdgenswirksamen Leistungen nunmehr auch die
Entgeltumwandlung fiir vom Dienstherrn geleaste Fahrrader im Thirin-
ger Besoldungsrecht implementiert. Damit wird die besoldungsrechtli-
che Voraussetzung fir eine klimafreundliche Mobilitdt geschaffen und
den Beamten und Richtern die Mdglichkeit eréffnet, an einem auf einer
Entgeltumwandlung basierenden Fahrradleasingmodell teilzunehmen,
soweit ein solches angeboten wird.

Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
Zu Buchstabe b

Durch die Regelung in Satz 1 wird eine Verordnungsermachtigung fiir
das fir Besoldungsrecht zustandige Ministerium implementiert, durch
Rechtsverordnung den Prozentsatz nach § 48a anzuheben. Dadurch
sollen die auf dem Alimentationsprinzip (Artikel 33 Abs. 5 des Grundge-
setzes) fuBenden Verpflichtungen eingehalten werden, indem die Jah-
ressonderzahlung insoweit angehoben werden darf, um die Vorgaben
der Mindestbesoldung (vergleiche Teil A Abschnitt Il Nr. 4 Buchst. b)
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einzuhalten. Die verfassungsrechtlichen Vorgaben konnen damit flexib-
ler durch Rechtsverordnung in einem durch den Besoldungsgesetzge-
ber eindeutig abgesteckten Rahmen erfillt werden. Satz 2 und folgen-
de konkretisieren Inhalt, Zweck und Ausmalf’ der Ermachtigung nach
Satz 1 (vergleiche Artikel 80 Abs. 1 Satz 2 des Grundgesetzes), indem
der Berechnungsweg fir die Ermittlung des Prozentsatzes durch Ge-
setz vorgegeben wird. Satz 2 gibt den Berechnungsweg fiir die Ermitt-
lung der Mindestbesoldung vor. Die einzelnen Berechnungsschritte sind
identisch mit den Berechnungen in Teil A Abschnitt IV Nr. 4 Buchst. b
Doppelbuchst. aa. Satz 3 enthalt die von Verfassungs wegen einzuhal-
tende Vorgabe nach der jiingsten Rechtsprechung des Bundesverfas-
sungsgerichts (vergleiche hierzu Teil A Abschnitt [l Nr. 1). Danach muss
die nach Satz 2 berechnete Mindestbesoldung die in Satz 3 beschriebe-
ne Prekaritatsschwelle Uberschreiten, welche nach den Vorgaben des
Bundesverfassungsgerichts 80 Prozent des Median-Aquivalenzeinkom-
mens nach der modifizierten Aquivalenzskala der OECD fiir eine vier-
kopfige Familie, bestehend aus zwei Erwachsenen und zwei Kindern,
von denen eines junger als 14 Jahre ist, betragt.

Satz 4 enthalt die Berechnungsvorgabe flr den zu ermittelnden Prozent-
satz nach Satz 1, mit dem die Einhaltung der Mindestbesoldung gewahr-
leistet wird. Danach ist in einem ersten Schritt (Nummer 1) der Brutto-
betrag zu ermitteln, welcher zusammen mit der Jahresbruttobesoldung
eines Beamten im Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 6 (vergleiche
Satz 2 Nr. 1) zur Einhaltung der Mindestbesoldung fiihrt. Das bedeutet,
dass die Summe dieser Bruttobetrage dafir ausreichen muss, dass die
sich daraus errechnende Nettoalimentation die Prekaritatsschwelle Gber-
schreitet. In einem weiteren Schritt (Nummer 2) ist der nach Nummer
1 errechnete Betrag dem Betrag der (bisherigen) Jahressonderzahlung
hinzuzurechnen. Damit ergibt sich der Betrag der Jahressonderzahlung,
welcher erforderlich ist, um die Prekaritdtsschwelle zu Gberschreiten.
Durch Nummer 3 wird sodann der neue Prozentsatz fur die Jahresson-
derzahlung ermittelt, der sich als Quotient der aus der Nummer 2 ermit-
telten Summe und dem Jahresbetrag als Anfangsgrundgehalt und allge-
meiner Zulage ergibt. Im Ergebnis ist damit das fiir das Besoldungsrecht
zustandige Ministerium lediglich befugt, den Prozentsatz nach den kon-
kreten Berechnungsvorgaben des Besoldungsgesetzgebers zu ermit-
teln und durch Rechtsverordnung zu regeln. Der Exekutive kommt da-
mit kein Beurteilungsoder Ermessensspielraum zu.

Satz 5 regelt, dass fur die Berechnungen nach diesem Absatz bezlglich
des Median-Aquivalenzeinkommens und der Kosten einer die Beihilfe-
leistungen des Dienstherrn erganzenden Krankheitskosten- und Pfle-
geversicherung héchstens der Wert des Vorjahres auf Basis des Werts
des Vorvorjahres linear fortgeschrieben werden kann. So wird das Me-
dian-Aquivalenzeinkommen im Gemeinsamen Statistikportal der Statis-
tischen Amter des Bundes und der Lander erst nach Ablauf des betroffe-
nen Jahres veroéffentlicht. Das bedeutet beispielsweise, dass bei den im
Jahr 2027 anzustellenden Berechnungen zur Mindestbesoldung héchs-
tens der Wert des Jahres 2026 vorliegt. Der Wert des Jahres 2027 darf
nach dieser Vorschrift ermittelt werden, indem der Wert des Jahres 2026
(A 9096) auf Basis des Werts des Jahres 2025 (A 5925) fortgeschrieben
wird. Fiir das anzunehmende Aquivalenzeinkommen 2027 (A 5p57) er-
gabe sich daher folgender Wert:

i
" " 2026
Aggar = Agpg * 1

2025
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Gleiches gilt fur die Kosten der Versicherung, da der PKV-Verband die
vorlaufigen Werte des Vorjahres und die endgiiltigen Werte des Vor-
vorjahres erst zur Jahresmitte eines jeden Jahres dem Finanzministe-
rium mitteilt.

Im Ergebnis wird der Verordnungsgeber lediglich erméachtigt, den nach
den verfassungsrechtlichen Vorgaben eindeutig bestimmbaren Wert zu
berechnen. Im steht kein Beurteilungsspielraum zu. Zu weitergehenden
Erhéhungen beziehungsweise Prognosen wird der Verordnungsgeber
nicht ermachtigt. Diese sind dem Gesetzgeber vorbehalten.

Zu Nummer 4
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine redaktionelle Korrektur der Gesetzesbezeich-
nung.

Zu Buchstabe b

Der Verfassungsgerichtshof Baden-Wirttemberg entschied mit Urteil
vom 12. Juli 2024 (Aktenzeichen 1 GR 24/22), dass die im Land Baden-
Wirttemberg bestehende Regelung zur Gewahrung eines nicht arbeits-
zeitanteilig geklrzten Familienzuschlags gegen das Gleichheitsgebot
verstdRt, soweit in Teilzeit beschaftigte Anspruchsberechtigte, die zu-
sammen nicht die regelmaBige Arbeitszeit bei Vollbeschaftigung errei-
chen, den kinderbezogenen Teil des Familienzuschlags nicht entspre-
chend der Summe ihrer regelmaBigen Arbeitszeit erhalten. § 38 Abs. 4
Satz 5 ThiirBesG enthielt eine vergleichbare Regelung. Mit der Ande-
rung erhalten nun in Teilzeit beschaftigte Anspruchsberechtigte den
kinderbezogenen Teil des Familienzuschlags entsprechend der Sum-
me ihrer regelmafRigen Arbeitszeit, maximal bis zur H6he der Regelar-
beitszeit eines Vollzeitbeschaftigten, so dass eine Ungleichbehandlung
nicht mehr besteht.

Zu Nummer 5

Die Vorschrift des § 39a ThiirBesG wurde mit dem Thiringer Gesetz zur
Anpassung der Besoldung und Versorgung in den Jahren 2024 und 2025
und zur Anderung besoldungs- und versorgungsrechtlicher sowie an-
derer Vorschriften vom 2. Juli 2024 im Thiringer Besoldungsrecht im-
plementiert. Zu den Einzelheiten wird auf die Drucksache 7/9853, dort
ab Seite 136, verwiesen. Die Vorschrift regelt den Ausnahmefall der tat-
sachlichen Alleinverdienerfamilie, die dann vorliegt, wenn der Ehegatte
des Beamten oder Richters nicht mindestens Uber Einkommen — unab-
hangig von der Einkommensquelle — in Hoéhe der Geringfiigigkeitsgren-
ze des § 8 Abs. 1a Satz 2 SGB |V verflgt. Flr diese Familienkonstella-
tion, die fir das Bundesverfassungsgericht nach wie vor zwar nicht das
praferierte Familienmodell, aber die besoldungsrechtliche Bezugsgro-
3e zur Beurteilung der Verfassungsgemafheit der Alimentation darstellt
(Bundesverfassungsgericht, Beschluss vom 4. Mai 2020, Aktenzeichen
2 BvL 6/17 u.a. Rn. 37), wird ein alimentativer Erganzungszuschlag ge-
wahrt. Dass die tatsachliche Alleinverdienerfamilie bei den Beamten,
Richtern und Versorgungsempfangern in Thiringen eine absolute Aus-
nahmekonstellation darstellt, belegen die entsprechenden Erklarungs-
eingange beim Landesamt fir Finanzen. Dieses teilte mit E-Mail vom
22. Mai 2026 dem Finanzministerium mit, fir das Jahr 2024 seien 247
und fiir das Jahr 2025 lediglich 175 Erklarungen fir die Gewahrung ei-
nes alimentativen Erganzungszuschlags eingegangen. Dieser sichert
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die Einhaltung der Mindestbesoldung flir den atypischen Fall, dass der
Ehegatte Uber kein oder nur geringfligiges Einkommen verfiigt. Diese
Regelung ist daher nach wie vor erforderlich und unabhangig von dem
Umstand zu betrachten, dass bei der Hinzuverdienerehe nunmehr riick-
wirkend ab dem Jahr 2024 das halftige Median-Aquivalenzeinkommen
fur eine Person und nicht nur Einkommen in Héhe der Geringfiigigkeits-
grenze der Nettoalimentation hinzugerechnet wird.

Zu Buchstabe a

Die Vorschrift regelt nunmehr ausschlief3lich die Anspruchsvorausset-
zungen fir die Gewahrung eines alimentativen Erganzungszuschlags.
Die Hohe dieses wird in Absatz 2 geregelt.

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa

Fir das Jahr 2026 wird ein angemessener Betrag in Héhe von 450 Euro
monatlich zugrunde gelegt, welcher die Grenze der Anreizwirkung und
eines ,nudgings® nicht Uberschreitet (vergleiche hierzu Drucksache
7/9853, dort Seite 140).

Zu Doppelbuchstabe bb

Durch diese Vorschrift wird der alimentative Erganzungszuschlag ent-
sprechend der Steigerung des Mindestlohns dynamisiert. Da der ali-
mentative Erganzungszuschlag im unmittelbaren Zusammenhang mit
der H6he der vom Mindestlohn abhangigen Geringflgigkeitsgrenze
des § 8 Abs. 1a Satz 2 SGB IV steht, ist die Dynamisierung des alimen-
tativen Erganzungszuschlags mit dem gleichen Dynamisierungsfaktor
sachgerecht. Die Dynamisierung ist auch geboten, da nunmehr dauer-
haft ein alimentativer Ergénzungszuschlag im Thiringer Besoldungs-
recht implementiert wird.

Zu Doppelbuchstabe cc
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanpassung.
Zu Buchstabe ¢

Mit dem Thiiringer Gesetz zur Anderung verwaltungsrechtlicher Vor-
schriften im Jahr 2024 vom 2. Juli 2024 (GVBI. S. 277) wurde das Thi-
ringer Verwaltungsverfahrensgesetz zum 1. Januar 2025 neu gefasst.
Gleichzeitig mit dem Inkrafttreten nach Absatz 1 trat das Thiringer Ver-
waltungsverfahrensgesetz in der Fassung vom 1. Dezember 2014 (GVBI.
S. 685), zuletzt geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 10. Mai 2018
(GVBI. S. 212), aulRer Kraft. Die Anpassung der Verweisung erfolgt als
Folgeanderung der Neufassung des Thiringer Verwaltungsverfahrens-
gesetzes und der in dieser Neufassung vorgesehenen dynamischen Ver-
weisung auf das Verwaltungsverfahrensgesetz des Bundes.

Zu Nummer 6
Mit § 45b wird eine neue Regelung in das Thiringer Besoldungsgesetz

eingefiigt, mit welcher ein Ausgleichsbetrag fiir den staatsanwaltschaft-
lichen Eildienst geregelt wird.
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Der staatsanwaltschaftliche Eildienst ist im Rahmen des Strafverfah-
rens notwendig, um sicherzustellen, dass auch aulierhalb der tblichen
Geschaftszeiten strafprozessuale (Eil-)MaRnahmen, wie etwa die An-
ordnung korperlicher Untersuchungen des Beschuldigten oder anderer
Personen (§ 81a Abs. 2, § 81c Abs. 5 der Strafprozeflordnung — StPO),
die Beschlagnahme (§§ 94, 98 Abs. 1 StPO), Mallnahmen der Telekom-
munikationsiiberwachung, Online-Durchsuchung, akustischen Wohn-
raumiberwachung (§§ 100a, 100b, 100c, 100e Abs. 1 StPO), Durchsu-
chungen (§§ 102, 103, 105 Abs. 1 StPO) oder vorlaufige Festnahmen
(§ 127 Abs. 2 StPO), erlassen und vollstreckt werden kénnen. Dem ge-
setzgeberischen Willen folgend ist die richterliche Anordnung aufgrund
der damit verbundenen Eingriffsintensitat die Regel, die nichtrichterliche
Anordnung jener MalRnahmen die Ausnahme bei bestehender Gefahr
in Verzug. Darlber hinaus bedarf es vor der Erhebung der &ffentlichen
Klage zum Erlass eines Haftbefehls grundsatzlich eines darauf gerich-
teten Antrags der Staatsanwaltschaft, die Herrin Gber das Ermittlungs-
verfahren ist, § 125 Abs. 1 StPO.

Der staatsanwaltschaftliche Eildienst ist separat bei jeder Staatsanwalt-
schaft des Landes eingerichtet. Der jeweils zustandige Staatsanwalt hat
aulderhalb der regularen Geschéaftszeiten seine fernmuindliche Erreich-
barkeit sicherzustellen und die gebotenen Entscheidungen zu treffen.
Bei bedeutsamen Vorfallen (beispielsweise Kapitalsachen, gréRere Ban-
densachen, Todesfallen im Zusammenhang mit der Staatsgewalt, gravie-
rende Vorfélle) hat der diensthabende Staatsanwalt den Tatort aufzusu-
chen und mit den Ermittlungspersonen vor Ort die weiteren Ermittlungen
zu besprechen. Werden bei bedeutsamen Vorfallen Tatortbesichtigun-
gen, Leichendéffnungen, Teilnahme an richterlichen Handlungen (Ver-
nehmungen, Vorfihrungen) oder Ahnliches erforderlich, hat der Staats-
anwalt die Dienstgeschéafte vor Ort zu erledigen.

Der Eildienst wird wochenweise rotierend angeordnet und ist aus arbeits-
zeitrechtlicher Sicht als Rufbereitschaft ausgestaltet. Er beginnt jeweils
freitags um 12 Uhr, dauert rund um die Uhr auRerhalb wochentéglicher
Tageszeiten an und endet am darauffolgenden Freitag. Dem dienstha-
benden Staatsanwalt obliegt wahrend des Eildienstes die Pflicht, sich
aulierhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einem frei wahlbaren Ort auf-
zuhalten, um bei Bedarf sofort zu Dienstleistungen abgerufen werden
kénnen. Die in § 2 Nr. 12 der Thuringer Verordnung Uber die Arbeits-
zeit der Beamten derart umschriebene Rufbereitschaft beldsst dem Ver-
pflichteten dabei jedoch einen Freiraum, Privatinteressen nachzugehen.

Die der Besoldungsordnung R zugeordneten Staatsanwalte unterlie-
gen zwar keiner Verpflichtung zur Einhaltung fester Dienststunden. Je-
doch geht der zuséatzlich als Rufbereitschaft abzuleistende staatsan-
waltschaftliche Eildienst insgesamt mit erheblichen Einschrankungen
hinsichtlich der Wahl des Aufenthaltsorts und der Freizeit- und Lebens-
gestaltung anlasslich des Rufs in den Dienst einher, der mitunter die Be-
handlung komplexer Fragestellungen umfasst, die den Staatsanwalt ko-
gnitiv stark fordern.

Die mit dem staatsanwaltlichen Eildienst verbundenen Zusatzaufgaben
sowie zeitlichen und 6rtlichen Einschrankungen erfordern daher eine ge-
sonderte finanzielle Abgeltung flr die Leistung des staatsanwaltschaftli-
chen Eildienstes. Bei deren Bemessung ist einerseits die Haufigkeit der
tatsachlichen Einsatze zu bertcksichtigen. Ausschlaggebend ist dabei,
wie oft der diensthabende Staatsanwalt im Durchschnitt wahrend der
Eildienstzeiten normalerweise tatsachlich in Anspruch genommen wird,
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was aufgrund aussagekraftiger Erhebungen regelmafig zu ermitteln ist.
Andererseits muss auch die Tages- und Nachtzeit berticksichtigt wer-
den, zu welcher der Eildienst zu leisten ist.

Mit der vorgesehenen finanziellen Abgeltung werden daher nur Zeiten
der tatsachlichen dienstlichen Tatigkeit innerhalb des staatsanwaltschaft-
lichen Eildienstes ausgeglichen. Sie enthalt einerseits einen pauschalen
Ausgleich fur Erschwernisse nach § 43 Satz 1 ThirBesG. Damit sollen
die Erschwernisse fur Dienst zu ungiinstigen Zeiten nach dem Zweiten
Abschnitt der Thiringer Erschwerniszulagenverordnung (ThurEZulV)
abgegolten werden, da der staatsanwaltschaftliche Eildienst seiner Na-
tur nach weit Uberwiegend in Zeiten nach § 3 Abs. 2 ThurEZulV wahr-
genommen wird. Der Ausgleich bezieht sich — den Vorgaben des § 3
Abs. 3 Satz 1 ThurEZulV folgend — nur auf die erhobenen Zeitrdume
der tatsachlichen Dienstaustbung (beginnend mit dem Ruf des Staats-
anwalts) und nicht auch auf die Zeiten der Rufbereitschaft (vergleiche
§ 3 Abs. 4 Nr. 2 und Abs. 5 ThUirEZulV). Fir diese ist vielmehr ein Zeit-
ausgleich nach arbeitszeitrechtlichen Vorgaben vorzusehen. Aufgrund
der Regelung des § 45b ist der Dienst zu ungtinstigen Zeiten pauscha-
liert abgegolten, so dass anstelle dieses Ausgleichs oder fur dartber hi-
nausgehenden Dienst zu unglnstigen Zeiten keine Erschwerniszulage
gewahrt wird (vergleiche § 6 Satz 2 ThurEZulV).

Andererseits bezieht sich die finanzielle Abgeltung auch auf die in Zeiten
dienstlicher Tatigkeitim Rahmen des staatsanwaltschaftlichen Eildiens-
tes geleistete Mehrarbeit, welche nicht durch Dienstbefreiung ausgegli-
chen wird. Zwar unterliegen Staatsanwalte grundsatzlich keiner festen
Arbeitszeiteinteilung. Die Tatigkeit des rotierenden staatsanwaltschaft-
lichen Eildienstes ist allerdings von den anderen, den Staatsanwalten
nach der Geschéaftsverteilung Gbertragenen Aufgaben abgrenzbar, da
dieser zusatzlich zu den nach der Geschéaftsverteilung Ubertragenen
Aufgaben und regelmalig auRerhalb der Ublichen Arbeitszeit zu erledi-
gen ist. Die Mehrarbeit ist damit abgrenzbar und auch messbar. Zudem
wird die Wahrnehmung des staatsanwaltschaftlichen Eildienstes ange-
ordnet. Aufgrund des zeitlichen Umfangs des Eildienstes von einer Wo-
che kann auch von regelmaRig mehr als funf Stunden geleisteter Mehr-
arbeit ausgegangen werden.

Satz 1 sieht vor, dass lediglich die Hohe der finanziellen Abgeltung durch
Rechtsverordnung zu regeln ist. Klargestellt wird ferner, dass sich der fi-
nanzielle Ausgleich nur auf Zeiten der dienstlichen Tatigkeit im Rahmen
des Eildienstes im Zeitraum von einer Woche bezieht.

Satz 2 dient der Validierung der Pauschalierung. Da weitergehender Aus-
gleich fir Dienst zu unglinstigen Zeiten und Mehrarbeit ausgeschlossen
ist, ist die Pauschale aufgrund aussagekraftiger Erhebungen zur Arbeits-
zeit zu ermitteln. Diese sind vor der Festsetzung des Ausgleichsbetrags
Uber einen ausreichend langen Zeitraum durchzufiihren und zu erfas-
sen, so dass eine verwertbare Datenbasis vorliegt und die Hohe des
Ausgleichsbetrags nachvollziehbar ist.

Durch Satz 3 wird geregelt, dass der Ausgleich nur pro nachgewiesen
wahrgenommenen Eildienst gewahrt wird. Damit wird der Ausgleich auch
nur dann gezahlt, wenn der Staatsanwalt den Eildienst wahrgenommen
hat. Anders als beispielsweise bei einer Stellenzulage handelt es sich
damit um keine regelmaflige monatliche Zahlung.
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Zu Nummer 7

Durch § 48a wird die Jahressonderzahlung im Thiringer Besoldungs-
gesetz implementiert.

Zu Absatz 1

Die Jahressonderzahlung ist zum einen eine attraktivitatssteigernde
MalRnahme, da sie — ausgezahlt mit den Dezemberbeziigen — die Mo-
notonie der Besoldungszahlungen durchbricht und den Beamten in einer
sehr ausgabenintensiven Zeit des Jahres zur Verfigung steht. Aus ver-
fassungsrechtlicher Sicht — und das ist der ausschlaggebende Aspekt —
erfiillt sie zum anderen die Gewahrleistung der verfassungsrechtlichen
Anforderungen insbesondere fir den ersten Parameter und den vier-
ten Parameter, indem sie begrenzt auf die bei der Ermittlung des ers-
ten Parameters zu berlicksichtigenden Besoldungsbestandteile — mit-
hin Grundgehalt, Amtszulage und allgemeine Zulage — eine lineare, das
bedeutet eine fiir alle Besoldungsgruppen mit einem einheitlichen Pro-
zentwert ausgestatte Zahlung vorsieht. Da die Jahressonderzahlung
nach § 48a die verfassungsgerichtlichen Vorgaben insbesondere flr
den ersten und vierten Parameter erfullen muss, ist sie Bestandteil der
verfassungsrechtlich geschuldeten Alimentation (Artikel 33 Abs. 5 des
Grundgesetzes). Sie muss daher in ihrer Wirkung zwingend einer pro-
zentualen Anpassung aller Besoldungsgruppen gleichen und steht da-
mit nicht zur freien Disposition des Normgebers (Bundesverwaltungs-
gericht, Urteil vom 13. Februar 2025, Aktenzeichen 2 C 1/24 — in juris
Rn. 23 f.; Urteil vom 28. Mai 2009, Aktenzeichen 2 C 23.07 — in juris
Rn. 39). Deshalb darf sie insbesondere nicht dazu genutzt werden, um
sozialpolitische Zielsetzungen im Besoldungsrecht umzusetzen, welche
eine Stauchung des Besoldungsgefliges bewirken und damit die Abstan-
de zwischen den Besoldungsgruppen verringern. Dem Besoldungsge-
setzgeber kommt insoweit kein Gestaltungsspielraum zu.

Bei der Berechnung der Jahressonderzahlung wird die Hohe der zu
bericksichtigenden Besoldungsbestandteile bericksichtigt, welche in
dem Kalenderjahr auch tatsachlich gezahlt wurden. Damit werden be-
soldungsverkirzende Gestaltungen (zum Beispiel Teilzeit, Zeiten ohne
Dienstbezilige) bereits miterfasst und bediirfen keiner gesonderten Re-
gelung.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt fur die Konstellationen des Ausscheidens aus dem Dienst-
verhaltnis, Dienstherrenwechsels oder des Ruhestandseintritts im Laufe
eines Kalenderjahres den lediglich zeitanteiligen Anspruch auf die Jah-
ressonderzahlung, den zahlungspflichtigen Dienstherrn sowie den von
Absatz 1 abweichenden Zahlungszeitpunkt.

Zu Nummer 8

Mit der redaktionellen Anderung erfolgt eine begriffliche Anpassung. Zu
den Anwarterbeziigen gehoren nach § 50 Abs. 2 Satz 1 sowohl der An-
wartergrundbetrag als auch die Anwartersonderzuschlage. Fur die An-
wartersonderzuschlage enthalt § 52 eine Spezialregelung. Somit ver-
bleibt fiir die Anwendung des Absatz 4 nur noch der Anwartergrundbetrag.
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Zu Nummer 9

Beamte auf Widerruf sind kraft Gesetzes mit Ablauf des Tages aus dem
Beamtenverhaltnis entlassen, an dem ihnen das Bestehen der den Vor-
bereitungsdienst abschlieRenden Prifung oder das endgultige Nichtbe-
stehen einer fir den erfolgreichen Abschluss des Vorbereitungsdienstes
notwendigen Prifung oder die endgliltige Feststellung des Fehlens eines
fur den Abschluss notwendigen Leistungsnachweises schriftlich bekannt
gegeben worden ist (vergleiche § 21 Abs. 4 des Thuringer Laufbahnge-
setzes). Eine ausdrickliche besoldungsrechtliche Regelung fur die Falle
des endgultigen Nichtbestehens einer Zwischen-, Modul- oder Teilpru-
fung existierte bisher nicht, so dass die Anwarterbeziige, die im Voraus
des Monats geleistet wurden, anders als im Fall des endgultigen Nicht-
bestehens der Laufbahnpriifung nach Ablauf des Tages, an dem der An-
warter aus dem Dienst ausgeschieden ist, zuriickzufordern waren. Mit
der Neufassung des Satzes 1 wird nunmehr eine ausdruckliche Rege-
lung aufgenommen, dass auch in den Fallen des endgultigen Nichtbe-
stehens einer fiir den erfolgreichen Abschluss des Vorbereitungsdiens-
tes notwendigen Prifung oder der endgiiltigen Feststellung des Fehlens
eines fur den Abschluss notwendigen Leistungsnachweises die Bezlige
bis zum Ende des laufenden Monats weitergewahrt werden. Damit wer-
den die vergleichbaren Fallgestaltungen vereinheitlicht.

Zu Nummer 10

Mit der redaktionellen Anderung erfolgt eine begriffliche Anpassung an
§ 24 Abs. 1 Satz 2 ThirBesG. Das Anfangsgrundgehalt istin den Grund-
gehaltstabellen fiir die Besoldungsgruppen mit den aufsteigenden Gehal-
tern der jeweils erste ausgewiesene Betrag in jeder Besoldungsgruppe.

Zu Nummer 11

Der besoldungsrechtliche Regelungsgehalt des § 64 hat sich mit der
Uberleitung der jeweiligen Beamten am 1. Januar 2021 erledigt. Er ent-
halt nunmehr die Nachzahlungsregelungen wegen des Beschlusses des
Bundesverfassungsgerichts vom 17. September 2025 — Aktenzeichen
2 BvL 20/17, 2 BvL 21/17, 2 BvL 5/18, 2 BvL 6/18, 2 BvL 7/18, 2 BvL
8/18, 2 BvL 9/18.

Absatz 1 legt die Nachzahlungszeitrdume und den Kreis der Nachzah-
lungsberechtigten fest. Nachzahlungsberechtigte mussen entsprechend
des vom Bundesverfassungsgericht in der oben genannten Entschei-
dung nochmals ausdrticklich bekraftigen Grundsatzes der zeitnahen
Geltendmachung (Bundesverfassungsgericht, a. a. O., Rdn. 161) gegen
die Hoéhe ihrer Besoldung jeweils zeitnah im jeweiligen Kalenderjahr Wi-
derspruch eingelegt und die Gewahrung einer ihres Amts angemesse-
nen Besoldung begehrt haben. Zudem darf Uber deren Anspriiche noch
nicht abschliellend entschieden worden sein. Ist danach beispielsweise
fur ein Kalenderjahr ein Anspruch bestandskraftig durch Widerspruchs-
bescheid oder rechtskraftig durch Beschluss oder Urteil eines Verwal-
tungsgerichts zuriickgewiesen worden, so besteht kein Nachzahlungs-
anspruch. Der Grundsatz der zeithahen Geltendmachung verbietet es
ferner, nachtraglich rickwirkend fur ein bereits abgeschlossenes Kalen-
derjahr Ansprlche geltend zu machen.

Absatz 2 enthalt die Nachzahlungsregelung fir den ersten Parameter
des Bundesverfassungsgerichts. Dabei ist in Anlage 14 Tabelle 1 flr je-
des Jahr und jede Besoldungsgruppe ein Prozentsatz ausgewiesen, der
im jeweiligen Jahr die Einhaltung des ersten Parameters sicherstellt. So-
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weit die Anlage fir ein konkretes Jahr in einer konkreten Besoldungs-
gruppe keinen Wert ausweist, besteht kein Nachzahlungsanspruch. Der
Nachzahlungsanspruch ergibt sich nach Satz 1 durch Multiplikation des
Prozentsatzes mit der im jeweiligen Kalenderjahr gewahrten Summe aus
Grundgehalt, Amtszulage und allgemeiner Zulage. Mal¥geblich ist nach
Satz 2 die Besoldungsgruppe am Ende des Kalenderjahres.

Damit der Prozentsatz (p) nach Anlage 14 Tabelle 1 die Einhaltung der
verfassungsrechtlichen Vorgaben fir den ersten Parameter tatsachlich
sicherstellt, muss folgende Bedingung erfillt sein, wobei xirﬁfG‘ den Ta-
rifindex fur die jeweilige einer Entgeltgruppe zugeordneten Besoldungs-
gruppe im jeweiligen Jahr und y2=¢r den Besoldungsindex fiir die jewei-

lige Besoldungsgruppe im jeweiligen Jahr darstellt:

EntgGr BesGr

X
Jahr Jahr
5> — e * 100

Jahr

Um diese verfassungsrechtliche Vorgabe im konkreten Fall einhalten
zu kénnen, muss der (bislang nicht verfassungskonforme) Besoldungs-
index mit einem linearen Faktor (H%) multipliziert werden, welcher
fur die Einhaltung der verfassungsrechtlichen Vorgaben sorgt. Danach

muss gelten:
EntgGr BesGr p
5> X Jahr — YJahr * (1 + W) %100
EntgGr

Jahr

Stellt man diese Formel nach p um, so erhalt man:

EntgGr
Jahr
= ¥ — —
p=95 BosGr 100
Jahr

Beispiel:

Es ist der Nachzahlungsbetrag fir den ersten Parameter im Jahr 2008
fur die Besoldungsgruppe A 12 zu ermitteln. Der Tariflohnindex betragt
120,34 und der Besoldungsindex betragt 108,62 (vergleiche Anlagen 2
und 4). Gesucht ist der Prozentsatz p, um den die Jahressumme der
gewahrten Besoldungsbestandteile nach Satz 1 erh6ht werden muss.

Danach berechnet sich (auf die Hundertstelstelle aufgerundet):

120,34
108,62

p=95% — 100 = 5,26

Kontrollrechnung:
Setzt man die Werte in die Ausgangsformel ein, so erhalt man:

5,26
120,34 — 108,62 * (1 + W)
120,34

%100 =4,99 < 5

Damit ist ein Betrag in Hohe von 5,26 Prozent der Jahressumme aus ge-
wahrtem Grundgehalt und allgemeiner Zulage nachzuzahlen.

Soweit nach § 67e Abs. 1 ThurBesG in Verbindung mit Anlage 11 dem
Beamten bereits eine Nachzahlung in Héhe von 5,4 Prozent gewahrt
wurde, wird diese nach Satz 3 angerechnet. Die Nachzahlung nach
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§ 67e Abs. 1 ThirBesG war fiir das Jahr 2008 im konkreten Fall héher
als die Nachzahlung nach § 64 Abs. 2 ThirBesG. Daher besteht kein
weiterer Nachzahlungsanspruch. Der (berschielende Betrag ist nicht
zurlickzufordern.

Absatz 3 enthalt die Nachzahlungsregelung fir den dritten Parameter
des Bundesverfassungsgerichts. Die Ausfihrungen zu Absatz 2 gelten
entsprechend.

Absatz 4 regelt den Nachzahlungsbetrag fir den vierten Parameter. In
die Berechnungsbasis sind hier — da die vierkdpfige Alleinverdienerfa-
milie nach wie vor die vom Bundesverfassungsgericht vorgegebene Be-
zugsgrole darstellt — die Familienzuschlage (Stufe 1 sowie fur das erste
und zweite Kind). Gegebenenfalls im jeweiligen Kalenderjahr gewahrte
Zuschlage fur dritte und weitere Kinder sind daher in der Berechnung
nicht zu bertcksichtigen. Die hierzu in der Anlage 14 Tabelle 3 zum Th-
ringer Besoldungsgesetz enthaltenen Prozentwerte fir die Einhaltung
der Vorgaben fiir den vierten Parameter wurden durch lterationsrech-
nung ermittelt, indem der Prozentsatz ermittelt wurde, um den die Jah-
resbruttobezlige erhéht werden missen, damit die Nettoalimentation die
Prekaritatsgrenze Ubersteigt. Anlage 9 enthélt eine Ubersicht, mit wel-
cher nachgewiesen wird, dass durch die Nachzahlungen die Mindest-
besoldung im jeweiligen Jahr eingehalten wird. Fir die Jahre 2023 und
2024 waren keine Nachzahlungen vorzusehen, da bereits die gewahrte
Besoldung Uber der Mindestbesoldung lag. Der Nachzahlungsanspruch
nach Absatz 4 ist an keine Besoldungsgruppe gebunden, da aufgrund
des einzuhaltenden Abstandsgebots zwischen den Besoldungsgruppen
eine verfassungsgemafe Alimentation im konkreten Fall fur alle Besol-
dungsgruppen gewahrleistet werden muss. Dies wird durch die lineare
Ausgestaltung des Nachzahlungsanspruchs sichergestellit.

Absatz 5 begrenzt die Hohe der Nachzahlungen in einem Kalenderjahr,
wenn ein Nachzahlungsberechtigter in einem Kalenderjahr mehrere sich
aus den Absatzen 2 bis 4 ergebende Anspriiche hat. Dies ist beispiels-
weise dann der Fall, wenn in einem Kalenderjahr in einer Besoldungs-
gruppe mehrere Parameter erfiillt werden und sich damit Nachzahlun-
gen wegen Erfillung des ersten Parameters (Absatz 2) und des vierten
Parameters (Absatz 4) ergeben. Die Anspriiche nach den Absatzen 2
bis 4 stehen aufgrund der linearen Ausgestaltung in Konkurrenz. Das
bedeutet, dass die betragsmaRig (in Euro) héchste Nachzahlung fiir ei-
nen Parameter zugleich die Einhaltung der anderen Parameter bedingt.
Zur Einhaltung der verfassungsrechtlichen Vorgaben reicht in diesem
Fall die Nachzahlung des betragsmafRig héchsten Nachzahlungsbetra-
ges aus. Die Nachzahlungen fiir die anderen Parameter in dem jewei-
ligen Kalenderjahr werden durch Absatz 5 daher ausgeschlossen. So-
weit der Nachzahlungsberechtigte bereits Nachzahlungen nach § 67e
ThurBesG erhalten hat, werden diese bei der Ermittlung des héchsten
Nachzahlungsbetrages nicht angerechnet. Eine Anrechnung dieser er-
folgt erst dann, wenn der hochste Nachzahlungsbetrag ermittelt wurde
—und zwar dann summiert (Satz 3).

Absatz 6 regelt die Nachzahlungen fiir das Jahr 2025.

In Satz 1 wird fur alle Beamten und Richter im Jahr 2025 eine Nach-
zahlung geregelt und damit fur dieses Jahr die verfassungsrechtlichen
Vorgaben der Mindestbesoldung gewahrt. Diese stellt sich wie folgt dar.
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a) Vierkopfige Alleinverdienerfamilie

Bestandteil

Betrag in
Euro

Bruttobeziige (Besoldungsgruppe A 6 Stufe 3), bestehend aus:
Grundgehalt (1 x 2 734,94 + 11 x 2 885,36 Euro)

allgemeine Zulage (1 x 97,08 + 11 x 102,42 Euro)
Familienzuschlag Stufe 1 (1 x 168,01 + 11 x 177,25 Euro)
Familienzuschlag 1. Kind (1 x 309,39 + 11 x 326,41 Euro)
Familienzuschlag 2. Kind (1 x 501,57 + 11 x 529,16 Euro)
Alimentativer Ergédnzungszuschlag nach § 39a ThurBesG

(12 x 332,79 Euro)

Nachzahlung in Héhe von 1 070,93 Euro (3 Prozent auf den
Jahresbetrag aus Grundgehalt und allgemeiner Zulage)

53 102,00

Werbungskostenpauschbetrag nach § 9a Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a
EStG

-1 230,00

Kranken- und Pflegeversicherung als BEG-Anteil pro Jahr (Pro-
gnosewert)

-6 852,00

Zwischensumme (zu versteuerndes Einkommen) auf volle Euro
abgerundet

45 020,00

Einkommensteuer nach Splitting

-4 550,00

Nettoeinkommen (Differenz Bruttobeziige und Einkommensteu-
er nach Splitting)

48 552,00

Kindergeld

6 120,00

Kosten der privaten Kranken- und Pflegeversicherung (Progno-
sewert)

-8 340,00

verfligbare Nettoalimentation

46 332,00

Nach der Ermittlung der verfligbaren Nettoalimentation ist diese dem
Median-Aquivalenzeinkommen gegeniiberzustellen. Unter Berlicksich-
tigung der vorhandenen Daten ergibt sich danach Folgendes:

verfiigbare Nettoalimentation 46 332,00 Euro
Median — A quivalenzeinkommen 57 507,37 Euro

= 80,57 Prozent

Damit wird die Prekaritatsschwelle Gberschritten und es wird die verfas-

sungsrechtliche Mindestbesoldung gewahrt.

b) Vierkopfige Hinzuverdienerehe

Bestandteil

Betrag in
Euro

Bruttobeziige (Besoldungsgruppe A 6 Stufe 3), bestehend aus:
Grundgehalt (1 x 2 734,94 + 11 x 2 885,36 Euro)

allgemeine Zulage (1 x 97,08 + 11 x 102,42 Euro)
Familienzuschlag Stufe 1 (1 x 168,01 + 11 x 177,25 Euro)
Familienzuschlag 1. Kind (1 x 309,39 + 11 x 326,41 Euro)
Familienzuschlag 2. Kind (1 x 501,57 + 11 x 529,16 Euro)
Nachzahlung in Héhe von 1 070,93 Euro (3 Prozent auf den
Jahresbetrag aus Grundgehalt und allgemeiner Zulage)

49 108,52

Werbungskostenpauschbetrag nach § 9a Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a
EStG

-1 230,00

Kranken- und Pflegeversicherung als BEG-Anteil pro Jahr (Pro-
gnosewert)

-6 852,00

Zwischensumme (zu versteuerndes Einkommen) auf volle Euro
abgerundet

41 026,00

Einkommensteuer nach Splitting

-3 534,00

Nettoeinkommen (Differenz Bruttobeziige und Einkommensteu-
er nach Splitting)

45 574,52

Kindergeld

6 120,00
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Bestandteil Betrag in

Euro
Kosten der privaten Kranken- und Pflegeversicherung (Progno-| -8 340,00
sewert)

Hinzuverdienst des Ehegatten in Hohe eines halftigen Median-| 12 501,60
Aquivalenzeinkommens fiir eine Person (Prognosewert 2025,
zum Betrag des Median-Aquivalenzeinkommens vergleiche un-
ter Teil A Abschnitt 11l Nr. 4 Buchst. b Doppelbuchst. aa)

verfigbare Nettoalimentation 55 846,12

Nach der Ermittlung der verfligbaren Nettoalimentation ist diese dem
Median-Aquivalenzeinkommen gegeniiberzustellen. Unter Berlicksich-
tigung der vorhandenen Daten ergibt sich danach Folgendes:

verfiigbare Nettoalimentation ~ 55846,12 Euro

— = =97,13P t
Median — A quivalenzeinkommen 57507,37 Euro rozen

Damit wird die Prekaritatsschwelle Uberschritten und es wird die
verfassungsrechtliche Mindestbesoldung gewahrt.

Satz 2 regelt die Nachzahlung an die Beamten der Besoldungsgruppe A9
zur Einhaltung der Vorgaben zum Abstandsgebot zur Besoldungsgrup-
pe A 8 im Jahr 2025. Hierzu wird auf Teil A Abschnitt Il Nr. 4 Buchst. a
verwiesen. Der durch Iterationsrechnung ermittelte Prozentsatz in Héhe
von 0,45 Prozent stellt den zulassigen Abstand zwischen den Besol-
dungsgruppen A 8 und A 9 flir dieses Jahr wieder her.

Fir die Messung des Abstands sind folgende Werte malfgeblich

mafRgebliches Jahr 2020 2025

Jahresbrutto der Besoldungsgruppe A 9 Yo = y1=
(Endgrundgehalt, allgemeine Zulage,
Nachzahlung nach § 64 Abs. 6 Satz 1 und
Nachzahlung nach § 64 Abs. 6 Satz 1) 49 428,93 Euro
1 223,70 Euro
1 519,58 Euro
44 158,80 Euro 227,94 Euro
52 400,15 Euro
Jahresbrutto der Besoldungsgruppe A 8 X9 = X1 =
(Endgrundgehalt, allgemeine Zulage,
Nachzahlung nach § 64 Abs. 6 Satz 1) 41 109,60 Euro | 46 460,24 Euro
1 223,70 Euro
1430,52 Euro
49 114,46 Euro

Die vorbenannten Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts sind da-
nach erfullt, wenn Folgendes gilt (vergleiche Teil A Abschnitt Il Nr. 4

Buchst. a):

u*ﬁ_1>_0,1

Yo—X0 X1

Setzt man die oben genannten Werte ein, so erhalt man Folgendes:

52400,15 Euro — 49 114,46 Euro . 41109,60 Euro
44 158,80 Euro — 41 109,60 Euro 49 114,46 Euro

-1=-0,0981> —0,1
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Damit wird durch die Nachzahlungen in der Besoldungsgruppe A 9 das
Abstandsgebot zur Besoldungsgruppe A 8 im Jahr 2025 wieder einge-
halten.

Satz 3 regelt die Nachzahlung an die Beamten der Besoldungsgruppe
A 12 zur Einhaltung der Vorgaben zum ersten Parameter im Jahr 2025.
Hierzu wird auf Teil A Abschnitt Il Nr. 1 verwiesen. Der durch Iterations-
rechnung ermittelte Prozentsatz in Héhe von 2,72 Prozent sorgt fur die
Einhaltung der Vorgaben des ersten Parameters im Jahr 2025. Fur den
Nachweis, dass durch die Nachzahlung der erste Parameter fur diese
Besoldungsgruppe eingehalten wird, sind folgende Werte mafigebend.

Jahreseinkommen Wert 1996 Wert 2025* Indexwert (= Wert
2025/Wert 1996)

Jahresentgelt 42 794,11 Euro 80 012,03 Euro x = 186,97

(E 12/IIb BAT-O)

Jahresbruttobe- 40 880,64 Euro 67 351,56 Euro y =177,64

soldung (A 12) 1 341,27 Euro

68 692,83 Euro
2 060,78 Euro
1868.44 Euro

72 622,05 Euro

Besoldung 2025 bestehend aus Grundgehalt und allgemeiner Zulage, zuztig-
lich Nachzahlungsbetrag nach § 64 Abs. 6 Satz 1 in Hohe von 2 060,78 Euro
und Nachzahlungsbetrag nach § 64 Abs. 6 Satz 3 in Héhe von 1 868,44 Euro.

*

Setzt man die oben genannten Indexwerte in die Formel

-y

T= *100 <5

fur den Tariflohnindex ein, so erhalt man folgenden Wert:

pa12 _ 186,97 — 177,64

- 100 = 4
Al Soor  Fl00=499<5

Damit werden die verfassungsrechtlichen Vorgaben fur den ersten Pa-
rameter in der Besoldungsgruppe A 12 durch die Nachzahlung nach
Satz 3 im Jahr 2025 eingehalten.

Fir die Besoldungsgruppen A 9 bis A 11 bedurfte trotz erflllten ersten
Parameters im Jahr 2025 es keiner gesonderten Nachzahlungsregelung
wie bei der Besoldungsgruppe A 12, da die die Einhaltung der verfas-
sungsgerichtlichen Vorgaben fir die im Vergleich zur Besoldungsgrup-
pe A 12 geringfugigen Verletzungen bereits durch die Nachzahlungsre-
gelung nach Absatz 6 Satz 1 eingehalten werden.

Zu Absatz 7

Satz 1 regelt bei unterjahrigem Dienstherrenwechsel zwischen Dienst-
herren im Anwendungsbereich des § 1 Abs. 1 die Kostentragungspflicht
fur die Nachzahlungen nach § 64, indem sie zwischen den Diensther-
ren nach der Dauer des Dienstverhaltnisses aufgeteilt wird. Satz 2 stellt
klar, bei einem unterjahrigem Dienstherrenwechsel von einem oder zu
einem Dienstherrn aulRerhalb des Geltungsbereichs des Thiringer Be-
soldungsgesetzes die verfassungsgemale Alimentation bis beziehungs-
weise ab diesem Zeitraum von diesem zu gewahren ist und Nachzah-
lungen durch den Freistaat Thuringen insoweit ausgeschlossen sind.
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Zu Nummer 12

Der besoldungsrechtliche Regelungsgehalt des § 67c Abs. 1 und 2 hat
sich mit der Uberleitung der Beamten am 1. Februar 2021 erledigt. Die in
Absatz 3 langstens bis zum 31. Dezember 2024 enthalte Ubergangsrege-
lung hat sich durch Zeitablauf erledigt. Fir die aus Anlass dieses Geset-
zes erforderlichen Uberleitungen wird der § 67¢ ThiirBesG neu gefasst.

Durch Absatz 1 wird der Beamte, der bisher das Amt mit der Amtsbe-
zeichnung ,Landesarchéologe — als Leiter des Fachbereichs Archdo-
logische Denkmalpflege beim Landesamt flir Denkmalpflege” innehat-
te, gesetzlich in das neue Amt mit der Amtsbezeichnung ,Vizeprasident
des Landesamts fur Denkmalpflege und Archaologie” Ubergeleitet. Das
neue Amt ist fir den Beamten mit einer besoldungsrechtlichen Anhe-
bung verbunden. Die gesetzliche Uberleitung bewirkt, dass keine perso-
nalrechtliche Malinahme im Einzelfall mehr erforderlich ist. Der Beamte
erhalt Beziige auf der Grundlage des neuen Amtes. Zusatzlich Bedarf
es haushaltsrechtlich einer Planstelleneinweisung.

Die Absatze 2 bis 5 sehen eine Uberleitung der Beamten vor, bei denen
sich lediglich die Amtsbezeichnungen andern. Diese Beamten werden
mit der Regelung in das neue Amt libergeleitet. Eine Anderung der Be-
soldung ist damit nicht verbunden. Den Beamten ist eine Mitteilung Uber
die neue Amtsbezeichnung auszustellen.

Zu Nummer 13
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung.
Zu Nummer 14
Zu Buchstabe a

Mit der Anderung wird an obersten Landesbehérden die Funktion des
Referatsleiters, die sich nach Maligabe sachgerechter Bewertung auf-
grund ihrer besonderen Bedeutung und Verantwortung von den Funkti-
onen der Besoldungsgruppe A 16 abhebt, dem Amt des Ministerialrats in
der Besoldungsgruppe B 2 normativ zugeordnet. Auf diese Weise kann
abgesehen von der bislang bereits bestehenden Regelung in Fulino-
te 2 zur Besoldungsgruppe B 3 (ein grofRes oder bedeutendes Referat
je Ressort) kiinftig auch in Thiringen ein Referatsleiter ohne Sonder-
funktion an einer obersten Landesbehérde ein Amt der Besoldungs-
ordnung B bekleiden. Damit wird im Thuringer Besoldungsrecht die im
Bund und in den anderen Landern bestehende bewertungsrechtliche
Attraktivitat der Referatsleiterdienstposten an obersten Behérden ange-
messen nachgeholt und nachgezeichnet. Im Bund und in den anderen
Landern ist der Referatsleiter ohne Sonderfunktion in einem Ministeri-
um (in aufsteigender Reihenfolge) in den jeweiligen Besoldungsgeset-
zen wie folgt bewertet:

Bund/Land Mogliche Bewertung der Referatsleiterdienst-
posten ohne Sonderfunktion nach Besoldungs-
gruppen

Schleswig-Holstein A 16 oder A 16 mit Amtszulage, soweit heraus-
gehoben

Hessen A 16 oder B 2 mit Obergrenze

Sachsen-Anhalt

Niedersachsen

Saarland
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Bund/Land Mogliche Bewertung der Referatsleiterdienst-
posten ohne Sonderfunktion nach Besoldungs-
gruppen

Brandenburg A 16 oder B 2 ohne Obergrenze

Rheinland-Pfalz A 16, B 2 oder B 3 mit Obergrenze, B 3 nur dann

Nordrhein-Westfalen moglich, wenn Referat keinem Referatsgruppen-

Berlin leiter unterstellt

Baden-Wurttemberg A 16, B 2 oder B 3 mit Obergrenze

Bremen

Hamburg

Mecklenburg-Vorpommern |A 16, B 2 oder B 3 ohne Obergrenze; B 2 oder
B 3 nur, wenn gro3es oder bedeutendes Referat

Sachsen A 16, B 2 oder B 3 ohne Obergrenze

Bayern

Bund A 16 oder B 3 ohne Obergrenze

Die aus dem alten Bundesbesoldungsgesetz stammende und von den
meisten Landern ibernommene und in der oben genannten Tabelle be-
zeichnete Obergrenze sieht vor, dass die Zahl der Planstellen fir Leiten-
de Ministerialrate in der Besoldungsgruppe B 3 und fir Ministerialrate in
den Besoldungsgruppen B 2 und B 3 zusammen 60 vom Hundert der
Gesamtzahl der fiir Leitende Ministerialrate (B 3) und fir Ministerialrate
(A 16 bis B 3) ausgebrachten Planstellen nicht Giberschreiten darf. Die-
se Obergrenze wird auch fir Thiringen Gbernommen.

Die Bewertungslage in Schleswig-Holstein ist mit der in Thuringen nicht
vergleichbar, da dort die stellvertretenden Abteilungsleiter mit Besol-
dungsgruppe B 2 (nicht wie in Tharingen mit Besoldungsgruppe B 3)
bewertet sind, so dass dort eine amtsgleiche Bewertung von Referats-
leitern und stellvertretenden Abteilungsleitern jeweils mit Besoldungs-
gruppe B 2 der Besoldungssystematik widersprache. Aber auch dort
existiert ein gegenuber der Besoldungsgruppe A 16 herausgehobener
Referatsleiterdienstposten (Besoldungsgruppe A 16 mit Amtszulage in
Hohe von 276,86 Euro), welcher nach der Thiringer Systematik der Be-
soldungsgruppe B 2 entsprache.

Die vorgesehene Regelung bewirkt keine Dienstpostenbiindelung —
mithin eine Zuordnung der Referatsleiterdienstposten zu mehreren Be-
soldungsgruppen (A 16 und B 2) — sondern implementiert in der Besol-
dungsordnung B eine weitere Funktion, die sich durch ihre Bedeutung
im Vergleich zu den Ubrigen Funktionen des Referatsleiters (A 16) des
jeweiligen Geschéaftsbereichs abhebt. Flr deren Bestimmung ist daher
eine konkrete analytische Dienstpostenbewertung mit der Besoldungs-
gruppe B 2 anhand der Kriterien des § 16 Abs. 2 ThirBesG erforderlich.
Funktionen mit besonders herausgehobener Bedeutung sind insbeson-
dere solche, deren Auswirkungen die Geschéaftsbereiche der obersten
Landesbehdrden ressortibergreifend oder dariber hinaus auch den
kommunalen Bereich betreffen und die deshalb mit besonderen Anfor-
derungen und einer besonders hohen Verantwortung verbunden sind.
Gleiches gilt flr Funktionen, die fir die Erstellung von Landesgesetz
und Verordnungsentwrfen zustandig sind sowie die Vertreter der Lan-
desregierung in den zustandigen Gremien des Landtags beratend be-
gleiten oder dort selbst vortragen. Zudem heben sich Funktionen durch
einen héheren Grad der Verantwortung ab, soweit dem Referatslei-
ter dauerhaft kein Referent zur Unterstitzung zur Verfigung steht. Die
laufbahnrechtlichen Vorgaben bei der Besetzung eines héherwertigen
Dienstpostens sind zu beachten (vergleiche beispielsweise §§ 3 Abs. 1
Satz 2, 36 ThiurLaufbG).

114



Thuringer Landtag - 8. Wahlperiode

Drucksache 8/3723

Die Bewertung der herausgehobenen Funktion des Referatsleiters mit
der Besoldungsgruppe B 2 ist auch besoldungssystematisch gegentber
den Referatsleitern angemessen, die einen Abteilungsleiter vertreten.
Deren besoldungsrechtliche Einordnung stellt nur auf die Stellvertre-
tungsfunktion und nicht auch auf die Bedeutung der zugleich wahrge-
nommenen Referatsleitung ab.

Eine entsprechende Einstufung des Ministerialrats an obersten
Landesbehoérden konterkariert ferner nicht die mit dem Thuringer Ver-
waltungsreformgesetz 2018 vorgenommene Synchronisierung der Lei-
tungsamter, da die Leiter der kleineren Amter der Besoldungsgruppe B 3
zugeordnet sind und ein bewertungsrechtlicher Abstand gewahrt bleibt.

Zu Buchstabe b
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung.
Zu Buchstabe ¢

Das Landesamt fir Denkmalpflege und Archaologie (TLDA), dass von ei-
nem Prasidenten geleitet wird, besteht aus zwei Fachbereichen und zwar

- dem Fachbereich Archdologische Denkmalpflege, welcher vom Lan-
desarchaologen geleitet wird, sowie

- dem Fachbereich Bau und Kunstdenkmalpflege, welcher vom Lan-
deskonservator geleitet wird.

Dem Prasidenten des TLDA, dessen Amt normativ mit Besoldungsgrup-
pe B 3 bewertet ist, obliegt neben dem Prasidentenamt auch die Lei-
tung eines der beiden Fachbereiche. Dem Leiter des jeweils anderen
Fachbereichs obliegt die standige Vertretung des Prasidenten. Das Amt
des Landesarchaologen — als Leiter des Fachbereichs Archaologische
Denkmalpflege war bisher normativ mit Besoldungsgruppe A 15 bewer-
tet und das Amt des Landeskonservators — als Leiters des Fachbereichs
Bau- und Kunstdenkmalpflege war bisher normativ mit Besoldungsgrup-
pe A 16 bewertet. Diese Rechtslage fuhrte dazu, dass dann, wenn der
Prasident gleichzeitigt den Fachbereich Bau- und Kunstdenkmalpflege
geleitet hat, die Stellvertretung dem Leiter des Fachbereichs Archaologi-
sche Denkmalpflege oblag, dessen Amt der Besoldungsgruppe A 15 zu-
geordnet war. War der Prasident hingegen zugleich Leiter des Fachbe-
reichs Archaologische Denkmalpflege, hatte der Stellvertreter als Leiter
des Fachbereichs Bau- und Kunstdenkmalpflege das der Besoldungs-
gruppe A 16 zugeordnete Amt inne.

Die unterschiedliche Bewertung der beiden Leitungsbereiche ist schon
bereits durch die Vertretungsfunktion nicht mehr zu rechtfertigen. Die
Funktion des Landesarchaologen ist hinsichtlich ihrer Wertigkeit derje-
nigen des Landeskonservators gleichwertig. Fur die Bewertung einer
Amtsfunktion sind die Anforderungen maRgeblich, die mit ihr verbunden
sind. Neben der Verantwortung, die aus der Wahrnehmung der Funkti-
on resultiert und der Verantwortung fir die jeweiligen Arbeitsergebnisse
spielt die Fihrungsverantwortung (Leitungsspanne) eine mafigebende
Rolle. Die Fuhrungsverantwortung im Fachbereich der Archaologischen
Denkmalpflege umfasst mit ihnren Kernaufgaben der Inventarisation und
praktischen Denkmalpflege (Bodendenkmalpflege) vergleichbare Auf-
gaben im Aufgabenkatalog des § 24 des Thiringer Denkmalschutzge-
setzes wie im Fachbereich Bau- und Kunstdenkmalpflege. Im Vergleich
zum Fachbereich Bau- und Kunstdenkmalpflege sind dem Fachbereich
Archaologische Denkmalpflege zusatzlich zahlreiche Werkstatten, La-
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bore und technische Einrichtungen mit einem im Vergleich vielfach ho-
heren Personalbestand unterstellt. Bei der Leitungsfunktion des Lan-
desarchaologen ist zudem die Gréfke und Komplexitat des unterstellten
Bereichs zu beriicksichtigen. Hierbei ist die fast doppelt so hohe Bud-
getverantwortung fir die Bewaltigung der archaologischen Fachaufga-
ben in den Sachtiteln zu beriicksichtigen. Das TLDA ist zudem Trager
des Museums fiir Ur- und Friihgeschichte, das einen Bestand von rund
sechs Millionen bewegliche Kulturdenkmale (archaologische Funde)
im Eigentum des Landes betreut und dem Fachbereich Archaologische
Denkmalpflege zugeordnet ist.

Der jeweilige Leiter des Fachbereichs, dem nicht der Prasident vorsteht,
wird zudem als standiger Vertreter des Prasidenten im TLDA in fachbe-
reichstbergreifenden Aufgaben aktiv. Nach der Geschéaftsordnung kén-
nen ihm vom Prasidenten mit Zustimmung des fir Denkmalschutz und
Denkmalpflege zustdndigen Ministeriums zusatzlich einzelne zentrale
Aufgaben des TLDA zur eigenverantwortlichen Erledigung stéandig oder
voribergehend Ubertragen werden. Aktuell ist Vertreter des Prasiden-
ten eine der zwei Stabsstellen ,Zentrale Dienste® des TLDA zugeordnet.
Diese Stabsstelle umfasst das Sachgebiet ,IT, Organisation, Poststelle*
und das Sachgebiet ,Subventionen und Steuern®.

Mit den Anderungen wird sichergestellt, dass unabhangig davon, ob der
Prasident dem einen oder anderen Fachbereich angehért, die Funktio-
nen des Leiters des jeweiligen anderen Fachbereichs und Stellvertre-
ters des Prasidenten einheitlich bewertet sind. Zugleich wird die stéandige
Vertretung des Prasidenten durch die Amtsbezeichnung ,Vizeprasident®
mit dem Hinweis auf den jeweiligen Fachbereich deutlich gemacht.

Zu Buchstabe d
Zu Doppelbuchstabe aa

Dem Amt des Ministerialrats in der Besoldungsgruppe B 2 konnten bis-
lang nur Funktionen beim Rechnungshof zugeordnet werden. Der hier-
fur bestehende Funktionszusatz fir den Rechnungshof bleibt unver-
andert. Durch den neu angefligten Funktionszusatz kénnen diesem
Amt nun in begrenztem Umfang auch Funktionen an anderen obers-
ten Landesbehdrden der Besoldungsgruppe B 2 zugeordnet werden,
die sich nach der Wertigkeit von den Funktionen der Besoldungsgrup-
pe A 16 wesentlich abheben. Mit der Fullnote 2 wird die Amtsbezeich-
nung fur Beamte des Polizeivollzugsdienstes in der Besoldungsgrup-
pe B 2 festgelegt.

Mit der Ful3note 3 wird daher — aul3er fur den Rechnungshof — die An-
zahl der Planstellen fir Ministerialrate und Leitende Polizei-/Kriminaldi-
rektoren der Besoldungsordnung B beschrankt, indem maximal 60 Pro-
zent der Planstellen aller Ministerialrate und Leitenden Ministerialrate
sowie Leitenden Polizei-/Kriminaldirektoren (A 16 bis B 3) fur Ministeri-
alrate und Leitende Polizei-/Kriminaldirektoren (B 2 und B 3) sowie Lei-
tende Ministerialrate (B 3) ausgebracht werden kénnen. Diese prozen-
tuale Begrenzung stammt aus dem alten Bundesbesoldungsgesetz und
wurde von den meisten anderen Landern dbernommen (Sachsen-An-
halt, Hessen, Baden-Wurttemberg, Berlin, Bremen, Hamburg, Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Saarland). Hierbei
handelt es sich um eine dem § 23 ThurBesG vergleichbare Obergren-
ze, die nur insoweit ausgeschdpft werden darf, als tatsachlich mit der
Besoldungsgruppe B 2 bewertete Referatsleiterdienstposten an einer
obersten Landesbehdrde bestehen.

116



Thuringer Landtag - 8. Wahlperiode

Drucksache 8/3723

Beispiel:

Ein Ministerium verflgt Gber vier Abteilungen und ein grofes oder be-
deutendes Referat nach Fulinote 2 zur Besoldungsgruppe B 3. Diese
Dienstposten sind mit den entsprechenden Planstellen der Wertigkeit
B 3 unterlegt. Im Ubrigen sieht das Kapitel des Ministeriums 24 Plan-
stellen der Wertigkeit A 16 flr Referatsleiter vor. Damit werden insge-
samt 29 Planstellen fur Ministerialrate und Leitende Ministerialrate aus-
gebracht. Aus diesen 29 Planstellen errechnet sich die Obergrenze nach
der angeflgten FulRnote 2 zur Besoldungsgruppe B 2 (29 Planstellen x
60 Prozent ergibt 17,4 Planstellen), mithin abgerundet 17 Planstellen.
Von diesen Planstellen sind die finf Planstellen der Wertigkeit B 3 ab-
zuziehen. Es verbleiben damit maximal zwolf Planstellen, flr die eine
Wertigkeit der Besoldungsgruppe B 2 in Betracht kommen kann. Mithin
dirfen héchstens zwdlf Referatsleiterdienstposten, die bislang nicht mit
einem Amt der Besoldungsordnung B bewertet wurden, das Merkmal
der besonders herausgehobenen Funktion (B 2) erflllen.

Amt Planstellen im Obergrenze nach
Kapitel des Funote 2 zur
Ministeriums Besoldungsgruppe B 2
Leitender Ministerialrat 4 hochstens 60 Prozent der
(Vertreter eines Abteilungsleiters) Planstellen fir Ministerial-
Ministerialrat (B 3) 1 rate und Leitende Minis-

(als Leiter eines groRen oder be- terialrate
deutenden Referats beziehungs-
weise einer Stabsstelle)

Ministerialrat (B 2) 12
(Referatsleiter mit besonders

herausgehobener Funktion)

Ministerialrat (A 16) 12 restliche Planstellen
(Referatsleiter)
Summe Planstellen 29 Planstellen fur Ministerial-

rate und Leitende Minis-
terialrate

Zu Doppelbuchstabe bb
Zu Dreifachbuchstaben aaa bis ccc

Durch die Regelungen werden die beiden Amtsbezeichnungen an die in
der Besoldungsgruppe B 3 lblichen Amtsbezeichnungen (,Prasident")
angepasst. Eine Anderung der Bewertung ist damit nicht verbunden.

Zu Dreifachbuchstabe ddd

Durch die Anderung wird ermdglicht, dass auch einem anderen Abtei-
lungsleiter als dem Zentralabteilungsleiter des Landesamts fur Umwelt,
Bergbau und Naturschutz das Amt des Vizeprasidenten Ubertragen kann.
Eine Anderung der Bewertung ist damit nicht verbunden.

Zu Dreifachbuchstabe eee

Die Regelung ordnet dem Dienstposten des leitenden Beamten am Ver-
fassungsgerichtshof das Amt Ministerialrat (Besoldungsgruppe B 3) zu.
Die Zuordnung dieses Dienstpostens ist in der besoldungssystemati-
schen Gesamtschau der Regelungen der Fu3noten 2 und 3 zur Besol-
dungsgruppe B 3 und unter Berticksichtigung der Anforderungen des
§ 16 Abs. 2 ThirBesG erforderlich und gerechtfertigt. So werden die
Amter des Prasidenten und den Vizeprasidenten beim Verfassungsge-
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richtshof ehrenamtlich wahrgenommen. Dies bedingt eine hauptamtliche
Leitung, auf deren Dienstposten sich alle nicht dem Spruchkdérper vorbe-
haltenen Aufgaben konzentrieren. Die Bewaltigung dieser Aufgaben er-
fordert vom Dienstposteninhaber in besonderem Mal3e eine ausgepragte
Entscheidungsbefugnis sowie einen sehr hohen Grad an Verantwortung
und Selbstandigkeit (§ 16 Abs. 2 Nr. 4 ThiirBesG). Der Dienstpostenin-
haber ist ndmlich unmittelbarer erster Anlaufpunkt des Prasidenten in
allen Angelegenheiten und zugleich zentrale Schnittstelle zum Justiz-
ressort, zum Landtag, zu den Ubrigen Plenumsmitgliedern und ihren je-
weiligen Stellvertretern sowie zur Offentlichkeitsarbeit und Presse. Dem
Dienstposteninhaber obliegt zum einen die Verwaltungsleitung mit der
Gesamtverantwortung flr die Organisation des Geschaftsbetriebs und
die Sicherung eines reibungslosen, kontinuierlichen Arbeitsablaufs. Zum
anderen sind ihm insbesondere bei Verfassungsbeschwerden der rich-
terlichen Tatigkeit vergleichbare Aufgaben zugewiesen. Diese betreffen
die Verfahrenseinfiihrung, die Vorpriifung, die Ausarbeitung rechtlicher
Hinweise, die Erstellung von Entscheidungsentwiirfen und die Umset-
zung der Entscheidungen des Plenums. Diese Aufgaben entlasten das
Plenum mafRgeblich. Uberdies muss der Dienstposteninhaber in aus-
gepragtem MaRe wissenschaftlich arbeiten. Dies betrifft insbesondere
Groldverfahren — beispielsweise Organstreitverfahren und Normenkont-
rollverfahren — welche eine dauerhafte, institutionalisierte Wissens- und
Erfahrungstragerschaft erfordern (vergleiche § 16 Abs. 1 Nr. 1 Thiir-
BesG). Das Aufgabenspektrum umfasst somit die Gesamtheit der Vor-
gange beim Verfassungsgerichtshof. Es geht in Umfang, Komplexitat
und AuBenwirkung (§ 16 Abs. 2 Nr. 3 ThirBesG) deutlich tber die An-
forderungen eines mit der Besoldungsgruppe A 16 bewerteten Dienst-
postens hinaus und fligt sich zudem in die bestehende Bewertung des
Ministerialrats in der Besoldungsgruppe B 3 ein.

Zu Nummer 15

Durch die Neufassung der Anlage 5 Nr. 1 zum 1. Januar 2026 werden die
strukturellen Anpassungen der Grundgehalter in den Besoldungsgruppen
A9 und A 12 vollzogen, um die Vorgaben des ersten beziehungsweise
des vierten Parameters (Abstand zwischen der Jahresbruttobesoldung
einzelner Besoldungsgruppen) mit Wirkung fiir die Zukunft einzuhalten.

Zu Grundgehalt Besoldungsgruppe A 9

Durch Artikel 3 Nr. 2 des Thiringer Gesetzes zur Anpassung der Be-
soldung und Versorgung in den Jahren 2024 und 2025 und zur Ande-
rung besoldungs- und versorgungsrechtlicher sowie anderer Vorschrif-
ten vom 2. Juli 2024 (GVBI. S 340) wurde fiir die Beamten des mittleren
Dienstes aus Attraktivitatsgrinden eine einheitliche allgemeine Zula-
ge implementiert, indem die Zulagenhohe fiir die Beamten der Besol-
dungsgruppe A 9 auch fiir die Beamten der Besoldungsgruppen A 6 bis
A 8 ausgeweitet wird.

Das Bundesverfassungsgericht hat allerdings in seinem Beschluss vom
17. September 2025 nunmehr auch die allgemeine Zulage in die Mes-
sung des Abstandsgebots mit einbezogen, wonach sich eine Abstands-
gebotsverletzung zwischen den Besoldungsgruppen A 8 und A 9 er-
gibt. Hierzu wird auf die Ausfihrungen unter Teil A Abschnitt Il Nr. 4
Buchst. a verwiesen. Die Verletzung wird dadurch behoben, dass das
Endgrundgehalt in der Besoldungsgruppe A 9 zum 1. Januar 2026 so-
weit angehoben wird, dass einerseits die Verletzung des Abstandsge-
bots zwischen den Besoldungsgruppen A 8 und A 9 beseitigt wird und
andererseits dadurch das Abstandsgebot zwischen den Besoldungs-
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gruppen A 9 und A 10 nicht verletzt wird. Dies entspricht einem monat-
lichen Betrag in H6he von 18,75 Euro, um den das Endgrundgehalt an-
gehoben wird. Die Grundgehalter in den vorherigen Erfahrungsstufen
der Besoldungsgruppe A 9 werden im Verhaltnis vom neuen zum alten
Endgrundgehalt angehoben.

Fir die Messung des Abstands sind folgende Werte malfgeblich:

mafigebliches Jahr 2021 2026

Jahresbrutto der Besoldungsgruppe A 9
(Endgrundgehalt, allgemeine Zulage, im
Jahr 2026 zuziglich jeweils mit Tarifan-

Yo = Y1 =

passung zum 1. April 2026 um 2,8 Pro-
zent und hierauf die Jahressonderzah-
lung in Héhe von 4,8 Prozent)

44 776,92 Euro

50 916,84 Euro
1 254,87 Euro
2 504.24 Euro

54 675,95 Euro

Jahresbrutto der Besoldungsgruppe A 8
(Endgrundgehalt, allgemeine Zulage, im
Jahr 2026 zuziglich jeweils mit Tarifan-
passung zum 1. April 2026 um 2,8 Pro-
zent und hierauf die Jahressonderzah-
lung in H6he von 4,8 Prozent

X0 =

41 685,12 Euro

X1 =

47 642,88 Euro
1 254,87 Euro
2 347.09 Euro

51 244,84 Euro

Die vorbenannten Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts sind da-
nach erfillt, wenn Folgendes gilt (vergleiche Teil A Abschnitt 11l Nr. 4

Buchst. a):

y1i—X1 Xo

*— —1>-0,1

Yo—X0 X1

Setzt man die oben genannten Werte ein, so erhalt man Folgendes:

54 675,95 Euro — 51 244,84 Euro 41 685,12 Euro

-1=-0,0973 > -0,1

44 776,92 Euro — 41 685,12 Euro 51 244,84 Euro

Damit wird durch die Erhéhung des Endgrundgehalts in der Besol-
dungsgruppe A9 das Abstandsgebot zur Besoldungsgruppe A8 ab dem
Jahr 2026 wieder eingehalten.

Gleiches gilt auch in Bezug auf die dadurch bewirkte Verringerung des

Abstands zur Besoldungsgruppe A 10 wie folgt.

mafgebliches Jahr

2021

2026

Jahresbrutto der Besoldungsgruppe A 10
(Endgrundgehalt, allgemeine Zulage, im
Jahr 2026 zuztglich jeweils mit Tarifanpas-
sung zum 1. April 2026 um 2,8 Prozent und
hierauf die Jahressonderzahlung in Hohe
von 4,8 Prozent)

Yo =

49 575,12 Euro

y1 =

56 132,52 Euro
1 375,38 Euro
2 760.38 Euro

60 268,28 Euro

Jahresbrutto der Besoldungsgruppe A 9
(Endgrundgehalt, allgemeine Zulage, im
Jahr 2026 zuztglich jeweils mit Tarifanpas-
sung zum 1. April 2026 um 2,8 Prozent und
hierauf die Jahressonderzahlung in Hohe
von 4,8 Prozent)

X0 —

44 776,92 Euro

X1 =

50 916,84 Euro
1 254,87 Euro
2 504.24 Euro

54 675,95 Euro
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Die vorbenannten Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts sind da-
nach erflllt, wenn Folgendes gilt:

Y1 %1%
Yo —X0 X1

—1>-0,1

Setzt man die oben genannten Werte ein, so erhalt man Folgendes:

60 268,28 Euro — 54 675,95 Euro . 44776,92 Euro
49575,12 Euro — 44 776,92 Euro 54 675,95 Euro

—1=-0,0455 > —0,1

Damit bleibt auch die verfassungsrechtliche Vorgabe des Abstands zur
Besoldungsgruppe A 10 eingehalten.

Zu Grundgehalt Besoldungsgruppe A 12

Zur Einhaltung der Vorgaben des ersten Parameters in Bezug auf die
Besoldungsgruppe A 12 soll zum einen das Endgrundgehalt der Besol-
dungsgruppe A 12 unter Wahrung der Vorgaben des Abstandsgebots
zur Besoldungsgruppe A 13 angehoben und zum anderen die Jahres-
sonderzahlung gewahrt werden. Dadurch wird das strukturelle Miss-
verhaltnis ausgeglichen, das im Vergleich zum Besoldungsindex sich
im Tariflohnindex durch die Art und Weise der Uberleitung der Entgelt-
gruppe Il b BAT-O in die Entgeltgruppe E 12 ergab (vergleiche Teil A
Abschnitt [ll Nr. 1). Dieses strukturelle Missverhaltnis wurde erst auf-
grund der neuen Berechnungsweise fir den ersten Parameter ersicht-
lich, wonach das Bundesverfassungsgericht nunmehr als Bezugspunkt
auf das Jahr 1996 abstellt. Durch die vorbenannten besoldungsrecht-
lichen MaRnahmen wird dauerhaft dieses Missverhaltnis behoben und
eine Erfillung dieses Parameters aufgrund der vorbenannten Uberlei-
tung ausgeschlossen.

Die Anhebung der Tabellenwerte in der Besoldungsgruppe A 12 ent-
spricht — durch Iterationsrechnung ermittelt — einem monatlichen Betrag
in Hohe von 53 Euro, um den das Endgrundgehalt und die Grundge-
halter jeweiligen Erfahrungsstufen der Besoldungsgruppe A 12 im Ver-
haltnis vom neuen zum alten Endgrundgehalt angehoben werden. Zum
anderen dient auch die Einfihrung der Jahressonderzahlung zur Ein-
haltung der Vorgaben des ersten Parameters, was im Folgenden nach-
gewiesen wird.

Fir die Messung des Abstandsgebots sind folgende Werte maf3geblich:

mafgebliches Jahr 2021 2026
Jahresbrutto der Besoldungsgruppe A 13 Yo = yi=
(Endgrundgehalt, allgemeine Zulage, im
Jahr 2026 zuzuglich jeweils mit Tarifanpas-

sung zum 1. April 2026 um 2,8 Prozent und 76 760,46 Euro
hierauf die Jahressonderzahlung in Hohe 1 375,38 Euro
von 4,8 Prozent 3 750,52 Euro
67 357,56 Euro| 81 886,36 Euro
Jahresbrutto der Besoldungsgruppe A 9 Xg = X1 =

(Endgrundgehalt, allgemeine Zulage, im
Jahr 2026 zuzuglich jeweils mit Tarifanpas-
sung zum 1. April 2026 um 2,8 Prozentund | 60 724,44 Euro| 69 715,32 Euro
hierauf die Jahressonderzahlung in Hohe 1 375,38 Euro
von 4,8 Prozent) 3 412.35 Euro

74 503,05 Euro
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Die vorbenannten Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts sind da-
nach erflllt, wenn Folgendes gilt:

DA W R -0,1
Yo—X0 X1
Setzt man die oben genannten Werte ein, so erhalt man Folgendes:

81 886,36 Euro — 74 503,05 Euro . 60 724,44 Euro
67 357,566 Euro — 60 724,44 Euro 74 503,05 Euro

—1=-0,0928 > —0,1

Damit werden durch die Anhebung des Grundgehalts in der Besoldungs-
gruppe A 12 die Vorgaben des Abstandsgebots zur Besoldungsgruppe
A 13 eingehalten.

Fir den Nachweis, dass durch die Anhebung des Grundgehalts in der
Besoldungsgruppe A 12 und durch die Jahressonderzahlung der erste
Parameter fiir diese Besoldungsgruppe eingehalten wird, sind folgen-
de Werte maligebend:

Jahreseinkommen Wert 1996 Wert 2026 Indexwert (= Wert
2026/Wert 1996)

Jahresentgelt 42 794,11 Euro 82 056,36 Euro x=191,75

(E 12/1lb BAT-O)

Jahresbruttobe- 40 880,64 Euro 74 503,05 Euro y =182,25

soldung (A 12)

Setzt man die oben genannten Indexwerte in die Formel

-y

T = *100 < 5

fur den Tariflohnindex ein, so erhalt man folgenden Wert:

a12 191,75 — 182,25

Thh = —qgrmg  * 100 =495 <5

Damit werden die verfassungsrechtlichen Vorgaben fiir den ersten
Parameter in der Besoldungsgruppe A 12 eingehalten. Der Parame-
ter ist damit nicht mehr erfillt. Aufgrund der durch diesen Gesetzent-
wurf vorgesehenen zeit- und systemgerechten Ubertragung des Tarif-
ergebnisses auf die Besoldung ist auch in Zukunft die Einhaltung der
verfassungsrechtlichen Vorgaben fir den ersten Parameter in der Be-
soldungsgruppe A 12 sichergestellt.

Zu Nummer 16

Die hierdurch angefugte Anlage 14 enthalt die Tabellen mit den Prozent-
satzen fur die Nachzahlungsbetradge nach § 64, welcher durch Artikel 2
Nr. 12 neu gefasst wurde und nunmehr die Nachzahlung wegen des Be-
schlusses des Bundesverfassungsgerichts vom 17. September 2025 —
Aktenzeichen 2 BvL 20/17, 2 BvL 21/17, 2 BvL 5/18, 2 BvL 6/18, 2 BvL
7/18, 2 BvL 8/18, 2 BvL 9/18 — regelt.

Zu Artikel 3 (Weitere Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes)
Mit der Bestimmung werden die bisherigen Besoldungstabellen in den

Anlagen 5 bis 10 des Thiringer Besoldungsgesetzes mit Wirkung vom
1. April 2026 neu gefasst. In der Neufassung werden in den Tabellen
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der Grundgehalter die bisherigen Betrage jeweils um 2,8 Prozent, min-
destens um 100 Euro erhoht. Die prozentuale Anhebung erfolgt auch
fir den Familienzuschlag der Stufe 1 sowie fiir das erste und das zweite
Kind, die Amtszulagen sowie fiir die allgemeine Zulage und die Anwar-
tergrundbetrage. Vor dem Hintergrund, dass das Bundesverfassungs-
gericht anstelle der Grundsicherung nunmehr flir die Mindestbesoldung
das Median-Aquivalenzeinkommen beriicksichtigt und damit auch eine
entsprechend geanderte Rechtsprechung zum dritten, vierten und wei-
teren Kind zu erwarten ist, wird der Familienzuschlag fiir das dritte, das
vierte beziehungsweise das weitere Kind auch fiir das Jahr 2026 mit ei-
nem Betrag in H6he von 830,50 Euro beziehungsweise 803,23 Euro fort-
geschrieben. Zur verfassungsrechtlichen Angemessenheit dieser Betra-
ge wird auf Teil A Abschnitt V verwiesen. Der Familienzuschlag nimmt
allerdings — da er auch im Jahr 2026 das verfassungsrechtlich gebote-
ne Mal} Uibersteigt — nicht an der Besoldungsanpassung zum 1. Marz
2027 nach diesem Gesetz teil.

Die Anlage 10, in der die Auslandszuschlage betragsmaRig geregelt wer-
den, wird ab dem 1. April 2026 angepasst. Die Betrage der Grundge-
haltsspannen in den Spaltenképfen erhéhen sich um 2,8 Prozent. Die
Tabellenbetrage in den Tabellen 1 und 2 erhéhen sich um 2,24 Prozent;
dies entspricht 80 Prozent von 2,8 Prozent.

Zu Artikel 4 (Weitere Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes)

Mit der Bestimmung werden die bisherigen Besoldungstabellen in den
Anlagen 5 bis 10 des Thiringer Besoldungsgesetzes mit Wirkung vom
1. Marz 2027 neu gefasst. In der Neufassung werden in den Tabellen
der Grundgehalter die bisherigen Betrage jeweils um 2 Prozent erhoht.
Die prozentuale Anhebung erfolgt auch fur den Familienzuschlag der
Stufe 1 bis 3, die Amtszulagen sowie fiir die allgemeine Zulage. Zur Ge-
staltung des Familienzuschlags flir das dritte, vierte und folgende Kind
wird auf die Begriindung zu Artikel 3 verwiesen.

Die Anlage 10, in der die Auslandszuschlage betragsmallig geregelt
werden, wird ab dem 1. Marz 2027 angepasst. Die Betrage der Grund-
gehaltsspannen in den Spaltenkdpfen erhéhen sich um 2 Prozent. Die
Tabellenbetrage in den Tabellen 1 und 2 erhéhen sich um 1,6 Prozent;
dies entspricht 80 Prozent von 2 Prozent.

Zu Artikel 5 (Weitere Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes)
Zu Nummer 1

Durch den angefligten Absatz 3 Satz 1 wird fir das dritte und wei-
tere Kind jeweils ein Erhéhungsbetrag zusatzlich zum Familienzu-
schlag nach § 38 Abs. 2 gewahrt, soweit dieser zur Einhaltung der
verfassungsrechtlichen Vorgaben des Artikels 33 Abs. 5 des Grundge-
setzes erforderlich ist. Ein Anspruch besteht daher nur fir den Fall, dass
durch die Gewahrung des Familienzuschlags flir das dritte und weite-
re Kind die verfassungsrechtlichen Vorgaben nicht eingehalten werden.
Der Erhéhungsbetrag gilt nach dem zweiten Halbsatz der Vorschrift als
Familienzuschlag.

Satz 2 enthalt die Ermachtigungsgrundlage flir das Besoldungsrecht zu-
standige Ministerium, durch Rechtsverordnung die Héhe des Erhéhungs-
betrags festzulegen. Durch diesen sollen zusammen mit dem Familien-
zuschlag flr das dritte Kind die verfassungsrechtlichen Verpflichtungen
aus Artikel 33 Abs. 5 des Grundgesetzes eingehalten werden, welche das
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Bundesverfassungsgericht in seinem Beschluss vom 4. Mai 2020 (Akten-
zeichen 2 BvL 6/17, 2 BvL 7/17, 2 BvL 8/17) unter nunmehriger Berlick-
sichtigung des Median-Aquivalenzeinkommens konkretisiert hat. Hierzu
wird auf Teil AAbschnitt VV verwiesen. Die verfassungsrechtlichen Vorga-
ben kénnen damit flexibler durch Rechtsverordnung in einem durch den
Besoldungsgesetzgeber eindeutig abgesteckten Rahmen erfiillt werden.

Der Begriff des Festlegens in Satz 2 korrespondiert mit dem Erforder-
lichkeitskriterium nach Satz 1. Soweit danach ein festgelegter Erho-
hungsbetrag zur Einhaltung der verfassungsrechtlichen Vorgaben nicht
mehr erforderlich ist, kann er neu, das bedeutet auch mit einem nied-
rigeren Wert, festgelegt werden oder sogar ganz entfallen. Es besteht
damit kein Bestandsschutz mit Blick auf die Héhe eines einmal gewahr-
ten Erhéhungsbetrags, auch wenn sich die konkrete Familiensituation
nicht gedndert hat.

Satze 3 und 4 konkretisieren Inhalt, Zweck und Ausmalf} der Erméchti-
gung nach Satz 2 (vergleiche Artikel 80 Abs. 1 Satz 2 des Grundgeset-
zes), indem sie den Berechnungsmodus fur die Ermittlung der Hohe des
Erganzungszuschlags vorgeben. Im Ergebnis ist damit das fur das Be-
soldungsrecht zustandige Ministerium lediglich befugt, den Erhéhungs-
betrag nach den konkreten Vorgaben des Besoldungsgesetzgebers zu
ermitteln und durch Rechtsverordnung zu regeln. Der Exekutive kommt
damit kein Beurteilungs- oder Ermessensspielraum zu. Die Berechnun-
gen nach diesen Satzen gestalten sich wie folgt.

Der zu bertcksichtigende Mehrbedarf ab dem dritten Kind ergibt sich aus
dem Median-Aquivalenzeinkommen, das fiir das dritte und weitere Kind
mit dem Faktor 0,35 gewichtet wird (vergleiche Teil A Abschnitt V). Der
monatliche Differenzbetrag der Nettoalimentation nach Satz 3 errechnet
sich ab dem dritten Kind typisiert aus der Differenz zwischen der Jahres-
nettoalimentation eines Beamten oder Richters mit drei Kindern und der
Jahresnettoalimentation eines Beamten oder Richters mit zwei Kindern.
Neben dem Grundgehalt sind dabei solche Beziigebestandteile zu be-
ricksichtigen, die allen Beamten oder Richtern einer Besoldungsgruppe
gewahrt werden. Malgeblich ist bei dieser Betrachtung — wenn die Be-
soldungsgruppe Erfahrungsstufen kennt — die héchste Erfahrungsstufe.

Im Rahmen der Ermittlung der Jahresnettoalimentation muss ferner dar-
auf geachtet werden, dass anders als bei der Ermittlung des Mindestab-
stands nach dem Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 4. Mai
2020, Aktenzeichen 2 BvL 4/18, nicht die niedrigste Besoldungsgruppe
Ausgangspunkt der Betrachtung ist, sondern fiir alle Besoldungsgruppen
unmittelbar und gleichermalRen der monatliche Mehrbetrag der Nettoali-
mentation eigenstandig ermittelt werden muss. Insoweit ergibt sich fur
das Thuiringer Besoldungsgesetz eine Bandbreite von der Besoldungs-
gruppe A 6 bis zur Besoldungsgruppe B 10. Aufgrund der betragsmaRig
weit differierenden Grundgehaltssatze wirken sich auch steuerliche As-
pekte unterschiedlich aus. So nimmt das Finanzamt nach § 31 Satz 4
EStG eine sogenannte Glnstigerprifung zwischen Kindergeld und Kin-
derfreibetrag vor. Das Bundesverfassungsgericht stellt zutreffend fest,
dass sich der Kinderfreibetrag bei der Bestimmung der Mindestalimen-
tation (aufgrund des hier zu bericksichtigenden Einkommensniveaus)
nicht glinstiger auswirkt, vergleiche Beschluss des Bundesverfassungs-
gerichts vom 4. Mai 2020, Aktenzeichen 2 BvL 4/18, in juris Rn. 79. Des-
halb wird diesbezlglich stets das Kindergeld bei der Bestimmung der
Nettoalimentation hinzugerechnet. Anders verhalt es sich allerdings bei
der Bestimmung der Familienzuschlage fir das dritte Kind und weite-
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re Kinder, weil diese fir alle Besoldungsgruppen ermittelt werden mis-
sen. Das Bundesverfassungsgericht fiihrt in seiner Entscheidung vom
4. Mai 2020, Aktenzeichen 2 BvL 6/17, 2 BvL 7/17, 2 BvL 8/17, deren
Berechnungen sich lediglich auf die Besoldungsgruppe R 2 bezogen,
in juris Rn. 71 hierzu aus:

».Nach wie vor kann bei den Berechnungen fiir alle Besoldungsgruppen
vereinfachend davon ausgegangen werden, dass die steuerliche Frei-
stellung des Einkommensbetrags in Hohe der Existenzminima der Kin-
der einschlief3lich der Bedarfe fiir Betreuung und Erziehung oder Ausbil-
dung durch die Auszahlung von Kindergeld bewirkt wird; dieses ist dem
Einkommen hinzuzurechnen (vergleiche BVerfGE 81, 363, <380>; 99,
300 <321>). Zwar kann sich der Ansatz des Kinderfreibetrags auch bei
der Bemessung der Einkommensteuer bei Beamten und Richtern héhe-
rer Besoldungsgruppen als (geringfugig) glnstiger erweisen (vergleiche
§ 31 Satz 4 EStG). Allerdings Iasst sich die Besoldungsgruppe, ab der
sich der Ansatz des Kinderfreibetrags als gunstiger erweist, wegen der
Abhéangigkeit von den sich jahrlich verandernden besoldungs- und steu-
errechtlichen Verhéltnissen nur von Jahr zu Jahr und mit erheblichem
Aufwand ermitteln, auch weil sich mitunter eine Kombination aus Frei-
betrag und Kindergeld als gunstiger erweist. Dem Besoldungsgesetzge-
ber ist eine genauere Betrachtung nicht verwehrt, wenn er den Umfang
des grundsicherungsrechtlichen Mehrbedarfs ebenso exakt bestimmt.”

Die pauschale Berticksichtigung des Kindergeldes auch bei hGheren Be-
soldungsgruppen, in denen sich der Kinderfreibetrag als guinstiger er-
weist, bewirkt, dass eine mdgliche Steuerersparnis durch den Kinder-
freibetrag der Nettoalimentation nicht hinzugerechnet wird. Im Ergebnis
wird in diesen Besoldungsgruppen die Nettoalimentation als zu niedrig
ausgewiesen mit der Folge, dass sich der Abstand zum alimentations-
relevanten Grundsicherungsbedarf fir das dritte Kind — und damit auch
der zu ermittelnde Erhéhungsbetrag fiir das dritte Kind — erhoht. Daher
ist die Gunstigerprifung nach § 31 Satz 4 EStG in die weitere Betrach-
tung einzubeziehen. Die Ermittlung des Abstands zwischen dem aus dem
Media-Aquivalenzeinkommen abgeleiteten Mehrbedarf fiir das dritte Kind
und dem Mehrbetrag der Nettoalimentation fur das dritte Kind sowie ge-
gebenenfalls erforderliche Anpassungen missen daher besoldungsgrup-
penlbergreifend erfolgen. Diese Berechnungsvorgaben werden mit den
Satzen 3 und 4 im Thiringer Besoldungsgesetz nunmehr gesetzlich im-
plementiert. Durch lterationsrechnung ergibt sich genau ein Erhéhungs-
betrag, der fir alle Besoldungsgruppen die verfassungsrechtlichen Vor-
gaben einhalt.

Bei der Ermittlung des zu versteuernden Einkommens sind neben dem
jeweiligen Grundgehalt der Familienzuschlag der Stufe 1 sowie die kin-
derbezogenen Familienzuschlage flur das erste und zweite (beziehungs-
weise das erste bis dritte) Kind zu beriicksichtigen, woraus sich das Jah-
resbrutto ergibt. Abzuziehen sind der Werbungskosten-Pauschbetrag
nach § 9a Satz 1 Nr. 1 Buchst. a EStG und die Kosten der Kranken-
und Pflegeversicherung in Hohe des sogenannten BEG-Anteils nach
§ 10 Abs. 1 Nr. 3 EStG flr eine vierkdpfige beziehungsweise funfkopfi-
ge Familie. Die entsprechenden Daten Gbermittelt der Verband der Pri-
vaten Krankenversicherung e.V. dem Finanzministerium. Im Ergebnis
wird so das auf volle Eurobetrage abgerundete zu versteuernde Ein-
kommen ermittelt.

Hieraus ist die Einkommensteuer (Splittingtarif) und der Solidaritatszu-
schlag zu errechnen, bei dessen Berechnung stets die Kinderfreibetra-
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ge zu berlcksichtigen sind. Unter Abzug der vorgenannten Positionen
errechnet sich die Jahresnettoalimentation, welcher das Kindergeld fir
zwei Kinder beziehungsweise drei Kinder hinzugerechnet wird und die
Kosten der Privaten Kranken- und Pflegeversicherung fiir eine vierkopfige
beziehungsweise flinfkopfige Familie abgezogen werden. Im Ergebnis er-
mittelt sich die verfligbare Jahresnettoalimentation beziehungsweise der
entsprechende Monatsbetrag bei der Beriicksichtigung von Kindergeld.

Daneben ist das verfugbare Monatsnettoeinkommen bei ausschliel3-
licher Bericksichtigung der Kinderfreibetrdge zu ermitteln. Ausgangs-
punkt ist auch an dieser Stelle das ermittelte zu versteuernde Einkom-
men. Nunmehr ist der Kinderfreibetrag nach § 32 EStG, der bei zwei
Kindern doppelt beziehungsweise drei Kindern dreifach zu bertcksich-
tigen ist, um das zu versteuernde Einkommen zu ermitteln. Zieht man
vom Jahresbrutto die Einkommensteuer (Splittingtarif) sowie den Soli-
daritatszuschlag ab, erhalt man das Nettoeinkommen. An dieser Stelle
wird kein Kindergeld hinzugerechnet, sondern nur die Kosten der Priva-
ten Kranken- und Pflegeversicherung fur eine vierkdpfige Familie abge-
zogen. Im Ergebnis ermittelt sich die verfiigbare Jahresnettoalimentati-
on beziehungsweise der entsprechende Monatsbetrag.

Aufgrund dieser vorbereitenden Berechnungen kann nunmehr durch lte-
rationsrechnung in einem weiteren Schritt der Erhéhungsbetrag nach
Satz 1 fiir das dritte und weitere Kind ermittelt werden, der flr alle Be-
soldungsgruppen und unter Beriicksichtigung der Glnstigerprifung des
§ 31 Satz 4 EStG den alimentationsrelevanten Mehrbedarf fir das dritte
und weitere Kind deckt. Exemplarisch wird hierzu insoweit auf die Aus-
fihrungen und Berechnungen fur die Jahre 2024 und 2025 auf die Sei-
ten 124 ff. und die Anlagen 5 ff. (ab Seite 170) der Gesetzesbegriindung
in Drucksache 7/9853 verwiesen.

Durch den Verweis in Satz 5 wird aufgrund der gleichen Sachlage die
lineare Fortschreibung auch fiir § 14 Abs. 3 erlaubt.

Im Ergebnis wird der Verordnungsgeber lediglich ermachtigt, den nach
den verfassungsrechtlichen Vorgaben eindeutig bestimmbaren Wert zu
ermitteln. Ihm steht kein Beurteilungsspielraum zu. Zu weitergehenden
Erhéhungen beziehungsweise Prognosen wird der Verordnungsgeber
nicht ermachtigt. Diese sind dem Gesetzgeber vorbehalten.

Zu Nummer 2

Die Regelung des § 65 hat sich mit der Uberleitung der jeweiligen Beam-
ten am 1. August 2021 erledigt. Die neu gefasste Vorschrift wahrt nun-
mehr den Besitzstand fiir die Beamten und Richter, die zum 30. Juni
2027 ununterbrochen Anspruch auf Familienzuschlag fir das dritte, vier-
te und weitere Kind haben. Unbillige Harten werden damit vermieden.

Zu Nummer 3

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung.

Zu Nummer 4

Durch diese Regelung wird die Anlage 6 zum Thuringer Besoldungs-
gesetz neu gefasst. Danach werden die kinderbezogenen Familienzu-
schlage aus Vereinfachungsgriinden nur noch zwischen erstem Kind ei-

nerseits und zwischen zweitem, drittem und weiterem Kind andererseits
unterschieden. Fir die dritten und weiteren Kinder wird anstelle des bis-
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herigen Familienzuschlags fir das dritte, vierte und weitere Kind nun-
mehr zusatzlich zum Familienzuschlag ein Erhéhungsbetrag nach § 14
Abs. 3 Satz 1 gewahrt, soweit dieser verfassungsrechtlich geboten ist.
Hierzu wird auf die Begriindung zu Nummer 1 verwiesen.

Zu Artikel 6 (Weitere Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes)

Mit der Bestimmung werden die bisherigen Besoldungstabellen in den
Anlagen 5 bis 10 des Thiringer Besoldungsgesetzes mit Wirkung vom
1. Januar 2028 neu gefasst. In der Neufassung werden in den Tabel-
len der Grundgehalter die bisherigen Betrage jeweils um 1 Prozent an-
gehoben. Die prozentuale Anhebung erfolgt auch fir den Familienzu-
schlag nach § 37 Abs. 1, § 38 Abs. 2, die Amtszulagen sowie fur die
allgemeine Zulage.

Anlage 10, in der die Auslandszuschlage betragsmaRig geregelt wer-
den, wird ab dem 1. Januar 2028 angepasst. Die Betrage der Grund-
gehaltsspannen in den Spaltenkdpfen erhéhen sich um 1 Prozent. Die
Tabellenbetrage in den Tabellen 1 und 2 erhéhen sich um 0,8 Prozent;
dies entspricht 80 Prozent von 1 Prozent.

Zu Artikel 7 (Anderung des Thiiringer Beamtenversorgungsgeset-
zes)

Zu Nummer 1

Durch Nummer 1 wird die Jahressonderzahlung in die Aufzahlung der
Versorgungsbeziige nach dem Thiringer Beamtenversorgungsgesetz
aufgenommen. Die Jahressonderzahlung ist damit Versorgungsbezug.

Zu Nummer 2

Mit der neuen Regelung wird eine gesetzliche Grundlage geschaffen,
wonach eine als aktiver Beamter begonnene Entgeltumwandlung flr
vom Dienstherrn geleaste Dienstfahrrader (vergleiche Artikel 2 Nr. 2)
auch versorgungsrechtlich dahin gehend erganzt wird, dass das Uber-
lassungsverhaltnis (Leasing-Vertragsdauer) durch den Ubertritt in den
Ruhestand keine Veranderung erfahren muss und insoweit — vergleich-
bar der besoldungsrechtlichen Regelung — auch fiir Ruhestandsbezi-
ge die Rechtsgrundlage fiir eine Entgeltumwandlung geschaffen wird.

Zu Nummer 3

Die Anderung dient der Anpassung der versorgungsrechtlichen Bestim-
mungen im Hinblick auf die bestehende Alimentationsverpflichtung an
§ 14 ThirBesG.

Zu Nummer 4

Es handelt sich um eine Folgeanderung zur Anhebung der Antragsal-
tersgrenze auf das 63. Lebensjahr, da somit héchstens vier Jahre vor
Regelaltersgrenze auf Antrag in den Ruhestand getreten werden kann
und sich daher bei einem gleichbleibenden Faktor von 3,6 vom Hundert
fur jedes Jahr ein hdchstmaoglicher Versorgungsabschlag von 14,4 vom
Hundert ergibt.
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Zu Nummer 5

Die Gewahrung einer Jahressonderzahlung zur Sicherstellung der grund-
gesetzlich gesicherten Alimentationsverpflichtung auch an Versorgungs-
empfanger ist sachgerecht. Eine solche Alimentationsverpflichtung ergibt
sich jedoch nur fir Ruhestandsbeamte und deren Hinterbliebene, nicht
jedoch fiir Empfanger von Unterhaltsbeitragen oder Ubergangsgeld. Be-
ziglich der Héhe der Sonderzahlung wird auf die Begriindung zu Arti-
kel 2 Nr. 3 und 7 verwiesen. Aus systematischen Grinden muss jedoch
das individuelle Versorgungsniveau, das sich Uberwiegend aus den ru-
hegehaltfahigen Dienstbezigen und dem individuellen Ruhegehaltssatz
ergibt, in die Bemessung der H6he der Jahressonderzahlung einflieen.

Zu Nummer 6

Die Anderung dient der Angleichung des Gesetzestextes an die tatséch-
lichen Lebensumstande, wonach insbesondere Einrichtungen zur Be-
treuung von Kindern oftmals nicht in geografischer Abhangigkeit von der
Dienststelle ausgewahlt werden kdnnen. Das Absehen von dem Erforder-
nis, dass es sich um ein Abweichen vom direkten Weg zur Dienststelle in
Lvertretbarem Umfang“ handeln muss, geht zudem inhaltlich konform mit
§ 26 Abs. 2 Satz 3 Nr. 2 ThirBeamtVG, wonach die geografische Lage
der Kinderbetreuungseinrichtung bei Dienstleistung in der Wohnung fir
die Anerkennung des Dienstunfallschutzes unbeachtlich ist. Auch das
Recht der gesetzlichen Unfallversicherung enthalt keine Einschrankung
auf einen ,vertretbaren Umfang® fiir das Abweichen vom direkten Weg.

Zu Nummer 7

Nach der eigenstandigen Regelung der Hohe des Unfallausgleichs in
§ 31 ThurBeamtVG besteht beziiglich der Héhe der Betrage kein Gleich-
klang mehr mit den entsprechenden Entschadigungszahlungen nach
§ 83 des Vierzehnten Buches Sozialgesetzbuch (SGB XIV). Damit die
hdheren Entschadigungen nach § 83 SGB XIV dem Dienstunfallgescha-
digten tatsachlich verbleiben, soll der den Unfallausgleich tGbersteigen-
de Betrag auf den Anspruch auf Beamtenversorgung nicht angerech-
net werden.

Zu Nummer 8
Zu Absatz 1

Die Regelungen zur Gewahrung von Sterbegeld werden wieder an die
Systematik des § 1968 des Biirgerlichen Gesetzbuchs angepasst, wo-
nach die Kosten der Beerdigung grundsatzlich die Erben zu tragen ha-
ben und diese somit auch die Sterbegeldberechtigten sein sollen. Wer-
den die Beerdigungskosten von jemand anderem, wie zum Beispiel
unverheirateten Partnern, getragen, muss dieser sich gegebenenfalls
auf der Ebene des birgerlichen Rechts mit den sterbegeldberechtigten
Erben bezlglich der Kostentragung auseinandersetzen.

Der Ermittlungsaufwand der Anspruchsberechtigten nach der bisher gel-
tenden Rechtslage war im Vergleich zu den tatsdchlichen Anwendungs-
fallen, in denen sich der Kostentrager der Beerdigung von den Erben
unterschieden hat, unverhaltnismagig.

Im Hinblick auf die Berechnung der Héhe des Sterbegeldes wurden Kon-
kretisierungen vorgenommen, da es nicht sachgerecht ist, dass zufal-
lig im Sterbemonat gezahlte Einmalzahlungen, die beispielsweise als
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Leistungsbezug nach den §§ 28 und 29 ThirBesG gewahrt wurden,
oder auch die neue Jahressonderzahlung zur Bemessungsgrundlage
des Sterbegeldes gehoren.

Fir die Sterbegeldberechnung von verstorbenen Ruhestandsbeamten
wird auch der alimentative Erganzungszuschlag herangezogen, da die-
ser auch bei im aktiven Dienst verstorbenen Beamten als Dienstbezug
zur Bemessungsgrundlage des Sterbegeldes zahilt.

Zu Absatz 2

Die Méglichkeit der Gewahrung eines Kostensterbegeldes wird nach Ab-
satz 2 beibehalten, wobei dieses an naturliche Personen in pauscha-
lierter Form gezahlt wird. Lediglich in den Fallen, in denen juristische
Personen die Kosten der Beerdigung tibernommen haben, weil es kei-
ne Hinterbliebenen gab, ist die Gewahrung des Kostensterbegeldes auf
die tatsachlich erbrachten Aufwendungen beschrankt.

Zu Absatz 3

Das Witwensterbegeld dient der Absicherung von unversorgten Kindern,
um die Kostentragung der Bestattung sowie die erforderliche Umstel-
lung der Lebensverhaltnisse finanziell zu unterstitzen.

Zu Absatz 4

Sofern es mehrere Anspruchsberechtigte gibt, regelt Absatz 4 die Rei-
henfolge der Anspruchsberechtigung.

Zu Nummer 9

Die Neufassung des § 59 dient der SchlieBung einer Regelungsliicke
insbesondere fir den Fall, in denen die Voraussetzungen fir die Ge-
wahrung von Waisengeld erst im Laufe eines Monats aufleben, weil die
volljahrige Waise beispielsweise eine neue Ausbildung beginnt. Das
Monatsprinzip orientiert sich am Kindergeldrecht und dient der Verwal-
tungsvereinfachung.

Zu Nummer 10

Mit der Bestimmung wird sichergestellt, dass strukturelle MalRnahmen
des Besoldungsrechts, insbesondere als Ausfluss der Alimentationsver-
pflichtung, die nunmehr nicht mehr ausschlie3lich in den §§ 37 bis 39
ThirBesG verortet sind, auch flr Versorgungsempfanger im Hinblick auf
die kinderbezogenen Stufen des Familienzuschlags Anwendung finden.

Zu Nummer 11

Mit dem Gesetz zur Stabilisierung des Rentenniveaus und zur vollstan-
digen Gleichstellung der Kindererziehungszeiten vom 22. Dezember
2025 (BGBI. | Nr. 362 — Anlage) wird unter anderem mit Wirkung vom
1. Januar 2027 die sogenannte ,Mutterrente Il umgesetzt. Dies bedeu-
tet, dass ab dem Jahr 2027 auch firr die vor dem 1. Januar 1992 gebo-
renen Kinder in der gesetzlichen Rentenversicherung Entgeltpunkte fiir
die Kindererziehungsleistung fir grundsatzlich 36 Monate statt bislang
nur 30 Monate beriicksichtigt werden, sofern dem Rentenempfanger die
Kindererziehungszeit zuzuordnen ist.
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Mit der vorliegenden Anderung des § 65 wird diese ,Mitterrente 111“ fiir
kiinftige Versorgungsempfanger auf die Beamtenversorgung systemge-
recht Gbertragen. Fir vorhandene Versorgungsempfanger gibt es eine
Ubergangsregelung in § 92m.

Zu Nummer 12

Die Verweisung dient der Klarstellung, dass sich insbesondere nach Ein-
tritt den in den Ruhestand liegende Kindererziehungszeiten nicht ver-
sorgungssteigernd auswirken kénnen.

Zu Nummer 13

Diese Regelung modifiziert die Hochstgrenze des § 70 Abs. 2 Nr. 1 Thiir-
BeamtVG flr Verwendungseinkommen nach § 70 Abs. 6 Satz 1 Thiir-
BeamtVG, welches ein Ruhestandsbeamter nach Uberschreiten der Re-
gelaltersgrenze (§ 25 Abs. 2 Satz 1 oder § 25 Abs. 3 ThirBG) oder einer
fur ihn maligeblichen besonderen Altersgrenze (§ 25 Abs. 2 Satz 2 in
Verbindung mit § 106 Abs. 1 bis 3, § 107 Abs. 2 oder § 108 ThirBG) fiir
eine Tatigkeit bei einem Dienstherrn im Geltungsbereich des Thiringer
Beamtenversorgungsgesetzes erzielt. Fur Richter gelten die Regelal-
tersgrenzen des § 10 Abs. 1 und 2 des Thiiringer Richter- und Staatsan-
waltegesetzes (vergleiche § 1 Abs. 2 Satz 2 ThirBeamtVG). § 70 Abs. 6
Satz 1 ThirBeamtVG sieht auch nach Erreichen der Regelaltersgren-
ze bei Erreichen der Hochstgrenze des § 70 Abs. 2 Nr. 1 ThirBeamtVG
eine Kirzung der Versorgungsbezlige bei Bezug von Verwendungsein-
kommen vor. Fir eine Tatigkeit beim bisherigen Dienstherrn wird daher
beispielsweise pensionierten Lehrern das Ruhegehalt nach Erreichen
der oben benannten Hochstgrenze gekirzt, wohingegen sie bei Tatig-
keiten fir private Schulen und Institutionen unbeschrankt — da kein Ver-
wendungseinkommen — hinzuverdienen kénnen. Ein solches Ergebnis
ist mit Blick auf den Fachkraftemangel nicht mehr zeitgemaf. Vielmehr
soll ein finanzieller Anreiz fir Ruhestandsbeamte geschaffen werden,
auch nach Erreichen der Regelaltersgrenze (§ 25 Abs. 2 Satz 1 oder
§ 25 Abs. 3 ThirBG) beziehungsweise einer besonderen gesetzlichen
Altersgrenze (§ 25 Abs. 2 Satz 2 in Verbindung mit § 106 Abs. 1 bis 3,
§ 107 Abs. 2 oder § 108 ThurBG) fur ihren Dienstherrn tatig zu werden.

Durch den neu angefugten Absatz 9 wird daher die Hochstgrenze des
§ 70 Abs. 2 Nr. 1 ThirBeamtVG um 50 Prozent angemessen erhdht,
wenn der Beamte die fUr ihn maflgebliche gesetzliche Altersgrenze er-
reicht hat und er Verwendungseinkommen bei einem Dienstherrn im Gel-
tungsbereich des Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes erzielt. Die
Modifizierung der Hochstgrenze des § 70 Abs. 2 Nr. 1 ThirBeamtVG gilt
aufgrund der expliziten Nennung in der Vorschrift nur fur Verwendungs-
einkommen nach Erreichen der Regelaltersgrenze oder einer in der Vor-
schrift explizit benannten besonderen gesetzlichen Altersgrenze. Fur
davorliegende Zeiten greift diese Privilegierung hingegen nicht, da auf-
grund des Interesses der Dienstherren, Beamte im aktiven Dienst zu hal-
ten, keine Anreize fur die Inanspruchnahme von vorzeitigem Ruhestand
auf Antrag (vergleiche § 26 Abs. 1, § 106 Abs. 5 und § 108 ThirBG) ge-
schaffen werden sollen. In diesen Fallen wird Verwendungseinkommen
weiterhin nach der Héchstgrenze des § 70 Abs. 1 und 2 ThiurBeamtVG
berlcksichtigt und damit die Versorgungsbezlige gegebenenfalls gekurzt.
AuRerdem muss der Ruhestandsbeamte Verwendungseinkommen von
einem Dienstherrn im Geltungsbereich des Thiringer Beamtenversor-
gungsgesetzes beziehen, da — auch mit Blick auf haushalterische Be-
lange — nur eine entsprechende thiringenbezogene Téatigkeit die Privi-
legierung durch Absatz 9 rechtfertigt.
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Ubergangsweise soll nach Satz 2 die Anrechnung von Verwendungsein-
kommen bei einer Tatigkeit bei einem Thiringer Dienstherrn ganz aus-
gesetzt werden, um insbesondere die Unterrichtsabsicherung im Bereich
Schulen oder die Sicherstellung der Aufgabenerfiillung trotz Personal-
engpassen zu realisieren. Entsprechend der Prognosen der Kultusmi-
nisterkonferenz (Bericht zum ,Lehrereinstellungsbedarf und -angebot
in der Bundesrepublik Deutschland 2023 — 2035 — Zusammengefasste
Modellrechnungen der Lander”, Anlage 1, Seite 1) ist eine Trendwende
zwischen Lehrkrafteangebot und -bedarf ab dem Jahr 2031 anzuneh-
men. Dementsprechend wurde fir die Befristung dieser Regelung der
31. Dezember 2030 gewahlt.

Zu Nummer 14
Zu Absatz 1

Die aus der Alimentationsverpflichtung folgende Nachzahlung ist auch
den Versorgungsempfangern im Umfang ihres individuellen Versorgungs-
anspruchs zu gewahren. Zur Begriindung wird auf die Ausfiihrungen zu
Artikel 2 Nr. 11 Abs. 6 und 7 verwiesen.

Zu Absatz 2

Die Erhéhung der Héchstbetrage fiir die Anwendung von Ruhensbestim-
mungen ist sachgerecht, um die Erhéhung der Versorgungsbezige in-
soweit auch zahlungswirksam werden zu lassen.

Zu Nummer 15

Es handelt sich um eine Ubergangsregelung, die im Kontext der Anhe-
bung der Antragsaltersgrenze vom 62. auf das 63. Lebensjahr steht. So-
weit aufgrund beamtenrechtlicher Ubergangsregelungen zur Anhebung
der Regelaltersgrenze weiterhin ein Ruhestandseintritt aufgrund eigenen
Antrags auf einen Zeitpunkt vor dem 63. Lebensjahr moglich ist, muss es
systematisch auch bei der hdheren Grenze des Versorgungsabschlags
von 18 vom Hundert bleiben, da diese aus einem Versorgungsabschlag
von 3,6 vom Hundert fur hdchstens funf Jahre resultiert.

Zu Nummer 16

Die Ubergangsvorschriften fiir vorhandene Versorgungsempfanger im
Zusammenhang mit der Ubertragung der ,Miitterrente I11“ auf die Beam-
tenversorgung dient vor allem der Vermeidung von Verwaltungsaufwand,
da die vorhandenen Versorgungsempfanger lberwiegend die Leistun-
gen Uber die gesetzliche Rentenversicherung erhalten und die daraus
resultierenden finanziellen Auswirkungen auf die Beamtenversorgung
im Einzelfall so gering sind, dass sie eine umfassende Uberpriifung und
Neufestsetzung der Anspriiche der vorhandenen Versorgungsempfanger
nicht rechtfertigen. Die aufgrund der ,Mitterrente I1I“ erhdhten Rentenan-
spriiche werden jedoch regular auf die Beamtenversorgung angerechnet.

Zu Nummer 17
Die Anpassung des Unfallausgleichs, der kinder- und pflegebezoge-
nen sowie der Uberleitungsausgleiche erfolgt entsprechend der allge-

meinen Anpassung der Versorgungsbeziige nach Artikel 1 § 2 Abs. 3
um 2,8 Prozent.
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Zu Artikel 8 (Weitere Anderung des Thiiringer Beamtenversor-
gungsgesetzes)

Die Anpassung des Unfallausgleichs, der kinder- und pflegebezoge-
nen sowie der Uberleitungsausgleiche erfolgt entsprechend der allge-
meinen Anpassung der Versorgungsbezlige nach Artikel 1 § 2 Abs. 3
um 2,0 Prozent.

Zu Artikel 9 (Weitere Anderung des Thiiringer Beamtenversor-
gungsgesetzes)

Die Anpassung des Unfallausgleichs, der kinder- und pflegebezoge-
nen sowie der Uberleitungsausgleiche erfolgt entsprechend der allge-
meinen Anpassung der Versorgungsbeziige nach Artikel 1 § 2 Abs. 3
um 1,0 Prozent.

Zu Artikel 10 (Anderung des Thiiringer Beamtengesetzes)
Zu Nummer 1
Zu Buchstabe a

Im Vergleich von Bund und Landern gehért Thiringen zu den wenigen
Landern, in denen Beamte auf Antrag mit der Vollendung des 62. Le-
bensjahres in den Ruhestand treten kénnen. Mit der Anderung wird die
Antragsaltersgrenze auf das 63. Lebensjahr angehoben.

Zu Buchstabe b

Durch die Anpassungen in § 26 Abs. 2 wird sichergestellt, dass Beam-
te auf Lebenszeit, die schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind, auch zukiinftig auf Antrag mit
der Vollendung des 62. Lebensjahres in den Ruhestand treten kénnen.

Zu Buchstabe ¢

Absatz 5 enthalt eine Ubergangsregelung fiir Beamte, denen der Ruhe-

standseintritt nach der bis zum Tag vor dem Inkrafttreten dieses Geset-

zes geltenden Fassung bereits bewilligt wurde. Bei Ihnen verbleibt es

bei den in der jeweiligen Bewilligung festgelegten Konstellationen. Dies

schliel3t auch Falle ein, in denen der bewilligte Antrag mit

1. einem Sabbatjahr nach § 63 Abs. 3,

2. einer Beurlaubung nach § 68 Abs. 1 Satz 1, die sich bis zum Eintritt
in den Ruhestand erstreckt oder

3. einer Beurlaubung nach § 67 Abs. 1 Nr. 2

gekoppelt ist und sich die Freistellung bis zum Zeitpunkt des vorzeiti-

gen Ruhestands erstreckt.

Zu Nummer 2

Mit der Entscheidung, den Arbeitszeitverkirzungstag zu streichen, ist
§ 59 Abs. 2 Satz 3 nicht mehr erforderlich.

Zu Nummer 3
Zu Buchstabe a

Der Mindestumfang, in dem eine voraussetzungslose Teilzeit wahrge-
nommen werden kann, wird auf 75 vom Hundert angehoben.
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Zu Buchstabe b

Die Abséatze 4 und 5 enthalten Ubergangsregelungen fiir Teilzeitbeschéaf-
tigungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bereits
bewilligt waren. Dabei genie3en Teilzeitbeschaftigungen, die zum Zeit-
punkt des Inkrafttretens der Anderung des Teilzeitumfangs bewilligt und
bereits angetreten waren, Bestandsschutz. Bei einem Widerruf von bewil-
ligten Teilzeitbeschaftigungen sind die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1
Satz 1 des Thuringer Verwaltungsverfahrensgesetzes in Verbindung mit
§ 49 des Verwaltungsverfahrensgesetzes zu bertcksichtigen.

Zu Nummer 4

Es handelt sich um Ubergangsregelungen, die in Folge der Verringe-
rung des Teilzeitumfangs erforderlich sind.

Zu Nummer 5
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeénderung zur Anderung des
§ 26 Abs. 2 ThirBeamtVG durch Artikel 5 Nr. 7 des Thuringer Geset-
zes zur Anpassung der Besoldung und Versorgung im Jahr 2022 und
zur Anderung besoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften vom
15. November 2022 (GVBI. S. 437).

Zu Buchstabe b

Aufgrund der allgemeinen Weiterentwicklung der technischen Vorausset-
zungen soll es kiinftig auch mdéglich sein, eine Sachschadensmeldung
elektronisch abzugeben. Voraussetzung ist jedoch weiterhin, dass die
Meldung dem geschadigten Beamten eindeutig zugeordnet werden kann.

Zu Artikel 11 (Anderung des Thiiringer Richter- und Staatsanwil-
tegesetzes)

Zu Nummer 1
Zu Buchstabe a

§ 11 Abs. 1 enthalt die Altersgrenze, ab der Richter friihestens auf ih-
ren Antrag hin in den Ruhestand eintreten konnen. Bisher ist das der
Ablauf des Monats, in dem sie das 62. Lebensjahr vollendet haben. Mit
der beabsichtigten Anderung wird diese Altersgrenze um ein Jahr, mit-
hin auf den Ablauf des Monats, in dem sie das 63. Lebensjahr vollen-
det haben, angehoben.

Thiringen schliefl3t sich damit der Rechtslage in nahezu allen anderen
Landern an und ermdglicht es hierdurch gleichzeitig, den derzeit statt-
findenden Generationenwechsel in der Justiz abzumildern.

Die Anpassung erfolgt parallel zu den Beamten, zu denen rechtlich auch
die Staatsanwalte z&hlen.

Zu Buchstabe b
Durch die beabsichtigte Anderung des § 11 Abs. 2 erfolgt eine Anhe-

bung der friihestmdglichen Altersgrenze flir den Eintritt in den Ruhestand
auch furim Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
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schwerbehinderte Richter. Die Anpassung ist im Hinblick auf die Anhe-
bung der Altersgrenze in Absatz 1 konsequent.

Gleichzeitig fallt damit die bisher in Absatz 2 enthaltene umfassende
Ubergangsregelung weg. Da mittlerweile die Richter samtlicher dort auf-
gezahlter Geburtenjahrgange die jeweils festgelegte Altersgrenze Uber-
schritten haben, besteht kein Bedurfnis mehr hierfir. Kinftig ist diese
Altersgrenze auf den Ablauf des Monats, in dem das 62. Lebensjahr voll-
endet worden ist, festgelegt.

Zu Nummer 2

Die Regelungen zeichnen die Anderungen fiir voraussetzungslose Teil-
zeitbeschaftigung bei Beamten nach. Hierzu wird auf die Begriindung
zu Artikel 10 verwiesen.

Zu Nummer 3

Absatz 4 enthalt eine Ubergangsregelung fiir Richter, denen der Ruhe-
standseintritt nach der bis zum Tag vor dem Inkrafttreten des Gesetzes
geltenden Fassung bereits bewilligt wurde. Bei lhnen verbleibt es bei
den in der jeweiligen Bewilligung festgelegten Konstellationen.

Zu Artikel 12 (Anderung der Thiiringer Mehrarbeitsvergiitungsver-
ordnung)

Durch die Anderung werden die Betrage der Mehrarbeitsvergiitung in § 4
Abs. 1 und 2 entsprechend Artikel 1 § 2 Abs. 4 mit Wirkung vom 1. April
2026 um 2,8 Prozent angehoben.

Zu Artikel 13 (Weitere Anderung der Thiiringer Mehrarbeitsvergii-
tungsverordnung)

Durch die Anderung werden die Betrage der Mehrarbeitsvergtung in § 4
Abs. 1 und 2 entsprechend Artikel 1 § 2 Abs. 4 mit Wirkung vom 1. Marz
2027 um 2 Prozent angehoben.

Zu Artikel 14 (Weitere Anderung der Thiiringer Mehrarbeitsvergii-
tungsverordnung)

Durch die Anderung werden die Betrage der Mehrarbeitsvergiitung in § 4
Abs. 1 und 2 entsprechend Artikel 1 § 2 Abs. 4 mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2028 um 1 Prozent angehoben.

Zu Artikel 15 (Anderung der Thiiringer Arbeitszeitverordnung)

Zu Nummer 1

Der Arbeitszeitverkirzungstag wird gestrichen. In der Folge ist § 6 auf-
zuheben.

Zu Nummer 2

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung. Das Inhaltsverzeich-
nis ist an die Anderungen anzupassen.
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Zu Artikel 16 (Anderung der Thiiringer Verordnung iiber die Arbeits-
zeit der Polizeivollzugsbeamten)

Zu Nummer 1

Der Arbeitszeitverkirzungstag wird gestrichen. In der Folge ist § 6 auf-
zuheben.

Zu Nummer 2

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung. Das Inhaltsverzeich-
nis ist an die Anderungen anzupassen.

Zu Artikel 17 (Inkrafttreten)
Zu Absatz 1

Mit Artikel 17 wird der Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes mit dem
ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats geregelt.

Zu Absatz 2

Der abweichende Zeitpunkt des Inkrafttretens ergibt sich aus dem Erfor-
dernis, den Ausgleichsbetrag fiir den staatsanwaltschaftlichen Eildienst
beginnend mit dem Jahr 2024 regeln zu missen (Nummer 1), dem Zeit-
punkt des Inkrafttretens des § 1 Abs. 1 Satz 1 ThirVwVfG zum 1. Janu-
ar 2025 (Nummer 2), dem Erfordernis zur strukturellen Anpassung der
Grundgehalter zum 1. Januar 2026, der Einfiihrung der Jahressonder-
zahlung und der Anderungen beim alimentativen Ergdnzungszuschlag
fur das laufende Jahr (Nummer 3), der zeitgleichen Ubertragung der Ta-
rifeinigung zum 1. April 2026 (Nummer 4), zum 1. Marz 2027 (Nummer 6)
und zum 1. Januar 2028 (Nummer 8), dem Inkrafttreten der ,Mitterren-
te 1lI* im Bereich der gesetzlichen Rentenversicherung, der Aufhebung
von § 6 der Thiiringer Arbeitszeitverordnung und § 6 der Thiringer Ver-
ordnung Uber die Arbeitszeit der Polizeivollzugsbeamten zum 1. Janu-
ar 2027 (Nummer 5) sowie aufgrund einer systemischen Umstellung bei
den kinderbezogenen Familienzuschlagen zum 1. Juli 2027 (Nummer 7).

Fir die Fraktion Fuir die Fraktion Fir die Fraktion
der CDU: des BSW: der SPD:

Jary Dr. Wogawa Merz

Anlage*

4 Hinweis der Landtagsverwaltung:
Auf einen Abdruck der Anlage gemaR § 51a Abs. 2 der Geschéaftsordnung
des Thiringer Landtags wird verzichtet. Die Anlage steht unter der oben ge-
nannten Drucksachennummer elektronisch im Abgeordneteninformationssys-
tem und in der Parlamentsdatenbank unter der Internetadresse https://parl-
dok.thltcloud.de/parldok zur Verfligung. Die Fraktionen und die fraktionslosen
Abgeordneten erhalten je ein Exemplar der Anlage in der Papierfassung.
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Anlage 1
Jahresbruttobesoldung (in Euro) -~ ohne die MaRnahmen nach diesem Gesetz s
1. Besoldungsordnung A
Jahr Besoldungsgruppe
A6 AT A8 A9 A 9gD A10 A1l A L2 Al3 Al4 A15 A16

1996 | 2331990 | 2515789 | 2741626 | 29667,72 | 2974797 | 3333926 | 3710991 | 40880,64 | 45366,79 | 4936230 | 5575735 | 62 132,34
2008 | 2560680 | 2744496 | 29956,96 | 3254694 | 32630,16 | 36129,12 | 4026606 | 44403,06 | 4932500 | 53943,24 | 60931,92 | 6789840
2009 | 27073,26 | 2898514 | 3159680 | 3428942 | 34369,56 | 3801358 | 4231452 | 4661558 | 5173274 | 5698496 | 64250,78 | 7149346
2010 | 2751792 | 2945832 32109,02 | 3484188 | 3492320 | 38621,60 | 4298672 | 4735196 | 5254558 | 57876,12 | 6525050 | 72601,20
2011 | 2767578 | 2962731 | 32293,23 [ 3504180 | 35123,58 | 38843,19 | 4323336 | 47623,62 | S2847,07 | 58208,19 | 6562488 | 73017,75
2012 | 28537,71 | 3053928 | 3327351 | 3609246 [ 3617640 | 39991,32 | 44493,90 | 4899576 | 5435394 | 5985240 | 67459,08 | 7504131
2013 | 28389756 | 3092085 [ 3368472 | 3653415 [ 3661902 | 4047531 | 4502667 | 49578,12 | 54993,57 | 60551,61 | 6824073 | 7590510
2014 | 2976252 | 3184640 | 34693,01 | 3762757 | 3771497 [ 4168673 | 4637435 | 5106197 | 56639,53 | 62183,94 | 70283,16 | 7817693
2015 | 3042608 | 3256540 | 3546648 | 3846640 | 3855576 | 4261608 | 47408,20 | 5220032 | 57902,24 | 63 754,28 | 7185000 | 79919,80
2016 | 3109036 | 3324604 | 36190,76 | 39231,84 | 3932296 | 43454,56 | 4834096 | 5322736 | 5904148 | 65008,68 | 73263,60 | 8149220
2017 | 3252816 | 3471972 3771336 | 4051068 [ 4060476 | 4485180 | 4989528 | 5493876 | 6093984 | 67098,96 | 7561920 | 8411244
2018 | 3329256 | 3553560 | 38599,68 | 4146288 [ 4155900 | 4590576 | 51067,80 | 56229,84 | 62371,92 | 6867576 | 7739628 | 86 089,08
2019 | 3435804 | 3637284 | 3983484 | 4278948 [ 4288884 | 4737480 | 52701,96 | 5802924 | 64367,88 | 7087344 | 7987296 | 8884392
2020 | 3545760 | 3784644 | 41109,60 | 4415880 [ 4426128 | 4889076 | 5438844 | 59886,12 | 66427,68 | 73 141,32 | 8242884 | 9168696
2021 | 3595404 | 3837636 | 4168512 | 4477692 | 4488084 | 4957512 | 5514984 [ 6072444 | 67357,56 | 7416528 | 8358276 | 92970,48
2022 | 3733793 | 3976590 | 4308238 | 4618140 | 4628557 | 5099080 | 5657853 | 62166,13 | 6881473 | 7563834 | 85077,79 | 448741
2023* | 3916192 | 4173304 | 4524496 | 4852660 | 48637,00 | 5361952 | 5953672 | 65453,56 | 72493,96 | 79719,88 | 8971564 | 99679,72
2024% | 4033882 | 4291620 | 4643668 | 4964240 | 4975306 | 5474772 | 6067934 | 6661230 | 73 668,16 | 80911,68 | 90931,80 | 100920,16
2025 | 4120079 | 43941,03 | 47683,94 | 5065263 | 5077020 [ 5608042 | 6238675 | 68692,83 | 7619633 | 83897,45 | 94550,77 | 105170,15

* Die Sonderzahlung zum Inflationsausgleich wurde im Jahr 202!

3 mit 1 000 Euro berlicksichtigt, da lediglich dieser Betrag allen Beamten und R

** Als Sonderzahlung zum Inflationsausgleich im Jahr 2024 wurde die Restzahlung in Héhe von 2 000 Euro berlicksichtigt,

ichtern gezahlt wurde,
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2. Besoldungsordnungen B und R*

Jahr

Besoldun

sgruppen

B2

B3/R3

B4/R4

B5/RS

B 6/R6

B7R7Y

B8/R8

BS

R1

R2

1996

64 643,73

68 470,47

72 478,63

77 076,88

81419,41

85 643,42

90 046,21

95 512,83

57 206,27

62 396,52

2008

70 629,56

74 800,78

79 169,68

84 182,08

88 915,29

93 519,63

98 318,51

104 276,92

62 515,34

68 186,95

2009

74 332,96

78 669,50

83211,66

88 422,80

93 343,64

98 130,60

103 119,74

109 314,40

65 896,96

7179344

2010

75 483,16

79 884,34

84 494,36

89 783,32

94 777,56

99 635,98

104 699,56

110 986,74

66 921,10

72 905,64

2011

75 916,26

80 342,67

84 979,14

90 298 47

95 321,34

100 207,65

105 300,27

111 623,55

67 305,15

73 323,93

2012

78 014,07

82 553,88

87 309,06

92 764,74

97 916,22

102 927,81

108 150,84

114 636,12

69 182,37

75 355,32

2013

78 910,08

83 499,09

88 305,81

93 820,62

99 027,93

104 093,85

109 373,46

115 929,00

69 982,71

76 222,53

2014

81721,86

85 998,21

90 948,82

96 628,69

101 991,88

107 209,47

112 647,07

119 398,76

72 077,35

78 503,91

2015

83 083,72

8791544

92 976,36

98 782,88

104 265,60

109 599,60

115 158,40

122 060,56

73 684,24

80 254,08

2016

84 718,40

89 645,16

94 805,64

100 726,44

106 317,00

111 756,00

117 424,12

124 462,08

75 133,96

81833,12

2017

87 442,32

92 527,56

97 853,88

103 965,12

109 735,44

115 349,28

121 199,64

128 463,96

77 549,76

84 464,40

2018

89 497,20

94 701,96

100 153 44

106 408,32

112 314,24

118 559,96

124 047,84

131 482,80

79372,20

86 449,32

2019

92 361,12

97 732,44

103 358,40

109 813,32

115 908,36

121 837,92

128 017,44

135 690,36

8191212

89215,68

2020

95 316,60

100 859,88

106 665,84

113 327,28

119 617,44

125 736,72

132 114,00

140 032,44

95 316,60

100 859,88

2021

96 651,00

102 271,92

108 159,12

114 913,80

121 292,04

127 497,00

133 963,56

141 992,88

85716,72

93 359,52

2022

98 176,52

103 810,56

109 711,49

116 481,94

122 875,06

129 094,50

135 576,14

143 624,20

87 216,73

94 877,36

2023**

103 586,32

109 552,48

115 801,12

122 970,76

129 740,68

136 326,64

143 190,28

151 712,68

91 980,64

100 092,76

2024*+*

104 836,28

110 816,98

117 080,84

124 267,96

131 054,38

137 656,38

144 536,74

153 079,90

93 202,32

101 334,20

2025

112 613,75

119 163,05

126 022 46

133 892,95

141 324,72

148 554,31

156 088,85

165 444,22

99 873,65

108 778,62

* Die Besoldungsgruppen ab B 3 sind mit den Besoldungsgruppen ab R 3 betragsmaRig identisch. Daher wurde von einem Abdruck der Besoldungsgruppen ab der Besoldungs-
gruppe R 3 abgesehen.
** Dle Sonderzahlung zum Inflationsausgleich wurde im Jahr 2023 mit 1 000 Euro beriicksichtigt, da lediglich dieser Betrag allen Beamten und Richtern gezahlt wurde.
*+* Als Sanderzahlung zum Inflationsausgleich im Jahr 2024 wurde die Restzahlung in Héhe von 2 000 Euro beriicksichtigt.
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Anlage 2
Besoldungsindex (y) fiir alle Besoldungsgruppen
1. Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe
Jahr A6 A7 A8 A9 A 99D A10 A11 A12 A13 A14 A15 A 16
1996 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2008 109,81 109,09 109,27| 109,70 109,69| 108,37| 108,50| 10862| 108,73| 109,28| 109,28| 109,28
2009 116,10 11521 11525] 115,58 11554 114,02] 114,02| 114,03] 114,03| 11544 11523| 115,07
2010 118,00 117,09 117,12 117,44 117,40 115,84| 11584| 11583 11582 117.25| 117,03| 116,85
2011 118,68 117,77] 117,79 118,11 118,07 116,51 116,50| 116,49| 116,49 117,92| 117,70 117,52
2012 122,37 121,39 121,36| 121,66 121,61 119,95| 119,90| 119.85| 119,81 121,25| 120,99| 120,78
2013 123,92 122,91 122,86| 123,14 123,10 121,40 121,33] 121,28| 121,22 122,67| 122,39| 122,17
2014 127,63 126,59| 126,54| 126,83 126,78| 125,04 12496| 12491| 124,85| 126,34| 126,05| 125,82
2015 130,47 12944 129,36 129,66 129,61 127,83| 127,75| 127,69] 12763| 129,16] 128,86 128,63
2016 133,32 132,15 132,00 132,24 132,19| 130,34| 130,26| 130,20 130,14| 131,70] 131,40] 131,16
2017 139,49 138,01 137,56| 136,55 136,50 134,53| 13445| 134,39| 134,33| 13593| 13562| 135,38
2018 142,76 141,25 140,78| 139,76 139,70, 137,69| 137,61| 137,55| 13748| 139,13| 138,81| 138,56
2019 147,33 144,58 | 14530| 144,23 144,17 142,10| 142,02] 141,95| 141,88 143,58| 14325| 14299
2020 162,05 150,44| 149,95| 14884 148,79| 146,65| 146,56| 146,49| 146,42 148,17| 147,83| 147,57
2021 154,18 152,54| 152,05| 150,93 150,87| 148,70 14861 14854| 148,47 150,25| 149,90 149,63
2022 160,11 158,07 157,14| 155,66 155,69 152,95| 15246| 152,07 151,69| 153,23| 152,59| 152,07
2023 167,93 165,88| 165,03| 163,57 163,60 160,83| 16043| 160,11| 159,80/ 161,50] 160,90 160,43
2024 172,98 170,59| 169,38| 167,33 167,26 16421| 163,61| 162,94 162,38| 163,91| 163,08] 162,43
2025 176,68 174,66| 173,93| 170,73 170,67 16821| 168,11| 168,03| 167,96] 169,96] 169,58| 169,27
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2. Besoldungsordnungen B und R*

Besoldungsgruppen

Jahr B2 B3 B4 B5 Bé B7 B8 B9 R1 R2
1996 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2008 109,26 109,25 109,23 109,22 109,21 109,20 109,19 109,18 109,28 109,28

2009 114,99 114,90 114,81 114,72 114,65 114,58 114,52 114,45 115,19 115,06
2010 116,77 116,67 116,58 116,49 116,41 116,34 116,27 116,20 116,98 116,84
2011 117,44 117,34 117,25 117,15 117,07 117,01 116,94 116,87 117,65 117,51
2012 120,68 120,57 120,46 120,35 120,26 120,18 120,11 120,02 120,93 120,77
2013 122,07 121,95 121,84 121,72 121,63 121,54 121,46 121,38 122,33 122,16

2014 126,42 125,60 125,48 125,37 125,27 125,18 125,10 125,01 126,00 125,81
2015 128,53 128,40 128,28 128,16 128,06 127,97 127,89 127,79 128,80 128,62
2016 131,05 130,93 130,80 130,68 130,58 130,49 130,40 130,31 131,34 131,15

2017 135,27 135,13 135,01 134,88 134,78 134,69 134,60 134,50 135,56 135,37

2018 138,45 138,31 138,18 138,05 137,95 138,43 137,76 137,66 138,75 138,55
2019 142,88 142,74 142,61 142 47 142,36 142,26 142,17 142,07 143,19 142,98
2020 147,45 147,30 147,17 147,03 146,92 146,81 146,72 146,61 147,77 147,56

2021 149,51 149,37 149,23 149,09 148,97 148,87 148,77 148,66 149,84 149,62
2022 151,87 151,61 151,37 151,12 150,92 150,73 150,56 150,37 152,46 152,06
2023 160,24 160,00 159,77 159,54 159,35 159,18 169,02 158,84 160,79 160,41

2024 162,18 161,85 161,54 161,23 160,96 160,73 160,51 160,27 162,92 162,40

2025 169,13 168,97 168,81 168,65 168,52 168,40 168,29 168,17 169,50 169,26

* Die Besoldungsgruppen ab B 3 sind mit den Besoldungsgruppen ab R 3 betragsm&RIg identisch. Daher wurde von einem Abdruck der Besoldungsgruppen ab der Besoldungs-
gruppe R 3 abgesehen.

138



Thuringer Landtag - 8. Wahlperiode

Drucksache 8/3723

Anlage 3
Tarifentgeite (in Euro)
Entgeltgruppe
Jahr E 6 (VIb) E 7 (Vc) E 8 (Vb) E 9 (IVb) E 10 {IVa) E 11 {ll)) E 12 (ilb) E 13 (lla) E 14 (lb) E 15 (la) E150 ()
1996 26 167,62 28 168,16 30 671,62 34 000,85 38778,53 41 865,94 42 794,11 46 313,36 51 237,37 55 290,75 62 879,21
2008 30 497,25 31 662,75 33 281,50 39 296,00 44 544,00 47 936,00 51 500,00 52 625,00 55 451,50 60 762,00 70 827,25
2009 31 762,01 32 957,07 34 616,89 40 775,64 46 156,48 49 634,34 53 270,40 54 423,75 57 312,07 62 756,08 73 074,39
2010 32 269,83 33 482,45 35 166,73 41 417,39 46 877,59 50 406,66 54 099,91 55 270,32 58 203,36 63 728,24 74 199,67
2011 33 061,66 34 290,42 35 997 31 42 330,85 47 864,00 51 440,19 55 180,63 56 366,65 59 337,60 64 935,95 75 546,64
2012 33 657,57 34 913,98 36 659,38 43 134,59 48 792 45 52 449,28 56 273,50 57 486,38 60 524,63 66 249,97 7710117
2013 34 54943 35 839,25 37 630,89 44 277,63 50 085,50 53 839,23 57 764,50 59 009,75 62 128,53 68 005,65 79 144,36
2014 35 568,60 36 896,49 38 740,96 45 583,87 51 563,01 55 427,46 59 468,75 60 750,50 63 961,27 70011,78 8147913
2015 36 200,20 37 551,63 39 428,84 46 391,60 52 476,69 56 409,61 60 517,81 61822,13 65 086,93 71243,95 8291312
2016 37 136,81 38 492,54 40 375,73 47 444,39 53 667,57 57 689,74 61 890,69 63 224 62 66 563,22 72 859,84 84 793,74
2017 38 258,06 38 613,79 41 496,98 48 563,84 54 933,89 59 051,01 63 356,38 64 721,88 68 142,61 74 588,57 86 805,68
2018 38 157,17 40 544,77 42 472,12 50 625,44 57 265,96 61 557,64 66 051,43 67 474,97 7104421 77 764,65 88 845,65
2019 40 364,40 41748,98 43 672,15 52 640,87 59 545,73 64 008,34 68 720,64 70 201,78 73 937,37 80 931,44 91 444,33
2020 41 633,89 42 958,55 44 937,52 54 183,46 61 290,63 65 884,04 70781,32 72 306,86 76 180,53 83 386,87 94 218,71
2021 42 137,38 43 560,64 45 537,68 54 841,14 62 034,59 66 683,68 71 659,93 73 204,44 77 137,03 84 433,85 95 401,64
2022 43 528,97 44 955,33 46 936,66 56 261,64 63 470,89 68 130,20 73 120,90 74 668,88 78 612,27 85 925,66 96 918,37
2023 45 117,19 46 580,38 48 612,68 58 176,73 65 571,53 70 350,85 75 466,38 77 054,13 81 096,91 88 597,97 99 872,91
2024 44 917,19 46 380,38 48 412,68 57 976,73 65 371,563 70 150,85 75 266,38 76 854,13 80 896,91 88 397,97 99 672,91
2025 48 221,63 49 759,08 51 894,51 61912,04 69 681,57 74 703,17 80 012,03 81680,15 85 894,01 9377412] 10561895
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Anlage 4
Tariflohnindex (x)
zugeordnete Besoldungsgruppe
Jahr A6 A7 A8 A9 A 9gD A 10 A1 A12 A13 A4 A15 A16
1996 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2008 116,56 112,41 108,51 116,57 115,57| 114,87 114,50 120,34 113,63 108,22 109,90 11264
2009 121,38 117,00| 112,86 119,93 119,93| 119,03| 118,56 124,48 117,51 111,86 113,50 116,21
2010 123,32] 118,87 114,66 121,81 121,81 120,89 120,40 126,42 119,34 113,60 11526 118,00
2011 126,35] 121,73| 117,36 124,50 124,50 12343 122,87] 12894 121,71 115,81 117,44 120,15
2012; 12862 123,95 119,52 126,86| 126,86] 125,82 125,28 131,501 124,12 118,13 119,82 122,62
2013 132,03 127,23] 122,69 130,23 130,23| 129,16 128,60 134,98| 127,41 121,26] 123,00| 125,87
2014 135,93 130,99 126,31 134,07| 13407 132,97/ 132,39 138,96 131,17] 124,83 126,62| 129,58
2015| 138,34 133,31 128,55 136,44 136,44| 135,32 134,74 141,42 133,49 127,03 128,85| 131,86
2016 141,92 136,65| 131,64 139,54 139,54| 13840] 137,80 144,62 136,51 129,91 131,78] 134,85
2017, 146,20 140,63| 135,29 142,83 142,83| 141,66 141,05 148,05| 139,75 132,99] 134,90| 138,05
2018 149,64 143,94] 13847 148,89 148,89 147,67 147,04 154,35 145,69! 138,66| 140,65 141,30
2019 154,25| 148,21 142,39 15482 154,82| 153,55| 152,89 160,58 151,58 144,30 | 146,37| 14543
2020 158,72 152,51 146,51 169,36 159,36] 158,05| 157,37 16540| 156,13 148,68 150,82 14984
2021 161,03 154,64| 148,47 161,29 161,29| 159,97 159,28 167,45| 158,06 150,55 152,71 151,72
2022 166,35| 159,60, 153,03 16547| 16547 163,68 162,73 170,87 161,23| 153,43 155,41 154,13
2023 172,42] 165,37 158,49 171,10 171,10| 169,09 168,04 176,35| 166,38 158,28 160,24| 158,83
2024 171,65 164,66 157,84 170,52 170,52 168,58| 167,56 175,88 16594 157,89] 159,88| 158,51
2025| 184,28| 176,65| 169,19 182,09 182,09 179,69 17843 186,97 176,36| 167,64 169,60 167,97
2026 189,00| 181,18| 173,53 186,75 186,75| 184,29 183,00 191,75 180,87 171,92 173,93 172,26
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Anlage §
Abstandsgebot zwischen den Besoldungsgruppen fiir den Zeitraum 2020 bis 2025 (in Prozent)

A7 A8 A9 A9 Alo All Al2 Al3 Al4 AlS Al6 B2 B3 B4 BS Bé6 B7 B8 B9 R1 R2
A6 -1,28 -1,28 ~6,52 6,45 -4,67 -3,69 -3,15 -2,75 249 -2,25 -2,09 -2.04 -1.98 -1,82 -1,87 -1,82 -1,79 -1,75 -4,72 2,21 -2,09
A7 -1,21 -8 42 -8,31 -3,33 -3.96 -3,27 -2,80 22,49 -2,23 -2,08 -2,00 -1,93 -1,87 -1,81 -1,76 -1,72 -1,69 41,65 2,18 -2.04
A8 -16,06 -15,58 -6,97 -4,54 ~3,54 -2,91 -2,53 -2,21 -2,01 -1,95 -1,87 -1,80 -1,74 -1,69 -1.65 -1,61 -1,57 -2,16 -2,00
A9 0,02 0,00 0,60 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Al0 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
All 0,00 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Al12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Al13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
Al4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Al5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alé 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
B2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
B3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B4 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,60
BS 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
B6 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00
B7 0,00 0,00 0,00 0,00
BS 0,00 0,00 0,00
B9 0,00 0,00
R1 0,00
Anmerkung:

Die Spaltenwerte entsprechen der Besoldungsgruppe (y) und die Zeilenwerte der Besoldungsgruppe (x) der Berechnungsformel.
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Anlage 6
Ubersicht der Kosten der Kranken- und Pflegeversicherung sowie BEG-Anteil
Krankenversicherung (KV, in Euro) Pflege (in Euro) gesamt
Beamter |Ehegatte [Kind1 [Kind 2 | Summe | BEG- BEG-Anteil | Durchschnitts- | Durch- BEG- Summe KV Summe KV | Summe
Anteil* | prozentual |beitrag Pflege |schnittsbei- |Anteil und Pflege und Pflege | BEG-Anteil
{pro Person) trag Pflege Pflege* | pro Monat pro Jahr pro Jahr*
Jahr (2 Personen)
2008 144 162 25 25 356 284 79,78% 10,42 20,84 20,84 376,84 4522,08 3 658,08
2009 149 168 26 26 368 294 79,67% 11,16 22,32 22,32 391,32 4 696,84 3 795,84
2010 158 178 27 27 390 311 79,74% 10.49 20,98 20,98 410,98 4 931,76 3 983,76
201 165 185 28 28 406 324 79,80% 10,49 20,98 20,98 426,98 5123,76 4139,76
2012 172 193 29 29 423 338 79,81% 8,92 17.84 17,84 440,84 5 290,06 4 270,06
2013 176 198 30 30 434 346 79,72% 8,54 17,09 17,09 451,09 5413,08 4 357,08
2014 178 201 30 30 439 350 79,73% 8,46 16,93 16,93 455,93 5471,15 4 403,15
2015 182 203 31 31 447 357 79.87% 8,51 17,01 17,01 464,01 5 568,12 4488,12
2016 190 207 33 33 463 369 79.70% 8,33 16,65 16,65 479,65 5 755,82 4 627,82
2017 206 220 35 35 496 396 79.84% 10,61 21,23 21,23 517,23 6 206,73 § 006,73
2018 214 234 35 35 518 413 79,73% 10,56 21,12 21,12 539,12 6 469,40 5209,40
2019 233 232 36 36 537 429 79,89% 11,65 23,09 23,09 560,09 6 721,09 5 425,09
2020 233 235 36 36 540 431 79.81% 16,70 33,40 33,40 573,40 6 880,80 5 572,80
2021 234 234 37 37 542 433 79,89% 26,84 53,68 53,68 595,68 714816 5 840,16
2022 233 231 37 37 538 429 79,74% 31,52 63,04 63,04 601,04 721248 5904,48
2023 229 225 36 36 526 420 79.85% 23,90 47,80 47,80 573,80 6 885,60 5 613,60
2024 225 224 36 36 521 416 79,85% 30,49 60,98 60,98 581,98 6 983,76 5723,76
2025** 266 265 43 43 617 493 79.,85% 39,00 78,00 78,00 695,00 8 340,00 6 852,00
2026** 301 300 49 49 699 558 79.85% 42,00 84,00 84,00 783,00 9 396,00 7.704,00

* abzugsfihig nach § 10 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. a EStG
** Prognosen, anhand der Verautbarungen des PKV-Verbands ermittelt
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Anlage 7
Ermittlung der Nettoalimentation fiir die Jahre 2008 bis 2025

Jahr | Bruttobe- | WK- KV und | zu versteu- | Eihkom- | Netto Sonder- zuziiglich | abziiglich KV | Nettoali-

soldung* | Pausch*** | Pflege | erndes mens- zahlun- Kinder- und Pflege mentation

(BEG- Einkommen | teuer gen**** geld**
Anteil)

2008 | 23 557,07 920 | 3 658,08 18 978 606 | 22 951,07 3 696 -4 522,08 | 22 124,99
2009 | 2490248 920 | 3 795,84 20 186 728 | 24 174,48 4 136 -4 695,84 | 23614,64
2010 25 355,36 920 | 3 983,76 20 451 712 24 643,36 4416 -4 931,76 | 24 127,60
2011 25 500,84 1000 |4 139,76 20 361 694 24 806,84 4416 -5 123,76 | 24 099,08
2012 | 26 217,03 1000 | 4 270,06 20946 802 | 25415,03 4 416 -5 290,06 | 24 540,97
2013 26 642,70 1000 | 4 357,08 21285 820 25 822,70 4416 -5 413,08 | 24 825,62
2014 | 2744014 1000 | 4 403,15 22 036 884 | 26 556,14 4416 -5 471,15 | 25 500,99
2015 28 42012 1000 | 4 488,12 22 931 1016 27 404,12 4512 -5 568,12 | 26 348,00
2016 | 29 826,04 1000 | 4 627,82 24198 1200 | 28626,04 4 560 -5 755,82 | 27 430,22
2017 | 31312,68 1000 | 5 006,73 25 305 1368 | 2994468 4 608 -6 206,73 | 28 345,95
2018 32 048,64 1000 | 5 209,40 25 839 1404 | 3064464 4 656 -6 469,40 | 28 831,24
2019 33074,28 1000 | 5425,09 26 649 1502 31572,28 4776 -6721,09| 2962719
2020 39604,80 1000 | 5572,80 35210 3458 38 325,06 5 496 -6 880,80 | 36 940,26
2021 41 186,64 1000 | 5 840,16 35 829 3458 | 39211,36 5 556 -7 148,16 | 37 619,20
2022 | 41582,74 1200 | 590448 35 892 3224 | 3977255 1300 5 456 -7212,48 | 39 316,07
2023 | 4371588 1230 (5613,60 36 872 3124 | 4059188 3000 6 000 -6 885,60 | 42 706,28
2024 | 51 143,94 1230 | 5723,76 44 190 4516 | 4662794 6 000 -6 983,76 | 45 644,18
2025 | 52031,07 1230 | 6 852,00 41814 3592 | 47588,30 6216 -9912,00 | 43.892,30

* bis 31. August 2015 Besoldungsgruppe A 3, danach Besoldungsgruppe A 6

** 2009, 2020 und 2021 einschlieflich § 66 Abs. 1 Satz 2 EStG

***§ Ga Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a EStG

**++ Corona-Sonderzahlung nach § 3 Nr. 11 Buchst, a EStG im Jahr 2022 und Inflationsausgleichszahiung nach § 3 Nr, 11 Buchst ¢ EStG im Jahr 2023
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Anlage 8

Abstandsgebot zwischen den Besoldungsgruppen im Zeitraum 2021 bis 2026 (in Prozent)

A7 | A8 | A9 | A9g JA10 [ A1M | A12 [ A13 [ A14 JA1S [ A16 | B2 | B3 | B4 | B | B6 | BY | B8 | B8 | R1 | R2
A6 =244 | -182 | -467 | 4,63 | -493 | -390 | -1,09 ) -2,91 | -2,63 | -2,38 | -2,21 | 2,16 | -2,09 | -2,03 | -1,97 | -1,93 | -1,89 | -1,85 | -1,82 | -2.34 | -2.21
AT -1,20 | -5,36 | -530 | -6,33 | -3,96 | -0,80 | -2,80 | -2,48 | -2,23 | -2,05 [ -2,00 | 1,83 | -1,87 | -1,81 | 1,76 | 1,72 | 1,69 | 1,65 | 2,18 | -2,04
A8 -973|-945| -6,97 | -454 | -063]-291|-253]-221|-201[-195] -1,87 | -1.80 [ -1,74 | -1,69 | -1,65 | 1,61 | -1,57 | -2.16 | 2,00
A9 -043 | -4,55 ] -2,34 1,82 -1,31[-111}-0985| -085]-082] -0,78] -075] -0,72| -0,70 [ -0,68 | -0,66 | -0,64 | -0,92 | -0,85
A9g -4,64 | -2.36 1,83 -132]| -1,11} -095 | -085 | -082 | -078 | -0,75[ -0,72 [ -0,70 | 0,68 | -0,66 | 0,64 | -0,92 | -0,85
A10 0,00 502 | 000| 0,00| 000 0,00| 0,00] 000] 000[ 0,00] 000/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Al 10,04 | 0,00 000| 000[ 000] 0,00 000 0,00 0,00| 0,00 0,00 000| 0,00] 000 0,00
A12 -9,28 | -504 | -334 | -263 | -246 | -2,25 | -2,08 | -1,94 | -1,83 | -1,74 | -1,67 | -1,60 | -3,13 | -2.61
A13 000]| 000} 000| 000| 000] 000 000] 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
A4 0,00 000| 000 000| 000 000] 000] 0,00] 000 0,00] 0,00 0,00
A15 000] 000| 000f 000 000] 0,00 0,00 0,00 000| 0,00] 0,00
A16 0,01] 000| 000] 000] 000 000] 000 0,00]| 000] 0,04
B2 000| 000| 000] 000] 000 0,00 0,00] 0,00]| 0,00
B3 0,00 | 000/ 000! 0,00] 0,00 000 000 0,00
B4 000[ 000] 000 000] 0,00] 0,00] 0,00
BS 0,00 000/ 0,00] 000] 0,00] 0,00
B6 000 0,00 0,00 000 0,00
B7 0,00 [ 0,00 8,00 0,00
B8 0,00] 0,00] 0,00
B9 0,00 | 0,00
R1 0,00
Anmerkung:

Die Spaltenwerte entsprechen der Besoldungsgruppe (y) und die Zeilenwerte der Besoldungsgruppe (x) der Berechnungsformel.
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Anlage 9
Ermittiung der Nettoalimentation fiir die Jahre 2008 bis 2025 einschlieBlich der Nachzahlungen nach § 64 Abs. 4 ThiirBesG
(Artikel 2 Nr. 11, Betrédge in Euro)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Jahr Bruttobe- Nachzah- | Bruttobe- WK- KV und | zu ver- | Ein- Netto Sonder- | zuzliglich | abziig- Nettoali- Prekari- Differenz
soldung* fung soldung Pausch*** Pflege steu- kom- zahlun- | Kinder- lich KV | mentation | tits- zwi-
mit Nach- {BEG-An- | erndes | mens- gen*t geld* und schwelle schen
zahlung teil) Ein- teuer Pflege Spalte 13
(Summe kom- und 14
Spalte 2 men
und 3)
2008 23 557,07 4 530,02 28 087,09 920 365808 23 508 522 6 565,09 3696,00 | -4 52208 25 739,01 25 737,11 1,90
2009 24 902,48 326222 28 164,70 920 379584 23 448 372 6 792,70 4136,00 | -4 69584 26 232,86 26 230,60 2,26
2010 25 355,36 366892 29024,28 920 3983,76 24 117 434 7 587,76 441600 | -4931,76 27 071,99 27070,30 1,69
2011 25 500,84 479161 30 292,45 000 4139,76 25150 660 28 629,90 4416,00 | -6 123,76 27 922,14 7 920,16 98
2012 26 217,03 478461 31 001,64 000 4270,06 25728 1790 29 209,02 4416,00 | -5 290,06 28 334,96 8 333,50 46
2013 26 642,70 542445 32 067,15 000 4 357,08 26 710 1972 30096,18 4418,00 | -5413,08 29 098,07 9 087,02 .05
2014 27 440,14 5762,43 33 202,57 000 4 403,18 27796 2 148 31051,83 4416,00 | -5471,15 29 996,68 29 996,34 0,33
015 28 420,12 & 584,55 34 004,67 000 4488,12 28 516 2278 726,67 4512,00 | -5568,12 30 670,55 30 670,22 0,3
{4 29 826,04 5 980,12 806,16 000 4627,82 30 178 2594 321216 4 560,00 | -5755,82 32 016,34 32 016,22 0,1
0 312,68 6 462,94 775,82 000 5 006,73 31765 2912 4 860,49 4608,00 | -6206,73 33 261,76 33 261, 0,4
20 2 048,64 7 ,62 0 442,26 000 §209,40 33232 3182 6 260,26 4 656,00 | -6 469,40 34 446,86 34 444, 2,2
20 074,28 7 37 40 889,65 000 542509 34 471 3398 7 498,35 4776,00 | -6721,09 35 553,26 35 553,22 0,04
2020 39 604,80 2 ,26 41783,06 000 5 572,80 35 210 458 8 325,06 5496,00 | -6 880,80 36 940,26 36 920,85 19,41
2021 41 186,64 482,72 42 669,36 000 5840,16 35 829 458 9 211,36 556,00 | -7 148,16 7 619,20 37 592,97 2623
2022 41 582,74 413,81 42 996,55 200 5904 48 35892 224 39 772,55 1300 §456,00 | -7212,48 316,07 39 293,67 22,50
2023 43 715,88 - 43715,88 230 561360 36 872 3124 40 591,88 3 000 000,00 | -6 885,60 42 706,28 42 110,98 595 30
2024 51 143,94 - 51 143,94 230 572376 44 190 4518 46 627,94 000,00 | -6 983,76 45 644,18 44 015,38 1628,80 |
2025 52 031,07 1070,93 53 102,00 1230 68562,00 45 020 4550 48 652,00 £120,00 | -8 340,00 46 332,00 46 005,89 326,11

* bis 31, August 2015 Besoldungsgruppe A 8, danach Besoldungsgruppe A &
** 2009, 2020 und 2021 einschlieklich § 66 Abs. 1 Satz 2 ESIG
*** § 9a Abs, 1 Nr. 1 Buchst, a ESIG
**** Corona-Sonderzahlung nach § 3 Nr. 11 Buchst. a EStG im Jahr 2022 und [nflationsausgleichszahlung nach § 3 Nr. 11 Buchst ¢ EStG im Jahr 2023
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Synopse zum Entwurf eines Thiiringer Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und
Versorgung in den Jahren 2026 bis 2028 und zur Anderung besoldungs- und
versorgungsrechtlicher sowie anderer Vorschriften (Thiiringer Besoldungs- und

Versorgungsanpassungsgesetz 2026 bis 2028)

aktueller Stand

Entwurf des  Thiiringer Besoldungs- und
Versorgungsanpassungsgesetzes 2026 bis 2028

Artikel 1
Thiiringer Gesetz zur Anpassung der Besoldung und
Versorgung in den Jahren 2026 bis 2028

§1

Erhéhung von Dienst- und Anwiérterbeziigen

(1) Die im Thuringer Besoldungsgesetz (ThiirBesG) in
der Fassung vom 18. Januar 2016 (GVBI. S. 1, 166, 202)
in der jeweils geltenden Fassung in den Anlagen 5 und 9
ausgewiesenen Betrage der Grundgehaltssatze werden
ab dem 1. April 2026 um 2,8 Prozent, mindestens um
100 Euro erhoht. Die sich nach der Erhéhung nach Satz 1
ergebenden Grundgehaltssatze werden ab dem 1. Marz
2027 um 2,0 Prozent erhdht. Die sich nach der Erhéhung
nach Satz 2 ergebenden Grundgehaltssétze werden ab
dem 1. Januar 2028 um weitere 1,0 Prozent erhéht.

(2) Die im Thuringer Besoldungsgesetz in Anlage 6
ausgewiesenen Betrdge des Familienzuschlags der
Stufen 1 bis3 nach §§37 Abs.1, 38 und des
Anrechnungsbetrags nach § 37 Abs. 2, die in Anlage 8
Tabelle 1 ausgewiesenen Betrage der Stellenzulagen
nach Anlage 1 Abschnitt Il Nr. 7 der Vorbemerkungen zu
den Besoldungsordnungen A und B sowie Anlage 3 Nr. 2
der Vorbemerkungen zur Besoldungsordnung R, die in
Anlage 8 Tabelle2 ausgewiesenen Betrage der
Amtszulagen, die in Anlage 8 Tabelle 3 ausgewiesenen
Betrage der sonstigen Zulagen zur Besoldungsordnung
W sowie die in Anlage 9 ausgewiesenen Betrage der
sonstigen Zulagen zur Besoldungsordnung C werden ab
dem 1. April 2026 um 2,8 Prozent erhoht. Die sich nach
der Erhéhung nach Satz 1 ergebenden Betrage werden
ab dem 1. Marz 2027 um 2,0 Prozent erhéht. Die sich
nach der Erhéhung nach Satz 2 ergebenden Betrage
werden ab dem 1. Januar 2028 um weitere 1,0 Prozent
erhoht.

(3) Die in Anlage 7 des Thuringer Besoldungsgesetzes
ausgewiesenen Anwartergrundbetrage werden ab dem
1. April 2026 um 60 Euro erhoht. Die nach Satz 1
erhéhten Anwartergrundbetrage werden ab dem 1. Marz
2027 um weitere 60 Euro erhoht Die nach Satz 2
erhdhten Anwaérterbetrage werden ab dem 1. Januar
2028 um weitere 30 Euro erhoht.

(4) Die Betrage der Grundgehaltsspannen in Anlage 10
Tabelle 1 des Thuringer Besoldungsgesetzes erhéhen
sich ab dem 1. April 2026, ab dem 1. Marz 2027 und ab
dem 1. Januar 2028 entsprechend Absatz 1. Die Betrage
des Auslandszuschlags in Anlage 10 Tabelle 1 des
Thiringer Besoldungsgesetzes werden ab dem 1. April




2026 um 2,24 Prozent erhoht. Die sich nach der
Erhéhung nach Satz 2 ergebenden Betrage werden ab
dem 1. Marz 2027 um 1,6 Prozent erhéht. Die sich nach
der Erhéhung nach Satz 3 ergebenden Betrage werden
ab dem 1. Januar 2028 um 0,8 Prozent erhéht. In
Anlage 10 Tabelle 2 erhéhen sich ab dem 1. April 2026
die Monatsbetrage um 2,24 Prozent. Die sich nach der
Erhéhung nach Satz 5 ergebenden Betrage werden ab
dem 1. Méarz 2027 um 1,6 Prozent erhéht. Die sich nach
der Erhéhung nach Satz 6 ergebenden Betrage werden
ab dem 1. Januar 2028 um 0,8 Prozent erhéht.

§2

Weitere Anpassungen

(1) Die Bezluge der nach § 97 Abs. 8 des Thuringer
Hochschulgesetzes vom 10. Mai 2018 (GVBI. S. 149) in
der jeweils geltenden Fassung entpflichteten Professoren
sowie die nach § 66 Abs. 1 ThiurBesG in Verbindung mit
§ 77 Abs.2 des Bundesbesoldungsgesetzes weiter
gewéhrten Zuschlisse zum Grundgehalt nach Anlage I
zum Bundesbesoldungsgesetz Nr.1 und2 der
Vorbemerkungen zur Bundesbesoldungsordnung C in
der am 22. Februar 2002 geltenden Fassung, soweit sie
nicht als Unterschiedsbetrag zwischen
Besoldungsgruppen festgesetzt wurden, werden ab dem
1. April 2026 um 2,8 Prozent erhdht. Die sich nach der
Erhéhung nach Satz 1 ergebenden Betrdge werden ab
dem 1. Méarz 2027 um 2,0 Prozent erhéht. Die sich nach
der Erhéhung nach Satz 2 ergebenden Betrage werden
ab dem 1. Januar 2028 um weitere 1,0 Prozent erhoht.

(2) Fur Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger gelten nach § 4 des Thuringer
Beamtenversorgungsgesetzes (ThirBeamtVG) in der
Fassung vom 17. Februar 2022 (GVBI. S. 39, 313) in der
jeweils geltenden Fassung die Erhéhungen nach § 1
Abs. 1 und 2 sowie nach Absatz 1 entsprechend.

(3) Die in der  Anlage des Tharinger
Beamtenversorgungsgesetzes ausgewiesenen Betrage
werden ab dem 1. April 2026 um 2,8 Prozent erhéht. Die
sich nach der Erhéhung nach Satz 1 ergebenden Betrage
werden ab dem 1. Méarz 2027 um 2,0 Prozent erhéht. Die
sich nach der Erhéhung nach Satz 2 ergebenden Betrage
werden ab dem 1. Januar 2028 um weitere 1,0 Prozent
erhoht.

(4) Die Betrage nach § 4 Abs. 1 und 2 der Tharinger
Mehrarbeitsvergtitungsverordnung vom 1. Februar 2010
(GVBI. S. 16) in der jeweils geltenden Fassung werden
ab dem 1. April 2026 um 2,8 Prozent erhéht. Die sich
nach der Erhdhung nach Satz 1 ergebenden Betrage
werden ab dem 1. Marz 2027 um weitere 2,0 Prozent
erhoht. Die sich nach der Erhéhung nach Satz 2
ergebenden Betrage werden ab dem 1. Januar 2028 um
weitere 1,0 Prozent erhoht.




Artikel 2 — Anderung des Thiiringer
Besoldungsgesetzes

§ 1 ~ Geltungsbereich

§ 1 — Geltungsbereich

(M1

unverandert

(2) Zur Besoldung gehdren folgende Dienstbezige:
1. Grundgehalt,

2. Leistungsbezlge,

3. Familienzuschlag,

3a. alimentativer Ergédnzungszuschlag,

4. Zulagen,

5. Vergutungen,

6. Auslandsdienstbezuge.

2) Zur Besoldung gehéren folgende Dienstbeziige:
1. Grundgehalt,

2. Leistungsbezige,

3. Familienzuschlag,

3a. alimentativer Erganzungszuschlag,

4. Zulagen,

5. Vergutungen,

6. Auslandsdienstbezlge,

7. Jahressonderzahlung.
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§ 2 — Regelung durch Gesetz

§ 2 - Regelung durch Gesetz
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(3) Der Beamte oder Richter kann auf die ihm gesetzlich
zustehende Besoldung weder ganz noch teilweise
verzichten; ausgenommen sind die
vermégenswirksamen Leistungen.

Der Beamte oder Richter kann auf die ihm gesetzlich
zustehende Besoldung weder ganz noch teilweise
verzichten.  Ausgenommen  hiervon  sind  die
vermégenswirksamen Leistungen und Leistungen im
Rahmen einer Entgeltumwandlung fiir vom
Dienstherrn geleaste Dienstfahrrider, die den
Beamten und Richtern auch zur privaten Nutzung
iiberlassen werden, wenn es sich um Fahrrader im
verkehrsrechtlichen Sinne (§ 63a StVZO) handelt.
Eine Entgeltumwandlung nach Satz 2 setzt auBerdem
voraus, dass sie fiir eine MaBnahme erfolgt, die vom
Dienstherrn den Beamten und Richtern angeboten
wird und es diesen freigestellt ist, ob sie das Angebot
annehmen.

§ 14 — Anpassung der Besoldung sowie
Gewihrleistung einer verfassungsgemaifen
Alimentation

§ 14 — Anpassung der Besoldung sowie
Gewidhrleistung einer verfassungsgemafen
Alimentation

Die Besoldung wird entsprechend der Entwickiung der
allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen
Verhéltnisse und unter Beriicksichtigung der mit den
Dienstaufgaben verbundenen Verantwortung durch
Gesetz regelmafig angepasst. Eine den Malstaben des
Artikels 33 Abs. 5 des Grundgesetzes entsprechende
Alimentation ist unabh&ngig davon zu gewahrieisten.

wird zu Absatz 1

(2) Das fur Besoldungsrecht zustandige Ministerium wird
ermachtigt, zur Gewahrleistung einer
verfassungsgemaBen Alimentation (Artikel 33 Abs. 5
Grundgesetz) den Prozentsatz nach §48a durch




Rechtsverordnung anzuheben, um die Mindestbesoldung
zu gewabhrleisten. Die Mindestbesoldung berechnet sich
aus

1. der Jahresbruttobesoldung eines verheirateten
Beamten mit zwei Kindern, bestehend aus dem
Anfangsgrundgehalt der Besoldungsgruppe A6
zuzuglich der allgemeinen Zulage nach Anlage 1
Abschnittll Nr.7 der Vorbemerkungen zu den
Besoldungsordnungen A und B, der
Familienzuschlage nach § 38 Abs.1 und2, des
alimentativen Erganzungszuschlags nach § 39a und
der Jahressonderzahlung nach § 48a,

2. abzuglich der Einkommensteuer nach § 32 Abs. 1
EStG; bei der Ermittlung des zu versteuernden
Einkommens sind von der Jahresbruttobesoldung
nach Nummer 1 ausschliefllich der
Werbungskostenpauschbetrag nach §9a Abs. 1
Satz 1 Buchst a EStG und die als
Vorsorgeaufwendungen nach § 10 Abs. 1 Nr. 3 EStG
abzugsfahigen Kosten einer die Beihilfeleistungen
des Dienstherrn erganzenden Krankheitskosten- und
Pflegeversicherung abzuziehen,

3. abzuglich der Kosten einer die Beihilfeleistungen des
Dienstherrn erganzenden Krankheitskosten- und
Pflegeversicherung und

4. zuziglich des Kindergeldes nach § 66 Abs. 1 EStG.

Die Mindestbesoldung nach Satz 2 muss mindestens

80 Prozent des  Jahresbetrags des  Median-

Aquivalenzeinkommens  nach  der  modifizierten

Aquivalenzskala der OECD fiir eine vierképfige Familie,

bestehend aus zwei Erwachsenen und zwei Kindern, von

denen eines junger als 14 Jahre ist, betragen

(Prekaritatsschwelle). Der Prozentsatz nach Satz 1 wird

fur den Fall, dass die Mindestbesoldung nach Satz 2 die

Prekaritatsschwelle unterschreitet, ermittelt, indem

1. der Bruttobetrag berechnet wird, welcher neben der
Jahresbruttobesoldung nach Satz2 Nummer 1
erforderlich ist, um die Prekaritatsschwelle zu
tiberschreiten,

2. dem nach Nummer 1 berechneten Bruttobetrag der
Betrag der in Satz 2 Nummer 1 zugrunde gelegten
Jahressonderzahlung hinzugerechnet wird und

3. die nach Nummer2 ermittelte Summe durch die
Jahressumme  aus  Anfangsgrundgehalt  der
Besoldungsgruppe A 6 zuzlglich der allgemeinen
Zulage zu dividieren ist.

Liegen die zu beriicksichtigenden Werte fur das Median-

Aquivalenzeinkommen und fur die Kosten einer die

Beihilfeleistungen des  Dienstherrn  ergdnzenden

Krankheitskosten- und  Pflegeversicherung  zum

Bewertungszeitpunkt fur das jeweilige Kalenderjahr noch

nicht vor, durfen diese héchstens durch lineare

Fortschreibung der letzten beiden Werte ermittelt werden.

§ 38 — Stufen des Familienzuschlags

§ 38 — Stufen des Familienzuschlags

(1) Die Stufe 1 erhalten
1. verheiratete Beamte und Richter,
2. verwitwete Beamte und Richter,

(1) Die Stufe 1 erhalten
1. verheiratete Beamte und Richter,
2. verwitwete Beamte und Richter,




3. geschiedene Beamte und Richter sowie Beamte und
Richter, deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklart ist,
wenn sie aus der Ehe zum Unterhalt verpflichtet sind,

4. andere Beamte und Richter, die ein Kind nicht nur
vorlibergehend in ihre Wohnung aufgenommen haben,
far das ihnen Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz oder nach dem
Bundeskindergesetz zusteht oder ohne Berlicksichtigung
der §§ 64 und 65 des Einkommensteuergesetzes oder
der §§ 3 und 4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen
wirde, sowie andere Beamte und Richter, die eine
Person nicht nur vortibergehend in ihre Wohnung
aufgenommen haben, weil sie aus beruflichen oder
gesundheitlichen Griinden ihrer Hilfe bedurfen; als in die
Wohnung aufgenommen gilt ein Kind auch dann, wenn
der Beamte oder Richter es auf seine Kosten anderweitig
untergebracht hat, ohne dass dadurch die h&usliche

Verbindung mit ihm aufgehoben werden soll;
beanspruchen mehrere nach dieser oder einer
entsprechenden  bundes- oder landesrechtlichen

Bestimmung Anspruchsberechtigte oder aufgrund einer
Tétigkeit im o6ffentlichen Dienst Versorgungsberechtigte
wegen der Aufnahme einer anderen Person oder
mehrerer anderer Personen in die gemeinsam bewohnte
Wohnung oder derselben Person in jeweils ihre
Wohnungen einen Familienzuschlag der Stufe 1 oder
eine entsprechende Leistung, wird der Betrag der Stufe 1
des Familienzuschlags nach der Zahl der Berechtigten
anteilig gewahrt.

3. geschiedene Beamte und Richter sowie Beamte und
Richter, deren Ehe aufgehoben oder flr nichtig erklart ist,
wenn sie aus der Ehe zum Unterhalt verpflichtet sind,

4. andere Beamte und Richter, die ein Kind nicht nur
voriibergehend in ihre Wohnung aufgenommen haben,

far das ihnen Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz oder  nach dem
Bundeskindergeldgesetz  zusteht oder  ohne
Berlicksichtigung der §§ 64 und 65 des

Einkommensteuergesetzes oder der§§3und4 des
Bundeskindergeldgesetzes zustehen  wirde,  sowie
andere Beamte und Richter, die eine Person nicht nur
vorlibergehend in ihre Wohnung aufgenommen haben,
weil sie aus beruflichen oder gesundheitlichen Griinden
ihrer Hilfe bedurfen; als in die Wohnung aufgenommen
gilt ein Kind auch dann, wenn der Beamte oder Richter es
auf seine Kosten anderweitig untergebracht hat, ohne
dass dadurch die hausliche Verbindung mit ihm
aufgehoben werden soll; beanspruchen mehrere nach
dieser oder einer entsprechenden bundes- oder
landesrechtlichen Bestimmung Anspruchsberechtigte
oder aufgrund einer Téatigkeit im offentlichen Dienst
Versorgungsberechtigte wegen der Aufnahme einer
anderen Person oder mehrerer anderer Personen in die
gemeinsam bewohnte Wohnung oder derselben Person
in jeweils ihre Wohnungen einen Familienzuschlag der
Stufe 1 oder eine entsprechende Leistung, wird der
Betrag der Stufe 1 des Familienzuschlags nach der Zahl
der Berechtigten anteilig gewahrt.

(2) Die Stufe 2 und die folgenden Stufen erhalten die
Beamten und Richter, denen Kindergeld nach dem

Einkommensteuergesetz oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne
Berucksichtigung § 64 oder § 65 des

Einkommensteuergesetzes oder des § 3 oder §4des
Bundeskindergeldgesetzes zustehen wirde. Dies gilt

auch fur Beamte und Richter, die Kinder ihres
eingetragenen Lebenspartners in ihren Haushalt
aufgenommen haben; §32 Abs.3 bis 5 des

Einkommensteuergesetzes gilt entsprechend. Die Anzahl
der Stufen richtet sich nach der Anzahl der
bertcksichtigungsfahigen Kinder.

(2) Die Stufe 2 und die folgenden Stufen erhalten die
Beamten und Richter, denen Kindergeld nach dem

Einkommensteuergesetz oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne
Berlcksichtigung des §64 oder §65 des

Einkommensteuergesetzes oder des § 3 oder § 4_des
Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde. Dies gilt

auch fur Beamte und Richter, die Kinder ihres
eingetragenen Lebenspartners in ihren Haushalt
aufgenommen haben; §32 Abs.3 bis 5 des

Einkommensteuergesetzes gilt entsprechend. Die Anzahl
der Stufen richtet sich nach der Anzahl der
bertcksichtigungsfahigen Kinder.
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(4) Stunde neben dem Beamten oder Richter einer
anderen Person, die im offentlichen Dienst steht oder
aufgrund einer Tatigkeit im offentlichen Dienst nach
beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer
Ruhelohnordnung  versorgungsberechtigt  ist, der
Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden
Stufen zu, so wird dieser dem Beamten oder Richter
gewahrt, wenn und soweit ihm das Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz oder nach dem

Bundeskindergeldgesetz gewahrt wird oder ohne
Beriicksichtigung des § 65 des
Einkommensteuergesetzes oder des §4 des

Bundeskindergeldgesetzes vorrangig zu gewéhren ware;
dem Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der
folgenden Stufen stehen vergleichbare Leistungen oder

(4) Stinde neben dem Beamten oder Richter einer
anderen Person, die im offentlichen Dienst steht oder
aufgrund einer Tatigkeit im offentlichen Dienst nach
beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer
Ruhelohnordnung  versorgungsberechtigt  ist, der
Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden
Stufen zu, so wird dieser dem Beamten oder Richter
gewahrt, wenn und soweit ihm das Kindergeld nach dem

Einkommensteuergesetz oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz gewéahrt wird oder ohne
Berticksichtigung des § 65 des
Einkommensteuergesetzes oder des §4 des

Bundeskindergeldgesetzes vorrangig zu gewahren ware;
dem Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der
folgenden Stufen stehen vergleichbare Leistungen oder




das Mutterschaftsgeld gleich. Auf das Kind entfallt
derjenige Betrag, der sich aus der Reihenfolge der
Geburten der beim Beamten oder Richter zu
beriicksichtigenden Kinder ergibt. Das &lteste Kind ist das
erste Kind. In der Reihenfolge der Kinder werden auch
diejenigen mitgezahlt, fur die dem Beamten oder Richter
ohne Bericksichtigung des § 64 oder des § 65 des
Einkommensteuergesetzes oder des § 3 oder des § 4
des Bundeskindergeldgesetzes Kindergeld zustehen
wirde. §6 Abs.1 findet auf den Betrag keine
Anwendung, wenn einer der Anspruchsberechtigten im
Sinne des Satzes1 vollbeschaftigt oder nach
beamtenrechtlichen Grundsatzen versorgungsberechtigt
ist oder mehrere Anspruchsberechtigte teilzeitbeschaftigt
sind und dabei zusammen mindestens die
Regelarbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten erreichen.

das Mutterschaftsgeld gleich. Auf das Kind entfallt
derjenige Betrag, der sich aus der Reihenfolge der
Geburten der beim Beamten oder Richter zu
berticksichtigenden Kinder ergibt. Das alteste Kind ist das
erste Kind. In der Reihenfolge der Kinder werden auch
diejenigen mitgezahlt, fur die dem Beamten oder Richter
ohne Berlcksichtigung des § 64 oder des § 65 des
Einkommensteuergesetzes oder des § 3 oder des § 4
des Bundeskindergeldgesetzes Kindergeld zustehen
wirde. §6 Abs.1 findet auf den Betrag keine
Anwendung, wenn einer der Anspruchsberechtigten
im Sinne des Satzes 1 vollbeschiftigt oder nach
beamtenrechtlichen Grundsatzen
versorgungsberechtigt ist. Sind mehrere
Anspruchsberechtigte teilzeitbeschiftigt, wird der
Betrag entsprechend der Summe ihrer regelmiRigen
Arbeitszeit, héchstens bis zur Regelarbeitszeit eines
Vollzeitbeschiftigten, gewahrt.
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§ 39a - Alimentativer Ergdnzungszuschlag

§ 39a - Alimentativer Ergdnzungszuschlag

(1) Ein Beamter oder Richter mit Anspruch auf
Dienstbeziige, der verheiratet ist und dem ein
kinderbezogener Familienzuschlag gewahrt wird, erhalt
im Jahr 2024 einen alimentativen Erganzungszuschlag in
Héhe von monatlich 531,23 Euro und im Jahr 2025 in
Hbéhe von monatlich 332,79 Euro, wenn sein Ehegatte
nicht mindestens ein monatliches Einkommen in Hohe
des Betrags erhalt, der nach § 8 Abs. 1a Satz 2 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IV) ermittelten
Geringfligigkeitsgrenze entspricht. Als monatliches
Einkommen nach Satz 1 gilt die Summe aus

1. Erwerbseinkommen nach § 18a Abs. 2 und 2a SGB 1V,
2. Erwerbsersatzeinkommen nach § 18a Abs. 3 SGB IV,
3. Vermégenseinkommen nach § 18a Abs. 4 SGB 1V,

4. Elterngeld im Sinne des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes in der Fassung vom 27. Januar 2015
(BGBL. | S. 33) in der jeweils geltenden Fassung und

5. Aufstockungsbetrage und Zuschldge nach § 3 Nr. 28
des Einkommensteuergesetzes.

§ 18a Abs. 1 Satz 2 und 3 SGB IV gilt entsprechend. Die
Beriicksichtigung des Einkommens erfolgt
monatsbezogen in dem Kalendermonat, zu dem es
wirtschaftlich gehért. Wird Einkommen nicht in
Monatsbetragen erzielt, ist das Einkommen des
Kalenderjahres geteilt durch zwolf Kalendermonate
anzusetzen. Bei einmaligen Zahlungen gilt ein Zwdlftel
des gezahlten Betrags als monatliches Einkommen. Ist
ein Einkommen, das auf zwolf Monate verteilt wird,
nachweislich nicht im ganzen Kalenderjahr erzielt
worden, wird das Einkommen auf die tatséchliche Anzahl
der Monate verteilt, denen es wirtschaftlich zuzurechnen
ist.

(1) Ein Beamter oder Richter mit Anspruch auf
Dienstbeziige, der verheiratet ist und dem ein
kinderbezogener Familienzuschlag gewihrt wird,
erhalt einen monatlichen alimentativen
Ergédnzungszuschlag, wenn sein Ehegatte nicht
mindestens ein monatliches Einkommen in Hhe des
Betrags erhilt, welcher der nach § 8 Abs. 1a Satz 2
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IV)
ermittelten Geringfligigkeitsgrenze entspricht. Als
monatliches Einkommen nach Satz 1 gilt die Summe aus
1. Erwerbseinkommen nach § 18a Abs. 2 und 2a SGB IV,
2. Erwerbsersatzeinkommen nach § 18a Abs. 3 SGB IV,
3. Vermoégenseinkommen nach § 18a Abs. 4 SGB |V,

4. Elterngeld im Sinne des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes in der Fassung vom 27. Januar 2015
(BGBI. | S. 33) in der jeweils geltenden Fassung und

5. Aufstockungsbetrage und Zuschlage nach § 3 Nr. 28
des Einkommensteuergesetzes.

§ 18a Abs. 1 Satz 2 und 3 SGB IV gilt entsprechend. Die
Beriicksichtigung des Einkommens erfolgt
monatsbezogen in dem Kalendermonat, zu dem es
wirtschaftlich gehért. Wird Einkommen nicht in
Monatsbetragen erzielt, ist das Einkommen des
Kalenderjahres geteilt durch zwélf Kalendermonate
anzusetzen. Bei einmaligen Zahlungen gilt ein Zwélftel
des gezahlten Betrags als monatliches Einkommen. Ist
ein Einkommen, das auf zwolf Monate verteilt wird,
nachweislich nicht im ganzen Kalenderjahr erzieit
worden, wird das Einkommen auf die tatsachliche Anzanhl
der Monate verteilt, denen es wirtschaftlich zuzurechnen
ist.

(2) Der alimentative Erganzungszuschlag ist jahrlich neu
zu ermitteln und nimmt nicht an regelmafigen
Besoldungsanpassungen nach § 14 teil. Der Betrag des

(2) Der alimentative Erganzungszuschlag nach
Absatz1 Satz1 betrigt im Jahr 2026 monatlich
450 Euro. Fiir die auf das Jahr 2026 folgenden Jahre




alimentativen Erganzungszuschlags vermindert sich um
den Betrag der gewahrten Stellenzulagen mit Ausnahme
der allgemeinen Zulage nach Anlage 1 Abschnitt If Nr. 7
der Vorbemerkungen zu den Besoldungsordnungen A
und B oder Anlage 3 Nr. 2 der Vorbemerkungen zur
Besoldungsordnung R, Ausgleichszulagen, soweit durch
diese anrechenbare Stellenzulagen ausgeglichen
werden, und um Leistungsbeziige nach §27. Als
Einmalzahlung gewahrte Leistungsbeztige sind dem Jahr
des Bezugs wirtschaftlich zuzuordnen; ein Zwdlftel der
Einmalzahlung gilt als der den alimentativen
Ergénzungszuschlag mindernde Betrag nach Satz 2.

errechnet sich die Hoéhe des alimentativen
Ergdnzungszuschlags, indem der Betrag nach Satz 1
durch 13,90 Euro geteilt, mit dem fiir das jeweilige
Jahr geltenden Mindestlohn nach § 1 Abs. 2 Satz 1
des Mindestlohngesetzes in Verbindung mit der auf
der Grundlage des §11 Abs.1 Satz1 des
Mindestlohngesetzes jeweils erlassenen Verordnung
multipliziert und auf volle Euro aufgerundet wird; er
nimmt nicht an regelmaigen
Besoldungsanpassungen nach § 14 Abs. 1 teil. Der
Betrag des alimentativen  Erganzungszuschlags
vermindert sich um den Betrag der gewahrten
Stellenzulagen mit Ausnahme der allgemeinen Zulage
nach Anlage 1 Abschnitt Il Nr. 7 der Vorbemerkungen zu
den Besoldungsordnungen A und B oder Anlage 3 Nr. 2
der Vorbemerkungen zur Besoldungsordnung R,
Ausgleichszulagen, soweit durch diese anrechenbare
Stellenzulagen  ausgeglichen werden, und um
Leistungsbezige nach § 27. Als Einmalzahlung gewahrte
Leistungsbeziige sind dem Jahr des Bezugs
wirtschaftlich zuzuordnen; ein Zwélftel der Einmalzahlung
gilt als der den alimentativen Ergénzungszuschlag
mindernde Betrag nach Satz 2.
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§ 45b Ausgleichsbetrag fiir den
staatsanwaltschaftlichen Eildienst

Das fur Justiz zusténdige Ministerium wird erméachtigt, im
Einvernehmen mit dem fiur das Besoldungsrecht
zustandigen Ministerium zur pauschalen Abgeltung der
Erschwernisse nach § 43 Satz 1 und der Mehrarbeit (§ 59
Abs. 4  ThurBG) von Staatsanwalten durch
Rechtsverordnung die Hohe eines finanziellen
Ausgleichsbetrags fur Zeiten der dienstlichen Tatigkeit im
Rahmen des fur den Zeitraum von einer Woche
wahrzunehmenden staatsanwaltschaftlichen Eildienstes
zu regeln. Die Hohe des Ausgleichsbetrags nach Satz 1
ist aufgrund tatséchlicher Erhebungen zur Arbeitszeit zu
ermitteln, so dass die Hohe der typischerweise
anfallenden  Zeiten der dienstlichen  Tatigkeit
nachvollziehbar ist. Die pauschale Abgeltung nach Satz 1
wird nur pro nachgewiesen wahrgenommenen Eildienst
gewahrt.

§ 48a Jahressonderzahlung

(1) Beamte und Richter erhalten mit den
Dezemberbezugen eine Jahressonderzahlung in Héhe
von 4,8 Prozent der im jeweiligen Kalenderjahr
gewahrten Summe aus Grundgehalt, Amtszulage und
allgemeiner Zulage.

(2) Der Dienstherr tragt die Jahressonderzahlung jeweils
nur fir den Zeitraum, in dem der Beamte oder Richter bei
ihm in einem Dienstverhaltnis stand. Bei unterjahrigem
Beginn oder Ende des Dienstverhaltnisses,
Dienstherrenwechsel oder Eintritt in den Ruhestand wird
die Jahressonderzahlung nach Absatz1 daher nur
anteilig auf Basis der Dienstbeziige im Sinne des




Absatzes 1 berechnet, die durch den jeweiligen
Dienstherrn im Kalenderjahr gewahrt wurden. Steht der
Beamte im Dezember des jeweiligen Kalenderjahres
nicht mehr in einem Dienstverhéltnis zu einem
zahlungspflichtigen Dienstherrn, wird die anteilige
Jahressonderzahlung durch den zahlungspflichtigen
Dienstherrn abweichend von Absatz1 mit den
Dienstbeziigen fur den Monat gezahlt, fur den dieser
Dienstherr die letzten Dienstbeziige gewéhrt hat.

§ 50 — Anwirterbeziige

§ 50 — Anwarterbeziige
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(4) For Anwarterr die im Rahmen ihres
Vorbereitungsdienstes ein Studium ableisten, kann die
Gewahrung der Anwarterbeziige von der Erfullung von
Auflagen, insbesondere der Ableistung einer sich
anschlieBenden Mindestdienstzeit bei einem Dienstherrn
im Geltungsbereich dieses Gesetzes, abhangig gemacht
werden. Die Tatigkeit bei einem anderen Dienstherrn
steht dem gleich, wenn die Aufnahme dieser Tétigkeit im
Einverstédndnis mit dem abgebenden oder friheren
Dienstherrn erfolgt.

(4) Fur Anwarter, die im Rahmen ihres
Vorbereitungsdienstes ein Studium ableisten, kann die
Gewahrung des Anwiértergrundbetrages von der
Erfullung von Auflagen, insbesondere der Ableistung
einer sich anschlieBenden Mindestdienstzeit bei einem
Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes,
abhéngig gemacht werden. Die Tatigkeit bei einem
anderen Dienstherrn steht dem gleich, wenn die
Aufnahme dieser Tatigkeit im Einverstandnis mit dem
abgebenden oder fritheren Dienstherrn erfolgt.

§ 51 — Anwarterbeziige nach Ablegung der
Laufbahnpriifung

§ 51 — Anwaérterbeziige nach Ablegung der
Laufbahnpriifung

Endet das Beamtenverhaltnis eines Anwarters kraft
Rechtsvorschrift oder allgemeiner
Verwaltungsanordnung mit dem Bestehen oder
endgliltigen Nichtbestehen der Laufbahnprufung, werden
die Anwarterbeziige und der Familienzuschlag fur die Zeit
nach Ablegung der Priifung bis zum Ende des laufenden
Monats weitergewahrt. Wird bereits vor diesem Zeitpunkt
ein Anspruch auf Bezlge aus einer hauptberuflichen
Tatigkeit bei einem o&ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
(§ 25 Abs. 1) oder bei einer Ersatzschule erworben, so
werden die Anwarterbeziige und der Familienzuschlag
nur bis zum Tage vor Beginn dieses Anspruchs belassen.

Die Anwaérterbeziige und der Familienzuschlag
werden bis zum Ende des laufenden Monats
weitergewdhrt, in dem das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf gemadR 8§21 Abs.4 des Thiiringer
Laufbahngesetzes endet. Wird bereits vor diesem
Zeitpunkt ein Anspruch auf Bezlige aus einer
hauptberuflichen  Téatigkeit bei einem éffentlich-
rechtlichen Dienstherrn (§ 25 Abs. 1) oder bei einer
Ersatzschule erworben, so werden die Anwarterbeziige
und der Familienzuschlag nur bis zum Tage vor Beginn
dieses Anspruchs belassen.

§ 53 — Anrechnung anderer Einkiinfte

§ 53 — Anrechnung anderer Einkiinfte
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(2) Hat der Anwarter einen arbeitsrechtlichen Anspruch
auf ein Entgelt fur eine in den Ausbildungsrichtlinien
vorgeschriebene Tatigkeit auRerhalb des offentlichen
Dienstes, so wird das Entgelt auf die Anwarterbezlige
angerechnet, soweit die Summe von Entgelt,
Anwarterbezigen und Familienzuschlag die Summe von
Grundgehalt und Familienzuschlag tbersteigt, die einem
Beamten mit gleichem Familienstand im Eingangsamt
der entsprechenden Laufbahn in der ersten Stufe zusteht.

(2) Hat der Anwarter einen arbeitsrechtlichen Anspruch
auf ein Entgelt fur eine in den Ausbildungsrichtlinien
vorgeschriebene Tatigkeit auferhalb des 6&ffentlichen
Dienstes, so wird das Entgelt auf die Anwarterbeziige
angerechnet, soweit die Summe von Entgelt,
Anwérterbezligen und Familienzuschlag die Summe von
Grundgehalt und Familienzuschlag ubersteigt, die einem
Beamten mit gleichem Familienstand im Eingangsamt
der entsprechenden Laufbahn als Anfangsgrundgehalt
zusteht.

@G)[-]

unverandert




§ 64 - Uberleitunggbestimmung zu Artikel 1 des
Gesetzes zur Anderung des Thiiringer
Besoldungsgesetzes

§ 64 — Nachzahlung wegen des Beschlusses des
Bundesverfassungsgerichts vom 17. September
2025 — 2 BvlL 20/17, 2 BvL 21/17, 2 BvL 5/18, 2 BvL
6/18, 2 BvL 7/18, 2 BvL 8/18, 2 BvL 9/18

Beamte des Amtes in der Besoldungsgruppe A 6 mit der
Amtsbezeichnung ,Steuersekretar werden in das Amt in
der Besoldungsgruppe A 7 mit der Amtsbezeichnung
,Steuerobersekretar’  Ubergeleitet und in  eine
entsprechende Planstelle eingewiesen.

(1) Kldger und Widerspruchsfiihrer, die fiir die Jahre
2008 bis 2024 gegen die Hoéhe ihrer Besoldung
jeweils zeitnah im jeweiligen Kalenderjahr
Widerspruch eingelegt und die Gewdhrung einer
ihres Amtes angemessenen Besoldung begehrt
haben und iiber deren Anspriiche noch nicht
abschlieBend entschieden worden ist, erhalten fiir
das Kalenderjahr, fiir das sie eine amtsangemessene
Besoldung begehren, Nachzahlungen nach den
Absitzen 2 bis 5.

(2) Die Nachzahlung fur die Einhaltung der Vorgaben des
ersten Parameters (Abweichung der
Besoldungsentwicklung von den Tarifergebnissen)
errechnet sich aus einem Prozentsatz nach Anlage 14
Tabelle 1 der im jeweiligen Kalenderjahr gewahrten
Summe aus Grundgehalt, Amtszulage und allgemeiner
Zulage. Der Prozentsatz richtet sich nach der
Besoldungsgruppe des Amtes, das der Berechtigte zum
Ende des jeweiligen Kalenderjahres bekleidet hat. Bereits
geleistete Nachzahlungen nach § 67e Abs. 1 vermindern
im jeweiligen Kalenderjahr die Nachzahlung nach diesem
Absatz. Soweit durch §67e Abs.1 im jeweiligen
Kalenderjahr eine héhere Nachzahlung als nach diesem
Absatz bewirkt wurde, verbleibt es bei der Zahlung nach
§ 67e Abs. 1.

(3) Die Nachzahlung fur die Einhaltung der Vorgaben des
dritten Parameters (Abweichung der
Besoldungsentwicklung von der Entwicklung des
Verbraucherpreisindex) errechnet sich aus einem
Prozentsatz nach Anlage 14 Tabelle 2 der im jeweiligen
Kalenderjahr gewdhrten Summe aus Grundgehalt,
Amtszulage und allgemeiner Zulage. Der Prozentsatz
richtet sich nach der Besoldungsgruppe des Amtes, das
der Berechtigte zum Ende des jeweiligen Kalenderjahres
bekleidet hat. Bereits geleistete Nachzahlungen nach
§ 67e Abs. 1 vermindern im jeweiligen Kalenderjahr die
Nachzahlung nach diesem Absatz. Soweit durch § 67e
Abs.1 im jeweiligen Kalenderjahr eine héhere
Nachzahlung als nach diesem Absatz bewirkt wurde,
verbleibt es bei der Zahlung nach § 67e Abs. 1.

(4) Die Nachzahlung fur die Einhaltung des vierten
Parameters (Mindestbesoldung) errechnet sich aus
einem Prozentsatz nach Anlage 14 Tabelle 3 der im
jeweiligen Kalenderjahr gewahrten Summe aus
Grundgehalt, Amtszulage, allgemeiner Zulage und
Familienzuschlagen; Familienzuschlage fur dritte und
weitere Kinder werden bei der Berechnung nicht
beriicksichtigt. Bereits geleistete Nachzahlungen nach
§ 67e Abs. 2 vermindern im jeweiligen Kalenderjahr die
Nachzahlung nach diesem Absatz. Soweit durch § 67e
Abs.2 im jeweiligen Kalenderjahr eine hohere
Nachzahlung als nach diesem Absatz bewirkt wurde,
verbleibt es bei der Zahlung nach § 67e Abs. 2.




(5) Hat der Nachzahlungsberechtigte nach Absatz 1 fur
ein Kalenderjahr mehrere Anspriiche nach den
Absétzen 2 bis 4, so wird ihm fuir das Kalenderjahr nur der
betragsméflig hochste Anspruch gewahrt. Bereits
geleistete Nachzahlungen nach § 67e werden bei der
Ermittiung des héchsten Nachzahlungsanspruchs nach
Satz 1 nicht einbezogen. Nach der Ermittlung des
héchsten Nachzahlungsanspruchs nach den Satzen 1
und 2 wird dieser um alle fur das jeweilige Kalenderjahr
bereits gewahrten Nachzahlungen nach § 67e gekurzt.
Soweit durch § 67e im jeweiligen Kalenderjahr eine
héhere Nachzahlung als nach diesem Absatz bewirkt
wurde, verbleibt es bei der Zahlung nach § 67e.

(6) Beamte und Richter erhalten fur das Jahr 2025 eine
Nachzahlung in Héhe von 3 Prozent der im Jahr 2025
gewahrten Summe aus Grundgehalt, Amtszulage und
allgemeiner Zulage. Beamte der Besoldungsgruppe A 9,
die zum Ende des Jahres 2025 ein entsprechendes Amt
bekleidet haben, erhalten zusétzlich zu der Zahlung nach
Satz 1 eine Nachzahlung in H6he von 0,45 Prozent der
im Jahr 2025 gewahrten Summe aus Grundgehalt,
Amtszulage und allgemeiner Zulage. Beamte der
Besoldungsgruppe A 12, die zum Ende des Jahres 2025
ein entsprechendes Amt bekleidet haben, erhalten
zusatzlich zu der Zahlung nach Satz 1 eine Nachzahlung
in Héhe von 2,72 Prozent der im Jahr 2025 gewahrten
Summe aus Grundgehalt, Amtszulage und allgemeiner
Zulage.

(7) Die Nachzahlungen nach den Absatzen 2 bis 6 sind
jeweils durch den Dienstherrn zu gewahren, bei dem der
Beamte oder Richter in dem jeweiligen Zeitraum in einem
Dienstverhaltnis stand. Fur Zeiten bei einem Dienstherrn
auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes (§ 1
Abs. 1) wird keine Nachzahlung gewéhrt.

§ 67c — Uberleitungs- und Ubergangsbestimmungen
zur Einfithrung von Funktionsstellen fiir Fachleiter

§ 67¢ - Uberleitungsbestimmung zu Artikel 2 des
Thiiringer Gesetzes zur Anpassung der Besoldung
und Versorgung in den Jahren 2026 bis 2028 und zur
Anderung besoldungs- und versorgungsrechtlicher
sowie anderer Vorschriften

(1) Beamte des Amtes in der Besoldungsgruppe A 13 kw
mit der Amtsbezeichnung ,Seminarschulrat - als
Fachleiter in der Ausbildung von Lehramtsanwartern fur
das Lehramt an Grundschulen -* werden in das Amt der
Besoldungsgruppe A 13 mit der Amtsbezeichnung
,Seminarschulrat - als Fachleiter in der Ausbildung von
Lehramtsanwartern fur das Lehramt an Grundschulen -
Ubergeleitet.

(1) Der Beamte des Amtes in der Besoldungsgruppe
A 15 mit der Amtsbezeichnung ,Landesarchaologe —
als Leiter des Fachbereichs Archéologische
Denkmalpflege beim Landesamt fiir Denkmalpflege —
wird in das Amt der Besoldungsgruppe A 16 mit der
Amtsbezeichnung ,,Vizepriasident des Landesamts
fiir Denkmalpflege und Archéologie“ libergeleitet.

(2) Beamte des Amtes in der Besoldungsgruppe A 14 kw
mit der Amtsbezeichnung ,Seminarrektor - als Fachleiter
in der Ausbildung von Lehramtsanwartern fir das
Lehramt an Regelschulen oder an Férderschulen® und
,Seminarrektor - als Fachleiter in der Ausbildung von
Lehramtsanwartern fur das Lehramt an Gymnasien oder
an berufsbildenden Schulen -* werden in das Amt der
Besoldungsgruppe A 14 mit der Amtsbezeichnung
,Seminarrektor - als Fachieiter in der Ausbildung von

(2) Der Beamte des Amtes in der Besoldungsgruppe
A 16 mit der Amtsbezeichnung ,Landeskonservator —
als Leiter des Fachbereichs Bau- und
Kunstdenkmalpflege beim Landesamt fiir
Denkmalpflege und Archaologie — wird in das Amt
der Besoldungsgruppe A 16 mit der
Amtsbezeichnung ,Vizeprisident des Landesamts
fiir Denkmalpflege und Archéologie“ iibergeleitet.




Lehramtsanwartern fir das Lehramt an Regelschulen, an
Forderschulen, an Gymnasien oder an berufsbildenden
Schulen -* Gibergeleitet.

(3) Beamte, denen bis zum 31. Januar 2021 die Zulage
fur Fachleiter in der Ausbildung von Lehramtsanwartern
nach der Anlage 1, Besoldungsordnungen A und B, II.
Stellenzulagen, Nummer 9 Abs. 1 oder 2 des Thuringer
Besoldungsgesetzes (ThirBesG) in der Fassung vom 18.
Januar 2016 (GVBI. S. 1, 166, 202), zuletzt ge&ndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 9. Juli 2019 (GVBI.
S. 286), gezahlt wurde, wird diese Zulage weiter gewahrt,
soweit sie die Tatigkeit als Fachleiter in der Ausbildung
von Lehramtsanwartern oder die Tatigkeit eines
Fachleiters entsprechenden Verwendung von Beamten in
der padagogisch-praktischen Nachqualifizierung fur an
staatlichen Schulen eingestellte Lehrkrafte nach § 22
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 der Thiringer
Bildungsdienstlaufbahnverordnung (ThirBildLbVO) vom
21. Februar 2017 (GVBL. S. 37) in der jeweils geltenden
Fassung mit einer mindestens halftigen Verwendung
weiterhin austiben und ihnen das Amt ,Seminarrektor* der
Besoldungsgruppe A 14 noch nicht verliehen worden ist,
langstens bis zum 31. Dezember 2024.

(3) Der Beamte des Amtes in der Besoldungsgruppe
B3 mit der Amtsbezeichnung ,Direktor des
Landesamts fiir Finanzen“ wird in das Amt der
Besoldungsgruppe B 3 mit der Amtsbezeichnung
»Prasident des Landesamts fiir Finanzen*
libergeleitet.

(4) Der Beamte des Amtes in der Besoldungsgruppe B 3
mit der Amtsbezeichnung ,Direktor des
Landesrechenzentrums® wird in das Amt der
Besoldungsgruppe B3 mit der Amtsbezeichnung
,Prasident des Landesrechenzentrums” Gbergeleitet.

(5) Der Beamte des Amtes in der Besoldungsgruppe B 3
mit der Amtsbezeichnung ,Vizeprasident des
Landesamts fir Umwelt, Bergbau und Naturschutz — als
standiger Verireter des Prasidenten und Leiter der
Zentralabteilung” wird in das Amt der Besoldungsgruppe
B3 mit der Amtsbezeichnung ,Vizeprasident des
Landesamts fur Umwelt, Bergbau und Naturschutz — als
standiger Vertreter des Prasidenten und Leiter einer
Abteilung” Gbergeleitet.




Anlage 1 Abschnitt | Nummer 4

Anlage 1 Abschnitt | Nummer 4

An obersten Landesbehdrden werden die folgenden
Funktionen den Amtern wie folgt zugeordnet:

An obersten Landesbehdrden werden die folgenden
Funktionen den Amtern wie folgt zugeordnet:

Funktion Besoldungs- |Amt Funktion Besoldungs- [Amt
gruppe gruppe
Referent A13 Rat Referent A13 Rat
Referent A 14 Oberrat Referent A 14 Oberrat
Stellvertretender Stellvertretender
Referatsleiter oder Referatsleiter oder
Referent mit Referent mit
herausgehobener herausgehobener
Tatigkeit A 15 Direktor Tatigkeit A 15 Direktor
Referatsleiter oder Referatsleiter oder
Leiter einer Leiter einer
vergleichbaren vergleichbaren
Organisationseinheit |A 16 Ministerialrat | | |Organisationseinheit |A 16 Ministerialrat
Referatsleiter mit
besonders
herausgehobener
Funktion B2 Ministerialrat

Anlage 1 Abschnitt Il Nummer 12

Anlage 1 Abschnitt | Nummer 12

(1) Beamte in der Tatigkeit als Fachleiter in der
Ausbildung von Lehramtsanwértern erhalten nach
MaRgabe des Satzes 2 eine nach der Anzahl der
L.ehramtsanwarter gestaffelte Stellenzulage nach Anlage
8. Die Zulage fur die Tatigkeit als Fachleiter in der
Ausbildung von Lehramtsanwartern wird nur gewabhrt,
wenn im Zustandigkeitsbereich eines Staatlichen
Schulamts

a) regelmafig nicht mindestens acht Lehramtsanwarter
fur ein Fach auszubilden sind und deshalb kein
Funktionsamt fur einen Fachleiter dieses Faches der
jeweiligen Schulart existiert oder

b) mindestens ein Funktionsamt fur einen Fachleiter
dieses Faches der jeweiligen Schulart existiert, jedoch
die zulassige Hochstzahl an Lehramtsanwartern der von
einem Fachleiter im Funktionsamt auszubildenden
Lehramtsanwartern Uberschritten wird und regelméaRig
nicht mindestens acht weitere Lehramtsanwérter
vorhanden sind.

Soweit die Voraussetzungen des Satzes 2 vorliegen, wird
die Zulage jeweils nur an einen Beamten gewéhrt.
Abweichend von Satz 2 erhalt auch ein Beamter, der flr
das Funktionsamt des Fachleiters vorgesehen ist, bis zur
Ubertragung dieses Dienstpostens eine Zulage. Diese
wird nicht neben einer Zulage nach § 67¢c Abs. 3 gewéhrt.

(1) Beamte in der Tatigkeit als Fachleiter in der
Ausbildung von Lehramtsanwartern erhalten nach
MaRgabe des Satzes 2 eine nach der Anzahl der
Lehramtsanwarter gestaffelte Stellenzulage nach Anlage
8. Die Zulage fur die Tatigkeit als Fachleiter in der
Ausbildung von Lehramtsanwartern wird nur gewahrt,
wenn im Zustandigkeitsbereich eines Staatlichen
Schulamts

a) regelmalig nicht mindestens acht Lehramtsanwarter
far ein Fach auszubilden sind und deshalb kein
Funktionsamt fur einen Fachleiter dieses Faches der
jeweiligen Schulart existiert oder

b) mindestens ein Funktionsamt fir einen Fachleiter
dieses Faches der jeweiligen Schulart existiert, jedoch die
zulassige Hoéchstzahl an Lehramtsanwartern der von
einem Fachleiter im Funktionsamt auszubildenden
Lehramtsanwartern Uberschritten wird und regelmaRig
nicht mindestens acht weitere Lehramtsanwarter
vorhanden sind.

Soweit die Voraussetzungen des Satzes 2 vorliegen, wird
die Zulage jeweils nur an einen Beamten gewahrt.
Abweichend von Satz 2 erhalt auch ein Beamter, der fur
das Funktionsamt des Fachleiters vorgesehen ist, bis zur
Ubertragung dieses Dienstpostens eine Zulage. Diese

Anlage 1

Anlage 1

Besoldungsgruppe A 15
[...]

Landesarchaologe

Besoldungsgruppe A 15
[...]
Land hiol




- als Leiter des Fachbereichs Archéologische

Denkmalpflege beim Landesamt far Denkmalpflege——beim—Landesamt—fiir
Denkmalpflege und Arché&ologie - Denkmalpflege-und-Archdologie—-

[.] L]

Besoldungsgruppe A 16 Besoldungsgruppe A 16

[...] [...]

Landeskonservator Landeskonservator

- als Leiter des Fachbereichs Bau- und —als—Leiter —des—Fachbereichs—Bau-—und

Kunstdenkmalpflege beim Landesamt fur Kunstdenkmalpflege—beim—Landesamt—fir

Denkmalpflege und Archéologie -

Vizeprasident des Landesamts fiir Denkmalipflege
und Archéologie®

) Der Amtsinhaber fiihrt zusitzlich die Bezeichnung
»,Landesarchiologe®“, wenn er 2zugleich den
Fachbereich Archiologische Denkmalpflege leitet
oder die Bezeichnung ,Landeskonservator®, wenn er
zugleich den Fachbereich Bau- und
Kunstdenkmalpflege beim Landesamt fiir
Denkmalpflege und Archaologie leitet.

Besoldungsgruppe B 2
[...]

Ministerialrat
- beim Rechnungshof "

1) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 16.

Besoldungsgruppe B 2
(-]

Ministerialrat
- beim Rechnungshof

- bei einer anderen obersten Landesbehorde —
1)2)3)
[...]

) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 16.

2 Beamte der Laufbahn des Polizeivollzugsdienstes
in der Besoldungsgruppe B2 bei einer obersten
Landesbehorde fitlhren die Amtsbezeichnung
,Leitender Polizei-/Kriminaldirektor.

%) Die Zahl der Planstelien fiir Leitende Ministerialrite
in der Besoldungsgruppe B 3 und fiir Ministerialrite
in den Besoldungsgruppen B 2 und B 3 sowie fiir
Leitende Polizei-/Kriminaldirektoren in der
Besoldungsgruppe B 2 darf zusammen 60 Prozent
der Gesamtzahl der fiir Leitende Ministerialrite in der
Besoldungsgruppe B3 und Ministerialrite sowie
Leitende Polizei-/Kriminaldirektoren im jeweiligen
Einzelplan  ausgebrachten Planstellen nicht
liberschreiten.

Besoldungsgruppe B 3
[...]
Direktor des Landesamts fir Finanzen

Direktor des Landesrechenzentrums

Besoldungsgruppe B 3

[.]
Diroktor des Land e Fi




Vizeprasident des Landesamts fur Umwelt, Bergbau und

Naturschutz
- als standiger Vertreter des Prasidenten und
Leiter der Zentralabteilung

[.]

3Auch fur Leiter besonderer, durch Beschluss der
Landesregierung eingerichteter Organisationseinheiten.

[...]
Prasident des Landesamts fiir Finanzen

Prasident des Landesrechenzentrums

L]

Vizeprasident des Landesamts fir Umwelt, Bergbau und
Naturschutz
- als standiger Vertreter des Prasidenten und
Leiter einer Abteilung

[.]

39Auch fur Leiter besonderer, durch Beschluss der
Landesregierung eingerichteter Organisationseinheiten
und fiir den leitenden  Beamten beim
Verfassungsgerichtshof.

Anlage 5 Nummer 1

Anlage 5 Nummer 1
(Besoldungstabelle Besoldungsordnung A — vom
Abdruck wurde abgesehen)

Anlage 14

Anlage 14
(Tabelle zu § 64 — vom Abdruck wurde abgesehen)

. Artikel 3
Weitere Anderung des Thiiringer
Besoldungsgesetzes

Anlagen 5 bis 10

Anlagen 5 bis 10
(Besoldungsanpassung zum 1. April 2026 —
vom Abdruck wurde abgesehen)

_ Artikel 4
Weitere Anderung des Thiiringer
Besoldungsgesetzes

Anlagen 5 bis 10

Anlagen 5 bis 10
(Besoldungsanpassung zum 1. Marz 2027 -
vom Abdruck wurde abgesehen)

_ Artikel 5
Weitere Anderung des Thiiringer
Besoldungsgesetzes

§ 14 — Anpassung der Besoldung sowie
Gewabhrleistung einer verfassungsgemaBen
Alimentation

§ 14 — Anpassung der Besoldung sowie
Gewibhrleistung einer verfassungsgeméafen
Alimentation

(M1

unveréndert

@11

unverandert

(3) Beamte und Richter mit einem Anspruch auf
Familienzuschlag fur ein drittes und weiteres zu
berGcksichtigende  Kind  erhalten neben dem
Familienzuschlag nach §38 Abs.2 jeweils einen
monatlichen Erhéhungsbetrag fur das dritte und jedes




weitere zu bericksichtigende Kind, soweit dieser zur

Gewahrleistung einer verfassungsgemafen Alimentation

(Artikel 33 Abs. 5 Grundgesetz) erforderlich ist; der

Erhéhungsbetrag gilt als Familienzuschlag im Sinne der

§§ 37 bis39. Das fur Besoldungsrecht zustandige

Ministerium wird erméchtigt, den Erhéhungsbetrag nach

Satz1 durch Rechtsverordnung festzulegen. Der

Erhéhungsbetrag nach Satz 1 ermittelt sich als ein

Zwolftel des dem Jahresbrutto hinzuzurechnenden

Betrages, durch den die Differenz der Nettoalimentation

eines Beamten oder Richters mit drei Kindern und der

eines Beamten oder Richters mit zwei Kindern
unabhéngig von der Besoldungsgruppe den Wert von

80 Prozent des mit dem Faktor 0,35 gewichteten

Jahresbetrags des Median-Aquivalenzeinkommens nach

der modifizieten  Aquivalenzskala der OECD

Uberschreitet. Die Nettoalimentation nach Satz 3

errechnet sich jeweils

1. aus der Jahresbruttobesoldung, bestehend aus dem
Endgrundgehalt der jeweiligen Besoldungsgruppe,
der aligemeinen Zulage und den Familienzuschlagen
nach § 38 Abs. 1 und 2,

2. abzuglich der Einkommensteuer nach § 32 Abs. 1
EStG und dem Solidaritatszuschlag nach dem
Solidaritatszuschlagsgesetz 1995; bei der Ermittlung
des zu versteuernden Einkommens sind von der
Jahresbruttobesoldung nach Nummer 1
ausschliellich der Werbungskostenpauschbetrag
nach § 9a Abs. 1 Satz 1 Buchst a EStG und die als
Vorsorgeaufwendungen nach § 10 Abs. 1 Nr. 3 EStG
abzugsfahigen Kosten einer die Beihilfeleistungen
des Dienstherrn erganzenden Krankheitskosten- und
Pflegeversicherung abzuziehen,

3. abzuglich der Kosten einer die Beihilfeleistungen des
Dienstherrn ergénzenden Krankheitskosten- und
Pflegeversicherung und

4. zuzuglich des Kindergeldes nach § 66 Abs. 1 EStG,
soweit nicht § 31 Satz 4 EStG gunstiger ist.

Absatz 2 Satz 5 gilt entsprechend.

§ 65— Uberleitungsl?_estimmungen zu Artikel 3 des
Gesetzes zur Anderung des Thiiringer
Besoldungsgesetzes

§ 65 — Wahrung des Besitzstandes nach den
bisherigen Vorschriften

(1) Am 1. August 2021 werden die Beamten der
nachfolgenden Amter wie folgt Ubergeleitet und in eine
entsprechende Planstelle eingewiesen:

[Tabelle — vom Abdruck wurde abgesehen]

Abweichend von Anlage 6 in der ab 1.Juli 2027
giiltigen Fassung gelten fiir Beamte und Richter, die
am 30. Juni 2027 Anspruch auf Familienzuschlag fiir
ein drittes, viertes oder weiteres Kind haben, die
Betrage der Anlage 6 fiir ein drittes, viertes oder
weiteres Kind in der ab 1. Marz 2027 giiltigen Fassung
weiter, solange der Anspruch auf Familienzuschlag
fiir ein drittes, viertes oder weiteres Kind
ununterbrochen weiter besteht.

(2) Beamte des Amtes in der Besoldungsgruppe A 14 mit
der Amtsbezeichnung ,Seminarrektor - als Fachleiter in
der Ausbildung von Lehramtsanwartern fir das Lehramt
an Regelschulen, an Férderschulen, an Gymnasien oder
an berufsbildenden Schulen -* werden in das Amt der
Besoldungsgruppe A 14 mit der Amtsbezeichnung
,Seminarrektor - als Fachleiter in der Ausbildung von




Lehramtsanwartern flr das Lehramt an Grundschulen, an
Regelschulen, an Férderschulen, an Gymnasien oder an
berufsbildenden Schulen -' ibergeleitet.

(3) Beamte des Amtes in der Besoldungsgruppe A 14 mit
Amtszulage mit der Amtsbezeichnung ,Seminarrektor -
als standiger Vertreter des Leiters eines Studienseminars
far das Lehramt an Gymnasien oder an berufsbildenden
Schulen oder an Regelschulen oder an Férderschulen in
einem Staatlichen Studienseminar fur Lehrerausbildung -
‘ werden in das Amt der Besoldungsgruppe A 14 mit
Amtszulage mit der Amtsbezeichnung ,Seminarrektor -
als der standige Vertreter des Leiters eines
Studienseminars fur das Lehramt an Grundschulen, an
Regelschulen, an Férderschulen, an Gymnasien oder an
berufsbildenden Schulen in einem Staatlichen
Studienseminar fur Lehrerausbildung - tibergeleitet.

(4) Beamte des Amtes in der Besoldungsgruppe A 15 mit
der Amtsbezeichnung ,Seminardirektor - als Leiter eines
Studienseminars fur das Lehramt an Gymnasien oder an
berufsbildenden Schulen oder an Regelschulen oder an
Férderschulen in einem Staatlichen Studienseminar fur
Lehrerausbildung - werden in das Amt der
Besoldungsgruppe A 15 mit der Amtsbezeichnung
,Seminardirektor - als Leiter eines Studienseminars fir
das Lehramt an Grundschulen, an Regelschulen, an
Forderschulen, an Gymnasien oder an berufsbildenden

Schulen in einem Staatlichen Studienseminar fur | an-Gymnasien—oder-an-berufsbhildenden-Schulen-in
Lehrerausbildung - (ibergeleitet. einem— Staatlichen——Studienseminar—fiir
Lel bild gl leitet.
Anlage 6 Anlage 6

(Familienzuschldge ab dem 1. Juli 2027 — vom
Abdruck wurde abgesehen)

_ Artikel 6
Weitere Anderung des Thiiringer
Besoldungsgesetzes

Anlagen 5 bis 10

Anlagen 5 bis 10
(Besoldungsanpassung zum 1. Januar 2028 —
vom Abdruck wurde abgesehen)

. Artikel 7
Anderung des Thiiringer
Beamtenversorgungsgesetzes

§ 2 - Arten der Versorgung

§ 2 - Arten der Versorgung

Versorgungsbezlige sind

1. Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,

2. Hinterbliebenenversorgung,

3. Bezlige bei Verschollenheit,

4. Unfallfirsorge,

5. Ubergangsgeld,

6. Erhéhungsbetrag nach § 21 Abs. 4 Satz 3,

Versorgungsbeziige sind

1. Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,

2. Hinterbliebenenversorgung,

3. Beziige bei Verschollenheit,

4. Unfallfarsorge,

5. Ubergangsgeld,

6. Erhéhungsbetrag nach § 21 Abs. 4 Satz 3,




7. kinder-, familien- und pflegebezogene Leistungen nach
den §§ 64 bis 69.

7. kinder-, familien- und pflegebezogene Leistungen nach
den §§ 64 bis 69
8. Jahressonderzahlung.

§ 3 — Regelung durch Gesetz

§ 3 - Regelung durch Gesetz
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(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann weder
ganz noch teilweise verzichtet werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann weder
ganz noch teilweise verzichtet werden. Eine Ausnahme
gilt fiir das Ruhegehalt der Ruhestandbeamten,
sofern Leistungen im Rahmen einer
Entgeltumwandlung fiir vom Dienstherrn geleaste
Dienstfahrrader, die dem Beamten wahrend seiner
aktiven Dienstzeit auch zur privaten Nutzung
liberlassen wurden, betroffen sind, wenn es sich um
Fahrrider im verkehrsrechtlichen Sinne (§63a
StVZ0) handelt und es dem Beamten freigestellt war,
dieses Angebot anzunehmen.

§ 4 — Allgemeine Anpassung

§ 4 — Allgemeine Anpassung

(M1
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.(3) Aufgrund der nach Artikel §33 Abs.5 des
Grundgesetzes bestehenden Alimentationsverpflichtung
sind besoldungsrechtliche Mallnahmen systemgerecht
auf die Empfanger von Versorgungsbeziigen zu
Ubertragen.

§ 21 — Hohe des Ruhegehalts

§ 21 — Hohe des Ruhegehalits

(M1
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(2) Das Ruhegehalt vermindert sich um einen
Versorgungsabschlag von 3,6 vom Hundert fir jedes
Jahr, um das der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem er die fur ihn geltende
gesetzliche Altersgrenze erreicht, auf Antrag in den
Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr
vollendet, wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt wird.
Satz 1 Nr. 1 findet bei Beamten, die schwerbehindert im
Sinne des§2 Abs.2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB IX) sind, nur dann Anwendung,
wenn die Versetzung in den Ruhestand vor Ablauf des
Monats erfolgt, in dem sie das 65. Lebensjahr vollendet
haben; fur die Bemessung des Versorgungsabschlags
tritt an die Stelle der gesetzlichen Altersgrenze der Ablauf
des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird.
Der Versorgungsabschlag darf im Fall des Satzes 1 Nr. 2
oder wenn der Beamte schwerbehindert im Sinne des § 2
Abs. 2 SGB IX ist, 10,8 vom Hundert, ansonsten 18 vom
Hundert nicht Gbersteigen. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt
entsprechend. Gilt fur den Beamten eine vor der
Vollendung des 65. Lebensjahres liegende Altersgrenze,

(2) Das Ruhegehalt vermindert sich um einen
Versorgungsabschlag von 3,6 vom Hundert fir jedes
Jahr, um das der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem er die fur ihn geltende
gesetzliche Altersgrenze erreicht, auf Antrag in den
Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr
vollendet, wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt wird.

Satz 1 Nr. 1 findet bei Beamten, die schwerbehindert im
Sinne des§2 Abs.2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB IX) sind, nur dann Anwendung,
wenn die Versetzung in den Ruhestand vor Ablauf des
Monats erfolgt, in dem sie das 65. Lebensjahr vollendet
haben; fur die Bemessung des Versorgungsabschlags
tritt an die Stelle der gesetzlichen Altersgrenze der Ablauf
des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird.
Der Versorgungsabschlag darf im Fall des Satzes 1 Nr. 2
oder wenn der Beamte schwerbehindertim Sinne des § 2
Abs. 2 SGB IXist, 10,8 vom Hundert, ansonsten 14,4
vom Hundert nicht Ubersteigen. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt
entsprechend. Gilt fur den Beamten eine vor der
Vollendung des 65. Lebensjahres liegende Altersgrenze,




tritt sie in den Fallen des Satzes 1 Nr. 2 an die Stelle des
65. Lebensjahres. Gilt fur den Beamten eine nach
Vollendung des 67. Lebensjahres liegende Altersgrenze,
wird in den Féllen des Satzes 1 Nr. 1 nur die Zeit bis zum
Ablauf des Monats beriicksichtigt, in dem der Beamte das
67. Lebensjahr vollendet.

tritt sie in den Fallen des Satzes 1 Nr. 2 an die Stelle des
65. Lebensjahres. Gilt fur den Beamten eine nach
Vollendung des 67. Lebensjahres liegende Altersgrenze,
wird in den Fallen des Satzes 1 Nr. 1 nur die Zeit bis zum
Ablauf des Monats bertcksichtigt, in dem der Beamte das
67. Lebensjahr vollendet.

§ 22a - Jahressonderzahlung

(1) Empfanger von Ruhegehalt, Witwen- und Waisengeld
erhalten eine Jahressonderzahlung in entsprechender
Anwendung des § 48a ThurBesG iV.m. § 14 Abs. 2
ThurBesG. Bemessungsgrundlage der
Jahressonderzahlung sind die Bezlige, die sich aus dem
der Berechnung des Versorgungsanspruchs
zugrundeliegenden Ruhegehaltssatz sowie den der
Berechnung des Versorgungsanspruchs
zugrundeliegenden ruhegehaltfahigen Dienstbezligen
gemal § 12 Abs. 1 Nr. 1, 2 und 4 ergibt, bei Witwen und
Waisen unter Berilcksichtigung des jeweiligen
Anteilssatzes der Hinterbliebenenversorgung. Die
Anwendung von Ruhens- und Kurzungsvorschriften im
Sinne des Sechsten  Abschnitts auf  die
Versorgungsbezige ist fur die Bemessung der Héhe der
Jahressonderzahlung unbeachtlich.

(2) Ist der Versorgungsanspruch im Sinne des Absatzes
1 Satz 1 erst unterjahrig entstanden oder entfallen, gilt
§ 48a Abs. 2 ThirBesG sinngemagn.

(3) Die bei der Anwendung von Ruhensvorschriften
malgebenden Hoéchstgrenzen sind in dem Monat, fir den
die Jahressonderzahiung gezahit wird um den Betrag der
Jahressonderzahlung zu erhéhen.

§ 26 — Dienstunfall

§ 26 — Dienstunfall
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(2) Als Dienst gilt auch das Zuriicklegen des mit dem
Dienst zusammenhangenden Weges zu und von der
Dienststelle. Hat der Beamte wegen der Entfernung
seiner standigen Familienwohnung vom Dienstort an
diesem oder in dessen Nahe eine Unterkunft, so gilt
Satz 1 auch fur den Weg zwischen der Familienwohnung
und der Dienststelle sowie fur den Weg zwischen der
Familienwohnung und der Unterkunft. Der
Zusammenhang mit dem Dienst gilt als nicht
unterbrochen, wenn der Beamte

1. von dem unmittelbaren Weg zwischen der Wohnung
und der Dienststelle in vertretbarem Umfang abweicht,
a) um ein eigenes Kind, fir das ihm dem Grunde nach
Kindergeld zusteht, wegen seiner eigenen Berufstatigkeit
oder der Berufstatigkeit seines Ehegatten in fremde
Obhut zu geben oder aus fremder Obhut abzuholen oder
b) weil er mit anderen berufstatigen oder in der
gesetzlichen Unfallversicherung versicherten Personen
gemeinsam ein Fahrzeug flr den Weg zu und von der
Dienststelle benutzt, oder

(2) Als Dienst gilt auch das Zurlicklegen des mit dem
Dienst zusammenhéngenden Weges zu und von der
Dienststelle. Hat der Beamte wegen der Entfernung
seiner sténdigen Familienwohnung vom Dienstort an
diesem oder in dessen Nahe eine Unterkunft, so gilt
Satz 1 auch fur den Weg zwischen der Familienwohnung
und der Dienststelle sowie fur den Weg zwischen der
Familienwohnung und der Unterkunft. Der
Zusammenhang mit dem Dienst gilt als nicht
unterbrochen, wenn der Beamte

1. von dem unmittelbaren Weg zwischen der Wohnung
und der Dienststelle in-vertretbarem-Umfang abweicht,
a) um ein eigenes Kind, fiir das ihm dem Grunde nach
Kindergeld zusteht, wegen seiner eigenen Berufstatigkeit
oder der Berufstatigkeit seines Ehegatten in fremde
Obhut zu geben oder aus fremder Obhut abzuholen oder
b) weil er mit anderen berufstatigen oder in der
gesetzlichen Unfallversicherung versicherten Personen
gemeinsam ein Fahrzeug fur den Weg zu und von der
Dienststelle benutzt, oder




2. in seiner Wohnung Dienst leistet und Wege zurlicklegt,
um ein Kind im Sinne der Nummer 1 Buchst. a in fremde
Obhut zu geben oder aus fremder Obhut abzuholen.

Ein Unfall, den der Verletzte bei Durchfithrung des
Heilverfahrens (§ 29) oder auf einem hierzu notwendigen
Wege erleidet, gilt als Folge eines Dienstunfalls.

2. in seiner Wohnung Dienst leistet und Wege zurlcklegt,
um ein Kind im Sinne der Nummer 1 Buchst. a in fremde
Obhut zu geben oder aus fremder Obhut abzuholen.

Ein Unfall, den der Verletzte bei Durchfilhrung des
Heilverfahrens (§ 29) oder auf einem hierzu notwendigen
Wege erleidet, gilt als Folge eines Dienstunfalls.

§ 40 — Begrenzung der Unfallifiirsorgeanspriiche

§ 40 — Begrenzung der Unfallfiirsorgeanspriiche
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(4) Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die nach
diesem Gesetz wegen eines Kérper-, Sach- oder
Vermoégensschadens gewahrt werden, sind
Geldleistungen anzurechnen, die wegen desselben
Schadens von anderer Seite erbracht werden. Hierzu
gehoren insbesondere  Geldleistungen, die von
Drittstaaten oder von zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtungen gewéhrt oder veranlasst
werden. Nicht anzurechnen sind Leistungen privater
Schadensversicherungen, die auf Beitragen der Beamten
oder anderen Angehérigen des offentlichen Dienstes
beruhen; dies gilt nicht in den Fallen des § 28.

(4) Auf laufende und einmalige Geldieistungen, die nach
diesem Gesetz wegen eines Koérper-, Sach- oder
Vermodgensschadens gewahrt werden, sind
Geldleistungen anzurechnen, die wegen desselben
Schadens von anderer Seite erbracht werden;
monatliche Entschadigungszahlungen nach § 83 des

Vierzehnten Buchs Sozialgesetzbuch vom
12. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2652) in der jeweils
geltenden Fassung werden insoweit nicht
angerechnet, wie die Betrige die nach §31
zustehenden Betridge des Unfallausgleichs
tibersteigen. Hierzu gehdren insbesondere
Geldleistungen, die von Drittstaaten oder von

zwischenstaatlichen oder (berstaatlichen Einrichtungen
gewahrt oder veranlasst werden. Nicht anzurechnen sind
Leistungen privater Schadensversicherungen, die auf
Beitragen der Beamten oder anderen Angehdrigen des
offentlichen Dienstes beruhen; dies gilt nicht in den Fallen
des § 28.

§ 47 - Sterbegeld

§ 47 - Sterbegeld

(1) Beim Tod eines Beamten erhalten Personen, die
nachweislich die Kosten der letzten Krankheit oder der
Bestattung des Beamten getragen haben, Sterbegeld.
Das Sterbegeld ist in Hohe des Zweifachen der
Dienstbeziige oder der Anwaérterbeziige des
Verstorbenen ausschlieBlich des kinderbezogenen Teils
des Auslandszuschlags und der Vergutungen in einer
Summe zu zahlen; § 12 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.
Sterbegeld aus anderen Beschaftigungsverhéltnissen ist
anzurechnen. Die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend
beim Tode eines Ruhestandsbeamten oder eines
entlassenen Beamten, der im Sterbemonat einen
Unterhaltsbeitrag erhalten hat; an die Stelle der
Dienstbeziige tritt das Ruhegehalt oder der
Unterhaltsbeitrag  zuzuglich der nach § 64 Abs. 1
zustehenden Stufe des Familienzuschlags. Bei Vorliegen
eines wichtigen Grundes kann das Sterbegeld aufgeteilt
werden.

(1) Beim Tode eines Beamten mit Dienstbeziigen oder
eines Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
erhalten der hinterbliebene Ehegatte und die

Abkommlinge des Beamten Sterbegeld. Das
Sterbegeld ist in Hohe des Zweifachen der
Dienstbeziige oder der Anwirterbeziige des
Verstorbenen ausschlieBlich der
Jahressonderzahlung, Einmalzahlungen, des

kinderbezogenen Teils des Auslandszuschlags und
der Vergiitungen in einer Summe zu zahlen; § 12
Abs.2 und 3 gilt entsprechend. Sterbegeld aus
anderen Beschiftigungsverhaltnissen ist
anzurechnen. Die Sitze 1 bis 3 gelten entsprechend
beim Tode eines Ruhestandsbeamten oder eines
entlassenen Beamten, der im Sterbemonat einen
Unterhaltsbeitrag erhalten hat; an die Stelle der
Dienstbeziige tritt das Ruhegehalt oder der
Unterhaltsbeitrag zuziiglich der nach § 64 Abs. 1
zustehenden Stufe des Familienzuschlags und des
nach §64 Abs. 3 zustehenden alimentativen
Ergédnzungszuschlages.




(2) Stirbt eine Witwe oder eine frihere Ehefrau eines
Beamten, der im Zeitpunkt des Todes Witwengeld oder
ein Unterhaltsbeitrag zustand, so erhalten die
Abkdmmlinge des Beamten Sterbegeld entsprechend
Absatz 1, wenn sie berechtigt sind, Waisengeld oder
einen Unterhaltsbeitrag zu beziehen und wenn sie zur
Zeit des Todes zur hauslichen Gemeinschaft der
Verstorbenen gehért haben. Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1
gilt entsprechend mit der Ma3gabe, dass an die Stelle der
Dienstbeziige das Witwengeld oder der Unterhaltsbeitrag
tritt.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des

Absatzes 1 nicht vorhanden, so ist Sterbegeld auf

Antrag zu gewidhren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie,
Geschwistern, Geschwisterkindern sowie
Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des Todes des
Beamten mit diesem in hauslicher Gemeinschaft
gelebt haben oder wenn der Verstorbene ganz oder
liberwiegend ihr Erndhrer gewesen ist,

2. sonstigen natiirlichen Personen, die nachweislich

die Kosten der letzten Krankheit
oder der Bestattung des Beamten,
Ruhestandsbeamten oder

Unterhaltsbheitragsempfinger getragen haben,

3. juristischen Personen, die nachweislich die
Kosten der Bestattung des Beamten,
Ruhestandsbeamten oder
Unterhaltsbeitragsempfanger getragen haben, bis
zur Héhe ihrer Aufwendungen, héchstens jedoch
in Héhe des Sterbegeldes nach Absatz 1 Satz 2
bis 4.

(3) Stirbt eine Witwe oder eine frihere Ehefrau eines
Beamten, der im Zeitpunkt des Todes Witwengeld oder
ein Unterhaltsbeitrag zustand, so erhalten die in Absatz 1
genannten Abkdmmlinge des Beamten Sterbegeld, wenn
sie  berechtigt sind, Waisengeld oder einen
Unterhaltsbeitrag zu beziehen und wenn sie zur Zeit des
Todes zur héuslichen Gemeinschaft der Verstorbenen
gehért haben. Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 gilt
entsprechend mit der MaRgabe, dass an die Stelle der
Dienstbezuge das Witwengeld oder der Unterhaltsbeitrag
tritt.

(4) Sind mehrere gleichberechtigte Personen vorhanden,
so ist fur die Bestimmung des Zahlungsempfangers die
Reihenfolge der Aufzahlung in den Absatzen 1 und 2
mafgebend; bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann
von dieser Reihenfolge abgewichen oder das Sterbegeld
aufgeteilt werden.

§ 59 — Beginn der Zahlungen

§ 59 — Beginn der Zahlungen

Die Zahiung des Witwen- und Waisengeldes sowie von
Unterhaltsbeitragen nach dem Dritten Abschnitt beginnt
mit dem Ablauf des Sterbemonats. Kinder, die nach
diesem Zeitpunkt geboren werden, erhalten Waisengeld
vom ersten Tag des Geburtsmonats an. Satz2 gilt
entsprechend fir die Zahlung eines Unterhaltsbeitrags
nach den §§ 54 und 57.

Der Anspruch auf Zahlung des Witwen- und
Waisengeldes sowie von Unterhaltsbeitrigen nach
dem dritten Abschnitt entsteht mit Beginn des
Monats, in dem die gesetzlichen Voraussetzungen
erfillt sind, friihestens jedoch mit Ablauf des
Sterbemonats. Kinder, die nach diesem Zeitpunkt
geboren werden, erhalten Waisengeld oder
Unterhaltsbeitrag vom Beginn des Geburtsmonats
an.

§ 64 — Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag,
alimentativer Ergdnzungszuschlag

§ 64 — Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag,
alimentativer Ergédnzungszuschlag

(1) Der Familienzuschlag der Stufe 2 und der folgenden
Stufen des Familienzuschlags wird in Anwendung
der §§ 37 bis 39 ThlurBesG neben dem Ruhegehalt
gezahit. Er wird unter Berticksichtigung der nach den
Verhaltnissen des Beamten oder Ruhestandsbeamten fir

(1) Der Familienzuschlag der Stufe 2 und der folgenden
Stufen des Familienzuschlags wird in Anwendung
der §§ 37 bis 39 ThurBesG neben dem Ruhegehalt
gezahlt, weitere Bestimmungen des Thiiringer
Besoldungsgesetzes, die den Familienzuschlag der




die Stufen des Familienzuschlags in Betracht
kommenden Kinder neben dem Witwengeld gezahlt,
soweit die Witwe Anspruch auf Kindergeld fur diese
Kinder hat oder ohne Beriicksichtigung der §§ 64 und 65
des Einkommensteuergesetzes (EStG) oder
der §§ 3und 4 des Bundeskindergeldgesetzes
(BKGG) haben wurde; soweit hiernach ein Anspruch auf
den Familienzuschlag nicht besteht, wird er neben dem
Waisengeld gezahlt, wenn die Waise bei den Stufen des
Familienzuschlags zu berucksichtigen ist oder zu
beriicksichtigen ware, wenn der Beamte oder
Ruhestandsbeamte noch lebte. Sind mehrere
Anspruchsberechtigte vorhanden, wird der gesamte sich
aus den Stufen des Familienzuschlags fur die Kinder
ergebende Betrag auf die Anspruchsberechtigten nach
der Zahl der auf sie entfallenden Kinder zu gleichen Teilen
aufgeteilt.

Stufe 2 und folgenden Stufen dauerhaft oder
voriibergehend erganzen oder MaBgaben zu dessen
Gewdhrung enthalten, gelten dabei entsprechend. Er
wird unter Berilcksichtigung der nach den Verhaltnissen
des Beamten oder Ruhestandsbeamten fiir die Stufen
des Familienzuschlags in Betracht kommenden Kinder
neben dem Witwengeld gezahit, soweit die Witwe
Anspruch auf Kindergeld fur diese Kinder hat oder ohne
Berlcksichtigung der §§ 64 und 65 des
Einkommensteuergesetzes (EStG) oder der §§ 3 und 4
des Bundeskindergeldgesetzes (BKGG) haben wurde;
soweit hiernach ein Anspruch auf den Familienzuschlag
nicht besteht, wird er neben dem Waisengeld gezahlt,
wenn die Waise bei den Stufen des Familienzuschlags zu
berticksichtigen ist oder zu berticksichtigen wére, wenn
der Beamte oder Ruhestandsbeamte noch lebte. Sind
mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, wird der
gesamte sich aus den Stufen des Familienzuschlags far
die Kinder ergebende Betrag auf die
Anspruchsberechtigten nach der Zahl der auf sie
entfallenden Kinder zu gleichen Teilen aufgeteilt.
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§ 65 — Kindererziehungszuschlag

§ 65 — Kindererziehungszuschlag

(1) Hat ein Beamter ein nach dem 31. Dezember 1991
geborenes Kind erzogen, erhéht sich sein Ruhegehalt fur
jeden Monat einer ihm zuzuordnenden
Kindererziehungszeit um einen
Kindererziehungszuschlag. Dies gilt nicht, wenn der
Beamte wegen der Erziehung des Kindes in der
gesetzlichen Rentenversicherung versicherungspflichtig
(§3 Satz1 Nr.1 SGB VI) war und die allgemeine
Wartezeit fur eine Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung erfullt ist.

(1) Hat ein Beamter ein hach-dem-31-Dezember-1994
geborenes Kind erzogen, erhoht sich sein Ruhegehailt fiir
jeden Monat einer ihm zuzuordnenden
Kindererziehungszeit um einen
Kindererziehungszuschlag. Dies gilt nicht, wenn der
Beamte wegen der Erziehung des Kindes in der
gesetzlichen Rentenversicherung versicherungspflichtig
(§3 Satz1 Nr.1 SGB VI) war und die allgemeine
Wartezeit fir eine Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung erfullt ist. Fiir vor dem 1. Januar
1992 geborene Kinder gelten die §§ 249 und 249a
SGB VI entsprechend.
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(7) Hat ein Beamter ein vor dem 1. Januar 1992
geborenes Kind erzogen, gelten die Absatze 1 bis 6

entsprechend mit der MalRgabe, dass die
Kindererziehungszeit dreiig Kalendermonate nach
Ablauf  des Monats der  Geburt endet.

Die §§ 249 und 249a SGB VI gelten entsprechend.




§ 66 — Kindererziehungsergédnzungszuschiag

§ 66 — Kindererziehungserganzungszuschlag

(1) Das Ruhegehalt erhdht sich um einen
Kindererziehungsergénzungszuschlag, wenn

1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende Zeiten der
Erziehung eines Kindes bis zur Vollendung des zehnten
Lebensjahres oder Zeiten der nichterwerbsmanigen
Pflege eines pflegebediritigen Kindes (§ 3 SGB VI) bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres

a) mit entsprechenden Zeiten fur ein anderes Kind
zusammentreffen oder

b) mit Zeiten im Beamtenverhéitnis, die als
ruhegehaltfahig bertcksichtigt werden, oder Zeiten
nach § 68 Abs. 1 Satz 1 zusammentreffen,

2. fur diese Zeiten kein Anspruch nach § 70 Abs. 3a
Satz 2 SGB VI besteht und

3. dem Beamten die Zeiten nach § 65 Abs. 3 zuzuordnen
sind.

Der Kindererziehungserganzungszuschlag wird nicht fur
Zeiten gewahrt, fur die ein Kindererziehungszuschlag
oder eine Leistung nach § 65 Abs. 1 Satz2 aus der

gesetzlichen Rentenversicherung zusteht.

(1) Das Ruhegehalt erhéht sich um einen
Kindererziehungserganzungszuschlag, wenn

1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende Zeiten der
Erziehung eines Kindes bis zur Vollendung des zehnten
Lebensjahres oder Zeiten der nichterwerbsmaBigen
Pflege eines pflegebedurftigen Kindes (§ 3 SGB VI) bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres

a) mit entsprechenden Zeiten fur ein anderes Kind
zusammentreffen oder

b) mit Zeiten im Beamtenverhéltnis, die als
ruhegehaltfahig berlcksichtigt werden, oder Zeiten
nach § 68 Abs. 1 Satz 1 zusammentreffen,

2. fur diese Zeiten kein Anspruch nach § 70 Abs. 3a
Satz 2 SGB VI besteht und

3. dem Beamten die Zeiten nach § 65 Abs. 3 zuzuordnen
sind.

Der Kindererziehungserganzungszuschiag wird nicht fur
Zeiten gewahrt, fur die ein Kindererziehungszuschlag
oder eine Leistung nach § 65 Abs. 1 Satz2 aus der
gesetzlichen Rentenversicherung zusteht. § 65 Abs. 2

Satz 2 gilt entsprechend.

§ 70 — Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

§ 70 — Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen
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(9) Nach Ablauf des Monats, in dem der
Ruhestandsbeamte die fiir ihn maR3gebliche gesetzliche
Altersgrenze (§ 25 Abs. 2 Satz 1, § 25 Abs. 3 oder § 25
Abs. 2 Satz 2 in Verbindung mit § 106 Abs. 1 bis 3, § 107
Abs.2 oder § 108 ThurBG) erreicht, gilt fur ihn
abweichend von Absatz 2 Nr. 1 als Héchstgrenze ein
Betrag von 150 vom Hundert der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe,
aus der sich das Ruhegehalt berechnet, zuztglich des
jeweils zustehenden Familienzuschlags nach § 64
Abs. 1, wenn er Verwendungseinkommen aus einer
Tatigkeit bei einem Dienstherrn im Geltungsbereich
dieses Gesetzes (§1) bezieht. Liegen die
Voraussetzungen des Satzes 1 vor, wird nach Ablauf des
Monats, in dem der Ruhestandsbeamte die fur ihn
mafRgebliche gesetzliche Altersgrenze erreicht hat,
Ubergangsweise bis zum 31. Dezember 2030 ein




Verwendungseinkommen im Sinne des Satzes 1 nicht auf
die Versorgungsbeziige angerechnet.

§ 92m - Anwendung des § 64 ThiirBesG auf
Versorgungsempfianger

(1) Empfanger von Ruhegehalt sowie Witwen- und
Waisengeld erhalten in entsprechender Anwendung des
§ 64 ThurBesG in der Fassung des Artikel 2 Nr. 11 des
Thuringer Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und
Versorgung in den Jahren 2026 bis 2028 und zur
Anderung besoldungs- und versorgungsrechtlicher sowie
anderer Vorschriften vom .... [noch einzufugen: Datum
dieses Gesetzes) (GVBI. S. ... [noch einzufugen:
Fundstelle dieses Gesetzes]) eine Nachzahlung fur die
dort aufgeflhrten Zeitrdume, in denen Anspruch auf
Versorgungsbeziige bestand. Bemessungsgrundlage der
prozentualen Nachzahlung sind abweichend von § 64
ThurBesG die jeweiligen Versorgungsbeziige, die sich
nach Anwendung von Ruhens- und Kurzungsvorschriften
ergeben, abzilglich der sich aus §64 ergebenden
Betrage.

(2) Die bei der Anwendung von Ruhensvorschriften
mafRgebenden Héchstgrenzen sind in dem Monat, in dem
die Nachzahlung gezahit wird, um den Betrag der
Nachzahlung zu erhéhen.

§ 92n - Ubergangsbestimmung aus Anlass der
Anhebung der Antragsaltersgrenze auf das
63. Lebensjahr

Sofern eine Versetzung in den Ruhestand auf Antrag vor
Ablauf des Monats, in dem das 63. Lebensjahr vollendet
wurde, erfolgte, ist § 21 Abs. 2 Satz 3 in der bis zum [noch
einzufiigen: Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes]
geltenden Fassung weiter anzuwenden.

§ 920 - Ubergangsbestimmungen zur geinderten
versorgungs- und rentenrechtlichen
Beriicksichtigung von Kindererziehungszeiten ab
dem 1. Januar 2027

(1) Auf vor dem 1.Januar 2027 vorhandene
Versorgungsempfanger ist §65 in der bis zum
31. Dezember 2026 geltenden Fassung weiter
anzuwenden. Satz 1 gilt entsprechend fir Empfanger von
Hinterbliebenenversorgung, wenn der
Versorgungsurheber bereits vor dem 1. Januar 2027
Anspruch auf Versorgungsbeziige hatte.

(2) Erhéalt ein vor dem 1. Januar 2027 vorhandener
Versorgungsempfanger aufgrund der Neufassung des
§ 307d SGB VI durch Artikel 1 Nr. 20 des Gesetzes zur
Stabilisierung des Rentenniveaus und zur vollstandigen
Gleichstellung  der  Kindererziehungszeiten = vom
22. Dezember 2025 (BGBIL. I Nr.362) zusatzliche
Entgeltpunkte  fur  die  Beriicksichtigung  von
Kindererziehungszeiten fir Kinder, die vor dem 1. Januar
1992 geboren wurden, erfolgt infolge dessen keine
Neufestsetzung der fir die Zuschlége nach den §§ 65 bis




69 Dbertcksichtigungsfahigen Zeitraume sowie der
voribergehenden Erhéhung des Ruhegehaltssatzes
nach § 22. Dies gilt nicht, wenn die allgemeine Wartezeit
in der gesetzlichen Rentenversicherung erstmals nach
dem 31. Dezember 2026 erfullt wird.

Anlage zum Thiiringer Beamtenversorgungsgesetz

Anlage zum Thiiringer Beamtenversorgungsgesetz

(Nachzeichnung der Tarifanpassung — vom Abdruck
wurde abgesehen)

_ Artikel 8
Weitere Anderung des Thiiringer
Beamtenversorgungsgesetzes

(Nachzeichnung der Tarifanpassung — vom Abdruck
wurde abgesehen)

_ Artikel 9
Weitere Anderung des Thiiringer
Beamtenversorgungsgesetzes

(Nachzeichnung der Tarifanpassung — vom Abdruck
wurde abgesehen)

. Artikel 10
Anderung des Thiiringer Beamtengesetzes

§ 26 — Versetzung in den Ruhestand auf Antrag

§ 26 — Versetzung in den Ruhestand auf Antrag

(1) Beamte auf Lebenszeit kénnen auf ihren Antrag
fruhestens mit Ablauf des Monats in den Ruhestand
versetzt werden, in dem sie das 62. Lebensjahr vollendet
haben.

(1) Beamte auf Lebenszeit kénnen auf ihren Antrag
frihestens mit Ablauf des Monats in den Ruhestand
versetzt werden, in dem sie das 63. Lebensjahr vollendet
haben.

(2) Beamte auf Lebenszeit, die schwerbehindert im Sinne
des §2 Abs. 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch und nach dem 31. Dezember 1951
aber vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, kénnen auf
ihren Antrag friihestens mit Ablauf des Monats in den
Ruhestand versetzt werden, in dem sie die nachfolgend
festgesetzte Altersgrenze erreicht haben:

(Tabelle — vom Abdruck wurde abgesehen)

(2) Abweichend von Absatz1 kénnen Beamte auf
Lebenszeit, die schwerbehindert im Sinne des § 2
Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind,
auf ihren Antrag friihestens mit Ablauf des Monats in
den Ruhestand versetzt werden, in dem sie das
62. Lebensjahr vollendet haben. Beamte im Sinne des
Satzes 1, die nach dem 31. Dezember 1951 aber vor
dem 1. Januar 1964 geboren sind, kénnen auf ihren
Antrag frihestens mit Ablauf des Monats in den
Ruhestand versetzt werden, in dem sie die nachfolgend
festgesetzte Altersgrenze erreicht haben:

(Tabelle — vom Abdruck wurde abgesehen)
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(5) Beamte auf Lebenszeit, denen die Versetzung in den
Ruhestand nach § 26 Abs. 1 TharBG in der bis zum [noch
einzufugen: Tag vor Inkrafttreten des Gesetzes]
geltenden Fassung bewilligt wurde, treten zu dem
urspringlich bewilligten Zeitpunkt in den Ruhestand.




§ 59 — RegelmaBige Arbeitszeit, Bereitschaftsdienst,
Mehrarbeit

§ 59 — RegelméRBige Arbeitszeit, Bereitschaftsdienst,
Mehrarbeit

(M1

unverandert

(2) Die nahere Ausgestaltung der regelmaRigen
Arbeitszeit, insbesondere Festlegungen zur taglichen
Arbeitszeit, zur Zeiterfassung, zu Mdglichkeiten der
flexiblen Ausgestaltung, zur Verteilung und zu
Bezugszeitrdumen einschiiellich der Pausen und
Ruhezeiten, zu dienstfreien Zeiten sowie zur Anrechnung
von Reisezeiten und Zeiten der Rufbereitschaft, regelt

1. fur die Landesbeamten die Landesregierung durch
Rechtsverordnung,

2. fur die Beamten der Gemeinden, der Landkreise und
der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Koérperschaften, Anstalten und  Stiftungen des
offentlichen Rechts die oberste Dienstbehdrde

unter Beachtung der Bestimmungen der Richtlinie
2003/88/EG des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 4. November 2003 Uber bestimmte Aspekte
der Arbeitszeitgestaltung (ABI. L 299 vom 18.11.2003
S. 9) in der jeweils geltenden Fassung. Die Verordnung
nach Satz 1 kann auch Regelungen zur Telearbeit,
einschliellich mobiler Telearbeit, Langzeitkonten und
deren zeitlichem und finanziellem Ausgleich beinhalten.
Regelungen in der in Satz1 Nr.1 genannten
Rechtsverordnung Uber Arbeitszeitverklirzung durch freie
Tage gelten auch fur die Beamten der Gemeinden, der
Landkreise und der anderen Gemeindeverbande sowie
der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Kérperschaften, Anstalten und  Stiftungen des
offentlichen Rechts. Die nahere Ausgestaltung der
regelmafligen Arbeitszeit nach Satz 1 beinhaltet fur
beamtete Lehrer insbesondere auch Regelungen zum
zeitlichen MaR der Unterrichtsverpflichtungen und der
sonstigen Tatigkeiten.

(2) Die nahere Ausgestaltung der regelmaBigen
Arbeitszeit, insbesondere Festlegungen zur taglichen
Arbeitszeit, zur Zeiterfassung, zu Mobglichkeiten der
flexiblen Ausgestaltung, zur Verteilung und zu
Bezugszeitrdumen einschlieBlich der Pausen und
Ruhezeiten, zu dienstfreien Zeiten sowie zur Anrechnung
von Reisezeiten und Zeiten der Rufbereitschaft, regelt

1. fur die Landesbeamten die Landesregierung durch
Rechtsverordnung,

2. fur die Beamten der Gemeinden, der Landkreise und
der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts die oberste Dienstbehérde

unter Beachtung der Bestimmungen der Richtlinie
2003/88/EG des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 4. November 2003 Uber bestimmte Aspekte
der Arbeitszeitgestaltung (ABl. L 299 vom 18.11.2003
S. 9) in der jeweils geltenden Fassung. Die Verordnung
nach Satz1 kann auch Regelungen zur Telearbeit,
einschlielich mobiler Telearbeit, Langzeitkonten und
deren zeitlichem und finanziellem Ausgleich beinhalten.

Regelungen—in—der—in—Satz1—Nr-1—genannten

des—Landes—unterstehenden——Kérperschaften,

i & i —Die
néhere Ausgestaltung der regelmagigen Arbeitszeit nach
Satz 1 beinhaltet fur beamtete Lehrer insbesondere auch
Regelungen zum zeitlichen Maf der
Unterrichtsverpflichtungen und der sonstigen Tatigkeiten.

§ 61 — Teilzeitbeschéftigung

§ 61 - Teilzeitbeschiftigung

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag
Teilzeitbeschaftigung bis zur Halfte der regelmaRigen
Arbeitszeit und bis zur jeweils beantragten Dauer bewilligt
werden, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(1) Beamten mit Dienstbezligen kann auf Antrag eine
Teilzeitbeschiftigung mit mindestens 75 vom
Hundert der regelmaBigen Arbeitszeit und bis zur jeweils
beantragten Dauer bewilligt werden, soweit dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen.
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.(4) Beamte, denen eine Teilzeitbeschaftigung nach § 61
TharBG in der bis zum [noch einzufigen: Tag vor
Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden Fassung bewilligt
wurde und die sich am [noch einzufligen: Tag des
Inkrafttretens des Gesetzes] in dieser
Teilzeitbeschaftigung befunden haben, Uben die
Teilzeitbeschaftigung in dem bewilligten Umfang und far
den bewilligten Zeitraum aus.

(5) Eine Teilzeitbeschaftigung, die nach § 61 ThurBG in
der bis zum [noch einzufiigen: Tag vor Inkrafttreten des




Gesetzes] geltenden Fassung bewilligt, aber noch nicht
angetreten wurde, kann unter den Voraussetzungen des
§1 Abs. 1 Satz 1 des Thuringer
Verwaltungsverfahrensgesetzes in Verbindung mit § 49
des Verwaltungsverfahrensgesetzes widerrufen werden.

§ 63 — Sabbatjahr, Freistellung vor dem Ruhestand

§ 63 — Sabbatjahr, Freistellung vor dem Ruhestand

(MI...]

unverandert

unverandert

unverandert

unverandert

»(5) Beamte, denen eine Teilzeitbeschaftigung nach § 61
in Verbindung mit § 63 Abs. 1 ThurBG in der bis zum
[noch einzufigen: Tag vor Inkrafttreten des Gesetzes]
geltenden Fassung bewilligt wurde und die sich am [noch
einzufigen: Tag des Inkrafttretens des Gesetzes] in
dieser Teilzeitbeschaftigung befunden haben, Uben die
Teilzeitbeschaftigung in dem bewilligten Umfang und fur
den bewilligten Zeitraum aus.

(6) Eine Teilzeitbeschaftigung, die nach §61 in
Verbindung mit § 63 Abs. 1 ThurBG in der bis zum [noch
einzufigen: Tag vor Inkrafttreten des Gesetzes]
geltenden Fassung bewilligt, aber noch nicht angetreten
wurde, kann unter den Voraussetzungen § 1 Abs. 1
Satz 1 des Thiringer Verwaltungsverfahrensgesetzes in
Verbindung mit § 49 des Verwaltungsverfahrensgesetzes
widerrufen werden.

§ 74 — Ersatz von Sachschdden und Schadensersatz
bei Gewaltakten Dritter

§ 74 — Ersatz von Sachschidden und Schadensersatz
bei Gewaltakten Dritter

(1) Sind durch plétzliche auflere Einwirkung in Austibung
oder infolge des Dienstes Kleidungsstlicke oder sonstige
Gegenstande, die die Beamten Ublicherweise oder aus
dienstlichem Grund mit sich gefiihrt haben, beschédigt
oder zerstért worden oder abhanden gekommen, ohne
dass gleichzeitig ein Dienstunfall im Sinne des § 26
Abs. 1 des Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes
(ThurBeamtVG) in der Fassung vom 17. Februar 2022
(GVBI. S. 40, 313) in der jeweils geltenden Fassung
vorliegt, so kann der Dienstherr hierfur Ersatz
leisten. § 26 Abs.1 Satz2 wund Abs. 2 Satz1
ThurBeamtVG gilt entsprechend.

(1) Sind durch plétzliche auRere Einwirkung in Austibung
oder infolge des Dienstes Kieidungsstlicke oder sonstige
Gegenstande, die die Beamten Ublicherweise oder aus
dienstlichem Grund mit sich gefiihrt haben, beschadigt
oder zerstért worden oder abhanden gekommen, ohne
dass gleichzeitig ein Dienstunfall im Sinne des § 26
Abs. 1 des Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes
(ThurBeamtVG) in der Fassung vom 17. Februar 2022
(GVBI. S.40, 313) in der jeweils geltenden Fassung
vorliegt, so kann der Dienstherr hierfur Ersatz leisten.
§26 Abs.1 Satz2 und Abs.2 Satze1 und2
ThiirBeamtVG gilt entsprechend.

@11
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{4) Ersatz wird nur geleistet, soweit Ersatzanspriiche
gegen Dritte nicht bestehen oder nicht verwirklicht
werden kénnen. Ersatz wird nicht geleistet, wenn Beamte
selbst den Schaden vorséatzlich oder grob fahrlassig
herbeigefuhrt haben. Antrdge auf Gewéhrung von
Sachschadensersatz sind von den Ersatzberechtigten
innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach

(4) Ersatz wird nur geleistet, soweit Ersatzanspriiche
gegen Dritte nicht bestehen oder nicht verwirklicht
werden kénnen. Ersatz wird nicht geleistet, wenn Beamte
selbst den Schaden vorsatzlich oder grob fahrlassig
herbeigefuhrt haben. Antrdge auf Gewahrung von
Sachschadensersatz sind von den Ersatzberechtigten
innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach




Eintritt des Schadensereignisses schriftlich beim
Dienstvorgesetzten oder bei der fur die Festsetzung der
Ersatzleistung zusténdigen Stelle zu stellen.

Eintritt des Schadensereignisses schriftich oder
elektronisch beim Dienstvorgesetzten oder bei der fur
die Festsetzung der Ersatzleistung zustandigen Stelle zu
stellen.

. Artikel 11
Anderung des Thiiringer Richter- und
Staatsanwiltegesetzes

§ 11 — Versetzung in den Ruhestand auf Antrag

§ 11 — Versetzung in den Ruhestand auf Antrag

(1) Auf ihren Antrag sind Richter auf Lebenszeit oder auf
Zeit frihestens mit Ablauf des Monats in den Ruhestand
zu versetzen, in dem sie das 62. Lebensjahr vollendet
haben.

(1) Auf ihren Antrag sind Richter auf Lebenszeit oder auf
Zeit fruhestens mit Ablauf des Monats in den Ruhestand
Zu versetzen, in dem sie das 63. Lebensjahr vollendet
haben.

(2) Abweichend von Absatz 1 sind Richter auf Lebenszeit
oder auf Zeit, die schwerbehindert im Sinne des § 2
Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und vor
dem 1. Januar 1959 geboren sind, auf ihren Antrag
frthestens mit Ablauf des Monats in den Ruhestand zu
versetzen, in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden. Auf
ihren Antrag sind Richter auf Lebenszeit oder auf Zeit, die
schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch und nach dem 31. Dezember
1958, aber vor dem 1. Januar 1964 geboren sind,
frUhestens mit Ablauf des Monats in den Ruhestand zu
versetzen, in dem sie die nachfolgend festgelegte
Altersgrenze erreicht haben:

Richter des Geburtsjahrgangs Altersgrenze

(Tabelle — vom Abdruck wurde abgesehen)

(2) Abweichend von Absatz1 kénnen Richter auf
Lebenszeit, die schwerbehindert im Sinne des § 2
Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind,
auf ihren Antrag friihestens mit Ablauf des Monats in
den Ruhestand versetzt werden, in dem sie das
62. Lebensjahr vollendet haben. Auf ihren Antrag sind
Richter auf Lebenszeit oder auf Zeit, die schwerbehindert
im Sinne des§2 Abs.2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch und nach dem 31. Dezember 1958,
abervor dem 1. Januar 1964 geboren sind, friihestens mit
Ablauf des Monats in den Ruhestand zu versetzen, in
dem sie die nachfolgend festgelegte Altersgrenze erreicht
haben:

Richter des Geburtsjahrgangs Altersgrenze

(Tabelle — vom Abdruck wurde abgesehen)

§ 13 - Sonstige Teilzeitbeschiftigung

§ 13 — Sonstige Teilzeitbeschiftigung

(1) Einem Richter ist auf Antrag Teilzeitbeschaftigung bis
zur Halfte des regelmafigen Dienstes und bis zur jeweils
beantragten Dauer zu bewilligen, wenn
1. das Aufgabengebiet des
Teilzeitbeschaftigung erlaubt,

2. zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,
3. der Richter zugleich zustimmt, ab dem Zeitpunkt des
Beginns, einer Anderung des Umfangs der
Teilzeitbeschaftigung oder des Ubergangs zur
Vollzeitbeschaftigung auch in einem anderen Richteramt
desseiben Gerichtszweigs verwendet zu werden; die
Verwendung an einem anderen Gericht ist nur aus
zwingenden dienstlichen Grinden zuléssig, und

4. der Richter sich verpflichtet, wahrend des
Bewilligungszeitraums aulerhalb des
Richterverhaltnisses berufliche Verpflichtungen nur in
dem Umfang einzugehen, in dem Richtern nach § 71 des
Deutschen Richtergesetzes und §§ 49 bis 57
ThurBG und § 40 des Beamtenstatusgesetzes
(BeamtStG) in Verbindung mit § 2 Abs. 2 die Ausiibung
von Nebentatigkeiten gestattet ist.

Ausnahmen von der Verpflichtung nach Satz 1 Nr. 4 sind
nur zuldssig, soweit dies mit dem Richterverhaltnis
vereinbar ist. § 51 Abs.2 Satz 4 ThurBG gilt mit der
Mallgabe, dass vom regelmaRigen Dienst ohne
Ricksicht auf die Bewilligung der Teilzeitbeschéftigung

Richteramts

(1) Einem Richter ist auf Antrag eine
Teilzeitbeschéftigung mit mindestens 75 vom
Hundert des regelmaRigen Dienstes und bis zur jeweils
beantragten Dauer zu bewilligen, wenn
1. das Aufgabengebiet des
Teilzeitbeschéftigung erlaubt,

2. zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,
3. der Richter zugleich zustimmt, ab dem Zeitpunkt des
Beginns, einer Anderung des Umfangs der
Teilzeitbeschaftigung oder des Ubergangs zur
Vollzeitbeschaftigung auch in einem anderen Richteramt
desselben Gerichtszweigs verwendet zu werden; die
Verwendung an einem anderen Gericht ist nur aus
zwingenden dienstlichen Griinden zulassig, und

4. der Richter sich verpflichtet, wahrend des
Bewilligungszeitraums aullerhalb des
Richterverhaltnisses berufliche Verpflichtungen nur in
dem Umfang einzugehen, in dem Richtern nach § 71 des
Deutschen Richtergesetzes und §§ 49 bis 57
ThurBG und § 40 des Beamtenstatusgesetzes
(BeamtStG) in Verbindung mit § 2 Abs. 2 die Austibung
von Nebentatigkeiten gestattet ist.

Ausnahmen von der Verpflichtung nach Satz 1 Nr. 4 sind
nur zuldssig, soweit dies mit dem Richterverhaltnis
vereinbar ist. § 51 Abs.2 Satz4 ThurBG gilt mit der
MaRgabe, dass vom regelmaRigen Dienst ohne

Richteramts




A

auszugehen ist. Wird die Verpflichtung nach Satz 1 Nr. 4
schuldhaft verletzt, ist die Bewilligung zu widerrufen.

Rucksicht auf die Bewilligung der Teilzeitbeschaftigung
auszugehen ist. Wird die Verpflichtung nach Satz 1 Nr. 4
schuldhaft verletzt, ist die Bewilligung zu widerrufen.

@[] unverandert
@)1 unverandert
“4)[...] unverandert

»(5) Richter, denen eine Teilzeitbeschaftigung nach § 13
Abs. 1 in der bis zum [noch einzufligen: Tag vor
Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden Fassung bewilligt
wurde und die sich am [noch einzufligen: Tag des
Inkrafttretens des Gesetzes] in dieser
Teilzeitbeschaftigung befunden haben, (ben die
Teilzeitbeschaftigung in dem bewilligten Umfang und far
den bewilligten Zeitraum aus.

(8) Eine Teilzeitbeschaftigung, die nach § 13 Abs. 1 in der
bis zum [noch einzufigen: Tag vor Inkrafttreten des
Gesetzes] geltenden Fassung bewilligt, aber noch nicht
angetreten wurde, kann unter den Voraussetzungen des
§1 Abs. 1 Satz 1 des Thiringer
Verwaltungsverfahrensgesetzes in Verbindung mit § 49
des Verwaltungsverfahrensgesetzes widerrufen werden.”

(7) Richter, denen eine Teilzeitbeschaftigung nach § 13
Abs. 2 in der bis zum [noch einzufiigen: Tag vor
Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden Fassung bewilligt
wurde und die sich am [noch einzuftigen: Tag des
Inkrafttretens des Geselzes] in dieser
Teilzeitbeschaftigung befunden haben, Uben die
Teilzeitbeschaftigung in dem bewilligten Umfang und fur
den bewilligten Zeitraum aus.

(8) Eine Teilzeitbeschaftigung, die nach § 13 Abs. 2 in der
bis zum [noch einzufiigen: Tag vor Inkrafttreten des
Gesetzes] geltenden Fassung bewilligt, aber noch nicht
angetreten wurde, kann unter den Voraussetzungen des
§1 Abs. 1 Satz 1 des Thiringer
Verwaltungsverfahrensgesetzes in Verbindung mit § 49
des Verwaltungsverfahrensgesetzes widerrufen werden.*

§ 101 - Ubergangsbestimmungen fiir den Eintritt in
den Ruhestand

§ 101 — Ubergangsbestimmungen fiir den Eintritt in
den Ruhestand

(M1
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(4) Richter auf Lebenszeit, denen die Versetzung in den
Ruhestand nach § 11 Abs. 1 ThirRiStAG in der bis zum
[noch einzufugen: Tag vor Inkrafttreten des Gesetzes]
geltenden Fassung bewilligt wurde, treten zu dem
urspriinglich bewilligten Zeitpunkt in den Ruhestand.




) Artikel 12
Anderung der Thiiringer
Mehrarbeitsvergiitungsverordnung

(Anpassung der Vergutungssatze an das Tarifergebnis —
vom Abdruck wurde abgesehen)

_ Artikel 13
Weitere Anderung der Thiiringer
Mehrarbeitsvergiitungsverordnung

(Anpassung der Vergutungssatze an das Tarifergebnis —
vom Abdruck wurde abgesehen)

_ Artikel 14
Weitere Anderung der Thiiringer
Mehrarbeitsvergiitungsverordnung

(Anpassung der Verguitungssatze an das Tarifergebnis —
vom Abdruck wurde abgesehen)

} Artikel 15
Anderung der Thiiringer Arbeitszeitverordnung

§ 6 — Arbeitszeitverkiirzung durch einen freien Tag

(1) Die Beamten werden in jedem Kalenderjahr an einem
Arbeitstag unter Fortzahlung der Besoldung vom Dienst
freigestellt. Der Anspruch auf Freistellung wird erstmals
erworben, wenn das Beamtenverhaltnis funf Monate
ununterbrochen bestanden hat. Die unmittelbar vor der
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis bei demselben
Dienstherrn verbrachte Zeit einer Beschaftigung als
Arbeitnenmer ist anzurechnen. Die Dauer der
Freistellung betréagt bei Beamten mit feststehenden
taglichen Arbeitszeiten die Zeit, die an diesem Tag
nach § 10 zu leisten ware, bei Beamten mit flexiblen
Arbeitszeitmodellen nach § 9 héchstens ein Funftel der
fur sie geltenden regelmafigen wéchentlichen
Arbeitszeit.

(2) Die Freistellung vom Dienst nach Absatz 1 soll nicht
unmittelbar vor oder nach einem Erholungsurlaub
erfolgen.

(3) Haben Beamte an dem fur die Freistellung vom Dienst
nach Absatz 1 vorgesehenen Tag Dienst zu leisten, ist die
Freistellung innerhalb  desselben Kalenderjahres
nachzuholen. Ist dies aus dienstlichen Grinden nicht
moglich, ist die Freistellung innerhalb der ersten zwei
Monate des folgenden Kalenderjahres nachzuholen. Eine
Nachholung in anderen Fallen ist nicht zulassig.

B Artikel 16
Anderung der Thiiringer Verordnung liber die
Arbeitszeit der Polizeibeamten

§ 6 — Arbeitszeitverkiirzung durch einen freien Tag

§ 6 Arbeitszeitverki iurcheinen froien T




(1) Der Beamte wird in jedem Kalenderjahr an einem
Arbeitstag unter Fortzahlung der Besoldung vom Dienst
freigestellt. Der Anspruch auf Freistellung wird erstmals
erworben, wenn das Beamtenverhaltnis funf Monate
ununterbrochen bestanden hat. Die unmittelbar vor dem
Beamtenverhaltnis bei demselben Dienstherrn
verbrachte Zeit einer Beschaftigung im o6ffentlichen
Dienst ist anzurechnen.

(2) Die Freistelilung vom Dienst soll nicht unmittelbar vor
oder nach dem Erholungsurlaub erfolgen.

(3) Hat der Beamte an dem fur die Freistellung
vorgesehenen Tag Dienst zu leisten, dann ist die
Freistellung  innerhalb  desselben  Kalenderjahrs
nachzuholen. Ist dies aus dienstlichen Griinden nicht
mdglich, dann ist die Freistellung innerhalb der ersten
zwei Monate des folgenden Kalenderjahrs nachzuholen.
Eine Nachholung in anderen Fallen ist nicht zulassig.

(4) Die Anrechnung auf die Arbeitszeit betragt ein Funftel
der regelméaBigen wochentlichen Arbeitszeit.

Artikel 17
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am ersten Tag des auf die
Verklindung folgenden Kalendermonats in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten

1. Artikel 2 Nr. 6 mit Wirkung vom 1. Januar 2024,

2. Artikel2 Nr.5 Buchstabec mit Wirkung vom
1. Januar 2025,

3. Artikel 2 Nr. 5 Buchstabe a und b, Nr. 7 und 15 sowie
Artikel 7 Nr. 1 und 4 mit Wirkung vom 1. Januar 2026,

4. Artikel 3, 7 Nr. 17 und Artikel 12 mit Wirkung vom
1. April 2026,

5. Artikel 7 Nr. 11, 12 und 16 sowie Artikel 15 und 16 am
1. Januar 2027,

6. die Artikel 4, 8 und 13 am 1. Marz 2027,

7. Artikel 5 und Artikel 7 Nr. 10 am 1. Juli 2027 und

8. dieArtikel 6, 9 und 14 am 1. Januar 2028

in Kraft.
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