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Gesetzentwurf
der Landesregierung

Zweites Gesetz zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes

A. Problem und Regelungsbedirfnis

Aufgrund bundesverfassungsgerichtiicher Rechtsprechung bedarf es der Anderung des Thi-
ringer Hochschulgesetzes vom 10, Mai 2018 (GVBI. 8. 149), zuletzt geandert durch Artikes 11
des Gesetzes vom 6. Juli 2026 {GVBI. 8, 150).

Das Bundesverfassungsgericht hat mit Beschluss vom 30, September 2025, Aktanzeichen
1 BVR 1141/19, der am 11. Dezember 2025 verkiinde! wurde, einzeine Regelungen des Tho-
ringer Hochschulgesetzes zur Betelligung der Gruppe der Mitarbelter in Technik und Verwal-
tung an der akademischen Selbstverwaltung fir verfassungswidrig erkidn. Bis zu einer Neu-
regelung, langstens bls zum Ablauf des 31, Marz 2027, gellen die fiir mit dem Grundgesetz
unvereinbar erkidten gesetziichen Regelungen fort. Die betroffenen Bestimmungen sind da-
her entsprechend zu dndern,

Mit dem vorgenannten Beschiuss hat das Bundesverfassungsgerichl insbesondere entschie-
den, dass die bisherige Ausgestaltung der Mitwirkungsrechle der Vertreter der Gruppe der
Milarbeiter in Technik und Verwaltung im Senat und den Seibstverwaltungsgremien der de-
zentralen Ebene nicht In vollem Umfang mit der Wissenschaftsfreihelt nach Artikel 5 Abs. 3
Salz 1 des Grundgesetzes vereinbar ist, Dies betrifft die Mitwirkung der Vartreter der Gruppe
der Mitarbeiter in Technik und Verwaltung bei Entscheidungen in Angelegenheiten, die die
l.ehre mit Ausnahme der Bewertung der Lehre, die Forschung, kGnstierische Entwickiungsvor-
haben oder die Berutung von Hochschullohrern unmittetbar betreffen, und die somit wissen-
schaftsrelevante Angelegenheiten darstelien, In den maBgeblichen bisher geitenden Bestim-
mungen des Thilringer Hochschulgesetzes ist eine gleichberechtigte Mitwirkung der Vertreter
dieser Gruppe im Verhdlinis zu den Vertretern der Gruppe der Studierenden und der Gruppe
der akademischen Mitarbeiter vorgesehen. Darin sieht das Bundesverfassungsgericht aine
strukturelle Gefahrdung dar Wissanschaftsfreiheit, indem wissenschafisfrermnde Einflussnah-
men auf die Entscheidungen méglich sind. Das Bundesverfassungsgericht hat deshalb die
Unvereinbarkeit dieser entsprechenden Vorgaben des Thiringer Hochschulgesetzes mit Arti-
kel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes festgestelit.



Das Bundesverfassungsgericht erachtet jedoch nach dem vorgenannten Beschluss eine Mit-
wirkung der Vertreter der Gruppe der Mitarbeiter in Technik und Verwaltung nicht fir vollstan-
dig ausgeschlossen, Verfassungsrechilich unbgdenkdich ist die im Thiringer Hochschulgesetz
geregelle stimmberechtigte Beteiligung, sowelt sie Angelegenheiten des Senats und der de-
zentralen Seibstverwallungsgremien betrifft, die nicht wissenschaftsrelevant sind. Es forden
aber fir den Bereich der wissenschaftsrelevanten Angelegenheiten eine Ausgestaltung, mit
der sichergestellt 1st, dass zuniichst die Mitglieder, dle die Gruppe der Hochschuliehrer bilden,
als Hauptirdger des Grundrechts der Wissenschafisfreiheit das entscheidende Stimmgevidcht
durch elne Hochschullehrermehrheit innehaben und dass die Mitgtieder, die die welteren Grup-
pen bilden, je nach threm Wissenschaftsbezug zu belelligen sind. Die Gruppe der Mitarbeiter
in Technik und Verwaltung darf dabel in diesem Bereich nach Stimmgewicht der jewsiligen
Vertreter nichi den anderen Gruppen glsichgestelit werden.

Somd bedarf es fUr eine verfassungskonforme Regelung einer welteran Differenzierung der
Stimmgewichtung bei Entscheidungen in Angelegenheiten, die die Lehre mit Ausnahme der

Bewertung der Lehre, die Forschung, kanstierische Entwickiungsvorhaben oder die Barufung
von Hochschullehrern unmiltelbar betreffen,

B. Losung

Erlass eines Anderungsgesetzes, mit dem die maBgeblichen Bestimmungen des ThOringer
Hochschulgeseizes entsprechend den verfassungsrachtlich gebotenen Anforderungen geéin-
dan werden, Indem das Stimmgewicht der Gruppe der Mitarbeitar in Technlk und Verwaltung
bel wigsenschaftsrelevanten Beschllssen verhiltnisméaBlig herabgesetzt wird,

C. Alternativen

Keine, Die Belbehaltung der derzeilig geregellen Stimmgewichisvertellung Ist nach dem vor-
genannten Beschluss des Bundasverfassungsgerichls verfassungswidrig.

D. Kosten

Durch dis Anderungen entstehen weder der Bevlkerung noch der Wirtschaft und der Verwal-
tung Kosten.

E. Zustindigkeit

FederfOhrend st das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kuitur,
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Zweites Gesetz zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes

A. Problem und Regelungshediirfnis

Aufgrund bundesverfassungsgerichtlicher Rechtsprechung bedarf es der Anderung des Th-
ringer Hochschulgesetzes vom 10. Mai 2018 (GVBI. 8. 149), zuletzt gedndert durch Artikel 11
des Gesetzes vom 6. Juli 2026 (GVBI. S. 150).

Das Bundesverfassungsgericht hat mit Beschluss vom 30. September 2025, Aktenzeichen
1 BvR 1141/19, der am 11. Dezember 2025 vetklindet wurde, einzelne Regelungen des Thi-
ringer Hochschulgesetzes zur Beteiligung der Gruppe der Mitarbeiter in Technik und Verwal-
tung an der akademischen Selbstverwaltung fur verfassungswidrig erklart. Bis zu einer Neu-
regelung, langstens bis zum Ablauf des 31. Marz 2027, gelten die fir mit dem Grundgesetz
unvereinbar erkldrten gesetzlichen Regelungen fort. Die betroffenen Bestimmungen sind da-
her entsprechend zu dndern.

Mit dem vorgenannten Beschluss hat das Bundesverfassungsgericht insbesondere entschie-
den, dass die hisherige Ausgestaltung der Mitwirkungsrechte der Vertreter der Gruppe der
Mitarbeiter in Technik und Verwaltung im Senat und den Selbstverwaltungsgremien der de-
zentralen Ebene nicht in vollem Umfang mit der Wissenschaftsfreiheit nach Artikel 5 Abs. 3
Satz 1 des Grundgesetzes vereinbar ist. Dies betrifft die Mitwirkung der Vertreter der Gruppe
der Mitarbeiter in Technik und Verwaltung bei Entscheidungen in Angelegenheiten, die die
Lehre mit Ausnahme der Bewertung der Lehre, die Forschung, klinstlerische Entwicklungsvor-
haben oder die Berufung von Hochschullehrern unmittelbar betreffen, und die somit wissen-
schaftsrelevante Angelegenheiten darstellen. In den maRgeblichen bisher geltenden Bestim-
mungen des Thilringer Hochschulgesetzes ist eine gleichberechtigte Mitwirkung der Vertreter
dieser Gruppe im Verhaltnis zu den Vertretern der Gruppe der Studierenden und der Gruppe
der akademischen Mitarbeiter vorgesehen. Darin sieht das Bundesverfassungsgericht eine
strukturelle Gefahrdung der Wissenschaftsfreiheit, indem wissenschaftsfremde Einflussnah-
men auf die Entscheidungen mdéglich sind. Das Bundesverfassungsgericht hat deshaib die
Unvereinbarkeit dieser entsprechenden Vorgaben des Thilringer Hochschulgesetzes mit Arti-
kel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes festgestellt.

Das Bundesverfassungsgericht erachtet jedoch nach dem vorgenannten Beschluss eine Mit-
wirkung der Vertreter der Gruppe der Mitarbeiter in Technik und Verwaltung nicht filr vollstén-
dig ausgeschlossen. Verfassungsrechtlich unbedenkiich ist die im Thiringer Hochschulgesetz
geregelte stimmberechtigte Beteiligung, soweit sie Angelegenheiten des Senats und der de-
zentralen Selbstverwaltungsgremien betrifft, die nicht wissenschaftsrelevant sind. Es fordert
aber fur den Bereich der wissenschaftsrelevanten Angelegenheiten eine Ausgestaltung, mit
der sichergestellt ist, dass zun#ichst die Mitglieder, die die Gruppe der Hochschullehrer bilden,
als Haupttrager des Grundrechts der Wissenschaftsfreiheit das entscheidende Stimmgewicht
durch eine Hochschullehrermehrheit innehaben und dass die Mitglieder, die die weiteren Grup-
pen bilden, je nach ihrem Wissenschaftsbezug zu beteiligen sind. Die Gruppe der Mitarbeiter
in Technik und Verwaltung darf dabei in diesem Bereich nach Stimmgewicht der jeweiligen
Vertreter nicht den anderen Gruppen gleichgestellt werden.

Somit bedarf es fur eine verfassungskonforme Regelung einer weiteren Differenzierung der
Stimmgewichtung bei Entscheidungen in Angelegenheiten, die die Lehre mit Ausnahme der
Bewertung der Lehre, die Forschung, kinstlerische Entwicklungsvorhaben oder die Berufung
von Hochschullehrern unmittelbar betreffen.



B. Ldsung
Erlass eines Anderungsgesetzes, mit dem die mafigeblichen Bestimmungen des Thilringer
Hochschulgesetzes entsprechend den verfassungsrechtlich gebotenen Anforderungen gean-

dert werden, indem das Stimmgewicht der Gruppe der Mitarbeiter in Technik und Verwaltung
bel wissenschaftsrelevanten Beschliissen verhéltnismaRig herabgesetzt wird.

C. Alternativen

Keine. Die Beibehaltung der derzeitig geregelten Stimmgewichtsverteilung ist nach dem vor-
genannten Beschluss des Bundesverfassungsgerichts verfassungswidrig.

D. Kosten

Durch die Anderungen entstehen weder der Bevélkerung noch der Wirtschaft und der Verwal-
tung Kosten.

E. Zustindigkeit

Federfithrend ist das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur.
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Thirnger Slaaiskanzie]
Posifach §0 02 53 - 59108 Erurt
Erfuirt, &‘f September 2026

Prasidenten des Thiringer Landtags
Herm Dr. Thadaus Kénig, MdL
Jurgen-Fuchs-Strafie 1

89096 Erfurt

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit Uberreiche ich den von der Landesregierung beschlossenen Entwurf
des

L2weiten Gesetzes zur Anderung des Thiringer Hochschulgesetzes”

mit der Bitte um Beratung durch den Landtag in den Plenarsitzungen am
7./8./9. Oktober 2028,

Thilringer Staatskanziel

Reglerungsstrafe 73
98084 Evfurt

i 4 i i Telelon +4B 381 57-3211BD1
Mit freyfidlichen GrtiRen Talefax 448 361 57-3211107
poststelle@tsk.ihueringen.de
L-, www.thueringen.de

Ust-ID: DE343898044

Unser Zeichen:
{bitte bel Antwort angeben)}
1000-R21-0015/302-2-72922/2028

tnformafionen zum Umgang mit
thren Daten In der Thiringer
Staalskanzlei und zu fhran Rechten
nach der EU-Datenschulz
Grundverordrung finden Sle im
interned aul der Selte
www.thueringen.de/staatskanzlel!
datenschutz

Auf Wunsch senden wir [hnen elne
Paplerfasaung,



Anlagen:

- Gesetzentwurf

- Ergebnisse der Priffragen fir Thiringer Rechtsvorschriften (§ 51
Abs. 2 Satz 3 Nr. 1 der Geschéftsordnung des Thiringer Landtags)

- Stellungnahme des Normenkontrolirats (§ 51 Abs. 2 Satz 3 Nr. 2 der
Geschafisordnung des Thiringer Landtags)

- Lesefassung (§ 51a Abs. 2 der Geschéftsordnung des Thiringer
Landtags)
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) Zweites Gesetz
zur Anderung des Thilringer Hochschulgesetzes

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Thiringer Hochschulgesetz vom 10. Mai 2018 (GVBI. S. 149), zuletzt geédndert durch Ar-
tikel 11 des Gesetzes vom 6. Juli 2026 (GVBI. S. 150), wird wie folgt geéndert:

1.

In § 28 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 wird die Angabe ,§ 35 Abs. 4 vorgegebene paritatische"
durch die Angabe ,§ 35 Abs. 3, 4 und 5 Satz 1 bis 3 vorgegebene, grundsatzlich paritati-
sche," ersetzt.

§ 35 wird wie folgt gedndert:

a)

c)

Absatz 3 Satz 3 erhdit folgende Fassung:

,Die Hochschulen kénnen in ihren Grundordnungen regeln, dass dem Senat
1. abweichend von Satz 1 insgesamt 16 stimmberechtigte Mitglieder und zwar
a) vier Hochschullehrer,
b) vier akademische Mitarbeiter,
c) vier Studierende,
d} vier Mitarbeiter in Technik und Verwaltung oder
2. abweichend von Satz 2 insgesamt zwdlIf stimmberechtigte Mitglieder und zwar
a} vier Hochschullehrer,
b} vier Mitarbeiter,
¢) vier Studierende
angehdren.”

In Absatz 4 werden das Wort ,Entscheidungen” durch die Worte ,BeschlUssen oder
Entscheidungen” und die Angabe ,im Falle des Absatzes 3 Satz 1 zuséizlich sieben,
im Falle des Absatzes 3 Satz 2 zusétzlich vier Hochschullehrer sowie im Fall des Ab-
satzes 3 Satz 3 Halbsatz 1 zusétzlich neun und im Fall des Absatzes 3 Satz 3 Halb-
satz 2 zusatzlich finf* durch die Angabe ,als weitere stimmberechtigte Mitglieder in
den Fillen des Absatzes 3 Satz 1 und des Absatzes 3 Satz 3 Nr. 2 jeweils zusétzlich
finf Hochschullehrer, im Fall des Absatzes 3 Satz 2 zusatzlich vier Hochschullshrer
sowie im Fall des Absatzes 3 Satz 3 Nr..1 zusatzlich sechs” ersetzt.

Absatz 5 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach Satz 1 werden folgende Sétze eingefugt:

JAbweichend von Satz 1 sowie Absatz 3 Satz 1 und 3 Nr. 1 istin den in Absatz 4
genannten Angelegenheiten nur ein Mitarbeiter in Technik und Verwaltung zur
Mitwirkung an Abstimmungen berechtigt und hat ein einfaches Stimmrecht; die
Zugehérigkeit zum Senat ohne Stimmrecht der Gibrigen Mitarbeiter in Technik und
Verwaltung nach Absatz 3 Satz 1 und 3 Nr. 1 in den in Absatz 4 genannten An-
gelegenheiten bleibt davon unberiihri. Abweichend von Satz 1 sowie Absatz 3
Satz 2 und 3 Nr. 2 gilt Satz 2 entsprechend in den Félien der Besefzung des Se-
nats nach Absatz 3 Satz 2 und 3 Nr. 2 fir Mitarbeiter, die ihrer Tatigkeit nach der
Gruppe der Mitarbeiter in Technik und Verwaltung zuzuordnen wéren; das
Stimmrecht fir Mitarbeiter, die ihrer Tétigkeit nach der Gruppe der akademischen
Mitarbeiter zuzuordnen wéren, bleibt davon unberiihrt.” ‘




bb) Im neuen Satz 6 wird die Verweisung ,Satz 3 durch die Verweisung ,Satz 5" er-
setzt,

3. Nach § 36 Abs. 1 Satz 2 wird folgender Satz eingefligt:

,Flrdie Bestimmung der stimmberechtigten Mitglieder des Senats nach den Satzen 1 und
2 ist § 35 Abs. 5 Satz 2 und 3 entsprechend anzuwenden.”

4, § 40 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:
a) In Satz 1 wird nach der Verweisung ,§ 21 Abs. 2" das Wort ,grundsétzlich” eingefugt.

b) In Satz 2 wird das Wort ,Entscheidungen® durch die Worte ,Beschllissen oder Ent-
scheidungen” ersetzt und nach den Worten ,Anzahl der Hochschullehrer” werden die
Worte ,abweichend von Satz 1“ eingeflgt.

¢} In Satz 3 Halbsatz 2 wird die Verweisung ,§ 35 Abs. 5 Satz 1, 4 und 5* durch die Ver-
weisung ,§ 35 Abs. 5 Satz 1 bis 3, 6 und 7 sowie Abs. &" ersetzt.

5. In § 103 Abs. 2 Satz 2 wird die Verweisung ,§ 35 Abs. 3 und 4" durch die Verweisung
.8 35 Abs. 3, 4 und 5 Satz 1 und 2" ersetzt.

6. § 139 erhalt folgende Fassung:

»§ 138
Ubergarzgsbestimmung aus Anlass des Zweiten Gesetzes
zur Anderung des Thiringer Hochschulgesetzes

(1) Ftr am Tag vor Inkrafttreten des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Thiiringer
Hochschulgesetzes bestehende Senate, Selbstverwaltungsgremien nach § 40 und den
bestehenden Fakultédtsrat des Universitatsklinikums bestimmt sich bei Beschllissen oder
Entscheidungen in Angelegenheiten, die die Lehre mit Ausnahme der Bewertung der
Lehre, die Forschung, kiinstletrische Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von Hoch-
schullehrern unmittelbar betreffen, die f(r die Sicherstellung der Hochschullehrermehrheit
effordertiche Erhdhung der Anzahl der Hochschullehrer bis zum Ablauf der jeweiligen re-
guldren Amtszeit nach den bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Zweiten Gesetzes zur
Anderung des Thuringer Hochschulgesetzes geltenden Bestimmungen.

-{2). Soweit aufgrund des § 28 Abs. 2 in der bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Zwei- -
ten Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes geltenden Fassung fiir ein-
zelne Hochschulen abweichende strukturelle und organisationsrechtliche Regelungen ge-
troffen wurden, gilt Absatz 1 entsprechend.”

7. Die Inhaltsibersicht wird den vorstehenden Anderungen angepasst.
Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.




Begriindung zum Zweiten Gesetz zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes

A. Allgemeines

Aufgrund bundesverfassungsgerichtlicher Rechisprechung erfoigen mit diesem Anderungsge-
setz notwendige Anderungen des Thilringer Hochschulgesetzes (ThurHG) vom 10. Mai 2018
(GVBI. S.149), zuletzt gesndert durch Artikel 11 des Gesetzes vom 6. Juli 2026 (GVBL
S. 150).

Der Erste Senat des Bundesverfassungsgerichts hat mit Beschluss vom 30. September 2025,
Aktenzeichen 1 BvR 1141719, der am 11. Dezember 2025 verkiindet wurde, einzelne Rege-
lungen des Thilringer Hochschulgesetzes filr verfassungswidrig erkiart. Bis zu einer Neurege-
lung, langstens bis zum Ablauf des 31. Mérz 2027, gelten die flr mit dem Grundgesetz unver-
einbar erklarten gesetzlichen Regelungen fort. Die betroffenen Bestimmungen sind daher ent-
sprechend zu dndern.

Das Bundesverfassungsgericht schreibt mit dieser Entscheidung seine Rechtsprechung, die
insbesondere aus der grundlegenden Entscheidung im Urteil vom 29. Mai 1973, Aktenzeichen
1 BvR 424/71 und 1 BvR 325/72, resultiert, weitgehend fort. Nach der Auffassung des Bun-
desverfassungsgerichts bleibt dem Land zwar eine Entscheidungshoheit zur Ausgestaltung
der Organisation von Hochschulen. Jedoch muss in jedem Fall sichergestellt sein, dass wis-
senschaftsrelevante Entscheidungen nicht durch wissenschaftsfremde Einflussnahme ver-
falscht werden. Um diesen Schutz zu garantieren, muss die Organisation der Selbstverwal-
tungsgremien, auf die die Trager des Grundrechts der Wissenschaftsfreiheit zur Verwirkli-
chung ihres Anspruchs auf Teithabe an der Organisation des Wissenschaftsbetriebs angewie-
sen sind, bestimmte Kriterien erfillen. Vor allem die Zusammensetzung und die Stimmgewich-
tung missen so gestaltet sein, dass ein mafigeblicher Einfluss von Personen ohne wissen-
schaftlichen Bezug ausgeschlossen ist. Dies erfordert geméaR der vorgenannten Entscheidung
des Bundesverfassungsgerichts vom 30. September 2025 bel wissenschaftsrelevanten Ange-
legenheiten zwar keinen vollsténdigen Ausschluss der Beteiligung der Vertreter der grundsétz-
fich wissenschaftsfernen Gruppe der Mitarbeiter in Technik und Verwaltung. Verlangt wird
aber, dass dieser Gruppe bei den vorgenannten Angelegenheiten eine signifikant getingere
Stimmgewichtung zukommt als denjenigen Gruppen, deren Mitglieder mit der Lehre und For-
schung unmittelbar verbunden sind.

Die Anforderungen des Bundesverfassungsgerichts werden durch die entsprechende Ande-
rung der mafgeblichen Bestimmungen des Thiringer Hochschulgesetzes umgesetzt. Dies
umfasst die. Regelungen, die sowohl den Senat und die dezentralen Selbstverwaltungsgre-
mien der Hochschulen als auch den Fakultatsrat des Universitatsklinikums Jena betreffen, und
bezieht neben den vom Bundesverfassungsgericht explizit erwdhnten Zusammensetzungen
des Senats auch die Falle ein, in denen die dazu berechtigten Hochschulen von der Méglich-
keit des § 21 Abs. 2 Satz 4 ThurHG in ihren jeweiligen Grundordnungen Gebrauch gemacht
und anstelle der Viertelparitit eine Drittelparitat gewahit haben.

Weitere Anpassungen ergeben sich in redaktioneller Hinsicht.

B. Zu den einzelnen Bestimmungen
Zu Artikel 1
Zu Nummer 1

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen sowie Folgegdnderungen des § 28 Abs. 2
Satz 2 ThirHG aufgrund der Anderungen in Nummer 2.




Zu Nummer 2
Zu Buchstabe a

Mit Absatz 3 Satz 3 des § 35 ThiirHG werden sowohl flir Absatz 3 Satz 1 als auch fir Absatz 3
Satz 2 abweichende Regelungen getroffen, auf die jeweils in den nachfolgenden Absétzen
verwiesen wird. Um eine konkrete und korrekte Verweisung auf die einzelnen Regelungen
innerhalb des Absatzes 3 Satz 3 vornehmen zu kénnen, wie dies beispielsweise in den neu
eingefiigten Satzen in Absatz 5 erforderlich ist, erfolgt insbesondere eine redaktionelle Anpas-
sung der Gliederung des Absatzes 3 Satz 3 im Rahmen einer Neufassung. Inhaltliche Ande-
rungen sind mit der Neufassung nicht verbunden.

Zu Buchstabe b

Zunachst wird mit der Anderung klargestelit, dass nicht nur die mit dem Begriff ,Entscheidun-
gen" bezeichneten Letztentscheidungen, sondern alle Beschiiisse, die in dem entsprechenden
Gremium in den wissenschaftsrelevanten Angelegenheiten zu fassen sind, wie zum Beispiel
Beschilisse zu abzugebenden Stellungnahmen oder auf die Erteilung des Einvernehmens ge-
richtete Beschliisse, erfasst sind.

Mit der weiteren Anderung wird die GréRe des sogenannten erweiterten Senats an die neu
eingefihrten Stimmverhaltnisse, die in den durch Buchstabe ¢ Doppelbuchst. aa eingeflgten
Satze geregelt sind, angepasst. Durch die mit der Anpassung des § 35 Abs. 5 TharHG im
Rahmen der neu eingefligten Satze 2 und 3 vorgenommene Reduzierung der Stimmen in der
Gruppe der Mitarbeiter in Technik und Verwaltung bedarf es zur Sicherstellung der Hochschul-
lehrermehrheit in den in § 35 Abs. 4 ThirHG genannten Angelegenheiten als zusatzliche
stimmberechtigte Mitglieder bei einer Bildung des Senats nach § 35 Abs. 3 Satz 1 ThirHG
anstelle von bisher sieben nur noch funf zuséatzlicher stimmberechtigter Vertreter der Gruppe
der Hochschullehrer und bei einer Bildung des Senats nach § 35 Abs. 3 Satz 3 Nr. 1 ThirHG
statt bisher neun nur noch sechs zusatziicher stimmberechtigter Vertreter der Gruppe der
Hochschullehrer.

Keine inhaltliche Anderung erfolgt fur die Falle, in denen die Grundordnungen nach § 21 Abs. 2
Satz 4 ThurHG eine Drittelparitat durch die Zusammenlegung der Gruppe der akademischen
Mitarbeiter und der Gruppe der Mitarbeiter in Technik und Verwaltung in der Gruppe der Mit-
arbeiter vorsehen. In diesen Féllen l4sst sich der Anteil der Mitglieder des Senats, die der
Gruppe der Mitarbeiter in Technik und Verwaltung zuzuordnen wéren, nicht genereil-abstrakt
 feststellen, da die konkrete Besetzung vom Ergebnis der Wahl zu der Gruppenvertretung ab-
hangig ist. Um hier dennoch eine eindeutige und einfach zu handhabende Regeiung zur Si-
cherstellung der gebotenen Hochschullehrermehrheit zu ermdglichen, verbleibt es bei der bis-
herigen Erhdhungsregel, auch wenn dadurch im Einzelfall ein Stimmgewicht entsteht, das tber
die mindestens geforderte einfache Mehrheit fur diejenigen Mitglieder des Senats, die die
Gruppe der Hochschullehrer vertreten, hinausgeht.

Zu Buchstabe ¢
Zu Doppelbuchstabe aa

Zur Umsetzung der verfassungsrechtiichen Vorgaben aus dem vorgenannten Beschluss des
Bundesverfassungsgerichts vom 30. September 2025 wird eine Reduzierung der Stimmbe-
rechtigung derjenigen Mitglieder des Senats, die die Gruppe der Mitarbeiter in Technik und
Verwaltung vertreten, und damit des Stimmgewichtsanteils dieser Gruppe in wissenschaftsre-
levanten Angelegenheiten vorgenommen. Abweichend von § 35 Abs. 5 Satz 1 ThirHG, nach
dem alle Senatsmitglieder nach § 35 Abs. 3 und 4 ThirHG jeweils einfaches Stimmrecht ha-
ben, wird denjenigen Mitgliedern des Senats, die die Gruppe der Mitarbeiter in Technik und




Verwaltung vertreten, in den in § 35 Abs. 4 ThurHG genannten Angelegenheiten insgesamt
nur ein Stimmrecht zugewiesen, das durch ein Mitglied des Senats, das die Gruppe der Mitar-
beiter in Technik und Verwaltung vertritt, ausgeibt wird. Den anderen Mitgliedern des Senats,
die die Gruppe der Mitarbeiter in Technik und Verwaltung vertreten, steht ein Stimmrecht in
diesen besonderen Fallen nicht zu. Die Obrigen Mitgliedschaftsrechte bleiben davon unberGhrt.
Das gilt insbesondere fir das Recht; an den Sitzungen teilzunehmen und Fragen und Antrége
zu stellen.

Vergleichbar mit der vom Thiiringer Hochschulgesetz offen gelassenen Entscheidung im Hin-
blick auf die personelle Besetzung des Senats nach § 35 Abs. 3 und 4 ThirHG mit Personen,
die die Gruppe der Hochschullehrer vertreten, und die demnach die reduzierte Stimmberech-
tigung in den nicht wissenschaftsrelevanten Angelegenheiten wahrnehmen, wird im Thiringer
Hochschulgesetz selbst keine Entscheidung dazu getroffen, welches Mitglied des Senats, das
die Gruppe der Mitarbeiter in Technik und Verwaltung vertritt, das der Gruppe zukommende
Stimmrecht austibt. Unter Beachtung der Bestimmung in § 35 Abs. 7 ThirHG sind die Hoch-
schulen gehalten, das Nahere, inshesondere zum Verfahren, in der Grundordnung zu regeln.
Sofern den Mitgliedern des Senats, die die Gruppe der Mitarbeiter in Technik und Verwaltung
vertreten, die Entscheidungskompetenz zufallen sollte, fir jede Sitzung oder Abstimmung eine
Regelung zur Stimmrechtsausiibung eigensténdig zu treffen, solite in der Grundordnung auch
bestimmt werden, wie beispielsweise im Fall einer fehlenden Einigung Uber die Stimmrechts-
auslibung oder einer unzuldssigen Mehrfachstimmabgabe zu verfahren ist.

Entsprechendes gilt auch fur die Félle, in denen die Hochschulen in ihrer jeweiligen Grundord-
nung von der Erméachtigung nach § 21 Abs. 2 Satz 4 ThirHG Gebrauch gemacht haben und
die Gruppe der akademischen Mitarbeiter und die Gruppe der Mitarbeiter in Technik und Ver-
waltung eine gemeinsame Gruppe der Mitarbeiter bilden. Auch in diesen Féllen, in denen eine
Drittelparitat geschaffen wird, betrifft die verbindliche Reduzierung der Stimmberechtigung nur
diejenigen Mitglieder des Senats, die der Gruppe der Mitarbeiter in Technik und Verwaltung
nach § 21 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 ThirHG zuzuordnen wéren. Diejenigen Mitglieder des Senats,
die der Gruppe der akademischen Mitarbeiter nach § 21 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 und 3
ThurHG zuzuordnen wéren, sind von der Reduzierung der Stimmberechtigung nicht betroffen.

Die konkrete Umsetzung der Vorgaben nach den eingeflgten neuen Satzen 2 und 3 kdnnen
die Hochschulen nach § 35 Abs. 7 ThirHG in der Grundordnung vornehmen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung der Verweisung, die als Folgeanderung auf-
grund der mit Doppelbuchstabe aa erfolgten Einfligung begriindet ist.

Zu Nummer 3

Es handelt sich um eine Folgednderung, mit der sichergestelit wird, dass die Stimmberechti-
gung unter Berlicksichtigung der Regelungen in § 30 Abs. 4, 9 und 10 Satz 1 ThirHG sowie
§ 32 Abs. 2 und 7 ThiirHG entsprechend der Wertung nach § 37 Abs. 1 ThurHG, und insbe-
sondere dessen Nummer 3, ausgestaltet ist. Auch hier ist insofern die Reduzierung der Stimm-
berechtigung hinsichtlich derjenigen Mitglieder des Senats, die die Gruppe der Mitarbeiter in
- Technik und Verwaltung vertreten, nachzuvollziehen.

Zu Nummer 4

Mit den Anderungen des § 40 Abs. 1 ThirHG erfolgen sowohl redaktionelle Anpassungen als
auch die der Nummer 2 Buchst. b entsprechende Klarstellung, dass nicht nur Letztentschei-
dungen, sondern alle Beschlisse, die in dem entsprechenden Gremium in den wissenschafts-
relevanten Angelegenheiten zu fassen sind, erfasst sind.




Zudem wird sichergestellt, dass die fir die Stimmgewichtung in den in § 40 Abs, 1 Satz 2
ThirHG genannten wissenschaftsrelevanten Angelegenheiten erfolgte Anpassung des § 35
Abs. 5 ThiirHG durch Nummer 2 Buchst. ¢ Doppelbuchst. aa dieses Anderungsgesetzes hin-
sichtlich derjenigen Mitglieder des Gremiums, die die Gruppe der Mitarbeiter in Technik und
Verwaltung vertreten, auch in den Selbstverwaltungsgremien der dezentralen Ebene zwingend
zur entsprechenden Anwendung in den Hochschulen kommt. -

Daneben erfolgt mit der Erganzung der Verweisung auch auf § 35 Abs. 6 ThirHG die Klarstel-
lung, dass die Einsetzung von Ausschiissen und Beauftragten entsprechend der Bestimmung
fiir den Senat auch fur Selbstverwaltungsgremien auf der dezentralen Ebene mdglich ist.

Zu Nummer 5

Mit der Ergdnzung der Verweisung in § 103 Abs. 2 Satz 2 ThirHG wird sichergesteflt, dass die
fir die Stimmgewichtung in den in § 35 Abs. 4 ThurHG genannten wissenschaftsrelevanten
Angelegenheiten erfolgte Anpassung des § 35 Abs. 5 ThirHG durch Nummer 2 Buchst. ¢
Doppelbuchst. aa dieses Anderungsgesetzes hinsichtlich derjenigen Mitglieder des Fakultéts-
rats, die die Gruppe der Mitarbeiter in Technik und Verwaltung vertreten, auch im Fakultatsrat
des Universitatsklinikums Jena zwingend zur entsprechenden Anwendung kommi.

Zu Nummer 6

Mit der als § 139 ThurHG neu gefassten Ubergangsbestimmung wird den Hochschulen und
dem Universitatsidinikum Jena die Anpassung an die neuen gesetzlichen Erforderisse bei
der Besetzung der betroffenen Selbstverwaltungsgremien erleichtert, indem die Anzahl der
zusitzlichen Hochschullehrer nach § 35 Abs. 4 ThirHG und den darauf verweisenden Best-
immungen erst nach Ablauf deren jeweiliger reguldrer Amtszeit anzupassen ist. Bis zu diesem
Zeitpunkt bleibt es bei der Zugehdrigkeit und der Stimmberechtigung der gewéhiten Vertreter
zu dem jeweils betroffenen Selbstverwaltungsgremium. Der damit verbundene vorliberge-
hende héhere Stimmenanteil der Gruppe der Hochschullehrer bei Beschllissen oder Entschei-
dungen In den genannten Angelegenheiten wird bis zum Ende der Amtszeit des jeweiligen
Gremiums hingenommen,

Die bisher in § 139 ThiirHG enthaltene Ubergangsregelung ist aufgrund des Zeitablaufs obso-
let und entfaltt daher mit der Neufassung des Paragrafen.

Zu Nummer 7

Es handelt sich um eine Folgeanderung zur redaktionellen Anpassung der Inhaltsiibersicht
aufgrund der gednderten Paragrafentberschrift des § 139 ThirHG.

Zu Artikel 2

In der Bestimmung ist der Zeitpunkt des Inkrafitretens dieses Anderungsgesetzes geregelf.




Priffragen far
Thiiringer Rechts- und Verwaltungsvorschriften

1. Aligemeine Angaben und Notwendigkeit der Regelung

1.1 Zustandige Behdrde und Ansprechpartner

Bearbeitende Behérde/Organisationsein- | TMBWK / Hochschulabteilung
heit:

Ansprechpariner (Abteilung/Refe- Abteilung 4

rat/Name}): Referat 44

Tel-Nr./E-Mail:

1.2 Bezeichnung/Titel der Regelung

Zweites Gesetz zur Anderung des Thiringer Hochschulgesetzes

Zu dndernde Regelungen:

Thiiringer Hochschuigesetz vom 10. Mai 2018 (GVBI. 8. 149}, zuletzt geandert durch
Artikel 31 des Gesetzes vom 2. Juli 2024 (GVBI. 8. 277)

Bei andernden oder auRer Kraft zu setzenden Regelungen: Bitte Fundstellennachweis fir die
zu &ndernden undfoder auter Kraft zu setzenden Regelungen in der jeweils aktuellen Fas-
sung elektronisch beifGgen.

1.3 Gibt es eine rechiliche Verpflichtung fir die Regelung?

Ja ] Nein
Aufgrund der Wirkung der Entscheidung | Weher kommt die Forderung zur Rege-
des Bundesverfassungsgerichts (BVerfG, | lung?
Beschluss vom 30. September 2025, 1
BvR 1141/19) nach § 95 BVerfGG ist
eine Neuregelung des betroffenen Rege-
lungsbereichs nach Artikel 28 Abs. 1,
Abs. 4 Verfassung des Freistaats Thrin-
| gen fur den Gesetzgeber verpflichtend.

1.4 Was passiert, wenn der Sachverhalt nicht oder erst spater geregelt wird? Méngel der gegen-
wiértigen Rechts- bzw. Regelungslage?

Eine Nichtanpassung der gegenstandlichen Regelungsbereichs wiirde dazu fiihren,
dass die erfolgreich angegriffenen Regelungen mit Ablauf des 31. Méarz 2027 ihre Wir-
kung verlieren und die Hochschulen sich nicht mehr auf sie berufen kénnen. Der par-
lamentarische Gesetzgeber wirde seinem verfassungsrechtlichen Gestaltungsauftrag
nicht nachkommen und Rechtsunsicherheit bei den Hochschulen des Landes hervor-
rufen.
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1.5 Kommt statt einer eigenstidndigen Regelung die Anderung oder Ergénzung bestehender
Rechtsvorschriften in Betracht?

B Ja [ Nein
Gegenstand ist die Anderung bzw. Er- Warum nicht?
ganzung bestehender Regelungen. '

1.6 Ist eine privatrechiliche Losung méglich und umsetzbar?

[lJa Nein
Welche? Es handeilt sich um hoheitliche Aufgaben.,

1.7 Kann die Regelung befristet werden?

1 Ja Nein
Nein. Es handelt sich um dauerhaft not-
wendige Regelungsinhalte.

1.8 Ist absehbar, dass die Regelung (erneut) gedndert werden muss?

L1 Ja Nein

Mit der Anderung der bestehenden Rege-
lungen soll die Entscheidung des BVerfG
umgesetzt und die Verfassungsmanigkeit
der entsprechenden Regelungen des
ThirHG sichergestelit werden.

1.8 In welchen Flachentdndern der Bundesrepublik Deufschiand gibt es (soweit bekannt) ver-
gleichbare/abweichende/keine Regelungen?

Da Vorgaben zur grundséatzlich paritétischen Besetzung der Selbstverwaltungsgre-
mien der Hochschulen des Landes zum jetzigen Zeitpunkt in keinem anderen Bundes-
land Eingang in die entsprechenden hochschulrechtlichen Vorgaben gefunden haben,
gibt es keine vergleichbare Regelung.
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2. Relevanz und Auswirkungen der Regelung

2.1 Beinhaltet die Regelung Maknahmen, die den demografischen VWandel betreffen?

£ Ja : Nein
Welche?

2.2 Hat die Regelung Auswirkungen auf die Umwelt?

O Ja Nein
Welche?

2.3 Hat die Regelung Auswirkungen auf die Familie?

[1Ja Nein
Welche?

2.4 Hat die Regelung Auswirkungen auf die tatséchliche Chancengerechtigkeit der Geschlechter?

0 Ja Nein
Welche?

2.5 Hat die Regelung Auswirkungen auf die Umsetzung der Thiringer Nachhaltigkeitsstrategie?

O Ja Nein
Welchen?
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2.6 Hat die Regelung Relevanz fir die EG-Dienstleistungsrichtlinie?

IJa Nein
Welche?

2.7 Hat die Regelung Berlihrungspunkte zum Themenbereich E-Government?

I Ja Nein
Falls ja, weiter mit Ziffer 2.7.1 ff. Falls nein, weiter mit Ziffer 2.8.

Warum wird auf eine elekfronische Infor-
mationsbearbeitung verzichtet?

2.7.1 st eine elektronisch unterstlitzte Informationsbeschaffung der Verwaltung méglich?

L] Ja [ Nein

2.7.2 st eine elektronisch unterstiitzte Informationsverarbeitung der Verwaltung maglich?

O Ja O Nein

2.7.3 st eine elektronisch gestitzte Informationstbermittiung innerhalb der Verwaltung mog-
lich?

O Ja [ Nein
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2.7.4 Kann auf Formerfordernisse zugunsten elektronischer [nformationsbearbeitung verzichtet
werden?

! Ja O Nein
Falls nein, warum nicht?

2.7.5 Kénnen Informationen von anderen als den bisher vorgesehenen Stellen einfacher bezo-
gen werden?

C1Ja [ Nein
Falls ja, von welchen?

2.8 Sind von dem Regelungsvorhaben kleine oder mittelstandische Unternehmen (KMU) betrof-
fen (KMU haben nach Vorgabe der EU-Kommission weniger als 250 Mitarbeiter, bis zu 50
Mio. € Umsatzeriése oder bis zu 43 Mio. € Bilanzsumme)?

[ Ja K Nein , oder keine Einschatzung méglich

Falls ja, ist der KMU-Test durchzuftthren.! Falls nein, oder wenn keine Einschétzung mog-
lich ist, weiter mit Ziffer 3.

2.9 Werden von dem Regelungsvorhaben reglementierte Berufe im Sinne der Richtlinie
2005/36/EG berthrt?

f1da : 1 Nein -
Falls ja;

2.9.1 Werden durch das Regelungsvorhaben Berufsreglementierungen im Sinne der Richtlinie
(EU) 2018/958 neu eingefUhrt oder gedndert?

O Ja ] Nein
Falls ja:

2.8.2 Wurde fiir diese neuen oder zu dndernden Berufsreglementierungen eine Verhéltnis-
ma4Rigkeitsprifung entsprechend der Richtlinie (EU) 2018/958 und der Verwaltungsvorschrift der
Landesregierung zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2018/958 durchgeflhrt?

1 Der KMU-Test ist unter htio:/finfranet.thiv.de/tsk/derequlierungspruefung abrufbar.
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Wenn ja: Mit welchem Ergebnis? Wenn nein: Warum nicht?

3. Art und Umfang der Regelung

3.1 Werden Regelungen in bisherigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften vereinfacht?

dJa Nein
Welche?

Werden Sachverhalte detaillierter als bisher geregelt und warum?

U Ja X Nein

3.2 Nur bei Gesetzen und 'Véféurdnungen: Kﬁnnenul;:'ihz'elregelungen in hierarchisch niederen
Rechts- oder Verwaltungsvorschriften erfolgen?

O Ja Nein
Welche und wo? Warum nicht?

Die Verfassung des Freistaats Thiiringen
sowie die Vorgaben des Grundgesetzes
der Bundesrepublik Deutschland sehen flr
den betroffenen Regelungsbereich die Ge-
setzesform vor.

3.3 Ist eine Zusammenfassung mit anderen, bereits existierenden Regelungen mdglich?

O Ja Nein
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Mit welchen Regelungen? Es sind keine bereits existierenden Rege-
lungen auf dieser Ebene und mit dieser
Regelungsrichtung ersichtlich.

3.4 Nur fir Zustandigkeiten: Sind die Regelungen klar und eindeutig, wurden samtliche Delegati-
onsméglichkeiten ausgeschopft?

Ja O Nein
Warum nicht?

4. Vollzug

4.1 Wer ist fiir den Vollzug zusténdig?

l.and : [0 Kommunale Gebietskérperschaften
Da die Anderungen hochschulrechtli- Welche?

chen- und organisatorischen Hintergrund
im Rahmen der Mitwirkung ihrer Mitglie-
der zum Gegenstand haben, sind viel-
mehr die Thiringer Hochschulen im
Rahmen der Aufgabenerfillung in
Selbstverwaltungsangelegenheiten als
Kérperschaften des dffentlichen Rechts,
getragen durch das Land, zusténdig.

4.2 Werden fur den Vollzug neue Behérden oder Organisationseinheiten geschaffen?

M Ja [ Nein
Welche?

4.3 st fur den Vollzug zusétzliches Personal erforderlich?

CJa Nein
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In welchen Behérden/Einrichtungen und
in welchem Umfang?

4.4 Wird Personal eingespart oder entlastet?

Ja X Nein
In welchen Behérden/Einrichtungen und
in welchem Umfang?

4.5 Werden durch die Regelung neue Pflichten fir die Behérden eingefihrt bzw. bestehende
Pflichten erweitert oder reduziert?

EinfGhrung Erweiterung Reduzierung

Mitwirkungsvorbehaite O
Kontrollpflichten O
Berichtspflichten I
Statistiken O

|

oo
OOy oia e

Sonstige Pflichten

Welche? Nein

4.6 Werden durch die Regelung neue Pflichten fur die Blrger/Unternehmen eingefOhrt bzw. be-
stehende Pflichten erweitert oder reduziert?

Einflihrung Erweiterung Reduzierung

Anzeige-/Meldepflichten
Mess-/Aufzeichnungspflichten
Mitfuhrungspflichten
Nachweis-/Aufbewahrungspflichten
Duldungs-Mitwirkungspflichten
Sonstige Pflichten

aomaQa; .
ogiose|aio
OOoaiao g
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Welche? i Nein

4.7 Wurde die Vollzugsgeeignetheit der Regelung vorab iberprift?

X Ja

L] Nein

Der Vollzug durch die staatlichen Hoch-
schulen des Landes ist erdffnet.

Warum nicht?

5. Finanzielle Auswirkungen

5.1 Wurden angemessene Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen gema § 7 Abs. 3 Satz 1 ThirLHO

durchgefllihrt?

O.Ja

Nein

Auf welche Art und Weise wurde geprift
und mit welchen Ergebnissen?

Mit der Regelung sind keine Kosten flr
den Landeshaushalt verbunden.

-5.2 Werden die Burger durch die Regelung oder den-Volizug der Regelung finanziell belastet oder

entlastet?

OJa Nein
Belastung Euro p.a.
Entlastung Euro p.a.

5.3 Wird die Wirtschaft, auch durch den Vollzug der Regelung, finanziell belastet oder entlastet?

[0Ja

Nein

Belastung

Euro p.a.
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Entlastung Euro p.a.

5.4 Werden die o6ffentlichen Haushalte, auch durch den Vollzug der Regelung, belastet?

Land O Ja Euro p.a. Nein
Kommunale Gebietskérperschaften OJa Euro p.a, Nein

5.6 Werden in den &ffentlichen Haushaiten, auch durch den Volizug der Regelung, Einnahmestei-
gerungen erreicht?

Land O Ja Euro p.a. Nein
Kommunale Gebietskbrperschaften O Ja Euro p.a. Nein

5.6 Sind als Kompensation fiir finanzielle Belastungen im Sinne der o.a. Nummern 5.2 bis 5.4
Entlastungen an anderer Stelle vorgesehen?

Welche? Durch das Gesetz entstehen keine finanzi-
ellen Mehrbelastungen.

5.7 Sind fur die geplante Maftnahme haushaltsmafige Vorkehrungen im laufenden Haushaltsjahr
getroffen und in der Finanzplanung beriicksichtigt worden?

O Ja Nein

Welche? Durch das Gesetz entstehen keine finanzi-
ellen Mehrbelastungen.

6. Standards und deren Noftwendigkeit

6.1 Legt die Regelung Standards fest und verursacht sie (ggf. geschéatzt) einmalige und dauer-
hafte Kosten?

dJa < Nein
Wenn ja:
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Welche? Anzahl der Kosten Kosten wiederkeh-
Falle (gdf. einmalig rend pro Jahr (ggf.
Schatzung) pro Jahr (gaf. | Schatzung)
Schétzung)
Personalstan- Euro Euro p.a.
dards® ' '
Sachstan- Euro Euro p.a.
dards®:
Verfahrens- Euro Euro p.a.
standards*:

6.2 Welche Beweggriinde und Bedingungen waren fir die Festsetzung der Standards ausschlag-
gebend?

8.3 Ist die Einflihrung einer Standardéffnungsklausel méglich und sinnvoll?

OJa X Nein

Welche? Warum nicht?

Unter Einhaltung der neuen Vorgaben zur
Mitwirkung in den Selbstverwaltungsgre-
mien der Hochschule kann die Hochschule
bereits nach jetzigen Vorgaben das Na-
here in ihrer Grundordnung regein.

6.4 Kénnen Standards in Angebote oder Empfehlungen umgeéndert werden?

i Ja S : Nein

2 parsonalstandards sind Vorschriften, die im Sinne einer Mindestvoraussetzung oder bestimmten Bandbreite filr einzelne
Aufgaben allgemein Fachpersonal oder eine bestimmte Besetzungsstérke, gegebenenfalls auch eine besondere Ausbil-
dung oder Qualifikation far Bedienstete vorschreiben.

3 gachstandards sind Vorschriften, die im Sinne einer Mindestvoraussetzung oder bestimmten Bandbreite qualitative
undfoder quantitative Anforderungen enthalten:

a) Sachstandards bei der Errichtung von Bauten oder bef der Beschaffung und Vorhaltung von Einrichtungsgegen-
stinden (z. B. RaumgréRen, Varhaltung bestimmter Sachmittel, Einhaltung von Normen oder Durchftihrung be-
stimmter MaRnahmen, Erfclgsnachweise)

b) sonstige Sachstandards,

4 Verfahrensstandards sind Vorschriften, die bestimmte Anforderungen an das anzuwendende Verfahren stetlen.
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Welche? Warum nicht?

7. Erfassung neuer und gednderter Verwaltungsleistungen, Formulare und Zustindigkei-
ten der im Thiiringer Zustindigkeitsfinder abrufbaren Verwaltungsleistungen

7.1 Erfordert die Regelung eine Neuerfassung oder Fortschreibung der im Thiringer Zusténdig-
keitsfinder abrufbaren Verwaltungsleistungen? (http://portal.thueringen.de/portal/page/por-

tal/Serviceportal/Zustandigkeitsfinder)

O Ja Nein
Welche?

7.2 Erfordert die Regelung eine Neuerfassung oder Fortschreibung der im Tharinger Zustéandig-
keitsfinder abrufbaren Formulare und Zustindigkeiten {auch innerbehdérdlicher Art)?

O Ja B Nein
Welche?

8. Weitere Anmerkungen
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Thiringer Normenkontrollrat
Geschéftsstelle - Postfach 80 02 53 - 99105 Erfurt

Erfurt, 15.07.2026

Beteiligung des Normenkontrollrates
gemin Ziffern 2 Absatz 2, 4 Absitze 3 und 5 sowie 5 VV ThiirNKR

hier: Zweites Gesetz zur Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes
Vorlage des TMBWK, Eingang am 23.06.2026 (Vg.-Nr. 24/2026)

Der Thitringer Normenkontrollrat hat den Entwurf des oben genannten Regelungsvorhabens

zur Kenntnis gencmmen,

Eine Stellungnahme wird nicht abgegeben.

gez. Prof. Dr. Stefan Zahradnik

Vorsitzender des
Normenkontroflrates

informationen zum Umgang mit-lhren Daten und zu lhren Rechten nach der
EU-Datenschutz Grundverordnung finden Sie im Internet auf der Seite

www.thueringen.de/datenschutz




Aktuelle Regelung

Fassung 1. KD -

Fassung 2. KD

{2) ' Abweichend von Absatz 1 kén-
nen die Hochschulen in der Grund-
ordnung vorsehen, dass der Hoch-
schulversammlung auch die Aufga-
ben und Kompetenzen des Hoch-
schulrats und des Senats tbertra-
gen werden. 2 Soweit dies dafiir er-
forderlich ist, kann dabel von den
Bestimmungen der §§ 34 bis 36 ab-
gewichan werden; dabei miUssen dle
durch § 35 Abs. 4 vorgegebene pari-
tatische Stimmenverteilung und die
durch Artikel 5 Abs, 3 Satz 1 des
Grundgesetzes geschiitzten Ent-
scheidungs- und Beteiligungsrechte
det Hochschulmitglieder und die da-
raus abzuleitenden Mehrheitserfor-
demisse gewahrt bleiben.

{(2) " Abweichend von Absatz 1 kén- |

nen die Hochschulen in der Grund-
ordnting vorsehen, dass der Hoch-
schulversammlung auch die Aufga-
ben und Kompetenzen des Hoch-
schulrats und des Senats (ibertra-
gen werden. ® Soweit dies dafiir er-
forderlich ist, kann dabei von den
Bestimmungen der §§ 34 bis 36 ab-
gewichen werden; dabei miissen die
durch § 35 Abs. 4 und 5 Safz 1 bis 3
vorgegebene, grundsétzlich paritati-
sche, Stimmenverteilung und die
durch Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des
Grundgesetzes geschiitzten Ent-
scheidungs- und Beteiligungsrechte
der Hochschulmitglieder und die da-
raus abzuleitenden Mehrheitserfor-

(2) ' Abweichend von Absatz 1 kon-
nen die Hochschulen in der Grund-
ordnung vorsehen, dass der Hoch-
schulversammiung auch die Aufga-
ben und Kempetenzen des Hoch-
schulrats und des Senats {ibertragen
werden. ? Soweit dies daflr erforder-
lich ist, kann dahei von den Bestim-
mungen der §§ 34 bis 36 abgewi-
chen werden; dabei mlssen die
durch § 35 Abs. 3, 4 und 5 Satz 1 bis
3 vorgegebene, grundsétziich parita-
tische, Stimmenverteilung und die
durch Artiket 5 Abs. 3 Satz 1 des
Grundgesetzes geschiiizten Ent-
scheidungs- und Betelligungsrechte
der Hochschulmitglieder und die dar-
aus abzuleitenden Mehrheitserforder-
nisse gewahrt bleiben.

§.35 ThirHG

_dernisse gewahrt bleiben,

(3) * Dem Senat gehoren folgende

zwBIf stimmberechtigte Mitglieder

an:

1. drei Hochschullehrer,

2. drei akademische Mitarbeiter,

3, drei Studierende,

4, drei Mitarbeiter in Technik und
Verwaltung.

2 Sofern die Hochschule ftr Musik

Franz Liszt Weimar, die Fachhoch-

schulen oder die Duale Hochschule

von der Méglichkeit des § 21 Abs, 2

Satz 4 In [hrer jewelligen Grundord-

nung Gebrauch gemacht haben, ge-

héren dem Senat folgende neun

stimmberechtigte Mitglieder an:

1. dref Hochschullehrer,

2. drei Mitarbeiter,

3. drel Studierende.

 Die Hochschulen kénnen in fhren

Grundordnungen regeln, dass dem

Senat abweichend von Satz 1 insge-

samt 16 stimmberechtigte Mitglieder

und zwar

1. vier Hochschuilehrer,

2. vier akademische Mitarbeiter,

3. vier Studierende,

4. vier Mitarbeiter in Technik und
Verwaltung,

und abweichend von Satz 2 insge-

samt zwdlf stimmberechtigte Mitgiie-

der und zwar

1. vier Hochschullehrer,

2. vier Mitarbeiter,

3. vier Studierende angehéren,

unverandert

(3) * Dem Senat gehdren folgende
zwdlf stimmberechtigte Mitglieder an:
1. drei Hochschullehrer,
2. drei akademische Mitarbeiter,
3. drei Studierende,
4, drei Mitarbeiter in Technik und
Verwaltung.
2 Sofern die Hochschule fir Musik
Franz Liszt Weimar, die Fachhoch-
schulen oder die Duale Hochschule
von der Méglichkeit des § 21 Abs. 2
Satz 4 in ihrer jewelligen Grundord-
nung Gebrauch gemacht haben, ge-
héren dem Senat folgende neun
stimmberechtigte Mitglieder an:
1. dref Hochschullehrer,
2. drei Mitarbeiter,
3. drei Sfudierende.
3 Die Hochschulen kénnen in_hren
Grundordnungen regeln, dass dem
Senat
1. abweichend von Satz 1 insgesamt
16 stimmberechtigie Mitalieder
und zwar
a) vier Hochschullehrer,
b) vier akademische Mitarbeiter
¢} vier Studierende
d) vier Mitarbeiter in Technik und
Verwaltung oder
2. abweichend von Satz 2 insgesamt
zwilf stimmberechtigte Mitglieder
und zwar
a) vier Hochschullehrer,
b} vier Mitarbeiter
¢} vier Studierende
angehéren.Bie-Heshschulen-kinnen
i i [
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(4) Bei Entscheidungen in Angele-
genheiten, die die Lehre mit Aus-
nahme der Bewertung der Lehre,
die Forschung, kiinstlerische Ent-
wickiungsvorhaben oder die Beru-
fung von Hochschullehrern unmittel-
bar betreffen, gehéren dem Senat
im Falle des Absatzes 3 Satz 1 zu-
sétzlich sieben, im Falle des Absat-
zes 3 Satz 2 zusétzlich vier Hoch-
schullehrer sowie im Fall des Absat-
zes 3 Salz 3 Halbsatz 1 zusétzlich
neun und im Fall des Absatzes 3
Satz 3 Halbsatz 2 zusétzlich funf
Hochschullehrer an.

{4) Bei Entscheidungen-Beschlls-
sen In Angelegenheiten, die die
Lehre mit Ausnahme der Bewertung
der Lehre, die Forschung, kiinstieri-
sche Entwicklungsvorhaben oder
die Berufung von Hochschullehrern
unmittelbar betreffen, gehtren dem
Senat im Falle des Absatzes 3

Satz 1 zusatzlich fiinfsieben, im
Falle des Absatzes 3 Satz 2 zusétz-
lich vier Hochschullehrer sowie im
Fall des Absatzes 3 Satz 3 Halbsatz
1 zusétzlich sechsrewn und im Fall
des Absatzes 3 Satz 3 Halbsatz 2
zusétziich funf Hochschullehrer an.

{4) Bei Beschliissen oder Entschai-
dungen In Angetegenheiten, die die
Lehre mit Aushahme der Beweriung
der [Lehre, die Farschung, kiinstleri-
sche Entwicklungsvorhaben oder die
Berufung von Hochschullehrern un-
mittelbar betreffen, gehdren dem Se-
nat als weltera stimmberechtigte Mit-
glieder in den Fallen des Absatzes 3
Satz 1 und des Absatzes 3 Satz 3
Nr. 2 jeweils zusétzlich fiinf Hoch-
schullehrer, im Fall des Absatzes 3
Satz 2 zusétzlich vier Hochschulleh-
rer sowie im Fall des Absatzes 3
Satz 3 Nr. 1 zusitzlich sechsim-Falle
berim-Falle des-Absatzes-3-Salz 2
z HSEEE fehy :e as 'SGE ‘SE & éei IESI e
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satzhehdint- Hochschullehrer an.

(5) ' Die Senatsmitglleder nach den
Absatzen 3 und 4 haben Jeweils eln-
faches Stimmrecht. 2 Der Prasident
gehdrt dem Senat ohne Stimmrecht
an und fUhrt dessen Vorsitz. 3 Der
Personalratsvorsitzende der Hoch-
schule oder dessen Vertreter, die
Schwerbehindertenvertretung

nach § 177 SGB X und ein Vertre-
ter des Hochschulrats sind berech-
tigt, an den Sitzungen des Senats
teflzunehmen; sie haben jeweils An-
trags- und Redefecht, 4 Fir die Se-
natsmitglieder nach Absatz 4 findet
Satz 3 entsprechende Anwendung. &
In der Grundordnung kénnen die
Hochschulen weitere Mitglieder
ohne Stimmrecht sowie Mitwir-
kungsrechte weiterer Personen be-
stimmen.

(5) ' Die Senatsmitglieder nach den
Absétzen 3 und 4 haben jewells ein-
faches Stimmyrecht, 2 Abweichend

von Satz 1 sowie Absatz 3 ist in An-

(5) ! Die Senatsmitglieder nach den
Absétzen 3 und 4 haben jeweils ein-
faches Stimmrecht. 2 Abweichend
von Saiz 1 sowie Absatz 3 Satz 1

gelegenheiten nach Absatz 4 nur

und 3 Nr. 1 istin den in Absatz 4 qe-

ein Mitarbeiter in Technik und Ver-

nannten Angelegenheiten nur ein

waltung zur Mitwirkung an Abstim-
mungen berechtigt und hat ein ein-

Mitarbeiter in Technik und Verwal-
tung zur Mitwitkung an Abstimmun-

faches Stimmrecht; die Zugehdbrig-

gen berechtigt und hat ein einfaches

keit zum Senat chne Stimmrecht der

Stimmrecht; die Zugehérigkeit zum

fibrigen Mitarbeiter in Technik und
Verwaltung nach Ahsatz 3 in Ange-

Senat ohne Stimmrecht der Gbrigen
Mitarbeiter in Technik und Verwa]-

{egepheiten nach Absatz 4 blejbt da-

tung nach Absaiz 3 Satz 1 und 3

von unbetithrt. 3 Satz 2 gilt entspre-

Nr. 1 in den in Absatz 4 genannten

chend in den Féllen der Besetzung

Angelegenheiten blelbt davon unbe-

des Senats nach Absatz 3 Satz 2

rithrt. ® Abweichend von Satz 1 sowie

und Satz 3 Halbsatz 2 fir Mifarbei-

Absatz 3 Satz 2 und 3 Nr. 2 gilt

ter, die ihrer Tétigkeit nach der

Satz 2 entsprechend in den Fallen

Gruppe der Mitarbeiter in Technik

der Besetzung des Senats nach Ab-

und Verwaltung zuzurechnen sind;
das Stimmrecht fiir Mitarbeiter, die

satz 3 Satz 2 und 3 Nr. 2 fir Mitarbei-
ter, die ihrer Ttigkeit nach der

ihrer Tatigkeit nach der Gruppe der

Gruppe der Mitarbeiter in Technik

akademischen Mitarbeiter zuzurech-

und Verwaltung zuzuordnen wéren;

nen sind, bleibt davon unberiihrt. 4

das Stimmrecht flir Mitarbeiter, die ih-

Der Prasident gehort dem Senat
ohne Stimmrecht an und fihrt des-
sen Vorsitz. 28 Der Personalratsvor-
sitzende der Hochschule oder des-
sen Vertreter, die Schwerbehinder-
tenvertretung nach § 177 SGB

X und ein Vertreter des Hochschul-
rats sind berechtigt, an den Sitzun-
gen des Senats teilzunehmen; sie

rer Tatigkeit nach der Gruppe der
akademischen Mitarbeiter zuzuord-
nen wiren, bleibt davon unberthrt, 4
Der Prasident gehort dem Senat
ohne Stimmrecht an und fuhrt des-
sen Vorsitz. 2.5 Der Personalratsvor-
sHtzende der Hochschule oder des-
sen Vertreter, die Schwerbehinder-
tenvertretung nach § 177 SGB

2




haben jewsils Antrags- und Rede-
recht, %€ Fir die Senatsmitglieder
nach Absatz 4 findet Satz 35 ent-
sprechende Anwendung.®L In der
Grundordnung kdnnen die Hoch-
schulen weitere Mitglieder chne
Stimmrecht sowle Mitwirkungsrechte
welterer Personan bestimmen.

IX und ein Vertreter des Hochschul-
rats sind berechtigt, an den Sitzun-
gen des Senats teilzunehmen; sie
haben jeweils Antrags- und Rede-
recht. ‘8 Fir die Senatsmitglieder
nach Absatz 4 findet Satz 35 ent-
sprechende Anwendung. ¥ In der
Grundordnung kénnen die Hoch-
schulen weitere Mitglieder ohne
Stimmracht sowie Mitwirkungsrechte
welterer Personen bestimmen.

(1) ' Die Hochschuiversammiung,
die sich aus den stimmberechtigten
Mitgiiedern des Senats nach § 35
Abs. 3 und 4 sowie den Mitgliedern
des Hochschuirats nach § 34 Abs. 3
Satz 2 Nr. 1 und 3 zusammensetzt,
entscheidet Uber die Wahl und Ab-
wahl des Présidenten nach Mafd-
gabe des § 30 Abs. 4 und 9, die
Wahl und Abwaht des Kanzlers
nach MafRgabe des § 32 Abs. 2 und
7 sowie die Wahl eines vorldufigen
Leiters nach Maligabe des § 30
Abs. 10 Satz 1. 2 Abweichend von
Satz 1 setzt sich die Hochschulver-
samm-lung der Duaten Hochschule
aus den stimmberechtigten Mitglie-
dern des Senats nach § 35 Abs. 3
und 4, ginem weiteren vom Senat zu
bestimmenden Mitglied aus der
Gruppe der Hochschullehrer und
den Mitgliedern des Hochschulrats
nach § 114 Abs. 3 zusammen. ® Der
Personalratsvorsitzende der Hoch-
schule und die Schwerbehinderten-
vertretung nach § 177 SGB IX sind
berechtigt, an den Sitzungen der
Hochschulversamimlung teilzuneh-
mef; sie haben jewsils Antrags- und
Rederecht.

unveréndert

(1) 1 Die Hochschulversammiung, die
sich aus den stimmberechtigten Mit-
gliedern des Senats nach § 35 Abs. 3
und 4 sowie den Mitgliedern des
Hochschulrats nach § 34 Abs. 3 Satz
2 Nr. 1 und 3 zusammensetzt, ent-
scheidet iiber die Wahl und Abwahl
des Prisidenten nach Malgabe des
§ 30 Abs. 4 und 9, die Wahl und Ab-
wah! des Kanzlers nach Mafigabe
des § 32 Abs. 2 und 7 sowie die
Wahl eines vorlaufigen Leiters nach
MaRgabe des § 30 Abs. 10 Satz 1.2
Abweichend von Satz 1 setzt sich die
Hochschulversammlung der Dualen
Hochschule aus den stimmberechtig-
ten Mitgiiedern des Senats nach § 35
Abs. 3 und 4, einem weiteren vom
Senat zu bestimmenden Mitgfied aus
der Gruppe der Hochschullehrer und
den Mitgliedermn des Hochschulrats
nach § 114 Abs. 3 zusammen. ® Flr
die Bestimmung der stimmberechtig-
ten Mitglieder des Senats nach den
Sétren 1 und 2 ist § 35 Abs. § Satz 2
und 3 entsprechend anzuwenden.

4 Der Personalratsvorsitzende der
Hochschule und die Schwerbehinder-
tenvertretung nach § 177 SGB IX
sind berechtigt, an den Sitzungen der
Hochschulversammiung teilzuneh-
men: sie haben jeweils Antrags- und

o .Rederg;:h‘g.

(1) 1 In Selbstverwaltungseinheiten
nach § 38 Abs. 1 werden Seibstver-
waltungsgremien gewshit, in denen
jede Gruppe nach § 21 Abs. 2 (iber
die gleiche Anzahl von Sitzen und
Stimmen verflgt. 2 Bei Entscheidun-
gen in Angelegenheiten, die die
Lehre mit Ausnahme der Bewertung
der Lehre, die Forschung, kinsHeri-
sche Entwicklungsvorhaben oder
die Berufung van Hochschullehrern
unmiftelbar betreffen, ist die Anzahl
der Hochschullehrer in dem Mafle
zu eththen, dass die Gruppe der
Hochschullehrer iiber die Mehrheit
der Sitze und Stimmen verfiigt. 3
Das Nihere regeln dle Hochschulen
in der Grundordnung; § 35 Abs. &
Satz 1, 4 und 5 gilt entsprechend.

.(1) “In Se]bst\renualtunéseinhéitéh. T

nach § 38 Abs. 1 werden Selbstver-
waltungsgremien gewahlt, in denen
Jede Gruppe nach § 21 Abs. 2
grundsatzlich Gber die gleiche An-
zah! von Sitzen und Stimmen ver-
fligt, ¢ Bei EntscheidungenBe-
schltissen in Angelegenheiten, die
die Lehre mit Ausnahme der Bewer-
tung der Lehre, die Forschung,
kinstlerische Entwicklungsvorhaben
oder die Berufung von Hochschul-
lehrermn unmittefbar betreffen, ist die
Anzahl der Hochschullehrer abwei-
chend van Satz 1 in dem Male zu
erhihen, dass die Gruppe der Hoch-
schullehrer Uber die Mehrheit der
Sitze und Stimmen verfiigt. ® Das
Nihere regeln die Hochschulen in
der Grundordnung; § 35 Abs. 5

(1) ! In Selbstverwaltungseinheiten
nach § 38 Abs. 1 werden Selbstver-
waltungsgremien gewihlt, in denen
jede Gruppe nach § 21 Abs. 2 grund-
sétzlich Uber die gleiche Anzahl von
Sitzen und Stimmen verfligt. * Bei
Beschliissen oder Entscheidungen in
Angelegenheiten, die die Lehre mit
Ausnahme der Bewertung der Lehre,
die Forschung, kiinstlerische Ent-
wicklungsvorhaben oder die Beru-
fung von Hochschuillehrern unmittel-
bar betreffen, ist die Anzahl der
Hochschullehrer abwsichend von
Satz 1 in dem MaRe zu erhdhen,
dass die Gruppe der Hochschullehrer
iiber die Mehrheit der Sitze und Stim-
men verfugt. ® Das Ndhere regeln die
Hochschulen in der Grundordnung;

§ 35 Abs. 5Satz1bis3,6und7
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Satz 1 bis 3, 46 und 57 und Abs. 6

sowie Abs. 6" §35-Abs-5-Satz14-4

gilt entsprechend.

§103 ThiitHG -

wrd-5-gllt entsprechend.

(2) * Die Mitglieder des Universitats-
klintkums nach § 98 Abs. 1 wihlen
die Mitglieder des Fakultitsrats. #
Fir die Zusammensetzung und
Stimmenverteilung im Fakultatsrat
findet § 35 Abs. 3 und 4 entspre-
chende Anwendung. ® Die Mitglieder
des Klinikumsvorstands nach § 104
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und 2 kénnhen an
den Sitzungen des Fakultatsrats mit
beratender Stimme teilnehmen. * In
Angelegenheiten von Forschung
und Lehre kann auch ein Vertrater
der Lehrkrankenh#user nach § 110
mit beratender Stimme teilnehmen,
soweit der Fakultitsrat im Elnzelfall
nichts anderes beschlieltt.

(2) ' Die Mitglieder des Universitéts-
Klinikums nach § 98 Abs. 1 wahlen
die Mitglieder des Fakultdtsrats. 2
Fiir die Zusammensetzung und
Stimmenverteilung im Fakultatsrat
findet § 35 Abs. 3, 4 und 45 Satz 1
und 2 entsprechende Anwendung. ?
Die Mitglieder des Klinikumsvor-
stands nach § 104 Abs, 2 Satz 1 Nr.
1 und 2 kiinnen an den Sitzungen
des Fakultdtsrats mit beratender
Stimme teilneshmen. * In Angelegen-
heiten von Forschung und Lehre
kann auch ein Vertreter der Lehr-
krankenhduser nach § 110 mit bera-
tender Stimme telinehmen, soweit
der Fakultatsrat im Einzelfall nichts

(2) 1 Die Mitglieder des Universitats-
Klinikums nach § 98 Abs. 1 wihlen
die Mitglieder des Fakultatsrats. ? Flir
die Zusammensetzung und Stimmen-
verteilung im Fakuitétsrat findet § 36
Abs, 3, 4 und 45 Satz { und 2 ent-
sprechende Anwendung. ® Die Mit-
glieder des Klinikumsvorstands nach
§ 104 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und 2 kén-
nen an den Sitzungen des Fakultats-
rats mit beratender Stimme teilneh-
men. ¢ In Angelegenheiten von For-
schung und Lehre kann auch ein
Vertreter der Lehrkrankenhéuser
nach § 110 mit beratender Stimme
teilnehmen, sowelt der Fakultatsrat
im Einzelfall nichts anderes be-

§ 13 ThatG

anderes_. beschiieﬂ,t.

schlief&t.

Ubergangsbestimmungen fir Stu-

dien- und Prifungsordnungen, Im-

matrikulationsordnungen und Beru-
fungsordnungen

Studien- und Prlifungsordnungen
einschlieflich Promotions- und Ha-~
billtationsordnungen, Immatrikutati-
onsordnungen sowie Berufungsord-
nungen sind spétestens bis zum 30,
September 2019 an die Bestimmun-
gen dieses Gesetzes anzupassen;
soweit erforderlich sind dabei auch
Ubergangsvorschriften fiir ain be-
reits begonnenes Studium, Pri-
fungs-, Promotions-, Habilitations-
ader Berufungsverfahren vorzuse-
hen.

{Ibergangsbestimmung aus Anlass

Ubergangsbestimmung aus Anlass

des Zweiten Geselzes zur Anderung
des Thilringer Hochschulgeseizes

_ des Zweiten Gesetzes
zur Anderung des Thiiringer Hoch-

{1) Fir am Tag vor lnk{afttreten des
Zweiten Gesetzes zur Anderung des

schulgesetzes

(1) Fur am Tag vor Inkrafitreten des

Tharinger Hochschulgesetzes be-

Zwelten Gesetzes zur Anderung des

stehende Senate, Selbstverwal-

Thinger Hochschulgesetzes beste-

tungsgremien nach § 40 und den

hende Senate, Selbstverwaltungs-

bestehenden Fakultatsrat des Uni-

gremien nach § 40 und den beste-

versitatsklinikums bestimmt sich bei

henden Fakulisisrat des Universitéts-

Beschilissen in Angetegenheiten,

klinikums bestimmt sich bei Be-

die die Lehre mit Ausnahme der Be-

schlilssen oder Entscheidungen in

wertung der Lehre, die Forschung,

Angelegenheiten, die die Lehre mit

kiinstlerische Enfwickiungsvorhaben

Ausnahme der Bewertung der Lehre,

oder die Berufung von Hochschul-

die Forschung. kiinstlerische Ent-

|ehrern unmittelbar betreffen, die fiir

wicklungsvorhaben oder die Beru-

die Sicherstellung der Hochschulleh-

fung ven Hochschullehrern unmittel-

rertnehrheit erforderliche Erhdhung

har betreffen, die fiir die Sicherstel-

1 der Anzahl der Hochschuliehrer bis

lng der Hochschullehrermehrheit er-

zum Ablauf der jeweiligen requléren

forderliche Erhtéhung der Anzahi der

Amtszeit nach den bis zum Zeit-

Hochschullehrer bis zum Ablauf der

punkt des Inkrafttretens dieses Ge-

ieweiligen requliren Amtszeit nach

| setzes gelienden Bestimmungen:

den bis zum Zeitpunkt des Inkraftire-

{2 Soweit aufgrund des § 28 Abs. 2

tens des Zweiten Gesetzes zur An-
derung des Thilringer Hochschulge-

in der bis zum Inkraftireten des

setzes qgeltenden Bestimmungen.

Zweiten Geselzes zur Anderung des
Thilringer Hochschulgesetzes gel-

{2} Soweit aufgrund des § 28 Abs. 2

tenden Fassung fiir einzelne Hoch-

in der bis zum Zeitpunkt des Inkraft-

schulen abweichende strukiurelle

tretens des Zweiten Geselzes zur

und organisations-rechtliche Rege-

Anderung des Thilringer Hochschui-

lungen getroffen wurden, qitt Ab-
satz 1 entsprechend.

Ubergangsbestimmungen-fiirStu- | strukturelle und orgapisations-rechtll-
dien--und-Prifungsordrungen; | che Regelungen getroffen wurden,
Immatrikulationsordnungen-und | gilt Absatz 1 entsprechend.

Berut I T besti il S

S.“"d el. "; “dl !PH’H g& ordfY ’gel’ matrikulationsordnungen-und Be

hilitagi ruRgan, elali rufungsordnungen

o Boruf [ Studi ; Priif ;

gasetzes geltenden Fassung filr ein-
zelne Hochschulen abweichende







