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Thiiringer Arbeitskammergesetz (ThiirArbkG)

A. Prohblem und Regelungsbediirfnis

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind in Thiringen durch gesetzlich verfasste Kammern (bei-

_ spielsweise Industrie- und Handelskammern) institutionell vertreten. Arbeitnehmerinnen und
Arbeithehmer dagegen verfiigen Uber keine gesetzlich verfasste Kérperschaft, die ihre Be-
lange auBerbetrieblich.und auf poitischer Ebene bindelt und gegentiber Parlament, Regie-
rung und Verwaltung mit Anhérungsrechten vettritt.

Die sinkende Tarifbindung, die nach wie vor bestehende Ost-West-Lohnliicke, die Herausfor-
derungen der Transformation von Dienstleistungsbranchen, Industrie-, Energie- und Landwitt-
schaft sowie Fragen von Integration und Gleichsteliung auf dem Arbeitsmarkt machen deut-
lich: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer benttigen eine institutionalisierte Stimme im Land,
welche die bestehende gewerkschaftliche Interessenvertretung sinnvoll ergénzt.

Ausschlieftlich Gewerkschaften organisieren Belegschaften und schlieRen Tarifvertrége auf
der Grundlage von Art. 9 Abs. 3 Grundgesetz. Eine Arbeitskammer ergénzt sie: durch gesi-
cherte Mitwirkungsrechte im Rahmen landes- und kommunalpolitischer Entscheidungspro-
zesse, durch Beratung, Unterstitzung und Weiterbildung fiir Beschaftigte, durch politische
Stellungnahmen und Gutachten.

B. Losung
Es wird eine Thiringer Arbeitskammer als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts errichtet.

Sie umfasst eine Pflichtmitgliedschaft aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und Auszu-
bildenden in Thiringen (mit sozialen Ausnahmen), klar definierte Aufgaben in Beratung, Wei-
terbildung, Inklusions- sowie Integrationsforderung, Stellungnahmen, ein Anhérungsrecht bei
allen Gesetzen und Verordnungen, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer betreffen, eine
demokratisch gewahlte Vollversammlung, bei der Gewerkschaften und andere Arbeitnehmer-
organisationen Vorschiagsrechte besitzen, Beitragsfinanzierung tber Lohnabzug, sozial ge-

staffelt, ergénzt durch Landeszuschisse.

Damit entsteht auf Landesebene als Pendant zu den auf die Unternehmensinteressen der
ausgerichteten Wirtschaftskammern eine demokratisch legitimierte Arbeitnehmervertretung

mit Fokus auf die Rechte und Interessen der Beschéaftigten, :
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C. Alternativen

Keine. Keine Errichtung einer Thiringer Arbeitskammer fiir Arbeithehmerinnen und Arbeitneh-
mer beldsst die strukturelle Schieflage bestehen.

D. Kosten

Die Kammaer finanziert sich Uber Beitrdge und erhilt einen Landeszuschuss zur Grundfinan-
zierung. Jahrliche Verwaltungskosten entstehen vorrangig bei der Beitragserhebung. Diese
ksnnen kostenneutral erfolgen, durch einbehalten eines Anteils von den Beitragseinnahmen
durch die Finanzémter. Weiterhin fallen jahrliche Kosten fir die bereitgestellten Mittel fir Per-
sonal- und Sachkosten fur die Geschéftsfihrung der Arbeitskammer an, die aus den Beitrags-
einnahmen und nicht durch Landesmittel finanziert werden. Es fallen Kosten flir eine Anschub-
finanzierung an in einem Finanzvolumen von unter 1 Millionen Euro.
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Thiringer Arbeitskammergesetz (ThiirArbkG)

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschiossen:

Erster Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen

§1 Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist es, die Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie Auszubildenden im Freistaat Thilringen institutionell zu stirken und ihre wirksame Mit-
wirkung an der sozialen, wirtschaftlichen und demokratischen Gestaltung des Arbeitsiebens
zU sichern. Zu diesem Zweck errichtet das Land eine gesetzlich verfasste, demokratisch legi-
timierte Thiringer Arbeitskammer. Sle dient der Blndelung, Férderung und Vertretung der
beruflichen, sozialen, kulturellen, gleichstellungs- und integrationsbezogenen Belange der Be-
schéftigten sowie ihrer Beteiligung an landes- und kommunaipolitischen Entscheidungspro-
zessen, Die Aufgaben der Gewerkschaften in Tarifpolitik und Arbeitskampfen bleiben dabei
unberithrt. Die Vertretung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sowie Auszubildenen
durch die Thirringer Arbeitskammer hat durch Mitwirkungsrechte im Rahmen landes- und kom-
munalpolitischer Entscheidungsprozesse, durch Weiterbildung und Beratung fOr Beschaftigte,
durch politische Stellungnahmen und Gutachten zu erfolgen.

§2 Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fir das Land und fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Thiringen.

§3 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind alle im Freistaat Thu-
ringen tdtigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(2) Als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gelten auch:

1. in Heimarbeit Beschaftigte und ihnen Gleichgestellte im Sinne des Heimarbeitsgeset-
zZes,

2. arbeitnehmerahnliche Personen im Sinne von § 5 Abs. 1 Satz 2 Arbeitsgerichtsgesetz,

3. Handelsvertreterinnen und Handelsvertreter, sofern die Voraussetzungen des § 5 Abs.
3 Satz 1 Arbeitsgerichtsgesetz vorliegen.

4. Geringfiigig Beschaftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 SGB V.

(3) Nicht als Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes gelten Perso-
nen, die in Betrieben einer juristischen Person oder Parsonengesamtheit kraft Gesetzes, Sat-
zung oder Gesellschaftsvertrags allein oder als Mitglieder des Vertretungsorgans zur Vertre-
tung der juristischen Person oder Personengesamtheit berufen sind.
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(4) Ein Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehmerin ist im Freistaat Thringen tatig, wenn er oder
sie: ‘

1. in eine im Freistaat Thiringen anséssige Betriebsstétte eingegliedett ist oder

2. ohne Eingliederung in eine aulerhalb Thiringens anséssige Betriebsstétte Gberwie-
gend von einer in Thiringen anséassigen Betriebsstatte angewiesen wird oder

3. in einer Dienststelle oder einem Dienststellenbestandteil im Freistaat Thlringen tétig
ist.

(5) Absatz 3 Satz 1 findet keine Anwendung auf Varstandsmitglieder sowie gesetzliche Ver-
treter und Vertreterinnen von Berufsorganisationen der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen.

§4 Auszubildende
(1) Auszubildende im Sinne dieses Gesetzes sind alle Auszubildenden im Freistaat Thiringen.

(2) Ein Auszubildender oder eine Auszubildende ist im Freistaat Thiringen tétig, wenn er oder
sie:
1, In eine im Freistaat Thiringen anséssige Betriebsstétte eingegliedert ist oder

2. ohne Eingliederung in eine aulerhalb Thiringens anséssige Betriebsstatte Oberwie-
gend von einer in Thilringen anséssigen Betriebsstétte angewiesen wird oder

3. in einer Dienststelle oder einem Dienststellenbestandteil im Freistaat Thiringen tatig
ist.

Zweiter Abschnitt

Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und der Auszubilden-
den

§ 5 Thiiringer Arbeitskammer
(1) Die Thuringer Arbeitskammer ist eine Kérperschaft des éffentlichen Rechts.

(2) Sie hat ihren Sitz in Erfurt. Zur Gewdhrleistung der regionalen Prasenz unterhalt die Kam-
mer Geschiftsstellen in allen Landesteilen; Nédheres bestimmt die Satzung nach § 29.

(3) Die Thuringer Arbeitskammer verwaltet und fihrt ihre Geschifte selbst. Die Kammer finan-
ziert sich Uber Beitrage und erhélt einen einmaligen Landeszuschuss zur Grundfinanzierung
der Personal- und Sachausstattung. Jahrliche Verwaltungskosten entstehen vorrangig bei der
Beitragserhebung.

§ 6 Aufgaben und Befugnisse der Thiiringer Arbeitskammer

(1) Aufgaben der Arbeitskammer sind:
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1. Wahrnehmung und Férderung des Gesamtinteresses der Kammerzugehdrigen, insbe-
sondere ihrer wirtschaftlichen, beruflichen, sozialen, kuiturellen und gleichsteliungsbe-
zogenen Belange im Einklang mit dem Allgemeinwohl. Sie kann hierbei die wissen-
schaftliche Forschung zur Unterstiitzung heranziehen;

2. MafRnahmen zur Férderung und Durchfihrung der beruflichen, aligemeinen und politi-
schen Weiterbildung der Kammerzugehdrigen;

3. Unterstiitzung und Beratung des Landtags, der Landesregierung, der Kommunen, Be-
heérden, Kérperschaften und Anstalten des &ffentlichen Rechts, Gewerkschaften, Ge-
richte und sonstige Vereinigungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit so-
zial- oder berufspolitischer Zwecksetzung durch Anregungen, Vorschldge, Steilung-
nahmen und Gutachten;

4. die Bereitstellung zielgruppenorientierter Beratungsangebote flr die Kammerzugehd-
rigen, inshesondere auch fOr junge Beschaftigte und Auszubildende,

5. die Einrichtung eines interkulturellen Beratungsdienstes fur migrantische Beschaftigte
und Gefliichtete zur Unterstitzung ihrer Integration in Arbeit und bei der Wahrnehmung
ihrer Rechte; '

6. die Einrichtung einer Ombudsstelle zur freiwilligen und auliergerichtlichen Beilegung
von Konflikten aus dem Arbeitsverhaltnis zwischen Kammerzugehérigen und Arbeitge-
bern.

(2) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben berlicksichtigt die Kammer auch Belange des Um-
weltschutzes, des Verbraucherschutzes, der Inkiusion, der Integration und kulturelle Interes-
sen der in den Geltungsbereich des Gesetzes fallenden Personen. Sie arbeitet dabei mit an-
deren zustandigen Einrichtungen und Behdrden zusammen.

(3) Die Arbeitskammer kann mit Zustimmung der Aufsichtsbehérde nach § 30 Abs. 1 Einrich-
tungen, die der Férderung der wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Interessen der Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen dienen, griinden, unterhalten und unterstitzen.

(4) Die Kammer erstattet jahrlich bis spatestens zum 30. Juni einen Bericht Ober die wirtschaft-
liche, soziale, dkologische und kulturelle Lage der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im
Freistaat Thiringen. Der Bericht wird dem Landtag und der Landesregierung zugeleitet und
vertffentlicht. Zudem informiert die Arbeitskammer im Rahmen ihrer Aufgaben nach Absatz 1
die Kammerzugehsrigen und die Offentlichkeit.

(5) Durch Gesetz kénnen der Kammer weitere Aufgaben Obertragen werden. Dabei ist zwi-
schen Selbstverwaltungsaufgaben und staatlichen Auftragsangelegenheiten zu unterschei-
den.

(6) Ausschlieftliche Zustandigkeiten anderer Stelien bleiben unberihrt. Der Kammer und ihren
Einrichtungen ist es untersagt, mit gleichgerichteten Einrichtungen der Gewerkschaften oder
der Wirtschaft in gréRerem Umfang in Wettbewerb zu treten, als es zur Exflllung ihrer Aufga-
ben nach diesem Gesetz und der Satzung der Kammer nach § 29 erforderlich ist. Tarifpolitik,
gewerkschaftlich organisierte Arbeitskémpfe und die Gewahrung von Rechtsschutz sind atis-
schlieflich Aufgabe der Gewerkschaften.

(7) Die Kammer schliefit zur Aufgabenerfiillung Kooperationsvereinbarungen mit den im Frei-

staat Thiringen vertretenen Gewerkschaften, insbesondere zur Uberleitung von Beratungsfal-

len mit Bezug zu individuellen arbeitsrechtlichen Streitigkeiten in die gewerkschaftlichen
5
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Rechtsschutzeinrichtungen, soweit eine Gewerkschaftsmitgliedschaft besteht. Zudem zur ge-
meinsamen Durchitthrung von Bildungs- und Qualifizierungsmafnahmen, zum regelmafigen
Austausch von Daten und Berichten zur Lage der Beschéftigten, inshesondere zu Tarifhin-
dung, Befristungen und Leiharbeit, sowie Gber ein Verfahren zur Streitbeilegung zwischen
Kammer und Gewerkschaften. Doppelte Strukturen sind zu vermeiden.

§ 7 Anhorungsrechte

(1) Auf die Kammer finden die Vorschriften tiber die Anh&rung der Kammern der gewerblichen
Wirtschaft durch den Thiringer Landtag und die Landesregierung entsprechende Anwendung.

(2) Die Kammer ist in allen Gesetzgebungsverfahren und Verordnungsverfahren des Landes
zu beteiligen, soweit diese die Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer berlihren.
Der Kammer ist dazu im Vorfeld der Einbringung von Gesetzentwiirfen durch die Landesre-
gierung sowie vor dem Erfass von Rechtsverordnungen und Verwaltungsvorschriften des Lan-
des rechizeitig Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

" (3) Weicht die Landesregierung bei Gesetz- oder Verordnungsvorhaben von einer Empfehlung
der Kammer ab, ist dies innerhalb von drei Monaten schriftlich zu begriinden. Die Begriindung
ist der Kammer zuzuleiten und in deren Jahresbericht zu verdffentlichen.

(4) Die Kammer ist in Kommissionen, Beirten und sonstigen beratenden Gremien der Lan-
desregierung, die sich mit wesentlichen wirtschaftlichen oder technologischen Transformati-
onsprozessen im Freistaat befassen, anzuhdren und angemessen zu beteiligen, soweit Be-
lange der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer betroffen sind.

§ 8 Kammerzugehorigkeit

(1) Kammerzugehérige sind alle im Freistaat Tharingen tatigen Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer sowie Auszubildende im Sinne der §§ 3 und 4.

(2) Die Kammerzugehérigkeit beginnt mit Eintritt der in den §§ 3 und 4 genannten Vorausset-
zungen und endet mit deren Wegfall.

(3) Die Zugehdrigkeit endet nicht, wenn nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses Sozialleis-
tungen mit Entgeltersatzcharakter beansprucht werden kénnen oder wegen Sperrzeiten, Ab-
findungen oder anderer Einklinfte voriibergehend nicht beansprucht werden. Dies gilt entspre-
chend, wenn der Anspruch auf solche Leistungen erschépft ist und Grundsicherung oder eine
vergleichbare Leistung bezogen werden kann,

(4) Selbststandig Erwerbstitige ohne eigene sozialversicherungspflichtige Beschaftigte kén-
nen auf Antrag als Kammermitglieder aufgenommen werden. Sie sind von der Beitragspflicht
befreit und besitzen weder aktives noch passives Wahlrecht; sie haben jedoch Zugang zu den
allgemeinen Informations- und Beratungsangeboten der Kammer. Naheres regelt die Satzung
nach § 28.

(5) Zur Gewahrleistung eines ortsunabhéngigen Zugangs hilt die Kammer geeignete digitale
Informations- und Beratungsangebote — insbesondere telefonische und internetbasierte Aus-
kunfts- und Beratungsstellen — vor, Naheres regeit die Satzung nach § 29.
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Dritter Abschnitt

Kammerorgane

§ 9 Organe der Kammer
Die Selbstverwaltung der Kammer obliegt:
1. der Vollversammiung {§§ 11-17),
2. dem Vorstand (§§ 18-18),
3. der Rechnungsprifungskommission (§ 20),
4

. dem Préasidenten oder der Présidentin (§ 21).

§ 10 Pflichten der Mitglieder der Kammerorgane

(1) Die Mitglieder der Kammerorgane nach § 9 sind der Gesamtheit der Kammerzugehgrigen
verpflichtet. Sie handeln nach Gesetz und Satzung (§ 29), nicht nach Weisungen Dritter.

(2) Sie sind zur Verschwiegenheit Uber vertrauliche Angelegenheiten verpfiichtet. Diese Pflicht
gilt auch nach Ausscheiden aus dem Organ fort.

(3) Die Haﬂung richtet sich nach § 839 BGB und Art. 34 GG. Fur vorsatzliche oder grob fahr-
iassige PHichtverletzungen haften sie der Kammer gegenliber. Auf Ersatzanspriche kann nur
durch Baschluss der Voliversammiung verzichtet werden.

(4) Die Mitglieder der Kammerorgane nehmen ihre Téatigkeit shrenamtlich wahr und dirfen
hierdurch weder benachteiligt noch behindert werden.

(5) Die Mitglieder der Kammerorgane erhalten eine jahrliche Aufwandsentschadigung fir ihre
Tatigkeit. Uber die genaue Hohe der Aufwandsentschédigung entscheidet die Voliversamm-
ung.

§ 11 Aufgaben der Vollversammlung

(1) Die Vollversammiung beschlief3t Giber alle Angelegenheiten der Kammer ven grundsétzli-
cher Bedeutung, inshesondere (iber:

1. die Satzung der Kammer nach § 29,

die Geschaftsordnungen der Organe nach § 9,

die Geschéftsordnung fir die Geschéftsfithrung nach § 22,

die Ausfuhrung der nach § 6 vorgesehenen Aufgaben und zu treffenden Maltnahmen,

Besteliung eines |nnenrevisors/einer Innenrevisorin,

o o &> w N

Bestellung der Rechnungsprifungskommission zur Prafung der Jahresrechnung und
die Entgegennahme der gepriften Jahresrechnung,
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7. die Wahl, Abwah! und Entlastung des Vorstandes,

8. die Wahl und Abwahl des Hauptgeschéftsfihrers oder der Hauptgeschéftsflihrerin,
9. die Haushalts-, Beitrags-, Gebithren- und Wahlordnung,

10. den Wirtschaftsplan und den Kammerbeitrag,

11. den Jahresbericht, welcher insbesondere Angaben zu Tarifbindung, Mitbestimmung,
Befristungsquoten, Leiharbeit, Entgeltentwickiung, Arbeits- und Gesundheitsschutz so-
wie zur Lage von Frauen, Jugendlichen, Auszubildenden und Migrantinnen und Mig-
ranten in der Arbeitswelt enthalt,

12. den Jahresabschiuss und den Bericht der Rechnungsprifungskommission,
13. die Errichtung und Beteiligung an Gesellschaften,

14. die Bildung von Ausschiissen nach § 17,

15. Zustimmung zu Stellungnahmen von grundséatzlicher Bedeutung,

16. Bestimmung der Vertretung der Thiringer Arbeitskammer in Korperschaften und In-
stitutionen im Einvernehmen mit der Hauptgeschaftsflhrerin oder dem Hauptge-
schéftsfihrer,

17. Beschlussfassung Uber Erwerb, Veréuflerung oder Belastung von Grundstlicken,

18. Beschlussfassung iber Errichtung, Unterhaltung und Unterstitzung von Einrichtun-
gen,

19. Beschlussfassung Ober die Aufldsung von Einrichtungen
20. die Aufwandsentschadigungen fir Organmitglieder nach § 10 Abs. 5,
21. Antrage fiir assoziierte Mitgliedschaften nach § 8 Abs. 4,

(2) Soweit Satzung oder Gesetz nichts anderes bestimmen, entscheidet die Vollversammilung
mit einfacher Mehrheit. Flr Satzungsanderungen und flr Ausnahmen nach § 25 Abs. 7 ist
eine Zwei-Drittel-Mehrheit erforderlich.

(3) Die Vollversammiung gibt sich eine Geschéftsordnung.

(4) Die Vollversammlung ist berechtigt, sonstige Aufgaben und die Vorbereitung vorbehaltener
Aufgaben dem Vorstand zu Ubertragen.

(5} Naheres zur Arbeitsweise der Vollversammiung regelt die Satzung der Thiringer Arbeits-
kammer nach § 29.

§ 12 Zusammensetzung der Vollversammlung

(1) Die Voliversammiung besteht aus 42 stimmberechtigten Kammerzugehérigen. Jedes Mit-
glied der Vollversammiung hat einen Ersten und Zweiten Stelivertreter/eine Erste und Zweite
Stellvertreterin. A

(2) Wahibar sind alle Kammerzugehdrigen ab 18 Jahren, die seit mindestens einem Jahr Mit-
glied sind. Nicht wéhibar sind.
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1. Personen, die aufgrund eines Richterspruchs die Fahigkeit verlaren haben, 6ffentliche
Amter zu bekleiden,

2. Personen, fur die zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten ein Betreuer nicht nur
durch einstweilige Anordnung bestellt ist; dies gilt auch, wenn der Aufgabenkreis des
Betreuers die in § 1896 Abs. 4 und § 1905 des Blrgerlichen Gesetzbuches bezeich-
neten Aufgaben nicht erfasst,

3. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Kammer selbst,

(3) Es kénnen externe Sachverstandige als beratende Mitglieder fiir eine bestimmte Dauer
hinzugezogen werden. Die Dauer der beratenden Mitgliedschaft wird durch Beschluss der
Vollversammlung geregelt.

(4) Die Amtszeit der stimmberechtigten Mitglieder der Vollversammlung nach Absatz 1 und 2
betrégt vier Jahre. Faile {ir die Aufhebung der Amtszeit und Neuwahlen vor dem reguléren
Ende der Amtszeit regeit die Satzung der Vollversammlung.

§ 13 Wahl der Vollversammlungsmitglieder

(1} Die Mitglieder der Veoliversammlung nach § 12 und ihre Stellvertretungen werden in alige-
meiner, unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl auf Grundlage von Listenwahivor-
schlégen der in Absatz 2 genannten Organisationen gewahit. Auch eine Briefwahl ist maglich.

(1a) Wahlberechtigt sind alle gesetzlichen Kammerzugehérigen; das Nahere regelt die Wahl-
ordnung.

(2) Wahivorschldge kdnnen nur von:

1. Gewerkschaften, die Ober eine Verwaltung der Organisation im Freistaat Thiringen
verfigen, und

2. Selbstandigen Arbeitnehmervereinigungen, die dauerhaft wirtschaftliche, berufliche
oder soziale Interessen von Kammerzugehdrigen verfolgen, einen Sitz im Freistaat
Thuringen haben und nach.dem Gesamtbild der tatsachlichen Verhaltnisse, insbeson-
dere nach Umfang und Festigkeit ihrer Organisation, nach der Zahl ihrer Mitglieder
sowie nach ihrem Hervortreten in der Offentlichkeit eine ausreichende Gewénr fur die
Ernsthaftigkeit inrer Zielsetzung bieten,

eingereicht werden. Bei den Gewerkschaften, die Spitzenorganisationen im Sinne des § 2 Abs.
2 des Tarifvertragsgesetzes angehdren, ist auch die Spitzenorganisation vorschiagsberech-
tigt.

(3) Arbeitnehmervereinigungen im Sinne von Absatz 2 missen ein schriftliches Programm und
eine schriftliche Satzung haben. Das Programm einer Arbeitnehmervereinigung muss die Be-
reitschaft erkennen lagsen, die Interessen ihrer Mitglieder durch Mitwirkung in einer Arbeits-
kammer wahrzunehmen. Die Satzung einer Arbeitnehmervereinigung muss sicherstellen,
dass in der Vereinigung nur Kammerzugehérige, und, wenn im Namen oder der Kurzbezeich-
nung eine bestimmte Personengruppe genannt wird, nur dieser Personengruppe angehérende
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mafigebenden Einfluss haben, Die Satzung muss au-
Rerdem Bestimmungen enthalten Uber:
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1. Name sowie Kurzbezeichnung, sofern eine solche verwandt wird, sowie Sitz und Té&-
tigkeltsgebiet der Vereinigung,

2. Aufnahme und Austritt der Mitglieder,

3. Rechte und Pflichten der Mitglieder,

4. Zusammensetzung und Befugnisse des Vorstandes und der {ibrigen Organe-und
5

. Voraussetzungen, Form und Frist der Einberufung der Mitgliederversammlung sowie
Beurkundung der Beschliisse.

{4) Der Name und die Kurzbezeichnung einer Arbeitnehmervereinigung durfen nicht gesignet
sein, einen Irrtum tber Art, Umfang und Zwecksetzung der Vereinigung herbeizufiihren.

(5) Gewerkschaften nach Absatz 2 Nr. 1 haben ein gesichertes Vorschlagsrecht und Anspruch
auf angemessene Reprasentation. Die Wahlordnung konkretisiert das Représentationsgebot
in Form von Mindestanforderungen an die Listenbildung. Hierzu gehért insbesondere, dass
die Wahlvorschiagslisten in einer Reihenfolge aufzustellen sind, die eine abwechselnde Be-
nennung von Bewerberinnen und Bewerbern unterschiedlichen Geschiechts gewahrieistet.
AuBerdem ist vorzusehen, dass mindestens zehn vom Hundert der Listenplétze von Personen
eingenommen werden, die zum Zeitpunkt der Wahl das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben. Zudem sind regionale und branchenbezogene Gesichispunkte angemessen zu be-
riicksichtigen. Arbeitnehmervereinigungen miissen durch Satzung und Mitgliederbasis ihre
Ernsthaftigkeit und Unabhéngigkeit im Sinne der Absatze 3 und 4 nachweisen.

(6) Jeder Wahlvorschlag muss von mindestens 100 Wahiberechtigten persénlich unterzeich-
net sein.

(7) Im Wahlvorschlag sind Bewerbetinnen und Bewerber mit Familiennamen, Vornamen, Ge-
burtsdatum, Beruf und Beschaftigungsbetrieb zu benennen. Jede Person darf nur in einem
Wahlvorschlag kandidieren.

{8) Die Sitze werden nach dem Verfahren Hare/Niemeyer verteilt.

(8) Ist die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber nicht gréer als die Zahl der zu wihlenden
Mitglieder (Friedenswahi), entfalit die Wahlhandlung.

(10) Das Nahere regeit die Wahlordnung, insbesondere zu Wahlorganen, Zulassung von Vor-
schlédgen, Durchfihrung und Priifung der Wah|.

(11) Land, Kommunen und Arbeitgeber sind verpflichtet, bei der Vorbereitung der Wahl unent-
geltlich mitzuwirken. Arbeitgeber milssen insbesondere Aushénge, Auskinfte und die Aus-
handigung der Wahlunterlagen sicherstellen.

§ 14 Stellung der Mitglieder der Vollversammiung

(1) Die Mitglieder der Voliversammlung fUhren die ihnen tibertragenen Aufgaben ehrenamtlich
aus. Die Arbeitskammer erstattet ihnen ihre baren Auslagen und Ersatz fiir entgangenen Ar-
beitsverdienst oder einen Pauschalbetrag flr Zeitverlust. Das N#here bestimmt die Vollver-
sammiung; der Beschluss der Vollversammlung bedarf der Genehmigung der Aufsichtsbe-
hérde nach § 30 Abs. 1.
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(2) Die Mitglieder der Vollversammlung dirfen weder wegen der Ubernahme noch in der Aus-
tbung des Ehrenamts benachtsiligt oder behindert werden.

§ 15 Sitzungen der Vollversammlung

(1) Die Vollversammlung ist von dem Prasidenten/der Prasidentin der Thirringer Arbeitskam-
mer mindestens halbjdhriich einzuberufen. AuBerordentliche Sitzungen sind einzuberufen,
wenn ein Drittel der Mitgiieder der Vollversammlung es verlangt.

(2) Die Tagesordnung ist den Mitgliedern vor der Sitzung schriftlich mitzuteilen. Verhandlungs-
gegenstinde, die durch Beschiuss der Vollversammiung als dringlich erklart werden, kénnen
ohne vorherige Mitteilung verhandelt werden, Das Néhere regelt die Satzung.

(3) Die Aufsichtsbehdrde nach § 30 Abs. 1 ist zu den Sitzungen einzuladen. Sie ist jederzeit
zu horen.

§ 16 Beschlussfihigkeit der Vollversammlung

Die Vollversammilung ist beschlussfahig, wenn nach ordnungsgeméRer Einladung mindestens
die Halfte der Mitglieder anwesend ist.

§ 17 Ausschiisse

(1) Die Voilversammlung bildet zur Wahrnehmung besonderer Aufgaben standige Fachaus-
schilsse, insbesondere zu den Themen Jugend und Ausbildung, Migration, inklusion, sowie
Soziales, Gesundheit und Pflege. Sie kann weitere Fachausschusse bilden, Die Satzung re-
gelt das Nahere.

(2) Zur Vorbereitung der Verhandlungsgegensténde und der Berichterstattung kann die Voll-
versammiung weitere Ausschiisse einsetzen, deren Mitglieder von der Vollversammlung der
Thuringer Arbeitskammer zu wéhlen sind.

(3) Die Satzung kann vorsehen, dass bis zu einem Viertel der Ausschussmitglieder auch sach-
verstindige Personen, die nicht Mitglieder der Vollversammiung sind, gewahlt werden kénnen.

(4) Die Ausschisse kdnnen Antrage an den Vorstand und, falls dieser die Antrdge ablehnt, an
die Vollversammiung richten. Die Vorsitzenden der Ausschiisse sind bei der Behandiung der
Antrége im Vorstand zu horen.

(5) Auch externe sachverstandige Personen kénnen als beratendes Mitglied in Ausschisse
gewdhit werden.

§ 18 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem Présidenten oder der Présidentin, zwei Vizeprasidentinnen
oder einer Vizeprasidentin und einem Vizeprasidenten sowie bis zu vier Beisitzerinnen und
Beisitzern.
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(2) Die Zusammensetzung des Vorstandes splegelt die Krafteverhéltnisse der Vollversamm-
lung wider.

(3) Prasidentin oder Prasident sowie Vizeprasidentinnen oder Vizeprésident werden von der
Voliversammiung in geheimer Abstimmung gewshlt. Fur die Wah! des Présidenten oder der
Prasidentin ist eine Zwei-Drittel-Mehrheit erforderlich.

(4) § 12 Abs. 4 gilt flr die Amtszeit der Mitglieder des Vorstandes entsprechend. Bei vorzeiti-
gem Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes erfolgt eine auRerordentliche Neuwahl des
Nachfolgers oder der Nachfolgerin fur die restliche Amtszeit. Bis zur Neuwah! des Nachfolgers
oder der Nachfolgerin filhrt das bisherige Mitglied des Vorstandes seine Geschéfte weiter. .

(5) Absatz 4 Satz 2 und 3 finden keine Anwendung, wenn die Vollversammiung einem Mitglied
des Vorstandes dadurch das Misstrauen ausspricht, dass sie mit der Mehrheit ihrer Mitglieder
einen Nachfolger oder eine Nachfolgerin des betreffenden Mitglieds des Vorstandes wahit; im
Falle des Prasidenten oder der Prasidentin bedarf es hierfiir jedoch einer Zwei-Drittel-Mehrheit
der Mitglieder der Vollversammlung.

(6) Néheres zur Wahl regelt die Wahlordnung.

(7) Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschéfte der Vollversammiung, soweit diese nicht der
Vollversammlung vorbehalten sind.

§ 19 Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand bereitet die Sitzungen der Vollversammlung vor, fihrt deren Beschlisse aus
und tiberwacht die GeschéftsfOhrung nach § 22, Néheres regeln die Geschéaftsordnung, die
sich der Vorstand gibt sowie die Satzung der Thiringer Arbeitskammer.

(2) Der Vorstand fasst seine BeschlUsse mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme der Préasidentin oder des Prdsidenten den Ausschiag.

(3) Der Vorstand entscheidet tiber Inhalt und Beendigung der Anstellungsvertrage des Haupt-
geschaftsfilhrers oder der Hauptgeschéfisfuhrerin sowie des Geschéftsfuhrers oder der Ge-
schaftsfiihrerin als dessen oder deren Stellvertretung.

(4) In dringenden Fallen kann der Prasident oder die Prasidentin die Aufgaben nach Absatz 1
ausfuhren, muss aber unverziglich dem Vorstand berichten.

§ 20 Rechnungspriifungskommission

(1) Die Vollversammlung wahit eine Rechnungspriifungskommission mit drei Mitgliedern. Sie
ist unabhéngig und prift unbeschadet der Prifung durch den Landesrechnungshof gemab §
111 der Thilringer Landeshaushaltsordnung (ThOrLHO) den Jahresabschiuss sowie die Haus-
haltsfihrung.

(2) Die Kommission legt der Vollversammiung im Ergebnis der Prifung einen schriftlichen Be-
richt vor und kann jederzeit weitere Prifungen veranlassen,

(3) Das Nahere regelt die Satzung nach § 28.
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§ 21 Prasidentin/Président

(1) Der Préasident oder die Prasidentin leitet die Vollversammlung und den Vorstand und re-
prasentiert die Kammer nach aufien.

(2) Er oder sie wird im Verhinderungsfall durch eine Vizeprasidentin oder einen Vizeprésiden-
ten vertreten.

Vierter Abschnitt

Geschiftsfiihrung

§ 22 Geschaftsfiihrung

(1) Die Geschaftsfiihrung der Kammer besteht aus dem Hauptgeschaftsflhrer oder der Haupt-
geschaftsfihrerin und den weiteren Geschéftsfuhrern oder Geschéftsfihrerinnen, soweit sol-
che bestelit werden.

(2) Der Hauptgeschaftsfihrer oder die Hauptgeschéftsfiihrerin wird auf Vorschlag des Vor-
standes von der Vollversammiung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stim-
men gewahit. Kommt diese Mehrheit nicht zustande, so ist die Wahl frihestens eine Woche
hach dem ersten Wahlgang zu wiederholen; bei der Wiederholung genigt die Mehrheit der
abgegebenen Stimmen.

(3) Die weiteren Geschéftsfiihrer oder Geschéftsfihrerinnen werden auf Vorschiag des Vor-
standes von der Vollversammiung mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewahit.

(4) Der Hauptgeschaftsfuhrer oder die Hauptgeschaftsfihrerin sowie die weiteren Geschéfts-
fuhrerinnen und Geschaftsfithrer durfen keinem Organ nach § 9 angehdren.

(5) Der Hauptgeschaftsfuhrer oder die Hauptgeschaftsfuhrerin fahrt die Geschéfte der Kam-
mer nach Mafigabe der vom Vorstand aufgesteliten Grundsatze und leltet die Verwaltung der
Kammer. Er oder sie ist berechtigt, mit beratender Stimme an den Sitzungen der Vollversamm-
lung, des Vorstandes und der Ausschilsse teilzunehmen.

(6) Uber- und auBerplanmaBige Ausgaben bedUrfen der Zustimmung des Hauptgeschéftsfih-
rers oder der Hauptgeschaftsfhrerin im Rahmen der Haushalts-, Kassen- und Rechnungsle-
gungsordnung.

(7) Der Hauptgeschaftsfihrer oder die Hauptgeschéftsfihrerin ist hauptamtlich und bekleidet
cine Volizeitstelle, Weiterhin wird der Geschaftsfuhrung eine Geschéftsstelle mit angemesse-
ner sachlicher Ausstattung zur Verfigung gestellt. Die Kosten fur Personal- und Sachausga-
ben tragt der Freistaat Thiringen.
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§ 23 Bedienstete der Arbeitskammer

(1) Auf die Dienstverhéltnisse der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Kammer finden
die fur die Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer des Freistaates Thiringen jeweils geltenden
gesetziichen und tariflichen Vorschriften Anwendung.

(2) Alle Dienstverhiltnisse sind durch schriftliche Vertrdge zu regein. Den Anstellungsvertrag
des Hauptgeschaftsfilhrers oder der Hauptgeschaftsfithrerin unterzeichnen der Président oder
die Prasidentin und ein Vizepréisident oder eine Vizeprasidentin. Die Anstellungsvertrage der
weiteren GeschéaftsfOhrerinnen und Geschéftsfilhrer unterzeichnen der Prasident oder die Pra-
sidentin und der Hauptgeschaftsfiihrer oder die Hauptgeschéftsfilhrerin. Die Anstellungsver-
tréage der (brigen Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer unterzeichnet der Hauptgeschafisfih-
rer oder die Hauptgeschéftsfihrerin allein.

(3) Dienstvorgesetzter des Hauptgeschéftsfuhrers oder der HauptgeschéftsfUhrerin ist der
Vorstand. Dienstvorgesetzter alter tbrigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Kammer
ist der Hauptgeschiftsfithrer oder die HauptgeschaftsfUhrerin. Im Falle der Verhinderung
nimmt der Stellvertreter oder die Stellverireterin die Befugnisse wahr.

§ 24 Vertretung

(1) Der Prasident oder die Prasidentin und der Hauptgeséhéftsfﬂhrer oder die Hauptgeschéfts-
fuhrerin vertreten die Kammer gemeinschaftiich rechtsgeschaéftlich und gerichtlich. Sie sind
dabei an die Beschliisse der Voliversammiung und des Vorstandes gebunden.

(2) Der Prasident oder die Prasidentin kann nach MaBgabe der Satzung durch einen Vizepré-
sidenten oder eine Vizeprisidentin und der Hauptgeschéftsfiihrer oder die Hauptgeschéfts-
fihrerin durch eine Stellvertretung vertreten werden.

(3) Fr die laufenden Geschéfte der Verwaltung ist der Hauptgeschéftsfiihrer oder die Haupt-
geschéftsfilhrerin allein vertretungsberechtigt. Mit Zustimmung des Vorstandes kénnen ein-
zeine Aufgaben auf weitere Mitglieder der Geschéftsfihrung Ubertragen werden. Néheres re-
gelt die Satzung.

§ 25 Haushaltswesen
(1) Das Haushalts- und Rechnungsjahr der Kammer ist das Kalenderjahr.

(2) Die Kammer hat jéhrlich einen Wirtschaftsplan geman § 110 ThurL HO aufzustellen. Dieser
besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermégensplan und der Stellenibersicht.

(3) Die Kammer hat die Grundséatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.

(4) Sie fuhrt ihre Rechnung nach den Regeln der kaufméannischen doppelten Buchfuhrung. Auf
den Jahresabschluss finden die allgemeinen Vorschriften des Handelsgesetzbuches sinnge-
maRk Anwendung.

(5) Der Wirtschaftsplan darf keine htheren Gesamtausgaben enthalten, als durch Einnahmen
gedeckt sind. Die Gesamththe der Kredite ist so zu begrenzen, dass der jéhrliche Schulden-
dienst (Zinsen und Tilgung) ein Zehntel des Beitragsaufkommens des letzten abgeschlosse-
nen Haushaltsjahres nicht (bersteigt.
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(6) Zuschiisse und Drittmittel zur Finanzierung von Projekten dirfen nur bis zur Héhe von
einem Drittel des Beitragsaufkommens des letzten abgeschiossenen Haushaltsjahres einge-
worben werden.

{7) Ausnahmen von den Absétzen 5 und & sind nur bei unvorhergesehenem und unabweisba-
rem Bedarf oder zur Abwendung auRergewdhnlicher wirtschaftlicher Gefahren filr die Funkti-
onsfahigkeit der Kammer zuldssig. Sie bediirfen zu ihrer Wirksamkeit einer gesonderten Zu-
stimmung der Vollversammiung nach vorheriger Steliungnahme der Rechnungsprifungskom-
mission.

(8) Naheres regelt die Haushalts-, Kassen- und Rechnungslegungsordnung.

§ 26 Jahresabschluss

(1) Der Hauptgeschéftsflhrer oder die Hauptgeschéaftsfhrerin stellt bis spatestens 30. April
des Folgejahres den Jahresabschluss fir das abgelaufene Jahr auf.

(2) Der Jahresabschiuss umfasst Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang.
(3) Der Jahresabschluss ist von einem éffentlich bestellten Wirtschaftsprifer zu prifen.

(4) Der geprifte Jahresabschluss wird zusammen mit dem Prifungsbericht unverzliglich der
Rechnungsprifungskommissicn, dem Vorstand und der Vollversammiung vorgelegt.

§ 27 Beitrige

(1) Zur Deckung ihres Finanzbedarfs erhebt die Kammer Beitrage von den Kammerzugehori-
gen. Die Festsetzung unterliegt der Genehmigung durch die Aufsichtsbehdrde nach § 30.

(2) Die Bemessungsgrundlage fur die Beitrage st der Bruttoarbeitslohn, der einem Kammer-
zugehdrigen aus einem beitragspfiichtigen Arbeitsverhdltnis zufliefit.

(3) Die Beitragsordnung hat eine soziale Staffelung der Beitrage vorzusehen. Sie hat insbe-
sandere

1, Beitragsbefreiungen oder -erméaBigungen flr geringfiigig Beschattigte, Auszubildende
und Beziehende existenzsichernder Transferleistungen vorzusehen,

2. Regelungen zu Harteféllen zu treffen.
Das Nahere bestimmt die Beitragsordnung.

(4) Der Arbeitgeber hat die Beitrdge bei jeder Lohnzahlung einzubehalten. Er haftet fur die
einbehaltenen Beitrage nach MaRgabe des Einkommensteuergesetzes (§ 42d ESIG entspre-
chend).

{5) Unterbliebene Abzlge dlrfen nur bei der nachsten Lohnzahlung nachgehoit werden, es
sei denn, der unterbliebene Einbehalt war vom Arbeitgeber nicht zu vertreten.

(6) Die Beitrage sind vom Arbeitgeber an die Finanzverwaltung des Freistaats Thiringen ab-
zufihren. Diese zieht die Beitrége ein und fiihrt sie nach Abzug eines Verwaltungskostenbei-
trages von 4 Prozent an die Kammer ab.
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(7) Zu Unrecht gezahlte Beitrige werden erstattet. Die Bestandskraft einer Beitragsanmeldung
des Arbeitgebars steht der Erstattung nicht entgegen.

(8) Der Anspruch auf Beitréige und auf Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrége verjghrt mit
Ablauf von drei Jahren nach Entstehung des Anspruchs.

(9) Das fiir Arbeit zusténdige Ministerium wird erméchtigt, im Einvernehimen mit dem Finanz-
ministerium durch Rechtsverordnung das Beitragsverfahren, die Meldungen, Fristen und das
Erstattungsverfahren zu regein.

§ 28 Gebiihren

(1) Fur Sonderleistungen erhebt die Kammer Gebilhren nach Mafigabe einer Gebuhrenord-
nung.

(2) In der Gebithrenordnung kénnen Grundsétze zur Bestimmung der Gebiihren festgelegt
und die Festsetzung einzeiner Gebthrensétze dem Vorstand Ubertragen werden.

(3) Gebithren kénnen im Wege der Amtshilfe durch die Finanzverwaltung eingezogen werden.

§ 29 Satzung
(1) Die Satzung der Kammer muss Vorschriften enthalten tiber:

1. die Zustédndigkeiten der Vollversammiung, des Vorstandes, des Préasidenten oder der
Prasidentin sowie der Geschéftsflthrung,

2. die Einberufung, Beschlussfahigkeit und Beschiussfassung der Vollversammlung, des
Vorstandes und der Ausschilisse sowie deren Bildung,

die Geschéftsordnungen der Organe,
die Bekanntmachungen der Kammer,

das Verfahren bei Satzungsanderungen,

o> o kW

das Verfahren beim Frlass oder bei Anderungen sonstiger Vorschriften, die der Be-
schiussfassung der Voliversammlung unterliegen, '

7. die Gewshrung von Aufwandsentschidigungen an die Mitglieder der Voliversamm-
jung, des Vorstandes, der Ausschiisse sowie der Rechnungsprifungskommission,

8. das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen, einschlieflich der Erstellung einer mit-
telfristigen Finanzplanung,

g9, die Ubertragung der Prifung des Jahresabschiusses sowie weiterer Priifungen auf ei-
nen &ffentlich besteliten Wirtschaftspriifer,

10. die Durchfiihrung von Wahlen, soweit nicht in der Wahlordnung geregett.

(2) Die Satzung darf keine Bestimmungen enthalten, die mit den Aufgaben der Kammer nach
diesem Gesetz oder sonstigen Rechtsvorschriften unvereinbar sind.
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(3) Die Satzung tritt nach Genehmigung durch die filr sie zusténdigen Aufsichts’behfjrdé nach
§ 30 in Kraft und ist 6ffentlich bekannt zu machen. '

§ 30 Aufsicht

{1) Die Kammer untersfeht der Rechtsaufsicht des fir Arbeit zustandigen Minister‘iums-iin Thi-
ringen. '

(2) Der Genshmigung der Aufsichtsbehérde nach Absatz 1 bedtirfen Beschliisse der Vollver-
sammlung Uber: .

1. die Satzung der Arbeitskammer und deren Anderungen nach § 29,
2. die Beitragsordnung sowie die Festsetzung des Kammerbeitrages nhach § 27,

3. die Haushalis-, Kassen- und Rechnungslegungsordnung der Geschaftsflihrung nach
§ 22,

4. die GebUhrenordnung nach § 28,
5. die Wahlordnung der Vollversammiung nach § 13.

(3) Die zusténdige Aufsichtsbehorde kann von der Kammer jederzeit Auskuntt Uiber thre An-
gelegenheiten veriangen.

(4) Die zustandige Aufsichtsbehtrde kann Beschllsse von Organen der Kammer, die das
Recht verletzen, beanstanden mit der Wirkung, dass:

1. die Beschiiisse nicht ausgeflhtt werden dirfen und

2, MaRnahmen, die aufgrund des beanstandeten Beschlusses bereits getroffen worden
sind, innerhalb einer festzusetzenden Frist riickgéngig zu machen sind.

{5) Die zustandige Aufsichtsbehdrde achtst darauf, dass die Autonomie der Kammer in ihrer
Selbstverwaltung gewahrt blelbt und ihre Aufsicht auf die Kontrolle der RechtmaRigkeit be-
schrankt ist.

§ 31 Durchfithrungsverordnung

Das fir Arbeit zustandige Ministerium erlésst die zur Durchfihrung dieses Gesetzes erforder-
fichen Rechtsverordnungen, soweit nichts anderes bestimmt ist.

§ 32 Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber oder Arbeitgeberin

1. die Beitrage der bei ihm oder ihr beschaftigten beitragspflichtigen Kammerzugehorigen
nicht einbehélt,

2 die einbehaltenen Beitrage nicht oder nicht rechtzeitig an die fur die Einziehung zu-
standigen Behérden abfihrt oder
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3. die fur die Beitragserhebung oder -einziehung erforderlichen Auskiinfte nicht erteiit
oder unvollstidndig erteilt.

(2) Die in Absatz 1 genannten Ordnungswidrigkeiten kénnen mit einer Geldbule geahndet
werden. § 17 des Gesetzes (iber Ordnungswidrigkeiten findet entsprechende Anwendung.

(3) Zustandige Verwaltungsbehérde fur die Verfolgung und Ahndung der Ordnungswidrigkei-
ten ist:

1. in den Fillen des Absatzes 1 Nr. 1 bis 3 die fiIr die Verfolgung und Ahndung von Steu-
erordnungswidrigkeiten zustandige Finanzbehdérde,

2. im Ubrigen die Kammer, soweit sich die Ordnungswidrigkeit gegen sie richtet.

(4) Die Geldbufen stehen der Kammer zu. Sie werden durch die Behdrden der Finanzverwal-
tung eingezogen und nach Abzug eines Verwaltungskostenbeitrags von 4 Prozent an die Kam-
mer abgeflhrt.

Filnfter Abschnitt

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 33 Benachteiligungs- und Behinderungsverbot

Die Mitglieder der in § 8 genannten Qrgane diirfen weder in noch wegen der Ubernahme oder
Ausiibung ihrer Tétigkeit benachteiligt oder behindert werden. im Rahmen der Beschllsse der
Kammer haben sie Anspruch auf Freistellung von der Arbeit zum Zweck der Ausiibung ihres
Ehrenamtes.

§ 34 Ubergangsregelungen
(1) Die Kammer nimmt ihre Tatigkeit am 1. Januar 2027 auf.

(2) Bis zur Wahl der ersten Vollversammlung flhrt ein Griindungsvorstand die Geschéfte der
Kammer. In den Grindungsvorstand entsandt wird je einer Vertreterin oder einem Vertreter,

1. aus den im Freistaat Thiiringen vertretenen Gewerkschaften und
2. dem fachlich zusténdigen Ministerium.

(3) Der Grindungsvorstand gibt sich eine Geschéaftsordnung, die von der Griindungsvollver-
sammlung bestitigt wird. Die Guiltigkeit der Geschéftsordnung endet mit dem Zusammentritt
der nach § 13 gewshlten Vollversammlung.

(4) Naheres zum Berufungsverfahren regelt das fachlich zustindige Ministerium. Kriterien,
Fristen und Beteiligungsmdglichkeiten sind durch das flr Arbeit zustandige Ministerium &ffent-
lich bekannt zu machen. Die Auswahlentscheidungen fiir die Mitglieder des Grindungsvor-
standes sind nachvollziehbar zu dokumentieren. Ihre Amtszeit endet mit dem Zusammentritt
der nach § 13 gewahlten Vollversammlung.
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(5) Der Griindungsvorstand hat nach seiner Einberufung innerhalb eines Monates die Satzung
der Kammer nach § 29 zu entwerfen und der Aufsichtsbehtrde nach § 30 Abs. 1 zur Geneh-

migung vorzulegen.

(6) Bis zZum Ablauf des Jahres 2027 kannen flr die Kammer sinzelne Ausnahmen im Bereich
des Haushalts- und Rechhungswesens zugelassen werden, soweit dies zur Herstellung der
volien Funktionsfihigkeit erforderlich ist.

§ 35 Evaluation

Die Landesregierung Uberprift die Auswirkungen dieses Gesetzes finf Jahre nach seinem
Inkrafttreten und erstattet dem Landtag bis spétestens 31. Dezember 2031 Bericht ber die
wesentlichen Ergebnisse dieser Wirkungskontrolle.

§ 36 Inkraftireten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2027 in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten § 27 Absatz 9 und § 34 am Tag nach der Verkindung in
Kraft.
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Begriindung
A. Allgemeines

In Thuringen verfigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Uber keine gesetzlich verfasste
Interessenvertretung, wahrend Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber tiber Unternehmen in In-
dustrie- und Handelskammern sowie Handwerkskammern organisiert sind. Eine Arbeitskam-
mer schlief3t diese Llcke durch die Wahrnehmung der allgemeinen Interessen der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer gegeniber Parlament, Regierung und Verwaltung.

Sie wird als Kdrperschaft des dffentlichen Rechts mit Pflichtmitgliedschatft errichtet. Die Finan-

zierung erfolgt durch Beitriage der Mitglieder, die Uber die Unternehmen eingezogen werden,
sowie durch einen Zuschuss des Landes. Die Vollversammlung wird demokratisch gewshit.

Die Organe werden durch die Mitglieder gewéhit. Die Wahrnehmung von Aufgaben der Tarif-

vertragsparteien ist ausgeschlossen.

B. Zu den einzelnen Bestimmungen
Zu § 1 (Ziel des Gesetzes)

Die Vorschrift definiert Zweck und Grundrichtung des Gesetzes: Einrichtung und Aufgaben-
festiegung der Thiringer Arbeitskammer als institutionalisiertes Sprachrohr der Beschaftigten.
Die Aufzéhlung der Mitwirkungs-, Weiterbildungs- und Beratungstétigkeiten konkretisiert die
Aufgaben.

Zu § 2 (Geltungshereich)

Die Vorschrift bestimmt den rdumlich-sachlichen Anwendungsbereich fir Land und Arbeitheh-
merinnen und Arbeitnehmer in Thringen.

Zu § 3 (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer)
Absatz 1 definiert den persénlichen Geltungshereich fir Beschatftigte in Thiringen.

Absatz 2 erweltert den Arbeitnehmerbegriff um Heimarbeit, arbeitnehmerihnliche Personen,
bestimmte Handelsvertreterinnen und -vertreter sowie geringfigig Beschéftigte, um atypische
Beschaftigungsformen einzubeziehen.

Absatz 3 nimmt Organvertreterinnen und -vertreter juristischer Personen aus.

Absatz 4 regélt, wann eine Tatigkeit ,in Thiringen® vorliegt, und schafft Rechtssicherheit bei
grenziiberschreitenden Sachverhalten.

Absatz 5 stellt klar, dass Organmitglieder von Arbeithnehmerorganisationen nicht unter den
Ausschluss des Absatzes 3 Satz 1 fallen.
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Zu § 4 (Auszubildende)

Absatz 1 definiert die erfasste Personengruppe der Auszubildenden.

Absatz 2 Gbernimmt die territoriale Zuordnung aus § 3 Abs. 4 fiir Auszubildende und stellt

einheitliche Kriterien sicher.

Zu § 5 (Thiiringer Arbeitskammer)

Absatz 1 bestimmt die Rechisform der Thiringer Arbeitskammer als Kérperschaft des offent- -
lichen Rechts. Damit wird sie als rechisfahige, mitgliedschaftlich verfasste Einrichtung der

funktionalen Selbstverwaltung ausgestaitet,

Absatz 2 legt den Sitz der Thuringer Arbeitskammer in Erfurt fest. Damit wird die organisatori-
sche Anbindung an den Sitz von Landtag und Landesregierung erleichtert, Zugleich verpflich-
tet die Vorschrift die Kammer, zur Gewshrleistung einer regional erreichbaren Beratung und
Interessenvertretung Geschaftsstellen in allen Landesteilen zu unterhalten. Die ndheren orga-
nisatorischen Einzelheiten, insbesondere zur Zahl, Lage, Ausstattung und Aufgabenwahrneh-
mung der Geschaftsstellen, bleiben der Satzung nach § 29 vorbehalten, Dadurch wird eine
gesetzliche Grundentscheidung fir regionale Présenz mit der erforderlichen organisatorischen
Flexibilitat der Selbstverwaltung verbunden.

Absatz 3 verankert die Selbstverwaltung der Kammer und regelt die Grundzige ihrer Finan-
zierung. Die laufende Finanzierung erfolgt beitragsbasiert durch Eigenmittel der Kammer. Der
einmalige Landeszuschuss dient der Grundfinanzierung der etforderlichen Personal- und
Sachausstattung in der Aufbauphase. Der Hinweis auf jahrliche Verwaltungskosten, insbeson-
dere im Zusammenhang mit der Beitragserhebung, stellt klar, dass die Beitragserhebung or-
ganisatorischen Aufwand verursacht und bei der Finanzierungsstruktur zu berlcksichtigen ist.

Zu § 6 (Aufgaben und Befugnisse)

Absatz 1 beschreibt die Kernaufgaben: Interessenwahrnehmung, Weiterblidung sowie Bera-
tung von Parlament, Regierung und weiteren offentlichen Stellen; Jugend- und Azubi-Beratung
stellt sicher, dass die Kammer junge Beschéftigte und Auszubildende mit gezielten Beratungs-
angeboten unterstitzt und so den Einstieg ins Berufsleben beglsitet; durch ein interkulturelles
Beratungsangebot der Kammer werden die Arbsitsmarktintegration und die Wahrung der
Rechte von Migrantinnen, Migranten und Gefllichteten verbessert; dass die Kammer ihre Mit-
glieder individuell zur beruflichen Weiterbildung beraten und motivieren sall, dient dem Zweck
lebenstanges Lernen im Sinne einer Weiterbildungsgarantie zu férdern und praktisch umzu-
setzen; die Einrichtung einer Ombudsstelle schafft eine niedrigschwellige Maglichkeit zur au-
Rergerichtlichen Streitbeilegung bei Arbeitskonflikten, was dem Interessenausgleich dient und
zur Entlastung der Arbeitsgerichte beitragen kann; die Maglichkeit, wissenschaftliche For-
schung heranzuziehen, starkt evidenzbasierte Politikberatung.

Absatz 2 verpflichtet zur Berticksichtigung von Umwelt-, Verbraucher-, Inklusions-, Integrati-
ons- und kulturellen Belangen und zur Zusammenarbeit mit zusténdigen Stellen.

Absatz 3 -eréfinet die Grindung/Unterhaltung von Einrichtungen mit Zustimmung der Aufsicht,
um Aufgaben wirksam zu erflllen.
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Absatz 4 normiert einen jdhrlichen, fristgebundenen Lagebericht und die Informationsaufgabe
gegentber Offentlichkeit und Mitgliedern.

Absatz 5 erméglicht Ubertragung weiterer Aufgaben durch Gesetz und unterscheidet zwischen
Selbstverwaltung und Auftragsangelegenheiten.

Absatz 6 grenzt gegenilber anderen Tragern ab und stellt klar, dass Tarifpolitik und Arbeits-
kédmpfe ausschlieflich Sache der Gewerkschaften sind; Wettbewerbsverbote vermeiden Dop-
pelstrukturen,

Absatz 7 verpfiichtet zu Kooperationsvereinbarungen mit Gewerkschaften, u. a. zur Uberlei-
tung individueller arbeitsrechtlicher Falle in gewerkschaftlichen Rechtsschutz, zur gemeinsa-
men Bildungsarbeit und zum Daten-/Berichtsaustausch; ein Mechanismus der Streitbeilegung
verhindert Reibungsveriuste.

Zu § 7 (Anhérungsrechte)
Absatz 1 stellt die Gleichbehandlung mit Kammern der gewerblichen Wirtschaft sicher.

Absatz 2 regeit das eigensténdige Beteiligungsrecht der Kammer in rechtsetzenden Verfahren
des Landes, Die Besteiligungspflicht knipft sachlich daran an, dass die Interessen der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer ber{lhrt sind. Erfasst werden Gesetzgebungsverfahren und
Rechtsverordnungsverfahren des Landes sowie, soweit sie Beschattigteninteressen betreffen,
Verwaltungsvorschriften des Landes. Die Vorschyift stellt sicher, dass die Kammer ihre fachli-
che Einschatzung bereits friihzeitig in die Willensbildung der Landesregierung einbringen
kann, Bei Gesetzentwlrfen der Landesregierung ist inr daher vor der Einbringung Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben; bei Rechtsverordnungen und Verwaltungsvorschriften hat die
Beteiligung vor deren Erlass zu erfolgen. Das Erferdernis der rechtzeitigen Gelegenheit zur
Stellungnahme soll gewahrleisten, dass die Stellungnahme nicht nur formal eingeholt wird,
sondern im weiteren Verfahren tatsachlich beriicksichtigt werden kann. Ein Entscheidungs-
oder Vetorecht der Kammer wird dadurch nicht begriindet.

Absatz 3 verpflichtet die Landesregierung bei Abweichungen zur schriftlichen Begriindung und
zur Verdffentlichung (ber den Jahresbericht; dies starkt Transparenz und Rechenschatt.

Absatz 4 stellt sicher, dass die Stimme der Beschaftigten auch in wichtigen wirtschaftlichen
und technologischen Transformationsprozessen Gehdr findet. Die Kammer wird verpflichtend
in entsprechende Beratungsgremien einbszogen, um die Interessen der Arbeitnehmerinnen
und Arbeithehmer bei Strukturwande! frithzeitig zu berlicksichtigen.

Zu § 8 (Kammerzugehdorigkeit)

Absatz 1 fasst die Zugehdrigkeit von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern und Auszubildenden
Zusammen. ‘

Absatz 2 regelt Beginn und Ende der Mitgliedschaft dem Grunde nach.

Absatz 3 sichert den Bestand der Zugehérigksit bei Leistungsbezug mit Entgeltersatzcharakter
und in Ubergangslagen; damit wird die Vertretungskontinuitat gewéhrleistet.
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Absaiz 4 erweitert den Kreis der maglichen Kammerzugehérigen auf Solo-Sefbststéndige -
ohne Beschaftigte. Damit erhalten auch prekar tatige Einzelunternehmerinnen und -unterneh-
‘mer die Mtglichkeit, die Beratungs- und Informationsieistungen der Kammer in Anspruch zu
nehmen, ohne die Kammerwahlen zu beeinflussen.

Absatz 5 verpflichtet die Kammer, zusatzlich zu den regionalen Geschéftsstellen (nach § 5
Abs. 2) auch digitale und telefonische Beratungszugénge bereitzustellen. Dies gewahrleistet
eine ortsunabhéngige Erreichbarkeit der Kammerangebote fur alle Mitglieder, gerade auch in
landlichen Regionen oder flir mobillitdtseingeschrankte Personen,

Zu § 9 (Organe der Kammey)

Die Vorschrift benennt die Organe der Selbstverwaltung (Vollversammlung, Vorstand, Rech-
nungsprifungskommission, Présidentin/Président) und schafft die Organisationsgrundiage.

Zu § 10 (Pflichten der Mitglieder der Kammerorgane)

Absatz 1 statuiert die Bindung an Gesetz und Satzung und die Pflicht zur amisangemessenen
Amtsaustbung.

Absatz 2 regelt die Verschwiegenheitspflicht einschliefdlich Nachwirkung.

Absatz 3 stellt die Haftungssystematik kiar (Anknlpfung an § 839 BGB i. V. m. Artl. 34 GG;
Verzicht nur durch Vollversammlung).

Absatz 4 normiert Ehrenamtlichkeit und Schutz vor Benachteiligung.

Absatz 5 ermdglicht eine pauschalierte Aufwandsentschadigung, Uber deren konkrete Hohe
die Vollversammlung beschlief3t.

Zu § 11 {Aufgaben der Vollversammiung)

Absatz 1 biindelt die Grundentscheidungen der Kammer in der Vollversammlung (Sat-
zung/Ordnungen, Finanz- und Personalgrundiagen, Wahlen, Jahresabschluss u. a.); die enu-
merative Aufzahlung schafft Rechtssicherheit.

Absatz 2 legt das Mehrheitsprinzip fest und verlangt fir besonders gewichtige Entscheidungen
(z. B. Satzungsénderungen; Ausnahmen § 25 Abs. 7) gualfifizierte Mehrheiten.

Absatz 3 erlaubt eine Geschéiftsordnung der Vollversammiung.
Absatz 4 gestattet die Ubertragung von Vorbereitungsaufgaben auf den Vorstand.

Absatz 5 verweist fiir Verfahrensdetails auf die Satzung.

Zu § 12 (Zusammensetzung der Vollversammlung)

Absatz 1 legt die GréRe fest und ordnet stellvertretende Mitglieder zu.
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Absatz 2 regelt Wihlbarkeit und Ausschlussgrinde zur Sicherung der Integritit des Gremi-
ums.

Absatz 3 ermdglicht die befristete Hinzuziehung extemer sachversténdiger beratender Mitglie-
der: die Dauer setzt die Vollversammlung fest.

Absatz 4 bestimmt die vierjahrige Amtszeit und verweist fir vorzeitige Beendigung/Neuwahlen
auf die Satzung.

Zu § 13 (Wahi der Vollversammlungsmitglieder)

Absatz 1 ordnet das Wahlverfahren als allgemeine, unmittelbare, freie, gleiche und geheime
Listenwahl an; Briefwahl ist zuldssig.

Absatz 1a stellt das aktive Wahlrecht aller gesetzlichen Kammerzugehdrigen kiar; Details re-
gelt die Wahlordnung.

Absatz 2 beschrankt Vorschlagsrechte auf Gewerkschaften und bestimmte selbststindige Ar-
beithehmervereinigungen, die Vorkehrungen sichern Ernsthaftigkeit und Représentativitét;
Spitzencrganisationen sind erfasst,

Absatz 3 konkretisiert Anforderungen an Programm und Satzung der Arbeitnehmervereinigun-
gen zur Gewahrleistung innerer demokratischer Willensbildung und Mitgliederbezug.

Absatz 4 schiitzt vor lrreflihrung durch Namensgebung.

Absatz 5 statuiert ein gesichertes Vorschlagsrecht und ein Reprasentationsgebot zugunsten
der Gewerkschaften und enthélt Mindeststandards fur Listenbildung (parititische Reihung, Ju-
gendquote, regionale/branchenspezifische Aspekte), Vereinigungen missen Ernsthaf-
tigkeit’Unabhangigkeit nachweisen.

Absatz 67 regein Unterstitzungsunterschriften und Kandidaturangaben zur Verfahrenssi-
cherheit.

Absatz 8 legt das Sitzverteilungsverfahren (Hare/Niemeyer) fest,
Absatz 9 erméglicht die Friedenswabhl.
Absatz 10 verweist im Ubrigen auf die Wahlordnung.

Absatz 11 verpflichtet éffentliche Stellen und Arbeitgeber zur Mitwirkung an der Durchfihrung
der Wahl.

Zu § 14 (Stellung der Mitglieder der Vollversammlung)

Absatz 1 regelt Ehrenamt, Aufwendungsersatz und Verdienstausfall/Zeitausgleich; die Geneh-
migungsbedurftigkeit des Beschlusses stellt Rechtsaufsicht sicher.

Absatz 2 schiitzt vor Benachteiligung im Zusammenhang mit der Amtsaus{ibung.
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Zu § 15 (Sitzungen der Voliversammlung)

Absatz 1 statuiert Einberufungsrhythmus und Minderheitenrecht auf auRerordentliche Sitzun-
gen.

Absatz 2 regelt die Bekanntgabe der Tagesordnung und die Dringlichkeitsbefugnis; Details
hestimmt die Satzung. - ~

Absatz 3 sichert die Beteiligung der zusténdigen Aufsichtsbehdrde.

Zu § 16 (Beschlussfahigkeit der Vollversammilung)

Die Vorschrift regelt die Beschlussfahigkeit der Vollversammlung. Die Vollversammiung kann
Beschlisse fassen, wenn die Mitglieder ordnungsgemal eingeladen worden sind und mindes-
tens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Die Vorschrift verbindet damit zwei Voraussetzun-
gen: die formgerechte Einberufung der Vollversammiung und ein Mindestmag an tatsachiicher
Beteiligung der Mitglieder, Dadurch wird sichergestellt, dass Beschlisse der Vollversammlung
auf einer hinreichend breiten mitgliedschaftlichen Grundlage beruhen.

Zu § 17 (Ausschiisse)

Absatz 1 verpflichtet die Vollversammlung, zur Wahrmehmung besonderer Aufgaben sténdige
Fachausschiisse zu bilden. Genannt werden insbesondere die Themen Jugend und Ausbii-
dung, Migration, {nklusion sowie Soziales, Gesundheit und Pflege. Die Aufzéhlung ist nicht
abschlieRend. Die Vollversammiung kann deshalb weitere Fachausschisse bllden, wenn dies
fur die Aufgabenwahrnehmung der Kammer erforderlich oder zweckmagig ist. Die néhere Aus-
gestaltung, insbesondere zu Zahl, Zuschnitt, Zusténdigkeiten, Arbeitsweise und Zusammen-
setzung der Fachausschilsse, bleibt der Satzung vorbehalten.

Absatz 2 erméglicht der Vollversammiung, neben den sténdigen Fachausschiissen weitere
Ausschisse einzusetzen. Diese kdnnen insbesondere der Vorbereitung von Verhandlungsge-
genstanden und der Berichterstattung dienen. Die Mitglieder dieser Ausschiisse werden von
der Vollversammlung gewahit. Damit bleibt die Bildung weiterer Ausschilsse an das demokra-
tisch legitimierte Hauptorgan der Kammer rickgebunden.

Absatz 3 erofinet der Satzung die Méglichkeit, sachverstandige Personen, die nicht Mitglieder
der Voliversammlung sind, als Ausschussmitglieder vorzusehen. Ihr Anteil ist auf bis zu ein
Viertel der Ausschussmitglieder begrenzt. Dadurch kann externer fachlicher Sachverstand in

die Ausschussarbeit einbezogen werden, ohne dass die Verantwortung der von der Voliver- -

sammlung gefragenen Ausschussarbeit verdrangt wird,

Absatz 4 regelt die Antragsrechte der Ausschlsse. Die Ausschisse kénnen Antrdge an den
Vorstand richten. Lehnt der Vorstand einen Antrag ab, kann der Ausschuss den Antrag der
Vollversammiung vorlegen. Die Vorsitzenden der Ausschiisse sind bei der Behandlung ihrer
Antrage im Vorstand zu héren. Damit wird sichergestellt, dass fachliche Vorarbeiten der Aus-
schiisse nicht folgenios bleiben und bei ablehnender Entscheidung des Vorstands eine Befas-
sung der Vollversammiung maglich ist.

Absatz 5 stellt klar, dass externe sachverstandige Personen auch als beratende Mitglieder in
Ausschiisse gewahlt werden kénnen. Die Regelung ergénzt Absatz 3, soweit sachverstandige

25




. D|e L'nke

Fraktionim
Thilringar Landlag

Personen nicht als stimmberechtigte Ausschussmitglieder, sondern mit beratender‘ Funktion
einbezogen werden sollen. Damit wird der Vollversammlung erméglicht, besonderen fachii-
chen Sachverstand flexibel fur die Ausschussarbeit nutzbar zu machen,

Zu § 18 (Vorstand)

Absatz 1 bestimmt Zusammensetzung und Grifie.

Absatz 2 verlangt Abbildung der Kréfteverhaitnisse der Vollversammiung.
Absatz 3 regelt Wahimodus und qualifizierte Mehrheit fur das Présidentenamt.

Absatz 4 verwelst fur Amtszeit und Nachriicken auf § 12 Abs. 4 und ordnet bei Ausscheiden
Neuwahl an; die Weiterfithrung der Geschéfte bis zur Neuwahl gewahrieistet Kontinuitét.

Absatz 5 ermaglicht Misstrauensentscheidungen; for das Présidentenamt wird eine qualifi-
zierte Mehrheit gefordert.

Absatz 6 verweist fur Verfahrensdetails auf die Wahlordnung.

Absatz 7 weist dem Vorstand die laufenden Geschéfte zu, soweit keine Vollversammlungszu-
standigkeit besteht.

Zu § 19 {Aufgaben des Vorstandes)

Absatz 1 konkretisiert Leitungs-, Vollzugs- und Kontrollaufgaben des Vorstands; Geschéfts-
ordnung und Satzung regeln Ndheres.

Absatz 2 normiert das Beschlussverfahren und Stichentscheid der Prasidentin/des Préasiden-
ten.

Absatz 3 weist dem Vorstand Personalentscheidungen zu Hauptgeschéftsflihrung und Stell-
vertretung zu.

Absatz 4 erméglicht eilbedUrftige Entscheidungen durch die Présidentin/den Prasidenten mit
nachfolgender Berichtspflicht.

Zu § 20 (Rechnungspriifungskommission)

Absatz 1 regelt die Bildung, Zusammensetzung und Aufgabe der Rechnungsprifungskommis-
sion. Die Voilversammiung wahlt eine Rechnungsprifungskommission mit drei Mitgliedern.
Die Kommission ist bei der Wahrnehmung ihrer Prifaufgaben unabhéingig. Sie prift den Jah-
resabschiuss sowie die Haushaltsfihrung der Tharinger Arbeitskammer. Die PrGfung durch
die Rechnungsprifungskommission erfolgt unbeschadet der Prifung durch den Landesrech-
nungshof nach § 111 ThurLHO. Damit wird eine kammerinterne Finanzkontrolle eingerichtet,
ohne die gesetzlichen Prifungsrechte des Landesrechnungshofs einzuschrénken.

Absatz 2 verpflichtet die Rechnungsprifungskommission, der Voliversammlung das Ergebnis
ihrer Prisfung in einem schriftlichen Bericht vorzulegen. Dadurch wird sichergestellt, dass das
fur grundlegende Entscheidungen zustandige Organ der Kammer dber die Ergebnisse der
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Rechnungsprifung informiert wird. Die Maoglichkeit, jederzeit weitere Prifungen zu veranlas-
sen, stérkt die laufende Kontrolle der Haushalts- und WirtschaftsfUhrung auch auerhaib der
regelmanigen Prifung des Jahresabschlusses.

Absatz 3 Uberiasst die ndhere Ausgestaltung der Rechnungspriifungskommission der Satzung
nach § 29. Dies betrifft insbesondere Verfahrensfragen, die Arbeitsweise der Kommigsion, die
Anforderungen an die Berichterstattung sowie Einzelheiten zur Durchfihrung weiterer Prafun-
gen. Die gesetzliche Regelung beschrankt sich damit auf die grundiegenden Vorgaben; die
organisatorische Konkretisierung erfolgt im Rahmen der Selbstverwaltung der Kammer.

Zu § 21 {Prisidentin/Prisident)
Absatz 1 bestimmt Leitungs- und Reprasentationsfunktion.

Absatz 2 regeit die Vertretung im Verhinderungsfall.

Zu § 22 (Geschiftsfiihrung)
Absatz 1 definiert die Geschaftsflhrung organisatorisch.

Die Absétze 2 bis 3 regein Wah! der Hauptgeschaitsfiihrung und weiterer GeschéftsfUhrungs-
mitglieder.

Absatz 4 verhindert Organpersonalkumulation zur Wahrung der Gewaltentellung innerhalb der
Kammer,

Absatz 5 beschreibf Leitungsaufgaben der Geschaftsfuhrung und Teilnahmerechte mit bera-
tender Stimme.

Absatz 6 ordnet Zustimmungserfordernisse fir aufler-/iberplanmalige Ausgaben an.

Absatz 7 stellt die hauptamtliche Vollzeitstellung und die s3chliche Ausstaitung sicher; die
Kostentragung durch das Land gewahrleistet funktionsféhige Strukturen in der Aufbauphase
und darliber hinaus.

Zu § 23 (Bedienstete der Arbeitskammer)

Absatz 1 verweist fir Beschaftigte auf die fiir Landesbedienstete geltenden rechtlichen und
tariflichen Standards.

Absatz 2 ordnet Schriftform und Unterschriftszusténdigkeiten an und schafft Rechtsklarheit.

Absatz 3 legt Dienstvorgesetztenverhéltnisse fest und sichert eine klare Hierarchie.

Zu § 24 (Vertretung)

Absatz 1 ordnet die gemeinschaftiche AuBenvertretung durch Prasidentin/Prasident und
Hauptgeschaftsfutirung an und bindet diese an Gremienbeschlisse.

Absatz 2 ermoglicht Stellvertretungen nach MaRgabe der Satzung.
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Absatz 3 Ubertragt die Alleinveriretung fur laufende Verwaltungsgeschéfte der Hauptge-
schéftsfahrung und erlaubt Aufgabenlbertragung an weitere Geschaftsfiihrungsmitglieder.

Zu § 25 (Haushaltswesen)

Absatz 1 bestimmt, dass das Haushalts- und Rechnungsjahr der Thiringer Arbeitskammer
dem Kalenderjahr entspricht. Dadurch wird die Haushalts- und Rechnungslegung der Kammer
an den Oblichen jahrlichen Planungs- und Abrechnungszeitraum angelehni.

Absatz 2 verpflichtet die Kammer, jhrlich einen Wirtschaftsplan nach § 110 TharLHO aufzu-
stellen. Der Wirtschaftsplan besteht aus Erfolgsplan, Vermagensplan und StellenUbersicht.
Damit werden die voraussichtlichen Ertrige und Aufwendungen, die vermégensbezogenen
Vorgénge sowie der Personalbedarf der Kammer jahrlich planbar und fur die Organe der Kam-
mer hachvoliziehbar gemacht.

Absatz 3 verpflichtet die Kammer zur Beachtung der Grundsétze der Wirtschattlichkeit tund
Sparsamkeit. Die Regelung stellt klar, dass die Kammer ihre Mittel zweckentsprechend, effi-
zient und mit Ricksicht auf die Beitragsbelastung ihrer Mitglieder einzusetzen hat.

Absatz 4 regelt die RechnungsfOhrung der Kammer. Die Kammer fiihrt ihre Rechnung nach
den Regeln der kaufmannischen doppelten Buchfiihrung. Auf den Jahresabschiuss finden die
allgemeinen Vorschriften des Handelsgesetzbuches sinngema Anwendung. Dadurch werden
Transparenz, Nachvoliziehbarkeit und Vergleichbarkeit der Vermégens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Kammer gestérkt.

Absatz 5 enthalt Vorgaben zur finanziellen Stabilitat der Kammer. Der Wirtschaftsplan darf
keine hoheren Gesamtausgaben vorsehen, als durch Einnahmen gedeckt sind. Darlber hin-
aus wird die Kreditaufnahme dadurch begrenzt, dass der jahrliche Schuldendienst aus Zinsen
und Tilgung ein Zehntel des Beitragsaufkommens des letzten abgeschlossenen Haushaltsjah-
res nicht iibersteigen darf. Die Regelung soll verhindern, dass die laufende Aufgabenerfliung
der Kammer durch eine (Iberméfige Verschuldung oder durch dauerhaft nicht gedeckte Aus-
gaben gefahrdet wird.

Absatz 6 begrenzt die Einwerbung von Zuschiissen und Drittmitteln zur Finanzierung von Pro-
jekten auf ein Drittel des Beitragsaufkommens des letzten abgeschlossenen Haushaltsjahres.
Damit soll sichergestellt werden, dass die Kammer ihre Aufgabenwahrnehmung vorrangig aus
eigenen, mitgliedschaftlich getragenen Mitteln finanziert und nicht in strukturelle Abhéngigkeit
von externen Finanzierungsquellen gerat. Zugleich bleiben projektbezogene Zuschiisse und
Drittmittel in begrenztem Umfang mdglich.

Absatz 7 lasst Ausnahmen von den Vorgaben der Absétze 5 und 6 nur unter engen Voraus-
setzungen zu. Erforderlich ist ein unvorhergesehener und unabweisbarer Bedarf oder die Ab-
wendung auergewdhnlicher wirtschaftlicher Gefahren fiir die Funktionsféhigkeit der Kammer.
Zusatzlich bedarf die Ausnahme einer gesonderten Zustimmung der Vollversammiung und
einer vorherigen Stellungnahme der Rechnungsprifungskommission. Dadurch werden Aus-
nahmen auf besondere Lagefalle beschrénkt und zugleich an erhdhte Kontroll- und Verfah-
rensanforderungen gebunden.

Absatz 8 berlasst die nahere Ausgestaltung des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens
der Haushalts-, Kassen- und Rechnungslegungsordnung, Dies betrifft insbesondere Einzel-
heiten zur Aufsteliung, Ausfuhrung und Kontrolle des Wirtschaftsplans, zur Kassenftihrung,
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zur Rechnungslegung sowie zum internen Haushaitsverfahren. Die gesetzliche Regelung be-
schrankt sich damit auf die wesentlichen Grundentscheidungen; die organisatdrische und ver-
fahrensrechtliche Konkretisierung erfolgt untergesetzlich.

Zu § 26 (Jahresabschluss)
Absatz 1 normiert eine Frist zur Aufstellung.
Absatz 2 legt die Bestandieile fest.

Absatz 3 vetlangt externe Prifung durch offentlich bestellte Wirtschaftspriferinnen/Wirt-
schaftsprifer.

Absatz 4 verpflichtet zur unverziglichen Zuleitung an die Gremien.

Zu § 27 (Beitrige)

Absatz 1 regelt die beitragsfinanzierte Deckung des Finanzbedarfs der Thiringer Arbeitskam-
mer. Die Kammaer erhebt hierzu Beitrdge von den Kammerzugehdrigen. Die Festsetzung der
Beitrage unterliegt der Genehmigung durch die Aufsichtsbehorde nach § 30. Dadurch wird die
Finanzierungsautonomie der Kammer mit einer rechtsaufsichtlichen Konirolle der Beitragsfest-
sefzung verbunden.

Absatz 2 bestimmt den Bruttoarbeitslohn ajs Bemessungsgrundlage der Beitrdge. Malgeblich
ist der Bruttoarbeitslohn, der einem Kammerzugehdrigen aus einem beitragspflichtigen Ar-
beitsverhaltnis zufliet. Die Regelung knlipft damit an eine klar bestimmbare und regelmétig
bereits im Lohnabrechnungsverfahren verfugbare Grofle an. Zugleich wird die Beltragspfiicht
auf Einkiinfte aus beitragspflichtigen Arbeitsverhdltnissen bezogen.

Absatz 3 verpflichtet die Beitragsordnung zu einer sozialen Staffelung der Beitrage. Sie hat
inshesondere Beitragsbefreiungen oder BeitragsermaRigungen flr geringfugig Beschattigte,
Auszubildende und Beziehende existenzsichernder Transferleistungen sowie Regelungen zu
Hartefallen vorzusehen. Dadurch wird sichergestelit, dass die Beitragsbelastung die unter-
schiadliche wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Kammerzugehorigen berlicksichtigt. Die na-
here Ausgestaltung bleibt der Beitragsordnung vorbehalten.

Absatz 4 regelt den Einbehalt der Beitrige durch den Arbeitgeber. Der Arbeitgeber hat die
Beitrage bei jeder Lohnzahiung einzubehalten. Fir die Haftung far einbehaitene Beitrdge gilt
§ 42d des Einkommensteuergesetzes entsprechend. Die Regelung ermdglicht ein prakiikables
Beitragsverfahren, das an bestehende lohnbezogene Abzugsmechanismen ankniipft.

Absatz 5 begrenzt die Nachholung unterbliebener Beitragsabz(ige. Unterbliebene Abzige dir-
fen grundsatzlich nur bei der ndchsten Lohnzahiung nachgeholt werden. Eine weitergehende
Nachholung ist nur zuldssig, wenn der unterbliebene Einbehalt vom Arbeitgeber nicht zu ver-
treten war. Die Vorschrift schiltzt die Kammerzugehorigen vor einer unbegrenzten rickwirken-
den Belastung und tragt zugleich Féllen Rechnung, in denen der fehlende Einbehalt nicht auf
einem Fehlverhalten des Arbeitgebers beruht,

Absatz 6 regelt die Abfihrung und Einziehung der Beitrage. Die Beitrage sind vom Arbeitgeber
an die Finanzverwaltung des Freistaats Thiringen abzufiihren. Diese zieht die Beitrdge ein
und fohrt sie nach Abzug eines Verwaltungskostenbeitrags von 4 Prozent an die Kammer ab.
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Damit wird ein zentrales und verwaltungspraktisch handhabbares Einzugsverfahren geschaf-
fen; zugleich werden die durch den Beitragseinzug entstehenden Verwaltungskasten pauschal
berlcksichtigt. :

Absatz 7 regelt die Erstattung zu Unrecht gezahiter Beitrdge. Die Erstattung wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dass eine Beitragsanmeldung des Arbeitgebers bestandskréftig geworden
ist. Damit wird sichergestellt, dass materiell nicht geschuidete Beitrage zurlickgewshrt werden
kénnen und die Bestandskraft der arbeitgeberseitigen Anmeldung nicht zulasten der beitrags-
pflichtigen Kammerzugehdérigen wirkt.

Absatz 8 bestimmt die Verjahrung der Beitrags- und Erstattungsanspriche. Sowohl der An-
spruch auf Beitréige als auch der Anspruch auf Erstattung zu Unrecht gezahiter Beitrage ver-
jihrt mit Ablauf von drei Jahren nach Entstehung des Anspruchs. Die Regelung dient der
Rechtssicherheit und stelit fiir Beitrags- und Erstattungsanspriiche eine einhsitliche Verjah-
rungsfrist auf.

Absatz 9 enthalt eine Verordnungserméachtigung fur das Beitragsverfahren. Das flr Arbeit zu-
stindige Ministerium wird erméchtigt, im Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch
Rechtsverordnung néhere Regelungen zum Beitragsverfahren, zu Meldungen, Fristen und
zum Erstattungsverfahren zu treffen. Die Verordnungserméchtigung dient der verfahrensrecht-
lichen Konkretisierung der gesetzlichen Beitragsregelungen. Die wesentlichen Entscheidun-
gen {iber Beitragspflicht, Bemessungsgrundiage, soziale Staffelung, Einbehalt, Einziehung,
Erstattung und Verjahrung werden im Gesefz selbst getroffen; der Rechtsverordnung bleiben
die Einzetheiten der Durchfiihrung vorbehalten.

Zu § 28 (Gebiihren)
Absatz 1 erlaubt Gebihren fir Sonderleistungen, um die Beitragsmittel zu schonen.
Absatz 2 erméglicht Grundsatz- und Delegationsregelungen in der Geblihrenordnung.

Absatz 3 erdffnet Amtshilfe durch die Finanzverwaltung fur den Einzug.

Zu § 29 (Satzung)

Absatz 1 nennt zwingende Mindestinhalte der Satzung und gewahrleistet eine umfassende
innere Ordnung.

Absatz 2 untersagt satzungsrechtliche Uberschreitungen gesetzlicher Aufgaben und Kompe- '
tenzen,

Absatz 3 regelt Inkrafitreten und éffentliche Bekanntmachung nach Genehmigung der Auf-
sichtshehérde.

. Zu § 30 (Aufsicht)
Absatz 1 unterstellt die Kammer der Rechtsaufsicht des zustandigen Ministeriums.

Absatz 2 benennt genehmigungsbedirftige Beschliisse (Satzung, Beitrags-, Haushalts-/Kas-
sen-/Rechnungslegungs-, Gebiihren- und Wahlordnung) zur Sicherung der RechtméaBigkeit.
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Absatz 3 begrindet Auskunftsrechte der Aufsicht.
Absatz 4 regeit Beanstandungen rechtswidriger Beschliisse und deren Folgen.

Absatz 5 stellt die Beschrinkung auf Rechtsaufsicht klar; die Selbstverwaltung bleibt gewahrt.

Zu § 31 (Durchfiihrungsverordnung)

Die Norm ermaéchtigt das Arbeitsministerium zum Erlass erforderlicher Rechtsverordnungen,
soweit Spezialermachtigungen nicht bereits bestehen (vgl. § 27 Abs. 9).

Zu § 32 (Ordnungswidrigkeiten)

Absatz 1 typisiert Verstte gegen Beitragseinbehalt, -abftihrung und Auskunftspflichten als
Ordnungswidrigkeiten.

Absatz 2 verweist flir Rechtsfolgen auf § 17 OWIG.

Absatz 3 ordnet die sachliche Zustandigkeit der Finanzbehdrden fir beitragsbezogene Ver-
stéfte und der Kammer im Ubrigen.

Absatz 4 bestimmt die Ertragshoheit der Kammer und die Einziehung durch die Finanzverwal-
tung gegen Verwaltungskaostenbeitrag.

Zu § 33 (Benachteiligungs- und Behinderungsverbot)

Die Vorschrift schitzt Organmitglieder vor Nachteilen wegen der ehrenamtlichen Tatigkeit und
sichert erforderliche Freistellungen im Rahmen der Kammerbeschiiisse.

Zu § 34 (Ubergangsregelungen)
Absatz 1 legt den Starttermin der Kammer fest.

Ahsatz 2 ordnet fir die Aufbauphase einen Grindungsvorstand aus je einem Gewerkschafts-
und einem Ministeriumsvertreter an, um Handlungsfahigkeit sicherzustellen.

Absatz 3 verpflichtet zur Geschéftsordnung und bestimmt deren Geltungsende mit Zusam-
mentritt der gewéhlten Vollversammlung.

Absatz 4 regelt das Berufungsverfahren, Transparenzanforderungen und die Amtszeit der Be-
rufenen.

Absatz 5 verpflichtet den Grindungsvorstand zur zeitnahen Erarbeitung der Satzung und Vor-
lage zur Genehmigung.

Absatz 6 erlaubt befristete Ausnahmen im Haushalts-/Rechnungswesen, um die volle Funkti-
onsfahigkeit herzustellen,
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Zu § 35 (Evaluation)

Die Evaluierungsklausel verpflichtet die Landesregierung, nach finf Jahren Laufzeit des Ge-
setzes dessen Wirkungen zu untersuchen und dem Landtag Bericht zu erstatten. Dies ge-
wihrleistet eine kontinuierliche Wirkungskontroile und erlaubt es dem Gesetzgeber, gegebe-
nenfalls auf Basis der Evaluation Anpassungen am Gesetz vorzunehmen.

Zu § 36 (Inkrafttreten)
Absatz 1 legt das aligemeine Inkrafttreten fest.

Absatz 2 ordnet abweichend das frihere Inkrafttreten von § 27 Abs. 9 (Rechtsverordnung zum
Beitragsverfahren) und § 34 (Ubergangsregelungen) am Tag nach der Verkiindung an, um
organisatorische und verordnungsrechtliche Vorarbeiten zu erméglichen.

Fur die Fraktion

Mitteldorf
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