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Gesetzentwurf
der Landesregierung

Thuringer Gesetz zur Regelung der Versorgung und der
Altersgrenzen der Beamten und Richter sowie zur An-
derung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften

A. Problem und Regelungsbediirfnis

Das in Thuringen geltende Beamtenversorgungsrecht ist derzeit im Be-
amtenversorgungsgesetz (BeamtVG), im Tharinger Gesetz Uber ergan-
zende Bestimmungen zur Beamtenversorgung, im Thuringer Besol-
dungsgesetz, in der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung und
in der Vollstreckungsvergutungsverordnung geregelt.

Diese Vielfalt von Rechtsquellen macht, zusatzlich zur Komplexitat des
Rechts an sich, das Rechtsgebiet fur die Anwender und insbesondere
fur die betroffenen Beamten nur schwer Uberschaubar. Zudem ist ein
Teil der Regelungen des Beamtenversorgungsrechts des Bundes, ins-
besondere die Ubergangsbestimmungen, fur Thiiringen irrelevant. An-
dere Regelungen bedtrfen der Anpassung an die besonderen Verhalt-
nisse des Landes.

Der Koalitionsvertrag sieht vor, eingetragene Lebenspartnerschaften
in der Beamtenversorgung, insbesondere der Hinterbliebenenversor-
gung, gleichzustellen.

Die Regelaltersgrenze der Beamten liegt in Thiringen noch beim 65.
Lebensjahr. Sie soll deshalb in Ubereinstimmung mit dem Recht der ge-
setzlichen Rentenversicherung (RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz
vom 20. April 2007 - BGBI. | S. 554 -), dem Recht der Bundesbeamten
(Bundesbeamtengesetz) sowie dem der Mehrzahl der Ladnder um zwei
Jahre, und damit auf das vollendete 67. Lebensjahr, angehoben wer-
den. Damit erfolgt eine wirkungsgleiche Ubertragung der MaRnahmen
in der gesetzlichen Rentenversicherung unter Berlicksichtigung der Un-
terschiedlichkeit der Systeme in das Beamtenrecht.

Wie bisher wird fir einzelne Gruppen von Beamten durch Gesetz eine
besondere Altersgrenze bestimmt. Dies betrifft insbesondere die Beam-
ten, die besonderen kdrperlichen Anspriichen im Vollzugsbereich (Poli-
zeivollzug, Strafvollzug und Feuerwehrdienst) unterliegen.

Gleichzeitig ist die Regelarbeitszeit der Beamten von 42 auf 40 Stun-
den zu ermaRigen.
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B. Losung

Durch das Gesetz zur Anderung des Grundgesetzes vom 28. August
2006 (BGBI. | S. 2034) wurde die konkurrierende Gesetzgebungskom-
petenz des Bundes fiir die Besoldung und Versorgung der Landesbe-
amten aufgehoben. Das bis zu diesem Zeitpunkt geltende Bundesrecht
gilt nach Artikel 125a Abs. 1 des Grundgesetzes bis zur Ablésung durch
Landesrecht weiter.

Die Lander sind nunmehr fir die Regelung der Besoldung und Ver-
sorgung der Beamten und Richter des Landes sowie der Beamten der
Kommunen und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Dienstherrn selbst zustandig.

Mit dem Thuringer Gesetz zur Regelung der Versorgung und der Alters-
grenzen der Beamten und Richter sowie zur Anderung weiterer dienst-
rechtlicher Vorschriften erfolgt durch Landesrecht eine Zusammen-
fassung und Bereinigung des Beamtenversorgungsrechts. Samtliche
bisher das Beamtenversorgungsrecht regelnde Gesetze und Verordnun-
gen werden zu einem neuen Thlringer Beamtenversorgungsgesetz zu-
sammengefasst und an die Verhaltnisse in Thiringen angepasst. Ein-
getragene Lebenspartnerschaften werden in der Beamtenversorgung
mit Ehen gleichgestellt.

AuRerdem werden die Altersgrenzen der Beamten im Thiringer Beam-
tengesetz stufenweise auf das 67. Lebensjahr angehoben (Artikel 3).
Dies bedingt auch Folgeanderungen im Beamtenversorgungsrecht.
Durch Anderung der Thiringer Arbeitszeitverordnung (Artikel 9) wer-
den die Regelarbeitszeit der Beamten von 42 auf 40 Stunden ermaRigt
sowie Folgeanderungen, die sich aus EU-Recht ergeben, umgesetzt.

C. Alternativen
keine
D. Kosten

a) Bei Inkrafttreten des Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes vor-
handene Versorgungsempfanger:

Es ist vorgesehen, die bereits bundesrechtlich festgelegte, aber noch
nicht abgeschlossene Absenkung des Versorgungsniveaus fortzu-
fuhren. Dies beinhaltet die Absenkung des Hochstruhegehaltssat-
zes von 75 vom Hundert auf 71,75 vom Hundert sowie der individuell
berechneten Ruhegehaltsatze der Versorgungsempfanger. Deshalb
wird sich der Anstieg der Versorgungskosten durch allgemeine An-
passungen fir diesen Personenkreis verringern. Die Anwendung des
abschlieRenden Absenkungsfaktors von 0,95667 bewirkt, dass sich
bei einer Bezligeerhhung von zwei vom Hundert die Versorgungs-
bezlige real um 1,91 vom Hundert erhéhen. Diese Malinahme wirkt
dauerhaft, auch bei spaterer Hinterbliebenenversorgung.

b) Aktive Beamte:
Folgende wesentliche MaRnahmen sind kostenwirksam:

aa) Die unter Buchstabe a dargestellte MalRnahme wirkt entspre-
chend auch fiir Beamte, die zukiinftig erst in den Ruhestand tre-
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bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

g9)

hh)

ten werden. Insgesamt werden sich dadurch unbefristet die kiinf-
tigen Versorgungskosten flr diesen Personenkreis um 4,33 vom
Hundert vermindern. Dies gilt auch fiir eine sich spater anschlie-
Rende Hinterbliebenenversorgung.

Die Einbeziehung von Hinterbliebenen einer eingetragenen Le-
benspartnerschaft in die Beamtenversorgung wirkt mittel- und
langfristig in geringem Umfang kostenerhdhend, da der Kreis
kiinftiger Versorgungsempfanger um bisher nicht beriicksichtigte
Personen erweitert wird. Nach derzeitiger Kenntnis leben zwolf
Thiringer Beamte in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft.

Die vorgesehene Begrenzung von ruhegehaltfahigen Vordienst-
zeiten aulRerhalb des Beamtenverhaltnisses auf jeweils fiinf Jahre
wird sich mittelfristig erheblich kostenmindernd auswirken. Kurz-
fristig (etwa bis zum Jahr 2015) ist nur mit geringen Einsparun-
gen zu rechnen, da Beamte mit entsprechenden Vordienstzeiten
altersbedingt nur in geringer Zahl in den Ruhestand treten wer-
den. Insgesamt sind in den nachsten drei Jahrzehnten Minder-
ausgaben von mindestens 600 Millionen Euro zu erwarten. Bei
der Summe sind die in dieser Zeit zu erwartenden Bezligeerho6-
hungen nicht bericksichtigt.

Die Erhéhung des Versorgungsabschlags bei der Antragsalters-
grenze des 62. Lebensjahres von 10,8 vom Hundert auf 18 vom
Hundert des Ruhegehaltes (vgl. Begriindung zu Artikel 1 § 21)
wird sich, je nach dem, wie oft von dieser Mdglichkeit des vorzei-
tigen Ruhestandes ab dem 62. Lebensjahr Gebrauch gemacht
wird, kostenmindernd auswirken.

Der Wegfall der Quotelung von Ausbildungszeiten bei langen
Freistellungen wegen des Urteils des Bundesverwaltungsge-
richts vom 25. Mai 2010 - 2 C 72.08 - wird zu einer geringflgi-
gen Erhéhung des Ruhegehaltssatzes in den entsprechenden
Fallen fiihren und sich somit, allerdings erst langfristig, in gerin-
gem Umfang kostensteigernd auswirken.

Die Ausweitung der Anwendung der sogenannten "voribergehen-
den Erhéhung des Ruhegehaltes" im Rahmen der Ubergangs-
regelungen des Artikels 1 § 86 Abs. 3 vor allem auf Beamte, die
aus einer Altersteilzeit noch mit den bisherigen Altersgrenzen
in den Ruhestand treten, wird zeitweise zu Mehrkosten fihren.
Diese Mehrkosten ergeben sich aus der Anwendung des Arti-
kels 1 § 22 flir einen Monat bei Vollendung des 65. Lebensjah-
res im Jahr 2012 und fiir bis zu acht Monate bei Vollendung des
65. Lebensjahres im Jahr 2019. In Bezug auf Altersteilzeit [auft
die Ubergangsregelung spatestens im Jahr 2019 aus, da als letz-
te die Beamten des Jahrgangs 1954 Altersteilzeit in Anspruch
nehmen konnten.

Die Absenkung des Hochstruhegehaltssatzes der Dienstunfall-
versorgung von 75 vom Hundert auf 71,75 vom Hundert wird mit-
telfristig in Einzelfallen zu Kostenersparnissen fihren.

Die in § 48 BeamtVG vorgesehene Einmalzahlung von 4 091 Euro
fir Beamte mit besonderen Altersgrenzen lauft aus. Dadurch ent-
stehen ab dem Jahr 2013 jahrliche Einsparungen, die sich nach
der Ubergangsregelung des Artikels 1 § 86 Abs. 11 von etwa
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200 000 Euro im Jahr 2013 auf etwa 800 000 Euro jahrlich ab
dem Jahr 2017 erhdhen werden.

D. Zustandigkeit

Federfihrend ist das Finanzministerium.
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FREISTAAT THURINGEN
DIE MINISTERPRASIDENTIN

An die
Prasidentin des Thiringer Landtags
Frau Birgit Diezel
Jurgen-Fuchs-Stralle 1
99096 Erfurt
Erfurt, den 5. April 2011

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

hiermit Uberreiche ich den von der Landesregierung beschlossenen Ent-
wurf des

"Thuringer Gesetzes zur Regelung der Versorgung und der Al-
tersgrenzen der Beamten und Richter sowie zur Anderung weite-
rer dienstrechtlicher Vorschriften”

mit der Bitte um Beratung durch den Landtag in den Plenarsitzungen
am 13./14./15. April 2011.

Mit freundlichen Grii3en

Christine Lieberknecht
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Thiiringer Gesetz
zur Regelung der Versorgung und der Altersgrenzen der Beamten und Richter sowie
zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:
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Artikel 1
Thiiringer Beamtenversorgungsgesetz
(ThirBeamtVG)

Inhaltsiibersicht

Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

Arten der Versorgung

Regelung durch Gesetz

Allgemeine Anpassung

Festsetzung und Zahlung der Versorgungsbe-
ziige

Abtretung, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zu-
ruckbehaltungsrecht

Ruckforderung von Versorgungsbeziigen
Verjahrung von Anspriichen

Anzeigepflicht

Nichtberticksichtigung der Versorgungsbeziige

Zweiter Abschnitt
Versorgung der Beamten

Erster Unterabschnitt
Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag

Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts
Ruhegehaltfahige Dienstbezilige

RegelmaRige ruhegehaltfahige Dienstzeit
Erhéhung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit
Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im
offentlichen Dienst

Sonstige Zeiten

Ausbildungszeiten

Zeiten vor dem 3. Oktober 1990
Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadi-
gender Verwendung

Hohe des Ruhegehalts

Voribergehende Erhéhung des Ruhegehalts-
satzes

Erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis
Unterhaltsbeitrag fir entlassene Beamte

Zweiter Unterabschnitt
Unfallfiirsorge

Allgemeines

Dienstunfall

Einsatzversorgung

Erstattung von Sachschaden und besonderen
Aufwendungen

Heilverfahren

Pflegekosten und Hilflosigkeitszuschlag
Unfallausgleich

Unfallruhegehalt



Thuringer Landtag - 5. Wahlperiode

Drucksache 5/251 4

33
34

35
36
37
38

39
40

wn W W W w w w W

41
42

w W

45
46
47
48
49
50
51

52
53
54

w W W (772 R77c N7 R77, N7 R7704%72]

55
56

w W

58

59
60

61
62

w W w W w

Erhohtes Unfallruhegehalt

Unterhaltsbeitrag fur friihere Beamte und frihe-
re Ruhestandsbeamte

Unterhaltsbeitrag bei Schadigung eines unge-
borenen Kindes

Einmalige Unfallentschadigung und einmalige
Entschadigung

Schadensausgleich in besonderen Fallen
Nichtgewahrung von Unfallfirsorge

Meldung und Untersuchungsverfahren
Begrenzung der Unfallfirsorgeanspriiche

Dritter Unterabschnitt
Ubergangsgeld

Ubergangsgeld fiir entlassene Beamte
Ubergangsgeld fiir entlassene politische Beam-
te

Vierter Unterabschnitt
Gemeinsame Bestimmungen

Erléschen der Versorgungsbezige wegen Ver-
urteilung

Erléschen der Versorgungsbezuge bei Ableh-
nung einer erneuten Berufung

Dritter Abschnitt
Hinterbliebenenversorgung

Erster Unterabschnitt

Allgemeine Hinterbliebenenversorgung

Allgemeines

Bezuge fir den Sterbemonat

Sterbegeld

Witwengeld

Hoéhe des Witwengeldes

Witwenabfindung

Unterhaltsbeitrag fur nicht witwengeldberechtig-
te Witwen

Waisengeld

Hoéhe des Waisengeldes

Unterhaltsbeitrag fur Hinterbliebene von Beam-
ten auf Lebenszeit und auf Probe

Zweiter Unterabschnitt
Unfall-Hinterbliebenenversorgung

Unfall-Hinterbliebenenversorgung
Unterhaltsbeitrag fiir Verwandte der aufsteigen-
den Linie

Unterhaltsbeitrag fur Hinterbliebene

Dritter Unterabschnitt
Gemeinsame Bestimmungen

Versorgung von Witwern und hinterbliebenen
eingetragenen Lebenspartnern

Beginn der Zahlungen

Zusammentreffen von Witwengeld, Waisengeld
und Unterhaltsbeitrédgen

Erléschen der Witwen- und Waisenversorgung
Entzug von Hinterbliebenenversorgung
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Vierter Abschnitt
Beziige bei Verschollenheit

Zahlung der Bezlge

Fiinfter Abschnitt

Kinder- und pflegebezogene Leistungen

Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag
Kindererziehungszuschlag
Kindererziehungserganzungszuschlag
Kinderzuschlag zum Witwengeld

Pflege- und Kinderpflegeergdnzungszuschlag
Vorubergehende Gewahrung von Zuschlagen

Sechster Abschnitt
Ruhens- und Kiirzungsbestimmungen

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen
Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbezu-
ge

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Renten

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Versorgung aus zwischenstaatlicher und uber-
staatlicher Verwendung

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
einer Entschadigung oder Versorgungsbezigen
nach dem Abgeordnetenstatut des Europai-
schen Parlaments

Klrzung der Versorgungsbezuge

Abwendung der Kurzung der Versorgungsbezu-

ge

Siebter Abschnitt

Versorgung besonderer Beamtengruppen

Beamte auf Zeit

Personal an Hochschulen
Gerichtsvollzieher

Beamte als fliegendes Personal
Ehrenbeamte

Achter Abschnitt

Versorgungsbeteiligung beim Dienstherrenwechsel

§ 82

83
84
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89

Anwendung des Versorgungslastenteilungs-
Staatsvertrags

Verteilung der Versorgungskosten

Weitere Anwendung des § 107b BeamtVG

Neunter Abschnitt
Ubergangsbestimmungen

Bestimmungen aus Anlass des Versorgungsan-
derungsgesetzes 2001

Bestimmungen fiir zum Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieses Gesetzes vorhandene Beamte
Bestimmungen fir vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes vorhandene Versorgungsempfanger
Bestimmungen fiir Beamte und Richter aus dem
friheren Bundesgebiet

Regelung zu § 90 Abs. 8 des Thuringer Hoch-
schulgesetzes
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§ 90 Versorgungsabschlag fir schwerbehinderte Be-
amte

§ 91 Versorgungsabschlag bei Inanspruchnahme der
Antragsaltersgrenze des 62. Lebensjahres

§ 92 Versorgungsabschlag bei Versetzung in den
Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit

Zehnter Abschnitt
Schlussbestimmungen

93  Gleichstehende Versorgungsleistungen

94  Verweis auf aufgehobene Bestimmungen

95 Erlass von Verwaltungsvorschriften, Ubertra-
gung von Zustandigkeiten

96 Gleichstellungsbestimmung

w wn W W

Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Versorgung der Beamten des
Landes, der Gemeinden, Landkreise und anderen Gemein-
deverbande sowie der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts sowie ihrer Hinterbliebenen.

(2) Dieses Gesetz regelt ferner die Versorgung der Rich-
ter des Landes sowie ihrer Hinterbliebenen. Soweit in den
nachfolgenden Bestimmungen auf den Status des Beam-
ten oder das Beamtenverhaltnis Bezug genommen wird,
gilt dies auch fur den Status des Richters oder das Rich-
terverhaltnis.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fur die 6ffentlich-rechtlichen Re-
ligionsgesellschaften und Weltanschauungsgemeinschaf-
ten sowie ihre Verbande.

§2

Arten der Versorgung

Versorgungsbezlge sind

Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,
Hinterbliebenenversorgung,

Bezlge bei Verschollenheit,

Unfallfirsorge,

Ubergangsgeld,

Erhdhungsbetrag nach § 21 Abs. 4 Satz 3,

kinder- und pflegebezogene Leistungen nach den §§ 64
bis 69.

Noohkrwdh =

§3

Regelung durch Gesetz
(1) Die Versorgung wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die
eine hohere als die nach diesem Gesetz zustehende Ver-
sorgung bewirken sollen, sind unwirksam. Das Gleiche
gilt fir Versicherungsvertrage, die zu diesem Zweck ab-
geschlossen werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann weder
ganz noch teilweise verzichtet werden.
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§4

Allgemeine Anpassung

(1) Werden die Dienstbezlige der Besoldungsberechtig-
ten allgemein erhéht oder vermindert, sind von demsel-
ben Zeitpunkt an die Versorgungsbeziige durch Gesetz
entsprechend zu regeln.

(2) Als allgemeine Anderung der Dienstbeziige im Sinne
des Absatzes 1 gelten auch die Neufassung der Grund-
gehaltstabelle mit unterschiedlicher Anderung der Grund-
gehaltssatze und die allgemeine Erhdhung oder Vermin-
derung der Dienstbeziige um feste Betrage.

§5
Festsetzung und Zahlung der Versorgungsbeziige

(1) Die oberste Dienstbehorde setzt die Versorgungsbe-
zlge fest, bestimmt die Person des Zahlungsempfangers
und entscheidet Uber die Berlcksichtigung von Zeiten als
ruhegehaltfahige Dienstzeit sowie tber die Bewilligung von
Versorgungsbeziigen aufgrund von Kannbestimmungen.

(2) Entscheidungen Uber die Bewilligung von Versorgungs-
bezigen aufgrund von Kannbestimmungen dirfen erst
beim Eintritt des Versorgungsfalls getroffen werden; vor-
herige Zusicherungen sind unwirksam. Ob Zeiten aufgrund
der §§ 17 und 18 als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu be-
ricksichtigen sind, soll in der Regel bei der Berufung in das
Beamtenverhaltnis entschieden werden; diese Entschei-
dungen stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens
der Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.

(3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angelegen-
heiten, die eine grundsatzliche, Gber den Einzelfall hinaus-
gehende Bedeutung haben, sind von dem fiir das Versor-
gungsrecht zustandigen Ministerium zu treffen.

(4) Die Versorgungsbezilige sind, soweit nichts anderes
bestimmt ist, fir die gleichen Zeitraume und zum gleichen
Zeitpunkt zu zahlen wie die Dienstbezlige der Beamten.

(5) Werden Versorgungsbeziige nach dem Tag der Fallig-
keit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(6) Fur die Zahlung der Versorgungsbeziige hat der Emp-
fanger auf Verlangen der zusténdigen Behorde ein Kon-
to anzugeben oder einzurichten, auf das die Uberweisung
erfolgen kann. Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der
Kosten fur die Gutschrift auf dem Konto des Empfangers
tragt die die Versorgungsbeziige zahlende Stelle; bei ei-
ner Uberweisung der Versorgungsbeziige auf ein im Aus-
land gefiihrtes Konto tragt der Versorgungsempféanger die
Kosten und die Gefahr der Ubermittlung der Versorgungs-
bezlige sowie die Kosten einer Meldung nach § 59 der Au-
Renwirtschaftsverordnung in der Fassung vom 22. Novem-
ber 1993 (BGBI. | S. 1934, 2493) in der jeweils geltenden
Fassung. Die Kontoeinrichtungs-, Kontoflihrungs- oder Bu-
chungsgebihren tragt der Empfanger. Eine Auszahlung auf
andere Weise kann nur zugestanden werden, wenn dem
Empfanger die Einrichtung oder Benutzung eines Kon-
tos aus wichtigem Grund nicht zugemutet werden kann.

(7) Bei der Berechnung von Versorgungsbeziigen sind die
sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzurun-

10
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den und ab 0,5 aufzurunden. Zwischenrechnungen wer-
den jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefihrt. Jeder
Versorgungsbestandteil ist einzeln zu runden.

(8) Betrage von weniger als 5 Euro sind nur auf Verlangen
des Empfangsberechtigten auszuzahlen.

§6
Abtretung, Verpfandung,
Aufrechnungs- und Zurlickbehaltungsrecht

(1) Anspriche auf Versorgungsbeziige kdnnen, wenn ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist, nur insoweit abge-
treten oder verpfandet werden, als sie der Pfandung un-
terliegen.

(2) Gegenuber Anspriichen auf Versorgungsbezlge kann
der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zurtickbehaltungs-
recht nur in Hohe des pféandbaren Teils der Versorgungs-
bezlge geltend machen. Dies gilt nicht, soweit gegen den
Versorgungsberechtigten ein Anspruch auf Schadenersatz
wegen vorsatzlicher unerlaubter Handlung besteht.

(3) Anspriiche auf Erstattung der Kosten des Heilverfah-
rens (§ 29) und der Pflege (§ 30), auf Unfallausgleich
(§ 31), auf eine einmalige Unfallentschadigung (§ 36) so-
wie auf Schadensausgleich in besonderen Fallen (§ 37)
und auf Sterbegeld (§ 47) kdnnen weder gepfandet noch
abgetreten noch verpfandet werden. Forderungen des
Dienstherrn gegen den Verstorbenen aus Vorschuss- oder
Darlehensgewahrungen sowie aus Uberzahlungen von
Dienst- oder Versorgungsbeziigen kdnnen auf das Ster-
begeld angerechnet werden.

§7

Ruickforderung von Versorgungsbeziigen

(1) Wird ein Versorgungsberechtigter durch eine gesetzli-
che Anderung seiner Versorgungsbeziige mit riickwirken-
der Kraft schlechter gestellt, so sind die Unterschiedsbe-
trage nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zu viel ge-
zahlter Versorgungsbezlige nach den Bestimmungen des
Birgerlichen Gesetzbuchs Uiber die Herausgabe einer un-
gerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts an-
deres bestimmt ist. Der Kenntnis des Mangels des recht-
lichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der
Mangel so offensichtlich war, dass der Empfanger ihn hat-
te erkennen mussen. Von der Ruckforderung kann aus Bil-
ligkeitsgrinden mit Zustimmung der obersten Dienstbehdr-
de ganz oder teilweise abgesehen werden.

(3) Die Ruckforderung von Betragen von weniger als
finf Euro unterbleibt. Treffen mehrere Einzelbetrage zu-
sammen, gilt die Grenze fiir die Gesamtriickforderung.

(4) Geldleistungen, die fir die Zeit nach dem Tod des Ver-
sorgungsberechtigten auf ein Konto bei einem Geldins-
titut Gberwiesen wurden, gelten als unter dem Vorbehalt
der Rickforderung erbracht. Das Geldinstitut hat sie der
Uberweisenden Stelle zuriickzuliberweisen, wenn diese
sie als zu Unrecht erbracht zurtickfordert. Eine Verpflich-
tung zur Rickuberweisung besteht nicht, soweit Uber den
entsprechenden Betrag bei Eingang der Ruckforderung
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bereits anderweitig verfigt wurde, es sei denn, dass die
Rickiberweisung aus einem Guthaben erfolgen kann. Das
Geldinstitut darf den iberwiesenen Betrag nicht zur Befrie-
digung eigener Forderungen verwenden.

(5) Soweit Geldleistungen fur die Zeit nach dem Tod des
Versorgungsberechtigten zu Unrecht erbracht worden sind,
haben die Personen, die die Geldleistungen in Empfang
genommen oder Uber den entsprechenden Betrag verfugt
haben, diesen Betrag der Uberweisenden Stelle zu erstat-
ten, sofern er nicht nach Absatz 4 von dem Geldinstitut zu-
rickiberwiesen wird. Ein Geldinstitut, das eine Rickulber-
weisung mit dem Hinweis abgelehnt hat, dass Uber den
entsprechenden Betrag bereits anderweitig verfiigt wurde,
hat der Uberweisenden Stelle auf VVerlangen Namen und
Anschrift der Personen, die Uber den Betrag verfugt ha-
ben, und etwaiger neuer Kontoinhaber zu benennen. Ein
Anspruch gegen die Erben bleibt unberihrt.

§8

Verjahrung von Anspriichen

Anspriiche nach diesem Gesetz oder auf der Grundlage
dieses Gesetzes verjahren nach drei Jahren. Die Verjah-
rung beginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem der An-
spruch entstanden ist. Im Ubrigen gelten die allgemeinen
Bestimmungen des Birgerlichen Gesetzbuchs.

§9
Anzeigepflicht

(1) Die Beschaftigungsstelle hat der fur die Festsetzung
der Versorgungsbeziige zustandigen Stelle (Pensionsbe-
horde) jede Verwendung eines Versorgungsberechtigten
unter Angabe der gewahrten Bezlge, ebenso jede spatere
Anderung der Beziige oder die Zahlungseinstellung sowie
die Gewahrung einer Versorgung unverztiglich anzuzeigen.

(2) Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der Pen-

sionsbehdrde

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug und jede Anderung von Einkiinften nach
den §§ 16, 21 Abs. 5, §§ 22, 41, 42, 51 Satz 2, § 61
Abs. 2 sowie den §§ 70 bis 74,

3. die Begriindung eines neuen offentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnisses oder eines privatrechtlichen Ar-
beitsverhaltnisses im 6ffentlichen Dienst in den Fallen
des § 41 Abs. 5 und des § 42,

4. die Erfullung der allgemeinen Wartezeit nach dem
Sechsten Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI) in den Fal-
len des § 19 sowie im Rahmen der §§ 65 bis 69

unverzuglich anzuzeigen. Die Witwe, der Witwer oder ein

hinterbliebener eingetragener Lebenspartner ist auRerdem

verpflichtet, die Verheiratung (§ 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2)

oder die Begriindung einer eingetragenen Lebenspartner-

schaft sowie im Fall der Auflésung der neuen Ehe oder Le-
benspartnerschaft den Erwerb und jede Anderung eines
neuen Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruchs

(§ 61 Abs. 5 Satz 1 Halbsatz 2) anzuzeigen. Auf Verlan-

gen der Pensionsbehdrde ist der Versorgungsberechtig-

te verpflichtet, eine Lebensbescheinigung oder sonstige

Nachweise vorzulegen oder der Erteilung erforderlicher

Nachweise oder Auskiinfte, die flr die Versorgungsbezi-

ge erheblich sind, durch Dritte zuzustimmen.
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(3) Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm nach Ab-
satz 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 auferlegten Verpflichtung schuld-
haft nicht nach, so kann ihm die Versorgung ganz oder
teilweise auf Zeit oder Dauer entzogen werden. Beim Vor-
liegen besonderer Verhéltnisse kann die Versorgung ganz
oder teilweise wieder zuerkannt werden. Die Entscheidung
trifft die oberste Dienstbehdrde.

§10
Nichtbericksichtigung der Versorgungsbeziige

Werden Versorgungsberechtigte im 6ffentlichen Dienst
(§ 70 Abs. 6) verwendet, so sind ihre Bezlige aus dieser
Beschaftigung ohne Riicksicht auf die Versorgungsbezi-
ge zu bemessen. Das Gleiche gilt fur eine aufgrund der
Beschaftigung zu gewahrende Versorgung.

Zweiter Abschnitt
Versorgung der Beamten

Erster Unterabschnitt
Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag

§ 11

Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt, wenn der Beamte
1. eine Dienstzeit von mindestens finf Jahren abgeleis-
tet hat oder
2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Bescha-
digung, die er sich ohne grobes Verschulden bei Aus-
Ubung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen
hat (Dienstbeschadigung), dienstunfahig geworden ist.
Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in
das Beamtenverhaltnis ab gerechnet und nur bertcksich-
tigt, soweit sie ruhegehaltfahig ist. Zeiten, die kraft gesetz-
licher Vorschrift als ruhegehaltfahig gelten, sind einzurech-
nen. Satz 3 gilt nicht fur Zeiten, die der Beamte vor dem
3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrags
genannten Gebiet zuriickgelegt hat, soweit nicht § 19 zur
Anwendung kommt.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht, soweit gesetz-
lich nicht anders geregelt, mit dem Beginn des Ruhestands,
in den Fallen des § 4 des Thiringer Besoldungsgesetzes
(ThurBesG) nach Ablauf der Zeit, furr die Dienstbeziige ge-
wahrt werden.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehalt-
fahigen Dienstbezuge und der ruhegehaltfahigen Dienst-
zeit berechnet.

§12
Ruhegehaltfahige Dienstbezilige

(1) Ruhegehaltfahige Dienstbeziige sind

1. das Grundgehalt,

2. die Amtszulagen,

3. die Ausgleichszulagen nach den §§ 41 und 42 Thir-
BesG, soweit sie ruhegehaltfahige Dienstbezlige aus-
gleichen,

4. die allgemeine Zulage nach Abschnitt || Nr. 7 der Vor-
bemerkungen zu den Thuringer Besoldungsordnungen
A und B und Nr. 2 zur Thuringer Besoldungsordnung
R,
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5. die Vollstreckungsvergutung der Gerichtsvollzieher,

6. Leistungsbezige nach § 27 ThirBesG, soweit sie nach
§ 78 Abs. 4 ruhegehaltfahig sind,

7. der Familienzuschlag der Stufe 1,

die dem Beamten in den Féllen der Nummern 1 bis 4 zu-

letzt zugestanden haben oder in den Fallen der Nummer 7

nach dem Besoldungsrecht zustehen wirden.

(2) Bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung ohne Dienst-
bezlge sowie bei eingeschrankter Verwendung eines Be-
amten wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des
Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) gelten als ruhege-
haltfahige Dienstbeziige die dem letzten Amt entsprechen-
den vollen ruhegehaltfahigen Dienstbezlge.

(3) Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit aufgrund eines
Dienstunfalls im Sinne des § 26 in den Ruhestand getre-
ten, so ist das Grundgehalt der nach Absatz 1 Nr. 1 oder
den Absétzen 4, 6 oder 7 malRgebenden Besoldungsgrup-
pe nach der Erfahrungsstufe zugrunde zu legen, die er bis
zum Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Al-
tersgrenze hatte erreichen kdnnen.

(4) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhestand ge-
treten, das nicht der Eingangsbesoldungsgruppe seiner
Laufbahn oder das keiner Laufbahn angehort, und hat er
die Dienstbezlige dieses oder eines mindestens gleichwer-
tigen Amtes vor dem Eintritt in den Ruhestand nicht min-
destens zwei Jahre erhalten, so sind ruhegehaltfahig nur
die Bezlge des vorher bekleideten Amtes. Hat der Beamte
vorher ein Amt nicht bekleidet, so setzt die oberste Dienst-
behérde im Einvernehmen mit dem fir das Versorgungs-
recht zustandigen Ministerium oder mit der von diesem
bestimmten Behdrde die ruhegehaltfahigen Dienstbezi-
ge bis zur Hohe der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige der
nachstniedrigeren Besoldungsgruppe fest. In die Zweijah-
resfrist einzurechnen ist die innerhalb dieser Frist liegen-
de Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbezlge, soweit sie
als ruhegehaltfahig berlcksichtigt worden ist.

(5) Absatz 4 gilt nicht, wenn der Beamte vor Ablauf der
Frist infolge einer Dienstbeschadigung (§ 11 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2) in den Ruhestand getreten ist.

(6) Das Ruhegehalt eines Beamten, der friher ein mit ho-
heren Dienstbezligen verbundenes Amt bekleidet und die-
se Bezlge mindestens zwei Jahre erhalten hat, wird, so-
fern er in ein mit geringeren Dienstbezligen verbundenes
Amt nicht lediglich auf seinen im eigenen Interesse gestell-
ten Antrag Ubergetreten ist, nach den héheren ruhegehalt-
fahigen Dienstbezligen des friilheren Amtes und der ge-
samten ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet. Absatz 4
Satz 3 und Absatz 5 gelten entsprechend. Das Ruhege-
halt darf die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige des letzten
Amtes nicht Ubersteigen.

(7) Verringern sich bei einem Wechsel in ein Amt der Be-
soldungsordnung W die ruhegehaltfahigen Dienstbezlge,
so berechnet sich das Ruhegehalt aus den ruhegehaltfa-
higen Dienstbezugen des friiheren Amtes und der gesam-
ten ruhegehaltfahigen Dienstzeit, sofern der Beamte die
Dienstbezlige des friheren Amtes mindestens zwei Jah-
re erhalten hat. Ruhegehaltfahig ist die zum Zeitpunkt des
Wechsels erreichte Stufe des Grundgehalts. Auf die Zwei-
jahresfrist wird der Zeitraum, in dem der Beamte Dienst-
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bezlge aus einem Amt der Besoldungsordnung W erhal-
ten hat, angerechnet. Absatz 4 Satz 3 sowie die Absatze 5
und 6 Satz 3 gelten entsprechend.

§13
RegelmaRige ruhegehaltfahige Dienstzeit

(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die der Beamte vom
Tage seiner ersten Berufung in das Beamtenverhaltnis an
im Dienst eines inlandischen 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn im Beamtenverhaltnis zurtickgelegt hat.

(2) Der Dienstzeit nach Absatz 1 stehen gleich

1. die Zeit als Mitglied der Bundesregierung oder einer
Landesregierung,

2. die Zeit als Parlamentarischer Staatssekretar bei einem
Mitglied der Bundesregierung oder bei einem Mitglied
einer Landesregierung, soweit entsprechende Voraus-
setzungen vorliegen,

3. die im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung zurtickgelegte Dienst-
zeit.

(3) Nicht ruhegehaltfahig sind Zeiten

1. in einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf, das nur der

voriibergehenden Wahrnehmung hoheitlicher Aufga-

ben dient (§ 4 Abs. 4 Buchst. b BeamtStG),

einer ehrenamtlichen Tatigkeit,

einer Beurlaubung ohne Dienstbezlge,

eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter Ver-

lust der Dienstbezlige,

5. in einem Beamtenverhaltnis, das durch Verlust der Be-
amtenrechte (§ 24 BeamtStG) oder durch Disziplinar-
urteil beendet worden ist,

6. in einem Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Wi-
derruf, wenn der Beamte entlassen worden ist, weil er
eine Handlung begangen hat, die bei einem Beamten
auf Lebenszeit mindestens eine Kirzung der Dienst-
bezlge zur Folge hatte,

7. in einem Beamtenverhaltnis, das durch Entlassung auf
Antrag des Beamten beendet worden ist,

a) wenn ein Verfahren mit der Folge des Verlustes
der Beamtenrechte oder der Entfernung aus dem
Dienst drohte oder

b) wenn der Antrag gestellt wurde, um einer drohen-
den Entlassung nach Nummer 6 zuvorzukommen.

Zu Satz 1 Nr. 5 bis 7 kann bei einer erneuten Berufung in

das Beamtenverhaltnis das fir das Versorgungsrecht zu-

sténdige Ministerium Ausnahmen zulassen.

rpON

(4) Die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige kann
abweichend von Absatz 3 Satz 1 Nr. 3 als ruhegehaltfa-
hig bertcksichtigt werden, wenn bei Beginn des Urlaubs
schriftlich anerkannt wird, dass dieser offentlichen Belan-
gen oder dienstlichen Interessen dient und der Beamte
einen Versorgungszuschlag in Héhe von 30 vom Hundert
der Dienstbezlige, die ihm ohne die Beurlaubung zustehen
wirden, an den Dienstherrn abflihrt; die Zahlung kann auch
durch einen Arbeitgeber des beurlaubten Beamten erfol-
gen. Das flr das Versorgungsrecht zustéandige Ministeri-
um kann Ausnahmen zulassen und das Verfahren regeln.

(5) Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur zu dem
Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhaltnis der ermaRigten
zur regelmafigen Arbeitszeit entspricht. Zeiten der einge-
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schrankten Verwendung eines Beamten wegen begrenzter
Dienstfahigkeit nach § 27 BeamtStG sind nur zu dem Teil
ruhegehaltfahig, der dem Verhaltnis der ermaRigten zur re-
gelmaRigen Arbeitszeit entspricht, mindestens im Umfang
der Zurechnungszeit nach § 20 Abs. 1 Satz 1.

§ 14
Erhdhung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 13 erhoht sich um

die Zeit, die ein Ruhestandsbeamter

1. ineiner entgeltlichen Beschaftigung als Beamter, Rich-
ter, Berufssoldat oder in einem Amtsverhéltnis im Sin-
ne des § 13 Abs. 2 Nr. 1 und 2 zuriickgelegt hat, ohne
einen neuen Versorgungsanspruch zu erlangen,

2. im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung (§ 13 Abs. 2 Nr. 3) zurlick-
gelegt hat.

§ 13 Abs. 3 und 5 Satz 1 gilt entsprechend.

§15
Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in der ein Be-
amter vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis nicht-
berufsmaRigen oder berufsmaRigen Wehrdienst in der
Bundeswehr, der Nationalen Volksarmee der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik oder im Polizeivoll-
zugsdienst geleistet hat.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir die Zeit eines Zivildienstes, eines
Wehrersatzdienstes als Bausoldat der ehemaligen Deut-
schen Demokratischen Republik sowie eines Zivildienstes
aufgrund der Verordnung iber den Zivildienst in der Deut-
schen Demokratischen Republik.

(3) Als ruhegehaltfahig gilt ferner die Zeit, in der ein Be-
amter sich aufgrund einer Krankheit oder Verwundung als
Folge eines Dienstes nach den Absatzen 1 oder 2 im An-
schluss an die Entlassung arbeitsunfahig in einer Heilbe-
handlung befunden hat.

(4) § 13 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 bis 7 sowie Abs. 4 und 5 gilt
entsprechend.

§ 16
Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis
im offentlichen Dienst

(1) Zeiten, in denen ein Beamter vor der Berufung in das
Beamtenverhaltnis hauptberuflich im privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnis im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn ohne von dem Beamten zu vertretende Un-
terbrechung tatig war, gelten bis zu finf Jahren als ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit. Satz 1 gilt auch fir die Tatigkeit
im Dienst von Einrichtungen, die von mehreren 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn durch Staatsvertrag oder Verwal-
tungsabkommen zur Erfilllung oder Koordinierung ihnen
obliegender hoheitsrechtlicher Aufgaben geschaffen wor-
den sind. § 13 Abs. 5 Satz 1 gilt entsprechend.

(2) Hauptberuflich ist eine Tatigkeit, wenn sie gegen Entgelt
ausgeuUbt wird, den Schwerpunkt der beruflichen Tatigkeit
darstellt, dem durch Ausbildung und Berufswahl geprag-
ten Berufsbild entspricht und der Beschaftigungsumfang
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der Tatigkeit bei Eintritt in den Ruhestand auch im Beam-
tenverhaltnis zulassig ware.

§17
Sonstige Zeiten

(1) Die Zeit, wahrend der ein Beamter vor der Berufung in

das Beamtenverhaltnis

1. als Rechtsanwalt oder als Beamter oder Notar, der ohne
Ruhegehaltsberechtigung nur Geblhren bezieht,

2. hauptberuflich im Dienst 6ffentlich-rechtlicher Religi-
onsgesellschaften oder ihrer Verbande (Artikel 140 des
Grundgesetzes),

3. im nicht 6ffentlichen Schuldienst,

4. hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bundes-
tags oder der Landtage oder kommunaler Vertretungs-
korperschaften,

5. hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spitzenver-
banden oder ihren Landesverbanden,

6. hauptberuflich im Dienst von Spitzenverbanden der So-
zialversicherung oder ihren Landesverbanden,

7. hauptberuflich im auslandischen o&ffentlichen Dienst
oder

8. als Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshel-
fergesetzes

tatig gewesen ist kann bis zu funf Jahren als ruhegehalt-

fahige Dienstzeit berlicksichtigt werden. Satz 1 gilt auch,

wenn der Beamte auf wissenschaftlichem, kiinstlerischem,
technischem oder wirtschaftlichem Gebiet besondere

Fachkenntnisse erworben hat, die die notwendige Voraus-

setzung fur die Wahrnehmung seines Amtes bilden. § 16

Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Besteht fur nach Absatz 1 ruhegehaltfahige Zeiten eine
Anwartschaft oder ein Anspruch auf eine Versorgungsleis-
tung, die nicht der Regelung des § 72 unterliegt, kdnnen
diese Zeiten nur insoweit als ruhegehaltfahige Dienstzeit
berlcksichtigt werden, als durch die zusatzliche Versor-
gungsleistung und das sich unter der Berucksichtigung
dieser Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit ergebende
Ruhegehalt nicht die in § 72 Abs. 2 bezeichnete Hochst-
grenze Uberschritten wird.

(3) Besteht flir Zeiten nach Absatz 1 keine Anwartschaft
oder kein Anspruch auf eine Versorgungsleistung, kdnnen
sie Uber funf Jahre hinaus als ruhegehaltfahige Dienstzeit
beriicksichtigt werden, wenn sich der friihere Arbeitgeber
oder Versorgungstrager des Beamten an dessen Versor-
gung beteiligt.

§18
Ausbildungszeiten

(1) Die Mindestzeit

1. der auler der allgemeinen Schulbildung vorgeschrie-
benen Ausbildung (Fachschul-, Hochschul- und prak-
tische Ausbildung, Vorbereitungsdienst, ubliche Pru-
fungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit, die fur die
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis vorgeschrieben
ist,

kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt wer-

den, die Zeit einer Fachschul- oder Hochschulausbildung

einschlieRlich der Prifungszeit bis zu drei Jahren. Wird die
allgemeine Schulbildung durch eine andere Art der Aus-
bildung ersetzt, so steht diese der Schulbildung gleich.
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(2) Fir Beamte des Vollzugsdienstes und des Einsatzdiens-
tes der Feuerwehr kdnnen Zeiten einer praktischen Aus-
bildung und einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit
anstelle einer Berlcksichtigung nach Absatz 1 bis zu einer
Gesamtzeit von fiinf Jahren als ruhegehaltfahige Dienstzeit
bertcksichtigt werden, wenn sie fir die Wahrnehmung des
Amtes forderlich sind. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Bei anderen als Laufbahnbewerbern kénnen Zeiten
nach Absatz 1 als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden,
wenn und soweit sie fur Laufbahnbewerber vorgeschrie-
ben sind. Ist eine Laufbahn der Fachrichtung des Beam-
ten bei einem Dienstherrn noch nicht gestaltet, so gilt das
Gleiche fiir solche Zeiten, die bei Gestaltung der Laufbahn
mindestens vorgeschrieben werden mussen.

(4) § 16 Abs. 2 und § 17 Abs. 2 gelten entsprechend.

§19
Zeiten vor dem 3. Oktober 1990

(1) Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten nach § 15,
Beschaftigungszeiten nach § 16, sonstige Zeiten nach
den §§ 17, 77 Abs. 8 und § 78 Abs. 2 sowie Ausbildungs-
zeiten nach den §§ 18 und 77 Abs. 8, die der Beamte vor
dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungs-
vertrags genannten Gebiet zurlickgelegt hat, werden bis
zu fUnf Jahren als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksich-
tigt. Satz 1 gilt nicht, wenn die allgemeine Wartezeit fir die
gesetzliche Rentenversicherung erfiillt ist.

(2) Zeiten, die nach § 25 Abs. 1 Satz 3 ThirBesG fur das
Erfahrungsdienstalter nicht berticksichtigt werden, sind
nicht ruhegehaltfahig.

§20
Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender
Verwendung

(1) Ist der Beamte vor Vollendung des 60. Lebensjahres
wegen Dienstunféahigkeit in den Ruhestand getreten, wird
die Zeit vom Eintritt in den Ruhestand bis zum Ablauf des
Monats der Vollendung des 60. Lebensjahres, soweit die-
se nicht nach anderen Vorschriften als ruhegehaltfahig be-
ricksichtigt wird, fur die Berechnung des Ruhegehalts der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzugerech-
net (Zurechnungszeit). Ist der Beamte nach § 29 BeamtStG
erneut in das Beamtenverhaltnis berufen worden, so wird
eine der Berechnung des friheren Ruhegehalts zugrun-
de gelegene Zurechnungszeit insoweit bertcksichtigt, als
die Zahl der dem neuen Ruhegehalt zugrunde liegenden
Dienstjahre hinter der Zahl der dem friheren Ruhegehalt
zugrunde gelegenen Dienstjahre zurlckbleibt.

(2) Die Zeit der Verwendung eines Beamten in Landern,
in denen er gesundheitsschadigenden klimatischen Ein-
flissen ausgesetzt ist, wird doppelt als ruhegehaltfahige
Dienstzeit berucksichtigt, wenn sie ununterbrochen min-
destens ein Jahr gedauert hat.

§ 21
Hohe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt betragt fir jedes Jahr ruhegehaltfahi-
ger Dienstzeit 1,79375 vom Hundert der ruhegehaltfahigen

18



Thuringer Landtag - 5. Wahlperiode

Drucksache 5/251 4

Dienstbeziige (§ 12), insgesamt jedoch hochstens 71,75
vom Hundert. Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimal-
stellen auszurechnen. Dabei ist die zweite Dezimalstel-
le um eins zu erhohen, wenn in der dritten Stelle eine der
Ziffern funf bis neun verbleiben wirde. Zur Ermittlung der
gesamten ruhegehaltfahigen Dienstjahre sind etwa anfal-
lende Tage unter Benutzung des Nenners 365 umzurech-
nen; die Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) Das Ruhegehalt vermindert sich um einen Versor-
gungsabschlag von 3,6 vom Hundert flr jedes Jahr, um
das der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem er die fir ihn geltende
gesetzliche Altersgrenze erreicht, auf Antrag in den Ru-
hestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr
vollendet, wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt wird.

Satz 1 Nr. 1 findet bei Beamten, die schwerbehindert im

Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetz-

buch (SGB IX) sind, nur dann Anwendung, wenn die Ver-

setzung in den Ruhestand vor Ablauf des Monats erfolgt,
in dem sie das 65. Lebensjahr vollendet haben; fur die Be-
messung des Versorgungsabschlags tritt an die Stelle der
gesetzlichen Altersgrenze der Ablauf des Monats, in dem
das 65. Lebensjahr vollendet wird. Der Versorgungsab-
schlag darf im Fall des Satzes 1 Nr. 2 oder wenn der Be-
amte schwerbehindertim Sinne des § 2 Abs. 2 SGB IXist,

10,8 vom Hundert, ansonsten 18 vom Hundert nicht Gber-

steigen. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. Gilt fiir

den Beamten eine vor der Vollendung des 65. Lebensjah-
res liegende Altersgrenze, tritt sie in den Fallen des Sat-
zes 1 Nr. 2 an die Stelle des 65. Lebensjahres. Gilt fur den

Beamten eine nach Vollendung des 67. Lebensjahres lie-

gende Altersgrenze, wird in den Fallen des Satzes 1 Nr. 1

nur die Zeit bis zum Ablauf des Monats berlcksichtigt, in

dem der Beamte das 67. Lebensjahr vollendet.

(3) Ein Versorgungsabschlag wird nicht erhoben, wenn

der Beamte

1. in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 1 zum Zeit-
punkt des Eintritts in den Ruhestand das 65. Lebens-
jahr vollendet hat und mindestens 45 Jahre mit ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeiten nach den §§ 13, 15 und 16
und nach § 22 Abs. 2 Satz 1 berucksichtigungsfahi-
gen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht im Zusam-
menhang mit Arbeitslosigkeit stehen, und Pflegezeiten
nach § 68 sowie Zeiten einer dem Beamten zuzuord-
nenden Erziehung eines Kindes bis zu dessen vollen-
deten zehnten Lebensjahr, oder

2. in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 2 zum Zeit-
punkt des Eintritts in den Ruhestand das 63. Lebens-
jahr vollendet hat und mindestens 40 Jahre mit ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeiten nach den §§ 13, 15 und
16 und nach § 22 Abs. 2 Satz 1 berlcksichtigungsfa-
higen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht im Zusam-
menhang mit Arbeitslosigkeit stehen, und Pflegezeiten
nach § 68 sowie Zeiten einer dem Beamten zuzuord-
nenden Erziehung eines Kindes bis zu dessen vollen-
deten zehnten Lebensjahr

zuriickgelegt hat. Soweit sich bei der Berechnung nach

Satz 1 Zeiten Uberschneiden, sind diese nur einmal zu

berlcksichtigen.
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(4) Das Ruhegehalt betragt mindestens 35 vom Hundert
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (§ 12). An die Stel-
le des Ruhegehalts nach Satz 1 treten, wenn dies guns-
tiger ist, 65 vom Hundert der jeweils ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 4. Die Mindestversorgung nach Satz 2 erhoht sich um
31 Euro fiir den Ruhestandsbeamten und die Witwe; der
Erhéhungsbetrag bleibt bei einer Kiirzung nach § 60 aufRer
Betracht. Bleibt ein Beamter allein wegen Teilzeitbeschaf-
tigung oder Beurlaubung ohne Dienstbezlge von insge-
samt mehr als funf Jahren hinter der Mindestversorgung
nach Satz 1 oder 2 zuriick, wird nur das erdiente Ruhege-
halt nach Absatz 1 gezahlt; dies gilt nicht, wenn ein Beam-
ter wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand getreten ist.

(5) Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversor-
gung nach Absatz 4 mit einer Rente nach Anwendung des
§ 72 die Versorgung das nach Absatz 1 erdiente Ruhege-
halt, so ruht die Versorgung bis zur H6he des Unterschieds
zwischen dem erdienten Ruhegehalt und der Mindestver-
sorgung; der Erhéhungsbetrag nach Absatz 4 Satz 3 so-
wie der Familienzuschlag nach § 64 Abs. 1 bleiben bei der
Berechnung auf3er Betracht. Die Summe aus Versorgung
und Rente darf nicht hinter dem Betrag der Mindestversor-
gung zuziiglich des Familienzuschlags nach § 64 Abs. 1 zu-
rickbleiben. Zahlbar bleibt mindestens das erdiente Ruhe-
gehalt zuzuglich des Familienzuschlags nach § 64 Abs. 1.
Die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend fur Witwen, Waisen.

(6) Bei einem in den einstweiligen Ruhestand versetzten
Beamten betragt das Ruhegehalt fur die Dauer der Zeit,
die der Beamte das Amt, aus dem er in den einstweiligen
Ruhestand versetzt worden ist, innehatte, mindestens fiir
die Dauer von sechs Monaten, langstens fiir die Dauer
von drei Jahren, 71,75 vom Hundert der ruhegehaltfahi-
gen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgrup-
pe, in der sich der Beamte zur Zeit seiner Versetzung in
den einstweiligen Ruhestand befunden hat. Das erhdhte
Ruhegehalt darf die Dienstbeziige, die dem Beamten in
diesem Zeitpunkt zustanden, nicht Ubersteigen; das nach
sonstigen Vorschriften ermittelte Ruhegehalt darf nicht un-
terschritten werden.

§ 22
Vorubergehende Erh6hung des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach § 21 Abs. 1 Satz 1, § 32 Abs. 3 Satz 1 und

§ 77 Abs. 2 berechnete Ruhegehaltssatz erhéht sich vor-

Ubergehend, wenn der Beamte vor Erreichen der Regelal-

tersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (§§ 35,

235 SGB VI) in den Ruhestand getreten ist und er

1. bis zum Beginn des Ruhestands die Wartezeit von 60

Kalendermonaten fiir eine Rente der gesetzlichen Ren-
tenversicherung erfullt hat,

2. a) wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 26 Abs. 1
BeamtStG in Verbindung mit § 45 Abs. 1 des Thu-
ringer Beamtengesetzes (ThurBG) in den Ruhe-
stand versetzt worden ist,

b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze
in den Ruhestand getreten ist oder

c) vor Erreichen einer besonderen Altersgrenze auf
Antrag in den Ruhestand getreten ist, ab dem Zeit-
punkt, zu dem er wegen Erreichens einer besonde-
ren Altersgrenze in den Ruhestand getreten ware,
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3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert noch
nicht erreicht hat und

4. keine Einkinfte im Sinne des § 70 Abs. 5 bezieht; die
Einklinfte bleiben auRer Betracht, soweit sie im Monat
470 Euro nicht Uberschreiten.

(2) Die Erhéhung des Ruhegehaltssatzes betragt 0,95667
vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezuge fir je
zwolf Kalendermonate der fir die Erfillung der Wartezeit
nach Absatz 1 Nr. 1 anrechnungsfahigen Pflichtbeitrags-
zeiten, soweit sie nicht von § 69 Abs. 1 erfasst werden,
vor Begrindung des Beamtenverhaltnisses zurtickgelegt
wurden und nicht als ruhegehaltfahig bericksichtigt sind.
Der hiernach berechnete Ruhegehaltssatz darf 66,97 vom
Hundert nicht Gberschreiten. In den Fallen des § 21 Abs. 2
ist das Ruhegehalt, das sich nach Anwendung der Satze 1
und 2 ergibt, entsprechend zu vermindern. Fur die Berech-
nung nach Satz 1 sind verbleibende Kalendermonate un-
ter Benutzung des Nenners 12 umzurechnen; § 21 Abs. 1
Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(3) Die Erhohung fallt spatestens mit Ablauf des Monats

weg, in dem der Ruhestandsbeamte die Regelalters-

grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (§§ 35,

235 SGB VI) erreicht hat. Sie endet vorher, wenn der Ru-

hestandsbeamte

1. eine Versichertenrente einer inlandischen oder auslan-
dischen Alterssicherungseinrichtung bezieht, mit Ablauf
des Tages vor dem Beginn der Rente, oder

2. inden Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchst. a nicht mehr
dienstunfahig ist, mit Ablauf des Monats, in dem ihm
der Wegfall der Erh6hung mitgeteilt wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit Ablauf des Tages
vor dem Beginn der Erwerbstatigkeit.

Im Fall des Satzes 2 Nr. 2 gilt § 31 Abs. 3 Satz 2 sinngemaR.

(4) Die Erhdhung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag
vorgenommen. Antrage, die innerhalb von drei Monaten
nach Eintritt des Beamten in den Ruhestand oder dem nach
Absatz 1 Nr. 2 Buchst. ¢ maRgeblichen Zeitpunkt gestellt
werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts
gestellt. Wird der Antrag zu einem spateren Zeitpunkt ge-
stellt, so tritt die Erhdhung ab dem Beginn des Antrags-
monats an ein.

§23
Erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis

Bei einem nach den §§ 18, 29, 30 oder 31 BeamtStG in
Verbindung mit den §§ 49 und 50 ThirBG erneut in das
Beamtenverhaltnis berufenen Beamten bleibt der am Tag
vor der erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis vor
Anwendung von Ruhens-, Klirzungs- und Anrechnungsbe-
stimmungen zustehende Betrag des Ruhegehalts gewahrt.
Tritt der Beamte erneut in den Ruhestand, werden die ru-
hegehaltfahige Dienstzeit und das Ruhegehalt nach dem
im Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand geltenden
Recht berechnet. Das hdhere Ruhegehalt wird gezahlt.

§24
Unterhaltsbeitrag fir entlassene Beamte

Einem Beamten auf Lebenszeit oder auf Probe, der wegen
Dienstunfahigkeit oder Erreichens der Altersgrenze nach
§ 22 Abs. 1 Nr. 2 oder § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 Be-
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amtStG entlassen ist, kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur
Hoéhe des Ruhegehalts bewilligt werden.

Zweiter Unterabschnitt
Unfallfiirsorge

§ 25
Allgemeines

(1) Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt,
wird ihm und seinen Hinterbliebenen Unfallfiirsorge ge-
wahrt. Unfallfirsorge wird auch dem Kind einer Beam-
tin gewahrt, das durch deren Dienstunfall wahrend der
Schwangerschaft unmittelbar geschadigt wurde. Satz 2
gilt auch, wenn die Schadigung durch besondere Einwir-
kungen verursacht worden ist, die generell geeignet sind,
bei der Mutter einen Dienstunfall im Sinne des § 26 Abs. 3
zu verursachen.

(2) Die Unfallfirsorge umfasst

1. Einsatzversorgung (§ 27),

2. Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwen-
dungen (§ 28),

Heilverfahren (§§ 29, 30),

Unfallausgleich (§ 31),

Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (§§ 32 bis 35),
einmalige Unfallentschadigung (§ 36),
Schadensausgleich in besonderen Fallen (§ 37),
Unfall-Hinterbliebenenversorgung (§§ 55 bis 57).

Im Fall des Absatzes 1 Satz 2 und 3 erhalt das Kind der
Beamtin Leistungen nach Satz 1 Nr. 3 und 4 sowie einen
Unterhaltsbeitrag nach § 35.

NGOk W

(3) Im Ubrigen gelten die allgemeinen Bestimmungen.

§ 26
Dienstunfall

(1) Dienstunfall ist ein auf aulRerer Einwirkung beruhen-
des, plotzliches, ortlich und zeitlich bestimmbares, einen
Kdrperschaden verursachendes Ereignis, das in Ausibung
oder infolge des Dienstes eingetreten ist. Zum Dienst ge-
héren auch

1. Dienstreisen und Aus- oder Fortbildungsreisen nach
§ 15 Abs.1 des Thuringer Reisekostengesetzes sowie
die dienstliche Tatigkeit am Bestimmungsort,

die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und
Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder in dem ihm
gleichstehenden Dienst, zu deren Ubernahme der Be-
amte nach § 65 ThurBG verpflichtet ist, oder Nebenta-
tigkeiten, deren Wahrnehmung von ihm im Zusammen-
hang mit den Dienstgeschaften erwartet wird, sofern
der Beamte hierbei nicht in der gesetzlichen Unfallver-
sicherung versichert ist (§ 2 des Siebten Buches Sozi-
algesetzbuch).

wn

(2) Als Dienst gilt auch das Zurticklegen des mit dem Dienst
zusammenhangenden Weges nach und von der Dienst-
stelle; hat der Beamte wegen der Entfernung seiner stan-
digen Familienwohnung vom Dienstort an diesem oder in
dessen Nahe eine Unterkunft, so gilt Halbsatz 1 auch fir
den Weg von und nach der Familienwohnung. Der Zu-
sammenhang mit dem Dienst gilt als nicht unterbrochen,
wenn der Beamte von dem unmittelbaren Weg zwischen
der Wohnung und der Dienststelle in vertretbarem Umfang
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abweicht, weil sein dem Grunde nach kindergeldberechti-
gendes Kind, das mit ihm in einem Haushalt lebt, wegen
seiner oder seines Ehegatten beruflichen Tatigkeit frem-
der Obhut anvertraut wird oder weil er mit anderen berufs-
tatigen oder in der gesetzlichen Unfallversicherung versi-
cherten Personen gemeinsam ein Fahrzeug fir den Weg
nach und von der Dienststelle benutzt. Ein Unfall, den der
Verletzte bei Durchfiihrung des Heilverfahrens (§ 29) oder
auf einem hierzu notwendigen Wege erleidet, gilt als Fol-
ge eines Dienstunfalls.

(3) Erkrankt ein Beamter, der nach der Art seiner dienstli-
chen Verrichtung der Gefahr der Erkrankung an bestimm-
ten Krankheiten besonders ausgesetzt ist, an einer sol-
chen Krankheit, so gilt dies als Dienstunfall, es sei denn,
dass der Beamte sich die Krankheit auRerhalb des Diens-
tes zugezogen hat. Die Erkrankung an einer solchen Krank-
heit gilt jedoch stets als Dienstunfall, wenn sie durch ge-
sundheitsschadigende Verhaltnisse verursacht worden ist,
denen der Beamte am Ort seines dienstlich angeordne-
ten Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt war.
Krankheiten im Sinne des Satzes 1 sind die in Anlage 1
zur Berufskrankheiten-Verordnung vom 31. Oktober 1997
(BGBI. I S. 2623) in der jeweils geltenden Fassung aufge-
fihrten Krankheiten.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Korperschaden
ist ein Kérperschaden gleichzusetzen, den ein Beamter au-
Rerhalb seines Dienstes erleidet, wenn er im Hinblick auf
sein pflichtgemalRes dienstliches Verhalten oder wegen
seiner Eigenschaft als Beamter angegriffen wird. Dies gilt
auch flr einen Kérperschaden, den ein Beamter im Aus-
land erleidet, wenn er bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder
Unruhen, denen er am Ort seines dienstlich angeordneten
Aufenthalts im Ausland ausgesetzt war, angegriffen wird.

(5) Unfallfursorge wie bei einem Dienstunfall kann auch ge-
wahrt werden, wenn ein Beamter, der zur Wahrnehmung
einer Tatigkeit, die offentlichen Belangen oder dienstlichen
Interessen dient, beurlaubt worden ist und in Austbung
oder infolge dieser Tatigkeit einen Kérperschaden erleidet.

§ 27
Einsatzversorgung

(1) Unfallfirsorge wie bei einem Dienstunfall wird auch
dann gewahrt, wenn ein Beamter aufgrund eines in Aus-
Ubung oder infolge des Dienstes eingetretenen Unfalls
oder einer derart eingetretenen Erkrankung im Sinne des
§ 26 bei einer besonderen Verwendung im Ausland eine
gesundheitliche Schadigung erleidet (Einsatzunfall). Eine
besondere Verwendung im Ausland ist eine Verwendung,
die aufgrund eines Ubereinkommens oder einer Vereinba-
rung mit einer Uber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung
oder mit einem auswartigen Staat auf Beschluss der Bun-
desregierung im Ausland oder auRerhalb des deutschen
Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen statt-
findet, oder eine Verwendung im Ausland oder auRerhalb
des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luft-
fahrzeugen mit vergleichbar gesteigerter Gefahrdungsla-
ge. Die besondere Verwendung im Ausland beginnt mit
dem Eintreffen im Einsatzgebiet und endet mit dem Ver-
lassen des Einsatzgebietes.
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(2) Gleiches gilt, wenn bei einem Beamten eine Erkrankung
oder ihre Folgen oder ein Unfall auf gesundheitsschadi-
gende oder sonst vom Inland wesentlich abweichende Ver-
haltnisse bei einer Verwendung im Sinne des Absatzes 1
zurtickzufiihren sind oder wenn eine gesundheitliche Scha-
digung bei dienstlicher Verwendung im Ausland auf einen
Unfall oder eine Erkrankung im Zusammenhang mit einer
Verschleppung oder einer Gefangenschaft zurlickzufiihren
ist oder darauf beruht, dass der Beamte aus sonstigen mit
dem Dienst zusammenhangenden Griinden dem Einfluss-
bereich des Dienstherrn entzogen ist.

(3) § 26 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Die Unfallfirsorge ist ausgeschlossen, wenn sich der
Beamte vorsatzlich oder grob fahrlassig der Gefahrdung
ausgesetzt oder die Griinde fiir eine Verschleppung, Ge-
fangenschaft oder sonstige Einflussbereichsentziehung
herbeigefuhrt hat, es sei denn, dass der Ausschluss fir
ihn eine unbillige Harte ware.

§ 28
Erstattung von Sachschaden und
besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstilicke oder sonsti-
ge Gegenstande, die der Beamte mit sich gefiihrt hat, be-
schadigt oder zerstort worden oder abhanden gekommen,
so kann dafiir Ersatz geleistet werden. Sind durch die ers-
te Hilfeleistung nach dem Unfall besondere Kosten ent-
standen, so ist dem Beamten der nachweisbar notwendi-
ge Aufwand zu ersetzen.

§ 29
Heilverfahren

(1) Der Anspruch auf das Heilverfahren wird durch Erstat-
tung der notwendigen Kosten erfiillt.

(2) Das Heilverfahren umfasst

1. die arztliche Behandlung,

2. die Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln,
Ausstattung mit Kérperersatzsticken, orthopadischen
und anderen Hilfsmitteln, die den Erfolg der Heilbe-
handlung sichern oder die Unfallfolgen erleichtern sol-
len,

3. die Pflege (§ 30).

(3) Anstelle der arztlichen Behandlung sowie der Versor-
gung mit Arznei- und anderen Heilmitteln kann Kranken-
hausbehandlung oder Heilanstaltspflege gewahrt werden.
Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer Krankenhausbe-
handlung oder Heilanstaltspflege zu unterziehen, wenn
sie nach einer Stellungnahme eines durch die Dienstbe-
horde bestimmten Arztes zur Sicherung des Heilerfolges
notwendig ist.

(4) Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer arztlichen Be-
handlung zu unterziehen, es sei denn, dass sie mit einer
erheblichen Gefahr fir Leben oder Gesundheit des Ver-
letzten verbunden ist. Das Gleiche gilt fir eine Operation
dann, wenn sie keinen erheblichen Eingriff in die korperli-
che Unversehrtheit bedeutet.
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(5) Verursachen die Folgen des Dienstunfalls aufRerge-
wohnliche Kosten fir Kleider- und Wascheverschleil}, so
sind diese in angemessenem Umfang zu ersetzen. Ist der
Verletzte an den Folgen des Dienstunfalls verstorben, so
kénnen auch die Kosten fiir die Uberfiihrung und die Be-
stattung in angemessener Hohe erstattet werden.

(6) Naheres Uber die Durchfliihrung des Heilverfahrens re-
gelt das fir das Versorgungsrecht zustandige Ministerium
durch Rechtsverordnung. Bis zum Erlass einer Rechtsver-
ordnung findet die Heilverfahrensverordnung vom 25. April
1979 (BGBI. | S. 502) in der am 31. August 2006 gelten-
den Fassung weiter Anwendung.

§ 30
Pflegekosten und Hilflosigkeitszuschlag

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalls so hilflos, dass
er nicht ohne fremde Hilfe und Pflege auskommen kann,
sind die Kosten einer notwendigen Pflege in angemesse-
nem Umfang zu erstatten. Die Dienstbehdrde kann jedoch
selbst fur die Pflege Sorge tragen.

(2) Nach dem Beginn des Ruhestands ist dem Verletzten
auf Antrag fir die Dauer der Hilflosigkeit ein Zuschlag zu
dem Unfallruhegehalt (§ 32) bis zum Erreichen der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige zu gewahren; die Kostener-
stattung nach Absatz 1 entfallt.

§ 31
Unfallausgleich

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalls in seiner Er-
werbsfahigkeit langer als sechs Monate um mindestens
25 vom Hundert beschrankt, so erhalt er, solange dieser
Zustand andauert, neben den Dienstbeziigen, den Anwar-
terbezligen oder dem Ruhegehalt einen Unfallausgleich.
Dieser wird in Hohe der Grundrente nach § 31 Abs. 1 bis 3
des Bundesversorgungsgesetzes (BVG) gewahrt; § 84a
BVG findet keine Anwendung.

(2) Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der korper-
lichen Beeintrachtigung im allgemeinen Erwerbsleben zu
beurteilen. Hat bei Eintritt des Dienstunfalls eine abschatz-
bare Minderung der Erwerbsfahigkeit bereits bestanden,
so ist fur die Berechnung des Unfallausgleichs von der in-
dividuellen Erwerbsfahigkeit des Verletzten, die unmittel-
bar vor dem Eintritt des Dienstunfalls bestand, auszugehen
und zu ermitteln, welcher Teil dieser individuellen Erwerbs-
fahigkeit durch den Dienstunfall gemindert wurde. Beruht
die frihere Erwerbsminderung auf einem Dienstunfall, so
kann ein einheitlicher Unfallausgleich festgesetzt werden.
Fir aulRere Korperschaden kdnnen Mindestvomhundert-
satze festgesetzt werden.

(3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn in den
Verhaltnissen, die fiir die Feststellung mafgebend gewe-
sen sind, eine wesentliche Anderung eingetreten ist. Zu
diesem Zweck ist der Beamte verpflichtet, sich auf Anord-
nung der obersten Dienstbehdrde durch einen von ihr be-
stimmten Arzt untersuchen zu lassen; die oberste Dienstbe-
horde kann diese Befugnis auf andere Stellen tibertragen.

(4) Der Unfallausgleich wird auch wahrend einer Beurlau-
bung ohne Dienstbezlige gewahrt.
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§32
Unfallruhegehalt

(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalls dienstunfa-
hig geworden und in den Ruhestand getreten, so erhalt
er Unfallruhegehalt.

(2) Fur die Berechnung des Unfallruhegehalts eines vor
Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand ge-
tretenen Beamten wird der ruhegehaltfahigen Dienstzeit
nur die Halfte der Zurechnungszeit nach § 20 Abs. 1 hin-
zugerechnet.

(3) Der Ruhegehaltssatz nach § 21 Abs. 1 erhoht sich um
20 vom Hundert. Das Unfallruhegehalt betragt mindestens
66,67 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
und darf 71,75 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienst-
beziige nicht Gbersteigen. Es darf nicht hinter 75 vom Hun-
dert der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 4 zurlickbleiben; § 21
Abs. 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§33
Erhohtes Unfallruhegehalt

(1) Setzt sich ein Beamter bei Austibung einer Dienst-
handlung einer damit verbundenen besonderen Lebens-
gefahr aus und erleidet er infolge dieser Geféahrdung ei-
nen Dienstunfall (qualifizierter Dienstunfall), so sind bei der
Bemessung des Unfallruhegehalts 80 vom Hundert der ru-
hegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der tber-
nachsten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen, wenn er
infolge dieses Dienstunfalls dienstunfahig geworden und
in den Ruhestand getreten und im Zeitpunkt des Eintritts
in den Ruhestand infolge des Dienstunfalls in seiner Er-
werbsfahigkeit um mindestens 50 vom Hundert beschrankt
ist. Satz 1 gilt mit der MaRRgabe, dass sich flir Beamte der
Laufbahngruppe des einfachen Dienstes die ruhegehalt-
fahigen Dienstbezige mindestens nach der Besoldungs-
gruppe A 6, fir Beamte der Laufbahngruppe des mittleren
Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe A 9, fiir
Beamte der Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes min-
destens nach der Besoldungsgruppe A 12 und fir Beam-
te der Laufbahngruppe des héheren Dienstes mindestens
nach der Besoldungsgruppe A 16 bemessen; die Einteilung
in Laufbahngruppen gilt fir die Polizeivollzugsbeamten, die
sonstigen Beamten des Vollzugsdienstes und die Beamten
des Einsatzdienstes der Berufsfeuerwehr entsprechend.

(2) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewahrt,

wenn der Beamte

1. in Austbung des Dienstes durch einen rechtswidrigen
Angriff oder

2. aulerhalb seines Dienstes durch einen Angriff im Sin-
ne des § 26 Abs. 4

einen Dienstunfall mit den in Absatz 1 genannten Folgen

erleidet.

(3) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewahrt,
wenn ein Beamter einen Einsatzunfall oder ein diesem
gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 27 erleidet und
er infolge des Einsatzunfalls oder des diesem gleichste-
henden Ereignisses dienstunfahig geworden und in den
Ruhestand getreten und im Zeitpunkt des Eintritts in den
Ruhestand infolge des Einsatzunfalls oder des diesem
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gleichstehenden Ereignisses in seiner Erwerbsfahigkeit
um mindestens 50 vom Hundert beschrankt ist.

§ 34
Unterhaltsbeitrag fur friihere
Beamte und friihere Ruhestandsbeamte

(1) Ein durch Dienstunfall verletzter friherer Beamter,
dessen Beamtenverhaltnis nicht durch Eintritt in den Ru-
hestand geendet hat, erhalt neben dem Heilverfahren
(§§ 29, 30) fiir die Dauer einer durch den Dienstunfall ver-
ursachten Erwerbsbeschrankung einen Unterhaltsbeitrag.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betragt

1. beivolliger Erwerbsunfahigkeit 66,67 vom Hundert der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige nach Absatz 4,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um wenigstens
20 vom Hundert den der Minderung entsprechenden
Teil des Unterhaltsbeitrags nach Nummer 1.

(3) Im Fall des Absatzes 2 Nr. 2 kann der Unterhaltsbei-
trag, solange der Verletzte aus Anlass des Unfalls unver-
schuldet arbeitslos ist, bis auf den Betrag nach Absatz 2
Nr. 1 erhoht werden. Bei Hilflosigkeit des Verletzten gilt
§ 30 entsprechend.

(4) Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bestimmen sich
nach § 12 Abs. 1. Bei einem friilheren Beamten auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst sind die Dienstbezuge zugrunde zu
legen, die er bei der Ernennung zum Beamten auf Probe
zuerst erhalten hatte; das Gleiche gilt bei einem friiheren
Polizeivollzugsbeamten auf Widerruf mit Dienstbezligen.
Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienst-
unfalls entlassen worden, gilt § 12 Abs. 3 entsprechend.

(5) Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des
Dienstunfalls entlassen worden, darf der Unterhaltsbei-
trag nach Absatz 2 Nr. 1 nicht hinter dem Mindestunfall-
ruhegehalt (§ 32 Abs. 3 Satz 3) zurlickbleiben. Ist der Be-
amte wegen Dienstunfahigkeit infolge eines qualifizierten
Dienstunfalls entlassen worden und war er im Zeitpunkt der
Entlassung infolge des Dienstunfalls in seiner Erwerbsfa-
higkeit um mindestens 50 vom Hundert beschrankt, treten
an die Stelle des Mindestunfallruhegehalts 80 vom Hun-
dert der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstu-
fe der Besoldungsgruppe, die sich bei sinngemafRer An-
wendung des § 33 ergibt.

(6) Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der kor-
perlichen Beeintrachtigung im allgemeinen Erwerbsleben
zu beurteilen. Zum Zwecke der Nachpriifung des Grades
der Minderung der Erwerbsfahigkeit ist der frihere Beam-
te verpflichtet, sich auf Anordnung der obersten Dienstbe-
hérde durch einen von ihr bestimmten Arzt untersuchen zu
lassen; die oberste Dienstbehdrde kann diese Befugnis auf
andere Stellen Ubertragen.

(7) Die Absatze 1 bis 6 gelten entsprechend fiir einen durch
Dienstunfall verletzten friheren Ruhestandsbeamten, der
seine Rechte als Ruhestandsbeamter verloren hat oder
dem das Ruhegehalt aberkannt worden ist.
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§35
Unterhaltsbeitrag bei
Schadigung eines ungeborenen Kindes

(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Fall des § 25 Abs. 1 Satz 2

und 3 fir die Dauer der durch einen Dienstunfall der Mut-

ter verursachten Minderung der Erwerbsfahigkeit gewahrt

1. bei Verlust der Erwerbsféahigkeit in Hohe des Mindest-
unfallwaisengeldes nach § 55 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 in
Verbindung mit § 32 Abs. 3 Satz 3,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindestens
20 vom Hundert in Héhe eines der Minderung der Er-
werbsfahigkeit entsprechenden Teils des Unterhalts-
beitrags nach Nummer 1.

(2) § 34 Abs. 6 gilt entsprechend. Bei Minderjahrigen wird
die Minderung der Erwerbsfahigkeit nach den Auswirkun-
gen bemessen, die sich bei Erwachsenen mit gleichem
Gesundheitsschaden ergeben wiirden. Die Sorgeberech-
tigten sind verpflichtet, Untersuchungen zu ermdéglichen.

(3) Der Unterhaltsbeitrag betragt vor Vollendung des
14. Lebensjahres 30 vom Hundert, vor Vollendung des
18. Lebensjahres 50 vom Hundert der Satze nach Absatz 1.

(4) Der Anspruch auf Unterhaltsbeitrag ruht insoweit, als
wahrend einer Heimpflege von mehr als einem Kalender-
monat Pflegekosten nach § 30 Abs. 1 erstattet werden.

(5) Hat ein Unterhaltsbeitragsberechtigter Anspruch auf
Waisengeld nach diesem Gesetz, wird nur der hohere Ver-
sorgungsbezug gezahlt.

§ 36
Einmalige Unfallentschadigung und
einmalige Entschadigung

(1) Ein Beamter, der einen qualifizierten Dienstunfall erlei-
det, erhalt neben einer beamtenrechtlichen Versorgung bei
Beendigung des Dienstverhaltnisses eine einmalige Unfall-
entschadigung, wenn er infolge des Unfalls in seiner Er-
werbsfahigkeit in diesem Zeitpunkt um wenigstens 50 vom
Hundert beeintrachtigt ist. Die einmalige Unfallentschadi-
gung betragt bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von
100 vom Hundert: 100 000 Euro,

90 vom Hundert: 90 000 Euro,

80 vom Hundert: 80 000 Euro,

70 vom Hundert: 70 000 Euro,

60 vom Hundert: 60 000 Euro,

50 vom Hundert: 50 000 Euro.

(2) Ist ein Beamter an den Folgen eines qualifizierten

Dienstunfalls verstorben, wird seinen Hinterbliebenen eine

einmalige Unfallentschadigung nach MaRgabe der folgen-

den Bestimmungen gewahrt:

1. Die Witwe sowie die versorgungsberechtigten Kinder
erhalten eine Entschadigung in Héhe von insgesamt
75 000 Euro.

2. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1
nicht vorhanden, so erhalten die Eltern und die nicht
versorgungsberechtigten Kinder eine Entschadigung
in Hohe von insgesamt 25 000 Euro.

3. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummern 1
und 2 nicht vorhanden, so erhalten die GroReltern
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und Enkel eine Entschadigung in Hohe von insgesamt
12 500 Euro.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn ein

Beamter, der

1. als Angehdriger des besonders gefahrdeten fliegen-
den Personals wahrend des Flugdienstes,

2. als Helm- oder Schwimmtaucher wahrend des beson-
ders gefahrlichen Tauchdienstes,

3. als Angehdriger des besonders geféahrdeten Muniti-
onsuntersuchungspersonals wahrend des dienstlichen
Umgangs mit Munition oder

4. als Angehdriger eines Polizeiverbandes flr besonde-
re Einsatze bei einer besonders gefahrlichen Dienst-
handlung im Einsatz oder in der Ausbildung dazu oder

5. im Einsatz beim Ein- oder Aushangen von AufRenlas-
ten bei einem Hubschrauber

einen Unfall erleidet, der nur auf die eigentimlichen Ver-

héltnisse des Dienstes nach den Nummern 1 bis 5 zurlck-

zufuhren ist. Den Personenkreis des Satzes 1 und die zum

Dienst im Sinne des Satzes 1 gehdrenden dienstlichen

Verrichtungen regelt die Landesregierung durch Rechts-

verordnung. Bis zum Erlass dieser Rechtsverordnung fin-

det die Verordnung uber die einmalige Unfallentschadi-
gung nach § 43 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes
vom 24. Juni 1977 (BGBI. | S. 1011) in der am 31. August

2006 geltenden Fassung Anwendung. Die Satze 1 bis 3

gelten entsprechend fiir andere Angehdrige des offentli-

chen Dienstes, zu deren Dienstobliegenheiten Tatigkeiten
der in Satz 1 Nr. 1 bis 5 bezeichneten Art gehéren.

(4) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn ein Beamter oder ein
anderer Angehdriger des o6ffentlichen Dienstes einen Ein-
satzunfall oder ein diesem gleichstehendes Ereignis im
Sinne des § 27 erleidet.

(5) Die Hinterbliebenen erhalten eine einmalige Entscha-
digung nach MaRgabe des Absatzes 2, wenn ein Beamter
oder ein anderer Angehdoriger des 6ffentlichen Dienstes an
den Folgen eines Einsatzunfalls oder eines diesem gleich-
stehenden Ereignisses im Sinne des § 27 verstorben ist.

(6) Fur die einmalige Entschadigung nach den Absatzen 4
und 5 gelten § 26 Abs. 5 und § 27 Abs. 4 entsprechend.
Besteht aufgrund derselben Ursache Anspruch sowohl
auf eine einmalige Unfallentschadigung nach den Absat-
zen 1 bis 3 als auch auf eine einmalige Entschadigung
nach den Absatzen 4 oder 5, wird nur die einmalige Ent-
schadigung gewahrt.

§ 37
Schadensausgleich in besonderen Fallen

(1) Schaden, die einem Beamten wahrend einer Verwen-
dung im Sinne des § 27 Abs. 1 infolge von besonderen,
vom Inland wesentlich abweichenden Verhaltnissen, ins-
besondere infolge von Kriegshandlungen, kriegerischen
Ereignissen, Aufruhr, Unruhen oder Naturkatastrophen
oder als Folge der Ereignisse nach § 27 Abs. 2 entstehen,
werden ihm in angemessenem Umfang ersetzt. Gleiches
gilt fir Schaden des Beamten durch einen Gewaltakt ge-
gen staatliche Amtstrager, Einrichtungen oder Mallnah-
men, wenn der Beamte von dem Gewaltakt in Ausiibung
des Dienstes oder wegen seiner Eigenschaft als Beam-
ter betroffen ist.
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(2) Im Fall einer Verwendung im Sinne des § 27 Abs. 1
wird einem Beamten ein angemessener Ausgleich auch
fir Schaden infolge von MalRnahmen einer auslandischen
Regierung, die sich gegen die Bundesrepublik Deutsch-
land richten, gewahrt.

(3) Ist ein Beamter an den Folgen des schadigenden Er-

eignisses der in den Absatzen 1 oder 2 bezeichneten Art

verstorben, wird ein angemessener Ausgleich gewahrt

1. der Witwe sowie den versorgungsberechtigten Kindern,

2. den Eltern sowie den nicht versorgungsberechtigten
Kindern, wenn Hinterbliebene der in Nummer 1 be-
zeichneten Art nicht vorhanden sind.

Der Ausgleich fur ausgefallene Versicherungen wird der

naturlichen Person gewahrt, die der Beamte im Versiche-

rungsvertrag begulnstigt hat.

(4) Der Schadensausgleich nach den Absatzen 1 bis 3 wird
nur einmal gewahrt.

(5) Die Absatze 1 bis 4 sind auch auf Schaden bei dienst-
licher Verwendung im Ausland anzuwenden, die im Zu-
sammenhang mit einer Verschleppung oder einer Gefan-
genschaft entstanden sind oder darauf beruhen, dass der
Geschadigte aus sonstigen mit dem Dienst zusammen-
hangenden Grinden dem Einflussbereich des Dienst-
herrn entzogen ist.

(6) Fur den Schadensausgleich gelten § 26 Abs. 5 und
§ 27 Abs. 4 entsprechend.

§38
Nichtgewahrung von Unfallfiirsorge

(1) Unfallfirsorge wird nicht gewahrt, wenn der Verletzte
den Dienstunfall vorsatzlich herbeigefihrt hat.

(2) Hat der Verletzte eine die Heilbehandlung betreffende
Anordnung ohne gesetzlichen oder sonstigen wichtigen
Grund nicht befolgt und wird dadurch seine Dienst- oder
Erwerbsfahigkeit ungiinstig beeinflusst, so kann ihm die
oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle
die Unfallfirsorge insoweit versagen. Der Verletzte ist auf
diese Folgen schriftlich hinzuweisen.

§39
Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) Unfalle, aus denen Unfallfirsorgeanspriiche nach die-
sem Gesetz entstehen konnen, sind innerhalb einer Aus-
schlussfrist von zwolf Monaten nach dem Eintritt des
Unfalls schriftlich bei dem Dienstvorgesetzten oder der
Pensionsbehorde des Verletzten zu melden. Abweichend
von Satz 1 gilt fir Sachschadensersatz nach § 28 Satz 1
eine Ausschlussfrist von drei Monaten.

(2) Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Unfallfiirsorge nur
gewahrt, wenn seit dem Unfall noch nicht zehn Jahre ver-
gangen sind und gleichzeitig glaubhaft gemacht wird, dass
mit der Moglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfirsor-
ge begriindenden Folge des Unfalls nicht habe gerechnet
werden kdnnen oder dass der Berechtigte durch aulRer-
halb seines Willens liegende Umsténde gehindert worden
ist, den Unfall zu melden. Die Meldung muss, nachdem
mit der Méglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfiirsorge
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begriindenden Folge des Unfalls gerechnet werden konn-
te oder das Hindernis fir die Meldung weggefallen ist, in-
nerhalb von drei Monaten erfolgen. Die Unfallfirsorge wird
in diesen Fallen vom Tage der Meldung an gewahrt; zur
Vermeidung von Harten kann sie auch von einem frihe-
ren Zeitpunkt an gewahrt werden.

(3) Der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der ihm be-
kannt wird, sofort zu untersuchen. Die oberste Dienstbe-
horde entscheidet, ob ein Dienstunfall vorliegt und ob der
Verletzte den Unfall vorsatzlich herbeigeflihrt hat. Die Ent-
scheidung ist dem Verletzten oder seinen Hinterbliebe-
nen bekannt zu geben. Der Beamte ist verpflichtet, sich
zur Feststellung der Unfallfolgen einer arztlichen Untersu-
chung zu unterziehen.

(4) Unfallfirsorge nach § 25 Abs. 1 Satz 2 wird nur ge-
wahrt, wenn der Unfall der Beamtin
1. innerhalb der Fristen nach den Absatzen 1 und 2 ge-
meldet und
2. als Dienstunfall anerkannt worden ist.
Der Anspruch auf Unfallfiirsorge nach § 25 Abs. 2 Satz 2
ist innerhalb von zwei Jahren vom Tag der Geburt an von
den Sorgeberechtigten geltend zu machen. Absatz 2 gilt
mit der Mal3gabe, dass die Zehn-Jahres-Frist am Tag der
Geburt zu laufen beginnt. Der Antrag muss, nachdem mit
der Moglichkeit einer Schadigung durch einen Dienstunfall
der Mutter wahrend der Schwangerschaft gerechnet wer-
den konnte oder das Hindernis fiir den Antrag weggefallen
ist, innerhalb von drei Monaten gestellt werden.

§ 40
Begrenzung der Unfallfirsorgeanspriiche

(1) Der verletzte Beamte und seine Hinterbliebenen ha-
ben aus Anlass eines Dienstunfalls gegen den Dienstherrn
nur die in den §§ 25 bis 37 und 55 bis 57 geregelten An-
spriiche. Ist der Beamte nach dem Dienstunfall zu einem
anderen Dienstherrn (§ 1 Abs. 1) im Geltungsbereich die-
ses Gesetzes versetzt worden, richten sich die Anspriiche
gegen diesen; das Gleiche gilt in den Fallen des gesetz-
lichen Ubertritts oder der Ubernahme bei der Umbildung
von Korperschaften. Satz 2 gilt auch in den Fallen, in de-
nen Beamte von einem Dienstherrn auRerhalb des Gel-
tungsbereichs dieses Gesetzes zu einem Dienstherrn im
Geltungsbereich dieses Gesetzes versetzt werden mit der
Mafgabe, dass die Bestimmungen dieses Gesetzes An-
wendung finden.

(2) Weitergehende Anspriche aufgrund allgemeiner ge-
setzlicher Vorschriften kdnnen gegen einen offentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet oder gegen die
in seinem Dienst stehenden Personen nur dann geltend
gemacht werden, wenn der Dienstunfall
1. durch eine vorsatzliche unerlaubte Handlung einer sol-
chen Person verursacht worden oder
2. bei der Teilnahme am allgemeinen Verkehr eingetre-
ten ist.
Im Fall der Nummer 2 sind Leistungen, die dem Beamten
oder seinen Hinterbliebenen nach diesem Gesetz gewahrt
werden, auf die weitergehenden Anspriiche anzurechnen.
Der Dienstherr, der Leistungen nach diesem Gesetz ge-
wabhrt, hat keinen Anspruch auf Ersatz dieser Leistungen
gegen einen anderen offentlich-rechtlichen Dienstherrn
im Bundesgebiet.
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(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen bleiben un-
beruhrt.

(4) Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die nach
diesem Gesetz wegen eines Kdrper-, Sach- oder Vermo-
gensschadens gewahrt werden, sind Geldleistungen an-
zurechnen, die wegen desselben Schadens von ande-
rer Seite erbracht werden. Hierzu gehdren insbesondere
Geldleistungen, die von Drittstaaten oder von zwischen-
staatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtungen gewahrt
oder veranlasst werden. Nicht anzurechnen sind Leistun-
gen privater Schadensversicherungen, die auf Beitrdgen
der Beamten oder anderen Angehdrigen des 6ffentlichen
Dienstes beruhen; dies gilt nicht in den Féllen des § 28.

Dritter Unterabschnitt
Ubergangsgeld

§ 41
Ubergangsgeld fiir entlassene Beamte

(1) Ein Beamter mit Dienstbeziigen, der nicht auf eigenen
Antrag entlassen wird, erhalt als Ubergangsgeld nach voll-
endeter einjahriger Beschaftigungszeit das Einfache und
bei langerer Beschaftigungszeit fiir jedes weitere volle Jahr
ihrer Dauer die Halfte, insgesamt hochstens das Sechsfa-
che der Dienstbezlige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 ThiirBesG) des
letzten Monats. § 12 Abs. 2 gilt entsprechend. Das Uber-
gangsgeld wird auch dann gewahrt, wenn der Beamte im
Zeitpunkt der Entlassung ohne Dienstbezige beurlaubt
war. Maflkgebend sind die Dienstbezlge, die der Beamte
im Zeitpunkt der Entlassung erhalten hatte.

(2) Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener
hauptberuflicher entgeltlicher Tatigkeit im Dienst dessel-
ben Dienstherrn oder der Verwaltung, deren Aufgaben der
Dienstherr Gbernommen hat, sowie im Fall der Versetzung
die entsprechende Zeit im Dienste des friiheren Dienst-
herrn; die vor einer Beurlaubung ohne Dienstbezuge lie-
gende Beschaftigungszeit wird mit bertcksichtigt. Zeiten
mit einer ErmaRigung der regelmafigen Arbeitszeit sind
nur zu dem Teil anzurechnen, der dem Verhaltnis der er-
mafigten zur regelmaRigen Arbeitszeit entspricht.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn

1. der Beamte wegen eines Verhaltens im Sinne des § 22

Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 und des § 23 Abs. 1 Satz 1

Nr. 1, Abs. 2 und Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 BeamtStG sowie

des § 36 Abs. 2 ThirBG entlassen wird oder

ein Unterhaltsbeitrag nach § 24 bewilligt wird oder

die Beschaftigungszeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit

angerechnet wird oder

4. der Beamte mit der Berufung in ein Richterverhaltnis
oder mit der Ernennung zum Beamten auf Zeit entlas-
sen wird.

wnN

(4) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrégen fiir die der
Entlassung folgende Zeit wie die Dienstbezlige gezahlt. Es
ist langstens bis zum Ende des Monats zu zahlen, in dem
der Beamte die fir sein Beamtenverhaltnis bestimmte ge-
setzliche Altersgrenze erreicht hat. Beim Tod des Empfan-
gers ist der noch nicht ausgezahlte Betrag den Hinterblie-
benen in einer Summe zu zahlen.
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(5) Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Er-
werbsersatzeinkommen im Sinne des § 70 Abs. 5, verrin-
gert sich das Ubergangsgeld um den Betrag dieser Ein-
kiinfte.

§ 42
Ubergangsgeld fiir entlassene politische Beamte

(1) Ein Beamter, der aus einem Amt im Sinne des § 30 Be-
amtStG in Verbindung mit § 48 ThurBG nicht auf eigenen
Antrag entlassen wird, erhalt ein Ubergangsgeld in Héhe
von 71,75 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zuge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der er
sich zur Zeit seiner Entlassung befunden hat. § 4 Thir-
BesG gilt entsprechend.

(2) Das Ubergangsgeld wird fiir die Dauer der Zeit, die der
Beamte das Amt, aus dem er entlassen worden ist, inne-
hatte, mindestens fir die Dauer von sechs Monaten, langs-
tens fur die Dauer von drei Jahren, gewahrt.

(3) § 41 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

(4) Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Er-
werbsersatzeinkommen im Sinne des § 70 Abs. 5, so ver-
ringern sich die in entsprechender Anwendung des § 4
ThiirBesG fortgezahlten Beziige und das Ubergangsgeld
um den Betrag dieser Einklinfte; § 93 Nr. 9 findet keine
Anwendung.

Vierter Unterabschnitt
Gemeinsame Bestimmungen

§43
Erléschen der Versorgungsbeziige wegen Verurteilung

(1) Ein Ruhestandsbeamter,
1. gegen den wegen einer vor Beendigung des Beamten-
verhaltnisses begangenen Tat eine Entscheidung er-
gangen ist, die nach § 24 BeamtStG zum Verlust der
Beamtenrechte gefiihrt hatte, oder
2. der wegen einer nach Beendigung des Beamtenver-
haltnisses begangenen Tat durch ein deutsches Ge-
richt im ordentlichen Strafverfahren
a) wegen einer vorsatzlichen Tat zu Freiheitsstrafe
von mindestens zwei Jahren oder

b) wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vor-
schriften Uber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahr-
dung des demokratischen Rechtsstaates oder Lan-
desverrat und Gefahrdung der auf3eren Sicherheit
strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens sechs
Monaten

verurteilt worden ist, verliert mit der Rechtskraft der Ent-

scheidung seine Rechte als Ruhestandsbeamter. Entspre-

chendes gilt, wenn der Ruhestandsbeamte aufgrund einer

Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts nach Arti-

kel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.

(2) Die §§ 41 und 42 ThirBG finden entsprechende An-
wendung.
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§ 44
Erléschen der Versorgungsbezlge
bei Ablehnung einer erneuten Berufung

Kommt ein Ruhestandsbeamter entgegen § 18 Abs. 2,
§ 29 Abs. 2 und 3, § 30 Abs. 3 Satz 2 und § 31 Abs. 2 Be-
amtStG in Verbindung mit den §§ 49 und 50 ThirBG ei-
ner erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis schuld-
haft nicht nach, obwohl er auf die Folgen eines solchen
Verhaltens schriftlich hingewiesen worden ist, so verliert
er fur diese Zeit seine Versorgungsbeziige. Die oberste
Dienstbehdrde stellt den Verlust der Versorgungsbeziige
fest. Eine disziplinarrechtliche Verfolgung wird dadurch
nicht ausgeschlossen.

Dritter Abschnitt
Hinterbliebenenversorgung

Erster Unterabschnitt
Allgemeine Hinterbliebenenversorgung

§ 45
Allgemeines

Die Hinterbliebenenversorgung umfasst

Bezuge fir den Sterbemonat,

Sterbegeld,

Witwengeld,

Witwenabfindung,

Waisengeld,

Unterhaltsbeitrage,

Versorgung von Witwern und hinterbliebenen eingetra-
genen Lebenspartnern.

Noohkhwdh =

§ 46
Bezlige fir den Sterbemonat

(1) Den Erben eines verstorbenen Beamten, Ruhestands-
beamten oder entlassenen Beamten verbleiben fir den
Sterbemonat die Bezlige des Verstorbenen. Dies gilt
auch fur eine fur den Sterbemonat gewahrte Aufwands-
entschadigung.

(2) Die an den Verstorbenen noch nicht gezahlten Teile
der Bezlge fir den Sterbemonat kdnnen statt an die Er-
ben auch an den Uberlebenden Ehegatten und die Emp-
fanger von Sterbegeld gezahlt werden.

§47
Sterbegeld

(1) Beim Tod eines Beamten erhalten Personen, die nach-
weislich die Kosten der letzten Krankheit oder der Be-
stattung des Beamten getragen haben, Sterbegeld. Das
Sterbegeld ist in Hohe des Zweifachen der Dienstbeziige
oder der Anwarterbeziige des Verstorbenen ausschlielich
des kinderbezogenen Teils des Auslandszuschlags und
der Vergutungen in einer Summe zu zahlen; § 12 Abs. 2
und 3 gilt entsprechend. Sterbegeld aus anderen Beschaf-
tigungsverhaltnissen ist anzurechnen. Die Satze 1 bis 3
gelten entsprechend beim Tode eines Ruhestandsbeam-
ten oder eines entlassenen Beamten, der im Sterbemo-
nat einen Unterhaltsbeitrag erhalten hat; an die Stelle der
Dienstbezuge tritt das Ruhegehalt oder der Unterhaltsbei-
trag zuziglich der nach § 64 Abs. 1 zustehenden Stufe des
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Familienzuschlags. Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
kann das Sterbegeld aufgeteilt werden.

(2) Stirbt eine Witwe oder eine frihere Ehefrau eines Be-
amten, der im Zeitpunkt des Todes Witwengeld oder ein
Unterhaltsbeitrag zustand, so erhalten die Abkémmlinge
des Beamten Sterbegeld entsprechend Absatz 1, wenn sie
berechtigt sind, Waisengeld oder einen Unterhaltsbeitrag
zu beziehen und wenn sie zur Zeit des Todes zur h&usli-
chen Gemeinschaft der Verstorbenen gehort haben. Ab-
satz 1 Satz 2 Halbsatz 1 gilt entsprechend mit der MaRRga-
be, dass an die Stelle der Dienstbezlige das Witwengeld
oder der Unterhaltsbeitrag tritt.

§48
Witwengeld

(1) Die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit, der die Vo-

raussetzungen des § 11 Abs. 1 erfillt hat, oder eines Ru-

hestandsbeamten erhalt Witwengeld. Dies gilt nicht, wenn

1. die Ehe mit dem Verstorbenen nicht mindestens ein
Jahr gedauert hat, es sei denn, dass nach den beson-
deren Umstanden des Falls die Annahme nicht ge-
rechtfertigt ist, dass es der alleinige oder liberwiegen-
de Zweck der Heirat war, der Witwe eine Versorgung
zu verschaffen, oder

2. die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten in den Ru-
hestand geschlossen worden ist und der Ruhestands-
beamte zur Zeit der Eheschlieung die Regelalters-
grenze nach § 43 Abs. 1 oder 2 ThirBG bereits erreicht
hatte.

(2) Absatz 1 gilt auch fir die Witwe eines Beamten auf
Probe, der an den Folgen einer Dienstbeschadigung (§ 28
Abs. 1 BeamtStG) verstorben ist oder dem die Entschei-
dung Uber die Versetzung in den Ruhestand wegen Dienst-
unfahigkeit (§ 28 Abs. 2 BeamtStG in Verbindung mit § 52
Abs. 1 und 2 ThurBG) zugestellt war.

§ 49
Hoéhe des Witwengeldes

(1) Das Witwengeld betragt 55 vom Hundert des Ruhege-
halts, das der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhal-
ten kdnnen, wenn er am Todestag in den Ruhestand ge-
treten ware. Das Witwengeld betragt nach Anwendung des
§ 67 mindestens 60 vom Hundert des Ruhegehalts nach
§ 21 Abs. 4 Satz 2. § 21 Abs. 4 Satz 3 ist anzuwenden.
§ 21 Abs. 6 sowie die §§ 22 und 69 finden keine Anwen-
dung. Anderungen des Mindestruhegehalts (§ 21 Abs. 4)
sind zu berucksichtigen.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 betragt das Witwen-
geld 60 vom Hundert des Ruhegehalts, das der Verstorbe-
ne erhalten hat oder hatte erhalten konnen, wenn er am To-
destag in den Ruhestand getreten ware, wenn die Ehe vor
dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde und mindestens
ein Ehegatte zu diesem Zeitpunkt das 40. Lebensjahr voll-
endet hatte. § 67 findet in diesem Fall keine Anwendung.

(3) War die Witwe mehr als zwanzig Jahre jiinger als der
Verstorbene und ist aus der Ehe ein Kind nicht hervorge-
gangen, so wird das Witwengeld fur jedes angefangene
Jahr des Altersunterschieds Uber zwanzig Jahre um finf
vom Hundert gekirzt, jedoch héchstens um 50 vom Hun-
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dert. Nach funfjahriger Dauer der Ehe werden flr jedes an-
gefangene Jahr ihrer weiteren Dauer dem gekurzten Be-
trag finf vom Hundert des Witwengeldes hinzugesetzt,
bis der volle Betrag wieder erreicht ist. Das nach Satz 1
errechnete Witwengeld darf nicht hinter dem Mindestwit-
wengeld (Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit § 21 Abs. 4)
zuruckbleiben.

(4) Von dem nach Absatz 3 gekiirzten Witwengeld ist auch
bei der Anwendung des § 60 auszugehen.

§ 50
Witwenabfindung

(1) Eine Witwe, die Anspruch auf Witwengeld oder auf ei-
nen Unterhaltsbeitrag hat, erhalt im Fall einer Wiederver-
heiratung eine Witwenabfindung.

(2) Die Witwenabfindung betragt das Vierundzwanzigfache
des flir den Monat, in dem sich die Witwe wiederverheira-
tet, nach Anwendung der Anrechnungs-, Kirzungs- und
Ruhensvorschriften zu zahlenden Betrags des Witwen-
geldes oder Unterhaltsbeitrags; eine Kirzung nach § 60
und die Anwendung der §§ 70 und 71 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
bleiben jedoch auRer Betracht. Die Abfindung ist in einer
Summe zu zahlen.

(3) Lebt der Anspruch auf Witwengeld oder auf Unterhalts-
beitrag nach § 61 Abs. 5 wieder auf, so ist die Witwenabfin-
dung, soweit sie flr eine Zeit berechnet ist, die nach dem
Wiederaufleben des Anspruchs auf Witwengeld oder Un-
terhaltsbeitrag liegt, in angemessenen monatlichen Teil-
betragen einzubehalten.

§ 51
Unterhaltsbeitrag fur nicht
witwengeldberechtigte Witwen

In den Fallen des § 48 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 ist, sofern die
besonderen Umsténde des Falls keine volle oder teilwei-
se Versagung rechtfertigen, ein Unterhaltsbeitrag in Hohe
des Witwengeldes (§ 49) zu gewahren. Erwerbseinkom-
men und Erwerbsersatzeinkommen sind in angemesse-
nem Umfang anzurechnen. Wird ein Erwerbsersatzein-
kommen nicht beantragt oder wird auf ein Erwerbs- oder
Erwerbsersatzeinkommen verzichtet oder wird an deren
Stelle eine Kapitalleistung, Abfindung oder Beitragserstat-
tung gezahlt, ist der Betrag zu berucksichtigen, der ansons-
ten zu zahlen ware.

§ 52
Waisengeld

(1) Die Kinder eines verstorbenen Beamten auf Lebens-
zeit, eines verstorbenen Ruhestandsbeamten oder eines
verstorbenen Beamten auf Probe, der an den Folgen ei-
ner Dienstbeschadigung (§ 28 Abs. 1 BeamtStG) verstor-
ben ist oder dem die Entscheidung Uber die Versetzung in
den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit (§ 28 Abs. 2 Be-
amtStG in Verbindung mit § 52 Abs. 1 und 2 ThirBG) zu-
gestellt war, erhalten Waisengeld, wenn der Beamte die
Voraussetzungen des § 11 Abs. 1 erfiillt hat.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines verstorbe-
nen Ruhestandsbeamten, wenn das Kindschaftsverhaltnis
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durch Annahme als Kind begriindet wurde und der Ruhe-
standsbeamte in diesem Zeitpunkt bereits im Ruhestand
war und die Regelaltersgrenze nach § 43 Abs. 1 und 2
ThirBG erreicht hatte. Es kann ihnen jedoch ein Unterhalts-
beitrag bis zur Hohe des Waisengeldes bewilligt werden.

§ 53
Hoéhe des Waisengeldes

(1) Das Waisengeld betragt fur die Halbwaise 12 vom
Hundert und firr die Vollwaise 20 vom Hundert des Ruhe-
gehalts, das der Verstorbene erhalten hat oder hatte er-
halten kénnen, wenn er am Todestag in den Ruhestand
getreten ware. § 21 Abs. 6 sowie die §§ 22 und 69 finden
keine Anwendung. Anderungen des Mindestruhegehalts
(§ 21 Abs. 4) sind zu berticksichtigen.

(2) Wenn der uberlebende Elternteil nicht zum Bezug von
Witwengeld berechtigt ist und auch keinen Unterhaltsbei-
trag in Hohe des Witwengeldes erhalt, wird das Waisen-
geld nach dem Satz fir Vollwaisen gezahlt; es darf zuziig-
lich des Unterhaltsbeitrags den Betrag des Witwengeldes
und des Waisengeldes nach dem Satz fur Halbwaisen
nicht Ubersteigen.

(3) Ergeben sich fur eine Waise Waisengeldanspriiche aus
Beamtenverhaltnissen mehrerer Personen, wird nur das
héchste Waisengeld gezahlt.

§ 54
Unterhaltsbeitrag fur Hinterbliebene von
Beamten auf Lebenszeit und auf Probe

Der Witwe und den Kindern eines Beamten, dem nach
§ 24 ein Unterhaltsbeitrag bewilligt worden ist oder hatte
bewilligt werden kdnnen, kann die in den §§ 48, 49 sowie
52, 53 vorgesehene Versorgung bis zu der dort bezeichne-
ten Hohe als Unterhaltsbeitrag bewilligt werden. Die §§ 50
und 60 gelten entsprechend.

Zweiter Unterabschnitt
Unfall-Hinterbliebenenversorgung

§ 55
Unfall-Hinterbliebenenversorgung

(1) Ist ein Beamter, der Unfallruhegehalt erhalten hatte,
oder ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhegehalt be-
zog, an den Folgen eines Dienstunfalls verstorben, so er-
halten seine Hinterbliebenen Unfall-Hinterbliebenenver-
sorgung. Fur diese gilt:

1. Das Witwengeld betragt 60 vom Hundert des Unfallru-
hegehalts (§§ 32, 33).

2. Das Waisengeld betragt fur jedes waisengeldberechtig-
te Kind (§ 52) 30 vom Hundert des Unfallruhegehalts;
es wird auch elternlosen Enkeln gewahrt, deren Unter-
halt zur Zeit des Dienstunfalls ganz oder berwiegend
durch den Verstorbenen bestritten wurde.

(2) Ist ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhegehalt be-
zog, nicht an den Folgen des Dienstunfalls verstorben, so
steht den Hinterbliebenen nur Versorgung nach den §§ 45
bis 54 zu; diese Bezlge sind aber unter Zugrundelegung
des Unfallruhegehalts zu berechnen.
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§ 56
Unterhaltsbeitrag fur Verwandte der aufsteigenden Linie

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Unterhalt zur
Zeit des Dienstunfalls ganz oder tGberwiegend durch den
Verstorbenen (§ 55 Abs. 1) bestritten wurde, ist fiir die Dau-
er der Bedurftigkeit ein Unterhaltsbeitrag von zusammen
30 vom Hundert des Unfallruhegehalts zu gewahren, min-
destens jedoch 40 vom Hundert des in § 32 Abs. 3 Satz 3
genannten Betrags. Sind mehrere Personen dieser Art vor-
handen, so wird der Unterhaltsbeitrag den Eltern vor den
Grof3eltern gewahrt; an die Stelle eines verstorbenen El-
ternteils treten dessen Eltern.

§ 57
Unterhaltsbeitrag fur Hinterbliebene

(1) Istin den Fallen des § 34 der friihere Beamte oder der
frihere Ruhestandsbeamte an den Folgen des Dienstun-
falls verstorben, so erhalten seine Hinterbliebenen einen
Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwen- und Waisengel-
des, das sich nach den allgemeinen Bestimmungen unter
Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrags nach § 34 Abs. 2
Nr. 1 ergibt.

(2) Ist der frihere Beamte oder der friihere Ruhestands-
beamte nicht an den Folgen des Dienstunfalls verstorben,
so kann seinen Hinterbliebenen ein Unterhaltsbeitrag bis
zur Héhe des Witwen- und Waisengeldes bewilligt werden,
das sich nach den allgemeinen Bestimmungen unter Zu-
grundelegung des Unterhaltsbeitrags ergibt, den der Ver-
storbene im Zeitpunkt seines Todes bezogen hat.

(3) Fur die Hinterbliebenen eines an den Unfallfolgen ver-
storbenen Beamten gilt Absatz 1 entsprechend, wenn
nicht Unfall-Hinterbliebenenversorgung nach § 55 zusteht.

(4) § 50 gilt entsprechend.

Dritter Unterabschnitt
Gemeinsame Bestimmungen

§ 58
Versorgung von Witwern und
hinterbliebenen eingetragenen Lebenspartnern

Die Bestimmungen dieses Gesetzes gelten entsprechend
fir den Witwer einer verstorbenen Beamtin oder Ruhe-
standsbeamtin sowie flir den hinterbliebenen Partner einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft und fir die eingetra-
gene Lebenspartnerschaft im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes. Dabei tritt an die Stelle des Witwengel-
des im Sinne dieses Gesetzes das Witwergeld.

§ 59
Beginn der Zahlungen

Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes sowie eines
Unterhaltsbeitrags nach den §§ 51, 52 Abs. 2 oder § 54 be-
ginnt mit dem Ablauf des Sterbemonats. Kinder, die nach
diesem Zeitpunkt geboren werden, erhalten Waisengeld
vom ersten Tag des Geburtsmonats an. Die Satze 1 und 2
gelten entsprechend fiir die Zahlung eines Unterhaltsbei-
trags nach § 54.
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§ 60
Zusammentreffen von Witwengeld, Waisengeld
und Unterhaltsbeitrégen

(1) Witwen- und Waisengeld nach dem Dritten Abschnitt
durfen weder einzeln noch zusammen den Betrag des ih-
rer Berechnung zugrunde zu legenden Ruhegehalts tber-
steigen. Ergibt sich zusammen ein héherer Betrag, so wer-
den die einzelnen Bezuge im gleichen Verhaltnis gekurzt.

(2) Nach dem Ausscheiden eines Witwen- oder Waisen-
geldberechtigten erhoht sich das Witwen- oder Waisengeld
der verbleibenden Berechtigten vom Beginn des folgenden
Monats an insoweit, als sie nach Absatz 1 noch nicht den
vollen Betrag nach § 49 oder § 53 erhalten.

(3) Unterhaltsbeitréage nach § 51 gelten fur die Anwendung
der Absatze 1 und 2 als Witwengeld. Unterhaltsbeitréage
nach § 52 Abs. 2 durrfen nur insoweit bewilligt werden, als
sie allein oder zusammen mit gesetzlichen Hinterbliebe-
nenbeziigen die in Absatz 1 Satz 1 bezeichnete Hochst-
grenze nicht Ubersteigen.

§ 61
Erléschen der Witwen- und Waisenversorgung

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf Versorgungs-

bezige erlischt

1. fur jeden Berechtigten mit dem Ende des Monats, in
dem er stirbt,

2. fur jede Witwe auRerdem mit dem Ende des Monats,
in dem sie sich verheiratet,

3. flr jede Waise auRerdem mit dem Ende des Monats,
in dem sie das 18. Lebensjahr vollendet,

4. firjeden Berechtigten, der durch ein deutsches Gericht
im ordentlichen Strafverfahren wegen eines Verbre-
chens zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren
oder wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Be-
stimmungen Uber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahr-
dung des demokratischen Rechtsstaates oder Landes-
verrat und Gefahrdung der auReren Sicherheit strafbar
ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten
verurteilt worden ist, mit der Rechtskraft des Urteils.

Entsprechendes gilt, wenn der Berechtigte aufgrund einer

Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts nach Arti-

kel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.

In den Féllen des Satzes 1 Nr. 4 und des Satzes 2 bleibt

§ 57 unberthrt. Die §§ 41 und 42 ThirBG finden entspre-

chende Anwendung.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres auf Antrag langstens bis zur Vollendung des 27. Le-
bensjahres gewahrt, solange die Waise
1. sich in der Schul- oder Berufsausbildung oder in einer
Ubergangszeit von héchstens vier Monaten befindet,
2. ein freiwilliges soziales Jahr, ein freiwilliges 6kologi-
sches Jahr oder einen &hnlichen Dienst leistet oder
3. wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinde-
rung aulRerstande ist, sich selbst zu unterhalten.
Im Fall einer kdrperlichen, geistigen oder seelischen Be-
hinderung wird das Waisengeld ungeachtet der Hohe ei-
nes eigenen Einkommens dem Grunde nach gewahrt; so-
weit ein eigenes Einkommen der Waise das Zweifache
des Mindestvollwaisengeldes (§ 21 Abs. 4 Satz 2 in Ver-
bindung mit § 53 Abs. 1) Ubersteigt, wird es zur Halfte auf
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das Waisengeld zuzlglich des Familienzuschlags (§ 64
Abs. 1) angerechnet.

(3) In den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 1 wird eine

Waise, die

1. den gesetzlichen Grundwehrdienst oder Zivildienst ge-
leistet hat oder

2. sich anstelle des gesetzlichen Grundwehrdienstes frei-
willig fur die Dauer von nicht mehr als drei Jahren zum
Wehrdienst verpflichtet hat oder

3. eine vom gesetzlichen Wehrdienst oder Zivildienst be-
freiende Tatigkeit als Entwicklungshelfer im Sinne des
§ 1 Abs. 1 des Entwicklungshelfergesetzes ausgeubt
hat,

fur einen der Dauer dieser Dienste oder der Tatigkeit ent-

sprechenden Zeitraum, héchstens fir die Dauer des in-

landischen Grundwehrdienstes oder bei anerkannten

Kriegsdienstverweigerern fir die Dauer des inlandischen

gesetzlichen Zivildienstes, Uber das 27. Lebensjahr hin-

aus berlcksichtigt.

(4) Das Waisengeld nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 wird Uber

das 27. Lebensjahr hinaus nur gewahrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des 27. Lebensjah-
res bestanden hat oder bis zu dem sich nach Absatz 3
ergebenden Zeitpunkt eingetreten ist, wenn die Waise
sich in verzogerter Schul- oder Berufsausbildung be-
funden hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr Ehegatte
oder friiherer Ehegatte ihr keinen ausreichenden Un-
terhalt leisten kann oder dem Grunde nach nicht un-
terhaltspflichtig ist und sie nicht unterhalt.

(5) Hat eine Witwe sich wieder verheiratet und wird die Ehe
aufgeldst, so lebt der Anspruch auf Witwengeld wieder auf;
ein von der Witwe infolge Auflésung der Ehe erworbener
neuer Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruch ist
auf das Witwengeld und den Familienzuschlag nach § 64
Abs. 1 anzurechnen. Wird eine in Satz 1 genannte Leis-
tung nicht beantragt oder wird auf sie verzichtet oder wird
an ihrer Stelle eine Abfindung, Kapitalleistung oder Bei-
tragserstattung gezahlt, ist der Betrag anzurechnen, der
ansonsten zu zahlen ware. Der Aufldsung der Ehe steht
die Nichtigerklarung gleich.

§ 62
Entzug von Hinterbliebenenversorgung

(1) Die oberste Dienstbehdrde kann Empfangern von Hin-
terbliebenenversorgung die Versorgungsbeziige auf Zeit
teilweise oder ganz entziehen, wenn sie sich gegen die
freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes betatigt haben; § 57 bleibt unberihrt. Die
diese MalRnahme rechtfertigenden Tatsachen sind in einem
Untersuchungsverfahren festzustellen, in dem die eidliche
Vernehmung von Zeugen und Sachverstandigen zulassig
und der Versorgungsberechtigte zu horen ist.

(2) § 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und Satz 2 bleibt unberuhrt.
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Vierter Abschnitt
Beziige bei Verschollenheit

§ 63
Zahlung der Bezlge

(1) Ein verschollener Beamter, Ruhestandsbeamter oder
sonstiger Versorgungsempfanger erhalt die ihm zustehen-
den Bezuige bis zum Ablauf des Monats, in dem die oberste
Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle feststellt,
dass sein Ableben mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats ab, der dem in Absatz 1 be-
zeichneten Zeitpunkt folgt, erhalten die Personen, die im
Fall des Todes des Verschollenen Witwen- oder Waisen-
geld erhalten wirden oder einen Unterhaltsbeitrag erhal-
ten kdnnten, diese Bezlge. Die §§ 46 und 47 gelten nicht.

(3) Kehrt der Verschollene zurlick, so lebt sein Anspruch
auf Bezuge, soweit nicht besondere gesetzliche Griinde
entgegenstehen, wieder auf. Nachzahlungen sind langs-
tens fir die Dauer eines Jahres zu leisten; die nach Ab-
satz 2 fur den gleichen Zeitraum gewahrten Beziige sind
anzurechnen.

(4) Ergibt sich, dass der Beamte unerlaubt dem Dienst
ferngeblieben ist (§ 8 ThiirBesG), so kénnen die nach Ab-
satz 2 gezahlten Beziige von ihm zurlickgefordert werden.

(5) Wird der Verschollene fir tot erklart oder die Todeszeit
gerichtlich festgestellt oder eine Sterbeurkunde Uber den
Tod des Verschollenen ausgestellt, so ist die Hinterbliebe-
nenversorgung von dem ersten Tag des auf die Rechts-
kraft der gerichtlichen Entscheidung oder die Ausstellung
der Sterbeurkunde folgenden Monats ab unter Bertick-
sichtigung des festgestellten Todeszeitpunktes neu fest-
zusetzen.

Fiinfter Abschnitt
Kinder- und pflegebezogene Leistungen

§ 64
Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag

(1) Der Familienzuschlag der Stufe 2 und der folgenden
Stufen des Familienzuschlags wird in Anwendung der
§§ 37 bis 39 ThurBesG neben dem Ruhegehalt gezahlt.
Er wird unter Berucksichtigung der nach den Verhaltnis-
sen des Beamten oder Ruhestandsbeamten flr die Stufen
des Familienzuschlags in Betracht kommenden Kinder ne-
ben dem Witwengeld gezahlt, soweit die Witwe Anspruch
auf Kindergeld fur diese Kinder hat oder ohne Bertlicksich-
tigung der §§ 64 und 65 des Einkommensteuergesetzes
oder der §§ 3 und 4 des Bundeskindergeldgesetzes ha-
ben wirde; soweit hiernach ein Anspruch auf den Famili-
enzuschlag nicht besteht, wird er neben dem Waisengeld
gezahlt, wenn die Waise bei den Stufen des Familienzu-
schlags zu berucksichtigen ist oder zu bericksichtigen
ware, wenn der Beamte oder Ruhestandsbeamte noch
lebte. Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, er-
halten sie die ihnen nach § 38 Abs. 2 und 4 ThiirBesG fir
die auf sie entfallenden Kinder zustehenden Betrage der
Stufen des Familienzuschlags.
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(2) Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichsbetrag ge-
zahlt, der dem Betrag fiir das erste Kind nach § 66 Abs. 1
des Einkommensteuergesetzes entspricht, wenn in der
Person der Waise die Voraussetzungen des § 32 Abs. 1
bis 5 des Einkommensteuergesetzes erflllt sind, Aus-
schlussgrinde nach § 65 des Einkommensteuergesetzes
nicht vorliegen, keine Person vorhanden ist, die nach § 62
des Einkommensteuergesetzes oder nach § 1 des Bundes-
kindergeldgesetzes anspruchsberechtigt ist, und die Waise
keinen Anspruch auf Kindergeld nach § 1 Abs. 2 des Bun-
deskindergeldgesetzes hat. Der Ausgleichsbetrag gilt fir
die Anwendung der §§ 70 und 71 nicht als Versorgungs-
bezug. Im Fall des § 71 wird er nur zu den neuen Versor-
gungsbezigen gezahlt.

§ 65
Kindererziehungszuschlag

(1) Hat ein Beamter ein nach dem 31. Dezember 1991 ge-
borenes Kind erzogen, erhoht sich sein Ruhegehalt fir je-
den Monat einer ihm zuzuordnenden Kindererziehungszeit
um einen Kindererziehungszuschlag. Dies gilt nicht, wenn
der Beamte wegen der Erziehung des Kindes in der ge-
setzlichen Rentenversicherung versicherungspflichtig (§ 3
Satz 1 Nr. 1 SGB VI) war und die allgemeine Wartezeit fiir
eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erflllt ist.

(2) Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des Mo-
nats der Geburt und endet nach 36 Kalendermonaten,
spatestens jedoch mit dem Ablauf des Monats, in dem die
Erziehung endet. Wird wahrend dieses Zeitraums vom er-
ziehenden Elternteil ein weiteres Kind erzogen, fir das ihm
eine Kindererziehungszeit zuzuordnen ist, wird die Kin-
dererziehungszeit fir dieses und jedes weitere Kind um
die Anzahl der Kalendermonate der gleichzeitigen Erzie-
hung verlangert.

(3) Fur die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu einem
Elternteil (§ 56 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 3 Nr. 2 und 3
des Ersten Buches Sozialgesetzbuch) gilt § 56 Abs. 2
SGB VI entsprechend.

(4) Die Hohe des Kindererziehungszuschlags ergibt sich
aus der Anlage.

(5) Das um den Kindererziehungszuschlag erhdhte Ruhe-
gehalt darf nicht hdher sein als das Ruhegehalt, das sich
unter Berlcksichtigung des Hochstruhegehaltssatzes und
der ruhegehaltfahigen Dienstbezlge aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berech-
net, ergeben wirde.

(6) Der Kindererziehungszuschlag erhoht das nach § 21
Abs. 1 Satz 1, § 32 Abs. 3 Satz 1 und § 77 Abs. 2 berech-
nete Ruhegehalt. Fir die Anwendung des § 21 Abs. 2 sowie
von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften gilt
der Kindererziehungszuschlag als Teil des Ruhegehalts.

(7) Hat ein Beamter ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes
Kind erzogen, gelten die Absatze 1 bis 6 entsprechend mit
der MaRRgabe, dass die Kindererziehungszeit zwolf Kalen-
dermonate nach Ablauf des Monats der Geburt endet. Die
§8 249 und 249a SGB VI gelten entsprechend. Satz 1 gilt
nicht, wenn § 88 Abs. 2 zur Anwendung kommt.
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§ 66
Kindererziehungserganzungszuschlag

(1) Das Ruhegehalt erhéht sich um einen Kindererzie-
hungserganzungszuschlag, wenn
1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende Zeiten der Er-
ziehung eines Kindes bis zur Vollendung des zehnten
Lebensjahres oder Zeiten der nichterwerbsmafigen
Pflege eines pflegebedirftigen Kindes (§ 3 SGB VI)
bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
a) mitentsprechenden Zeiten fiir ein anderes Kind zu-
sammentreffen oder
b) mit Zeiten im Beamtenverhaltnis, die als ruhege-
haltfahig beriicksichtigt werden, oder Zeiten nach
§ 68 Abs. 1 Satz 1 zusammentreffen,
2. firdiese Zeiten kein Anspruch nach § 70 Abs. 3a Satz 2
SGB VI besteht und
3. dem Beamten die Zeiten nach § 65 Abs. 3 zuzuordnen
sind.
Der Kindererziehungserganzungszuschlag wird nicht fiir
Zeiten gewahrt, fur die ein Kindererziehungszuschlag zu-
steht.

(2) Die Hohe des Kindererziehungserganzungszuschlags
ergibt sich aus der Anlage.

(3) § 65 Abs. 5 und 6 gilt entsprechend.

§ 67
Kinderzuschlag zum Witwengeld

(1) Das Witwengeld nach § 49 Abs. 1 erhoht sich fir je-
den Monat einer nach § 65 Abs. 3 zuzuordnenden Kin-
dererziehungszeit bis zum Ablauf des Monats, in dem das
Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat, um einen Kinder-
zuschlag. Der Zuschlag ist Bestandteil der Versorgung.
Satz 1 gilt nicht bei Bezligen nach § 49 Abs. 1 in Verbin-
dung mit § 21 Abs. 4.

(2) War die Kindererziehungszeit dem vor Vollendung des
dritten Lebensjahres des Kindes Verstorbenen zugeord-
net, erhalten Witwen und Witwer den Kinderzuschlag an-
teilig mindestens fir die Zeit, die bis zum Ablauf des Mo-
nats, in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat,
fehlt. Stirbt ein Beamter vor der Geburt des Kindes, sind
der Berechnung des Kinderzuschlags 36 Kalendermonate
zugrunde zu legen, wenn das Kind innerhalb von 300 Ta-
gen nach dem Tod geboren wird. Ist das Kind spater gebo-
ren, wird der Zuschlag erst nach Ablauf des in § 65 Abs. 2
Satz 1 genannten Zeitraums gewahrt. Verstirbt das Kind
vor der Vollendung des dritten Lebensjahres, ist der Kin-
derzuschlag anteilig zu gewahren.

(3) Die Hohe des Kinderzuschlags zum Witwengeld ergibt
sich aus der Anlage.

(4) § 65 Abs. 6 gilt entsprechend.

§ 68
Pflege- und Kinderpflegeergdnzungszuschlag

(1) War ein Beamter nach § 3 Satz 1 Nr. 1a SGB VI ver-
sicherungspflichtig, weil er einen Pflegebedurftigen nicht
erwerbsmaRig gepflegt hat, erhalt er fur die Zeit der Pfle-
ge einen Pflegezuschlag zum Ruhegehalt. Dies gilt nicht,
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wenn die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung erfullt ist.

(2) Die Hohe des Pflegezuschlags ergibt sich aus der An-
lage.

(3) Hat ein Beamter ein ihm nach § 65 Abs. 3 zuzuordnen-
des pflegebediirftiges Kind nicht erwerbsmaRig gepflegt
(§ 3 SGB V), erhélt er neben dem Pflegezuschlag einen
Kinderpflegeerganzungszuschlag. Dieser wird langstens
fur die Zeit bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres des
pflegebediirftigen Kindes und nicht neben einem Kinder-
erziehungsergénzungszuschlag oder einer Leistung nach
§ 70 Abs. 3a SGB VI gewahrt.

(4) Die Hohe des Kinderpflegeerganzungszuschlags er-
gibt sich aus der Anlage.

(5) § 65 Abs. 5 und 6 gilt entsprechend.

§ 69
Voriibergehende Gewahrung von Zuschlagen

(1) Versorgungsempfanger, die vor Erreichen der Regelal-
tersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (§§ 35,
235 SGB VI) in den Ruhestand treten, erhalten voriberge-
hend Leistungen entsprechend den §§ 65, 66 und 68, wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestands die allgemeine War-
tezeit flr eine Rente der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erflllt ist,

2. a) sie wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 26 Be-
amtStG in Verbindung mit § 45 Abs. 1 ThirBG in
den Ruhestand versetzt worden sind oder

b) sie wegen Erreichens einer besonderen Altersgren-
ze in den Ruhestand getreten sind oder

c) sie vor Erreichen einer besonderen Altersgrenze
auf Antrag in den Ruhestand getreten sind, ab dem
Zeitpunkt, zu dem sie wegen Erreichens einer be-
sonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten
waren,

3. entsprechende Leistungen nach dem Sechsten Buch
Sozialgesetzbuch dem Grunde nach zustehen, jedoch
vor dem Erreichen der mafligebenden Altersgrenze
noch nicht gewahrt werden,

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert
noch nicht erreicht haben,

5. keine Einkiinfte im Sinne des § 70 Abs. 5 bezogen wer-
den; die Einklinfte bleiben auRer Betracht, soweit sie
im Monat 470 Euro nicht Gberschreiten.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht tber-

schritten werden, der sich bei Berechnung des Ruhegehalts

mit einem Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert ergibt.

(2) Die Leistung entfallt spatestens mit Ablauf des Monats,

in dem der Versorgungsempfanger die Regelaltersgren-

ze in der gesetzlichen Rentenversicherung (§§ 35, 235

SGB VI) erreicht hat. Sie endet vorher, wenn der Versor-

gungsempfanger

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversi-
cherung bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn
der Rente, oder

2. ein Erwerbseinkommen von mehr als 470 Euro im Mo-
nat bezieht, mit Ablauf des Tages vor Beginn der Er-
werbstatigkeit.
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(3) Die Leistung wird auf Antrag gewahrt. Antrage, die in-
nerhalb von drei Monaten nach Eintritt des Beamten in den
Ruhestand oder dem nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. c
mafigeblichen Zeitpunkt gestellt werden, gelten als zum
Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt. Wird der Antrag
zu einem spateren Zeitpunkt gestellt, so wird die Leistung
vom Beginn des Antragsmonats an gewahrt.

Sechster Abschnitt
Ruhens- und Kiirzungsbestimmungen

§70
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

(1) Bezieht ein Versorgungsberechtigter Erwerbs- oder Er-
werbsersatzeinkommen (Absatz 5), erhalt er daneben sei-
ne Versorgungsbezige nur bis zum Erreichen der in Ab-
satz 2 bezeichneten Héchstgrenze.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fur Ruhestandsbeamte und Witwen die ruhegehaltfahi-
gen Dienstbezilige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, min-
destens ein Betrag in Hohe des Eineinhalbfachen der
jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe A 4, zuzuglich des jeweils
zustehenden Familienzuschlags nach § 64 Abs. 1,

2. fur Waisen 40 vom Hundert des Betrags, der sich nach
Nummer 1 unter Berlcksichtigung des ihnen zustehen-
den Familienzuschlags nach § 64 Abs. 1 ergibt,

3. flir Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfahigkeit,
die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den Ruhe-
stand getreten sind, bis zum Ablauf des Monats, in dem
die Regelaltersgrenze nach § 43 Abs. 1 oder 2 ThirBG
erreicht wird, 71,75 vom Hundert der ruhegehaltfahi-
gen Dienstbezilige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, min-
destens ein Betrag in Hohe von 71,75 vom Hundert
des Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgrup-
pe A 4, zuzuglich des jeweils zustehenden Familien-
zuschlags nach § 64 Abs. 1 sowie 470 Euro.

(3) Dem Versorgungsberechtigten ist mindestens ein Be-
trag in Hohe von 20 vom Hundert seines jeweiligen Ver-
sorgungsbezugs (§ 2) zu belassen. Satz 1 gilt nicht beim
Bezug von Verwendungseinkommen, das mindestens aus
derselben Besoldungsgruppe oder einer vergleichbaren
Entgeltgruppe berechnet wird, aus der sich auch die ru-
hegehaltfahigen Dienstbeziige bestimmen. Fir sonstiges
in der Hohe vergleichbares Verwendungseinkommen gel-
ten Satz 2 und Absatz 5 Satz 5 entsprechend.

(4) Bei der Ruhensberechnung fir einen friiheren Beam-
ten oder friiheren Ruhestandsbeamten, der Anspruch auf
Versorgung nach § 34 hat, ist mindestens ein Betrag als
Versorgung zu belassen, der unter Bertcksichtigung sei-
ner Minderung der Erwerbsfahigkeit infolge des Dienstun-
falls dem Unfallausgleich entspricht. Dies gilt nicht, wenn
wegen desselben Unfalls Grundrente nach dem Bundes-
versorgungsgesetz zusteht.

(5) Erwerbseinkommen sind Einkunfte aus nichtselbstan-
diger Arbeit einschlieRlich Abfindungen, aus selbstandi-
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ger Arbeit sowie aus Gewerbebetrieb und aus Land- und
Forstwirtschaft abzuglich anerkannter Betriebsausga-
ben und Werbungskosten nach dem Einkommensteuer-
gesetz. Nicht als Erwerbseinkommen gelten steuerfreie
Aufwandsentschadigungen, Aufwandsentschadigungen
fur ehrenamtliche Tatigkeiten bei Gemeinden, Verwal-
tungsgemeinschaften, Landkreisen oder Zweckverban-
den, Jubildumszuwendungen, ein Unfallausgleich (§ 31),
steuerfreie Einnahmen fir Leistungen zur Grundpflege
oder hauswirtschaftlichen Versorgung, sowie Einkiinfte
aus Tatigkeiten, die nach Art und Umfang Nebentatigkei-
ten im Sinne des § 67 Abs. 1 Nr. 3 ThirBG entsprechen.
Erwerbsersatzeinkommen sind Leistungen, die aufgrund
oder in entsprechender Anwendung 6ffentlich-rechtlicher
Vorschriften kurzfristig erbracht werden, um Erwerbsein-
kommen zu ersetzen (§ 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Vier-
ten Buches Sozialgesetzbuch). Die Berlcksichtigung des
Erwerbs- und des Erwerbsersatzeinkommens erfolgt mo-
natsbezogen. Wird Einkommen nicht in Monatsbetrédgen er-
zielt, ist das Einkommen des Kalenderjahres, geteilt durch
zwolf Kalendermonate, anzusetzen. Einmalige Zahlungen
sind im jeweiligen Auszahlungsmonat zu berucksichtigen.

(6) Nach Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsbe-
rechtigte die Regelaltersgrenze nach § 43 Abs. 1 und 2
ThirBG erreicht, gelten die Absatze 1 bis 5 nur fir Erwerbs-
einkommen aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst
(Verwendungseinkommen). Dies ist jede Beschaftigung
im Dienst von Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen
des deutschen offentlichen Rechts oder ihrer Verbande;
ausgenommen ist die Beschaftigung bei 6ffentlich-rechtli-
chen Religionsgesellschaften oder ihren Verbanden. Der
Verwendung im o6ffentlichen Dienst steht gleich die Ver-
wendung im Offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung, an der eine Kérperschaft
oder ein Verband im Sinne des Satzes 2 durch Zahlung
von Beitragen oder Zuschissen oder in anderer Weise be-
teiligt ist. Ob die Voraussetzungen zutreffen, entscheidet
auf Antrag der zustandigen Stelle oder des Versorgungs-
berechtigten das fiir das Versorgungsrecht zustandige Mi-
nisterium oder die von ihm bestimmte Stelle.

(7) Bezieht ein Beamter im einstweiligen Ruhestand Er-
werbs- und Erwerbsersatzeinkommen nach Absatz 5, das
nicht Verwendungseinkommen nach Absatz 6 ist, ruhen die
Versorgungsbezige um 50 vom Hundert des Betrags, um
den sie und das Einkommen die Hchstgrenze Ubersteigen.

§71
Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

(1) Erhalten aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst

(§ 70 Abs. 6) an neuen Versorgungsbeziigen

1. ein Ruhestandsbeamter Ruhegehalt oder eine ahnli-
che Versorgung,

2. eine Witwe, Waise oder aus der Verwendung des ver-
storbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten Witwen-
geld, Waisengeld oder eine ahnliche Versorgung,

3. eine Witwe Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung,
so sind neben den neuen Versorgungsbeziigen die frihe-
ren Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in Ab-
satz 2 bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen. Dabei darf
die Gesamtversorgung nicht hinter der friheren Versor-
gung zurtckbleiben.
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(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fur Ruhestandsbeamte (Absatz 1 Satz 1 Nr. 1) das Ru-
hegehalt, das sich unter Zugrundelegung der gesamten
ruhegehaltfahigen Dienstzeit und der ruhegehaltfahi-
gen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das friihere Ruhegehalt berech-
net, ergibt, zuzliglich des Familienzuschlags nach § 64
Abs. 1,

2. fur Witwen und Waisen (Absatz 1 Satz 1 Nr. 2) das
Witwen- oder Waisengeld, das sich aus dem Ruhege-
halt nach Nummer 1 ergibt, zuztglich des Familienzu-
schlags nach § 64 Abs. 1,

3. flr Witwen (Absatz 1 Satz 1 Nr. 3) 71,75 vom Hundert,
in den Fallen des § 33 80 vom Hundert, der ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, aus der sich das dem Witwengeld zu-
grunde liegende Ruhegehalt bemisst, zuziglich des
Familienzuschlags nach § 64 Abs. 1.

Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 1

oder 2 beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt um

einen Versorgungsabschlag gemindert, ist das fur die

Hochstgrenze maRgebende Ruhegehalt in sinngemaler

Anwendung dieser Bestimmung festzusetzen. Ist bei der

Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 3 das dem Witwengeld

zugrunde liegende Ruhegehalt um einen Versorgungsab-

schlag gemindert, ist die Hochstgrenze entsprechend die-
ser Vorschrift zu berechnen, wobei dem zu vermindernden

Ruhegehalt mindestens ein Ruhegehaltssatz von 71,75

vom Hundert zugrunde zu legen ist.

(3) Im Fall des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 3 ist neben dem neu-
en Versorgungsbezug mindestens ein Betrag in Hohe von
20 vom Hundert des friiheren Versorgungsbezugs zu be-
lassen.

(4) Erwirbt ein Ruhestandsbeamter einen Anspruch auf Wit-
wengeld oder eine dhnliche Versorgung, so erhalt er da-
neben sein Ruhegehalt zuziglich des Familienzuschlags
nach § 64 Abs. 1 nur bis zum Erreichen der in Absatz 2
Satz 1 Nr. 3 sowie Satz 3 bezeichneten Hochstgrenze. Die
Gesamtbeziige dirfen nicht hinter seinem Ruhegehalt zu-
zuglich des Familienzuschlags nach § 64 Abs. 1 sowie ei-
nes Betrages in Héhe von 20 vom Hundert des neuen Ver-
sorgungsbezugs zurtckbleiben.

(5) § 70 Abs. 4 gilt entsprechend.

§72
Zusammentreffen von Versorgungsbezigen mit Renten

(1) Versorgungsbezuige werden neben Renten nur bis zum
Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze ge-
zahlt. Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebe-
nenversorgung fir Angehdrige des 6ffentlichen Diens-
tes,

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wo-
bei fir den Ruhegehaltempfanger ein dem Unfallaus-
gleich (§ 31) entsprechender Betrag unbericksichtigt
bleibt; bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um
20 vom Hundert bleiben zwei Drittel der Mindestgrund-
rente nach dem Bundesversorgungsgesetz, bei einer
Minderung der Erwerbsfahigkeit um 10 vom Hundert
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ein Drittel der Mindestgrundrente nach dem Bundes-
versorgungsgesetz unberucksichtigt,

4. Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungs-
einrichtung oder aus einer befreienden Lebensver-
sicherung, zu denen der Arbeitgeber aufgrund eines
Beschaftigungsverhaltnisses im o6ffentlichen Dienst
mindestens die Halfte der Beitrage oder Zuschisse in
dieser Hohe geleistet hat.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt
oder auf sie verzichtet oder wird an deren Stelle eine Ka-
pitalleistung, Beitragserstattung oder Abfindung gezahlt, so
tritt an die Stelle der Rente der Betrag, der vom Leistungs-
trager ansonsten zu zahlen ware. Bei Zahlung einer Abfin-
dung, Beitragserstattung oder eines sonstigen Kapitalbe-
trags ist der sich bei einer Verrentung ergebende Betrag
zugrunde zu legen. Dies gilt nicht, wenn der Kapitalbetrag
zuzuiiglich der hierauf gewahrten Zinsen innerhalb von drei
Monaten nach Zufluss an den Dienstherrn abgefihrt wird.
Zu den Renten und den Leistungen nach Satz 2 Nr. 4 rech-
net nicht der Kinderzuschuss. Renten, Rentenerhdohun-
gen und Rentenminderungen, die auf § 1587b BGB, § 1
des Gesetzes zur Regelung von Harten im Versorgungs-
ausgleich vom 21. Februar 1983 (BGBI. | S. 105), jeweils
in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung, oder
dem Versorgungsausgleichsgesetz beruhen, sowie Zu-
schlage oder Abschlage beim Rentensplitting unter Ehe-
gatten nach § 76c SGB VI bleiben unbericksichtigt. Die
Kapitalbetrage nach Satz 4 sind um die Vomhundertsatze
der allgemeinen Anpassungen nach § 4 zu erhéhen oder
zu vermindern, die sich nach dem Zeitpunkt der Entste-
hung des Anspruchs auf die Kapitalbetrage bis zur Gewah-
rung von Versorgungsbezigen ergeben. Der Verrentungs-
betrag nach Satz 4 errechnet sich bezogen auf den Monat
aus dem Verhaltnis zwischen dem nach Satz 8 dynamisier-
ten Kapitalbetrag und dem Verrentungsdivisor, der sich aus
dem zwolffachen Betrag des nach § 14 Abs. 1 des Bewer-
tungsgesetzes bekanntgegebenen Kapitalwertes ergibt.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fur Ruhestandsbeamte der Betrag, der sich als Ru-
hegehalt zuziiglich des Familienzuschlags nach § 64
Abs. 1 ergeben wirde, wenn der Berechnung zugrun-
de gelegt werden
a) beiden ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die End-

stufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ru-
hegehalt berechnet,

b) als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit vom vollen-
deten 17. Lebensjahr bis zum Eintritt des Versor-
gungsfalls zuziiglich der Zeiten, um die sich die ru-
hegehaltfahige Dienstzeit erhoht, und der bei der
Rente bericksichtigten Zeiten einer rentenversi-
cherungspflichtigen Beschaftigung oder Tatigkeit
nach Eintritt des Versorgungsfalls,

2. fur Witwen der Betrag, der sich als Witwengeld zuziig-
lich des Familienzuschlags nach § 64 Abs. 1, fur Wai-
sen der Betrag, der sich als Waisengeld zuzuglich des
Familienzuschlags nach § 64 Abs. 1, wenn dieser ne-
ben dem Waisengeld gezahlt wird, aus dem Ruhege-
halt nach Nummer 1 ergeben wirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versor-

gungsbezug das Ruhegehalt um einen Versorgungsab-

schlag gemindert, ist das fur die Hochstgrenze mafige-
bende Ruhegehalt in sinngemaler Anwendung dieser

Bestimmung festzusetzen.
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(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. bei Ruhestandsbeamten (Absatz 2 Satz 1 Nr. 1) Hin-
terbliebenenrenten aus einer Beschaftigung oder Ta-
tigkeit des Ehegatten,

2. bei Witwen und Waisen (Absatz 2 Satz 1 Nr. 2) Ren-
ten aufgrund einer eigenen Beschaftigung oder Tatig-
keit.

(4) Bei Anwendung der Absétze 1 und 2 bleibt der Teil der
Rente (Absatz 1) auRer Ansatz, der auf freiwilliger Weiter-
versicherung oder Selbstversicherung oder auf einer H6-
herversicherung beruht. Dies gilt nicht, soweit der Arbeit-
geber mindestens die Halfte der Beitrage oder Zuschiisse
in dieser Hohe geleistet hat.

(5) Bei Anwendung des § 70 ist von der nach Anwen-
dung der Absatze 1 bis 4 verbleibenden Gesamtversor-
gung auszugehen.

(6) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbeziigen
mit einer Rente ist zunachst der neuere Versorgungsbezug
nach den Abséatzen 1 bis 4 und danach der frihere Versor-
gungsbezug unter Berlcksichtigung des gekurzten neue-
ren Versorgungsbezuges nach § 71 zu regeln. Der hiernach
gekurzte friihere Versorgungsbezug ist unter Berticksich-
tigung des gekirzten neueren Versorgungsbezuges nach
den Absatzen 1 bis 4 zu regeln; fir die Berechnung der
Hoéchstgrenze nach Absatz 2 ist hierbei die Zeit bis zum
Eintritt des neueren Versorgungsfalls zu berticksichtigen.

(7) § 70 Abs. 4 gilt entsprechend.

(8) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten stehen ent-
sprechende wiederkehrende Geldleistungen gleich, die
aufgrund der Zugehorigkeit zu Zusatz- oder Sonderver-
sorgungssystemen der ehemaligen Deutschen Demo-
kratischen Republik geleistet werden oder die von einem
auslandischen Versicherungstrager auf3erhalb des Euro-
paischen Wirtschaftsraums nach einem fir die Bundesre-
publik Deutschland wirksamen zwischen- oder Uberstaat-
lichen Abkommen gewahrt werden.

§73
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Versorgung aus zwischenstaatlicher und
Uberstaatlicher Verwendung

(1) Erhalt ein Ruhestandsbeamter aus der Verwendung im
offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uber-
staatlichen Einrichtung eine Versorgung, ruht sein deut-
sches Ruhegehalt nach Anwendung des § 21 Abs. 2 und
3 in Hohe des Betrages, um den die Summe aus der ge-
nannten Versorgung und dem deutschen Ruhegehalt die
in Absatz 2 genannte Hochstgrenze Ubersteigt, mindes-
tens jedoch in Hohe des Betrags, der einer Minderung
des Vomhundertsatzes von 1,79375 fur jedes Jahr im zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst entspricht;
der Familienzuschlag nach § 64 Abs. 1 ruht in Hohe von
2,39167 vom Hundert flr jedes Jahr im zwischenstaatli-
chen oder uberstaatlichen Dienst. § 21 Abs. 1 Satz 2 bis 4
ist entsprechend anzuwenden. Die Versorgungsbezige ru-
hen in voller Hohe, wenn der Ruhestandsbeamte als In-
validitdtspension die Héchstversorgung aus seinem Amt
bei der zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Einrich-
tung erhalt. Bei der Anwendung des Satzes 1 wird die Zeit,
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in welcher der Beamte, ohne ein Amt bei einer zwischen-
staatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung auszuiben,
dort einen Anspruch auf Vergiitung oder sonstige Entscha-
digung hat und Ruhegehaltanspriiche erwirbt, als Zeit im
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst gerech-
net; entsprechendes gilt fiir Zeiten nach dem Ausscheiden
aus dem Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaat-
lichen Einrichtung, die dort bei der Berechnung des Ruhe-
gehalts wie Dienstzeiten bertcksichtigt werden.

(2) Als Hochstgrenze gelten die in § 71 Abs. 2 bezeichne-
ten Hochstgrenzen sinngemaf; dabei ist als Ruhegehalt
dasjenige deutsche Ruhegehalt zugrunde zu legen, das
sich unter Einbeziehung der Zeiten einer Verwendung im
offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder Gber-
staatlichen Einrichtung als ruhegehaltfahige Dienstzeit und
auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus
der Endstufe der nachsthdheren Besoldungsgruppe ergibt.

(3) Verzichtet der Beamte oder Ruhestandsbeamte bei sei-
nem Ausscheiden aus dem o6ffentlichen Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung auf eine
Versorgung oder wird an deren Stelle eine Abfindung, Bei-
tragserstattung oder ein sonstiger Kapitalbetrag gezahlt, so
findet Absatz 1 mit der MaRgabe Anwendung, dass an die
Stelle der Versorgung der Betrag tritt, der vom Leistungs-
trager ansonsten zu zahlen ware; erfolgt die Zahlung ei-
nes Kapitalbetrags, weil kein Anspruch auf laufende Ver-
sorgung besteht, so ist der sich bei einer Verrentung des
Kapitalbetrags ergebende Betrag zugrunde zu legen. § 72
Abs. 1 Satz 8 und 9 gilt entsprechend. Satz 1 gilt nicht,
wenn der Beamte oder Ruhestandsbeamte innerhalb ei-
nes Jahres nach Beendigung der Verwendung oder der
Berufung in das Beamtenverhaltnis den Kapitalbetrag zu-
zuglich der hierauf gewahrten Zinsen an seinen Dienst-
herrn abfuhrt.

(4) Hat der Beamte oder Ruhestandsbeamte schon vor
seinem Ausscheiden aus dem zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen offentlichen Dienst unmittelbar oder mit-
telbar Zahlungen aus dem Kapitalbetrag erhalten oder hat
die zwischenstaatliche oder Uberstaatliche Einrichtung die-
sen durch Aufrechnung oder in anderer Form verringert, ist
die Zahlung nach Absatz 3 in Hohe des ungekurzten Ka-
pitalbetrags zu leisten.

(5) Erhalten die Witwe oder die Waisen eines Beamten oder
Ruhestandsbeamten Hinterbliebenenbezlge von der zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, ruht ihr
deutsches Witwengeld und Waisengeld in Hohe des Be-
trags, der sich unter Anwendung der Absatze 1 und 2 nach
dem entsprechenden Anteilssatz ergibt. Absatz 1 Satz 1
Halbsatz 2 sowie die Absatze 3, 4 und 6 finden entspre-
chende Anwendung.

(6) Der Ruhensbetrag darf die von der zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung gewahrte Versorgung
nicht Ubersteigen. Dem Ruhestandsbeamten ist mindes-
tens ein Betrag in Hohe von 20 vom Hundert seines deut-
schen Ruhegehalts zu belassen. Satz 2 gilt nicht, wenn die
Unterschreitung der Mindestbelassung darauf beruht, dass
1. das deutsche Ruhegehalt in Héhe des Betrages
ruht, der einer Minderung des Vomhundertsatzes um
1,79375 fir jedes im zwischenstaatlichen oder iber-
staatlichen Dienst vollendete Jahr entspricht, oder
2. Absatz 1 Satz 3 Anwendung findet.
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(7) § 70 Abs. 4 gilt entsprechend.

(8) Der sich bei der Anwendung der Absatze 1 bis 7 er-
gebende Ruhensbetrag ist von den nach Anwendung der
§§ 70 bis 72 verbleibenden Versorgungsbeziigen abzu-
ziehen.

§74
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
einer Entschadigung oder Versorgungsbezigen nach
dem Abgeordnetenstatut des Europaischen Parlaments

(1) Bezieht ein Versorgungsempfanger als Abgeordneter
des Europaischen Parlaments eine Entschadigung nach
Artikel 10 des Abgeordnetenstatuts des Europaischen Par-
laments (Beschluss des Europaischen Parlaments vom
28. September 2005 zur Annahme des Abgeordnetensta-
tuts des Europaischen Parlaments - 2005/684/EG, Eura-
tom -), so ruhtdie Versorgung nach diesem Gesetz, soweit
sie und die Entschadigung die ruhegehaltfahigen Dienst-
bezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der
sich das Ruhegehalt berechnet, zuzuglich des jeweils zu-
stehenden Familienzuschlags nach § 64 Abs. 1, Ubersteigt.

(2) Bezieht ein Versorgungsempfanger als friiherer Abge-
ordneter des Europaischen Parlaments oder Hinterbliebe-
ner Versorgungsbezige nach den Artikeln 13 bis 17 des
Abgeordnetenstatuts, so ruht die Versorgung nach diesem
Gesetz um 50 vom Hundert des Betrags, um den sie und
die Versorgungsbezige nach dem Abgeordnetenstatut die
Hochstgrenze ibersteigen. Hochstgrenze fir Ruhestands-
beamte sind 71,75 vom Hundert der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe,
aus der sich das Ruhegehalt berechnet, zuztglich des je-
weils zustehenden Familienzuschlags nach § 64 Abs. 1.
Hochstgrenze fir Witwen und Waisen ist das Witwen- und
Waisengeld, das sich aus dem Ruhegehalt nach Satz 2 er-
gibt, zuzuglich des jeweils zustehenden Familienzuschlags
nach § 64 Abs. 1.

§75
Klrzung der Versorgungsbezuge

(1) Sind durch Entscheidung des Familiengerichts Anwart-
schaften in einer gesetzlichen Rentenversicherung nach
§ 1587b Abs. 2 BGB in der bis zum 31. August 2009 gel-
tenden Fassung oder nach § 16 Abs. 1 des Versorgungs-
ausgleichsgesetzes oder Anrechte aus einem Gesetz zur
internen Teilung von Anrechten aus der Beamtenversor-
gung begriindet worden, werden nach Wirksamkeit die-
ser Entscheidung die Versorgungsbezige des ausgleichs-
pflichtigen Ehegatten und seiner Hinterbliebenen nach
Anwendung von Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungs-
vorschriften um den nach den Absatzen 2 oder 3 berech-
neten Betrag gekurzt. Das einer Vollwaise zu gewahrende
Waisengeld wird nicht gekurzt, wenn nach dem Recht der
gesetzlichen Rentenversicherungen die Voraussetzungen
fir die Gewahrung einer Waisenrente aus der Versicherung
des berechtigten Ehegatten nicht erfullt sind.

(2) Der Kurzungsbetrag fir das Ruhegehalt berechnet sich
aus dem Monatsbetrag der durch die Entscheidung des
Familiengerichts begriindeten Anwartschaften oder uber-
tragenen Anrechte. Dieser Monatsbetrag erhoht oder ver-
mindert sich um die Vomhundertsatze der allgemeinen An-
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passungen der Versorgungsbeziige nach § 4 Abs. 1. Vom
Ende der Ehezeit bis zum Zeitpunkt des Eintritts in den
Ruhestand werden die Vomhundertsatze nach Satz 2 je-
weils um 0,1 vermindert.

(3) Der Kurzungsbetrag fir das Witwen- und Waisengeld
berechnet sich aus dem Kiirzungsbetrag nach Absatz 2 fiir
das Ruhegehalt, das der Beamte erhalten hat oder hatte
erhalten kénnen, wenn er am Todestag in den Ruhestand
getreten ware, nach den Anteilssatzen des Witwen- oder
Waisengeldes.

(4) In den Fallen des § 5 des Gesetzes zur Regelung von
Harten im Versorgungsausgleich in der bis zum 31. Au-
gust 2009 geltenden Fassung und der §§ 33 und 34 des
Versorgungsausgleichsgesetzes steht die Zahlung des
Ruhegehalts des verpflichteten Ehegatten fir den Fall
ruckwirkender oder erst nachtraglich bekannt werdender
Rentengewahrung an den berechtigten Ehegatten unter
dem Vorbehalt der Riickforderung.

§76
Abwendung der Kirzung der Versorgungsbezige

(1) Die Kurzung der Versorgungsbezlge nach § 75 kann
von dem Beamten oder Ruhestandsbeamten ganz oder
teilweise durch Zahlung eines Kapitalbetrags an den
Dienstherrn abgewendet werden.

(2) Als voller Kapitalbetrag wird der Betrag angesetzt, der
aufgrund der Entscheidung des Familiengerichts zur Be-
grindung der Anwartschaft oder des Anrechts zu leisten
gewesen ware. Dieser Betrag erhéht oder vermindert sich
bei spaterer Zahlung um die Vomhundertsatze der allge-
meinen Anpassungen der Versorgungsbeziige nach § 4
Abs. 1. Vom Ende der Ehezeit bis zum Zeitpunkt des Ein-
tritts in den Ruhestand werden die Vomhundertsatze nach
Satz 2 jeweils um 0,1 vermindert.

(3) Bei teilweiser Zahlung vermindert sich die Kiirzung der
Versorgungsbezige in dem entsprechenden Verhaltnis;
der Betrag der teilweisen Zahlung soll den Monatsbetrag
der Dienstbezuige des Beamten oder des Ruhegehalts des
Ruhestandsbeamten nicht unterschreiten.

Siebter Abschnitt
Versorgung besonderer Beamtengruppen

§77
Beamte auf Zeit

(1) Fur die Versorgung der Beamten auf Zeit und ihrer
Hinterbliebenen gelten die Bestimmungen fiir die Versor-
gung der Beamten auf Lebenszeit und ihrer Hinterbliebe-
nen entsprechend, soweit in diesem Gesetz nichts ande-
res bestimmt ist.

(2) FUr Beamte auf Zeit, die eine ruhegehaltfahige Dienst-
zeit von zehn Jahren zurickgelegt haben, betragt der Ru-
hegehaltssatz, wenn es fir sie glnstiger ist, nach einer
Amtszeit von acht Jahren als Beamter auf Zeit 33,48345
vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und
steigt mit jedem weiteren vollen Amtsjahr als Beamter
auf Zeit um 1,91333 vom Hundert der ruhegehaltfahi-
gen Dienstbezige bis zum Hochstruhegehaltssatz von
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71,75 vom Hundert. Als Amtszeit rechnet hierbei auch die
Zeit bis zur Dauer von fiinf Jahren, die ein Beamter auf Zeit
im einstweiligen Ruhestand zurlickgelegt hat. § 21 Abs. 2
und 3 findet Anwendung.

(3) Ein Ubergangsgeld nach § 41 wird nicht gewéhrt, wenn
der Beamte auf Zeit einer gesetzlichen Verpflichtung, sein
Amt nach Ablauf der Amtszeit unter erneuter Berufung in
das Beamtenverhaltnis weiterzufithren, nicht nachkommt.

(4) Fihrt der Beamte auf Zeit nach Ablauf seiner Amtszeit
sein bisheriges Amt unter erneuter Berufung als Beamter
auf Zeit oder durch Wiederwabhl fir die folgende Amtszeit
weiter, gilt fir die Anwendung dieses Gesetzes das Beam-
tenverhaltnis als nicht unterbrochen. Satz 1 gilt entspre-
chend fur Beamte auf Zeit, die aus ihrem bisherigen Amt
ohne Unterbrechung in ein vergleichbares oder héherwer-
tigeres Amt unter erneuter Berufung als Beamter auf Zeit
gewahlt werden.

(5) Wird ein Beamter auf Zeit wegen Dienstunfahigkeit ent-
lassen, gelten die §§ 24 und 54 entsprechend.

(6) Bei einem wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
versetzten Wahlbeamten auf Zeit ist § 21 Abs. 2 Satz 1
Nr. 2 nicht anzuwenden, wenn er nach Ablauf seiner Amts-
zeit sein Amt weitergeflhrt hat, obwohl er gesetzlich nicht
dazu verpflichtet war und mit Ablauf seiner Amtszeit bereits
eine Versorgungsanwartschaft erworben hatte. Die Zu-
rechnungszeit betragt abweichend von § 20 Abs. 1 Satz 1
ein Drittel der Zeit vom Eintritt in den Ruhestand bis zum
Ablauf des Monats der Vollendung des 60. Lebensjahres.

(7) § 70 Abs. 7 gilt entsprechend fur Wahlbeamte auf Zeit
im Ruhestand.

(8) Wird ein Wahlbeamter auf Zeit abgewahlt, erhalt er bis
zum Ablauf seiner Amtszeit, bei einem vorherigen Eintritt
in den Ruhestand oder der Entlassung langstens bis zu
diesem Zeitpunkt, Versorgung mit der MaRgabe, dass das
Ruhegehalt wahrend der ersten fiinf Jahre 71,75 vom Hun-
dert der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstu-
fe der Besoldungsgruppe, in der sich der Beamte zur Zeit
seiner Abwahl befunden hat, betragt.

(9) Zeiten, wahrend der ein Wahlbeamter auf Zeit durch
eine hauptberufliche Tatigkeit oder eine Ausbildung au-
Rerhalb der allgemeinen Schulbildung Fachkenntnisse er-
worben hat, die fir die Wahrnehmung des Amtes forder-
lich sind, kdnnen bis zu einer Gesamtzeit von vier Jahren
als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden, die Zeit einer
Fachschul- oder Hochschulausbildung einschlieRlich der
Priifungszeit bis zu drei Jahren. § 5 Abs. 2 Satz 2, § 16
Abs. 2 und § 17 Abs. 2 gelten entsprechend.

(10) Als Amtszeit im Beamtenverhaltnis auf Zeit gilt auch
die Zeit, in der ein Wahlamt seit dem 3. Oktober 1990 nicht
im Beamtenverhaltnis auf Zeit wahrgenommen wurde, so-
weit dies zum Erreichen einer Amtszeit von acht Jahren
erforderlich ist.
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§78
Personal an Hochschulen

(1) Fur die Versorgung der zu Beamten ernannten Pro-
fessoren, Juniorprofessoren und Mitglieder von Leitungs-
gremien an Hochschulen und ihrer Hinterbliebenen gelten
die Bestimmungen dieses Gesetzes, soweit nachfolgend
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Ruhegehaltfahig ist auch die Zeit, in der die Professoren
nach der Habilitation oder der Juniorprofessur dem Lehr-
korper einer Hochschule angehért haben oder ihnen die
Wahrnehmung der Aufgaben einer Professur tibergangs-
weise Ubertragen war. Als ruhegehaltfahig gilt auch die zur
Vorbereitung fir die Promotion bendtigte Zeit bis zu zwei
Jahren. Die Zeit einer in einem privatrechtlichen Beschaf-
tigungsverhaltnis verbrachten Juniorprofessur kann als ru-
hegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden; von der
Zeit fur die Erbringung der Habilitationsleistungen oder
sonstiger gleichwertiger wissenschaftlicher Leistungen
kénnen bis zu drei Jahre als ruhegehaltfahige Dienstzeit
beriicksichtigt werden. Die nach erfolgreichem Abschluss
eines Hochschulstudiums vor der Ernennung zum Profes-
sor oder Juniorprofessor liegende Zeit einer hauptberufli-
chen Tatigkeit (§ 16 Abs. 2), in der besondere Fachkennt-
nisse erworben wurden, die fir die Wahrnehmung des
Amtes forderlich sind, soll im Fall des § 44 Nr. 4 Buchst. c
des Hochschulrahmengesetzes als ruhegehaltfahig be-
riicksichtigt werden; im Ubrigen kann sie bis zu fiinf Jah-
ren in vollem Umfang, dariiber hinaus bis zur Halfte als ru-
hegehaltfahig berucksichtigt werden. Zeiten nach Satz 4
kdénnen in der Regel insgesamt nicht Uber zehn Jahre hi-
naus als ruhegehaltfahig bertcksichtigt werden. Zeiten mit
einer geringeren als der regelmagigen Arbeitszeit diirfen
nur bis zu dem Teil als ruhegehaltfahig bertcksichtigt wer-
den, der dem Verhaltnis der tatsachlichen zur regelmafi-
gen Arbeitszeit entspricht.

(3) Uber die Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten nach Absatz 2
sowie aufgrund der §§ 17 und 18 soll in der Regel bei der
Berufung in das Beamtenverhaltnis entschieden werden.
Diese Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt eines
Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.
§ 17 Abs. 2 gilt entsprechend.

(4) Unbefristete Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige
nach § 27 Nr. 1 ThirBesG sowie Funktions-Leistungsbe-
zuge nach § 27 Nr. 3 ThurBesG sind ruhegehaltfahig, so-
weit sie fuir ruhegehaltfahig erklart wurden und mindestens
zwei Jahre bezogen worden sind. Befristete Berufungs-
und Bleibe-Leistungsbezlige nach § 27 Nr. 1 ThirBesG
oder besondere Leistungsbeziige nach § 27 Nr. 2 Thir-
BesG sind ruhegehaltfahig, soweit sie fiir runhegehaltfahig
erklart wurden und mindestens zehn Jahre bezogen wor-
den sind. Ruhegehaltfahige Leistungsbezlige nach den
Séatzen 1 und 2 sind zusammen bis zu einer Hohe von 40
vom Hundert des jeweiligen Grundgehalts ruhegehaltfa-
hig; abweichend davon wird bei mehreren befristeten Leis-
tungsbezlgen, die nebeneinander oder nacheinander be-
zogenen wurden, der hdchste Betrag, der mindestens zwei
Jahre bezogen wurde, als ruhegehaltfahiger Dienstbezug
beriicksichtigt. Zur Erfillung der Fristen nach Satz 2 wer-
den Zeiten nacheinander bezogener und fiir ruhegehaltfa-
hig erklarter Leistungsbezuge addiert; Zeiten des Bezugs
von § 27 ThurBesG entsprechenden Leistungsbeziigen
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bei anderen Dienstherrn kénnen zur Erfillung der Fris-
ten nach den Satzen 1 und 2 ganz oder teilweise bertick-
sichtigt werden.

(5) Fur ruhegehaltfahig erklarte befristete und unbefriste-
te Hochschul-Leistungsbeziige sind bei der Berechnung
des Versorgungszuschlags (§ 13 Abs. 4) von Anfang an
zu berucksichtigen.

(6) Leistungsbeziige nach § 27 ThirBesG konnen Uber
den Vomhundertsatz nach Absatz 4 Satz 3 hinaus zusam-
men hochstens flr

1. 3 vom Hundert der Inhaber einer Stelle der Besol-
dungsgruppe W 2 oder W 3 bis zur Héhe von insge-
samt 50 vom Hundert des Grundgehalts,

2. 3 vom Hundert der Inhaber einer Stelle der Besol-
dungsgruppe W 2 oder W 3 bis zur Héhe von insge-
samt 60 vom Hundert des Grundgehalts,

3. 2 vom Hundert der Inhaber einer Stelle der Besol-
dungsgruppe W 2 oder W 3 bis zur Héhe von insge-
samt 80 vom Hundert des Grundgehalts

fur ruhegehaltfahig erklart werden. Die Vomhundertsatze

nach Satz 1 kdnnen in besonders gelagerten Einzelfallen

mit Zustimmung des fiir das Versorgungsrecht zustandi-
gen Ministeriums Uberschritten werden.

(7) Das fur das Hochschulwesen zustandige Ministerium
regeltim Einvernehmen mit dem fiir das Versorgungsrecht
zustandigen Ministerium und im Benehmen mit dem fiir das
Hochschulwesen zustandigen Fachausschuss des Land-
tags durch Rechtsverordnung die Grundsatze, das Verfah-
ren und die Zustandigkeit sowie die Voraussetzungen und
die Kriterien fiir die Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbe-
zugen nach § 27 ThurBesG.

(8) Fur Juniorprofessoren und wissenschaftliche Mitarbei-
ter im Beamtenverhaltnis auf Zeit an Hochschulen betragt
das Ubergangsgeld abweichend von § 41 Abs. 1 Satz 1
fur ein Jahr Dienstzeit das Einfache, insgesamt hochstens
das Sechsfache der Dienstbeziige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4
ThirBesG) des letzten Monats.

§79
Gerichtsvollzieher

(1) Die Vollstreckungsvergtitung der Gerichtsvollzieher ge-
hoért in Hohe von 10 vom Hundert des Endgrundgehalts der
Besoldungsgruppe, das der Bemessung der Versorgungs-
bezlige zugrunde liegt, zu den ruhegehaltfahigen Dienst-
bezlgen, wenn der Beamte mindestens zehn Jahre aus-
schlieBlich im Vollstreckungsaufendienst tatig gewesen
ist und beim Eintritt des Versorgungsfalles Vollstreckungs-
vergutung bezieht oder ohne Berucksichtigung einer vor-
angegangenen Dienstunfahigkeit bezogen hatte. Die Frist
gilt bei einem Beamten, dessen Beamtenverhaltnis durch
Eintritt in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit oder
durch Tod geendet hat, als erfillt, wenn er bis zum Ein-
tritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze
zehn Jahre ausschlieBlich im Vollstreckungsaufendienst
hatte tatig sein kdnnen.

(2) Die Vergltung gehort in dem in Absatz 1 Satz 1 be-
stimmten Umfang auch dann zu den ruhegehaltfahigen
Dienstbezugen, wenn der Beamte mindestens zehn Jah-
re im VollstreckungsaulRendienst tatig gewesen ist und vor
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Eintritt in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit fir den
VollstreckungsauRendienst in eine andere Verwendung
Ubernommen worden ist. Die Frist gilt als erfillt, wenn die
andere Verwendung infolge einer Dienstbeschadigung not-
wendig wird und die Frist ohne die Dienstbeschadigung
hatte erflllt werden kénnen. In den Fallen der Satze 1
und 2 ist bei der Bemessung des ruhegehaltfahigen Teils
der Vollstreckungsvergutung hochstens das Endgrundge-
halt des Spitzenamts des Gerichtsvollzieherdienstes zu-
grunde zu legen.

(3) In den Fallen einer Altersteilzeit im Blockmodell gilt Ab-
satz 1 Satz 1 entsprechend, wenn der Beamte unmittel-
bar vor Beginn der Freistellungsphase mindestens zehn
Jahre ausschlielich im Vollstreckungsauf3endienst tatig
gewesen ist.

§ 80
Beamte als fliegendes Personal

Die Stellenzulage fir Beamte als fliegendes Personal
nach Abschnitt Il Nr. 1 der Vorbemerkungen zu den Thu-
ringer Besoldungsordnungen A und B ist furr Luftfahrzeug-
fihrer mit der Erlaubnis zum Fiihren von Hubschraubern
in Hohe von 184,07 Euro, fiir sonstige standige Luftfahr-
zeugbesatzungsangehdrige in Héhe von 147,25 Euro ru-
hegehaltfahig, wenn sie mindestens finf Jahre bezogen
worden ist oder das Dienstverhaltnis durch Tod oder Dienst-
unfahigkeit infolge eines durch die Verwendung erlittenen
Dienstunfalls oder einer durch die Besonderheiten dieser
Verwendung bedingten gesundheitlichen Schadigung be-
endet worden ist.

§ 81
Ehrenbeamte

Der Ehrenbeamte hat bei einem Dienstunfall (§ 26) An-
spruch auf ein Heilverfahren (§ 29). Auflerdem kann Ersatz
von Sachschaden (§ 28) und von der obersten Dienstbe-
hoérde oder der von ihr bestimmten Stelle im Einvernehmen
mit dem fur das Versorgungsrecht zustéandigen Ministeri-
um, ein nach billigem Ermessen festzusetzender Unter-
haltsbeitrag bewilligt werden. Das Gleiche gilt fir Hinter-
bliebene von Ehrenbeamten.

Achter Abschnitt
Versorgungsbeteiligung beim Dienstherrenwechsel

§ 82
Anwendung des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrags

Fur Dienstherrnwechsel, an denen ein Dienstherr beteiligt
ist, fur den dieses Gesetz nicht gilt, findet der Versorgungs-
lastenteilungs-Staatsvertrag vom 16. Dezember 2009 und
26. Januar 2010 (GVBI. S. 285 - 286 -) Anwendung. Glei-
ches gilt fur entsprechende Dienstherrnwechsel nach
§ 107b des Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG) in
der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung. Fur die
Mitglieder des Kommunalen Versorgungsverbands Thu-
ringen tritt der Versorgungsverband bei Anwendung des
Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrags an die Stelle
des aufnehmenden oder des abgebenden Dienstherrn.
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§83
Verteilung der Versorgungskosten

(1) Wird ein Beamter oder Richter eines Dienstherrn im
Geltungsbereich dieses Gesetzes in den Dienst eines an-
deren Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes
ibernommen und stimmen beide Dienstherren der Uber-
nahme vorher zu, so tragen der aufnehmende Dienstherr
und der abgebende Dienstherr bei Eintritt des Versor-
gungsfalls die Versorgungsbezlige anteilig nach Mafliga-
be der Absatze 2 bis 4 und 8. Die Zustimmung gilt als er-
teilt, wenn eine Wahl Voraussetzung fur die Begrindung
des Beamtenverhaltnisses ist. Satz 1 gilt nicht fir Beamte
auf Widerruf. Zwischen den Mitgliedern des Kommunalen
Versorgungsverbands Thiringen findet keine Verteilung
der Versorgungskosten statt.

(2) Versorgungsbeziige im Sinne des Absatzes 1 sind alle
regelmaRig wiederkehrenden Leistungen aus dem Beam-
ten- oder Richterverhaltnis, die mit oder nach Eintritt des
Versorgungsfalls fallig werden. Ist dem Beamten oder Rich-
ter aus Anlass oder nach der Ubernahme vom aufnehmen-
den Dienstherrn ein héherwertiges Amt verliehen worden,
so bemisst sich der Anteil des abgebenden Dienstherrn so,
als wenn der Beamte oder Richter in dem beim abgeben-
den Dienstherrn zuletzt bekleideten Amt verblieben ware.

(3) Wird der ibernommene Beamte oder Richter vom auf-
nehmenden Dienstherrn in den einstweiligen Ruhestand
versetzt, beginnt die Beteiligung des abgebenden Dienst-
herrn erst mit der Antragsaltersgrenze (§ 44 ThirBG) des
Beamten oder Richters. Wird ein Wahlbeamter auf Zeit ab-
gewahlt oder in den einstweiligen Ruhestand versetzt, be-
ginnt die Beteiligung des abgebenden Dienstherrn mit Ab-
lauf seiner Amtszeit. Die Beteiligung beginnt spatestens mit
Einsetzen der Hinterbliebenenversorgung.

(4) Die Versorgungsbezlge werden in dem Verhaltnis der
beim abgebenden Dienstherrn abgeleisteten ruhegehaltfa-
higen Dienstzeiten zu den beim aufnehmenden Dienstherrn
abgeleisteten ruhegehaltfahigen Dienstzeiten aufgeteilt,
dabei bleiben Ausbildungszeiten (Studium, Vorbereitungs-
dienst) unberlcksichtigt. Zeiten einer Beurlaubung, fur die
der beurlaubende Dienstherr die Ruhegehaltfahigkeit aner-
kannt oder zugesichert hat, stehen den bei ihm abgeleiste-
ten ruhegehaltfahigen Dienstzeiten gleich. Zeiten, fir die
der Beamte oder Richter vor der Ubernahme bereits zum
aufnehmenden Dienstherrn abgeordnet war, gelten als
beim abgebenden Dienstherrn abgeleistete Dienstzeiten.

(5) Ist einem Dienstherrnwechsel nach Absatz 1 ein Dienst-
herrnwechsel vorausgegangen, fiir den eine Abfindung
nach dem Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag ge-
zahlt wurde oder wird, werden Zeiten, die dieser Abfindung
zugrunde liegen, fur die Anwendung des Absatzes 4 dem
Dienstherrn zugeordnet, der die Abfindung erhalten hat.

(6) Folgt auf einen Dienstherrnwechsel nach Absatz 1 ein
Dienstherrnwechsel unter Geltung des Versorgungslasten-
teilungs-Staatsvertrags, so ist von dem oder den nach Ab-
satz 1 abgebenden an den nach dem Versorgungslasten-
teilungs-Staatsvertrag abgebenden Dienstherrn eine
Abfindung zu leisten. Fir die Abfindung gelten die §§ 3
bis 8 des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrags ent-
sprechend. Sind mehrere Dienstherrn nach Satz 1 ver-
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pflichtet, werden Zeiten, die bei einem vorhergehenden
Dienstherrn bei der Berechnung der Abfindung berick-
sichtigt werden, bei dem nachfolgenden Dienstherrn nicht
mehr bericksichtigt.

(7) Ist einem Dienstherrnwechsel nach Absatz 6 ein weite-
rer Dienstherrnwechsel nach § 107b BeamtVG in der bis
zum 31. August 2006 geltenden Fassung vorausgegan-
gen, gilt Absatz 6 mit der MalRgabe, dass fiir die Berech-
nung der Abfindung die ruhegehaltfahigen Dienstzeiten
bei dem nach § 107b BeamtVG in der bis zum 31. August
2006 geltenden Fassung verpflichteten Dienstherrn nicht
zu berucksichtigen sind.

(8) Der aufnehmende Dienstherr hat die vollen Versor-
gungsbezlige auszuzahlen. Ihm steht gegen den abgeben-
den Dienstherrn ein Anspruch auf die in den Absatzen 2
und 4 genannten Versorgungsanteile oder auf die Abfin-
dung nach Absatz 6 zu. Fir die Mitglieder des Kommunalen
Versorgungsverbands Thuringen tritt der Versorgungsver-
band bei Anwendung des Achten Abschnitts an die Stel-
le des aufnehmenden oder des abgebenden Dienstherrn.

§ 84
Weitere Anwendung des § 107b BeamtVG

Fir Dienstherrnwechsel zwischen Dienstherrn nach § 1
Abs. 1 vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes, die nach
§ 107b BeamtVG in der bis 31. August 2006 geltenden
Fassung erfolgt sind, findet diese Bestimmung weiter An-
wendung.

Neunter Abschnitt
Ubergangsbestimmungen

§85
Bestimmungen aus Anlass des Versorgungs-
anderungsgesetzes 2001

(1) Fur Versorgungsfalle, die vor der zweiten auf das In-
krafttreten dieses Gesetzes folgenden Anpassung nach
§ 4 eintreten, gelten folgende MaRRgaben:

1. bei der Anwendung des § 21 Abs. 1 und 6 sowie des
§ 32 Abs. 3 tritt an die Stelle des jahrlichen Steige-
rungssatzes von 1,79375 vom Hundert ein solcher von
1,875 vom Hundert und an die Stelle des Hochstruhe-
gehaltssatzes von 71,75 vom Hundert ein solcher von
75 vom Hundert,

2. bei der Anwendung des § 22 Abs. 1 Nr. 3 tritt an die
Stelle des Ruhegehaltssatzes von 66,97 vom Hundert
ein solcher von 70 vom Hundert; bei der Anwendung
des § 22 Abs. 2 Satz 1 tritt an die Stelle der Erhéhung
des Ruhegehalts von 0,95667 vom Hundert eine sol-
che von 1 vom Hundert,

3. bei der Anwendung des § 42 Abs. 1 tritt an die Stelle
des Vomhundertsatzes von 71,75 ein solcher von 75
vom Hundert,

4. beider Anwendung des § 69 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 tritt an
die Stelle des Ruhegehaltssatzes von 66,97 vom Hun-
dert ein solcher von 70 vom Hundert,

5. bei der Anwendung des § 70 Abs. 2 Nr. 3 tritt an die
Stelle des Ruhegehaltssatzes von 71,75 vom Hundert
ein solcher von 75 vom Hundert,

6. beider Anwendung des § 71 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 tritt an
die Stelle des Ruhegehaltssatzes von 71,75 vom Hun-
dert ein solcher von 75 vom Hundert,
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7. § 73 Abs. 1 und 6 ist mit der MalRgabe anzuwenden,
dass anstelle der Zahl "1,79375" die Zahl "1,875" so-
wie anstelle der Zahl "2,39167" die Zahl "2,5" tritt,

8. bei der Anwendung des § 77 Abs. 2 Satz 1 tritt an die
Stelle des Ruhegehaltssatzes von 33,48345 vom Hun-
dert ein solcher von 35 vom Hundert, an die Stelle des
jahrlichen Steigerungssatzes von 1,91333 vom Hun-
dert ein solcher von 2 vom Hundert und an die Stelle
des Hochstruhegehaltssatzes von 71,75 vom Hundert
ein solcher von 75 vom Hundert,

9. bei der Anwendung des § 77 Abs. 8 tritt an die Stelle
des Ruhegehaltssatzes von 71,75 vom Hundert ein
solcher von 75 vom Hundert,

10. bei der Anwendung des § 86 Abs. 8 tritt an die Stel-
le des Ruhegehaltssatzes von 40,18014 vom Hundert
ein solcher von 42 vom Hundert und an die Stelle des
jahrlichen Steigerungssatzes von 1,91333 vom Hun-
dert ein solcher von 2 vom Hundert.

(2) Absatz 1 ist mit dem Inkrafttreten der zweiten auf das
Inkrafttreten dieses Gesetzes folgenden Anpassung nach
§ 4 nicht mehr anzuwenden.

(3) Bis zur ersten auf das Inkrafttreten dieses Gesetzes
folgenden Anpassung nach § 4 werden die der Berech-
nung der Versorgungsbezuge zugrunde liegenden ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige durch den Anpassungsfaktor
0,96750 vermindert. Dies gilt nicht fir das Ruhegehalt, das
durch Anwendung des § 21 Abs. 4 Satz 1 und 2, des § 33
Abs. 1 und des § 89 ermittelt ist. Bei der Anwendung von
Ruhensbestimmungen (§§ 70 bis 74) gelten die Satze 1
und 2 entsprechend.

(4) Bei der ersten auf das Inkrafttreten dieses Gesetzes
folgenden Anpassung nach § 4 werden die der Berech-
nung der Versorgungsbezuge zugrunde liegenden ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige durch den Anpassungsfaktor
0,96208 vermindert. Dies gilt nicht fir das Ruhegehalt,
das durch Anwendung des § 21 Abs. 4 Satz 1 und 2, § 33
Abs. 1 und § 89 ermittelt ist. Bei der Anwendung von Ru-
hensbestimmungen (§§ 70 bis 74) gelten die Satze 1 und 2
entsprechend.

(5) In Versorgungsfallen, die vor der zweiten auf das In-
krafttreten dieses Gesetzes folgenden Anpassung nach
§ 4 eingetreten sind, wird der den Versorgungsbezligen
zugrunde liegende Ruhegehaltssatz mit dem Inkrafttreten
und vor dem Vollzug der zweiten Anpassung nach § 4 mit
dem Faktor 0,95667 vervielfaltigt; § 21 Abs. 1 Satz 2 und
3 ist anzuwenden. Der nach Satz 1 verminderte Ruhege-
haltssatz gilt als neu festgesetzt. Er ist ab dem Tag der
zweiten Anpassung nach § 4 der Berechnung der Versor-
gungsbezige zugrunde zu legen.

§ 86
Bestimmungen flir zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes vorhandene Beamte

(1) Auf am 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die bis
zum 16. November 1950 geboren und am 16. November
2000 schwerbehindertim Sinne des § 2 Abs. 2 SGB IX sind
sowie nach § 44 Abs.1 ThirBG oder § 44 Abs. 2 Satz 1
ThurBG in den Ruhestand versetzt werden, ist § 21 Abs. 2
nicht anzuwenden.
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(2) Zeiten einer Altersteilzeit nach § 75 ThirBG oder nach
entsprechenden Bestimmungen flr Richter sind zu neun
Zehnteln der Arbeitszeit ruhegehaltfahig, die der Bemes-
sung der ermaRigten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit
zugrunde gelegt worden ist.

(3) Fur Beamte, die nach § 43 Abs. 4 ThirBG in den Ru-
hestand treten, finden die §§ 22 und 69 entsprechend An-
wendung. Gleiches gilt ab Beginn des auf die Vollendung
des 65. Lebensjahres folgenden Monats fir Beamte, die
nach § 44 Abs. 3 ThurBG in den Ruhestand treten.

(4) § 13 Abs. 4 findet fur Beurlaubungen unter Verzicht
auf die Erhebung eines Versorgungszuschlags, die vor In-
krafttreten dieses Gesetzes begonnen haben, keine An-
wendung.

(5) § 21 Abs. 4 Satz 4 gilt nicht fir Teilzeitbeschaftigungen
und Beurlaubungen, die vor dem 1. Juli 1997 bewilligt und
angetreten worden sind.

(6) Fur Dienstunfalle, die vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes vorgefallen sind, betragt abweichend von § 39
Abs. 1 die Ausschlussfrist fir die Meldung des Dienstun-
falls zwei Jahre.

(7) Fir Beamte, fur die § 69c Abs. 3 BeamtVG in der bis
zum 31. August 2006 geltenden Fassung galt, findet die-
se Bestimmung weiter Anwendung.

(8) Fur kommunale Wahlbeamte, die bis zum 31. Dezem-
ber 1991 in ihr Amt gewahlt wurden und ihr Wahlamt Gber
den 31. Dezember 1991 fortgefiihrt haben, ist § 66 Abs. 2
BeamtVG in der im friheren Bundesgebiet bis zum 31. De-
zember 1991 geltenden Fassung sowie § 85 Abs. 11 Be-
amtVG in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung
anzuwenden, wobei an die Stelle des Ruhegehaltssatzes
von 42 vom Hundert ein solcher von 40,18014 vom Hun-
dert und an die Stelle des Steigerungssatzes von 2 vom
Hundert ein solcher von 1,91333 vom Hundert tritt.

(9) Fur Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingeni-
eure sowie wissenschaftliche und kiinstlerische Assisten-
ten an Hochschulen gilt § 78 entsprechend.

(10) Bei Beamten, die am 30. Juni 2008 Leistungsbeziige
nach § 33 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes erhal-
ten haben, sind diese bis zur Hohe von zusammen 40 vom
Hundert des jeweiligen Grundgehalts ruhegehaltfahig, so-
weit sie unbefristet gewahrt und jeweils mindestens zwei
Jahre bezogen worden sind. Als unbefristete Leistungsbe-
zuge gelten auch Funktions-Leistungsbeziige nach § 33
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes.

(11) § 48 BeamtVG in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung findet bis zum 31. Dezember 2016 Anwendung
mit der MaRgabe, dass in Absatz 1 Satz 2 an die Stelle
des vollendeten 60. Lebensjahres die fiir den Beamten je-
weils geltende besondere Altersgrenze nach dem Thurin-
ger Beamtengesetz tritt und sich der Hochstbetrag des Aus-
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gleichs fur besondere Altersgrenzen in den Jahren 2012
bis 2016 wie folgt bemisst:

2012 4 091 Euro
2013 3291 Euro
2014 2 491 Euro
2015 1691 Euro
2016 891 Euro

(12) Wurde vor dem 1. April 2009 ein Beamtenverhaltnis
nicht rechtswirksam begriindet und wird nach Feststellung
der Unwirksamkeit das Beamtenverhaltnis fur die Zukunft
rechtswirksam begriindet, gilt die Zeit zwischen der nicht
rechtswirksamen und der rechtswirksamen Begriindung
des Beamtenverhaltnisses als ruhegehaltfahige Dienstzeit.

§ 87
Bestimmungen fiir vor dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes vorhandene Versorgungsempfanger

(1) Fir Versorgungsempfanger, bei denen der Versor-
gungsfall vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes eingetre-
ten ist, bleibt der nach den bis zu diesem Zeitpunkt gel-
tenden Bestimmungen des Beamtenversorgungsrechts
festgesetzte Ruhegehaltssatz gewahrt. § 85 Abs. 3 bis 5
bleibt unberiihrt. § 85 Abs. 3 bis 5 findet keine Anwendung
auf Versorgungsempfanger, deren Ruhegehaltssatz nach
§ 36 Abs. 1 und § 37 Abs. 1 BeamtVG in der bis zum 31.
August 2006 geltenden Fassung festgesetzt wurde.

(2) Abweichend von Absatz 1 wird der Ruhegehaltssatz

neu festgesetzt bei

1. erstmaligem Bezug von Versorgungsleistungen, die
bei Anwendung des § 17 Abs. 2 und des § 78 Abs. 3
zu einer Verminderung der ruhegehaltfahigen Dienst-
zeit fuhren,

2. der Beantragung ruhegehaltfahiger Dienstzeiten nach
Kann-Bestimmungen,

3. Ablauf der Zahlung des erhéhten Ruhegehalts nach
§ 14 Abs. 6 und § 66 Abs. 8 BeamtVG in der bis zum
31. August 2006 geltenden Fassung und

4. der Beantragung und nach Ablauf der voribergehen-
den Erhéhung des Ruhegehalts nach § 4 des Thiirin-
ger Gesetzes Uber ergéanzende Bestimmungen zur
Beamtenversorgung sowie der voriibergehenden Ge-
wahrung von Zuschlagen zum Ruhegehalt nach § 50e
BeamtVG jeweils in den bis zum Inkrafttreten dieses
Gesetzes geltenden Fassungen.

Die neue Festsetzung des Ruhegehaltssatzes erfolgt nach

den bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Be-

stimmungen des Beamtenversorgungsrechts.

(3) Ist die Entscheidung des Familiengerichts Gber den
Versorgungsausgleich vor dem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes wirksam geworden, wird die Kiirzung des Ruhege-
halts nach § 75 bei am 31. Dezember 2011 vorhandenen
Ruhestandsbeamten erst dann vorgenommen, wenn aus
der Versicherung des berechtigten Ehegatten eine Rente
zu gewahren ist. § 75 Abs. 4 findet Anwendung.

(4) Fur zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Geset-
zes vorhandene geschiedene Ehegatten eines verstorbe-
nen Beamten oder Ruhestandsbeamten, denen nach § 22
Abs. 2 oder 3 BeamtVG in der bis zum 31. August 2006
geltenden Fassung ein Unterhaltsbeitrag gewahrt wer-
den kann, ist diese Bestimmung weiter anzuwenden. Die
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Zahlung des Unterhaltsbeitrags nach § 22 Abs. 2 oder 3
BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fas-
sung beginnt mit dem Ersten des Monats, in dem eine der
in § 22 Abs. 2 Satz 2 BeamtVG in der bis zum 31. August
2006 geltenden Fassung genannten Voraussetzungen ein-
tritt, frihestens jedoch mit Ablauf des Sterbemonats. § 75
findet keine Anwendung.

(5) § 8 findet fir Anspriiche auf Versorgungsbeziige, die
vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes entstanden sind,
keine Anwendung.

(6) Beim Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Versorgung aus zwischenstaatlicher und Uberstaatlicher
Verwendung (§ 73) findet § 69c Abs. 5 BeamtVG in der
bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung Anwendung.

(7) Fir kommunale Wahlbeamte, die eine Amtszeit von
acht Jahren erreicht oder Gberschritten haben und bis zum
3. Oktober 2000 in den Ruhestand getreten sind, gelten
auch die Ubrigen Voraussetzungen des § 66 Abs. 2 Be-
amtVG in der am 31. August 2006 geltenden Fassung als
erflllt. Der Ruhegehaltssatz vermindert sich beim Zusam-
mentreffen der Versorgungsbeziige mit einer Rente im
Sinne des § 72 um den in § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1
BeamtVG in der bis zum 31. Dezember 2002 geltenden
Fassung bezeichneten Vomhundertsatz der ruhegehalt-
fahigen Dienstbezuge, vervielfaltigt mit dem jeweiligen in
§ 85 Abs. 3 und 4 genannten Faktor, fur jedes nach § 77
Abs. 9 berucksichtigte Jahr. Die Hinterbliebenenversor-
gung bemisst sich aus dem sich nach Satz 2 ergeben-
den Ruhegehalt.

(8) Kommunale Wahlbeamte, die eine mindestens zwei-
jahrige Amtszeit in der ersten Kommunalwahlperiode zu-
ruckgelegt haben, erhalten einen Unterhaltsbeitrag bis zur
Hohe des Ruhegehalts unter Anrechnung von Erwerbs-
und Erwerbsersatzeinkommen, wenn sie trotz Bereitschaft
zur Weiterfihrung des Amtes nicht wiedergewahlt wurden
oder nicht wiedergewahlt werden konnten und bei Ablauf
ihrer Amtszeit das 50. Lebensjahr vollendet hatten. Im Ub-
rigen gelten die §§ 24 und 54 entsprechend mit den MaR-
gaben, dass 40 vom Hundert des Erwerbseinkommens
anrechnungsfrei bleiben und nach Anrechnung einer Ren-
te im Sinne des § 72 mindestens ein Betrag in Hohe von
1,875 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige,
vervielfaltigt mit dem jeweiligen in § 85 Abs. 3 und 4 ge-
nannten Faktor, fur jedes Jahr der rentenversicherungs-
freien Beamtendienstzeit, flir Hinterbliebene mit dem fir
sie mallgebenden Anteil, zahlbar bleibt.

(9) Ansonsten gelten die Bestimmungen dieses Gesetzes.
Soweit sich durch deren Anwendung der Auszahlungsbe-
trag der Versorgungsbezuge vermindert, wird der Unter-
schiedsbetrag zwischen den nach diesem Gesetz jeweils
zustehenden Versorgungsbezigen und dem vor dem In-
krafttreten dieses Gesetzes zustehenden Versorgungsbe-
zug durch eine Zulage ausgeglichen.

§88
Bestimmungen fiir Beamte und Richter
aus dem friheren Bundesgebiet
(1) Die Zeit der Verwendung eines Beamten und Richters

aus dem friheren Bundesgebiet zum Zweck der Aufbau-
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hilfe im Beitrittsgebiet bis zum 31. Dezember 1995 wird
doppelt als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt,
wenn sie ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert
hat. Satz 1 gilt nicht fir eine Verwendung, die nach dem
31. Dezember 1994 begonnen hat.

(2) Die Berticksichtigung der Zeit einer Kindererziehung
fur ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind richtet
sich nach § 6 Abs. 1 Satz 4 und 5 BeamtVG in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung.

§ 89
Regelung zu § 90 Abs. 8 des Thiiringer Hochschulgesetzes

Fir Professoren, die nach § 90 Abs. 8 des Thiringer Hoch-
schulgesetzes von ihren amtlichen Pflichten entbunden
wurden oder werden (Entpflichtung), und ihre Hinterblie-
benen gilt § 91 BeamtVG in der am 31. August 2006 gel-
tenden Fassung entsprechend.

§90
Versorgungsabschlag fiir schwerbehinderte Beamte

Fir Beamte, die schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2

SGB IX sind und nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes

nach § 44 Abs. 2 und 3 ThirBG in den Ruhestand ver-

setzt werden, ist § 21 Abs. 2 Satz 2 mit folgenden Maf3-
gaben anzuwenden:

1. Wenn sie vor dem 1. Januar 1952 geboren sind, tritt
an die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres die
Vollendung des 63. Lebensjahres.

2. Wenn sie nach dem 31. Dezember 1951 und vor dem
1. Januar 1964 geboren sind, tritt an die Stelle der Voll-
endung des 65. Lebensjahres das Erreichen folgenden
Lebensalters:

Geburtsdatum bis Lebensalter

Jahr Monat
31. Januar 1952 63 1
29. Februar 1952 63 2
31. Marz 1952 63 3
30. April 1952 63 4
31. Mai 1952 63 5
31. Dezember 1952 63 6
31. Dezember 1953 63 7
31. Dezember 1954 63 8
31. Dezember 1955 63 9
31. Dezember 1956 63 10
31. Dezember 1957 63 1"
31. Dezember 1958 64 0
31. Dezember 1959 64 2
31. Dezember 1960 64 4
31. Dezember 1961 64 6
31. Dezember 1962 64 8
31. Dezember 1963 64 10

3. Fir zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Geset-
zes vorhandene Beamte, deren Schwerbehinderung
im Sinne des § 2 Abs. 2 SGB IX bis zum 31. Dezem-
ber 2006 anerkannt wurde und die nach § 44 Abs. 3
ThirBG in den Ruhestand treten, tritt an die Stelle der
Vollendung des 65. Lebensjahres die Vollendung des
63. Lebensjahres.
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§ 91
Versorgungsabschlag bei Inanspruchnahme
der Antragsaltersgrenze des 62. Lebensjahres

Fir Beamte, die nach Inkrafttreten dieses Gesetzes nach
§ 44 Abs. 1 und 4 ThirBG in den Ruhestand versetzt wer-
den und nicht schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2
SGB IX sind, ist § 21 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 mit folgenden
Mafgaben anzuwenden:

1. Wenn sie vor dem 1. Januar 1949 geboren sind, tritt
an die Stelle des Erreichens der gesetzlichen Alters-
grenze die Vollendung des 65. Lebensjahres.

2. Wenn sie nach dem 31. Dezember 1948 und vor dem
1. Januar 1950 geboren sind, tritt an die Stelle des Er-
reichens der gesetzlichen Altersgrenze das Erreichen
folgenden Lebensalters:

Geburtsdatum bis Lebensalter

Jahr Monat
30. April 1949 65 1
31. August 1949 65 2
31. Dezember 1949 65 3

3. Firzum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
vorhandene Beamte, die nach § 44 Abs. 3 ThirBG in
den Ruhestand treten, tritt an die Stelle des Erreichens
der fir den Beamten geltenden gesetzlichen Altersgren-
ze die Vollendung des 65. Lebensjahres.

§92
Versorgungsabschlag bei Versetzung in den
Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit

Fir Beamte, die nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes

wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall

beruht, in den Ruhestand versetzt werden, ist § 21 Abs. 2

Satz 1 Nr. 2 mit folgenden Maligaben anzuwenden:

1. Wenn sie vor dem 1. Januar 2012 in den Ruhestand
versetzt werden, tritt an die Stelle der Vollendung des
65. Lebensjahres die Vollendung des 63. Lebensjah-
res.

2. Wenn sie nach dem 31. Dezember 2011 und vor dem
1. Januar 2024 in den Ruhestand versetzt werden, tritt
an die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres das
Erreichen folgenden Lebensalters:

Zeitpunkt der Versetzung Lebensalter
in den Ruhestand vor dem

Jahr Monat
1. Februar 2012 63 1
1. Méarz 2012 63 2
1. April 2012 63 3
1. Mai 2012 63 4
1. Juni 2012 63 5
1. Januar 2013 63 6
1. Januar 2014 63 7
1. Januar 2015 63 8
1. Januar 2016 63 9
1. Januar 2017 63 10
1. Januar 2018 63 1"
1. Januar 2019 64 0
1. Januar 2020 64 2
1. Januar 2021 64 4
1. Januar 2022 64 6
1. Januar 2023 64 8
1. Januar 2024 64 10

3. Fir Beamte, die vor dem 1. Januar 2024 in den Ru-
hestand versetzt werden, gilt § 21 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2
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mit der MalRgabe, dass an die Stelle der Zahl "40" die
Zahl "35" tritt.

Zehnter Abschnitt
Schlussbestimmungen

§93
Gleichstehende Versorgungsleistungen

Fir die Anwendung der §§ 5 bis 9, 44, 45 und 62 sowie

des Vierten und Fiinften Abschnitts gelten

1. ein Unterhaltsbeitrag nach § 24 als Ruhegehalt,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 34 als Ruhegehalt, aulRer
fur die Anwendung des § 43,

3. ein Unterhaltsbeitrag nach § 35 als Waisengeld,

4. ein Unterhaltsbeitrag nach den §§ 51 und 56 als Wit-
wengeld,

5. ein Unterhaltsbeitrag nach § 54 als Witwen- oder Wai-
sengeld,

6. ein Unterhaltsbeitrag nach den §§ 57 und 61 Abs. 1
Satz 3 als Witwen- oder Waisengeld, auler fur die An-
wendung des § 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und Satz 2,

7. ein Unterhaltsbeitrag nach § 42 ThirBG, den §§ 43
und 61 Abs. 1 Satz 4 und § 81 als Ruhegehalt, Wit-
wen- oder Waisengeld,

8. die Bezlige der nach § 32 des Deutschen Richterge-
setzes oder einer entsprechenden gesetzlichen Vor-
schrift nicht im Amt befindlichen Richter und Mitglie-
der des Thuringer Rechnungshofs als Ruhegehalt,

9. die Bezlige, die nach oder entsprechend § 4 Abs. 1
Satz 1 ThirBesG gewahrt werden, als Ruhegehalt;
die Empfanger dieser Versorgungsbeziige gelten als Ru-

hestandsbeamte, Witwen oder Waisen.

§ 94
Verweis auf aufgehobene Vorschriften

Soweit in Gesetzen und Verordnungen auf Bestimmun-
gen oder Bezeichnungen verwiesen wird, die durch die-
ses Gesetz auler Kraft treten oder aufgehoben werden,
treten an ihre Stelle die entsprechenden Bestimmungen
oder die Bezeichnungen dieses Gesetzes.

§95
Erlass von Verwaltungsvorschriften und
Ubertragung von Zustandigkeiten

(1) Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen
allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlasst das fur das
Versorgungsrecht zustandige Ministerium. Bis zum Erlass
von Verwaltungsvorschriften nach Satz 1 finden die Ver-
waltungsvorschriften zum Beamtenversorgungsgesetz ent-
sprechend Anwendung.

(2) Die Landesregierung kann durch Rechtsverordnung die
nach diesem Gesetz den obersten Dienstbehdrden zuge-
wiesenen Befugnisse auf andere Stellen tGbertragen. Unbe-
ruhrt bleiben gesetzliche Bestimmungen, die die Zustandig-
keit anderer als in Satz 1 genannter Behdrden bestimmen.

§ 96
Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in diesem Gesetz
gelten jeweils in mannlicher und weiblicher Form.
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Anlage
Zuschlage
zu § 65 Abs. 4, § 66 Abs. 2, § 67 Abs. 3 und § 68 Abs. 2

(1) Der Kindererziehungszuschlag nach § 65 betragt fiir jeden Monat der Kindererziehungszeit 2,27 Euro.

(2) Der Kindererziehungserganzungszuschlag nach § 66 betragt fir jeden angefangenen Monat, in dem die Voraus-
setzungen nach Absatz 1 erfillt waren,

1. im Fall des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a 0,76 Euro,

2. im Fall des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b 0,57 Euro.

(3) Der Kinderzuschlag nach § 67 betragt fur die ersten 36 Monate der Kindererziehungszeit je Monat 1,51 Euro, fiir
weitere Monate jeweils 0,76 Euro.

(4) Der Pflegezuschlag nach § 68 betragt fiir jeden Monat der Pflege
bei einem Schwerstpflegebedurftigen (§ 15 Abs. 1 Nr. 3 SGB Xl), wenn er
a) mindestens 28 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,78 Euro,
b) mindestens 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,33 Euro,
c) mindestens 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,89 Euro,
2. bei einem Schwerpflegebedurftigen (§ 15 Abs. 1 Nr. 2 SGB XIl), wenn er
a) mindestens 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,18 Euro,
b) mindestens 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,79 Euro,
3. bei einem erheblich Pflegebediirftigen (§ 15 Abs. 1 Nr. 1 SGB XIl), 0,51 Euro.

(5) Der Kinderpflegeerganzungszuschlag nach § 68 betragt fir jeden Monat der Pflege 0,76 Euro.

Artikel 2
Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes

Das Thiringer Besoldungsgesetz vom 24. Juni 2008 (GVBI.
S. 134), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
9. Marz 2011(GVBI. S. 26), wird wie folgt geandert:

1. § 32 wird aufgehoben.

2. In § 34 werden die Worte "deren Ruhegehaltfahigkeit
sowie fur die Vergabe" gestrichen und die Verweisung
"8§ 27, 32 und 33" durch die Verweisung "§§ 27 und
33" ersetzt.

3. In § 40 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte "und ruhege-
haltfahig" gestrichen.

4. §41 Abs. 1 Satz 3 wird aufgehoben.
5. §42 Abs. 1 wird wie folgt geandert:
a) Satz 2 erhalt folgende Fassung:
"Sie wird in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen seinen erstmaligen Dienstbeziigen im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes und den Dienst-
bezlgen gewahrt, die ihm in seiner bisherigen
Verwendung zugestanden haben."
b) Satz 4 erhalt folgende Fassung:
"§ 41 Abs. 1 Satz 5 gilt entsprechend.”
6. In§ 64 Abs. 4 wird die Verweisung "§ 69e Abs. 3 und 4
des Beamtenversorgungsgesetzes" durch die Verwei-

sung "§ 85 Abs. 3 und 4 des Thiringer Beamtenver-
sorgungsgesetzes" ersetzt.
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Anlage 1 Abschnitt Il wird wie folgt geandert:
a) Nummer 1 Abs. 4 wird aufgehoben.

b) In Nummer 7 wird in der Einleitung das Wort "ruhe-
gehaltfahige" gestrichen.

In Anlage 3 Nr. 2 wird das Wort "ruhegehaltfahige" ge-
strichen.

Die Inhaltsiibersicht wird den vorstehenden Anderun-
gen angepasst.

Artikel 3
Anderung des Thiiringer Beamtengesetzes

Das Thiringer Beamtengesetz vom 20. Marz 2009 (GVBI.
S. 238) wird wie folgt gedndert:

1.

Dem § 19 Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:

"Die Befahigung fur die Laufbahn des héheren allge-
meinen Verwaltungsdienstes hat auch, wer die Befa-
higung zum Richteramt besitzt."

In § 37 Abs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort "ob" die
Worte "in den Fallen des § 22 Abs. 1, 2 oder 3 Be-
amtStG" eingeflgt.

Die §§ 43 und 44 erhalten folgende Fassung:

"§ 43
Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze,
Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand
(§ 25 BeamtStG)

(1) Beamte auf Lebenszeit treten mit dem Ende des
Monats in den Ruhestand, in dem sie die fir sie jeweils
geltende Altersgrenze erreicht haben. Die Altersgren-
ze wird in der Regel mit Vollendung des 67. Lebens-
jahres erreicht. Fir einzelne Beamtengruppen kann
gesetzlich eine andere Altersgrenze bestimmt werden.

(2) Beamte auf Lebenszeit, die vor dem 1. Januar 1947
geboren sind, treten mit Vollendung des 65. Lebensjah-
res in den Ruhestand. Beamte auf Lebenszeit, die nach
dem 31. Dezember 1946, aber vor dem 1. Januar 1964
geboren sind, treten in den Ruhestand, wenn sie die
nachfolgend festgelegte Altersgrenze erreicht haben:

Beamte des Geburtsjahr- Altersgrenze
gangs

1947 65 Jahre und 1 Monat
1948 65 Jahre und 2 Monate
1949 65 Jahre und 3 Monate
1950 65 Jahre und 4 Monate
1951 65 Jahre und 5 Monate
1952 65 Jahre und 6 Monate
1953 65 Jahre und 7 Monate
1954 65 Jahre und 8 Monate
1955 65 Jahre und 9 Monate
1956 65 Jahre und 10 Monate
1957 65 Jahre und 11 Monate
1958 66 Jahre

1959 66 Jahre und 2 Monate
1960 66 Jahre und 4 Monate
1961 66 Jahre und 6 Monate
1962 66 Jahre und 8 Monate
1963 66 Jahre und 10 Monate
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(3) Abweichend von den Absatzen 1 und 2 treten Leh-
rer an Offentlichen Schulen mit Ablauf des letzten Mo-
nats des Schulhalbjahres in den Ruhestand, in dem
sie die in den Absatzen 1 und 2 festgelegte Alters-
grenze erreichen.

(4) Beamte auf Lebenszeit, die sich am 1. Januar 2012

1. ineinem Sabbatjahr nach § 2 Abs. 2 Satz 1 der Thi-
ringer Verordnung uber die Arbeitszeit der Beam-
ten (ThirAzVO) vom 10. Juni 2005 (GVBI. S. 279)
in der jeweils geltenden Fassung,

2. ineiner Beurlaubung nach § 73 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2,
die sich bis zum Eintritt in den Ruhestand erstreckt,

3. in einer Beurlaubung nach § 74 Abs. 1 Nr. 2 oder

4. in einer Altersteilzeit nach § 75

befinden, treten mit Vollendung des 65. Lebensjahres

in den Ruhestand.

(5) Wenn dringende dienstliche Belange im Einzelfall
die Fortfihrung der Dienstgeschafte durch einen be-
stimmten Beamten erfordern, kann mit dessen Zustim-
mung der Eintritt in den Ruhestand Uber die gesetzlich
festgesetzte Altersgrenze hinaus fir eine bestimmte
Frist, die jeweils ein Jahr nicht tbersteigen darf, hin-
ausgeschoben werden, héchstens jedoch um insge-
samt drei Jahre. Die Entscheidung trifft die oberste
Dienstbehdérde. Der Beamte kann unter Einhaltung ei-
ner Frist von drei Monaten jederzeit verlangen, in den
Ruhestand versetzt zu werden.

(6) Wenn dienstliche Interessen nicht entgegenstehen,
kann der Eintritt in den Ruhestand auf Antrag tber die
gesetzlich festgesetzte Altersgrenze fir eine bestimm-
te Frist, die jeweils ein Jahr nicht Gbersteigen darf, hi-
nausgeschoben werden, héchstens jedoch um drei
Jahre. Der Antrag soll spatestens sechs Monate vor
Erreichen der gesetzlich festgelegten Altersgrenze ge-
stellt werden. Die Entscheidung trifft die Behorde, die
fur die Ruhestandsversetzung zustandig ist.

(7) Wer die gesetzliche Altersgrenze erreicht hat, darf
nicht zum Beamten ernannt werden.

(8) In den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte
gelten mit Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze als
dauernd in den Ruhestand versetzt.

§ 44
Versetzung in den Ruhestand auf Antrag

(1) Beamte auf Lebenszeit kénnen auf ihren Antrag in
den Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 62. Le-
bensjahr vollendet haben.

(2) Beamte auf Lebenszeit, die schwerbehindert im
Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch und vor dem 1. Januar 1952 geboren sind,
kénnen auf ihren Antrag in den Ruhestand versetzt wer-
den, wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet haben. Fur
Beamte auf Lebenszeit, die schwerbehindert im Sinne
von Satz 1 und nach dem 31. Dezember 1951 aber vor
dem 1. Januar 1964 geboren sind, wird die Altersgren-
ze, ab der sie auf ihren Antrag in den Ruhestand ver-
setzt werden kénnen, wie folgt angehoben:
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Beamte des Geburtsjahr- Altersgrenze
gangs/-monats

1952

Januar 60 Jahre und 1 Monat
Februar 60 Jahre und 2 Monate
Marz 60 Jahre und 3 Monate
April 60 Jahre und 4 Monate
Mai 60 Jahre und 5 Monate
Juni bis Dezember 60 Jahre und 6 Monate
1953 60 Jahre und 7 Monate
1954 60 Jahre und 8 Monate
1955 60 Jahre und 9 Monate
1956 60 Jahre und 10 Monate
1957 60 Jahre und 11 Monate
1958 61 Jahre

1959 61 Jahre und 2 Monate
1960 61 Jahre und 4 Monate
1961 61 Jahre und 6 Monate
1962 61 Jahre und 8 Monate
1963 61 Jahre und 10 Monate

(3) Beamten auf Lebenszeit, denen die Versetzung in

den Ruhestand nach § 44 in der bis zum 31. Dezem-

ber 2011 geltenden Fassung bewilligt wurde und die

sich am 1. Januar 2012

1. in einem Sabbatjahr nach § 2 Abs. 2 Satz 1 ThirAz-
VO,

2. ineiner Beurlaubung nach § 73 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2,
die sich bis zum Eintritt in den Ruhestand erstreckt,

3. in einer Beurlaubung nach § 74 Abs. 1 Nr. 2 oder

4. in einer Altersteilzeit nach § 75

befinden, treten zu dem urspriinglich bewilligten Zeit-

punkt in den Ruhestand.

(4) Beamten auf Lebenszeit, denen die Versetzung
in den Ruhestand nach § 44 in der am 31. Dezember
2011 geltenden Fassung bereits bewilligt wurde, ist auf
Antrag der Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand
um den Zeitraum hinauszuschieben, um den sich die
Altersgrenze fur den Eintritt in den Ruhestand nach
Absatz 2 oder nach § 43 Abs. 2 oder 3 verandert hat."

4. In § 73 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 und Satz 5 sowie Abs. 5
Satz 1 und 3 wird jeweils das Wort "zwoIf* durch die
Zahl "15" ersetzt.

5. § 74 erhalt folgende Fassung:

"§ 74
Beurlaubung bei Bewerberiiberhang

(1) Beamten mit Dienstbezligen kann in Bereichen, in
denen wegen der Arbeitsmarktsituation ein aulerge-
wohnlicher Bewerberiiberhang besteht und deshalb ein
dringendes o6ffentliches Interesse daran gegeben ist,
verstarkt Bewerber im &ffentlichen Dienst zu beschéaf-
tigen, auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige
1. bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren oder
2. fureinen Zeitraum, der sich auf die Zeit bis zum Be-
ginn des Ruhestands erstrecken muss,
bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht ent-
gegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen

werden, wenn der Beamte erklart, wahrend der Dau-
er des Bewilligungszeitraums auf die Auslibung ent-
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geltlicher Nebentatigkeiten zu verzichten und entgelt-
liche Tatigkeiten nach § 67 Abs. 1 nur in dem Umfang
auszuuben, wie er sie bei Vollzeitbeschaftigung ohne
Verletzung dienstlicher Pflichten ausiiben kdnnte. Wird
diese Verpflichtung schuldhaft verletzt, soll die Bewilli-
gung widerrufen werden. Die zusténdige Dienstbehor-
de darf trotz der Erklarung des Beamten nach Satz 1
Nebentéatigkeiten genehmigen, soweit sie dem Zweck
der Bewilligung des Urlaubs nicht zuwiderlaufen. Sie
kann eine Ruckkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn
dem Beamten die Fortsetzung des Urlaubs nicht zu-
gemutet werden kann und dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

(3) Urlaub nach Absatz 1 darf, auch im Zusammen-
hang mit Urlaub nach § 73 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 sowie
Teilzeitbeschaftigung nach § 73 Abs. 5, die Dauer von
15 Jahren nicht Uberschreiten. Bei Beamten im Schul-
und Hochschuldienst kann der Bewilligungszeitraum
bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahrs oder Se-
mesters ausgedehnt werden. In den Féllen des Absat-
zes 1 Nr. 2 findet Satz 1 keine Anwendung, wenn es
dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur Voll- oder
Teilzeitbeschaftigung zurtickzukehren."

In § 76 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 werden die Worte "oder
Abs. 4 dieses Gesetzes oder nach § 21 Abs. 1 Thur-
UrlV" gestrichen.

§ 81 Abs. 1 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

"§ 26 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Satz 1 des Thuringer
Beamtenversorgungsgesetzes (ThirBeamtVG) gilt
entsprechend."

In § 95 Abs. 1 Nr. 1 werden die Worte "der Vollendung
des 65. Lebensjahres" durch ein Komma und die Wor-
te "in dem er die gesetzliche Altersgrenze erreicht" er-
setzt.

§ 109 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Nr. 1 erhéalt folgende Fassung:

"1. Ehrenbeamte kdnnen nach Erreichen der ge-
setzlichen Altersgrenze des § 43 Abs. 1 Satz 2
oder Abs. 2 verabschiedet werden. Sie sind zu
verabschieden, wenn die sonstigen Vorausset-
zungen fur die Versetzung eines Beamten in den
Ruhestand gegeben sind."

b) In Absatz 2 wird die Verweisung "§ 68 BeamtVG"
durch die Verweisung "§ 81 ThirBeamtVG" ersetzt.

§ 117 erhalt folgende Fassung:

"§ 117
Eintritt in den Ruhestand

(1) Polizeivollzugsbeamte

1. des mittleren und gehobenen Polizeivollzugsdiens-
tes treten mit Vollendung des 62. Lebensjahres,

2. des hoheren Polizeivollzugsdienstes treten mit Voll-
endung des 64. Lebensjahres

in den Ruhestand.
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1.

(2) Polizeivollzugsbeamte des mittleren und gehobe-
nen Polizeivollzugsdienstes, die vor dem 1. Januar
1952 geboren sind, treten mit Vollendung des 60. Le-
bensjahres in den Ruhestand. Polizeivollzugsbeamte
nach Satz 1, die nach dem 31. Dezember 1951, aber
vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, treten mit Voll-
endung der nachfolgend festgelegten Altersgrenze in
den Ruhestand:

Beamte des Geburtsjahr- Altersgrenze
gangs

1952 60 Jahre und 1 Monat
1953 60 Jahre und 2 Monate
1954 60 Jahre und 4 Monate
1955 60 Jahre und 6 Monate
1956 60 Jahre und 8 Monate
1957 60 Jahre und 10 Monate
1958 61 Jahre

1959 61 Jahre und 2 Monate
1960 61 Jahre und 4 Monate
1961 61 Jahre und 6 Monate
1962 61 Jahre und 8 Monate
1963 61 Jahre und 10 Monate

(3) Polizeivollzugsbeamte des hoheren Polizeivollzugs-
dienstes, die vor dem 1. Januar 1952 geboren sind, tre-
ten mit Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ru-
hestand. Polizeivollzugsbeamte nach Satz 1, die nach
dem 31. Dezember 1951, aber vor dem 1. Januar 1964
geboren sind, treten mit Vollendung der nachfolgend
festgelegten Altersgrenze in den Ruhestand:

Beamte des Geburtsjahr- Altersgrenze
angs

?958 60 Jahre und 3 Monate
1953 60 Jahre und 6 Monate
1954 60 Jahre und 9 Monate
1955 61 Jahre

1956 61 Jahre und 4 Monate
1957 61 Jahre und 8 Monate
1958 62 Jahre

1959 62 Jahre und 4 Monate
1960 62 Jahre und 8 Monate
1961 63 Jahre

1962 63 Jahre und 4 Monate
1963 63 Jahre und 8 Monate

(4) Polizeivollzugsbeamte, die sich am 1. Januar 2012

1. in einem Sabbatjahr nach § 3 Abs. 1 Satz 2 Thur-
PolAzVO,

2. ineiner Beurlaubung nach § 73 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2,
die sich bis zum Eintritt in den Ruhestand erstreckt,

3. in einer Beurlaubung nach § 74 Abs. 1 Nr. 2 oder

4. in einer Altersteilzeit nach § 75

befinden, treten mit Vollendung des 60. Lebensjahres

in den Ruhestand.

(5) Polizeivollzugsbeamte kdnnen auf ihren Antrag in
den Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 60. Le-
bensjahr vollendet haben."

§ 118 wird wie folgt geéndert:

a) § 118 Abs. 2 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

"Es gilt § 114."
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b) Nach Absatz 2 wird folgender neue Absatz 3 ein-
gefugt:

"(3) Beamte des mittleren feuerwehrtechnischen
Dienstes treten mit Vollendung des 60. Lebensjah-
res in den Ruhestand. Fur die Beamten des geho-
benen und hdheren feuerwehrtechnischen Diens-
tes gilt § 117."

c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.
12.§ 119 erhalt folgende Fassung:

"§ 119
Rechtsstellung

Fur die Beamten des Justizvollzugsdienstes, die im all-
gemeinen Vollzugsdienst tatig sind, gelten die §§ 116,
117 und 118 Abs. 1, 2 und 4 entsprechend. Fur die Be-
amten des einfachen Justizvollzugsdienstes sind die
Regelungen flr den mittleren Polizeivollzugsdienst ent-
sprechend anzuwenden."

13.1n § 125 Abs. 1 wird die Verweisung "§§ 53 bis 61 Be-
amtVG" durch die Verweisung "§§ 43, 44, 61 und 70
bis 76 ThirBeamtVG" ersetzt.

14. Dem § 129 wird folgender Absatz 5 angefugt:

"(5) Wer bis zum 31. Marz 2009 oder danach auferhalb
des Landes aufgrund laufbahnrechtlicher Regelungen,
die unter der Geltung der §§ 13 bis 14c des Beamten-
rechtsrahmengesetzes in der Fassung vom 31. Marz
1999 (BGBI. | S. 654) in der bis zum 31. Marz 2009
geltenden Fassung entstanden und seit dem 31. Marz
2009 nicht geandert worden sind, die Befahigung flr
eine Laufbahn erworben hat, besitzt die Befahigung fur
die entsprechende Laufbahn in Thiringen."

Artikel 4
Anderung des Thiiringer Besoldungs-
Uberleitungsgesetzes

§ 4 Abs. 3 des Thiiringer Besoldungs-Uberleitungsgesetzes
vom 24. Juni 2008 (GVBI. S. 134, 169), das zuletzt durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 19. Juni 2009 (GVBI. S. 425)
geandert worden ist, wird aufgehoben.

Artikel 5
Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes

In § 92 Abs. 4 Satz 3 des Thiringer Hochschulgesetzes
vom 21. Dezember 2006 (GVBI. S. 601), das zuletzt durch
Artikel 15 des Gesetzes vom 20. Marz 2009 (GVBI. S. 238)
geandert worden ist, werden die Worte "§ 107b Abs. 2 und 4
des Beamtenversorgungsgesetzes gelten" durch die Wor-
te "§ 83 Abs. 2 und 4 des Thuringer Beamtenversorgungs-
gesetzes gilt" ersetzt.

Artikel 6
Anderung des Thiiringer Gesetzes iiber
kommunale Wahlbeamte
Das Thiringer Gesetz Giber kommunale Wahlbeamte vom
16. August 1993 (GVBI. S. 540), zuletzt geandert durch Ar-
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tikel 3 des Gesetzes vom 9. Oktober 2008 (GVBI. S. 369),
wird wie folgt geandert:

1.

In § 3 Satz 2 wird die Verweisung "§ 45 Abs. 3 des Be-
amtenversorgungsgesetzes" durch die Verweisung
"§ 39 Abs. 3 des Thiringer Beamtenversorgungsge-
setzes (ThirBeamtVG)" ersetzt.

In § 6 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1 wird die Verweisung
"§ 4 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes" durch
die Verweisung "§ 11 Abs. 1 ThirBeamtVG" ersetzt.
§ 8 wird wie folgt geandert:

a) InAbsatz 1 Satz 2 wird das Wort "gewahren" durch
das Wort "bewilligen" ersetzt.

b) InAbsatz 7 Satz 1 und 2 wird jeweils das Wort "ge-
wahrt" durch das Wort "bewilligt" ersetzt.

Artikel 7
Anderung des Thiiringer Disziplinargesetzes

Das Thiringer Disziplinargesetz vom 21. Juni 2002 (GVBI.
S. 257), zuletzt geéndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom

9

1.

. September 2010 (GVBI. S. 291), wird wie folgt geandert:

In § 38 Abs. 1 Nr. 8 wird die Verweisung "§ 59 Abs. 1
des Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG)" durch
die Verweisung "§ 43 Abs. 1 des Thuringer Beamten-
versorgungsgesetzes (ThirBeamtVG)" ersetzt.

In § 75 Abs. 5 Satz 1 und 2 wird jeweils nach der Ver-
weisung "§ 48 BeamtVG" die Angabe "in Verbindung
mit § 86 Abs. 11 ThiirBeamtVG" eingeflgt.

§ 76 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

"(2) Der Anspruch auf den Unterhaltsbeitrag erlischt,
wenn der Betroffene wieder zum Beamten ernannt oder
sonst in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis be-
rufen wird. Im Ubrigen gelten die §§ 9, 43, 61, 70 bis
76 ThirBeamtVG sinngemaf; der Betroffene gilt inso-
weit als Ruhestandsbeamter, der Unterhaltsbeitrag als
Ruhegehalt. Bei Anwendung des § 70 ThirBeamtVG
ist die Hochstgrenze nach § 70 Abs. 2 ThirBeamtVG
um den Betrag zu kirzen, um den der Unterhaltsbei-
trag hinter den Dienstbezigen oder dem Ruhegehalt,
aus denen er errechnet ist, zurlickbleibt. § 73 Abs. 3
ThiurBeamtVG findet keine Anwendung. Bei Anwen-
dung der §§ 71 und 72 ThirBeamtVG sind der un-
ter Zugrundelegung der gesamten ruhegehaltfahigen
Dienstzeit sich ergebende Betrag nach § 71 ThiurBe-
amtVG und der unter Zugrundelegung einer Dienstzeit
bis zum Eintritt des Versorgungsfalls sich ergebende
Betrag nach § 72 ThirBeamtVG in dem Verhaltnis des
Unterhaltsbeitrags zu den Dienstbeziigen oder zum Ru-
hegehalt zu kirzen."

In § 85 wird die Jahreszahl "2012" durch die Jahres-
zahl "2015" ersetzt.
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Artikel 8
Anderung der Thiiringer Kommunalordnung

Die Tharinger Kommunalordnung vom 28. Januar 2003
(GVBI. S. 41), zuletzt geandert durch Artikel 3 des Geset-
zes vom 4. Mai 2010 (GVBI. S. 113), wird wie folgt geandert:

1.

In § 28 Abs. 6 Satz 7 und § 32 Abs. 6 Satz 6 wird je-
weils das Wort "Beamtenversorgungsgesetzes" durch
die Worte "Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes"
ersetzt.

In § 49 Abs. 2 Satz 1 wird der Klammerzusatz "(§§ 128
bis 133 des Beamtenrechtsrahmengesetzes)" durch
den Klammerzusatz "(§§ 32 bis 35 des Thuringer Be-
amtengesetzes)" ersetzt.

In § 110 Abs. 5 Satz 6 wird das Wort "Beamtenversor-
gungsgesetzes" durch die Worte "Thuringer Beamten-
versorgungsgesetzes" ersetzt.

Artikel 9
Anderung der Thiiringer Verordnung iiber die
Arbeitszeit der Beamten

Die Thuringer Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beam-
ten vom 10. Juni 2005 (GVBI. S. 279), zuletzt geandert
durch Verordnung vom 29. Juni 2010 (GVBI. S. 257), wird
wie folgt geadndert:

1.

74

§ 1 erhalt folgende Fassung:

Il§ 1
RegelmaRige Arbeitszeit

(1) Die regelmaRige Arbeitszeit der Landesbeamten be-
tragt im Jahresdurchschnitt 40 Stunden in der Woche.

(2) Die regelmaRige Arbeitszeit vermindert sich fir ge-
setzliche Feiertage sowie flirr sonstige ganz oder teil-
weise dienstfreie Tage im Sinne des § 4 Abs. 1, soweit
diese auf die Tage von Montag bis Freitag fallen, unab-
hangig von der Verteilung der Arbeitszeit auf die ein-
zelnen Wochentage um ein Funftel. Abweichend von
Satz 1 vermindert sich die regelmaRige Arbeitszeit fiir
Beamte mit feststehender Arbeitszeit um die Arbeitszeit,
die an diesen Tagen nach § 6 zu leisten ware. Fir Be-
amte im Schichtdienst gilt Satz 1 entsprechend, ohne
Rucksicht darauf, ob der betreffende Beamte an den
fur die Beamten mit regelmaRiger Arbeitszeit ganz oder
teilweise dienstfreien Tagen Dienst leisten muss oder
dienstfrei hat. Abweichend von den Satzen 1 und 2 wird
Beamten, die nach einem Schichtplan eingesetzt sind,
der fur den Regelfall Schichten von 24 Stunden Dau-
er vorsieht, ein pauschaler Freizeitausgleich von drei
Dienstschichten im Kalenderjahr gewahrt.

(3) Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit erma-
Rigt sich entsprechend dem Umfang einer bewilligten
Teilzeitbeschaftigung. Sie ist innerhalb einer Woche zu
erbringen. Wenn die dienstlichen Verhaltnisse es zulas-
sen, kann die Arbeitszeit abweichend von Satz 2 auf-
geteilt werden; auf3er in den Fallen des § 2 muss die
auf diesen Zeitraum entfallende ermaRigte Arbeitszeit
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innerhalb eines Zeitraums von héchstens zwolf Mona-
ten erbracht werden. § 7 bleibt unberuhrt.

(4) Die oberste Dienstbehorde kann fir einzelne Ver-

waltungszweige, Betriebe oder bestimmte Beamten-

gruppen die regelmafige Arbeitszeit nach Absatz 1

vorUbergehend verlangern oder verklrzen, wenn die

dienstlichen Verhaltnisse es erfordern. Dabei darf die

Arbeitszeit

1. grundsatzlich zehn Stunden am Tag,

2. 50 Stunden in der Woche und

3. innerhalb eines Zeitraums von vier Monaten durch-
schnittlich 48 Stunden in der Woche

nicht Uberschreiten. Bei der Berechnung des Durch-

schnitts bleiben Urlaubs- und Krankheitszeiten unbe-

rucksichtigt.

(5) Eine abweichende Einteilung der Arbeitszeit nach
Absatz 4 ist innerhalb von sechs Monaten auszuglei-
chen. Die oberste Dienstbehdrde kann den Zeitraum
auf bis zu zwdlf Monate verlangern, wenn die dienstli-
chen Verhaltnisse es erfordern. Dabei sind die in Ab-
satz 4 Satz 2 genannten Hochstgrenzen zu beachten.

(6) Die oberste Dienstbehdrde kann im Einvernehmen
mit dem fiir das Beamtenrecht zustandigen Ministeri-
um bei dringenden dienstlichen Bedurfnissen Abwei-
chungen von Absatz 4 Satz 2 Nr. 1 und 2 zulassen.
Ausnahmen sind nur zuldssig, soweit im Interesse des
Schutzes der Sicherheit und der Gesundheit sicherge-
stellt ist, dass die Beamten der verlangerten Arbeits-
zeit entsprechend verlangerte Ausgleichsruhezeiten,
oder in Ausnahmefallen, in denen die Gewahrung sol-
cher Ausgleichsruhezeiten aus objektiven Griinden
nicht moglich ist, einen anderweitigen angemessenen
Schutz erhalten.

(7) Soweit Besonderheiten bestimmter spezifischer Ta-
tigkeiten, die dem Schutz der Bevolkerung oder des All-
gemeinwohls zur Abwehr schwerwiegender kollektiver
Gefahrensituationen dienen, der Anwendung von Re-
gelungen dieser Verordnung zwingend entgegenste-
hen, kann von dieser Verordnung abgewichen werden.
In diesen Ausnahmefallen ist gleichwohl dafiir Sorge zu
tragen, dass unter Berucksichtigung der Ziele der Richt-
linie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 lber
die Durchfiihrung von MaRnahmen zur Verbesserung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Ar-
beitnehmer bei der Arbeit (ABI. L 183 vom 29.06.1989,
S. 1) in der jeweils geltenden Fassung eine groRtmaog-
liche Sicherheit und ein grétmdglicher Gesundheits-
schutz der Beamten gewahrleistet ist."

2. §2Abs. 1 und 2 erhalt folgende Fassung:

"(1) Sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,
kann abweichend von § 1 Abs. 3 auf Antrag des Be-
amten die Teilzeitbeschaftigung auch in der Form be-
willigt werden, dass der Teil, um den die regelmaRige
Arbeitszeit ermafigt ist, zu einer vollstandigen Freistel-
lung von bis zu zwei Jahren zusammengefasst wird
(Sabbatjahr). Der Zeitraum der nach Satz 1 bewilligten
Teilzeitbeschaftigung soll zehn Jahre nicht Gberschrei-
ten. Der Bewilligungszeitraum verlangert sich entspre-
chend, wenn der Beamte in der Ansparphase nicht in
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dem fir ihn festgelegten Umfang Dienst leistet; Zeiten
einer Beurlaubung unter Fortzahlung der Dienstbezl-
ge, einer Erkrankung (§ 22 der Thiringer Urlaubsver-
ordnung - ThirUrlV -) sowie einer gesundheitlichen
Rehabilitation (§ 10) bleiben unberlcksichtigt. Satz 3
Halbsatz 1 gilt entsprechend, sofern der Beamte wah-
rend der Freistellungsphase eine Beurlaubung ohne
Dienstbezuge in Anspruch nimmt.

(2) Bei einer Teilzeitbeschaftigung, die sich auf die
Zeit bis zum Beginn des Ruhestands erstreckt, kann
der Zeitraum der vollstandigen Freistellung bis zu finf
Jahre betragen, wenn der Beamte das 55. Lebensjahr
vollendet hat. Eine Verlangerung des Bewilligungszeit-
raums nach Absatz 1 Satz 3 und 4 istin den Fallen des
Satzes 1 ausgeschlossen."

§ 5 wird wie folgt geéndert:
a) Dem Absatz 5 wird folgender Satz angefuigt:

"Innerhalb eines Siebentagezeitraums ist eine
zusammenhangende Ruhezeit von mindestens
35 Stunden zu gewahren."

b) In Absatz 6 wird die Verweisung "Absatz 4" durch
die Verweisung "den Abséatzen 4 und 5" ersetzt.

§ 6 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

"(1) In der Verwaltung des Landes beginnt der Dienst
um 7.30 Uhr. Er endet bei durchgehender Arbeitszeit
montags bis donnerstags um 16.15 Uhr, freitags um
15.00 Uhr. Bei geteilter Arbeitszeit endet der Dienst
montags bis donnerstags um 17.30 Uhr, freitags um
15.00 Uhr."

§ 7 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

"(1) Soweit dienstliche Griinde nicht entgegenste-
hen, kann den Beamten gestattet werden, Beginn
und Ende der taglichen Arbeitszeit in gewissen
Grenzen selbst zu bestimmen (gleitende Arbeits-
zeit)."

b) InAbsatz 3 Satz 2 Halbsatz 2 wird nach dem Wort
"zu" das Wort "jeweils" eingefligt.

c) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa)Nach Satz 3 wird folgender Satz eingefugt:

"Uber die Kernzeit hinaus ist die dienstliche
Anwesenheit der Beamten sicherzustellen, so-
weit die Erfullung der Aufgaben dies erfordert.”

bb) In dem bisherigen Satz 7 werden nach dem Wort
"Mehrarbeit" die Worte "oder, soweit dienstliche
Gruinde nicht entgegenstehen, mit Zustimmung
des Vorgesetzten" eingefiigt.
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6.

10.

1.

§ 8 Abs. 1 Halbsatz 2 erhalt folgende Fassung:

"dabei sind die Grenzen des § 1 Abs. 4 Satz 2 zu be-
achten.”

Dem § 9 Abs. 1 werden folgende Satze angefiigt:

"Die Arbeitszeit darf in einem Bezugszeitraum von zwolf
Monaten im Durchschnitt acht Stunden pro 24-Stunden-
Zeitraum nicht Uberschreiten. Ist die Arbeit mit besonde-
ren Gefahren oder einer erheblichen korperlichen oder
geistigen Anspannung verbunden, darf ein Beamter in
einem 24-Stunden-Zeitraum, in dem der Nachtdienst
verrichtet wird, nicht mehr als acht Stunden arbeiten."

In § 10 Satz 1 werden die Worte "regelmaRige Arbeits-
zeit" durch das Wort "Dienstleistungspflicht" ersetzt.

§ 11 wird wie folgt geandert:

a) InAbsatz 1 Satz 1 wird nach dem Wort "aufgrund”
das Wort "schriftlicher" eingefiigt.

b) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

"(2) Die Anordnung oder Genehmigung nach Ab-
satz 1 Satz 1 erteilt der Dienstvorgesetzte. Er kann
diese Befugnis auf den Vorgesetzten tbertragen.”

§ 12 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

"Insbesondere kénnen Funktionszeiten festgelegt so-
wie die Abrechnungs- und Ausgleichsmaoglichkeiten
nach § 7 Abs. 2 und 3 erweitert und damit langerfristi-
ge Arbeitszeitkonten vorgesehen werden."

§ 15 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa)In Satz 1 werden die Worte "In-Kraft-Tretens die-
ser Verordnung" durch die Worte "Inkrafttretens
des Artikels 9 des Thiringer Gesetzes zur Re-
gelung der Versorgung und der Altersgrenzen
der Beamten und Richter sowie zur Anderung
weiterer dienstrechtlicher Vorschriften" und das
Wort "erhéht" durch das Wort "vermindert" er-
setzt.

bb) Satz 3 wird aufgehoben.
b) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

"(2) Bei einer zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Artikels 9 des Thuringer Gesetzes zur Regelung der
Versorgung und der Altersgrenzen der Beamten und
Richter sowie zur Anderung weiterer dienstrechtli-
cher Vorschriften bereits bewilligten Teilzeitbeschaf-
tigung nach § 14 Abs. 4 TharUrlV gilt Absatz 1 ent-
sprechend."

c) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa)Die Worte "Ansparleistungen, die auf den Zeit-
raum vor dem In-Kraft-Treten dieser Verordnung
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fallen, als voll erbracht" werden durch die Wor-
te "die Absatze 1 und 2 entsprechend" ersetzt.

bb) Folgender Satz wird angefigt:

"Die bisher festgesetzte Dauer der Anspar- und
Freistellungsphase bleibt unverandert erhalten.”

12. § 16 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
Folgender Absatz 2 wird angeflgt:

"(2) Mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde
kann abweichend von § 1 Abs. 1 die regelmaRige
wochentliche Arbeitszeit der Lehrkrafte an verwal-
tungsinternen Schulen in Form einer wochentlichen
Unterrichtsverpflichtung (Lehrdeputat) erbracht
werden. Bei der Festsetzung der Unterrichtsver-
pflichtung ist insbesondere die zeitliche Inanspruch-
nahme flr die Unterrichtsvor- und Nachbereitung,
die Erstellung von Prifungsaufgaben, die Durch-
fihrung von Prifungen, die Korrektur von Arbei-
ten sowie die Teilnahme an schulinternen Veran-
staltungen zu bertcksichtigen. Fur die Berechnung
des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr
zugrunde zu legen."

13.In § 19 Satz 1 wird die Jahreszahl "2011" durch die
Jahreszahl "2016" ersetzt.

Artikel 10

Anderung der Thiiringer Verordnung iiber
die Arbeitszeit der Polizeivollzugsbeamten

Die Thuringer Verordnung Uber die Arbeitszeit der Poli-
zeivollzugsbeamten vom 1. Juli 2009 (GVBI. S. 636) wird
wie folgt geandert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:

78

a)

c)

Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

"(1) Die regelmafige Arbeitszeit der Polizeivollzugs-
beamten betragt im Jahresdurchschnitt 40 Stun-
den in der Woche. § 15 der Thiringer Verordnung
Uber die Arbeitszeit der Beamten (ThirAzVO) vom
10. Juni 2005 (GVBI. S. 279) in der jeweils gelten-
den Fassung findet entsprechend Anwendung."

In Absatz 3 Satz 1 wird die Verweisung "nach Ab-
satz 1" gestrichen.

In Absatz 4 Satz 1 wird die Verweisung "nach Ab-
satz 2" gestrichen.

§ 3 wird wie folgt geandert:

a)

Absatz 1 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

"Bei einer Teilzeitbeschaftigung, die sich auf die Zeit
bis zum Beginn des Ruhestands erstreckt, kann der
Zeitraum der vollstéandigen Freistellung bis zu finf
Jahre betragen."
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b) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

"(2) Der Zeitraum der nach Absatz 1 bewilligten Teil-
zeitbeschaftigung soll zehn Jahre nicht Uberschrei-
ten. Der Bewilligungszeitraum verlangert sich entspre-
chend, wenn der Beamte in der Ansparphase nicht in
dem fir ihn festgelegten Umfang Dienst leistet; Zeiten
einer Beurlaubung unter Fortzahlung der Dienstbe-
zlge, einer Erkrankung sowie einer gesundheitlichen
Rehabilitation (§ 19) bleiben unbericksichtigt. Satz 2
Halbsatz 1 gilt entsprechend, sofern der Beamte wah-
rend der Freistellungsphase eine Beurlaubung ohne
Dienstbezuge in Anspruch nimmt. Eine Verlangerung
des Bewilligungszeitraums nach den Satzen 2 und 3 ist
in den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 ausgeschlossen.”

3. Dem § 6 wird folgender Absatz 4 angefugt:

"(4) Die Anrechnung auf die Arbeitszeit betragt ein
Finftel der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit."

4. In § 8 Abs. 1 wird die Verweisung "nach § 2" gestri-
chen.

5. § 11 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

"(3) Zur Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit der
Bereiche und Organisationseinheiten kénnen Pra-
senzzeiten oder bereichsspezifische Funktions-
zeiten festgelegt werden. Uber die Présenz- oder
Funktionszeiten hinaus ist die dienstliche Anwesen-
heit der Beamten sicherzustellen, soweit die Erfiil-
lung der Aufgaben dies erfordert.”

b) Absatz 4 wird wie folgt geandert:
aa)Die Satze 2 und 3 erhalten folgende Fassung:

"Ein ganztagiger Zeitausgleich und ein Zeit-
ausgleich wahrend der Prasenzzeiten bedarf
der Zustimmung des Vorgesetzten. Im Abrech-
nungszeitraum kénnen dem Beamten bis zu
zwolf ganze Tage Zeitausgleich gewahrt wer-
den; diese kénnen fiir zusammenhangende
Freistellungen zusammengefasst werden."

bb)Nach Satz 3 wird folgender neue Satz 4 einge-
fugt:

"Im Einzelfall sind Ausnahmen von Satz 3 zu-
lassig."

cc) Der bisherige Satz 4 erhalt folgende Fassung:
"Bei festgelegten Prasenzzeiten ist ein ganzer
Tag verbraucht, wenn die gesamte Prasenz-
zeit eines Tages in Anspruch genommen wird."

c) Folgender Absatz 7 wird angefligt:
"(7) Im Sinne der vorstehenden Regelungen ist die

Prasenzzeit der Teil der regelmaRigen taglichen Ar-
beitszeit, in dem grundsatzlich alle Beamten der Or-
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ganisationseinheit anwesend sein missen, und die
Funktionszeit der Teil der regelmaRigen taglichen
Arbeitszeit, in dem der Dienstbetrieb innerhalb einer
Organisationseinheit sichergestellt werden muss,
jedoch nicht alle Beamten dieses Bereichs anwe-
send sein mussen."

§ 14 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort "grundsatzlich”
gestrichen.

b) Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

"(4) Im Rahmen eines Einsatzes, der aufgrund un-
aufschiebbarer polizeilicher MaRnahmen keine Un-
terbrechung zulasst, ist entsprechend Absatz 3 zu
verfahren."

c) Absatz 5 wird aufgehoben.
§ 20 wird wie folgt geandert:

a) Inder Uberschrift werden nach dem Wort "der" die
Worte "Aus- und" eingefligt.

b) Nach der Uberschrift wird folgender neue Absatz 1
eingeflgt:

"(1) Fur Beamte, die sich zur Ausbildung an einer
Bildungseinrichtung der Thiringer Polizei befinden,
gilt die regelmaRige Arbeitszeit durch die Dienst-
leistungen im Rahmen der Ausbildungs- und Stu-
dienplane als erbracht. Dienstleistungen im Rah-
men einer besonderen Aufbauorganisation nach
der Polizeidienstvorschrift 100 sind durch die Aus-
bildungsorganisation auszugleichen, wenn sie die
regelmaRige tagliche Arbeitszeit Uberschreiten.”

c) Der bisherige Absatz 1 wird Absatz 2 und in Satz 3
wird die Verweisung "nach § 2 Abs. 1" gestrichen.

d) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

e) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und wie folgt
geandert:

aa)In Satz 1 wird die Verweisung "nach § 2 Abs. 1"
gestrichen.

bb)In Satz 2 wird die Verweisung "Absatz 1 Satz 3"
durch die Verweisung "Absatz 2 Satz 3" ersetzt.

f) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.
§ 21 erhalt folgende Fassung:

"§ 21
Polizeivollzugsbeamte in besonderer Verwendung

Die oberste Dienstbehorde kann fiir Polizeivollzugsbe-
amte den Dienst in besonderer Verwendung anordnen,
wenn der Beamte dazu seine Bereitschaft schriftlich
erklart hat. Aus der Ablehnung oder dem Widerruf der
Bereitschaftserklarung darf dem Beamten kein Nach-
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10.

1.

teil entstehen. Abweichend von § 2 Abs. 1 Satz 1 be-
tragt die regelmaRige Arbeitszeit 48 Stunden. § 22 ist
entsprechend anzuwenden."

Nach § 21 wird folgender neue § 22 eingefiigt:

ll§ 22
Polizeivollzugsbeamte im unmittelbaren
Personenschutz

(1) Der Dienst im unmittelbaren Personenschutz ist

nach folgenden Grundsatzen zu regeln:

1. Eine abweichende Verteilung der regelmagigen Ar-
beitszeit darf in einem Bezugszeitraum von sechs
Monaten durchschnittlich 60 Stunden pro Woche
nicht Uberschreiten.

2. Dem zu einem mehrere, mindestens jedoch drei,
zusammenhangende Tage dauernden Personen-
schutzeinsatz mit ununterbrochener Diensttatig-
keit eingesetzten Beamten wird fir jeden 24-Stun-
denzeitraum des Einsatzes eine ununterbrochene
Ruhezeit von 24 Stunden gewabhrt. Die anfallenden
Ruhezeiten sind unmittelbar im Anschluss an den
Einsatz zusammenhangend zu gewahren.

3. Ein ununterbrochener Einsatzzeitraum von sieben
Tagen darf nicht Gberschritten werden.

4. Der Beamte darf bei Ausschopfung der hochstzulas-
sigen Einsatzzeit von sieben aufeinander folgenden
Tagen frihestens nach Ablauf von 14 Tagen zu ei-
nem erneuten, langer als drei Tage dauernden un-
unterbrochenen Einsatz herangezogen werden.

5. Wahrend mehrtagiger ununterbrochener Einsatze
sollen dem Beamten durchgehende Schlaferho-
lungszeiten gewahrt werden, die durchschnittlich
funf Stunden taglich betragen mussen.

(2) Zur Vermeidung einer Gefahrdung der Sicherheit
und Gesundheit erfolgen regelmafRige und zu doku-
mentierende polizeiarztliche Untersuchungen des ein-
gesetzten Beamten."

Die bisherigen §§ 22 bis 24 werden die §§ 23 bis 25.

Der bisherige § 25 wird § 26 und in Satz 1 wird die Jah-
reszahl "2014" durch die Jahreszahl "2016" ersetzt.

Artikel 11
Anderung der Thiiringer Hochschul-Leistungs-
beziigeverordnung

§ 6 der Thiringer Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung
vom 14. April 2005 (GVBI. S. 212), die durch Artikel 16 des
Gesetzes vom 24. Juni 2008 (GVBI. S. 134) geandert wor-
den ist, wird wie folgt geandert:

1.

In Absatz 1 wird die Verweisung "§ 32 Abs. 2 ThirBesG"
durch die Verweisung "§ 78 Abs. 6 ThiurBeamtVG" er-
setzt.

Absatz 2 wird wie folgt geandert:
a) In Satz 1 werden die Worte "das fiir das Hochschul-

wesen zustandige Ministerium" durch die Worte
"der Hochschulrat" ersetzt.
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b) In Satz 2 wird die Verweisung "§ 32 Abs. 1 Satz 4
Halbsatz 2 ThirBesG" durch die Verweisung "§ 78
Abs. 4 Satz 4 Halbsatz 2 ThirBeamtVG" ersetzt.

Artikel 12
Anderung der Thiiringer Trennungsgeldverordnung

Die Thdringer Trennungsgeldverordnung vom 2. Januar
2006 (GVBI. S. 20), zuletzt geandert durch Artikel 28 des
Gesetzes vom 20. Marz 2009 (GVBI. S. 238), wird wie
folgt geandert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa)ln Nummer 1 wird die Verweisung "Absatz 3
Nr. 1 bis 10" durch die Verweisung "Absatz 3
Nr. 1 bis 10 und 12" ersetzt.

bb)In Nummer 2 wird die Verweisung "Absatz 3
Nr. 1 bis 5" durch die Verweisung "Absatz 3
Nr. 1 bis 5 und 12" ersetzt.

b) In Absatz 5 Satz 1 wird die Verweisung "Absatz 3
Nr. 1 bis 5, 10 und 11" durch die Verweisung "Ab-
satz 3 Nr. 1 bis 5, 10 bis 12" ersetzt.

2. §2Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 erhalt folgende Fassung:

"2. Beschaftigungsverbote nach den mutterschutz-
rechtlichen Bestimmungen,"

3. In § 3 Abs. 3 Satz 5 werden die Worte "§ 1 oder § 3
Abs. 1 der Mutterschutzverordnung oder nach entspre-
chendem Landesrecht" durch die Worte "den mutter-
schutzrechtlichen Bestimmungen" ersetzt.

4. §7 Abs. 5 wird wie folgt geandert:
a) InSatz 1 wird die Verweisung "§ 1 Abs. 3 Nr. 1 bis 5"

durch die Verweisung "§ 1 Abs. 3 Nr. 1 bis 5 und
12" ersetzt.

b) In Satz 3 wird die Verweisung "§ 43 Abs. 1 oder § 44
des Thuringer Beamtengesetzes" durch die Verwei-
sung "§ 43 Abs. 1 bis 4, § 44 oder § 117 des Thu-
ringer Beamtengesetzes" ersetzt.

5. § 12 wird aufgehoben.
Artikel 13
Anderung der Thiiringer Zustindigkeitsverordnung

Beziige

Die Thuringer Zustandigkeitsverordnung Bezige vom
14. Dezember 2009 (GVBI. S. 780) wird wie folgt geandert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz 4 wird folgender neue Absatz 5 ein-
gefugt:

"(5) Abweichend von den Absatzen 1 bis 4 kann
das fir Finanzen zustandige Ministerium Ausnah-
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men von den Zustandigkeitsregelungen dieser
Verordnung fiir die aus Drittmitteln finanzierten Ta-
rifbeschaftigten sowie die studentischen und wis-
senschaftlichen Hilfskrafte an den Hochschulen
zulassen."

b) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6.
2. § 3 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa)In Nummer 1 Buchst. d wird die Verweisung "§ 6
Abs. 2 Satz 2 und § 67 Abs. 3 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes (BeamtVG)" durch die Ver-
weisung "§ 13 Abs. 3 Satz 2 und § 78 Abs. 3
des Thuringer Beamtenversorgungsgesetzes
(ThirBeamtVG)" ersetzt.

bb)Nummer 3 erhalt folgende Fassung:

"3. die Anerkennung von Dienstunfallen nach
§ 39 Abs. 3 Satz 2 ThirBeamtVG,"

cc) In Nummer 4 wird die Verweisung "§§ 107b und
107c BeamtVG" durch die Verweisung "§§ 82
bis 84 ThirBeamtVG" ersetzt.

dd)Nach Nummer 4 wird folgende neue Nummer 5
eingeflgt:

"5. die Durchfiihrung des Versorgungslasten-
teilungs-Staatsvertrags vom 16. Dezember
2009 und 26. Januar 2010 (GVBI. 2010,
S. 285 -286 -)"

ee)Die bisherige Nummer 5 wird Nummer 6.
b) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

"(2) Der Zentralen Gehaltsstelle wird dartber hin-
aus die Zustandigkeit nach § 9 Abs. 3 Satz 3, § 12
Abs. 4 Satz 2, § 31 Abs. 3 Satz 2 Halbsatz 1, § 34
Abs. 6 Satz 2 Halbsatz 1, § 38 Abs. 2 Satz 1, § 63
Abs.1 und § 81 Satz 2 ThirBeamtVG sowie als Pen-
sionsbehdrde des Landes Ubertragen.”

3. In § 5 Abs. 2 wird die Verweisung "nach § 52 Abs. 2
Satz 3 BeamtVG" durch die Verweisung "§ 7 Abs. 2
Satz 3 ThirBeamtVG" ersetzt.

Artikel 14
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2012 in Kraft. Abwei-

chend von Satz 1 treten

1. Artikel 3 Nr. 14 mit Wirkung vom 1. April 2009 und

2. die Artikel 9 und 10 am ersten Tag des auf die Verkin-
dung folgenden Kalendermonats in Kraft.

(2) Gleichzeitig mit dem Inkrafttreten nach Absatz 1 Satz 1
tritt das Thiringer Gesetz Uber erganzende Bestimmun-
gen zur Beamtenversorgung vom 31. Januar 2007 (GVBI.
S. 1), zuletzt geandert durch Artikel 5 des Gesetzes vom
19. Juni 2009 (GVBI. S. 425), aulRer Kraft.
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Begriindung:
A. Allgemeines

Durch das Gesetz zur Anderung des Grundgesetzes vom 28. August
2006 (BGBI. I S. 2034) sind die Gesetzgebungskompetenzen von Bund
und Landern in der Beamtenversorgung und Beamtenbesoldung neu
geordnet worden. Artikel 74a des Grundgesetzes wurde aufgehoben.
Die bisherige konkurrierende Gesetzgebungskompetenz des Bundes
zur Regelung der Versorgung und Besoldung der Beamten und Richter
des Landes, der Kommunen und der sonstigen, der Aufsicht des Lan-
des unterstehenden Dienstherrn ist entfallen. Seit dem 1. September
2006 kann das Land diese Rechtsgebiete selbst regeln.

Mit dem Thuringer Beamtenversorgungsgesetz (Artikel 1) macht das
Land von seiner Regelungsbefugnis Gebrauch und I6st das bisher gel-
tende Beamtenversorgungsgesetz und die Beamtenversorgungs-Uber-
gangsverordnung des Bundes ab. Damit endet die Weitergeltung dieses
Gesetzes nach Artikel 125a Abs. 1 des Grundgesetzes.

Das Thuringer Beamtenversorgungsgesetz orientiert sich inhaltlich am
Beamtenversorgungsgesetz und nimmt nur punktuell Veranderungen
vor. Bestimmungen, die fiir Thiringen nicht relevant sind, wurden nicht
Ubernommen. Im Wesentlichen handelt es sich hierbei um die Uber-
gangsvorschriften, die Rechtsdnderungen aus der Zeit vor der Wieder-
vereinigung betrafen sowie um durch Zeitablauf tiberholte Ubergangs-
bestimmungen.

Weiterhin wurden verschiedene Bestimmungen, die bisher bestimmte
Sachverhalte bundesweit regelten, an die besonderen Verhaltnisse in
Thiringen angepasst. Dies betrifft beispielsweise die Beriicksichtigung
bestimmter Vordienstzeiten, auch solcher aus der ehemaligen DDR.

Das Gesetz sieht eine Regelung zur Verteilung der Versorgungslasten
bei landesinternen Dienstherrnwechseln vor, die sich an der bisherigen
Regelung in § 107b des Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG) ori-
entiert. Die Verteilung der Versorgungslasten bei bund- und landerlber-
greifenden Dienstherrnwechseln regelt ab Januar 2011 der Versorgungs-
lastenteilungs-Staatsvertrag, der fir Thiringen durch das Gesetz vom
9. September 2010 (GVBI. S. 285) in Kraft gesetzt wurde.

Das Thiringer Beamtenversorgungsgesetz enthalt auerdem Bestim-
mungen zur Ruhegehaltfahigkeit bestimmter Dienstbeziige (beispiels-
weise Amtszulagen, Vollstreckungsvergutung der Gerichtsvollzieher), die
bisher in besoldungsrechtlichen Vorschriften enthalten waren. Damit soll
die Ubersichtlichkeit des Beamtenversorgungsrechts verbessert werden.

Das Thuringer Beamtenversorgungsgesetz integriert den Inhalt des
Thiringer Gesetzes Uber erganzende Bestimmungen zur Beamtenver-
sorgung vom 31. Januar 2007 (GVBI. S. 1), zuletzt geandert durch Ar-
tikel 5 des Gesetzes vom 19. Juni 2009 (GVBI. S. 425). Die in diesem
Gesetz enthaltenen Regelungen, mit denen das weiter geltende Beam-
tenversorgungsgesetz bereits punktuell abgeldst worden war, sind jetzt
Bestandteil des Thuringer Beamtenversorgungsgesetzes. Das Thurin-
ger Gesetz Uber erganzende Bestimmungen zur Beamtenversorgung
ist deshalb obsolet und wird durch Artikel 14 aufgehoben.

Das Thiringer Beamtenversorgungsgesetz enthalt ferner verschiede-
ne Bestimmungen der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung, die
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teils im Rahmen der Ubergangsbestimmungen, weiterhin benétigt wer-
den. Diese Rechtsverordnung der Bundesregierung regelt Besonderhei-
ten der Beamtenversorgung im Beitrittsgebiet. Sie galt nach der Fode-
ralismusreform | ebenfalls nach Artikel 125a Abs. 1 des Grundgesetzes
weiter und wird nunmehr vollstandig abgelost. Soweit Bestimmungen
dieser Rechtsverordnung nicht Gbernommen werden, sind sie obsolet
und deshalb nicht mehr erforderlich.

Das Thuringer Beamtenversorgungsgesetz enthalt im Neunten Abschnitt
verschiedene Ubergangsbestimmungen. Diese dienen entweder der
Uberleitung der Beamten und Versorgungsempfanger in das neue Recht
oder ergeben sich aus der in Artikel 3 vorgesehenen Anhebung der Al-
tersgrenzen fir den Eintritt in den Ruhestand.

Dartber hinaus sieht das Thiringer Beamtenversorgungsgesetz eine
umfassende versorgungsrechtliche Gleichstellung von Hinterbliebenen
aus eingetragenen Lebenspartnerschaften vor.

Im engen Zusammenhang mit der Beamtenversorgung steht die Festle-
gung der Altersgrenzen, mit denen die Beamten in den Ruhestand tre-
ten. Hier ist im Bereich der gesetzlichen Rentenversicherung durch das
RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz vom 20. April 2007 (BGBI. | S. 554)
eine schrittweise Erhéhung auf das 67. Lebensjahr erfolgt. Dies ist beim
Bund und der Mehrzahl der Lander auch fir die Beamten nachvollzogen
worden. Artikel 3 sieht durch Anderung des Thiiringer Beamtengesetzes
die entsprechende Anhebung der Altersgrenzen der Beamten vor. In Arti-
kel 9 ist eine Anderung der Thiringer Arbeitszeitverordnung vorgesehen,
mit der in erster Linie eine Verminderung der regelmaRigen wochentli-
chen Arbeitszeit von 42 auf 40 Stunden bewirkt werden soll. Die Gbrigen
Artikel des Gesetzes enthalten Folgeanderungen in anderen Rechtsvor-
schriften, die sich aus der Ablésung des Beamtenversorgungsgesetzes
durch das Thuringer Beamtenversorgungsgesetz ergeben.

B. Zu den einzelnen Bestimmungen
Zu Artikel 1
Zu§1

Die Bestimmung legt den Geltungsbereich des Gesetzes fest. Sie ent-
spricht § 1 BeamtVG. Entsprechend der Gesetzgebungskompetenz des
Landes beschrankt sich der Geltungsbereich auf die Beamten und Rich-
ter des Landes, auf die Kommunalbeamten sowie die Beamten der der
Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts.

Die Geltung des Gesetzes fiir die Thiringer Landes- und Kommunalbe-
amten ergibt sich aus Absatz 1. Die Geltung fiur die Richter des Landes
ergibt sich aus Absatz 2. Absatz 2 stellt dartber hinaus klar, dass die im
weiteren Verlauf des Gesetzes enthaltenen Bestimmungen, die sich von
der Formulierung her nur auf Beamte beziehungsweise das Beamtenver-
haltnis beziehen, auch fiir Richter oder flr das Richterverhaltnis gelten.

Versorgungsberechtigt sind aullerdem die Hinterbliebenen des aufge-
fihrten Personenkreises.

Keinen Anspruch auf Versorgung besitzen ehrenamtliche Richter und
Ehrenbeamte, wobei letztere gegebenenfalls bei Dienstunfallen An-
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spruch auf bestimmte Leistungen der Dienstunfallfirsorge haben (vgl.
§ 81). Wie bisher sind entsprechend Artikel 140 des Grundgesetzes, Ar-
tikel 137 der Weimarer Reichsverfassung die 6ffentlich-rechtlichen Reli-
gionsgesellschaften und ihre Verbande nicht vom Geltungsbereich die-
ses Gesetzes erfasst. Klarstellend werden in diesem Zusammenhang
auch die Weltanschauungsgemeinschaften aufgefiihrt.

Zug§?2

§ 2 zahlt abschlieRend die Versorgungsbeziige auf. Die Bestimmung
entspricht § 2 BeamtVG. Im Vergleich zu dieser Bestimmung wurde der
Katalog der Versorgungsbeziige bereinigt. Nicht mehr bendétigte Versor-
gungsbeziige sind entfallen. Der im Beamtenversorgungsgesetz als se-
parate Versorgungsbeziige aufgefiihrte Unterschiedsbetrag nach § 50
Abs. 1 Satz 2 BeamtVG, die Leistungen nach den §§ 50a bis 50e Be-
amtVG und der Ausgleichsbetrag nach § 50 Abs. 3 BeamtVG sind un-
ter dem Begriff "kinder- und pflegebezogene Leistungen nach den §§ 64
bis 69" zusammengefasst worden.

Zug§3

Die Bestimmung regelt wie bisher § 3 BeamtVG den Gesetzesvorbehalt
zur Regelung der Versorgung der Beamten, der sich als hergebrachter
Grundsatz des Berufsbeamtentums bereits auch aus Artikel 33 Abs. 5
des Grundgesetzes ergibt.

Zu§4

§ 4 entspricht § 70 BeamtVG. Er bestimmt die inhalts- und zeitgleiche
Ubertragung von Besoldungsanpassungen auf die Versorgungsemp-
fanger.

Zug§5

Die Bestimmung entspricht § 49 BeamtVG. Die dort enthaltene Delega-
tionsbefugnis der obersten Dienstbehdrden konnte entfallen.

Die Delegation erfolgt nach § 95 Abs. 2 durch Rechtsverordnung der
Landesregierung, soweit nicht besondere gesetzliche Regelungen be-
stehen. Eine anderweitige gesetzliche Regelung ist das Thiringer Ge-
setz Uber den Kommunalen Versorgungsverband.

Ebenfalls nicht mehr erforderlich ist die in § 49 Abs. 8 Satz 4 BeamtVG
enthaltene Verweisung auf § 121 SGB VI zur Rundung der kindbezoge-
nen Zuschlage, da diese sich nicht mehr nach den Bestimmungen des
Rentenrechts fortschreiben.

Zu§6

§ 6 entspricht § 51 BeamtVG.

Zus§7

Die Bestimmung lost § 52 BeamtVG ab. Sie ist mit diesem inhaltsgleich.

Zug§8

Das Beamtenversorgungsrecht enthalt bislang keine eigenstandige Ver-
jahrungsvorschrift. Bis zum 31. Dezember 2001 sah § 197 BGB fiir An-
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spriiche auf Versorgung eine Verjahrungsfrist von vier Jahren vor. Flr
Anspriiche des Dienstherrn gegen den Beamten wurde § 195 BGB in
der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung analog angewen-
det; damit griff die regelmafige Verjahrungsfrist von 30 Jahren.

Mit dem Schuldrechtsmodernisierungsgesetz wurden die (zivilrechtli-
chen) Regelungen zur Verjahrung grundlegend neu gefasst. Eine Re-
gelung zur Verjahrung des Anspruchs auf Versorgung sieht das Burger-
liche Gesetzbuch seitdem nicht mehr vor. Die Regelungsliicke wird in
der Anwendungspraxis derzeit durch die analoge Anwendung der §§ 194
bis 218 BGB geschlossen.

Seit dem Ubergang der Gesetzgebungskompetenz im Beamtenversor-
gungsrecht kann die Regelungsliicke im Rahmen eines Thiringer Be-
amtenversorgungsgesetzes geschlossen werden. Dies erfolgt durch § 8.

Wie in § 195 BGB betragt die regelmallige Verjahrungsfrist drei Jahre.
Das subjektive Tatbestandsmerkmal der Kenntnis des Glaubigers entfallt
jedoch. Satz 2 gestaltet die Regelung im Unterschied zum BGB kennt-
nisunabhangig aus. Diese Anderung dient der Rechtssicherheit. Den
besonderen Verhaltnissen der Versorgungsempfanger wird durch die
im Vergleich zu § 12 ThirBesG wesentlich langere Verjahrungsfrist von
drei Jahren Rechnung getragen.

Das Recht zur Aufrechnung bleibt unberthrt.

Zu§9

§ 9 entspricht § 62 BeamtVG.

Zu§10

§ 10 entspricht § 65 BeamtVG.

Zu§ 1

§ 11 entspricht § 4 BeamtVG.

Zu§12

§ 12 entspricht § 2 des Thiringer Gesetzes Uber erganzende Bestim-
mungen zur Beamtenversorgung. Mit dieser Bestimmung war § 5 Be-
amtVG bereits durch Landesrecht abgelost worden. Im Unterschied zu
den bisherigen Bestimmungen ist die Ruhegehaltfahigkeit bestimmter
Dienstbezlige, die bislang im Thuringer Besoldungsgesetz und der Voll-
streckungsvergltungsverordnung festgelegt war, nunmehr in § 2 enthal-
ten (siehe Begriindung zu Artikel 2). Es handelt sich dabei um die in Ab-
satz 1 Nr. 2 bis 6 aufgefiihrten Bezligearten. Die Zusammenfassung der
bisher verstreuten Bestimmungen zur Ruhegehaltfahigkeit der Dienst-
beziige dient der besseren Ubersichtlichkeit.

Zu§13

Allgemeines

§ 13 entspricht grundsatzlich § 6 BeamtVG. Dabei werden im Vergleich

zu der abgeldsten Bestimmung des Bundesrechts verschiedene Ande-
rungen vorgenommen und die bisherige Reihenfolge abgeandert.
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Nicht Gbernommen wurden die Regelungen zur Verminderung der Ru-
hegehaltfahigkeit von Ausbildungszeiten bei langen Freistellungen
(Quotelung) in § 6 Abs. 1 Satz 4 und 5 BeamtVG. Damit wird dem Ur-
teil des Bundesverwaltungsgerichtes vom 25. Marz 2010 - 2 C 72/08
Rechnung getragen. Die bisherige Regelung verstolt gegen das euro-
parechtliche Verbot der strikt zeitanteiligen Abgeltung von Teilzeitarbeit
nach § 4 Nr. 1 und 2 des Anhangs der Richtlinie 97/81/EG des Rates
vom 15. Dezember 1997 zu der von UNICE, CEEP und EGB geschlos-
senen Rahmenvereinbarung Uber Teilzeitarbeit - Anhang: Rahmenver-
einbarung Uber Teilzeitarbeit (ABI. L 014 vom 20.01.1998 S. 9). Betrof-
fen von dieser Regelung waren Uberwiegend Beamtinnen, die haufig
aus familiaren Grinden Freistellungen vom Dienst in Anspruch nehmen
mussen. Die Regelungen zur Ruhegehaltfahigkeit der am 31. Dezem-
ber 2009 ausgelaufenen Altersteilzeitregelung des § 75 ThirBG (bisher
§ 6 Abs. 1 Satz 3 2. Halbsatz BeamtVG) wurden in die Ubergangsvor-
schriften (§ 86 Abs. 2) ilbernommen.

Zu Absatz 1

Die Einheitlichkeit des Beamtenverhaltnisses gilt auch nach der Foéde-
ralismusreform |. Dementsprechend sind samtliche Beamtenverhaltnis-
se bei allen inlandischen Dienstherrn ruhegehaltfahig. Nach § 1 Abs. 2
gilt dies auch fir Zeiten im Richterverhaltnis.

Zu Absatz 2

Absatz 2 stellt Zeiten in anderen Dienstverhaltnissen dem Beamten-
verhaltnis gleich. Eine entsprechende Bestimmung enthalt § 6 Abs.
3 BeamtVG. Die dort in Nummer 2 vorgesehene Begrenzung der Be-
ricksichtigungsfahigkeit der Mitgliedschaft bei der Bundes- oder einer
Landesregierung auf Zeiten ab dem 8. Mai 1945 ist wegen Zeitablaufs
nicht mehr erforderlich. Die in § 6 Abs. 3 Nr. 3 BeamtVG vorgesehene
Begrenzung der Beriicksichtigungsfahigkeit von Zeiten als parlamentari-
scher Staatssekretar bei einem Mitglied der Bundesregierung auf Zeiten
nach dem 14. Dezember 1972 ist ebenfalls wegen Zeitablaufs entfallen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 fasst die bisherigen Regelungen in § 6 Abs. 1 Satz 2 und § 6
Abs. 2 BeamtVG zusammen und entspricht insoweit diesen Regelun-
gen. Der bisherige Ausschluss von Zeiten in einem Beamtenverhaltnis
vor Vollendung des 17. Lebensjahres ist entfallen.

Zu Absatz 4

Absatz 4 legt fest, unter welchen Voraussetzungen Zeiten einer Beurlau-
bung ohne Dienstbezlige als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt
werden konnen. Wie bisher ist dies unter der Voraussetzung mdglich,
dass der Urlaub beziehungsweise die wahrend dieser Zeit ausgetb-
te Tatigkeit offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient.
Darliber hinaus wird die bisher nur in der Verwaltungsvorschrift zu § 6
BeamtVG festgelegte Voraussetzung der Zahlung eines so genannten
Versorgungszuschlags nunmehr gesetzlich geregelt. Der Versorgungs-
zuschlag betragt 30 vom Hundert der ohne die Beurlaubung zu zahlen-
den und dem Grunde nach ruhegehaltfahigen Bezlige, bei Teilbeurlau-
bungen einen entsprechenden Anteil davon.
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Mit der Bestimmung soll der NutznielRer der Tatigkeit des beurlaub-
ten Beamten an den Kosten der spateren Versorgung fir den Beurlau-
bungszeitraum beteiligt werden. Satz 2 er6ffnet dem Finanzministerium
die Mdoglichkeit, im Einzelfall oder generell auf die Erhebung des Ver-
sorgungszuschlags zu verzichten oder auch dessen Hohe abweichend
zu regeln. Generelle Ausnahmen werden flr die Ableistung des Grund-
wehrdienstes oder eines Soldatenverhaltnisses auf Zeit fur die Dauer
von bis zu zwei Jahren (§§ 9, 16a des Arbeitsplatzschutzgesetzes in
der Fassung vom 16. Juli 2009 (- BGBI. | S. 2055 -) in der jeweils gel-
tenden Fassung) festzulegen sein. Weitere, 6ffentlichen Belangen die-
nende Ausnahmen wie beispielsweise eine Tatigkeit bei Fraktionen des
Landtags werden ebenfalls zu berticksichtigen sein.

Zu Absatz 5

Absatz 5 entspricht den bisherigen Regelungen in § 6 Abs. 1 Satz 3 Halb-
satz 1 und Satz 6 BeamtVG.

Zu § 14
§ 14 entspricht mit redaktionellen Anderungen § 7 BeamtVG.
Zu § 15

§ 15 Abs. 1 fasst die bisherigen §§ 8 und 9 BeamtVG zusammen. Die
Regelungen in Absatz 2 entsprechen der bisherigen Bestimmung des
§ 78 Abs. 2 des Zivildienstgesetzes in der Fassung vom 17. Mai 2005
(BGBI. | S. 1346) in der jeweils geltenden Fassung. Die Absatze 3 und 4
entsprechen inhaltlich § 9 Abs. 1 Nr. 3 sowie § 8 Abs. 2 und § 9 Abs. 2
BeamtVG. Die Verweisung in § 9 BeamtVG auf § 9 des Haftlingshilfe-
gesetzes ist nachkriegsbedingt und wurde deshalb nicht ibernommen.

Zu § 16
Zu Absatz 1

§ 16 Abs. 1 16st § 10 BeamtVG ab. Im Gegensatz zu dieser Bestimmung
ist keine Einzelfallentscheidung Gber die Berticksichtigung der Zeiten im
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst erforderlich, da
diese Zeiten nicht mehr bericksichtigt werden "sollen", sondern als ru-
hegehaltfahige Dienstzeit "gelten". Ebenfalls entfallen ist das bisherige
Kriterium, dass die privatrechtliche Tatigkeit "zur Ernennung" gefiihrt ha-
ben muss. In der langjahrigen Anwendungspraxis des § 10 BeamtVG in
Thiringen hat sich gezeigt, dass nur in zahlenmaRig geringen Ausnah-
mefallen die Berlicksichtigung der entsprechenden Zeiten nicht erfolgen
konnte. Die Neuregelung flhrt deshalb auch zu einer Verwaltungsver-
einfachung, weil das bisherige aufwendige Anerkennungsverfahren ent-
fallt. Absatz 1 sieht auBerdem vor, die Ruhegehaltfahigkeit privatrecht-
licher Beschaftigungszeiten im 6ffentlichen Dienst auf insgesamt flnf
Jahre zu beschranken. Damit wird einerseits in pauschalierter Form ge-
wahrleistet, dass bei spateren Beamten, die die rentenrechtliche Warte-
zeit (§ 50 Abs. 1 SGB VI) nicht erflllt haben, die Beschaftigungszeiten
in ihrer Alterssicherungsbiographie beriicksichtigt werden. Andererseits
begrenzt die pauschale Begrenzung mogliche Doppelversorgungen fiir
rentenversicherungspflichtige und bisher zugleich ruhegehaltfahige Zeit-
raume. Doppelversorgungen werden von den Ruhensvorschriften (§ 72)
nicht immer in vollem Umfang aufgefangen. Insbesondere wird so die
Maglichkeit eingeschrankt, dass der Dienstherr Zeiten, fur die er die
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halftigen Rentenversicherungsbeitrage getragen hat, nochmals in vol-
lem Umfang in der Beamtenversorgung tragen muss, ohne dass es zu
einer entsprechenden Verrechnung mit dem fiir den gleichen Zeitraum
gezahlten Ruhegehalt kommt.

Zu Absatz 2

Absatz 2 definiert entsprechend den Urteilen des Bundesverwaltungs-
gerichts (Urteile vom 25. Mai 2005 - 2 C 20.04 und vom 24. Juni 2008 -
2 C 5.07) den Begriff der Hauptberuflichkeit. Hinsichtlich des jeweiligen
beriicksichtigungsfahigen Beschaftigungsumfangs wird auf die beamten-
rechtlich zulassige Teilzeitbeschaftigung abgestellt. Entsprechend den
Grundsatzen des Beamtenversorgungsrechts zur Berticksichtigung ru-
hegehaltfahiger Dienstzeiten (vgl. § 11 Abs. 2) wird dabei auf die Rechts-
lage bei Eintritt in den Ruhestand abgestellt.

Zu § 17
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt fir bestimmte sonstige Beschaftigungszeiten die grund-
satzliche Berlicksichtigung als ruhegehaltfahige Dienstzeit sowie den
zeitlichen Umfang der Bertlicksichtigung. Die Bestimmung I6st § 11 Be-
amtVG ab. Sie wurde dabei redaktionell tGiberarbeitet. In Anlehnung an
§ 16 wurde die Dauer der nach den Nummern 1 bis 8 berlicksichtigungs-
fahigen Zeiten auf jeweils flinf Jahre festgelegt.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Ubernimmt die bisherige Regelung der Tz. 11.0.5 der Verwal-
tungsvorschrift zu § 11 BeamtVG vom 3. November 1980 (GMBI. S. 742).
Damit wird sichergestellt, dass durch die Berlcksichtigung von Zeiten
als ruhegehaltfahige Dienstzeitim Rahmen von Kann-Bestimmungen ein
Beamter keine hohere Gesamtversorgung (Beamtenversorgung und Al-
tersversorgung aus den anerkannten Zeiten) erhalten kann, als wenn er
den Gesamtzeitraum im Beamtenverhaltnis zurlickgelegt hatte.

Zu Absatz 3

Absatz 3 ermdglicht als Ausnahme die Berticksichtigung von Zeiten nach
Absatz 1 Gber finf Jahre hinaus als ruhegehaltfahige Dienstzeit. Voraus-
setzung ist, das kein Anspruch auf eine Versorgungsleistung aus den
beriicksichtigungsfahigen Zeiten besteht. Ursachlich hierfir kann bei-
spielsweise sein, dass die Anspruchsvoraussetzungen nicht erflllt wur-
den oder der Anspruch wegen des Wechsels in das Beamtenverhaltnis
verlorengegangen ist. Eine weitere Voraussetzung fiir die Berlcksichti-
gung uber funf Jahre hinaus ist eine Beteiligung des friiheren Arbeitge-
bers oder Versorgungstragers an der Versorgung des Beamten.

Zu§ 18

§ 18 ersetzt § 12 BeamtVG ohne inhaltliche Veranderungen. Es ver-
bleibt bei der bisherigen Zeitdauer von drei Jahren fiir die Berlicksichti-
gung von Studienzeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit, da Studienzeiten
laufbahnrechtlich als Einstellungsvoraussetzung fiir die Laufbahngrup-
pe des hdheren Dienstes gefordert werden.
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Zu §19
Zu Absatz 1

Die Bestimmung fasst § 12b BeamtVG sowie § 2 Nr. 3 bis 7 der Beamten-
versorgungs-Ubergangsverordnung (BeamtVUV) in der Fassung vom 19.
Marz 1993 (BGBI. | S. 369) in der jeweils geltenden Fassung zusammen.

Sie schreibt die Grundsatzentscheidung des Einigungsvertrags fort, dass
die Versorgung fir den Fall des Alters, der verminderten Erwerbsfahig-
keit und des Todes unabhangig von der Art der im Beitrittsgebiet vor dem
3. Oktober 1990 ausgelibten Tatigkeit rentenrechtlich zu regeln ist. Die-
se Regelung istim Renten-Uberleitungsgesetz (RUG) vom 25. Juli 1991
(BGBI. 1S. 1606) in der jeweils geltenden Fassung getroffen worden. Sie
folgt dem Alterssicherungssystem der ehemaligen DDR, dass die bis zur
Wiedervereinigung zurlickgelegten Dienst- und Beschaftigungszeiten
rentenrechtlich berticksichtigt hat. AuRerdem wurden die Anwartschaf-
ten und Anspriiche aufgrund der Zugehorigkeit zu Zusatz- und Sonder-
versorgungssystemen der ehemaligen DDR durch das Anspruchs- und
Anwartschaftsiiberleitungsgesetz (Artikel 3 RUG) in die gesetzliche Ren-
tenversicherung tberflihrt. Demgemalf wurde in § 2 Nr. 3 bis 7 Beamt-
VUV sowie in § 12b BeamtVG bestimmt, dass die in Betracht kommen-
den Vordienstzeiten in der ehemaligen DDR bei der Beamtenversorgung
unbericksichtigt bleiben, wenn und soweit sie nunmehr in der gesetzli-
chen Rentenversicherung bericksichtigt sind.

Danach sind die in Absatz 1 aufgeflihrten Vordienstzeiten nicht als ru-
hegehaltfahige Dienstzeit zu berlicksichtigen, sofern der Beamte die all-
gemeinen Wartezeiten der gesetzlichen Rentenversicherung erflllt hat.

Zu Absatz 2

Die Bestimmung entspricht § 12a BeamtVG. Uber die Verweisung auf
§ 25 Abs. 1 Satz 3 ThirBesG und damit auf § 30 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung wer-
den sogenannte "systemnahe Zeiten" von der Berlcksichtigung als ru-
hegehaltfahige Dienstzeit ausgeschlossen. Dies gilt fiir den Fall, dass
deren Berticksichtigung nach Absatz 1 dem Grunde nach madglich ware.

Zu § 20
Zu Absatz 1

Die Bestimmung entspricht § 13 Abs. 1 BeamtVG. Sie regelt die soge-
nannte Zurechnungszeit, um die die ruhegehaltfahige Dienstzeit bei Ver-
setzung in den Ruhestand vor Vollendung des 60. Lebensjahres erhéht
wird. Auf die in § 13 Abs. 1 Satz 3 BeamtVG bislang enthaltene Quote-
lungsregelung (vgl. Begriindung zu § 13) wurde aus den dort genann-
ten Griinden auch bei der Zurechnungszeit verzichtet.

Zu Absatz 2

Absatz 2 16st § 13 Abs. 2 BeamtVG ab. Die bundesrechtliche Bestim-
mung legt fest, dass der Aufenthalt in Landern mit gesundheitsschadi-
genden klimatischen Einflissen doppelt als ruhegehaltfahige Dienstzeit
berticksichtigt werden "kann", wenn der Aufenthalt Ianger als ein Jahr
andauert. Geografisch handelt es sich dabei im Wesentlichen um die
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tropische Klimazone beiderseits des Aquators. Absatz 2 verzichtet auf
die "Kann-Regelung" und gestaltet die Doppelberticksichtigung als ge-
setzlichen Anspruch aus. In Anbetracht der auf3erst geringen Anzahl zu
erwartender Anwendungfalle wurde auf ein verwaltungsaufwendiges
Entscheidungsverfahren im Einzelfall verzichtet. Gleiches gilt fur die
im Bundesrecht vorgesehene Konkurrenzregelung zur Zurechnungs-
zeit nach Absatz 1, fiir die eine nochmals geringere Anzahl an Anwen-
dungsfallen zu erwarten gewesen ware.

Zu§ 21
Allgemeines

§ 21 entspricht § 14 BeamtVG. In dieser grundlegenden Bestimmung
des Beamtenversorgungsrechts wird die Berechnung der Hohe des Ru-
hegehaltes geregelt. Dabei sind die Absatze 1 sowie 5 und 6 gegen-
Uber § 14 Abs. 1 und 4 bis 6 unverandert. Absatz 5 ersetzt gleichzeitig
§ 2 Nr. 9 BeamtVUV.

Zu Absatz 2

Die in Absatz 2 vorgenommenen Anderungen zur Berechnung der Ver-
sorgungsabschlage bei vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand erge-
ben sich aus der Anhebung der Regelaltergrenzen sowie aus der Ver-
einheitlichung der bisher unterschiedlichen Antragsaltersgrenzen (fiir
schwerbehinderte Beamte das 60. Lebensjahr sowie die vorausset-
zungslose Antragsaltersgrenze des 63. Lebensjahres) auf nunmehr ge-
meinsam das 62. Lebensjahr (§ 44 Abs. 1 ThirBG).

Zu den Neuregelungen im Einzelnen:

In Satz 1 Nr. 1 werden die bisher getrennten Tatbestande der Antrag-
saltersgrenze flir schwerbehinderte Beamte, der Antragsaltersgrenze
des 62. Lebensjahres sowie die neue Antragsaltersgrenze des 60. Le-
bensjahres fiir Polizeivollzugsbeamte in § 117 Abs. 5 ThirBG zusam-
mengefasst.

Durch den neu eingefligten Satz 2 wird die Altersgrenze fir ein ab-
schlagsfreies Ruhegehalt flir schwer behinderte Beamte vom 63. auf das
65. Lebensjahr angehoben. Dies entspricht der rentenrechtlichen Re-
gelung des § 37 SGB VI. Satz 3 legt fest, dass es wie bisher bei einem
héchstmdglichen Abschlag von 10,8 vom Hundert verbleibt. Mit der An-
hebung korrespondiert die Ubergangsbestimmung des § 90.

In Satz 3 wird auferdem die versorgungsrechtliche Folgerung aus der
Absenkung der bisherigen Antragsaltersgrenze des 63. Lebensjahres
auf das 62. Lebensjahr in § 44 Abs. 1 gezogen. Der maximal mogliche
Versorgungsabschlag erhoht sich deshalb entsprechend der schrittwei-
sen Anhebung der Regelaltergrenzen in § 43 Abs. 1 und 3 ThirBG auf
bis zu 18 vom Hundert (5 Jahre x 3,6 Prozent), erstmals fir den Ge-
burtsjahrgang 1964. Fir Polizeivollzugsbeamte, die von der neuen An-
tragsaltersgrenze des 60. Lebensjahres nach § 117 Abs. 5 ThirBG Ge-
brauch machen, betragt der maximal moégliche Versorgungsabschlag
7,2 vom Hundert (2 Jahre x 3,6 Prozent) fir Polizeivollzugsbeamte des
mittleren und gehobenen Dienstes ab dem Geburtsjahrgang 1964 be-
ziehungsweise auf maximal 14,4 vom Hundert (4 Jahre x 3,6 Prozent)
fur Polizeivollzugsbeamte des hoheren Dienstes ebenfalls ab dem Ge-
burtsjahrgang 1964. Ergéanzend greift die Ubergangsregelung des § 91.
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In Satz 1 Nr. 2 wird die Altersgrenze fir ein abschlagsfreies Ruhegehalt
bei Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, auf das
65. Lebensjahr angehoben. Es verbleibt nach Satz 2 bei dem Hochst-
abschlag von 10,8 vom Hundert. Mit der Anhebung korrespondiert die
Ubergangsbestimmung des § 92.

Unverandert gegenuber dem bisher geltenden Beamtenversorgungsrecht
bleibt die Berechnung und die Hohe des Versorgungsabschlags bei den
Beamten, die nach den § 44 Abs. 3 ThirBG beispielsweise nach einer
Altersteilzeit zu den urspriinglich bewilligten Zeitpunkten in den Ruhe-
stand treten. Bei den Beamten, die nach § 43 Abs. 4 ThirBG weiterhin
mit dem 65. Lebensjahr in den Ruhestand treten, wird kein Versorgungs-
abschlag erhoben.

Zu Absatz 3

Der Absatz entspricht den vom Bund neu in § 14 Abs. 3 BeamtVG einge-
flgten Satzen 5 und 6. Er enthalt Ausnahmen von der Erhebung des Ver-
sorgungszuschlages bei der Inanspruchnahme der Antragsaltersgrenze
(Absatz 2 Satz 1 Nr. 1) oder bei vorzeitiger Dienstunfahigkeit (Absatz 2
Satz 1 Nr. 2). Die in Satz 1 enthaltene Ausnahme zur Inanspruchnahme
der Antragsaltersgrenze entspricht der Altersrente flir besonders lang-
jahrig Versicherte in § 38 SGB VI.

Voraussetzung flir die Abschlagsfreiheit ist die Vollendung des 65. Le-
bensjahres bei Beginn des Ruhestandes und mindestens 45 Jahre Dienst-
zeit im Beamtenverhaltnis oder ahnlichen Rechtsverhaltnissen (§ 13),
Wehrdienstzeiten (§ 15), im privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis
im offentlichen Dienst (§ 16), mit Pflichtbeitragszeiten in der gesetzlichen
Rentenversicherung, die nicht gleichzeitig ruhegehaltfahige Dienstzeit
(§ 22 Abs. 2 Satz 1) oder Zeiten des Bezugs von Arbeitslosengeld, Ar-
beitslosengeld Il, Arbeitslosenhilfe sind, sowie Pflegezeiten (§ 68) und
dem Beamten zuzuordnende Kindererziehungszeiten bis zum vollende-
ten zehnten Lebensjahr des Kindes. Dabei werden auch Zeiten vor dem
1. Januar 1992 bericksichtigt.

Satz 1 Nr. 2 enthalt eine weitere Ausnahme fiir Versetzungen in den Ru-
hestand wegen vorzeitiger Dienstunfahigkeit (Absatz 2 Satz 1 Nr. 2). Ein
Versorgungsabschlag wird nicht erhoben, wenn das 63. Lebensjahr bei
Ruhestandsbeginn vollendet ist und mindestens 40 Jahre mit den nach
Satz 1 beriicksichtigungsfahigen Zeiten belegt sind. Diese Ausnahme-
regelung entspricht § 77 Abs. 4 SGB VI.

Zu Absatz 4

Absatz 4 regelt wie § 14 Abs. 4 BeamtVG die Mindestversorgung. Dort
war bislang in Satz 4 geregelt, dass immer dann, wenn die Mindestver-
sorgung wegen "langer” Freistellungszeiten (Beurlaubungen ohne Dienst-
beziige und Teilzeitbeschéaftigung) nicht erdient wurde, lediglich die er-
diente Versorgung auszuzahlen ist. Der unbestimmte Rechtsbegriff der
"langen" Freistellungszeiten wird nunmehr in Ubereinstimmung mit der
Verwaltungspraxis als ein Zeitraum von finf Jahren definiert. Dieser Zeit-
raum gilt sowohl fir Beurlaubungen ohne Dienstbeziige als auch fir Teil-
zeitbeschaftigungen oder fir eine Kombination beider. Der Umfang ei-
ner Teilzeitbeschaftigung ist dabei unerheblich.
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Zu§ 22

§ 22 dient der Fullung einer "Liicke" zwischen einer zeitlich vorange-
henden Versetzung in den Ruhestand und dem spateren Bezug einer
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung bei Beamten, die An-
spriche in beiden Altersicherungssystemen besitzen. Wahrend des Zwi-
schenzeitraums kann das Ruhegehalt "vortibergehend" erhdht werden.
Die Bestimmung ersetzt § 4 des durch Artikel 14 Abs. 2 dieses Geset-
zes aufgehobenen Thiringer Gesetzes Uber erganzende Bestimmun-
gen zur Beamtenversorgung. Mit dieser Bestimmung war bereits § 14a
BeamtVG durch Landesrecht abgelost worden.

§ 22 enthalt gegenliber den abgeldsten Rechtsvorschriften folgende
Anderungen:

Zu Absatz 1

In der bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung wird
als Voraussetzung fur die Anwendung der Bestimmung auf den Eintritt
in den Ruhestand vor Vollendung des 65. Lebensjahres abgestellt. Dies
war seinerzeit der friiheste Zeitpunkt, ab dem ein Beamter eine Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhalten konnte. Wegen der
Anhebung der Altersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
wird nunmehr auf den ab 2012 geltenden Zeitpunkt des friihestmaogli-
chen Rentenbezugs in § 35 SGB VI (67. Lebensjahr) beziehungswei-
se § 235 SBG VI (stufenweise Anhebung der Altersgrenze vom 65. auf
das 67. Lebensjahr) verwiesen.

Eine der Voraussetzungen zur Gewahrung der voribergehenden Er-
héhung des Ruhegehaltes ist neben der vorzeitigen Dienstunfahigkeit
(Absatz 1 Nr. 2 Buchst. a) der Eintritt in den Ruhestand wegen einer
besonderen Altersgrenze (Absatz 1 Nr. 2 Buchst. b). Besondere Alters-
grenzen sind im Thiringer Beamtengesetz in § 117 Abs. 1 bis 4 fiir Po-
lizeivollzugsbeamte festgelegt. Weitere besondere Altersgrenzen ent-
halt § 118 Abs. 3 ThirBG fir die Beamten des feuerwehrtechnischen
Dienstes sowie § 119 fiir die Beamten des Justizvollzugsdienstes. Fir
die beiden letztgenannten Beamtengruppen sind die besonderen Alters-
grenzen teilweise durch Verweisungen auf die Bestimmungen fir Poli-
zeivollzugsbeamte geregelt.

Neu aufgenommen wurde Absatz 1 Nr. 2 Buchst. c. § 117 Abs. 5 ThirBG
sieht fur Polizeivollzugsbeamte erstmals eine Antragsaltersgrenze
(60. Lebensjahr) vor. Uber die Verweisungen in den §§ 118 Abs. 3 Satz 2
und 119 qilt diese Antragsaltergrenze auch fir die Gbrigen Beamten-
gruppen mit besonderen Altersgrenzen (feuerwehrtechnischer Dienst
und Justizvollzugsdienst). Nehmen diese Beamten die Antragsalter-
grenze in Anspruch, entsteht bei ihnen eine "Licke" zwischen der Ver-
setzung in den Ruhestand und dem spateren Bezug einer Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung, die nur teilweise auf ihrem eige-
nen, freiwilligen Entschluss beruht. Sie waren wegen ihrer besonderen
Altersgrenzen vor Erreichen der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung nach § 35 SGB VI (67. Lebensjahr) beziehungs-
weise § 235 SBG VI (stufenweise Anhebung der Altersgrenze vom 65.
auf das 67. Lebensjahr) in den Ruhestand getreten; die ab diesem Zeit-
punkt entstehende "Liicke" beruht deshalb nicht auf ihrem eigenen, frei-
willigen Entschluss. Aus diesem Grund soll sie durch die Anwendung des
§ 22 geschlossen werden kénnen. Die "Licke" zwischen ihrem friihe-
ren Eintritt in den Ruhestand aufgrund der Inanspruchnahme der Antrag-
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saltersgrenze und dem Zeitpunkt ihrer besonderen Altersgrenze beruht
dagegen auf ihrem eigenen, freiwilligen Entschluss und muss deshalb
nicht geschlossen werden.

Ferner wurde in Nummer 4 die Hinzuverdienstgrenze vereinfacht. Die
bisherige Bestimmung stellte auf einen durchschnittlichen Monatsbetrag
ab, der auf der Grundlage des Hinzuverdienstes des gesamten Kalender-
jahres zu berechnen war. Deshalb konnte die endgultige Entscheidung
Uber die Gewahrung der Erhéhung erst nach Ablauf des Kalenderjahres
getroffen werden. Bis dahin stand die Zahlung unter dem Vorbehalt der
Ruckforderung. Dies fiihrte wiederum zu problematischen und verwal-
tungsaufwendigen Riickforderungen oder Verrechnungen. Daher wurde
eine monatliche Hinzuverdienstgrenze festgelegt, die sich aus dem bis-
herigen Jahresbetrag errechnet [(400 x 12 + 800): 12 = 466, 66 Euro].
Der Betrag wurde auf 470 Euro aufgerundet.

Zu Absatz 2
Absatz 2 ist unverandert.
Zu Absatz 3

Hinsichtlich der Beendigung der vortibergehenden Erhdhung wird als
spatester Zeitpunkt nicht mehr das 65. Lebensjahr, sondern der Zeit-
punkt des friihestmdglichen Rentenbezugs festgelegt. Insoweit wird auf
die Begriindung zu Absatz 1 verwiesen. Vor diesem Zeitpunkt soll die
Erhéhung auflerdem nicht wie bisher nur bei Bezug einer Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung entfallen, sondern auch bei Bezug ei-
ner anderen inlandischen oder auslandischen Versichertenrente. Dabei
kann es sich beispielsweise um Betriebsrenten handeln. Eine auszuftl-
lende "Liicke" besteht dann nicht mehr. Der Bund hat § 14a BeamtVG
im Dienstrechtsneuordnungsgesetz ebenfalls entsprechend erganzt.

Zu§23

§ 23 enthalt eine Besitzstandsregelung fir die Versorgungsanspriiche
reaktivierter Beamter. Er entspricht § 85a BeamtVG.

Zu§24

Die Bestimmung entspricht § 15 BeamtVG. Sie wurde redaktionell Giber-
arbeitet und die bisherigen Absatze 1 und 2 zusammengefasst.

Zu§25

Die Bestimmung regelt den Grundsatz und die verschiedenen Arten der
Dienstunfallfiirsorge. Sie entspricht § 30 BeamtVG.

Zu§26

§ 26 definiert den Begriff des Dienstunfalls. Die Bestimmung entspricht
§ 31 BeamtVG, enthélt aber verschiedene Anderungen

In Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 wurde der im Thiringer Reisekostenrecht nicht
mehr verwendete Begriff des Dienstgangs gestrichen und die Aus- und
Fortbildungsreisen im Sinne des § 15 Abs. 1 des Thiringer Reisekos-
tengesetzes (ThirRKG) aufgenommen. Dabei handelt es sich zwar um
dienstlich bedingte Reisen, nicht jedoch um Dienstreisen im Sinne des
Thiringer Reisekostenrechts.

95



Drucksache 5/251 4 Thiiringer Landtag - 5. Wahlperiode

In Absatz 3 tritt an die Stelle der Ermachtigung der Bundesregierung
zur Bestimmung von beruflich bedingten Krankheiten ein Verweis auf
die entsprechende Rechtsverordnung der Bundesregierung. Diese soll
in Tharingen weiter angewendet werden.

Zu § 27

Die Bestimmung regelt die Unfallfiirsorge bei besonderen Verwendun-
gen im Ausland. Sie entspricht § 31a BeamtVG.

Zu§28

§ 28 entspricht § 32 BeamtVG. Die bislang dort vorgesehene Ausschluss-
frist zur Beantragung des Sachschadens (drei Monate) ist nicht mehr vor-
gesehen. Die einheitliche Meldefrist zur Anerkennung von Dienstunfallen
(6 Monate) in § 39 Abs. 1 findet auch fiir die Beantragung von Sachscha-
den Anwendung. Die bisherige verkiirzte Ausschlussfrist von drei Mo-
naten in § 32 BeamtVG ist wegen der Verklrzung der Frist nach § 39
Abs. 1 von bisher zwei Jahren auf sechs Monate nicht mehr erforderlich.

Zu § 29
§ 29 entspricht § 33 BeamtVG.
Zu § 30
§ 30 entspricht § 34 BeamtVG.
Zu § 31

Die Bestimmung regelt die Gewahrung einer zusatzlichen Leistung (Un-
fallausgleich) in Héhe der Grundrente nach dem Bundesversorgungsge-
setz (BVG) bei langer als sechs Monate andauernder Minderung der Er-
werbsfahigkeit aufgrund eines Dienstunfalls. Sie 16st § 35 BeamtVG ab.

Wegen des Wegfalls des friiheren § 31 Abs. 2 BVG und der damit ver-
bundenen neuen Nummerierung der Absatze des § 31 BVG war eine
Anderung der Verweisungen in Absatz 1 Satz 2 erforderlich. Anstatt auf
§ 31 Abs. 1 bis 4 BVG wird nun auf § 31 Abs. 1 bis 3 BVG verwiesen.
Eine inhaltliche Anderung ist damit nicht verbunden.

Die bisher nur in den Verwaltungsvorschriften zu § 35 BeamtVG vom
3. November 1980 (GMBI. S. 742) als prozentualer Wert festgelegte
"wesentliche Beschrankung der Erwerbsfahigkeit" als Voraussetzung
zur Gewahrung des Unfallausgleichs wird nunmehr in das Gesetz tiber-
nommen. Sie betragt wie in der Verwaltungsvorschrift 25 vom Hundert.
Die Absenkung der Grundrente im Beitrittsgebiet findet keine Anwen-
dung mehr; die Anwendung des § 84a BVG wird deshalb ausgeschlos-
sen. Diese Erganzung ergibt sich als Folge aus der vollstandigen An-
hebung der Dienst- und Versorgungsbeziige auf 100 vom Hundert am
1. Januar 2010.

Zu § 32
Die Bestimmung regelt die Hoéhe des Unfallruhegehaltes. Sie entspricht
§ 36 BeamtVG. Die Anderung des Hdchstruhegehaltssatzes in Absatz 3

Ubertragt die allgemeine Absenkung des Versorgungsniveaus durch das
Versorgungsanderungsgesetz 2001 auch auf das Unfallruhegehalt. Das

96



Thuringer Landtag - 5. Wahlperiode

Drucksache 5/251 4

bis zu dem vorgenannten Gesetz bestehende Gleichgewicht zwischen
hdéchstmdglichem Ruhegehalt bei Ruhestand mit der Regelaltersgrenze
und dem héchstmaglichen Unfallruhegehalt wird damit wieder hergestellt.
Unfallbedingter Mehraufwand des Beamten ist bereits durch die Uibrigen
Bestimmungen der Dienstunfallfirsorge, insbesondere auch durch den
Unfallausgleich, gedeckt, so dass ein Gber das allgemeine héchste Ver-
sorgungsniveau hinausgehendes Ruhegehalt nicht gerechtfertigt ist. Der
Rechtsstand der vorhandenen Versorgungsempfanger bleibt gewahrt.

Zu§33

Die Bestimmung regelt ein betragsmaRig Gber das allgemeine Unfallru-
hegehalt hinausgehendes "erhdhtes" Unfallruhegehalt. Dies kommt bei
so genannten "qualifizierten" Dienstunfallen zur Anwendung, bei denen
eine Uber das normale Mal hinausgehende Firsorgepflicht des Dienst-
herrn besteht. Die Bestimmung l6st § 37 BeamtVG ab. Anderungen bei
den Voraussetzungen zur Anwendung des § 33 gegeniiber dem abge-
I6sten Bundesrecht erfolgen nicht. Das Ruhegehalt berechnet sich lauf-
bahngruppenibergreifend aus der jeweils ibernachsten Besoldungs-
gruppe. Ein Erster Polizeihauptkommissar (BesGr. A 13 gD) erhalt die
Versorgung beispielsweise aus Besoldungsgruppe A 15. Bei den Ein-
gangsamtern der Laufbahngruppen sind besondere "Mindestbesoldungs-
gruppen" festgelegt.

Zu§ 34

§ 34 entspricht § 38 BeamtVG. Auf die bislang in Absatz 4 Satz 4 ent-
haltene Bestimmung fiir Beamte auf Widerruf, die nebenbei verwendet
werden, konnte verzichtet werden. Diese Form des Beamtenverhaltnis-
ses auf Widerruf ist seit der Ablésung des Beamtenrechtsrahmengeset-
zes durch das Beamtenstatusgesetz fiir die Lander nicht mehr zulassig.
Auch das Bundesbeamtengesetz sieht diese Art des Beamtenverhalt-
nisses auf Widerruf nicht mehr vor.

Zu § 35
§ 35 entspricht § 38a BeamtVG.
Zu § 36

Die Bestimmung l6st § 43 BeamtVG ab. Die einmalige Unfallentscha-
digung dient dem zusatzlichen Ausgleich von Unfallfolgen, wenn es bei
einem qualifizierten Dienstunfall (§ 33) zu besonders schweren Korper-
schaden oder zum Tod des Beamten kommt.

Zu Absatz 1

Die Hohe der einmaligen Unfallentschadigung wird im Gegensatz zum
abgelosten Bundesrecht nach dem Umfang der durch den Dienstunfall
herbeigeflihrten Erwerbsminderung gestaffelt. Damit wird im Gegensatz
zum bisherigen Pauschalbetrag von 80 000 Euro eine grofkere Einzel-
fallgerechtigkeit erreicht. Die Hohe des Betrages orientiert sich an der
prozentualen Hohe der Minderung der Erwerbsfahigkeit.

Zu Absatz 2

Die Betrage der einmaligen Unfallentschadigung fiir Hinterbliebene ei-
nes bei einem qualifizierten Dienstunfall ums Leben gekommenen Beam-
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ten werden gegenuber den bisher bundesrechtlich vorgesehenen Betra-
gen erhoht. Sie betragen mit 75 000 Euro fiir eine Witwe nunmehr drei
Viertel des Hochstbetrages nach Absatz 1 von 100 000 Euro. Gleichfalls
erhohen sich die Betrage der einmaligen Unfallentschadigung auch fir
sonstige Hinterbliebene in den Nummern 2 und 3. Damit entspricht das
prozentuale Verhaltnis von Leistungen fiir den Beamten zu den Leistun-
gen fir Hinterbliebene dem bisherigen Bundesrecht.

Zu Absatz 3

Absatz 3 entspricht § 43 Abs. 3 BeamtVG. An die Stelle der dort vorge-
sehenen Verordnungsermachtigung fir die Bundesregierung zur Festle-
gung besonders gefahrlicher Dienstverrichtungen tritt eine Verordnungs-
ermachtigung fiir die Landesregierung. Bis zum Erlass einer Thiringer
Verordnung findet die entsprechende Rechtsverordnung der Bundesre-
gierung weiter Anwendung.

Zu den Absatzen 4 bis 6
Diese Absatze entsprechen § 43 Abs. 5 bis 7 BeamtVG.
Zu § 37

§ 37 entspricht § 43a BeamtVG. Der Schadensausgleich soll in ange-
messenem Umfang erfolgen. So sind beispielsweise Leistungen, die
aufgrund derselben Ursache nach anderen Vorschriften gewahrt wer-
den, anzurechnen. Im Rahmen des Schadensausgleiches kann nur ein
Ublicher Versicherungsschutz anerkannt werden; dabei kann auch der
Anlass und verfolgte Zweck des Versicherungsabschlusses berlicksich-
tigt werden. Bei Vermdgensschaden sind angemessene Hochstgren-
zen vorzusehen. Auch bei Sachschaden darf die Ersatzleistung nicht
Uber den bei Versicherungen (blichen Umfang hinausgehen. Die Be-
stimmung findet auch auf Hinterbliebene von im Dienst verstorbenen
Beamten entsprechende Anwendung, beispielsweise hinsichtlich einer
Restschuldbefreiung.

Zu§ 38

§ 38 entspricht § 44 BeamtVG. Der in § 44 Abs. 3 BeamtVG vorgesehe-
ne Ausschluss der Gewahrung von Unfallhinterbliebenenversorgung in
Form eines Unterhaltsbeitrages fiir den Fall, dass der (dienstunfallbe-
dingt in den Ruhestand getretene) Beamte erst nach Eintritt in den Ru-
hestand geheiratet hat (§ 48 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2) ergibt sich nunmehr
durch die Verweisung in § 51 Satz 1 auf das Witwengeld nach § 49.

Zu § 39

Die Bestimmung entspricht § 45 BeamtVG. Dabei entsprechen die Ab-
satze 2 bis 4 in vollem Umfang den entsprechenden Regelungen im
Beamtenversorgungsgesetz. In Absatz 1 erfolgten demgegeniber drei
Anderungen:

- Die Ausschlussfrist von zwei Jahren wurde auf ein Jahr verkirzt. Er-
fahrungen aus der Anwendungspraxis haben gezeigt, dass zeitnahe
Unfallmeldungen die Prifung der Kausalitdt zwischen Unfallereignis
und Korperschaden erheblich vereinfachen. AuRerdem erfolgten die
Unfallmeldungen bereits jetzt Gberwiegend innerhalb dieser Frist.
Abweichend davon betragt die Ausschlussfrist fir die Meldung von
Sachschaden (§ 28) wie bisher drei Monate.
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- Um Beweisschwierigkeiten zu vermeiden, muss die Unfallmeldung
kiinftig schriftlich erfolgen. Dies ist bereits jetzt allgemeine Praxis.

- Die bisherin § 45 Abs. 1 Satz 3 BeamtVG vorgesehene fristwahren-
de Meldung des Dienstunfalls bei der unteren Verwaltungsbehdrde
(Gemeinde) war in der Praxis ohne Bedeutung. Sie ist deshalb ent-
fallen, an ihre Stelle tritt die Moglichkeit der Unfallmeldung bei der
Pensionsbehdrde. Daneben bleibt aber die Meldung des Unfalls beim
Dienstvorgesetzten wie bisher der Regelfall.

Zu § 40

§ 40 entspricht grundsatzlich § 46 BeamtVG. Die Begrenzung der Un-
fallfirsorgeanspriiche entspricht dem abschliellenden Charakter der ge-
setzlichen Regelung. Der Begrenzung steht der Vorteil gegenlber, dass
der Beamte einen liquiden Ersatzpflichtigen besitzt, der grundsatzlich
unabhangig vom Verschulden und von Amts wegen zur Leistung ver-
pflichtet ist. Die Anspruchsbegrenzung dient auch dazu, Stérungen des
Verhaltnisses zwischen Beamten und Dienstherrn zu vermeiden und
durch die Einbeziehung anderer Angehdoriger des 6ffentlichen Dienstes
den Betriebsfrieden zu sichern (so BAG, Urteil vom 24.06.2004 - 6 AZR
292/03 - zu den vergleichbaren Regelungen des §§ 104, 105 SGB VII).

Zu Absatz 1

Absatz 1 betrifft das Verhaltnis zwischen Dienstherrn und Beamten. Ge-
genulber § 46 Abs. 1 BeamtVG wurde der Tatsache Rechnung getragen,
dass eine Verpflichtung von Dienstherrn auRerhalb der Gesetzgebungs-
befugnis des Landes zur Ubernahme der Anspriiche dienstunfallverletz-
ter Beamter nach einer Versetzung nicht mehr méglich ist. Daher wur-
de fiir diese Falle eine Selbstverpflichtung in das Gesetz aufgenommen
(Satz 3). Bund und Lander planen hier, im Rahmen der Gegenseitigkeit
jeweils entsprechende Regelungen vorzusehen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 giltim Verhaltnis zu anderen Dienstherrn und anderen Angeho-
rigen des o6ffentlichen Dienstes. Die Beibehaltung der Haftungsbegren-
zung auf alle offentlich-rechtlichen Dienstherrn ist bei Gegenseitigkeit
auch nach der Kompetenzibertragung im Beamtenversorgungsrecht
auf die Lander sinnvoll. An Stelle der Verweisung auf das Gesetz iber
erweiterte Zulassung von Schadenersatzanspriichen bei Dienst- und Ar-
beitsunfallen vom 7. Dezember 1943 (RGBI. | S. 674) tritt dabei in Satz 1
Nr. 2 und Satz 2 eine inhaltlich diesem Gesetz entsprechende Regelung.
Diese Vollregelung im Thiaringer Beamtenversorgungsgesetz dient der
besseren Ubersichtlichkeit.

Zu den Absatzen 3 und 4

Diese Absatze entsprechen § 46 Abs. 3 und 4 BeamtVG.

Zu § 41

§ 41 entspricht inhaltlich unverandert § 47 BeamtVG.

Zu §42

§ 42 entspricht § 47a BeamtVG. Die Bestimmung kommt zur Anwen-

dung, wenn so genannte "politische Beamte" (§ 48 Abs.1 ThirBG) nach
§ 23 Abs. 1 Nr. 2 BeamtStG zu entlassen sind.
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Zu §43

§ 43 entspricht inhaltlich § 59 BeamtVG.

Zu § 44

§ 44 entspricht inhaltlich § 60 BeamtVG.

Zu § 45

Die Bestimmung entspricht § 16 BeamtVG.

Zu § 46

§ 46 I6st inhaltlich unverandert § 17 BeamtVG ab.
Zu § 47

Die Bestimmung I0st die bisherige Regelung zum Sterbegeld in § 18
BeamtVG ab.

Zu Absatz 1

Absatz 1 fasst die bisherigen Absatze 1, 2 und 4 des § 18 BeamtVG zu-
sammen. Gleichzeitig erfolgt ein Paradigmenwechsel hinsichtlich der
Anspruchsberechtigung:

Die bisherigen Regelungen begunstigten in erster Linie den Ehegatten
des verstorbenen Beamten oder dessen Verwandte. Erst wenn diese
nicht vorhanden sind, kamen Personen, die die Kosten der letzten Krank-
heit oder des Todes des Beamten getragen haben, als Empfanger von
Sterbegeld in Frage. Die Neuregelung stellt gerade auf diesen Tatbe-
stand als Grund fiir den Anspruch auf Sterbegeld ab. Sterbegeld sollen
diejenigen erhalten, die tatsachlich Kosten zu tragen haben. Dies wer-
den, wie bisher, in der Regel die Uberlebenden Ehegatten, die Kinder
oder sonstigen Verwandten des verstorbenen Beamten sein. Die Neu-
regelung tragt jedoch den geanderten Familienverhaltnissen Rechnung
und ermdglicht es, auch anderen Personen (Lebensgefahrten/-innen)
vorrangig Sterbegeld zu gewahren, wenn sie die Voraussetzungen er-
fullen. Sie orientiert sich an dem bisherigen § 18 Abs. 2 Nr. 2 BeamtVG
(so genannte "Kostensterbegeld"), pauschaliert dies jedoch aus Griinden
der einfachen Handhabung in Hohe des zweifachen der Dienst-, Anwar-
ter- oder Versorgungsbezlge des Verstorbenen. Die dem Berechtigten
entstandenen Kosten sind demnach nur noch dem Grunde nach, nicht
aber mehr fiir die Hohe des Sterbegeldes von Belang.

Zu Absatz 2

Absatz 2 entspricht § 18 Abs. 3 BeamtVG.

Zu §48

§ 48 regelt den Anspruch auf Witwengeld. Er entspricht § 19 BeamtVG.
In Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 wurde die Grenze des 65. Lebensjahres (bis-

herige Regelaltersgrenze) durch eine Verweisung auf die angehobenen
Regelaltergrenzen in § 43 Abs. 1 und 2 ThirBG ersetzt.
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Zu § 49

Die Bestimmung legt die Hohe des Witwengeldes auf 55 vom Hundert
des Ruhegehaltes fest, das der Verstorbene erhalten hat oder hatte er-
halten kénnen, wenn er am Todestag in den Ruhestand getreten ware.
Sie entspricht § 20 BeamtVG. Die bisherige Ubergangsregelung in § 69e
Abs. 5 BeamtVG, nach der unter bestimmten Voraussetzungen der fri-
here Vomhundertsatz des Witwengeldes von 60 vom Hundert zur An-
wendung kommt, wurde als Absatz 2 in § 49 ilbernommen. Die Rege-
lung diirfte noch einige Jahrzehnte zur Anwendung kommen, sodass die
allgemeinen Bestimmungen der angemessene Standort sind.

Beibehalten wird die bislang in § 20 Abs. 2 BeamtVG vorgesehene Kiir-
zung des Witwen- oder Witwergeldes wegen grof3en Altersunterschie-
des der Ehegatten. Durch die Kiirzung soll vermieden werden, dass die
junge Witwe oder der junge Witwer eines/r erheblich alteren Beamten/
Beamtin der/die bereits nach kurzer Ehezeit verstorben ist, den Vorteil
eines verhaltnismalig hohen Witwen- oder Witwergeldes geniel3t, ob-
wohl der hinterbliebene Ehegatte in der Regel nur kurze Zeit die Beam-
tentatigkeit des verstorbenen Ehegatten mitgetragen hat. Anderenfalls
ware die offentliche Hand wegen der hohen durchschnittlichen Lebens-
erwartung junger Witwen oder Witwer unter Umstanden auf Jahrzehn-
te hinaus mit unverhaltnismaRig hohen Versorgungskosten belastet.
Die Kirzung dient aulerdem der Verhinderung von Versorgungsehen.

Zu § 50

§ 50 entspricht § 21 BeamtVG.

Zu § 51

§ 51 entspricht § 22 Abs. 1 BeamtVG. § 22 Abs. 2 und 3 BeamtVG wer-
den nur noch im Rahmen der Ubergangsregelungen benétigt (vgl. Be-
griindung zu § 87 Abs. 4).

Zu § 52

§ 52 regelt den Anspruch auf Waisengeld. Er entspricht § 23 BeamtVG.
In Absatz 2 Satz 1 wurde die Grenze des 65. Lebensjahres (bisherige
Regelaltersgrenze) durch eine Verweisung auf die angehobenen Regel-
altersgrenzen in § 43 Abs. 1 und 2 ThirBG ersetzt.

Zu § 53

§ 53 regelt die Hohe des Waisengeldes. Er entspricht § 24 BeamtVG.
Zu § 54

§ 54 eroffnet die Moglichkeit, unter bestimmten Voraussetzungen Hinter-
bliebenen von Beamten auf Probe einen Unterhaltsbeitrag zu gewahren.
Die Bestimmung entspricht § 26 BeamtVG. Die Zusammenfassung der
Absatze 1 und 2 des § 26 BeamtVG ist redaktioneller Natur.

Zu § 55

§ 55 legt den Anspruch von Hinterbliebenen auf Unfall-Hinterbliebenen-

versorgung fest, wenn die Versorgungsurheber an den Folgen eines
Dienstunfalls verstorben sind. § 55 entspricht § 39 BeamtVG.
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Zu § 56

§ 56 entspricht § 40 BeamtVG.
Zu § 57

§ 57 entspricht § 41 BeamtVG.
Zu § 58

Zu Absatz 1

§ 58 [0st § 28 BeamtVG ab. Da die Bestimmungen zur Hinterbliebenen-
versorgung und zur Unfall-Hinterbliebenenversorgung begrifflich auf Wit-
wen abgestellt sind, stellt § 58 die Witwer von verstorbenen Beamtinnen
bei allen Bestimmungen dieses Gesetzes, insbesondere hinsichtlich der
Gewahrung von Hinterbliebenenversorgung, Witwen gleich. Erstmals
werden auch hinterbliebene Lebenspartner von verstorbenen Beam-
tinnen und Beamten in die Beamtenversorgung einbezogen. Dies ent-
spricht den Festlegungen im Koalitionsvertrag zwischen CDU und SPD
vom Oktober 2009, Zeilen 2104 bis 2108. Die neue Gleichstellungsbe-
stimmung stellt hinterbliebene Lebenspartner in jeglicher Hinsicht Wit-
wen oder Witwern gleich.

Deshalb gelten alle ehebezogenen Bestimmungen dieses Gesetzes
entsprechend fiir eingetragene Lebenspartnerschaften nach dem Le-
benspartnerschaftsgesetz:

- Bestimmungen, die sich auf das Bestehen oder friihere Bestehen ei-
ner Ehe beziehen, fiir das Bestehen oder friihere Bestehen einer Le-
benspartnerschaft,

- Bestimmungen, die sich auf die EheschlieRung oder die Heirat be-
ziehen, fiir die Begriindung einer Lebenspartnerschaft,

- Bestimmungen, die sich auf die Auflosung oder Scheidung einer Ehe
beziehen, flr die Authebung einer Lebenspartnerschaft,

- Bestimmungen, die sich auf den Ehegatten beziehen, fiir den Le-
benspartner,

- Bestimmungen, die sich auf die Witwe, den Witwer oder den hinter-
bliebenen Ehegatten beziehen, auf den hinterbliebenen Lebenspart-
ner.

Bei den auf dieser Grundlage nunmehr auch an Hinterbliebene aus ei-

ner eingetragenen Lebenspartnerschaft zu zahlenden Versorgungsleis-

tungen handelt es sich insbesondere

- um den Erhoéhungsbetrag zur Mindestversorgung nach § 21 Abs. 4
Satz 2,

- um Witwen- oder Witwergeld und Witwen- oder Witwerabfindung
nach den §§ 48 bis 50,

- um die Unterhaltsbeitrage nach den §§ 51, 54 und 57,

- die Einmalige Unfallentschadigung und einmalige Entschadigung
nach § 36,

- den Schadensausgleich in besonderen Fallen nach § 37 Abs.3,

- und die Unfall-Hinterbliebenenversorgung nach § 55.

Leistungen fiir hinterbliebene Lebenspartner fihren aulRerdem bei Vor-

liegen der sonstigen Voraussetzungen zur Anwendung der Ruhens- und
Klrzungsbestimmungen der §§ 70 bis 76.
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Zu § 59
§ 59 entspricht § 27 BeamtVG.
Zu § 60

§ 60 regelt das Zusammentreffen mehrerer Hinterbliebenenversorgun-
gen von einem Versorgungsurheber. Beispielsweise kdnnen nach dem
Tode eines Beamten ein Witwengeld und mehrere Waisengelder zu-
sammentreffen. Beim Zusammentreffen mehrerer dieser Bezlige darf
insgesamt der Betrag des Ruhegehaltes, aus dem sie berechnet sind,
nicht Uberschritten werden. Insbesondere die hohen Vomhundertsat-
ze der Unfallhinterbliebenenversorgung (Witwengeld 60 vom Hundert,
Waisengeld 30 vom Hundert) kénnten bereits bei einer Witwe und zwei
Halbwaisen dazu flihren, dass in der Summe das Ruhegehalt des Ver-
storbenen Uberschritten wirde. Dies soll wie bisher durch eine anteili-
ge Kirzung aller beteiligten Versorgungsbezige vermieden werden. Die
Bestimmung entspricht § 25 BeamtVG.

Zu § 61

§ 6116st § 61 BeamtVG ab. Inhaltliche Anderungen gegeniiber dem bis-
herigen Recht sind damit nicht verbunden.

Zu Absatz 1

Absatz 1 enthalt die gleichen Erléschenstatbestande wie § 61 Abs. 1
BeamtVG.

Zu Absatz 2

Absatz 2 legt fest, unter welchen Voraussetzungen Waisengeld Uiber das
18. Lebensjahr (Absatz 1 Satz 1 Nr. 3) hinaus bis zum 27. Lebensjahr
gezahlt wird. Mit den Regelungen sind gegeniber § 61 Abs. 2 BeamtVG
keine inhaltliche Anderung verbunden. Allerdings wird die bisherige,
schwer verstandliche Verweisung auf § 32 des Einkommensteuergeset-
zes (EStG) in der bis zum 31. Dezember 2006 geltenden Fassung durch
eine eigenstandige, aber inhaltsgleiche Vollregelung ersetzt.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt, unter welchen Voraussetzungen Waisengeld in den Fal-
len des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 1 auch Uber das 27. Lebensjahr hinaus
gewahrt wird. Die Regelung entspricht inhaltlich der bisherigen Verwei-
sung auf § 32 Abs. 5 Satz 1, 2 und 4 EStG in der bis zum 31. Dezem-
ber 2006 geltenden Fassung.

Zu Absatz 4

Absatz 4 regelt, wann eine Waise in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1
Nr. 3 Waisengeld Uber das 27. Lebensjahr hinaus erhalten kann. Er ent-
spricht § 61 Abs. 2 Satz 3 BeamtVG.

Zu Absatz 5

Die Regelung entspricht § 61 Abs. 3 BeamtVG.
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Zu § 62
§ 62 entspricht § 64 BeamtVG.
Zu § 63
§ 63 entspricht § 29 BeamtVG.
Zu § 64

§ 64 entspricht § 50 Abs. 1 und 3 BeamtVG. Versorgungsempfanger,
die nach den §§ 37 bis 39 ThirBesG Anspruch auf die kinderbezoge-
nen Stufen im Familienzuschlag haben, erhalten diese in voller Hohe
neben dem Ruhegehalt. Da die Regelungen zum Familienzuschlag im
Thiringer Besoldungsgesetz von denen im Bundesbesoldungsgesetz
insoweit abweichen, als der Familienzuschlag Stufe 2 den Betrag der
Stufe 1 nicht mehr beinhaltet und ebenfalls ein reiner Familienzuschlag
"fir das erste Kind" ist, wurde der bisherige Begriff "Unterschiedsbe-
trag" nicht mehr verwendet.

Zu §65

§ 65 soll einen Ausgleich fiir die wegen der Ausfallzeiten mit der Kin-
dererziehung in der Regel verbundene Verminderung der Anspruche in
der Beamtenversorgung gewahren. Die Bestimmung lehnt sich weitest-
gehend an § 50a BeamtVG an. Nach dem bisher geltenden Recht er-
gibt sich die Hohe des Kindererziehungszuschlags durch Verweisung
auf§ 70 Abs. 2 Satz 1 SGB VI. Daraus ergab sich ein Monatsbetrag von
0,0833 x 27,20 Euro (aktueller Rentenwert) von 2,27 Euro. Fur das Zu-
sammentreffen von ruhegehaltfahiger Dienstzeit und gleichzeitigem An-
spruch auf Kindererziehungszuschlag galten rentenrechtliche Hochst-
grenzen. Beim Kindererziehungszuschlag war dies die hochstmagliche,
im Uberschneidungszeitraum erreichbare Rentenanwartschaft. Diese
Verweisungen auf das Rentenrecht sind rechtssystematisch unglicklich
und erschweren oder verhindern das Verstandnis der bisherigen Bestim-
mungen fur die Anwender und die betroffenen Beamten. § 65 verweist
deshalb bei der Berechnung der Hohe des Kindererziehungszuschlags
nicht mehr auf das Rentenrecht. Der Betrag des Kindererziehungszu-
schlags ergibt sich nunmehr aus der Anlage zum Thuringer Beamten-
versorgungsgesetz (siehe Begriindung hierzu). Auf die rentenrechtliche
Hochstgrenzenregelung wurde verzichtet, da sie im Ergebnis dazu fuhrt,
dass im Regelfall (Kindererziehung und gleichzeitige Teilzeitbeschafti-
gung) zumindest bei Beamtinnen ab der Laufbahngruppe des gehobe-
nen Dienstes kein Kindererziehungszuschlag zusteht. Die beamtenver-
sorgungsrechtliche Hochstgrenzenregelung des bisherigen § 50a Abs. 6
BeamtVG wird dagegen aufrechterhalten. Danach kann die Versorgung
auch unter Einschluss des Kindererziehungszuschlags nicht die hdchst-
mogliche Versorgung von 71,75 vom Hundert der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige Ubersteigen.

Zu Absatz 1
Absatz 1 entspricht inhaltlich § 50a Abs. 1 BeamtVG. Die Anspruchs-

voraussetzungen sowie der Vorrang der rentenrechtlichen Bertcksich-
tigung bleiben unverandert.
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Zu Absatz 2

Absatz 2 entspricht § 50a Abs. 2 BeamtVG. Die Lange des Zeitraumes,
fur den Kindererziehungszuschlag gewahrt wird und die Regelung fir
die gleichzeitige Erziehung mehrerer Kinder entsprechen damit dem bis-
herigen Recht.

Zu Absatz 3

Die Zuordnung der Kindererziehungszeiten zu den Elternteilen richtet sich
wie bisher in § 50 Abs. 3 BeamtVG nach dem Recht der gesetzlichen
Rentenversicherung. Dies ist insbesondere fir die Falle erforderlich, in
denen ein Elternteil der gesetzlichen Rentenversicherung angehért und
deshalb miteinander vereinbare Anspruchsgrundlagen bestehen missen.

Zu Absatz 4

Absatz 4 regelt durch Verweisung auf die Anlage zum Thiringer Beam-
tenversorgungsgesetz die Hohe des Kindererziehungszuschlags.

Zu Absatz 5

Absatz 5 entspricht § 50a Abs. 6 BeamtVG. Er legt eine beamtenversor-
gungsrechtliche Hochstgrenze fir die Summe aus Kindererziehungszu-
schlag und sonstiger Beamtenversorgung fest (siehe oben "Allgemei-
nes").

Zu Absatz 6
Absatz 6 entspricht § 50a Abs. 7 BeamtVG.
Zu Absatz 7

Absatz 7 verbindet die Regelungen des § 50a Abs. 8 BeamtVG und des
§ 2 Nr. 11 BeamtVUV. Er regelt die Berlicksichtigung von Kindererzie-
hungszeiten fir vor dem 1. Januar 1992 geborene Kinder. Dies gilt so-
wohl fur vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis geborene Kinder
(entspricht § 50a Abs. 8 BeamtVG) als auch fiir nach der Berufung in
das Beamtenverhaltnis geborene Kinder (entspricht § 2 Nr. 11 Beamt-
VUV). Ausgenommen sind Kindererziehungszeiten, fiir die nach dem
Ubergangsrecht in § 88 Abs. 2 das bis zum 31. Dezember 1991 gelten-
de Beamtenversorgungsgesetz zur Anwendung kommt (vgl. Begriin-
dung zu § 88 Abs. 2).

Zu § 66

Die Bestimmung erganzt die Zahlung des Kindererziehungszuschlags
durch einen Kindererziehungserganzungszuschlag. Dieser wird im We-
sentlichen fir die Erziehung in der Zeit nach Ablauf des Kindererziehungs-
zuschlags bis zur Vollendung des 10. Lebensjahres des Kindes oder der
nicht erwerbsmafigen Pflege eines Kindes bis zur Vollendung des 18. Le-
bensjahres eines Kindes gewahrt. Die Bestimmung entspricht § 50b Be-
amtVG. Aus den in der Begriindung zu § 65 aufgefuhrten Griinden wurde
auch hier auf die rentenrechtliche Hochstgrenze verzichtet. Die beam-
tenversorgungsrechtliche Hochstgrenzenberechnung bleibt erhalten.
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Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht inhaltlich § 50b BeamtVG. Er regelt die Anspruchs-
voraussetzungen und die Zeitdauer der Gewahrung des Kindererzie-
hungserganzungszuschlags.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Héhe des Kindererziehungserganzungszuschlags
durch Verweisung auf die Anlage zum Thiringer Beamtenversorgungs-
gesetz (siehe die Begriindung zur Anlage).

Zu Absatz 3

Absatz 3 bestimmt durch Verweisung auf § 65 Abs. 5 und 6 die Geltung
der beamtenversorgungsrechtlichen Hochstgrenzen sowie die Berick-
sichtigung des Kindererziehungserganzungszuschlags bei der Anwen-
dung der Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechtsbestimmungen dieses Ge-
setzes.

Zu § 67

§ 67 legt die Gewahrung eines Kinderzuschlags zum Witwengeld fest.
Er entspricht inhaltlich § 50c BeamtVG. Kinderzuschlag zum Witwen-
geld steht Witwen oder Witwern als Ausgleich zu, die nach § 49 Abs. 1
Witwengeld in H6he von nur (noch) 55 vom Hundert des Ruhegehaltes
des Verstorbenen erhalten. Auch hier wird die Hohe des Kinderzuschlags
zum Witwengeld durch Verweisung auf die Anlage zum Thiringer Be-
amtenversorgungsgesetz festgelegt und damit gleichzeitig die bisheri-
ge rentenrechtliche Berechnungsmethode aufgegeben.

Zu § 68

§ 68 I16st § 50d BeamtVG ab. Er regelt die Gewahrung des Pflege- und
des Kinderpflegeergénzungszuschlags. Inhaltliche Anderungen gegen-
Uber dem bisherigen Beamtenversorgungsrecht hinsichtlich der An-
spruchsgrundlagen und der Hohe der genannten Zuschlage sind nicht
enthalten. Wie bei den §§ 65 bis 67 wurde auf die bisherige renten-
rechtliche Berechnungsmethodik und Hochstgrenzenregelung verzich-
tet. Die Hohe beider Zuschlage ergibt sich durch Verweisung auf die An-
lage zum Thuringer Beamtenversorgungsgesetz. Zur Berechnung der
Zuschlage und zu ihrer Fortschreibung wird auf die Begriindung zur An-
lage verwiesen.

Zu § 69

§ 69 regelt die voriibergehende Gewahrung der Zuschlage der §§ 65,
66 und 68 fir den Fall, dass diese grundsatzlich vorrangig im Rahmen
einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung zustehen, aber
Zahlungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung noch nicht erfol-
gen. Die voriibergehende Gewahrung erfolgt im Zeitraum zwischen Ein-
trittin den Ruhestand und dem friihestmoglichen Rentenbezug. Die Re-
gelung entspricht § 50e BeamtVG. Sie folgt dem Rechtsgedanken des
§ 22, nach dem bei Mischbiographien (Anspruch auf Rente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung und aus der Beamtenversorgung) die
Beamtenversorgung die "Licken" ausgleicht, die entstehen, wenn die
Leistungen aus beiden Alterssicherungssystemen nicht zum gleichen
Zeitpunkt zustehen.
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Im Vergleich zu § 50e BeamtVG wurde Absatz 1 Nr. 2 Buchst. ¢ neu auf-
genommen. Mit dieser Bestimmung soll die voriibergehende Gewah-
rung der Zuschlage auch dann erméglicht werden, wenn Beamte mit be-
sonderen Altersgrenzen nach der Antragsaltersgrenze des § 117 Abs. 5
ThurBG (60. Lebensjahr) vor dem Zeitpunkt ihrer besonderen Alters-
grenze in den Ruhestand treten. Wie bei § 22 soll § 69 nicht sofort bei
Eintritt in den Ruhestand, sondern erst ab dem Zeitpunkt der besonde-
ren Altersgrenze zur Anwendung kommen kénnen. Auf die Begriindung
zu § 22 Abs. 1 wird verwiesen.

Zu§70

§ 70 regelt das Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs-
einkommen oder Erwerbsersatzeinkommen, das zusatzlich zu einer Be-
amtenversorgung bezogen wird. Die Bestimmung entspricht inhaltlich
§ 53 BeamtVG. Der bisherige Absatz 3 konnte entfallen, da das Thurin-
ger Besoldungsgesetz keine Sonderzahlung mehr vorsieht. Diese wurde
in die Ubrigen Dienstbezlige einbezogen und wirkt sich in Folge dessen
auch bei den Héchstgrenzen des § 70 Abs. 2 BeamtVG aus.

Zu Absatz 1
Absatz 1 entspricht § 53 Abs. 1 BeamtVG.
Zu Absatz 2

Absatz 2 entspricht § 53 Abs. 2 BeamtVG. Entsprechend der Anhebung
der rentenrechtlichen Hinzuverdienstgrenze wurde der Erhdhungsbetrag
in Absatz 2 Nr. 3 von 325 Euro auf 470 Euro monatlich erhéht (siehe die
Begriindung zu § 22 Abs. 1). Aulerdem wurde die bisherige Regelalters-
grenze des 65. Lebensjahres als Endzeitpunkt fiir die Anwendung der ver-
scharften Ruhensregelung der Nummer 3 durch eine Verweisung auf die
angehobenen Regelaltersgrenzen in § 43 Abs. 1 und 2 ThirBG ersetzt.
Wegen des Wegfalls der besonderen Antragsaltersgrenze fiir schwer-
behinderte Beamte in § 44 Abs. 1 ThirBG, der nunmehr nur noch eine
einheitliche Antragsaltersgrenze des 62. Lebensjahres beinhaltet, ist in
Nummer 3 folgerichtig die Verweisung auf diesen nicht mehr vorgesehe-
nen Tatbestand entfallen. Schwerbehinderte Beamte, die mit der Antrag-
saltersgrenze des § 44 Abs 1 ThirBG in den Ruhestand treten, kbnnen
deshalb, wie bisher auch schon die nicht schwerbehinderten Beamten,
im Rahmen der hoheren Hochstgrenze der Nummer 1 hinzuverdienen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 entspricht § 53 Abs. 5 BeamtVG.

Zu Absatz 4

Absatz 4 entspricht § 53 Abs. 6 BeamtVG.

Zu Absatz 5

Absatz 5 entspricht § 53 Abs. 7 BeamtVG.

Dabei wurden folgende Anderungen vorgenommen:

- Durch die Differenzierung zwischen steuerpflichtigen und steuerfrei-

en Aufwandsentschadigungen sollen nur letztere von der Anrechnung
ausgenommen werden.
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- Eine weitere Anderung ergibt sich aus der hdchstrichterlichen Recht-
sprechung (BVerwG, Urteil vom 19. Februar 2004, 2 C 20.03), wonach
nachweislich anerkannte Werbungskosten nach dem Einkommen-
steuergesetz von der Anrechnung freizustellen sind. Diese Freistel-
lung wird konsequenterweise auf die anerkannten Betriebsausgaben
der Gewinneinkunftsarten ausgedehnt. Dementsprechend erfasst der
Begriff "Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit" nur noch den Sal-
do aus Einnahmen und anerkannten Werbungskosten. Dieser wird
auf die Versorgungsbeziige angerechnet. Das bedeutet, dass bei
Einklnften aus selbstandiger Arbeit, aus Gewerbebetrieb und aus
Land- und Forstwirtschaft der Gewinn und bei Einklinften aus nicht-
selbstandiger Arbeit nur noch der Saldo aus Einnahmen und aner-
kannten Werbungskosten auf der Grundlage des Steuerbescheides
zu bertcksichtigen ist. Von dem anzurechnenden Erwerbseinkom-
men ist der jeweils geltende steuerrechtliche Pauschbetrag abzu-
ziehen, soweit ein solcher gesetzlich vorgesehen ist. Dies gilt nicht,
wenn hohere Betriebsausgaben oder Werbungskosten nachgewie-
sen werden. Der Bund hat in § 53 Abs. 7 BeamtVG eine entspre-
chende Reglung getroffen.

- Gefolgt wird auch der Beschlussempfehlung des Petitionsausschus-
ses des Deutschen Bundestages (Bundestagsdrucksache 15/1795),
wonach Jubilaumszuwendungen von der Anrechnung freizustellen
sind. Dadurch werden Versorgungsberechtigte, die durch Geldzu-
wendung fiir eine langjahrige und zuverlassige Pflichterfillung sowie
gegenutber dem Dienstherrn gezeigte Treue belohnt wurden, nicht
mehr finanziell benachteiligt.

- Weiterhin wird aus sozialen Griinden sichergestellt, dass der steuer-
freie Teil von Pflegegeldern im Sinne des § 37 SGB Xl anrechnungs-
frei bleibt.

Zu Absatz 6

Absatz 6 entspricht § 53 Abs. 8 BeamtVG. Die bisherige Regelalters-
grenze des 65. Lebensjahres als zeitliche Grenze flir die Anrechnung
von auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes erzieltem Erwerbseinkommen
wurde durch eine Verweisung auf die angehobenen Regelaltersgrenzen
in § 43 Abs. 1 und 2 ThirBG ersetzt.

Zu Absatz 7

Absatz 7 entspricht unverandert § 53 Abs. 10 BeamtVG.

Zu§ 71

§ 71 regelt das Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige (bei-
spielsweise ein eigenes Ruhegehalt mit Witwengeld von einem verstor-
benen Ehegatten) bei einem Versorgungsempfanger. Er entspricht un-
verandert § 54 BeamtVG.

Zu§72

§ 72 16st § 55 BeamtVG ab. Die Bestimmung regelt die Verrechnung

von Beamtenversorgungen mit Renten. Grundsatzliche inhaltliche An-
derungen sind nicht erfolgt.
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Zu Absatz 1

Durch die Einfligung "fir den Ruhegehaltempfanger" in Satz 2 Nr. 3 wird
klargestellt, dass fir Hinterbliebenenrenten aus der gesetzlichen Un-
fallversicherung die Freibetragsregelung nicht gilt. Die Erganzungen in
Satz 7 sind Folgen der Neuregelungen des Versorgungsausgleichs durch
das Gesetz zur Strukturreform des Versorgungsausgleichs vom 3. Ap-
ril 2009 (BGBI. | S. 700) und des Altersvermdgenserganzungsgesetzes
vom 27. Marz 2001 (BGBI. | S. 403). Sie stellen Renten oder Rententei-
le, die auf dem Rentensplitting unter Ehegatten beruhen sowie Renten
oder Rententeile, die auf einem Versorgungsausgleich nach einer Ehe-
scheidung beruhen, von der Anrechnung frei.

Die neu angefligten Satze 8 und 9 regeln die Dynamisierung und die
Methode der Verrentung von anzurechnenden Kapitalbetragen unmit-
telbar gesetzlich. Dies ist nach dem Urteil des Bundesverwaltungsge-
richts vom 27. Marz 2008 - 2 C 30.06 - erforderlich. Das bisher in der
Verwaltungspraxis angewendete Verfahren wird nunmehr gesetzlich ge-
regelt fortgefiihrt.

Zu Absatz 2

Absatz 2 ist gegenuber § 55 Abs. 2 BeamtVG unverandert.

Zu Absatz 3

Absatz 3 entspricht § 55 Abs. 3 BeamtVG.

Zu Absatz 4

Absatz 4 entspricht § 55 Abs. 4 BeamtVG. Die dortin Satz 1 Nr. 1 aufge-
fuhrten verschiedenen rentenrechtlichen Berechnungsmethoden wurden
nicht Gbernommen. Diese Detailregelungen sind in den Verwaltungsvor-
schriften zu diesem Gesetz vorgesehen.

Zu Absatz 5

Absatz 5 entspricht § 55 Abs. 5 BeamtVG.

Zu Absatz 6

Absatz 6 entspricht § 55 Abs. 6 BeamtVG.

Zu Absatz 7

Absatz 7 entspricht § 55 Abs. 7 BeamtVG.

Zu Absatz 8

Absatz 8 entspricht § 55 Abs. 8 BeamtVG. Dabei wurde klargestellt, dass
Rentenleistungen aus den Staaten des Europaischen Wirtschaftsraumes
als Folge der Verordnung (EG) Nr. 1606/98 nicht auf die Beamtenver-
sorgung angerechnet werden dirfen. Sollten solchen Rentenleistungen
zugrunde liegende Beschaftigungszeiten als ruhegehaltfahige Dienst-
zeit berticksichtigt werden, wird der Umfang der bericksichtigungsfahi-
gen Zeiten nach § 17 Abs. 2 anteilig reduziert, um eine Uberversorgung

gegenuber Personen, die den gleichen Zeitraum im Beamtenverhaltnis
zuruckgelegt haben, zu vermeiden.
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Zu§73

Die Bestimmung regelt das Zusammentreffen von Beamtenversorgung
mit Versorgung aus zwischenstaatlicher oder Uberstaatlicher Verwen-
dung. Sie entspricht § 56 BeamtVG. Durch die in Absatz 3 neu aufge-
nommene Verweisung auf § 72 Abs. 1 Satz 8 und 9 wird auch hier die Re-
chenmethode zur Verrentung von Kapitalbetragen gesetzlich klargestellt.

Zu§74

Die Entschadigung und die Versorgung der Mitglieder des Europai-
schen Parlaments bestimmen sich seit Beginn der 7. Wahlperiode am
14. Juli 2000 nach dem Abgeordnetenstatut des Europaischen Parla-
ments (2005/684/EG, Euratom). Das Abgeordnetenstatut enthalt keine
Bestimmungen zur Verrechnung mit Bezligen aus 6ffentlichen Kassen
der Mitgliedsstaaten; entsprechende Regelungen bleiben diesen selbst
vorbehalten. Der Bund hat fiir seinen Bereich das Europaabgeordneten-
gesetz vom 4. April 1979 (BGBI. | S. 413) durch das Zweiundzwanzigs-
te Gesetz zur Anderung des Europaabgeordnetengesetzes und Acht-
undzwanzigste Gesetz zur Anderung des Abgeordnetengesetzes vom
23. Oktober 2008 (BGBI. | S. 2020) um Anrechnungsvorschriften er-
ganzt. Danach sind die entsprechenden Bestimmungen des Abgeord-
netengesetzes anzuwenden, soweit die Beziige aus offentlichen Kas-
sen auf Bundesrecht beruhen.

Das Zusammentreffen von Beziigen nach dem Abgeordnetenstatut und
von auf Landesrecht beruhenden Bezligen aus 6ffentlichen Kassen ist
nach Artikel 74 Abs. 1 Nr. 27 des Grundgesetzes von den jeweiligen
Landern zu regeln.

Dies erfolgt fir Thiringen durch § 74. Er orientiert sich dabei an § 24
des Thuringer Abgeordnetengesetzes (ThirAbgG).

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt das Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen aus ei-
nem Beamtenverhaltnis mit einer Entschadigung nach dem Abgeord-
netenstatut. Er entspricht § 24 Abs. 1 ThirAbgG und orientiert sich in-
haltlich an § 70.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt das Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen aus
einem Beamtenverhaltnis mit Versorgungsbezigen nach dem Abge-
ordnetenstatut. Er orientiert sich an § 53 Abs. 10 BeamtVG. Eine ahnli-
che Regelung sieht Artikel 87 Abs. 2 des Bayerischen Beamtenversor-
gungsgesetzes vor.

Zu§75

§ 75 regelt die Kiirzung der Versorgungsbeziige aufgrund des Versor-
gungsausgleichs nach einer Ehescheidung. Die Bestimmung entspricht
§ 57 BeamtVG, enthalt aber im Vergleich zu dieser folgende Anderungen:

- Das so genannte "Pensionistenprivileg" in § 57 Abs. 1 Satz 2 Be-
amtVG wurde nicht ilbernommen. Dieses sah vor, abweichend von
der allgemeinen Systematik der Kiirzung der Versorgungsbeziige,
bei Scheidung von Versorgungsempfangern die Kiirzung nicht sofort,
sondern erst dann durchzufiihren, wenn aus der Versicherung des
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ausgleichsberechtigten friiheren Ehegatten eine Rentenzahlung er-
folgt. Das dieser Regelung entsprechende "Rentenprivileg" des § 101
Abs. 3 SGB VI wurde durch Artikel 4 Nr. 5 des Gesetzes zur Struk-
turreform des Versorgungsausgleiches vom 3. April 2009 (BGBI. |
S. 700) aufgehoben. Ebenfalls aufgehoben wurde flr kinftige Falle
das Pensionistenprivileg in § 57 Abs. 1 Satz 2 BeamtVG fiir Bundes-
beamte durch Artikel 6 Nr. 3 Buchst. a des 0. g. Gesetzes. Durch die
Ubergangsregelung des § 87 Abs. 3 erfolgt eine Vertrauensschutz-
regelung fiir bei Inkrafttreten des Thiringer Beamtenversorgungsge-
setzes vorhandene Versorgungsempfanger.

- Erganzend zu den Verweisungen auf bisherige Bestimmungen zum
Versorgungsausgleich in den §§ 1587 b ff. BGB und im Gesetz zur
Regelung von Harten im Versorgungsausgleich werden Verweisun-
gen auf die ab 1. September 2009 geltenden Bestimmungen des Ver-
sorgungsausgleichsgesetzes (BGBI. | S. 700) aufgenommen. Soweit
im Rahmen des Versorgungsausgleichs eine interne Teilung der An-
spriiche aus der Beamtenversorgung erfolgt, muss Thiringen bei ei-
nem Dienstherrenwechsel des Beamten nach der Ehescheidung dem
frGheren Dienstherrn dessen Zahlungen an den friiheren Ehegatten
des versetzten Beamten erstatten. Zur Gegenfinanzierung muss des-
halb eine gesetzliche Grundlage fir die Kiirzung der Versorgungs-
bezlige des versetzten Beamten vorhanden sein. Deshalb wurde bei
den Kirzungstatbestanden eine allgemeine Verweisung auf gesetz-
liche Bestimmungen zur internen Teilung der Anspriche aus der Be-
amtenversorgung aufgenommen. Derzeit gibt es mit dem Bundesver-
sorgungsteilungsgesetz, in Kraft durch Artikel 5 des Gesetzes vom
3. April 2009 (BGBI. | S. 700), lediglich eine solche gesetzliche Re-
gelung fir Bundesbeamte.

- Die bisher in § 5 des Thuringer Gesetzes Uber ergdnzende Bestim-
mungen zur Beamtenversorgung enthaltene Bestimmung zur Fort-
schreibung des Kiirzungsbetrages bei allgemeinen Anpassungen der
Versorgungsbezlige bis zur Pensionierung sowie flr den Zeitraum
nach der Pensionierung wurde in Absatz 2 Satz 2 lbernommen.

Zu§76

§ 76 entspricht § 58 BeamtVG. Die Bestimmung regelt die Moglichkeit,
die Klrzung der Versorgungsbezlige nach § 75 durch die Zahlung eines
Kapitalbetrages an den Dienstherrn abzuwenden. Neu aufgenommen
wurde die Regelung zur Fortschreibung des Kapitalbetrages bei allge-
meinen Anpassungen der Versorgungsbeziige bis zum Beginn des Ru-
hestandes und fiir die Zeiten danach; insoweit wird auf die Begriindung
zu § 75 verwiesen.

Zu§77

§ 77 regelt abweichende Besonderheiten der Versorgung von Beam-
ten auf Zeit, insbesondere von Wahlbeamten auf Zeit. Die Bestimmung
ersetzt § 66 BeamtVG. Absatz 2 sieht wie § 66 Abs. 2 BeamtVG in der
im Bundesbereich derzeit geltenden Fassung einen Eingangs-Ruhege-
haltssatz von 33,43845 vom Hundert sowie einen Steigerungssatz von
1,91333 vor. Damit wird die Absenkung des Ruhegehaltssatzes durch
das Versorgungsanderungsgesetz 2001 wirkungsgleich auf Beamte auf
Zeit (ibertragen. Absatz 10 fiihrt die Regelung des § 2 Nr. 10 BeamtvVUV
fir noch im aktiven Dienst befindliche Kommunale Wahlbeamte der "ers-
ten Stunde" fort.
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Zu§78

§ 78 regelt Besonderheiten der Versorgung des wissenschaftlichen und
des Flihrungspersonals an Hochschulen. Die Bestimmung I6st § 67 Be-
amtVG und die §§ 32 und 34 ThiirBesG ab und fasst damit die bisher
auf zwei Gesetze aufgeteilten Regelungen zur Versorgung des Perso-
nals an Hochschulen zusammen.

Zu den Absatzen 1 bis 3
Diese Absatze entsprechen dem bisherigen § 67 BeamtVG.

Inhaltliche Anderungen gegeniiber dem bisherigen Recht sind nicht ent-
halten. Eine Differenzierung in Absatz 1 zwischen Hochschullehrern, die
noch der Besoldungsordnung C und solchen, die der Besoldungsord-
nung W angehoren, ist nicht mehr erforderlich. Berticksichtigt wird jedoch
das neue Rechtsverhaltnis des Juniorprofessors, das als Befahigungs-
voraussetzung flr Professoren gleichwertig an die Seite der Habilitation
getreten ist. Die Festsetzung des zeitlichen Umfangs der Ruhegehaltfa-
higkeit einer Habilitation oder gleichwertiger wissenschaftlicher Leistun-
gen wird vereinfacht und den Erfordernissen der praktischen Anwendung
angepasst. Die bisher in Ziffer 67.3.1 der Verwaltungsvorschrift zu § 67
Abs. 3 BeamtVG vom 3. November 1980 (GMBI. S. 742) enthaltene Ver-
weisung auf Ziffer 11.05 der Verwaltungsvorschrift zu § 11 BeamtVG vom
3. November 1980 (GMBI. S. 742) wird durch die in Absatz 3 enthalte-
ne Verweisung auf § 17 Abs. 2 ersetzt. Beide Bestimmungen sehen vor,
dass die Berlicksichtigung ruhegehaltfahiger Dienstzeiten im Rahmen
der Kann-Bestimmung unter Umstanden dann zu reduzieren ist, wenn
der begunstigte Beamte ansonsten mit einer zu diesen Zeiten erworbe-
nen Alterssicherung die Versorgung Uberschreiten wirde, die ein "Nur-
Beamter" unter Einschluss der betreffenden Zeiten erreichen kdnnte.

Zu den Absatzen 4 und 6

Beide Absatze regeln die Ruhegehaltfahigkeit von Hochschul-Leistungs-
bezligen. Sie sind inhaltlich mit dem bisherigen § 32 ThiirBesG iden-
tisch. In Absatz 4 Satz 4 wird klargestellt, dass zur Erflllung der Fris-
ten fir die Ruhegehaltfahigkeit nach Satz 2 nur Zeiten des Bezugs von
Leistungsbeziigen addiert werden kénnen, die selbst fir ruhegehaltfa-
hig erklart worden sind.

Zu Absatz 5

Absatz 5 legt erganzend zu § 13 Abs. 4 fest, dass bei der Bemessung
eines Versorgungszuschlags fir ruhegehaltfahig erklarte Hochschulleis-
tungsbezlige von Anfang an, also auch vor Erfiillung der Frist von zwei
Jahren (unbefristete Hochschulleistungsbeziige) oder zehn Jahren (be-
fristete Hochschulleistungsbeziige) zu berticksichtigen sind. Auf den Ein-
tritt der Ruhegehaltfahigkeit kommt es dabei nicht an.

Zu Absatz 7

Absatz 7 Gbernimmt die bisher in § 34 ThirBesG enthaltene Verord-
nungsermachtigung des flir das Hochschulwesen zustandigen Ministe-
riums in Verbindung mit dem zustandigen Fachausschuss des Landtags
zur Regelung der naheren Einzelheiten der Vergabe von Hochschul- und
Leistungsbezligen in das neue Thuringer Beamtenversorgungsgesetz.
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Zu Absatz 8

In § 67 Abs. 4 BeamtVG wurde bislang das Ubergangsgeld fiir die hoch-
schulrechtlich ausgelaufenen Dienstverhaltnisse der Hochschuldozenten,
Oberassistenten, Oberingenieure und der wissenschaftlichen und kinst-
lerischen Assistenten geregelt. Fur die noch vorhandenen Inhaber dieser
Amter wird der Anspruch nunmehr in § 86 Abs. 9 geregelt. An ihre Stelle
treten in Absatz 8 die neuen Dienstverhaltnisse der Juniorprofessoren
sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiter im Beamtenverhaltnis auf Zeit.

Zu§79

§ 79 regelt die Ruhegehaltfahigkeit der Vollstreckungsvergitung der Ge-
richtsvollzieher. Diese war bislang in § 12 der Vollstreckungsvergiitungs-
verordnung geregelt. Diese Bestimmung wird nach Artikel 125a Abs. 1
des Grundgesetzes durch § 79 abgeldst.

Zu § 80

Die Bestimmung regelt die Ruhegehaltfahigkeit der Zulage fir Beamte
als fliegendes Personal nach Abschnitt Il Nr. 1 der Vorbemerkungen zu
den Besoldungsordnungen A und B.

Sie entspricht wortlich Absatz 4 dieser Bestimmung.
Zu § 81

§ 81 entspricht § 68 BeamtVG.

Zum Achten Abschnitt

Das Beamtenversorgungsgesetz regelt bislang die spatere Verteilung
der Versorgungslasten nach einem Dienstherrnwechsel bundeseinheit-
lich in § 107b BeamtVG.

Dieser sieht vor, dass sich bei Erflillung verschiedener Voraussetzungen
die friiheren Dienstherrn anteilig an der durch den letzten Dienstherrn
ausgezahlten Versorgung beteiligen. Bundeseinheitliche Vorgaben zur
Verteilung der Versorgungslasten sind seit der zum 1. September 2006
in Kraft getretenen Féderalismusreform | nicht mehr méglich, da die kon-
kurrierende Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir die Beamtenver-
sorgung entfallen ist. Fiir bundes- und landeribergreifende Dienstherrn-
wechsel haben Bund und Lander die Verteilung der Versorgungslasten
ab 1. Januar 2011 durch Staatsvertrag geregelt (Versorgungslastentei-
lungs-Staatsvertrag vom 16. Dezember 2006). Fir Thiringen ist der
Staatsvertrag durch Gesetz vom 9. September 2010 (GVBI. S. 285) als
Landesrecht in Kraft gesetzt worden.

Landesrechtlich zu regeln ist deshalb nur noch die Versorgungslasten-
verteilung beim Dienstherrnwechsel zwischen Dienstherrn, fiir die die-
ses Gesetz gilt.

Im Wesentlichen handelt es sich dabei um Wechsel zwischen Landes-
und Kommunalbereich. Das daflir gewahlte System muss mit vorausge-
henden oder nachfolgenden Wechseln unter Geltung des Versorgungs-
lastenteilungs-Staatsvertrags kompatibel sein.
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Zu § 82

Die Bestimmung stellt klar, dass fir alle zukUnftigen und friheren Dienst-
herrnwechsel, an denen Dienstherrn beteiligt waren, fir die dieses Ge-
setz nicht gilt, der Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag zur Anwen-
dung kommt. Dies gilt insbesondere auch fiir die Dienstherrnwechsel,
die noch unter der Giltigkeit des § 107b BeamtVG vollzogen wurden.
Fir diese Falle sind im Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag beson-
dere Ubergangsbestimmungen vorgesehen.

Zu § 83

Die Bestimmung regelt die Verteilung der Kosten der Versorgung bei
landesinternen Dienstherrnwechseln. Sie orientiert sich dabei systema-
tisch an dem bisherigen § 107b BeamtVG. Der abgebende Dienstherr
beteiligt sich durch laufende Erstattungen an der vom letzten Dienst-
herrn gezahlten Versorgung; eine Kapitalisierung der Verpflichtungen
des abgebenden Dienstherrn durch Zahlung einer Abfindung, wie sie
der Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag vorsieht, findet grundsatz-
lich nicht statt. Dies ist auch nicht erforderlich, weil der Hauptgrund fir
die im Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag enthaltene Abfindungs-
regelung das Auseinanderlaufen des Beamtenversorgungs- und Besol-
dungsrechts ist. Dies gilt jedoch nicht flr die Dienstherrn im Geltungs-
bereich dieses Gesetzes.

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt Grundsatzliches zur Versorgungslastenverteilung. Ab-
weichend von § 107b BeamtVG, aber Gbereinstimmend mit dem Ver-
sorgungslastenteilungs-Staatsvertrag, findet die Versorgungslastentei-
lung unabhangig von Mindestdienstzeiten bei jedem Dienstherrnwechsel
statt. Wie bisher ist die Zustimmung beider Dienstherrn erforderlich. Die-
se muss ausdricklich erklart werden oder konkludent durch die Verset-
zung erfolgen. Sie gilt als erteilt, wenn der Beamte in das neue Amt bei
dem neuen Dienstherrn gewahlt wird. Dies ist insbesondere bei kommu-
nalen Wahlbeamten der Fall. Beamte auf Widerruf sind wie bisher von
der Versorgungslastenverteilung ausgenommen. Satz 4 regelt als Aus-
nahme, dass beim Dienstherrnwechsel zwischen den Mitgliedern des
Kommunalen Versorgungsverbandes Thiringen keine Versorgungslas-
tenverteilung stattfindet. Die Mitglieder des Kommunalen Versorgungs-
verbands tragen die ihnen entstehenden Versorgungslasten gemeinsam,
sodass eine zusatzliche Versorgungslastenteilung nicht mehr erforder-
lich ist. Die Mitgliedschaft ergibt sich aus § 8 des Thiringer Gesetzes
Uber den Kommunalen Versorgungsverband vom 8. Juli 1994 (GVBI.
S. 812), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 12. Mai
2009 (GVBI. S. 415).

Zu Absatz 2

Absatz 2 definiert in Satz 1 die bei Eintritt des Versorgungsfalles aufzu-
teilenden Versorgungsbezige. Es handelt sich im Wesentlichen um das
Ruhegehalt, Witwen- und Waisengelder. Einmalzahlungen wie das Ster-
begeld sind nicht erfasst. Satz 2 legt fest, dass versorgungsrelevante
Beférderungsgewinne beim aufnehmenden Dienstherrn von diesem al-
lein zu tragen sind. Besondere Regelungen fir den Hochschulbereich
und fir Zulagen zur Wahrnehmung héherwertiger Funktionen, wie sie
§ 107b Abs. 2 Satz 3 BeamtVG vorsieht, sind nicht erforderlich, da der
Wechsel zwischen Thuringer Hochschulen nicht mit einem Dienstherrn-

114



Thuringer Landtag - 5. Wahlperiode

Drucksache 5/251 4

wechsel verbunden ist und Zulagen fiir die Wahrnehmung héherwertiger
Funktionen im Thiringer Besoldungsgesetz nicht mehr vorgesehen sind.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt den Beginn der Versorgungslastenverteilung in Sonder-
fallen.

Wird ein Beamter beim aufnehmenden Dienstherrn in den einstweiligen
Ruhestand versetzt, ist dies dem abgebenden und zur Beteiligung ver-
pflichteten Dienstherrn nicht zuzurechnen. Angemessen ist dagegen die
Beteiligung ab der Antragsaltersgrenze nach § 44 ThiurBG, da zu die-
sem Zeitpunkt im Regelfall friihestmoglich die Verpflichtung zur Zahlung
der Versorgung entstehen wirde. Bei kommunalen Wahlbeamten, die in
den einstweiligen Ruhestand versetzt oder abgewahlt werden, beginnt
die Versorgungslastenteilung mit dem friihestmoglichen Ruhestandsbe-
ginn, also dem Ende ihrer Amtszeit.

Zu Absatz 4

Absatz 4 ist identisch mit § 107b Abs. 4 BeamtVG. Er regelt, in welchem
Verhaltnis die Versorgungsbezige zwischen den an der Versorgungs-
lastenverteilung beteiligten Dienstherrn aufgeteilt werden.

Zu Absatz 5

Absatz 5 stellt die Vereinbarkeit der Versorgungskostenverteilung nach
§ 83 mit dem Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag her. Wenn ein Be-
amter von einem Dienstherrn auBerhalb Thiringens zu einem Dienstherrn
innerhalb Thiringens wechselt, erhalt dieser als aufnehmender Dienst-
herr eine Abfindung nach dem Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag.
Wenn der betreffende Beamte dann den Dienstherrn innerhalb Thdirin-
gens noch einmal wechselt, miissen bei der Aufteilung der Versorgungs-
bezlige im Zeit-Zeit-Verhaltnis nach Absatz 4 die Zeiten bei dem ersten
Dienstherrn aufierhalb Thiringens, fir die der seinerzeit aufnehmen-
de und spater abgebende (zweite) Dienstherr eine Abfindung erhalten
hat, diesem zugerechnet werden. Die Alternative, die Abfindung durch
den zweiten an den dritten Dienstherrn weiterzureichen, wurde nicht ge-
wahlt, weil die dann mdglicherweise anfallenden héheren Betrage klei-
nere Dienstherrn Uberfordern kénnten.

Zu Absatz 6

Absatz 6 regelt die im Vergleich zum Absatz 5 umgekehrte Konstellati-
on. Auf einen Dienstherrnwechsel innerhalb Thiiringens folgt ein Dienst-
herrnwechsel zu einem (dritten) Dienstherrn auRerhalb Thiringens. Fir
diesen zweiten Dienstherrnwechsel gilt der Versorgungslastenteilungs-
Staatsvertrag. Der abgebende (zweite) Dienstherr hat deshalb an den
aufnehmenden (dritten) Dienstherrn eine Abfindung zu zahlen, in de-
ren Berechnung auch die Zeit bei dem ersten Dienstherrn einflief3t. Da
der zweite Dienstherr bei Eintritt des Versorgungsfalles keine Versor-
gung zu zahlen hat, kdnnte eine Beteiligung des ersten Dienstherrn an
dieser auch nicht erfolgen, der erste Dienstherr hatte im Ergebnis keine
Versorgungskosten zu tragen. Dies ware unbillig, deshalb hat er im Au-
genblick des zweiten Dienstherrnwechsels dem dann abgebenden und
beim ersten Dienstherrnwechsel aufnehmenden (zweiten) Dienstherrn
eine Abfindung nach den Bestimmungen des Versorgungslastenteilungs-
Staatsvertrages zu zahlen.
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Zu Absatz 7
Absatz 7 regelt eine Uber Absatz 6 hinausgehende Konstellation:

Den dort geschilderten zwei Dienstherrenwechseln ist ein weiterer (ers-
ter) Dienstherrnwechsel vorausgegangen, mit dem der Beamte von au-
Rerhalb nach Thiringen gewechselt ist.

Fir diesen Fall sieht § 12 des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrags
vor, dass mit dem Zeitpunkt des erneuten (dritten) Dienstherrnwechsels
auch die Zahlung der Abfindung durch den ersten Dienstherrn (aul3er-
halb Thiringens) an den vierten Dienstherrn (ebenfalls auRerhalb Thi-
ringens) erfolgt. Der dritte Dienstherr (innerhalb Thiringens) hat an den
vierten Dienstherrn (auRerhalb Thiringens) die Abfindung nach § 4 in
Verbindung mit § 12 Abs. 1 Satz 2 des Versorgungslastenteilungs-Staats-
vertrags zu zahlen. Bei ihrer Berechnung wurden die Zeiten des zwei-
ten Dienstherrn (innerhalb Thiringens) mit einbezogen. Dieser zweite
Dienstherr muss deshalb nach Absatz 6 eine Abfindung an den dritten
Dienstherrn (innerhalb Thiringens) zahlen. Dabei bleiben aber die Zei-
ten beim ersten Dienstherrn (auerhalb Thiringens) unbertcksichtigt,
da dieser seine Abfindung nach den Bestimmungen des Versorgungs-
lastenteilungs-Staatsvertrags direkt an den vierten Dienstherrn (eben-
falls auRerhalb Thiringens) zahilt.

Zu Absatz 8

Absatz 8 bestimmt wie bisher § 107b Abs. 5 BeamtVG die Pflichten und
Rechte der beteiligten Dienstherrn. In dem neu formulierten Satz 2 wer-
den die Aufgaben des Kommunalen Versorgungsverbandes Thiringen
im Rahmen der Verteilung der Versorgungskosten festgelegt.

Zu§ 84

Die Bestimmung legt die weitere Anwendung des § 107b BeamtVG in
der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung fiir vor Inkrafttreten des
Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes zwischen Thuringer Dienst-
herrn erfolgte Dienstherrenwechsel fest.

Zum Neunten Abschnitt

Der neunte Abschnitt enthéalt die Ubergangsbestimmungen. Aus den
bisherigen Ubergangsbestimmungen im Beamtenversorgungsgesetz
(§§ 69 bis 69e, 85) wurden diejenigen Ubernommen, die noch in den
Zeitraum ab dem Inkrafttreten dieses Gesetzes hineinwirken. Die Uber-
gangsregelungen aus Anlass der Abldsung des Bundesrechts durch
das Landesrecht haben das Ziel, das neue Thuringer Beamtenversor-
gungsrecht umfassend und schnellstmdglich zur Anwendung zu brin-
gen. Ubergangsregelungen fiir vorhandene aktive Beamte beschrén-
ken sich deshalb auf das erforderliche Mindestmal. Fiir ab Inkrafttreten
des Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes in Ruhestand tretende Be-
amte gilt das neue Beamtenversorgungsrecht, soweit nicht die aus dem
Beamtenversorgungsgesetz iibernommenen frilheren Ubergangsrege-
lungen noch nachwirken.

Zu § 85
Die Bestimmung enthalt Ubergangsbestimmungen aus Anlass des Ver-

sorgungsanderungsgesetzes 2001.
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Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht inhaltlich § 69e Abs. 2 BeamtVG. Die dort durch Ver-
weisungen auf friihere Fassungen verschiedener Bestimmungen des
Beamtenversorgungsgesetzes festgelegte zeitweilige Rechtsstands-
wahrung wird in Absatz 1 durch eine im Ergebnis gleiche eigenstandi-
ge Regelung ersetzt. Hinzugefligt wurde die Nummer 10. Sie regelt die
Festsetzung des Ruhegehaltssatzes flir Beamte, die von § 7 des Thi-
ringer Gesetzes Uber erganzende Bestimmungen zur Beamtenversor-
gung erfasst waren, wenn sie in dem Zeitraum zwischen Inkrafttreten
dieses Gesetzes und der zweiten darauf folgenden Anpassung der Ver-
sorgungsbezlige in den Ruhestand treten. Treten sie spater in den Ru-
hestand, greift § 86 Abs. 8 unmittelbar.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Ubertragt die Regelung des § 69e Abs. 2 Satz 3 BeamtVG in
Landesrecht. Ab Inkrafttreten des Thiiringer Beamtenversorgungsgeset-
zes verbleiben lediglich noch zwei Anpassungen bis zum Abschluss der
Absenkung des Hochstsatzes der Beamtenversorgung von 75 vom Hun-
dert auf 71,75 vom Hundert und des jahrlichen Steigerungssatzes von
1,875 vom Hundert auf 1,79375 vom Hundert, wie er im Versorgungs-
anderungsgesetz 2001 festgelegt wurde.

Zu Absatz 3

Absatz 3 legt fest, dass der bei Inkrafttreten des Thiringer Beamtenver-
sorgungsgesetzes nach § 69e Abs. 3 BeamtVG anzuwendende Anpas-
sungsfaktor von 0,96750 sowohl bei laufenden Versorgungsfallen als
auch bei neu eintretenden Versorgungsfallen bis zur ersten auf das In-
krafttreten folgenden Versorgungsanpassung weiter anzuwenden ist.

Zu Absatz 4

Absatz 4 ibernimmt aus § 69e Abs. 3 BeamtVG die in Thiringen noch
anzuwendenden Regelungen. Bei den Anpassungsfaktoren ist nur noch
der siebte Anpassungsfaktor aus der Tabelle in § 69e Abs. 3 BeamtVG
anzuwenden (siehe Begriindung zu Absatz 2).

Zu Absatz 5

Absatz 5 Gbernimmt § 69e Abs. 4 BeamtVG in Landesrecht. Mit der An-
wendung des Anpassungsfaktors 0,95667 auf den jeweiligen individuel-
len Ruhegehaltssatz wird die Absenkung der Versorgungsbeziige durch
das Versorgungsanderungsgesetz 2001 abgeschlossen. Auf die Begriin-
dung zu Absatz 2 wird verwiesen.

Zu § 86
Zu Absatz 1

Absatz 1 enthalt eine bislang in § 69d Abs. 4 BeamtVG vorgesehene
Regelung fir am 1. Januar 2001 vorhandene schwerbehinderte Beam-
te, die seinerzeit bereits das 50. Lebensjahr vollendet hatten. Bei diesen
Beamten wird kein Versorgungsabschlag vom Ruhegehalt abgezogen,
wenn sie von der Antragsaltersgrenze des § 44 Nr. 1 ThirBG Gebrauch
machen. Entsprechende Beamte kdnnten noch bis zum Jahr 2015 oder
2016 im aktiven Dienst vorhanden sein und friihestens ab 17. Novem-
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ber 2010 von ihrem Recht auf eine vorzeitige und abschlagsfreie Zurru-
hesetzung Gebrauch machen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 enthalt eine Sonderregelung zur Bertiicksichtigung der Zeit ei-
ner Altersteilzeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit. Diese Regelung war
bislang in § 6 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 2 BeamtVG enthalten. Sie wurde
in die Ubergangsbestimmungen Uberfiihrt, weil ab dem 1. Januar 2010
die Neubewilligung von Altersteilzeit nicht mehr moglich ist (vgl. § 75
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 ThirBG) und diese besondere Form der Teilzeitbe-
schaftigung somit auslauft.

Zu Absatz 3

Nach § 44 Abs. 3 ThirBG wird beispielsweise flir Beamte, die sich bei
Inkrafttreten dieses Gesetzes in Altersteilzeit befinden, die Altersgren-
ze des 65. Lebensjahres beibehalten. Sofern diese Beamten ab dem
Jahr 2012 in den Ruhestand treten und Anspruch auf eine Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung besitzen, erhalten sie diese Ren-
te nicht sofort, sondern zu einem spateren Zeitpunkt. Dieser ergibt sich
aus den §§ 35, 235 SGB VI. Es entsteht somit eine "Licke" zwischen
der Versetzung in den Ruhestand und dem spateren Bezug einer Ren-
te aus der gesetzlichen Rentenversicherung, die nicht auf einem eige-
nen, freiwilligen Entschluss beruht. Daher sieht Absatz 3 Satz 1 vor,
durch die entsprechende Anwendung des § 22 (voriibergehende Erho-
hung des Ruhegehaltes) und des § 69 (vorlibergehende Gewahrung
von Zuschlagen) einen Ausgleich zu ermdglichen.

Satz 2 betrifft wie Satz 1 Beamte, die sich bei Inkrafttreten dieses Ge-
setzes beispielsweise in Altersteilzeit befinden. Im Unterschied zur Fall-
gestaltung des Satzes 1 treten sie jedoch nach einer Altersteilzeit oder
einer Beurlaubung nach § 44 ThiurBG in der bis zum Inkrafttreten die-
ses Gesetzes geltenden Fassung vorzeitig vor Vollendung des 65. Le-
bensjahres in den Ruhestand. Gleichzeitig erhalten sie die Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung wie die Beamten des Satzes 1 erst
zu einem spateren Zeitpunkt. § 44 Abs. 3 ThirBG sieht vor, dass die-
se Beamten weiterhin zu dem nach friiherem Recht festgelegten Zeit-
punkt in den Ruhestand treten. Daher entsteht bei ihnen ahnlich wie in
§ 22 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. c eine "Liicke" zwischen der Versetzung in den
Ruhestand und dem spateren Bezug einer Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung, die nur teilweise auf ihrem eigenen, freiwilligen Ent-
schluss beruht. Ohne Inanspruchnahme der Antragsaltersgrenze waren
sie nach § 43 Abs. 4 ThirBG mit Vollendung des 65. Lebensjahres und
damit vor Erreichen der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Renten-
versicherung nach § 35 SGB VI (67. Lebensjahr) oder § 235 SBG VI
(stufenweise Anhebung der Altersgrenze vom 65. auf das 67. Lebens-
jahr) in den Ruhestand getreten; die ab diesem Zeitpunkt entstehende
"Licke" beruht deshalb nicht auf ihrem eigenen, freiwilligen Entschluss.
Aus diesem Grund soll sie durch entsprechende Anwendung der §§ 22
und 69 geschlossen werden kdnnen. Die "Liicke" zwischen ihrem fri-
heren Eintritt in den Ruhestand aufgrund der Antragsaltersgrenze und
dem Ablauf des Monats der Vollendung des 65. Lebensjahres beruht
dagegen auf ihrem eigenen, freiwilligen Entschluss und muss deshalb
nicht geschlossen werden.
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Zu Absatz 4

Absatz 4 enthalt eine Ubergangsregelung wegen der erstmals gesetzlich
geregelten Erhebung eines Versorgungszuschlages bei laufenden Be-
urlaubungen, die als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt werden.

Zu Absatz 5

Absatz 5 enthalt die bisherin § 69 Abs. 1 BeamtVG vorgesehene Rechts-
standswahrung fir Teilzeitbeschaftigungen und Beurlaubungen die vor
dem 1. Juli 1997 bewilligt und angetreten worden sind. Ein Unterschrei-
ten der Mindestversorgung erfolgt in diesen Fallen nicht.

Zu Absatz 6

Absatz 6 enthalt eine Rechtsstandswahrung zur Ausschlussfrist fir die
Meldung von Dienstunfallen, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes vor-
gefallen sind. Dies ist wegen der Verklrzung der Ausschlussfrist auf
sechs Monate erforderlich.

Zu Absatz 7

Absatz 7 fihrt die bislang in § 69c Abs. 3 BeamtVG enthaltene Recht-
standswahrung fir Beamte, die jederzeit in den einstweiligen Ruhestand
versetzt werden kénnen und denen dieser Status bereits vor dem 1. Ja-
nuar 1999 Ubertragen worden ist, im Thuringer Beamtenversorgungs-
gesetz fort.

Zu Absatz 8

Halbsatz 1 der Bestimmung entspricht § 7 des Thiringer Gesetzes Uber
erganzende Bestimmungen zur Beamtenversorgung. Soweit noch aktive
Beamte unter diese Regelung fallen, wird deren Rechtsstand gewahrt.
Der Rechtsstand der von dieser Bestimmung erfassten Versorgungs-
empfanger wird durch § 87 Abs. 1 Satz 1 gewahrt. Halbsatz 2 tbertragt
die Absenkung des Hochstruhegehaltssatzes und des jahrlichen Stei-
gerungssatzes durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 auch auf
diesen Personenkreis (vergleiche § 85).

Zu Absatz 9

Absatz 9 enthalt zur Zahlung des Ubergangsgeldes eine Rechtsstands-
wahrung fiir die hochschulrechtlich ausgelaufenen Dienstverhaltnisse der
Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure und der wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Assistenten. Die noch vorhandenen In-
haber dieser Amter haben deshalb weiterhin bei Ausscheiden aus dem
Beamtenverhaltnis Anspruch auf Ubergangsgeld.

Zu Absatz 10

Absatz 10 entspricht § 4 Abs. 3 des Thiringer Besoldungs-Uberleitungs-
gesetzes.

Zu Absatz 11
§ 48 BeamtVG sieht fir Beamte, die vorzeitig mit einer besonderen Al-

tersgrenze in den Ruhestand treten, einen so genannten "Ausgleich bei
besonderen Altersgrenzen" mit einem Hochstbetrag von 4 091 Euro vor.
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Diese Bestimmung wurde nicht in das Thuringer Beamtenversorgungs-
gesetz ibernommen. Absatz 11 sieht deshalb als Ubergangsregelung
vor, den Hochstbetrag bei Ruhestand im Jahr 2012 nochmals unver-
andert zu zahlen und dann in den Folgejahren in Schritten von jeweils
800 Euro abzubauen. Wegen der Anhebung der besonderen Altersgren-
zen ist aulRerdem eine Maldgabe zu § 48 Abs. 1 Satz 2 BeamtVG erfor-
derlich, um ungewollte Kirzungen des Hochstbetrages zu vermeiden.

Zu Absatz 12

Absatz 12 dient der Rechtssicherheit. In der Vergangenheit sind ver-
schiedentlich nicht rechtswirksame Ernennungen erfolgt, die deshalb
nicht zu einer Begriindung des Beamtenverhaltnisses gefihrt haben.
Soweit eine riickwirkende Heilung nicht erfolgen kann und deshalb die
erstmalige Begriindung des Beamtenverhaltnisses mit Wirkung flr die
Zukunft erfolgt, muss der Zeitraum zwischen der nicht rechtswirksamen
und der rechtswirksamen Ernennung ruhegehaltfahig sein. Dies erfolgt
durch Absatz 12.

Zu § 87

§ 87 enthalt die aus Anlass des Inkrafttretens des Thiringer Beamten-
versorgungsgesetzes erforderlichen Ubergangsregelungen.

Zu Absatz 1

Absatz 1 wahrt fir die vorhandenen Versorgungsempfanger den Rechts-
stand hinsichtlich ihres Ruhegehaltssatzes mit Ausnahme der bereits
bundesrechtlich vorgesehen und im Landesrecht weitergeflihrten Ab-
senkungen nach § 85 Abs. 3 bis 5. Die Rechtsstandswahrung schlief3t
umfassend alle Bestimmungen des bis zum Inkrafttreten dieses Geset-
zes geltenden Beamtenversorgungsrechts ein, die fir die Festsetzung
des Ruhegehaltssatzes relevant waren.

Von der Absenkung werden gemalf Satz 3 die Empfanger von Unfall-
ruhegehaltern ausgenommen. Dies entspricht der bereits im Beamten-
versorgungsgesetz enthaltenen Rechtslage.

Zu Absatz 2

Die Bestimmung legt fest, in welchen Ausnahmefallen der nach Absatz 1
gewahrte Ruhegehaltssatz neu festgesetzt werden kann. Dies erfolgt
dann unter Anwendung des bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes gel-
tenden Beamtenversorgungsrechts.

Zu Absatz 3

Absatz 3 enthalt eine Ubergangsregelung zum weggefallenen "Pensio-
nistenprivileg". Auf die Begriindung zu § 75 wird verwiesen.

Im Rahmen einer Vertrauensschutzregelung wird diese Regelung flr
bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandene Versorgungsempfanger
fortgefiihrt, sofern die Entscheidung des Familiengerichts Giber den Ver-
sorgungsausgleich vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes wirksam ge-
worden ist.
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Zu Absatz 4

Absatz 4 enthalt eine Ubergangsregelung zu den weggefallenen Abséat-
zen 2 und 3 des § 22 BeamtVG. Anspruchsberechtigte friilhere Ehefrauen
von verstorbenen Beamten und Ruhestandsbeamten kdnnen weiterhin
einen Unterhaltsbeitrag nach den weggefallenen Bestimmungen erhalten.

Zu Absatz 5

Absatz 5 enthalt eine Ubergangsbestimmung zur neuen eigenstandigen
Verjahrungsfrist des § 8.

Zu Absatz 6

Absatz 6 fiihrt die Ubergangsbestimmung des § 69c Abs. 5 BeamtVG zur
Verrechnung von Beamtenversorgung mit Versorgung aus zwischenstaat-
licher und Uberstaatlicher Verwendung fiir Versorgungsempfanger fort.

Zu Absatz 7

Absatz 7 fiihrt die Regelung des § 2 Nr. 10 BeamtVUV fiir bereits pen-
sionierte Kommunale Wahlbeamte fort. Vergleiche hierzu die Begriin-
dung zu § 77.

Zu Absatz 8

Absatz 8 ibernimmt § 2 Nr. 1 BeamtVUV in das Thiringer Beamtenver-
sorgungsgesetz.

Zu Absatz 9

Absatz 9 Satz 1 stellt klar, dass abgesehen von den Bestimmungen der
Absatze 1 bis 8 das neue Recht in vollem Umfang auf alle Versorgungs-
empfanger anzuwenden ist.

Satz 2 enthalt eine Sicherungsklausel fir den Fall, dass es trotz der um-
fassenden Rechtsstandswahrung flr die Versorgungsempfanger in lau-
fenden Zahlfallen zu einer Verminderung des ausgezahlten Versorgungs-
bezuges kommen sollte.

Zu § 88
Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht inhaltlich § 3 BeamtVUV. Er regelt die doppelte Be-
ricksichtigung des Zeitraumes vom 1. Januar 1991 bis zum 31. Dezem-
ber 1995, sofern die Verwendung zum Zweck der Aufbauhilfe nicht nach
dem 31. Dezember 1994 begonnen hat.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Anwendung der bis zum 31. Dezember 1991 im bishe-
rigen Bundesgebiet geltenden Bestimmungen des Beamtenversorgungs-
gesetzes zur Ruhegehaltfahigkeit von Kindererziehungszeiten wahrend
eines Beamtenverhaltnisses. Diese Zeiten sind bis zu sechs Monaten als
ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigungsfahig. Die Gewahrung des
Kindererziehungszuschlags und der Gbrigen kindbezogenen Zuschlage
ist in diesem Fall ausgeschlossen (vgl. § 65 Abs. 7 Satz 3).
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Zu § 89

Die Bestimmung regelt die Anwendbarkeit des § 91 BeamtVG fir die
Professoren, die nach § 90 Abs. 8 ThirHG weiterhin das Recht haben,
an Stelle der Versetzung in den Ruhestand von ihren amtlichen Pflich-
ten entbunden (entpflichtet/emeritiert) zu werden. § 91 BeamtVG ent-
halt dafir besondere Bestimmungen.

Zu §90

Die Bestimmung enthalt Ubergangsregelungen fiir schwerbehinderte

Beamte aus Anlass der Angleichung der besonderen Altersgrenzen fir

diesen Personenkreis (bisher 60. Lebensjahr) sowie der bisherigen An-

tragsaltersgrenze des 63. Lebensjahres auf nunmehr gemeinsam das

62. Lebensjahr. Damit verbunden ergibt sich eine Anhebung der beson-

deren Antragsaltersgrenze fiir schwer behinderte Beamte, die abgefe-

dert werden soll. Die Ubergangsregelung korrespondiert mit § 21 Abs. 2

Satz 1 Nr. 1. Sie entspricht der Ubergangsregelung des § 236a SGB VI

im Rentenrecht. Sie bewirkt, dass

- nach Nummer 1 schwer behinderte Beamte bis einschlieRlich Ge-
burtsjahrgang 1951 noch mit Vollendung des 63. Lebensjahres ab-
schlagsfrei in den Ruhestand treten kénnen,

- nach Nummer 2 sich fir schwer behinderte Beamte der Geburtsjahr-
gange 1952 bis 1963 die Altersgrenze, ab der sie abschlagsfrei in
den Ruhestand treten kdnnen, stufenweise anhebt, bis mit dem Ge-
burtsjahrgang 1964 das 65. Lebensjahr erreicht ist, und

- schwer behinderte Beamte, die nach § 44 Abs. 4 ThirBG beispiels-
weise nach einer Altersteilzeit in den Ruhestand treten, noch mit Voll-
endung des 63. Lebensjahres abschlagsfrei in den Ruhestand tre-
ten kdnnen, sofern ihre Schwerbehinderung bis zum 31. Dezember
2006 anerkannt wurde.

Zu § 91

Die Bestimmung enthalt Ubergangsregelungen fiir nicht schwerbehin-
derte Beamte, die die Antragsaltersgrenze des 62. Lebensjahres nach
§ 44 Abs. 1 Nr. 2 ThirBG in Anspruch nehmen. Die Ubergangsregelung

korrespondiert mit § 21 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2. Sie orientiert sich an § 236

SGB VI und bewirkt, dass

- sich nach Nummer 1 bei Beamten bis einschliel3lich Geburtsjahr-
gang 1948 die Hohe des Versorgungsabschlags noch nach bisheri-
gem Recht (also bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres) berech-
net,

- sich nach Nummer 2 bei Beamten des Geburtsjahrgangs 1949 die
Hoéhe des Versorgungsabschlags nach einer Ubergangstabelle (bis
zur Vollendung des 65. Lebensjahres zuzliglich 1, 2 oder 3 Monate)
berechnet, und

- sich nach Nummer 3 bei Beamten, die nach § 44 Abs. 4 ThirBG bei-
spielsweise nach einer Altersteilzeit mit der Antragsaltersgrenze in
den Ruhestand treten, die Hohe des Versorgungsabschlags eben-
falls noch nach bisherigem Recht (bis zur Vollendung des 65. Le-
bensjahres) berechnet.

Zu § 92

Die Bestimmung enthalt Ubergangsregelungen fiir Beamte, die wegen
Dienstunfahigkeit vorzeitig in den Ruhestand treten. Die Ubergangsre-
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gelung korrespondiert mit § 21 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 3 Satz 1

Nr. 2. Sie orientiert sich an § 264c SGB VI und bewirkt, dass

- sich nach Nummer 1 bei Beamten, die vor dem 1. Januar 2012 in den
Ruhestand versetzt werden, die Héhe des Versorgungsabschlags
noch nach bisherigem Recht (bis zur Vollendung des 63. Lebensjah-
res) berechnet,

- sich nach Nummer 2 bei Beamten, die vor dem 1. Januar 2024 in den
Ruhestand versetzt werden, die Héhe des Versorgungsabschlags
nach einer Ubergangstabelle (bis zur Vollendung des 63. oder 64. Le-
bensjahres zuzuglich jeweils einer steigenden Anzahl von Monaten)
berechnet, und

- nach Nummer 3 bei Beamten, die vor dem 1. Januar 2024 in den
Ruhestand versetzt werden, ein abschlagsfreier Ruhestand bei Voll-
endung des 63. Lebensjahres mdglich ist, wenn 35 Jahre im Be-
amtenverhaltnis oder ahnlichen Rechtsverhaltnissen (§ 13), Wehr-
dienstzeiten (§ 15), im privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis im
offentlichen Dienst (§ 16), mit Pflichtbeitragszeiten in der gesetzlichen
Rentenversicherung, die nicht gleichzeitig ruhegehaltfahige Dienst-
zeit (§ 22 Abs. 2 Satz 1) oder Zeiten des Bezugs von Arbeitslosen-
geld, Arbeitslosengeld I, Arbeitslosenhilfe sind, sowie Pflegezeiten
(§ 68) und dem Beamten zuzuordnende Kindererziehungszeiten bis
zum vollendeten 10. Lebensjahr vorliegen.

Zu§93

§ 93 stellt fiir die Anwendung der allgemeinen Bestimmungen des Ersten
Abschnitts sowie der Ruhens- und Kirzungsbestimmungen die in die-
sem Gesetz vorgesehenen Unterhaltsbeitrage dem Ruhegehalt gleich.

Zu§94

Die Bestimmung enthalt eine Auffangklausel fiir den Fall, dass nicht alle
Verweisungen auf das Beamtenversorgungsgesetz im Rahmen die-
ses Gesetzes auf das Thiringer Beamtenversorgungsgesetz umge-
stellt wurden.

Zu§95

§ 95 erméachtigt das Finanzministerium zum Erlass der Verwaltungsvor-
schriften zu diesem Gesetz. AuRerdem wird die Landesregierung er-
machtigt, durch Rechtsverordnung von diesem Gesetz abweichende
Zustandigkeiten festzulegen.

Zu § 96
Es handelt sich um eine Gleichstellungsbestimmung.
Zur Anlage

Soweit die nachfolgenden Berechnungen den aktuellen Rentenwert zur
Grundlage haben, wird der aktuelle Rentenwert (Ost) nicht angewendet.
Wirde die Berechnung der Zuschlage auf dieser Grundlage erfolgen,
wurde die HOhe der kinderbezogenen Zuschlage im Beamtenbereich
nach einer Rentenangleichung dauerhaft niedriger als die entsprechen-
den Zuschlage in der gesetzlichen Rentenversicherung bleiben.
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Zu Absatz 1

Die Hohe des Kindererziehungszuschlags (§ 65) war in § 50a Abs. 4
BeamtVG durch Verweisung auf § 70 Abs. 2 Satz 1 SGB VI geregelt.

Der Betrag in Absatz 1 berechnet sich auf dieser Basis wie folgt:
27,20 Euro (aktueller Rentenwert 1. Juli 2009) x 0,0833 (Bruchteil nach
§ 70 Abs. 2 Satz 1 SGB VI) = 2,27 Euro.

Zu Absatz 2

Die Hohe des Kindererziehungserganzungszuschlags (§ 66) war in
§ 50b Abs. 2 Nr. 1 BeamtVG durch Verweisung auf § 70 Abs. 3a Satz 2
Buchst. b SGB VI beziehungsweise in Nummer 2 durch einen gesetz-
lich festgelegten Bruchteil in Hohe von 0,0208 des aktuellen Renten-
werts festgelegt.

Mithin berechnet sich der Betrag nach Absatz 2 auf dieser Basis wie folgt:
Nummer 1: 27,20 Euro x 0,0278 = 0,76 Euro,
Nummer 2: 27,20 Euro x 0,0208 = 0,57 Euro.

Zu Absatz 3

Der Kinderzuschlag zum Witwengeld (§ 67) war in § 50c Abs. 3 Be-
amtVG in Hohe von 55 vom Hundert des in § 78a Abs. 1 Satz 3 SGB VI
bestimmten Bruchteils des aktuellen Rentenwerts festgelegt.

Der Betrag nach Absatz 3 berechnete sich daher wie folgt:
erste 36 Monate der Erziehungszeit:

27,20 Euro x 0,1010 x 0,55 = 1,51 Euro,
weitere Kalendermonate:

27,20 Euro x 0,0505 x 0,55 = 0,76 Euro.

Zu Absatz 4

Die Hohe des Pflegezuschlags war in § 50d Abs. 3 Satz 1 BeamtVG
durch Verweis auf § 166 Abs. 1 in Verbindung mit § 70 Abs. 1 SGB VI
definiert. Daraus ergibt sich folgende Hohe des Pflegezuschlags (Stand
1. Juli 2009).

Nummer 1 Schwerstpflegebeddrftige bei

a) 28 Stunden Pflege/Woche
25206 (Bezugsgrofe) x 12 = 30240 Euro x 80 vom Hundert = 24129
: 30879 (Durchschnittsentgelt) = 0,78344 : 12 Monate = 0,06528
x 27,20 (aktueller Rentenwert) = 1,78 Euro,

b) 25 Stunden Pflege/Woche
30240 Euro x 60 vom Hundert = 18144 : 30879 = 0,58758 : 12 Mo-
nate = 0,04897 x 27,20 = 1,33 Euro,

c) 14 Stunden Pflege/ Woche
30240 Euro x 40 vom Hundert = 12096 : 30879 = 0,39172 : 12 Mo-
nate= 0,03264 x 27,20 = 0,89 Euro.

Nummer 2 Schwerpflegebediirftige bei

a) 21 Stunden Pflege/Woche
30240 Euro x 53,3333 vom Hundert = 16127,99 : 30879 = 0,5223
: 12 Monate = 0,04353 x 27,20 = 1,18 Euro,
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¢) 14 Stunden Pflege/Woche
30240 Euro x 26,6667 vom Hundert = 8064,01 : 30879 =0,26115: 12
Monate = 0,02176 x 27,20 = 0,59 Euro.

Zu Absatz 5

Die Hohe des Kinderpflegeerganzungszuschlags war in § 50d Abs. 3
Satz 2 BeamtVG geregelt.

Daraus ergibt sich folgende Berechnung: 27,20 Euro x 0,0278 =
0,76 Euro.

Zu Artikel 2
Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes

Durch die Anderungen des Thiiringer Besoldungsgesetzes werden die-
jenigen Bestimmungen aus dem Besoldungsrecht in das Thiringer Be-
amtenversorgungsgesetz Uberfiihrt, die die Ruhegehaltfahigkeit von
Dienstbeziigen regelten. Inhaltliche Anderungen sind damit nicht ver-
bunden. Die in Nummer 5 vorgesehene Neufassung des § 42 Abs. 2
Satz 2 stellt die Berechnung und die Verminderung der Ausgleichszula-
ge beim Dienstherrnwechsel klar. Die bisherige Formulierung hatte eine
nicht beabsichtigte doppelte Verminderung der Ausgleichszulage zur Fol-
ge haben konnen. Die Neufassung des § 42 Abs. 2 Satz 4 ist erforder-
lich, weil die Ruhegehaltfahigkeit der Ausgleichzulage nunmehr in § 12
Abs. 1 Nr. 3 ThirBeamtVG geregelt ist.

Zu Artikel 3
Anderung des Thiiringer Beamtengesetzes

Zu Nummer 1

Zu § 19 Abs. 1 (Hoherer Dienst)

Mit der Anderung in Absatz 1 wird entsprechend der frilheren Rechts-
lage wieder eine Regelung in das Tharinger Beamtengesetz integriert,
die klarstellt, dass die Befahigung fur die Laufbahn des héheren allge-
meinen Verwaltungsdienstes auch durch einen Ausbildungsgang nach
§ 5 des Deutschen Richtergesetzes erworben wird.

Zu Nummer 2

Zu § 37 Abs. 1 (Zustandigkeit, Form und Wirksamwerden der Entlassung)
Mit der Ergénzung des Satzes 1 wird die bis zum 31. Marz 2009 gelten-
de Rechtslage wieder hergestellt. Wie bis zu diesem Zeitpunkt auch, ist
in den Fallen der Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis auf Widerruf
(§ 22 Abs. 4 BeamtStG) eine Entscheidung der obersten Dienstbehor-
de nicht erforderlich.

Zu Nummer 3

Zu § 43 (Altersgrenzen, Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand)
Die Bestimmung erganzt die Regelung des § 25 BeamtStG (iber den Ru-
hestand wegen Erreichens der Altersgrenze.

Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt die Altersgrenze, nach deren Erreichen Beamte in
den Ruhestand treten. Unverandert gilt, dass Beamte auf Lebenszeit
und auf Zeit mit dem Ende des Monats in den Ruhestand treten, in dem
sie die fir sie jeweils geltende Altersgrenze erreicht haben. Die Regel-
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altersgrenze wird, in Ubereinstimmung mit dem Recht der gesetzlichen
Rentenversicherung (RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz vom 20. Ap-
ril 2007 - BGBI. I, S. 554 -), dem Recht der Bundesbeamten (Bundes-
beamtengesetz) sowie dem der Mehrzahl der Lander um zwei Jahre
und damit auf das vollendete 67. Lebensjahr angehoben. Damit erfolgt
eine wirkungsgleiche Ubertragung der Manahmen in der gesetzlichen
Rentenversicherung unter Berlicksichtigung der Unterschiedlichkeit der
Systeme zeitgleich in das Beamtenrecht. Soweit eine Veranderung der
Altersgrenze im Rentenrecht vorgenommen wird, ist die Regelalters-
grenze zu Uberprtfen.

Wie bisher soll fiir einzelne Gruppen von Beamten durch Gesetz eine
besondere Altersgrenze bestimmt werden kénnen. Dies kommt insbe-
sondere fiir die Beamten in Betracht, die besonderen korperlichen An-
sprichen im Vollzugsbereich (Polizeivollzug, Strafvollzug und Feuer-
wehrdienst) unterliegen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 enthélt die Ubergangsregelung zur schrittweisen Anhebung
der Altersgrenze auf das vollendete 67. Lebensjahr wie in der gesetzli-
chen Rentenversicherung. Entsprechend der rentenrechtlichen Rege-
lungen wird die Altersgrenze von 2012 an beginnend mit dem Jahrgang
1947 bis zum Jahr 2029 stufenweise auf 67 Jahre angehoben. Die Stu-
fen der Anhebung betragen zunachst einen Monat pro Jahrgang (Alters-
grenze von 65 auf 66 Jahre) und dann ab Jahrgang 1959 zwei Monate
pro Jahrgang. In der Ubergangsphase wird die Altersgrenze abhéngig
vom jeweiligen Geburtsjahr durch diese Bestimmung festgelegt. Fir alle
nach 1963 Geborenen gilt die Altersgrenze von 67 Jahren.

Zu Absatz 3

Absatz 3 enthalt eine der bisherigen Rechtslage entsprechende Son-
derregelung fir Lehrer an o6ffentlichen Schulen. Auch fir sie findet die
nach den Absatzen 1 und 2 vorgenommene Anpassung der Altersgren-
ze statt, jedoch treten sie aus organisatorischen Griinden jeweils mit Ab-
lauf des letzten Monats des Schulhalbjahres in den Ruhestand, in dem
sie entweder das 67. Lebensjahr oder die laut Staffelung fiir sie gelten-
de Altersgrenze erreicht haben.

Zu Absatz 4

Abweichend von den Absatzen 1 bis 3 trifft Absatz 4 Sonderregelungen
fur Beamte, die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes in
einer Teilzeitbeschaftigung mit einer langfristigen ungleichmaRigen Ver-
teilung der Arbeitszeit (Sabbatjahr), einer Altersteilzeit (im Blockmodell
oder im Teilzeitmodell) oder einer Beurlaubung befinden, die sich bis
zum Beginn des Ruhestands erstreckt. Da diese Beamten langfristige
Dispositionen mit Blick auf die bisherige Altersgrenze getroffen haben,
verbleibt es bei ihnen aus Vertrauensschutzgriinden bei der urspriing-
lich festgelegten Altersgrenze von 65 Jahren. Zudem ware eine Reak-
tivierung von Beamten, die sich bereits in einer Beurlaubung befinden,
die sich bis zum Eintritt in den Ruhestand erstreckt, weder sinnvoll noch
sachgerecht.

Zu den Absatzen 5 und 6

Das Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand kann nur vor Be-
ginn des Ruhestandes ausgesprochen werden, das heilit, der Verwal-
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tungsakt muss dem Beamten spatestens am letzten Tag vor dem gesetz-
lichen Eintritt in den Ruhestand bekannt gegeben werden, weil weder
eine rickwirkende Wieder-Begriindung des Beamtenverhaltnisses noch
eine erneute Einstellung nach einem zwischenzeitlichen Ruhestand mag-
lich ist (vgl. auch Absatz 7). Weil eine nachtragliche Aufhebung des Ver-
waltungsaktes nur eingeschrankt maglich ist, ist bereits zum Zeitpunkt
des Erlasses der Verfligung griindlich zu prifen, ob der Beamte voraus-
sichtlich in der Lage sein wird, die zusatzliche Dienstzeit zu leisten. Ge-
gebenenfalls ist der Umfang des Zeitraums der Verlangerung entspre-
chend zu bemessen. Eine nicht mehr hinreichende Leistungsfahigkeit
steht einem Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand, unabhan-
gig davon, ob dies aus dienstlichen Griinden oder auf Antrag des Be-
amten erfolgen soll, entgegen.

Zu Absatz 5

Absatz 5 gewahrleistet auch zukinftig, dass der Eintritt in den Ruhe-
stand auf Initiative des Dienstherrn hinausgeschoben werden kann. Vo-
raussetzung hierfir ist, dass im Einzelfall die Fortfiihrung der Dienstge-
schafte durch den Beamten, fiir den die Altersgrenze hinausgeschoben
werden soll, zwingend erforderlich ist. Es kann sich somit nur um Ein-
zelfalle handeln, in denen zum Beispiel ein bestimmtes Projekt ohne die
weitere Mitarbeit des betreffenden Beamten nicht oder nur unter erheb-
lichen (finanziellen oder zeitlichen) Nachteilen fir den Dienstherrn wei-
tergefiihrt werden kann.

Im Gegensatz zu bisher wird dabei auf die Angabe eines konkreten Le-
bensalters, bis zu dem die Altersgrenze hinausgeschoben werden kann,
verzichtet. Stattdessen wird nunmehr einheitlich bestimmt, dass ein Hi-
nausschieben bis zu maximal drei Jahren Uber die jeweils festgesetzte
Altersgrenze zulassig ist. Damit bleibt es rechnerisch bei der bereits bis-
her geltenden Hochstaltergrenze von 70 Jahren. Diese kann in der Pra-
xis jedoch nur von den Beamten erreicht werden, die mit Vollendung des
67. Lebensjahres in den Ruhestand treten. Wahrend der Ubergangszeit
liegt die Hochstaltersgrenze noch darunter.

Durch die allgemeine Regelung und den Verzicht auf konkrete - zahlen-
maRige - Hochstaltersgrenzen wird die bisher enthaltene Sonderrege-
lung flr gesetzlich festgesetzte friihere Altersgrenzen entbehrlich. An
dem jeweils maximalen Zeitraum des Hinausschiebens von einem Jahr
wurde mit Blick auf mdgliche gesundheitliche Risiken festgehalten, kiir-
zere Zeitraume sind zulassig.

Zum Schutz des Beamten wurde ein Zustimmungserfordernis des Be-
amten und mit Blick auf einen sich andernden Gesundheitszustand die
Maglichkeit aufgenommen, dass der Beamte jederzeit die Versetzungin
den Ruhestand verlangen kann. Die Frist zwischen Antragstellung und
dem Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand betragt dabei im Inte-
resse der Personalplanung und Abwicklung drei Monate. Im Gegenzug
dazu wird zukinftig auf das Zustimmungserfordernis der Landesregie-
rung beziehungsweise des Landespersonalausschusses verzichtet. Die
Entscheidung Uber das Hinausschieben des Zeitpunktes des Eintritts in
den Ruhestand obliegt jedoch, wie bisher auch, der jeweiligen obers-
ten Dienstbehdrde.

Zu Absatz 6

Absatz 6 er6ffnet zuklinftig allen Beamten die Mdglichkeit, den Zeitpunkt
des Eintritts in den Ruhestand auf Antrag hinauszuschieben. Das Hin-
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ausschieben muss allerdings nicht mehr, wie es § 117 Abs. 2 flr Voll-
zugsbeamte bisher vorsah, im dienstlichen Interesse liegen. Es reicht,
wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Das heilit, personli-
che Interessen werden in den Vordergrund gestellt. Die Regelung tragt
den Veranderungen der allgemeinen Arbeits- und Lebensbedingungen
Rechnung und leistet einen Beitrag zur Flexibilisierung des Zeitpunktes
des Eintritts in den Ruhestand. Die Frist fiir eine mogliche Antragstel-
lung liegt mindestens sechs Monate vor dem Zeitpunkt des Eintritts in
den Ruhestand. Damit soll der Personalverwaltung ausreichend Zeit fir
die Planung und Entscheidung tiber den Antrag gegeben werden. Uber
die Form des Antrags wird keine konkrete Festlegung getroffen, im In-
teresse der Rechtssicherheit und den mit der Verlangerung verbunde-
nen Folgen sollte dieser jedoch schriftlich gestellt werden.

Zu Absatz 7

Absatz 7 entspricht inhaltlich dem bisherigen Absatz 4 und stellt sicher,
dass Personen, die die jeweils fiir sie geltende gesetzliche Altersgren-
ze erreicht haben, nicht mehr zum Beamten ernannt werden durfen.

Zu Absatz 8

Die Regelung des Absatzes 8 entspricht inhaltlich dem bisherigen Ab-
satz 5.

Zu § 44 (Versetzung in den Ruhestand auf Antrag)
Zu Absatz 1

Die Versetzung in den Ruhestand nach dieser Regelung setzt einen An-
trag des Beamten voraus und liegt im Ermessen des Dienstherrn. Die
Antragsaltersgrenze wird mit Blick auf die weitere Flexibilisierung der
Méglichkeiten des Ruhestandseintritts zukUinftig fiir alle Beamten auf das
vollendete 62. Lebensjahr festgesetzt. Dies ermdglicht nach Ablauf der
Ubergangsfristen einen bis zu fiinf Jahre friiheren Eintritt in den Ruhe-
stand vor dem Erreichen der Altersgrenze nach § 43 Abs. 1 Satz 2, hat
jedoch entsprechende Versorgungsabschlage pro Jahr des vorzeitigen
Ausscheidens von 3,6 vom Hundert (das heif3t maximal 18 vom Hun-
dert) des Ruhegehalts zur Folge.

Zu Absatz 2

Absatz 2 enthalt die Ubergangsbestimmung zur schrittweisen Anhebung
der Antragsaltersgrenze von 60 auf 62 Jahre flir Beamte, bei denen eine
Schwerbehinderung nach § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch vorliegt. Danach kénnen diese, wenn sie vor dem 1. Januar 1952
geboren sind, auf Antrag weiterhin mit Vollendung des 60. Lebensjah-
res in den Ruhestand treten. Fur schwerbehinderte Beamte, die nach
dem 31. Dezember 1951 geboren sind, wird die stufenweise Anhebung
der Antragsaltersgrenze von 60 Jahren wie in der gesetzlichen Renten-
versicherung vorgenommen. Entsprechend der rentenrechtlichen Re-
gelung erfolgen die ersten sechs Anhebungsstufen in Monatsschritten.
Demnach erhoht sich die Antragsaltersgrenze fir im Januar 1952 Ge-
borene auf 60 Jahre und einen Monat, fir im Februar 1952 Geborene
auf 60 Jahre und zwei Monate und so weiter. Die Antragsaltersgrenze
fur im Juni bis Dezember Geborene erhoht sich auf 60 Jahre und sechs
Monate. Die weiteren Anhebungsschritte der Antragsaltersgrenze erfol-
gen - parallel zur Anhebung der Altersgrenze - zunachst in Stufen von
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einem Monat pro Jahrgang (Antragsaltersgrenze auf 61 Jahre) und dann
von zwei Monaten pro Jahrgang (von 61 auf 62 Jahre). Die Antragsal-
tersgrenze flr alle nach 1963 geborenen schwerbehinderten Beamten
liegt dann bei 62 Jahren.

Zu Absatz 3

Absatz 3 enthalt dem § 43 Abs. 4 vergleichbare Ausnahmeregelungen,
da die dort aufgefiihrten Konstellationen auch bei Beamten auftreten
kénnen, die aufgrund eines bereits bewilligten Antrags nach dem bishe-
rigen § 44 zu einem friheren Zeitpunkt in den Ruhestand treten. Inso-
weit wird auf die Begriindung zur vorgenannten Regelung verwiesen.

Zu Absatz 4

Absatz 4 gilt fir die Beamten, denen der Antrag auf vorzeitige Verset-
zung in den Ruhestand nach dem bisherigen § 44 bereits bewilligt wur-
de und die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes nicht in
einer Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung nach Absatz 3 befinden.
Ihnen wird die Moglichkeit eroffnet, den urspriinglich festgesetzten Zeit-
punkt des Eintritts in den Ruhestand um den Zeitraum zwischen der fri-
her und zukiinftig geltenden Altersgrenze zu verschieben und somit ent-
stehende finanzielle Nachteile zu vermeiden.

Zu Nummer 4
Zu § 73 (Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung)

Die Anderungen in § 73 sind Folge der Verlangerung der Héchstdau-
er der Beurlaubungs- und Teilzeitbeschaftigungsmaoglichkeiten in § 74.

Zu Nummer 5
Zu § 74 (Beurlaubung bei Bewerbertiberhang)

§ 74 wird in Folge der Anhebung der Altersgrenzen insgesamt neu ge-
fasst, entspricht inhaltlich aber im Wesentlichen der bisherigen Rege-
lung. Die Hochstdauer der Beurlaubung - auch in Kombination mit einer
unterhalftigen Teilzeitbeschaftigung - wurde im Interesse einer besse-
ren Vereinbarkeit von Familie und Beruf generell auf 15 Jahre angeho-
ben (vgl. bisheriger § 74 Abs. 4).

In Absatz 1 Nr. 2 wird auf die Festsetzung einer konkreten Altersgrenze,
ab der eine Beurlaubung bis zum Eintritt in den Ruhestand maoglich ist,
verzichtet. Diese ergibt sich aus der in Absatz 3 festgelegten Hochst-
dauer von Beurlaubungen und unterhalftiger Teilzeit jeweils allein oder
in Kombination miteinander. Uberschreitungen dieser Héchstgrenze sind
in den Fallen des Absatzes 3 Satz 2 oder 3 mdglich. Nach Satz 2 kann
der Bewilligungszeitraum einer Beurlaubung oder Teilzeitbeschaftigung
bis zum Ende des laufenden Schuljahres oder Semesters ausgedehnt
werden. Das tragt dem Gedanken Rechnung, dass dienstliche Belange
durch die Bewilligung von Teilzeit oder Beurlaubung nicht beeintrachtigt
werden dirfen. Darliber hinaus ist die Héchstdauer unbeachtlich, wenn
dem Beamten eine Riickkehr zur Vollbeschaftigung nicht zuzumuten ist.

Zu Nummer 6

Zu § 76 (Widerruf und Anderung der Bewilligung von Teilzeitbeschafti-
gung bei langfristiger ungleichmafiger Verteilung der Arbeitszeit)
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Die in Absatz 2 Nr. 3 vorgenommene Streichung korrespondiert mit den
Anderungen des § 2 der Thiiringer Verordnung Uiber die Arbeitszeit der
Beamten (vgl. Artikel 9 Nr. 2 sowie Begriindung hierzu) und fiihrt im Er-
gebnis dazu, dass die bewilligte langfristige ungleichmafige Verteilung
der Arbeitszeit im Falle einer Beurlaubung nach § 21 Abs. 1 der Thi-
ringer Urlaubsverordnung zukiinftig nicht mehr zu widerrufen, sondern
entsprechend neu zu berechnen ist. Im Ergebnis muss der gesetzlich
vorgegebene 50-prozentige Umfang der Teilzeitbeschaftigung tber die
Gesamtlaufzeit gewahrleistet sein.

Zu Nummer 7
Zu § 81 (Ersatz von Sachschaden)

In § 81 Abs. 1 wird der bisherige Verweis auf § 31 BeamtVG durch ei-
nen Verweis auf § 26 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Satz 1 des Thiringer Be-
amtenversorgungsgesetzes (ThirBeamtVG) ersetzt.

Zu Nummer 8
Zu § 95 (Aufbewahrung von Personalakten)

Folgednderung aufgrund der Anderung der Altersgrenzen fiir den Ein-
tritt in den Ruhestand.

Zu Nummer 9
Zu § 109 (Ehrenbeamte)
Zu Buchstabe a

Die Neufassung des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 ist aufgrund der Anderun-
gen im Bereich der Altersgrenzen erforderlich.

Zu Buchstabe b

In Absatz 2 wird der bisherige Verweis auf § 68 BeamtVG durch einen
Verweis auf § 81 ThirBeamtVG ersetzt.

Zu Nummer 10
Zu § 117 (Eintritt in den Ruhestand)

Zu Absatz 1

Die Altersgrenze flr Polizeivollzugsbeamte wird parallel zur Anhebung
der allgemeinen Altersgrenze und der Altersgrenze, ab der schwerbe-
hinderte Beamte auf Antrag in den Ruhestand versetzt werden kénnen,
zunachst ebenfalls grundsatzlich vom 60. auf das 62. Lebensjahr an-
gehoben.

Bisher ist den erhohten Belastungen im Polizeivollzugsdienst pauschal
dadurch Rechnung getragen worden, dass die gesetzliche Altersgrenze
fur Polizeivollzugsbeamte aller Laufbahngruppen generell um finf Jah-
re niedriger festgesetzt war, als fiir den allgemeinen Beamtenbereich.
Diese einheitliche Altersgrenze unterschied jedoch nicht danach, ob
der Polizeivollzugsbeamte tatsachlich den Belastungen eines Schicht-
oder Wechselschichtdienstes beziehungsweise vergleichbar belasten-
den unregelmafigen Diensten, die seinerzeit malfgeblich fur die Fest-
legung einer besonderen Altersgrenze ursachlich war, ausgesetzt ist.
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Auch im Polizeibereich gibt es eine Vielzahl von Funktionen und Aufga-
benbereichen, mit deren Wahrnehmung keine gegenlber anderen Be-
rufsgruppen gravierend héheren Anforderungen an die physische und
psychische Leistungsfahigkeit verbunden sind. Mit Blick darauf ist eine
fur alle Polizeivollzugsbeamten einheitlich geltende Altersgrenze nicht
zu rechtfertigen. Insofern wird die Altersgrenze fiir die Beamten des ho-
heren Polizeivollzugsdienstes nicht nur um zwei, sondern um vier Jah-
re, auf die Vollendung des 64. Lebensjahres angehoben.

Zu den Absatzen 2 und 3

Die Absatze 2 und 3 beinhalten die dem § 43 Abs. 2 vergleichbaren Uber-
gangsregelungen fiir die Beamten der Jahrgange 1952 bis 1963. Die
Bestimmungen regeln, dass die Polizeivollzugsbeamten, die vor dem
1. Januar 1952 geboren sind, weiterhin mit der Vollendung des 60. Le-
bensjahres in den Ruhestand treten. Im Gegensatz zur Anhebung der
Altersgrenze flr die allgemeinen Beamtengruppen, bei denen die Staf-
felung bereits ab dem Geburtsjahrgang 1947 beginnt, ist fiir den Poli-
zeivollzugsdienst der Beginn der Staffelung flinf Jahre spater, das heif3t
ab dem Geburtsjahrgang 1952, vorgesehen, da fir die Polizeivollzugs-
beamten bisher einheitlich eine um flinf Jahre vorgezogene Altersgren-
ze galt. Es erscheint sachgerecht, einen Gleichklang zur Erhéhung der
Altersgrenze im Arbeitnehmerbereich sowie bei den allgemeinen Beam-
tengruppen spatestens ab dem Geburtsjahrgang 1964 herzustellen. Ab
diesem Zeitpunkt greift die Erhéhung der Altersgrenze uneingeschrankt.

Zu Absatz 4

Absatz 4 enthalt eine dem § 43 Abs. 4 entsprechende Regelung fir die
Polizeivollzugsbeamten. Insoweit wird auf die Begriindung zur vorge-
nannten Regelung verwiesen.

Zu Absatz 5

Mit Absatz 5 wird fir die Polizeivollzugsbeamten erstmals eine Antrag-
saltersgrenze eingefiihrt. Dabei wird mit dem 60. Lebensjahr die Alters-
grenze gewahlt, zu der diese Beamten nach bisheriger Regelung kraft
Gesetzes in den Ruhestand getreten sind. Dies ist allerdings nur mit ent-
sprechenden Versorgungsabschlagen maglich.

Zu Nummer 11
Zu § 118 (Rechtsstellung - Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes)

Die Anderungen des § 118 dienen der Festlegung einer eigenstandi-
gen Altersgrenze fiir die Beamten des mittleren feuerwehrtechnischen
Dienstes. Sie sollen aufgrund ihrer erheblichen Belastungen sowie den
fur diesen Dienst bestehenden aulergewohnlichen gesundheitlichen so-
wie physischen und psychischen Anforderungen (beispielsweise Nach-
weis der Eignung zum Tragen von umluftabhangigen Atemschutzgera-
ten) weiterhin mit dem Ablauf des Monats, in dem sie das 60. Lebensjahr
vollenden, in den Ruhestand treten.

Fir die Beamten des gehobenen und héheren feuerwehrtechnischen
Dienstes gelten die Altersgrenzen des Polizeivollzugsdienstes einschliel3-
lich der dortigen Ubergangsregelungen.
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Zu Nummer 12
Zu § 119 (Rechtsstellung - Beamte des Justizvollzugsdienstes)

Die Anpassung der Verweise ist erforderlich, damit fiir diesen Personen-
kreis - wie bisher auch - die Altersgrenzen der Polizeivollzugsbeamten
zur Anwendung kommen. Fir die Beamten des einfachen Justizdiens-
tes gelten die Regelungen fir die Beamten des mittleren Polizeivoll-
zugsdienstes entsprechend.

Zu Nummer 13

Die in Absatz 1 enthaltene Verweisung auf die §§ 53 bis 61 BeamtVG
wird durch eine Verweisung auf die entsprechenden Bestimmungen des
Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes ersetzt.

Zu Nummer 14
Zu § 129 (Ubergangsbestimmungen)

Mit der Ubertragung der Gesetzgebungskompetenz fir das Laufbahn-
recht auf die Lander sind nicht nur die bisherigen bundeseinheitlichen
Mindeststandards entfallen, sondern infolge dessen auch die Vereinba-
rung, laufbahnrechtliche Regelungen zentral mit dem Bund und ande-
ren Landern abzustimmen und damit eine bundesweite Anerkennung
sicherzustellen.

Dass der Ubergang der Zustandigkeit fir das Laufbahnrecht auf die
Lander ein Auseinanderlaufen der laufbahnrechtlichen Regelungen zur
Folge haben und die Anerkennung von Laufbahnbefahigungen anderer
Bundeslander und des Bundes in nicht unerheblichem Malle erschwe-
ren wird, war bereits im Vorfeld des Inkrafttretens des Thiiringer Beam-
tengesetzes zum 1. April 2009 erkennbar (zum Beispiel durch die un-
terschiedliche Anzahl der Laufbahngruppen und der Fachrichtungen bei
Bund und Landern).

Ausgehend von der grundsétzlichen Zielrichtung der Anderung des Thii-
ringer Beamtenrechts zum 1. April 2009 (lediglich Anpassung an das
Beamtenstatusgesetz, Beschrankung inhaltlicher Anderungen auf das
unbedingt erforderliche Minimum) war es deshalb erforderlich, einen Er-
satz fiir die bisherigen Abstimmungsverpflichtungen zu finden und dabei
nach Mdéglichkeit auf bestehende Strukturen zuriickzugreifen. Es sollte
auch zukiinftig sichergestellt werden, dass die fir Thiringen geltenden
Anforderungen eingehalten werden.

Aufgrund des allgemeinen Trends, Regellaufbahnen und Laufbahnen
besonderer Fachrichtungen zusammenzufassen, bot sich eine Auswei-
tung der bereits bestehenden Verfahrensvorschrift fiir Beamte besonde-
rer Fachrichtungen nach § 57 Abs. 3 Satz 2 und 3 der Thiringer Lauf-
bahnverordnung auf Laufbahnbewerber an (vgl. § 14 Abs. 4). Denn mit
der in Bund und Landern zum Teil bereits erfolgten beziehungsweise
angestrebten Neuausrichtung des Laufbahnrechts sind nicht nur von-
einander abweichende Laufbahngruppen und damit Laufbahnen sowie
"Laufbahnzweige" entstanden, die mitunter keine eindeutige Zuordnung
zu den in Thiringen bestehenden Laufbahnen zulassen, sondern auch
die Moglichkeiten des Erwerbs der Laufbahnbefahigung erweitert wor-
den. Die Einbeziehung des Landespersonalausschusses dient damit ei-
ner einheitlichen Verfahrensweise bei der Zuordnung der Bewerber in-
nerhalb des Landes.
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Unabhangig von der endgultigen Ausgestaltung des Anerkennungs-
verfahrens im Rahmen der Vorbereitungen fir den zweiten Schritt der
Dienstrechtsreform dient der neu angefligte Absatz 5 der Verfahrensver-
einfachung und der Deregulierung. Denn er stellt eine "automatische"
Anerkennung der Laufbahnbefahigung von Bewerbern des Bundes oder
der Lander sicher, wenn diese noch in der Zeit erworben wurde, in der
das Beamtenrechtsrahmengesetz (BRRG) Anwendung gefunden hat
und damit die Mindestvoraussetzungen der §§ 13 ff. BRRG eingehal-
ten wurden. Eine automatische Anerkennung soll auch dann erfolgen,
wenn das jeweilige Landesrecht auch nach dem Wegfall des Beamten-
rechtsrahmengesetzes unter denselben Voraussetzungen wie im Zeit-
punkt der Geltung des Beamtenrechtsrahmengesetzes die Erlangung
der Laufbahnbefahigung regelt.

Zu Artikel 4 )
Anderung des Thiiringer Besoldungs-Uberleitungsgesetzes

§ 4 Abs. 3 des Thiiringer Besoldungs-Uberleitungsgesetzes wurde in § 86
Abs. 10 ThirBeamtVG Uberfuhrt, um alle beamtenversorgungsrechtli-
chen Bestimmungen im Thuringer Beamtenversorgungsgesetz zusam-
menzufassen. Er kann deshalb aufgehoben werden.

Zu Artikel 5
Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes

Es handelt sich um eine Folgeanderung wegen der Ersetzung des Ver-
weises auf § 107b Abs. 2 und 4 des Beamtenversorgungsgesetzes durch
den Verweis auf § 83 Abs. 2 und 4 des Thiringer Beamtenversorgungs-
gesetzes.

Zu Artikel 6
Anderung des Thiiringer Gesetzes iiber kommunale Wahlbeamte

Zu den Nummern 1 und 2

Redaktionelle Anderungen infolge der Ablésung des Beamtenversor-
gungsgesetzes des Bundes durch ein eigenstandiges Thuringer Beam-
tenversorgungsgesetz

Zu Nummer 3

Es handelt sich um eine klarstellende Regelung, da innerhalb einer Be-
stimmung verschiedene Formulierungen fiir denselben Tatbestand ver-
wendet wurden.

Zu Artikel 7
Anderung des Thiiringer Disziplinargesetzes

Die Anderungen in den Nummern 1 bis 3 sind redaktionelle Anderun-
gen infolge der Ablésung des Beamtenversorgungsgesetzes des Bun-
des durch ein eigenstandiges Thlringer Beamtenversorgungsgesetz.

Die Anderung in Nummer 4 dient der Verlangerung der Geltungsdauer
des Thuringer Disziplinargesetzes bis zum Jahre 2015.
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Zu Artikel 8
Anderung der Thiiringer Kommunalordnung

Zu Nummer 1

Die Anderungen sind redaktionelle Anpassungen infolge der Ablésung
des Beamtenversorgungsgesetzes des Bundes durch ein eigenstandi-
ges Thiringer Beamtenversorgungsgesetz.

Zu Nummer 2

Die Anderung in § 49 Abs. 2 Satz 1 ist Folge der mit dem Thiringer Ge-
setz zur Anderung des Beamtenrechts erfolgten Aufnahme von Rege-
lungen zur Umbildung von Koérperschaften in das Thiringer Beamten-
gesetz (vgl. §§ 32 bis 35 ThurBG).

Zu Nummer 3
(Vgl. zu Nummer 1)

Zu Artikel 9
Anderung der Thiiringer Verordnung liber die Arbeitszeit der Be-
amten

Zu Nummer 1
Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wird § 1 insgesamt neu gefasst.

Folgende Anderungen wurden vorgenommen:

Mit der Neufassung des Absatzes 1 wird die Arbeitszeit der Beamten
auf das bis Juli 2005 geltende Niveau (durchschnittlich 40 Stunden wo-
chentlich) festgesetzt. Infolgedessen entfallt der bisherige Absatz 2, die
bisherigen Absatze 3 bis 7 werden die Absatze 2 bis 6; es wird ein neu-
er Absatz 7 angefigt.

Die vorgenommenen Erganzungen in dem neuen Absatz 2 entsprechen
der bisherigen Rechtslage. Sie dienen der Klarstellung. Durch die An-
derung soll bei der Reduzierung der regelmaRigen wochentlichen Ar-
beitszeit durch gesetzliche Feiertage sowie durch sonstige ganz oder
teilweise dienstfreie Tage im Sinne des § 4 Abs. 1, soweit diese auf die
Tage von Montag bis Freitag fallen, eine einheitliche Verfahrensweise
sichergestellt werden.

Es werden folgende Varianten unterschieden:

- Erbringt der Beamte seine tagliche Arbeitszeit im Rahmen der fest-
stehenden Arbeitszeit, so wird die regelmaflige wochentliche Arbeits-
zeit um die Zeit gekirzt, die dieser Beamte an dem Feiertag bezie-
hungsweise sonstigen dienstfreien Tag zu erbringen hatte.

- Erbringt der Beamte seine tagliche Arbeitszeit im Rahmen der glei-
tenden Arbeitszeit, so wird die regelmafige wochentliche Arbeitszeit,
unabhangig davon, ob der Beamte an dem gesetzlichen Feiertag so-
wie dem sonstigen ganz oder teilweise dienstfreien Tag tatsachlich
Dienst leisten misste oder nicht, um ein Flnftel gekirzt.

Diese Regelungen gelten auch fir Teilzeitbeschaftigte.

Das angestrebte Ziel soll an folgendem Beispiel verdeutlicht werden:
Beamter 1 arbeitet in der Woche 30 Stunden, verteilt auf finf Tage.
Beamter 2 arbeitet in der Woche 30 Stunden, verteilt auf vier Tage (Mon-
tag bis Donnerstag).
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Beamter 3 arbeitet in der Woche 30 Stunden, verteilt auf drei Tage (Mitt-
woch bis Freitag).

Alle Beamten unterliegen den Regelungen der Gleitzeit, die regelma-
Bige wochentliche Arbeitszeit ist bei allen Konstellationen gleichmaRig
auf die jeweiligen Arbeitstage verteilt, der Feiertag soll am Montag sein.

Ergebnis, sofern fiir jeden Beamten das abgezogen wiirde, was er an
dem Tag zu leisten hatte:

Beamter 1 misste in dieser Woche 24 Stunden erbringen

(30 Stunden - 6 Stunden).

Beamter 2 misste in dieser Woche 22,5 Stunden erbringen

(30 Stunden - 7,5 Stunden).

Beamter 3 misste in dieser Woche 30 Stunden erbringen, da er mon-
tags grundsatzlich nicht anwesend sein muss.

Ergebnis unter Berticksichtigung der Regelung des § 1 Abs. 2:

Den Beamten 1 bis 3 wird einheitlich 1/5 der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit abgezogen, sodass in der betreffenden Woche alle 24 Stun-
den zu erbringen haben.

Dies hat zur Folge, dass der Beamte 2 innerhalb der gleitenden Arbeits-
zeit 1,5 Stunden einzuarbeiten hat, wahrend dem Beamten 3 an einem
seiner Arbeitstage die Sollzeit entsprechend (auf 4 Stunden) zu reduzie-
ren ware. Erbringt er dennoch seine 30 Stunden, so sind ihm im Rah-
men der Gleitzeit 6 Stunden gutzuschreiben. Durch die Tatsache, dass
die Feiertage auf unterschiedliche Wochentage fallen und im Laufe der
Jahre wechseln, gleichen sich Gutschriften und Fehlzeiten im Laufe des
Jahres oder auch im Verlauf mehrerer Jahre in der Regel aus.

Die Anderungen in den Absétzen 4 bis 6 sind aufgrund der notwendi-
gen Anpassungen der Verordnung an die Vorgaben der Arbeitszeitricht-
linie erforderlich.

Der neu gefasste Absatz 4 enthalt die bereits bisher geltenden Hochst-
grenzen flr die tagliche und die wochentliche regelmaRige Arbeitszeit.
Absatz 4 Satz 2 Nr. 3 setzt die Forderung der Arbeitszeitrichtlinie um,
dass innerhalb eines Bezugszeitraumes von vier Monaten eine durch-
schnittliche wochentliche Arbeitszeit von 48 Stunden nicht iberschritten
werden darf. Hierbei sind auch die durch den Beamten zu erbringenden
Mehrarbeitszeiten, Zeiten eines Bereitschaftsdienstes und Zeiten einer
tatsachlichen Inanspruchnahme wahrend der Rufbereitschaft einzube-
ziehen. Die 48-Stunden-Grenze gilt auch im Falle der Anwendung des §
7 (Gleitende Arbeitszeit), des § 9 (Schichtdienst) beziehungsweise des §
12 (Erprobung von Arbeitszeitmodellen). Ausnahmen von dieser Festle-
gung sind ausschlieBlich im Falle des Absatzes 7 zulassig.

Absatz 5 Gbernimmt die Regelungen des bisherigen Absatzes 6 und stellt
sicher, dass auch in den Fallen einer verlangerten Ausgleichsmdglichkeit
die Hochstgrenzen des Absatzes 4 Satz 2 nicht Uberschritten werden.

Absatz 6 er6ffnet den obersten Dienstbehdrden Abweichungsmaoglich-
keiten von den taglichen und wdéchentlichen Hochstarbeitszeiten. Dies
schlie3t, soweit im konkreten Einzelfall erforderlich, Ausnahmen von den
nach § 5 einzuhaltenden Mindestruhezeiten ein. Ausgenommen hiervon
ist die Festlegung des Absatzes 4 Nr. 3. Das bedeutet, dass in jedem Fall
die Héchstgrenze von durchschnittlich 48 Stunden innerhalb eines Zeit-
raumes von vier Monaten einzuhalten ist. Durch Satz 2 wird gewahrleis-
tet, dass einer Ausnahmeregelung nur dann zugestimmt werden kann,
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soweit die Regelung sicherstellt, dass der Beamte den verlangerten Ar-
beitszeiten angepasste Ausgleichsruhezeiten erhalt. Bei der Festsetzung
von "angemessenen" Ruhezeiten bildet das dem § 5 Abs. 5 Satz 1 zu-
grunde liegende Verhaltnis von 13 Stunden Arbeitszeit zu 11 Stunden
Ruhezeit die Grundlage.

Der neue Absatz 7 enthalt die Ausnahmeregelung des Artikels 2 Abs. 2
der Richtlinie 89/391/EWG. Deshalb finden die Schutzvorschriften kei-
ne Anwendung, soweit dem Besonderheiten bestimmter spezifischer
Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst zwingend entgegenstehen. Dabei ist
es nach der Rechtssprechung des EuGH nicht zulassig, einzelne Grup-
pen pauschal von den Schutzvorschriften auszunehmen, vielmehr kann
dies immer nur in einer spezifischen Situation gelten, wie zum Beispiel
wahrend eines konkreten Katastropheneinsatzes, deren Schwere und
Ausmalfy MafRnahmen erfordern, die zum Schutz des Lebens, der Ge-
sundheit und der Sicherheit des Allgemeinwesens unerlasslich sind und
deren ordnungsgemale Durchfiihrung in Frage gestellt ware, wenn alle
Bestimmungen dieser Verordnung beachtet werden missten.

Zu Nummer 2
Die Neufassung der Absatze 1 und 2 dient der Klarstellung.

Der Bewilligungszeitraum einer Teilzeitbeschaftigung, die in Form eines
Sabbats gewahrt wurde und sich deshalb in eine Anspar- und Ausgleich-
sphase unterteilt, bedarf nicht nur in den Fallen einer unbezahlten Beur-
laubung (beispielsweise familienpolitischer Urlaub, Elternzeit, Sonder-
urlaub in anderen Fallen) einer Anpassung, sondern auch in Fallen, in
denen der Beamte wahrend der Ansparphase nicht in dem urspringlich
vereinbarten Umfang Dienst leisten kann (zum Beispiel wahrend einer
begrenzten Dienstfahigkeit oder der Zeit eines moglichen Verbots der
Fihrung der Dienstgeschafte). Je nachdem, ob und in welchem Um-
fang auch wahrend dieser Zeit eine Ansparung maoglich ist, ist der Be-
willigungszeitraum zu verlangern. Keine Anpassungen sind erforderlich,
wenn dem Beamten eine Beurlaubung unter Fortzahlung der Bezlge
gewahrt wird, der Beamte erkrankt (§ 22 ThirUrlV) oder an einer Mal3-
nahme zur gesundheitlichen Rehabilitation nach § 10 teilnimmt.

Erstreckt sich die Teilzeitbeschaftigung bis zum Zeitpunkt des Eintritts
in den Ruhestand, kommt eine Verlangerung des Bewilligungszeitrau-
mes nicht in Betracht. § 76 ThirBG ist zu berlicksichtigen.

An der bisherigen Mindestaltersgrenze von 55 Jahren wurde festgehal-
ten, da die Altersgrenzen schrittweise ansteigen und auch diesen Beam-
ten die Moglichkeit der Inanspruchnahme eines Sabbatjahres im héchst-
moglichen Umfang (zehn Jahre, bis zu finf Jahre Freistellung) eroffnet
werden soll. Die ansteigenden Altersgrenzen flr den Eintritt in den Ru-
hestand ab dem Jahre 2012 flihren im Ergebnis dazu, dass den Beam-
ten ein Sabbatjahr nach Absatz 2 Satz 1 auch erst entsprechend spater
bewilligt werden kann, um die vorgenannten Hochstgrenzen einzuhalten.

Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a

Erganzend zur bisherigen Festlegung der taglichen Ruhezeit wird in Ab-
satz 5 die Vorgabe der Arbeitszeitrichtlinie Gbernommen, dass innerhalb

eines Siebentageszeitraumes jedem Beamten eine mindestens 35-stiin-
dige zusammenhangende Ruhepause zu gewahren ist.
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Zu Buchstabe b

Die Erganzung ist aufgrund der Ausnahmeregelung des § 1 Abs. 6 not-
wendig.

Zu Nummer 4

Es handelt sich um eine Folgeanderung der Absenkung der Regelar-
beitszeit in § 1.

Zu Nummer 5
Zu den Buchstaben a und ¢ Doppelbuchst. aa

Die vorgenommenen Anderungen dienen der Klarstellung. Flexible Ar-
beitszeiten dienen nicht ausschlieRlich den Interessen der Beamten, son-
dern bilden auch die Grundlage dafiir, dass die Verwaltung ihre Aufga-
ben zur Zufriedenheit aller Beteiligten erfiillen kann. Daraus leitet sich
die Forderung ab, dass auch im Fall der Anwendung der gleitenden Ar-
beitszeit der Dienstbetrieb sichergestellt sein muss. Zwar kann der Be-
amte seinen individuellen Dienstbeginn und sein Dienstende durch die
festgelegten Kernarbeitszeiten in der Regel selbst bestimmen, jedoch
darf dies nicht dazu flihren, dass der Beamte den Arbeitsplatz am Ende
der Kernarbeitszeit generell und ohne Bertcksichtigung der dienstlichen
Belange verlasst. Insofern ist in jedem Fall eine Abwagung von dienstli-
chen und personlichen Interessen erforderlich.

Zu Buchstabe b

Mit der Anderung in Absatz 3 wird klargestellt, dass der Zeitausgleich
durch Zusammenfassung von bis zu zweimal sechs Tagen, das heilt je-
weils einmal bis zu sechs Tagen im halben Jahr in Anspruch genommen
werden kann. Eine darlber hinausgehende Zusammenfassung (Uber
sechs Tage) ist ausgeschlossen.

Zu Buchstabe ¢ Doppelbuchst. bb

Die Erganzung im neuen Satz 8 bildet in gewisser Weise den Ausgleich
zu den in den Absatzen 1 und 4 Satz 4 vorgenommenen Erganzungen.
Sofern der Beamte in Belastungsspitzen im Rahmen der gleitenden Ar-
beitszeit iber Gebulhr in Anspruch genommen wird, so soll es mit aus-
drlcklicher Zustimmung des Vorgesetzten auch maoglich sein, einen
entsprechenden Zeitausgleich einzuraumen, soweit dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen.

Zu Nummer 6

Aufgrund der Vorgaben der Richtlinie 2003/88/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 uber bestimmte As-
pekte der Arbeitszeitgestaltung (ABI. L 299 vom 18. 11. 2003, S. 9) und
hierzu bereits ergangener Rechtsprechung wird durch die Bezugnah-
me auf § 1 Abs. 4 die bisher in § 8 Abs. 1 enthaltene Obergrenze von
50 auf 48 Stunden (innerhalb eines Bezugszeitraumes von vier Mona-
ten) abgesenkt. Daneben sind auch die Gbrigen Hochstgrenzen des § 1
Abs. 4 zu berucksichtigen.
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Zu Nummer 7

Die vorgenommenen Erganzungen Ubernehmen die Vorgaben aus Ar-
tikel 8 der Richtlinie 2003/88/EG.

Zu Nummer 8

Die Anderung dient der Klarstellung. Da es sich bei der gesundheitlichen
Rehabilitation ausdrticklich nicht um eine "Teilzeitbeschaftigung" handelt,
bleibt die regelmaRige Arbeitszeit unverandert, der Beamte ist jedoch
nur in dem arztlich festgelegten Umfang zur Dienstleistung verpflichtet.

Zu Nummer 9
Zu Buchstabe a

Nach § 11 Abs. 1 Satz 1 darf Mehrarbeit unter anderem nur aufgrund
einer dienstlichen Anordnung beziehungsweise Genehmigung geleistet
werden. Eine bestimmte Form ist hierflir bisher nicht vorgeschrieben,
wodurch auch eine mindliche Anordnung oder Genehmigung durch den
Dienstvorgesetzten mdglich war. Im Interesse der Rechtssicherheit so-
wie einer eindeutigen Nachweisflhrung fir den Fall, dass wider Erwarten
die Gewahrung eines Freizeitausgleichs unmdglich ist und die Zahlung
einer Mehrarbeitsvergitung nur aufgrund einer schriftlichen Anordnung
oder Genehmigung erfolgen darf, wird diese Voraussetzung nunmehr
ausdrucklich in der Thiringer Verordnung Uber die Arbeitszeit der Be-
amten verankert.

Zu Buchstabe b

Die bisherige Festlegung des § 11 Abs. 2 ergibt sich bereits aus § 124
SBG IX, sodass eine Wiederholung an dieser Stelle entbehrlich ist. Aus
diesem Grund wird Absatz 2 neu gefasst. Es wird klargestellt, dass die
Zustandigkeit fiir die Anordnung und Genehmigung fiir Mehrarbeit grund-
satzlich beim Dienstvorgesetzten liegt, dieser jedoch die Mdglichkeit hat,
diese Befugnis auf den jeweiligen Vorgesetzten zu ibertragen.

Zu Nummer 10

Mit der Neufassung des Satzes 2 wird verdeutlicht, dass die Ressorts
durch die Ausnahmen von § 7 Abs. 2 und 3 auch langerfristige, das heif3t
Uber das Jahresarbeitszeitkonto hinausgehende, Arbeitszeitkonten bis
hin zu Lebensarbeitszeitkonten einrichten kdnnen. Die Regelung bildet
auch die Grundlage fur die ressortspezifische Festlegung der Tage, die
innerhalb des jeweiligen Abrechnungszeitraumes flir einen Zeitausgleich
in Anspruch genommen werden dirfen. Von der Festlegung einer ab-
soluten Hoéchstgrenze wurde abgesehen, um den Ressorts einen Ge-
staltungsspielraum zu eréffnen; der Zeitausgleich sollte aber 20 Tage
nicht Uberschreiten.

Zu Nummer 11

§ 15 fasst nunmehr die Anderungen zusammen, die sich infolge der Ab-
senkung der regelmafiigen Arbeitszeit fiir Teilzeitbeschaftigte ergeben.
Wie im Falle der Anhebung im Jahre 2005 auch, erfolgt die Reduzie-
rung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung im Ergebnis besoldungs-
neutral. Soweit von einer Absenkung abgesehen werden soll, ist eine
Antragstellung des Beamten erforderlich.
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Diese Verfahrensweise gilt fir alle Teilzeitbeschaftigungen, auch fiir sol-
che nach § 14 ThirUrlV.

Klarstellend weist Absatz 3 darauf hin, dass in den Fallen, in denen die
Teilzeitbeschaftigung in eine Anspar- und eine Freistellungsphase unter-
teiltist, keine Neuberechnung der einzelnen Phasen - und damit kein Aus-
gleich fir die seit dem Jahre 2005 erhohte Arbeitszeit - erfolgt. Dies ent-
spricht der Verfahrensweise bei der friiheren Regelung des § 15 Abs. 3,
wonach die in dieser Form der Teilzeitbeschaftigung eventuell fehlen-
den Zeiten nicht nachgearbeitet werden mussten.

Zu Nummer 12
Zu Buchstabe a
Die bisherigen Regelungen werden in den neuen Absatz 1 Gbernommen.
Zu Buchstabe b

Der neue Absatz 2 er¢ffnet den verwaltungsinternen Schulen ausdriick-
lich die Mdglichkeit, ihre Arbeitszeit in Form einer Deputatsregelung fest-
zulegen. Diese umfasst neben Zeiten fir die Vor- und Nachbereitung
insbesondere auch Zeiten fir die Erstellung von Priifungsaufgaben, die
Durchfiihrung von Priifungen, die Korrektur von Arbeiten sowie die Teil-
nahme an schulinternen Veranstaltungen. Im Interesse einer moglichst
flexiblen Handhabung wird auch hier ein Abrechnungszeitraum von ei-
nem Jahr vorgesehen.

Zu Nummer 13

Durch die Anderung wird der Zeitraum der Befristung der Verordnung
bis zum 31. Juli 2016 verlangert.

Zu Artikel 10
Anderung der Thiiringer Verordnung iiber die Arbeitszeit der Poli-
zeivollzugsbeamten

Zu Nummer 1
Zu Buchstabe a

Die Regelung des Absatzes 1 Uiber die zu erbringende regelmafige Ar-
beitszeit der Polizeivollzugsbeamten wurde den Anderungen der Thii-
ringer Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamten angepasst. Der die
Absenkung von 42 auf 40 Stunden regelnde Teil des Absatzes 1 Satz 2
entfallt damit. Zur Gewahrleistung einer Gleichbehandlung aller Beamten
des Landes verbleibt jedoch die Verweisung auf die Thiringer Verord-
nung Uber die Arbeitszeit der Beamten hinsichtlich der Ubergangsrege-
lungen fir Teilzeitbeschaftigungen (§ 15). Diese Bestimmung der Thu-
ringer Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamten findet somit analog
fir Beamte im Polizeivollzugsdienst Anwendung, da es fir diese Falle
keiner polizeispezifischen Sonderregelung bedarf.

Zu den Buchstaben b und ¢

Ein Verweis auf Absatz 1 ist nicht erforderlich, da als "regelmaRige Ar-
beitszeit" die durchschnittlich zu erbringende Wochenarbeitszeit in Ab-
satz 1 definiert ist. Die vorgenommene Anderung im Absatz 4 Satz 1 be-
seitigt zudem einen Fehlverweis.
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Zu Nummer 2

§ 3 wurde der Thiringer Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamten
inhaltlich angepasst. Mit Blick auf die schrittweise ansteigende Alters-
grenze fur den Eintritt in den Ruhestand (§ 117 ThirBG) wurde auf den
absoluten Wert des 55. Lebensjahrs verzichtet. Der Zeitraum der Teil-
zeitbeschaftigung wird in der Folge durch Absatz 2 Satz 1 der Thirin-
ger Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamten auf zehn Jahre be-
grenzt, so dass der friihste Beginn der Teilzeitbewilligung hinreichend
konkretisiert ist.

Zu Nummer 3

Die vorgenommene Erganzung des Absatzes 4 entspricht der bisherigen
Verfahrensweise zur Arbeitszeitanrechnung des AZV-Tages, die bislang
in der Verwaltungsvorschrift zur ThirPolAzVO konkretisiert wurde. Ziel
ist es, fortwahrend aufgetretene Interpretationsfehler zu vermeiden be-
ziehungsweise eine einheitliche Anwendung sicherstellen.

Auch bei einer abweichenden Einteilung der regelmafigen Arbeitszeit
wird der Beamte zwar von der individuell an diesem Tag zu leistenden
Arbeitszeit vollstandig freigestellt, die arbeitszeitrechtliche Anrechnung
ist jedoch auf ein Flnftel der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit
beschrankt. Der Verordnungswortlaut des Absatzes 1 Satz 3 "die Dau-
er der Freistellung" bezieht sich auf eine ganztagige Befreiung von der
Dienstleistungspflicht, geregelt wird jedoch nicht die Anrechnung der
Arbeitszeit am betreffenden AZV-Tag. Insofern ist Absatz 4 notwendig.

Im Ubrigen erfolgt auch in den Fallen einer kiirzeren Dienstplanung (zum
Beispiel sechs Stunden) die arbeitszeitrechtliche Anrechnung zu einem
Finftel der regelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit. Hier wird dem Be-
amten die Differenz zur geplanten Zeit gutgeschrieben. Nicht zulassig
ware die Fallgestaltung, dass ein Beamter, der Dienst nach Dienstplan
verrichtet und hiernach zwdlf Stunden leisten musste, nur acht Stun-
den freigestellt wird.

Diese Regelung entspricht inhaltlich der Tharinger Verordnung Uber die
Arbeitszeit der Beamten in Verbindung mit der Begriindung sowie den
Arbeitszeitverordnungen anderer Bundeslander (zum Beispiel Berlin,
Baden-Wirttemberg, Hamburg, Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt) und
gewabhrleistet, unabhangig von der Dienstform und der Verteilung der
Arbeitszeit, eine einheitliche arbeitszeitrechtliche Anrechnung.

Zu Nummer 4

Ein Verweis auf § 2 ist nicht erforderlich, da als "regelmaRige Arbeitszeit"
die durchschnittlich zu erbringende Wochenarbeitszeit in § 2 definiert ist.

Zu Nummer 5

Zu den Buchstaben a und c

Die Neufassung des Absatzes 3 bedeutet eine Weiterentwicklung der
Gleitzeit. Vergleichbare Regelungen sehen bereits die Arbeitszeitver-
ordnungen des Bundes und anderer Lander wie Sachsen, Berlin, Nord-

rhein-Westfalen und dem Saarland vor.

Die bisherige Prasenzzeit kann nunmehr durch die sogenannte Funkti-
onszeit ersetzt oder erganzt werden. Abweichend von der Prasenzzeit
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ist es bei der Funktionszeit nicht erforderlich, dass alle Beamten anwe-
send sind. Fir die einzelnen Arbeits- oder Organisationsbereiche wer-
den Funktionszeiten definiert, das heil3t Zeiten in denen eine qualitativ
und quantitativ ausreichende Besetzungszeit gewahrleistet und somit die
Arbeitsfahigkeit, Auskunftsfahigkeit und Arbeitsbereitschaft aufgabenge-
recht sichergestellt ist. Die Verteilung der Arbeitszeit erfolgt dann ent-
sprechend den dienstlichen Belangen in Absprache mit dem Arbeitsbe-
reich sowie in Abstimmung mit dem Vorgesetzten eigenverantwortlich.
Die in § 11 Abs. 2 festgelegte Rahmenzeit bleibt unberihrt.

Unter Beachtung der dienstlichen Belange kénnen die Beamten Uber
ihre Arbeitszeit selbst bestimmen und sie in Absprache mit dem Arbeits-
bereich verteilen. Die Arbeitszeit kann durch privat veranlasste Abwe-
senheitszeiten (zum Beispiel zur Erledigung privater Besorgungen oder
eines Arztbesuches) unterbrochen werden, ohne dass es einer konkre-
ten Dienstbefreiung bedarf. Im Ergebnis wird die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf durch zeitliche Flexibilitat verbessert, so dass dienstliche
und personliche Interessen gutin Einklang gebracht werden kénnen. Die
Funktionsfahigkeit der Organisationsbereiche hat jedoch gegenuber der
personlichen Belange Prioritat.

Fir den Dienstherrn reduziert sich der administrative Aufwand und es
entsteht eine hohere Flexibilitat bei der Gewahrleistung einer durchgan-
gigen Arbeitsfahigkeit.

Der neue Absatz 7 definiert die Begriffe Prasenzzeit und Funktionszeit
und stellt insofern die Differenzen zueinander dar.

Zu Buchstabe b

Durch die Anderungen des Absatzes 4 werden die betreffenden Rege-
lungen insoweit angepasst, dass im Ergebnis eine inhaltsgleiche An-
wendung dieser Norm ebenfalls bei der Einrichtung von Funktionszei-
ten maglich ist.

Satz 2 erhalt aufgrund der Funktionszeiteneinfiihrung eine notwendi-
ge Folgeanderung und stellt klar, dass ein ganztagiger Zeitausgleich in
jedem Fall der ausdriicklichen Zustimmung des Vorgesetzten bedarf.

Der neue Satz 4 bildet den Ausgleich zu der in Absatz 3 Satz 2 vorge-
nommenen Neufassung. Sofern der Beamte in Belastungsspitzen in An-
spruch genommen wird, so soll es im Einzelfall auch méglich sein, einen
Uber die zwolIf Tage hinausgehenden Zeitausgleich einzurdaumen, soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Systematisch erfolgte eine Ori-
entierung an der Thiringer Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beam-
ten. Ein zusammenhangender Zeitausgleich Uber sechs Tage ist mdglich.

Der bisherige Satz 4 wird zu Satz 5 und erhalt lediglich eine redaktionel-
le Anderung aufgrund der Einfihrung der Funktionszeit.

Zu Nummer 6
Zu Buchstabe b
Absatz 4 wird neu gefasst, da nicht in jeder Besonderen Aufbauorgani-

sation die Unmdglichkeit einer Pause besteht und gerade nur die Falle
erfasst werden sollen, bei denen die Gewahrung einer Pause tatsach-
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lich nicht moglich ist. Insofern ist bei einem Abweichen von der Pausen-
regelung generell die Unaufschiebbarkeit zu begriinden.

Zu den Buchstaben a und ¢

Aus der begrifflichen Trennung von Arbeitszeiten und Ruhe- oder Pau-
senzeiten ergeben sich keine dazwischen liegenden Kategorien. Fir den
Regelungsinhalt des bisherigen Absatzes 5 und eine damit einhergehend
nur grundsatzliche Bestimmung des Absatzes 1 Satz 1 besteht somit
kein Raum. Im Falle einer Bereithaltungspflicht ist der Charakter einer
Pause nicht gegeben und es liegt ein Bereitschaftsdienst nach § 16 vor.

Zu Nummer 7
Zu Buchstabe a

Durch die Anderung wird die Uberschrift aufgrund des ergéanzenden Re-
gelungsinhaltes redaktionell angepasst.

Zu Buchstabe b

Der neu eingefiigte Absatz 1 bestimmt, dass fir Teilnehmer der Aus-
bildung an der Verwaltungsfachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung,
Fachbereich Polizei oder am Bildungszentrum der Thiringer Polizei, mit
der Absolvierung der in den Ausbildungs- und Studienplanen vorgese-
henen Unterrichtsinhalte die fur den betreffenden Zeitraum zu leistende
Arbeitszeit als erbracht gilt. Diese Anrechnung tragt der Besonderheit
Rechnung, dass die entsprechenden Lehrveranstaltungen nicht mit ei-
ner normalen Dienstverrichtung vergleichbar sind und die taglichen Un-
terrichts- oder Arbeitszeiten variieren. Durch diese Regelung ergeben
sich im Ergebnis weder Arbeitszeitguthaben noch -riickstande.

Wahrend der Ausbildungszeit abweichend vom Unterrichtsplan angewie-
sene Unterstltzungseinsatze im Rahmen einer besonderen Aufbauor-
ganisation nach der Polizeidienstvorschrift 100 bleiben von dieser Pau-
schale unberihrt. In diesen Ausnahmefallen ist ein Zeitausgleich im Zuge
der Unterrichtsorganisation zu realisieren, sofern die regular zu erbrin-
gende Arbeitszeit Uberschritten wurde.

Zu den Buchstaben ¢, d und e Doppelbuchst. aa

Durch den neu eingefligten Absatz 1 werden die bisherigen Absatze 1
bis 4 die Absatze 2 bis 5. Die Verweise auf § 2 Abs. 1 sind nicht erfor-
derlich, da als "regelmaRige Arbeitszeit" die durchschnittlich zu erbrin-
gende Wochenarbeitszeit in § 2 Abs. 1 definiert ist.

Zu Buchstabe e Doppelbuchst. bb

Diese Anderung ist eine Folge des neu eingefligten Absatzes 1.

Zu den Nummern 8 und 9

Die Bestimmungen entsprechen inhaltlich grundsatzlich dem bisherigen
§ 21. Die Norm wurde in die §§ 21 und 22 gesplittet und redaktionell an
die Bezeichnungen des § 16 der Thiringer Erschwerniszulagenverord-
nung (TharEZulV) angepasst. Die polizeiliche Praxis hat gezeigt, dass

eine Erhéhung der regelmafigen Arbeitszeit fiir Polizeivollzugsbeamte,
die im unmittelbaren Personenschutz eingesetzt sind, sehr stark von der
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Gefahrdungslage der jeweiligen Schutzperson beeinflusst wird. Durch
Wechsel der Schutzpersonen und den damit verbundenen unterschied-
lichen Beduirfnissen und individuellen Verhaltensweisen besteht die Not-
wendigkeit einer flexibleren Entscheidungsmaoglichkeit flr die oberste
Dienstbehdrde. Insofern wird die generelle Zuordnung des Personen-
schutzes als ein Dienst in besonderer Verwendung aufgehoben und
kann nun entsprechend dem tatsachlichen Bedarf Anwendung finden.

Anhand der Erfordernisse kann jetzt eine Entscheidung erfolgen, ob fir
einzelne Beamte der Dienst in besonderer Verwendung (§ 21) mit ein-
hergehender Erhéhung der regelmafigen Arbeitszeit und entsprechen-
der Zulagenzahlung (§ 16 ThUrEZulV - Zulage fiir Polizeivollzugsbeam-
te in besonderer Verwendung) erfolgen muss oder die Verwendung im
Rahmen der regelmafigen Arbeitszeit nach § 2 Abs. 1 mit den erweiter-
ten arbeitszeitrechtlichen Moglichkeiten aus § 22 ausreichend ist.

Im Rahmen der Anpassung an die Thuringer Verordnung Uber die Ar-
beitszeit der Beamten ist die Beibehaltung der regelmafigen Arbeitszeit
von 48 Stunden die Konsequenz aus dem Wegfall der Privilegierung von
beispielsweise schwerbehinderten Beamten oder Beamten, die ein oder
mehrere Kinder unter 18 Jahren beziehungsweise pflegebedurftige An-
gehdrige betreuen. Eine Absenkung auf 46 Stunden ist aus polizeiprak-
tischer Sicht nicht sachgerecht. Die Regelung des bisherigen § 21 Abs.
3 entfallt somit ersatzlos. Die durch die Richtlinie 2003/88/EG vorgege-
ben Grenze von 48 Stunden stellt die Obergrenze fiir eine regelmafi-
ge Arbeitszeit dar.

Die vorgenommene Modifizierung des neuen § 22 Abs. 1 Nr. 1 (bislang
§ 21 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2) erfolgte ohne inhaltliche Veranderung.
Die rein redaktionelle Anderung ist notwendig, um aufgetretene Interpre-
tationsfehler kiinftig zu vermeiden. Es soll klargestellt werden, dass im
Unterschied zur Erhdhung der regelmafiigen Arbeitszeit auf 48 Stunden
nach § 21 - die wie bisher ein Einverstandnis des Beamten erfordert -
es sich bei dieser Regelung nicht um eine Erhéhung der regelmafigen
Arbeitszeit pro Siebentageszeitraum, sondern um eine abweichende
Verteilung der Arbeitszeit im entsprechenden Bezugszeitraum handelt.
Auch bei der Mdéglichkeit der abweichenden Verteilung der regelmafi-
gen Arbeitszeit, die fiir Beamte im unmittelbaren Personenschutz in ei-
nem Bezugszeitraum von sechs Monaten durchschnittlich 60 Stun-
den pro Woche nicht Uberschreiten darf, wird im (Jahres)Durchschnitt
die regelmaRige Arbeitszeit nach § 2 beziehungsweise § 21 von maxi-
mal 48 Stunden eingehalten. Somit bewegt sich diese Regelung in den
Grenzen des Artikels 6 Buchst. b der genannten Richtlinie 2003/88/EG.
Von der sogenannten "Opt-out-Regelung" des Artikels 22 Abs. 1 Unter-
absatz 1 der Richtlinie 2003/88/EG wurde bewusst Abstand genommen
und kein Gebrauch gemacht. Artikel 6 der vorgenannten Richtlinie fin-
det somit voll Anwendung. Der Bezugszeitraum erfolgt in Anlehnung an
Artikel 16 Buchst. b in Verbindung mit Artikel 17 Abs. 3, Artikel 19 Satz
1 der Richtlinie 2003/88/EG und begrenzt die unterjahrige durchschnitt-
liche Inanspruchnahme im Zeitraum von sechs Monaten.

Der sich ergebende Bezugszeitraum zur Einhaltung der regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit von im Durchschnitt 48 Stunden auf zwoIf Mo-
nate ist fiir die Beamten des unmittelbaren Personenschutzes aufgrund
der spezifischen Besonderheiten der Tatigkeit - abweichend von § 4
Abs. 1 Nr. 3 - aus objektiven beziehungsweise arbeitsorganisatorischen
Griinden zwingend notwendig, um die Kontinuitat der Dienstverrichtung
und somit die Sicherheit der Schutzperson gewahrleisten zu kénnen. Un-
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ter Beachtung der allgemeinen Grundsatze der Sicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes, werden wie bisher gleichwertige beziehungsweise
angemessene Ausgleichsruhezeiten nach § 22 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 gewahrt.
An der Abweichung des Bezugszeitraumes nach Artikel 16 Buchst. b in
Verbindung mit Artikel 17 Abs. 3, Artikel 18 und 19 Satz 2 der Richtlinie
2003/88/EG wird insofern weiterhin festgehalten.

Die Nummern 2 bis 5 des § 22 Abs. 1 entsprechen im Wesentlichen
dem bisherigen § 21 Abs. 2 Nr. 2 bis 5 und regeln die Grundsatze nach
denen der Dienst im unmittelbaren Personenschutz auszugestalten ist.
Die mit der Tatigkeit im Personenschutz objektiv nicht vermeidbaren
Abweichungen der Lage und Dauer der Ruhezeiten sind hinsichtlich
des Gesundheitsschutzes, aber auch zur Sicherung der Einsatzfahig-
keit nur vertretbar, soweit die in § 22 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 fixierten gleich-
wertigen beziehungsweise angemessenen Ausgleichsruhezeiten im Sin-
ne des Artikels 17 Abs. 2 der Richtlinie 2003/88/EG gewahrt werden.
Nach erneuter Wirdigung wird fir einen mehrere, mindestens jedoch
drei, zusammenhangende Tage dauernden Einsatz mit ununterbroche-
ner Diensttatigkeit eingesetzten Beamten, die ununterbrochene Ruhe-
zeit von 24 Stunden fir jeden 24-Stunden-Zeitraum des Einsatzes bei-
behalten. Hierbei wird die von der Richtlinie 2003/88/EG vorgesehene
wdchentliche Mindestruhezeit weit Uberschritten und somit die wahrend
der Einsatzdauer angefallenen Defizite bei der Gewahrung der taglichen
Ruhezeit hinreichend kompensiert. Im Ubrigen findet die allgemein giil-
tige Regelung des § 4 Abs. 1 Satz 5 und 6 Anwendung.

Durch § 21 Satz 4 sind diese Grundsatze ebenfalls anzuwenden, wenn
nach Festlegung der obersten Dienstbehdrde Polizeivollzugsbeamte ei-
nen Dienst in besonderer Verwendung verrichten.

Zu Nummer 10

Durch den neu eingefligten § 22 werden die bisherigen §§ 22 bis 24
die §§ 23 bis 25.

Zu Nummer 11

Der bisherige § 25 wird § 26 (siehe Nummer 10). Durch die Anderung
wird der Zeitraum der Befristung der Verordnung analog der Thiringer
Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamten bis zum 31. Juli 2016 ver-
langert.

Zu Artikel 11
Anderung der Thiiringer Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung

Dieser Artikel beinhaltet Folgeanderungen aus der Ubertragung verschie-
dener versorgungsrechtlicher Regelungen aus dem Thuringer Besol-
dungsgesetz in das neue Thiringer Beamtenversorgungsgesetz. Eine
inhaltliche Anderung stellt lediglich Nummer 2 Buchst. a dar, mit der als
Konsequenz der Ubertragung der Entscheidungszustandigkeit Uber die
Funktionsleistungsbeziige fir Rektoren, Prasidenten und Kanzler auf
den Hochschulrat durch die letzte Anderung der Verordnung nunmehr
folgerichtig auch die Zustandigkeit fir die Entscheidung Uber die Ruhe-
gehaltfahigkeit dieser Funktionsleistungsbeziige auf den Hochschulrat
Ubertragen wird.
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Zu Artikel 12
Anderung der Thiiringer Trennungsgeldverordnung

Zu den Nummern 1 und 4 Buchst. a

Die Anderungen stellen eine redaktionelle Anpassung der trennungs-
geldrechtlichen Bestimmungen an den Wortlaut des § 10 des Thiringer
Umzugskostengesetzes dar.

Zu den Nummern 2 und 3

Da eine redaktionelle Anpassung aufgrund der Neufassung der mutter-
schutzrechtlichen Bestimmungen im Bundesbereich notwendig war, wur-
de aus Griinden der Gleichbehandlung der Geltungsbereich der tren-
nungsgeldrechtlichen Bestimmungen auf alle Beschaftigungsverbote
nach den mutterschutzrechtlichen Bestimmungen erweitert.

Zu Nummer 4 Buchstabe b

Die Anderungen stellen eine redaktionelle Anpassung an die Neurege-
lungen der Altersgrenzen dar.

Zu Nummer 5

Die Ubergangsbestimmungen werden aufgrund des Zeitablaufs nicht
mehr bendtigt.

Zu Artikel 13
Anderung der Thiiringer Zustindigkeitsverordnung Beziige

Im Wesentlichen erfolgen durch Artikel 13 redaktionelle Anderungen
von bisherigen Verweisungen auf das Beamtenversorgungsgesetz. Die-
se werden durch Verweisungen auf die entsprechenden Bestimmungen
des Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes ersetzt.

Neu eingefligt in § 1 wird ein neuer Absatz 5. Dieser ermachtigt das fir
Finanzen zustandige Ministerium Ausnahmen dahin gehend zuzulas-
sen, dass insbesondere die Entgeltabrechnung, die Wahrnehmung der
Aufgaben des Arbeitgebers im Sinne der lohnsteuer-, sozialversiche-
rungs- und zusatzversorgungsrechtlichen Vorschriften und des Vermo-
gensbildungsgesetzes sowie als Familienkasse flir die aus Drittmitteln
finanzierten Tarifbeschaftigten sowie studentische und wissenschaftli-
che Hilfskrafte nicht durch die Zentrale Gehaltstelle erfolgt, sondern den
Hochschulen selbst obliegt. Eine Offnungsklausel ist insbesondere zur
Sicherung der vollstandigen Abrechnung von Drittmittel- und bei Forder-
projekten bei den Hochschulen erforderlich.

Eine inhaltliche Erganzung erfolgt auch durch die Einfligung einer neu-
en Nummer 5 in § 3 Abs. 1. Die neue Nummer 5 legt die Zustandigkeit
der Zentralen Gehaltstelle fir die Durchfiihrung des Versorgunglasten-
teilungs-Staatsvertrags fest.

Zu Artikel 14
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Die Bestimmung regelt in Absatz 1 das Inkraftireten des Gesetzes.
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Das Thiringer Gesetz Uber erganzende Bestimmungen zur Beamten-
versorgung vom 31. Januar 2007 (GVBI. S. 1), zuletzt geandert durch
Artikel 5 des Gesetzes vom 19. Juni 2009 (GVBI. S. 425), wurde in vol-
lem Umfang in das Thiringer Beamtenversorgungsgesetz tibernom-
men. Es wird deshalb durch Absatz 2 aufgehoben.
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Stellungnahme der Thiiringer Landesregierung zur Stellungnah-
me des tbb beamtenbund und tarifunion Thiiringen zum Entwurf
des Thiiringer Gesetzes zur Regelung der Versorgung und der Al-
tersgrenzen der Beamten und Richter sowie zur Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften vom 23. Februar 2011

Die Thiringer Landesregierung aulert sich zu den von ihr in dem Ge-
setzentwurf nicht beriicksichtigten Punkten der Stellungnahme des tbb
wie folgt:

Zu Artikel 1 - Thiiringer Beamtenversorgungsgesetz

Zu § 16 - Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im &ffentlichen
Dienst

Der tbb lehnt die die Begrenzung der Ruhegehaltfahigkeit von Vordienst-
zeiten als Tarifbeschaftigter im offentlichen Dienst auf hochstens flinf
Jahre ab.

Stellungnahme der Landesregierung:

§ 16 ThirBeamtVG -E- ist die Nachfolgevorschrift des § 10 BeamtVG.
Sie enthalt im Vergleich zum abzulésenden Bundesrecht zwei inhaltli-
che Anderungen.

1) Die Bericksichtigung von privatrechtlichen Beschaftigungszeiten im
offentlichen Dienst als ruhegehaltfahige Dienstzeit ist nicht mehr da-
von abhangig, dass diese Zeiten "zur Verbeamtung gefiihrt" haben
mussen. Im Vergleich zur bisherigen Rechtslage kdnnen also auch
bislang nicht berticksichtigungsfahige Zeiten anerkannt werden.

2) Die Berucksichtigung der privatrechtlichen Beschéaftigungszeiten im
offentlichen Dienst wird auf finf Jahre begrenzt. Mit dieser Ma3nah-
me soll die sonst flr diese Zeiten entstehende "Doppelversorgung"”
vermieden werden. Die "Doppelversorgung"” entsteht, weil die o. g.
Zeiten sowohl in der gesetzlichen Rentenversicherung rentenstei-
gernd als auch in der Beamtenversorgung versorgungssteigernd be-
rcksichtigt werden und die Ruhensvorschriften des Beamtenversor-
gungsrechtes (bisher §§ 55 BeamtVG, zukunftig § 72 ThirBeamtVG)
diese "Doppelversorgung" nur eingeschrankt oder Uberhaupt nicht
begrenzen.

Zur Veranschaulichung wird auf die beiden als Anlage beigefligten
Berechnungsbeispiele hingewiesen.

Erkennbar ist aus den Beispielen auch, dass der zufallige Zeitpunkt
einer Verbeamtung zu vollig unterschiedlichen Ergebnissen hinsicht-
lich der spateren Gesamtversorgung aus Ruhegehalt und Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung fihrt. Je spater eine Verbeam-
tung erfolgt, desto hoher ist die spatere Gesamtversorgung. Dies steht
jedoch in vélligem Widerspruch zum Zweck der Bertcksichtigung der
privatrechtlichen Beschaftigungszeiten als ruhegehaltfahige Dienst-
zeit, mit der die spater verbeamteten Personen so gestellt werden
sollen, als ob sie auch wahrend der privatrechtlichen Beschaftigungs-
zeiten bereits Beamte gewesen waren. Zu bedenken ist auch, dass
das Land oder ein anderer offentlich-rechtlicher Arbeitgeber bereits
wahrend der Zeit bis zur Verbeamtung die Halfte der Rentenversiche-
rungsbeitrage entrichtet hat und ohne die vorgesehene Begrenzung
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fur den gleichen Zeitraum nochmals die Beamtenversorgung zahlen
musste. Das Land zahlt also nach gegenwartiger Rechtslage dop-
pelt, wahrend der Beamte doppelt versorgt wird. Selbst die von der
Landesregierung im Gesetzentwurf vorgesehene Berlicksichtigung
von flinf Jahren gewabhrleistet eine im Ergebnis bessere Gesamtver-
sorgung als bei einer hypothetischen Verbeamtung zum in Tharin-
gen theoretisch friihestmdglichen Zeitpunkt Anfang des Jahres 1991.
Gleichwohl ist in einer auch auf die Zukunft gerichteten Regelung die
Berucksichtigung von bis zu flinf Jahren Vordienstzeiten erforderlich,
da die Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung und in vie-
len anderen Altersversorgungssystemen zu bertcksichtigen ist. So
wird verhindert, dass diese Zeiten in der Alterssicherungsbiographie
einer Person vollig unbertcksichtigt bleiben.

Soweit der tbb die Erstreckung der vorgesehenen Neuregelung auch
auf vorhandene Beamte kritisiert, verkennt er, dass die Berlcksich-
tigung von Zeiten aufRerhalb eines Beamten-, Richter- oder Solda-
tenverhaltnisses als ruhegehaltfahige Dienstzeit bereits nach dem
derzeit geltenden Beamtenversorgungsgesetz (§ 49 Abs. 2 Satz 2
BeamtVG) unter dem Vorbehalt des Gleichbleibens der Rechtslage
steht. Eine Anderung der Rechtslage mit Wirkung fir die nach In-
krafttreten des Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes erfolgen-
den Versetzungen in den Ruhestand ist dem Gesetzgeber jederzeit
madglich und bei anderen Bestimmungen des Beamtenversorgungs-
rechts in der Vergangenheit bereits mehrfach erfolgt.

Zu § 39 Meldung und Untersuchungsverfahren

Der tbb lehnt die vorgesehene Verkiirzung der Meldefrist flir Dienstun-
falle (§ 39 ThirBeamtVG) von zwei Jahren auf sechs Monate ab.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Forderung des tbb wurde aufgegriffen und die Ausschlussfrist fir
die Meldung von den im Gesetzentwurf vorgesehenen sechs Monaten
auf ein Jahr verlangert.

Die vorgesehene Verklrzung der Frist hatte in der Realitat nur geringe
Auswirkungen gehabt, weil der grofite Teil der Unfallmeldungen kurz-
fristig nach dem Unfall erfolgt. Eine maRvolle Verlangerung der Mel-
defrist gegeniiber dem urspriinglichen Gesetzentwurf hat deshalb fir
das Land keine negativen Auswirkungen. Dem Verlangen des tbb wur-
de deshalb teilweise entsprochen und eine Antragsfrist von einem Jahr
in den Gesetzentwurf aufgenommen. Diese im Vergleich zu § 45 Abs.
1 BeamtVG immer noch kiirzere Frist dient im Ergebnis dem Interesse
der betroffenen Beamten, weil die Feststellung der Kausalitat zwischen
Unfallereignis und Unfallfolgen umso leichter ist, je zeitndher die Unfall-
meldung auf das Unfallereignis folgt. Allerdings musste deshalb die ge-
genuber der bundesrechtlichen Regelung (§ 32 BeamtVG) entfallene
Ausschlussfrist von drei Monaten fir die Beantragung von Sachscha-
densersatz bei Dienstunfallen wieder aufgenommen werden.

Zu § 65 Kindererziehungszuschlag
Beim Kindererziehungszuschlag (§ 65) kritisiert der tbb die neu aufge-

nommene Bestimmung, nach der der Kindererziehungszuschlag nicht
neben dem Mindestruhegehalt gewahrt wird.
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Stellungnahme der Landesregierung:

Mit dieser Regelung sollte lediglich die derzeitige Verfahrensweise bei
der Anwendung des Bundesrechts (§ 50a BeamtVG) Eingang in das
Gesetz finden; sie soll vermeiden, dass zwei nicht erdiente Versorgun-
gen kumulieren (der nicht erdiente Teil der Mindestversorgung und der
Kindererziehungszuschlag).

Aufgrund der Forderung des tbb wurde die Bestimmung umformuliert
und darin klargestellt, dass nur die erdiente Versorgung um den Kinder-
erziehungszuschlag erhdht wird.

Zu § 86 - Bestimmungen fir bei Inkraftireten des Thiringer Beamten-
versorgungsgesetzes vorhandene Beamte

Der tbb lehnt den Wegfall des so genannten "Ausgleichs flir besonde-
re Altersgrenzen" ab.

Stellungnahme der Landesregierung:

§ 86 Abs. 11 enthélt eine Ubergangsregelung fiir den Verzicht auf die
Ubernahme des § 48 BeamtVG in das Thiiringer Beamtenversorgungs-
gesetz. Vollzugsbeamte erhalten derzeit bei Eintritt in den Ruhestand
mit dem 60. Lebensjahr eine Einmalzahlung in Hohe von 4 091 Euro.
Zweck des Ausgleichs war es, die mit der friiheren Pensionierung ver-
bundenen Nachteile (gegebenenfalls niedrigerer Ruhegehaltssatz, nied-
rigere Bezlige) abzumildern. Das Thiringer Beamtenversorgungsgesetz
sieht eine entsprechende Bestimmung nicht mehr vor. Der tbb schlagt
demgegenuiber vor, den Betrag auf 2 045,50 Euro festzulegen und da-
mit zu halbieren.

Die Streichung der Einmalzahlung wurde vorgesehen, weil der Ausgleich
nicht mehr zeitgemaf’ und auch objektiv nicht gerechtfertigt ist. Die vom
Wegfall dieser Zahlung betroffenen Beamten des Vollzugsdienstes emp-
finden in der Lebenswirklichkeit den friheren Eintritt in den Ruhestand
nicht als Nachteil, sondern als Vorteil.

Wahrend des aktiven Dienstes sind die bisherigen Empfanger des Aus-
gleichs durch hohere Eingangsamter (Besoldungsgruppe A 7 an Stel-
le A 6), verbesserte Stellenobergrenzen, verschiedene Stellenzulagen
und erleichterten Aufstieg aus dem mittleren in den gehobenen Dienst
gegenuber anderen Beamtengruppen herausgehoben. Weitere zusatz-
liche Vorteile sind nicht gerechtfertigt.

Zudem sollte Thiringen als Empfangerland im Landerfinanzausgleich
grundsatzlich keine héheren Zahlungen an seine Beamten leisten als
die Geberlander. Das neue Hamburger Beamtenversorgungsgesetz sieht
den Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen nicht mehr vor, eine Uber-
gangsregelung wurde nicht aufgenommen. Auch in Bayern ist die Zah-
lung des Ausgleichs entfallen. Hier dhnelt die Ubergangsregelung der
im Tharinger Beamtenversorgungsgesetz vorgesehenen Bestimmung.

Viele der betroffenen Beamten haben auflterdem ab Erreichen der Regel-
altersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung Anspruch auf Ren-
te. In der Zwischenzeit erhalten sie ab Eintritt in den Ruhestand nach ih-
rer besonderen Altersgrenze (zurzeit noch das 60. Lebensjahr) sowohl
nach bisherigem Recht als auch nach dem Gesetzentwurf ein voriber-
gehend erhdhtes Ruhegehalt (§ 22 ThirBeamtVG). Die amtsangemes-
sene Alimentation bleibt gewahrleistet.
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Zu Artikel 2 - Anderung des Thiiringer Beamtengesetzes (ThiirBG)
Zu § 43 Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze

Der tbb kritisiert die parallel zum Rentenrecht vorgesehene Anhebung
der Altersgrenze auf 67 Jahre, weil die Anhebung der Altersgrenze um
zwei Jahre wie in der Rente in vielen Fallen faktisch in erster Linie eine
Absenkung der Altersbezlige zur Folge habe. Bereits heute erreiche
eine GroRzahl der Beschaftigten in der Privatwirtschaft wie im 6ffentli-
chen Dienst nicht die gegenwartige Altersgrenze.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Arbeitsmarktsituation der Arbeitnehmer der Privatwirtschaft und des
offentlichen Dienstes sind nicht vergleichbar. Wahrend es in der Privat-
wirtschaft mit zunehmendem Alter It. statistischen Angaben tatsachlich
erheblich schwieriger ist, einen Arbeitsplatz zu finden, trifft dies flur die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes - insbesondere fiir die Beam-
ten - nicht zu. Deren Arbeitsplatz ist vorhanden, ein vorzeitiges Ausschei-
den kommt lediglich im Falle einer Dienstunfahigkeit oder einer auf dem
Antrag des Beamten beruhenden vorzeitigen Ruhestandsversetzung in
Betracht. Fir viele Thirringer Beamte dirfte aufgrund der besonderen
Lebensbiographien der Beamten der neuen Bundeslander eher das Ge-
genteil gelten: sie erhalten durch das Hinausschieben der Altersgrenze
die Moglichkeit, das Ruhegehalt zu erhéhen, da sie oftmals den Hochst-
ruhegehaltssatz noch nicht erreicht haben.

Nach Auffassung des tbb liegt die Antwort auf die Herausforderung der
demographischen Entwicklung nicht in pauschalen und starren Alters-
grenzen, sondern in flexiblen Regelungen auf der Basis der Freiwillig-
keit. Ein Hinausschieben des Ruhestandes konne personalwirtschaftlich
und gesamtwirtschaftlich sinnvoller tber Anreize erreicht werden. Da-
flr sprache auch, dass die Personalsituation nicht in allen Verwaltungs-
bereichen vergleichbar sei. In einigen Bereichen bestiinden Personal-
Uberhange, in anderen Bereichen kdme es als Folge der Altersstruktur
innerhalb kirzester Frist zu einem "Aderlass" an qualifizierten Mitarbei-
tern. Hier bestinde ein vitales Interesse, eine Weiterarbeit - auch Gber
die Altersgrenze hinaus - zu férdern.

Stellungnahme der Landesregierung:

Der Vorschlag des tbb kann nicht aufgegriffen werden. Er wiirde in der
Konsequenz bedeuten, die Regelaltersgrenze weiterhin beim 65. Lebens-
jahr zu belassen und den Beamten eigenstandig dartber entscheiden zu
lassen, ob er von der Maglichkeit der freiwilligen Weiterarbeit Gebrauch
machen mochte. Dies hatte nicht nur Folgen fiir die Personalplanung,
sondern auch fir die Versorgung der Beamten. Denn mit der Entschei-
dung darlber, wann der Beamte in den Ruhestand eintritt, trifft er zu-
gleich auch die Entscheidung Uber eine mogliche "Versorgungslicke".
Tritt er "freiwillig" friiher als zu dem Zeitpunkt in den Ruhestand, als er
auch Anspruch auf seine Rentenbeziige hat, erhélt er in der Ubergangs-
zeit nur die Anspriiche, die er als Beamter erworben hat. Eine Aufsto-
ckung kommt nicht in Betracht, da der Beamte grundsatzlich die Mog-
lichkeit hat, seinen Ruhestandseintritt hinauszuschieben und so die
"Versorgungslticke" zu vermeiden. Entscheidet er sich dagegen, hatte
er die sich daraus ergebenden Folgen selbst zu tragen.
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Der tbb lehnt die Anhebung der besonderen Altersgrenze fir den Voll-
zugsdienst der Polizei, der Feuerwehr oder den Justizvollzugsdienst ab.
Besondere Altersgrenzen seien aufgrund der gesundheitlichen bzw. psy-
chischen Anforderungen festgelegt worden, die mit den bestimmten Be-
rufen verbunden sind. Die demographische Entwicklung sei ohne jeden
Einfluss auf die zugrundeliegenden gesundheitlichen Belastungsgrenzen.

Ferner fordert der tbb, fir Beamte in Wechsel- und Schichtdiensten eine
besondere abgesenkte Altersgrenze. Es sei unumstritten, dass perma-
nenter Wechsel- und Schichtdienst gesundheitsschadlich ist. Die Beam-
ten, die in Wechsel- und Schichtdienst arbeiten, jedoch nicht eine beson-
dere Altersgrenze haben, kdnnten die Regelaltersgrenze von 67 Jahren
kaum erreichen. Daher solle fiir jedes Jahr Wechsel- und Schichtdienst
die Altersgrenze um einen Monat herabgesenkt werden. Ein Beamter
kénnte dann nach 12 Jahren Wechsel- und Schichtdienst mit dem 66. Le-
bensjahr in den Ruhestand gehen.

Stellungnahme der Landesregierung:

Es ist zutreffend, dass die besonderen Altersgrenzen die mit den Voll-
zugsaufgaben verbundenen besonderen Belastungen ausgleichen sol-
len. Aus diesem Grund sieht das Gesetz diese auch weiterhin vor, wenn
auch zukunftig in gestaffelter Form. Damit wird, wie auch aus der Be-
grindung hervorgeht, der Tatsache Rechnung getragen, dass die Be-
lastungen in den Laufbahngruppen des einfachen, mittleren und geho-
benen Vollzugsdienstes groRer sind als im hdheren Dienst. Ein Verzicht
auf eine Anhebung der besonderen Altersgrenzen wirde im Ergebnis
dazu flhren, dass die Beamten des Vollzugsdienstes auf der Grund-
lage der jeweils anzurechnenden Dienstjahre sieben Jahre friiher ab-
schlagsfrei in den Ruhestand treten konnen, als alle anderen Beamten.
Ein derart groRer Abstand erscheint - auch im bundesweiten Vergleich -
nicht gerechtfertigt.

Fir die Einflhrung einer weiteren abgesenkten Altersgrenze, allein fir
Beamte im Schicht- oder Wechselschichtdienst, wird kein Bedirfnis gese-
hen. Es ist nicht erkennbar, welche Bereiche - aufler den Vollzugsdiens-
ten - hiervon erfasst werden sollen. Fiir die Vollzugsdienste ist eine Dif-
ferenzierung nach der Belastung vorgesehen, (Einzelheiten hierzu vgl.
Stellungnahme zu § 117 ThirBG-E).

Zu § 44 Versetzung in den Ruhestand auf Antrag

Der tbb begrii3t grundsatzlich, dass die Anhebung der Regelaltersgren-
ze fir Beamte, denen zum Inkrafttreten des Gesetzes bereits Altersteil-
zeit bewilligt wurde, nicht automatisch zu einer Ausweitung der aktiven
Phase der Altersteilzeit fiihrt, sieht aber die Anderungen in § 44 Abs. 4
ThurBG kritisch.

Zwar werde den Beamten bei der Anhebung der Regelaltersgrenze er-
madglicht, weiterhin mit dem Ende der urspringlich bewilligten Altersteil-
zeit frihzeitig in den Ruhestand zu gehen. Hier griffen fir die Berech-
nung der Versorgungsabschlage nach § 14 Abs. 3 ThirBeamtVG aber
die neuen Altersgrenzen. Grundsatzlich erfolge die Berechnung der Ab-
schlage vom Zeitpunkt nach der Beendigung der Altersteilzeit mit Eintritt
in den Antragsruhestand bis die neue individuelle, jahrgangsbezogene
Regelaltersgrenze fiir die Pensionierung erreicht ist. Der Gesetzentwurf
gebe dem betroffenen Beamten zwar die Moglichkeit, nach § 44 Abs. 4
auf Antrag ihre Arbeitsphase in der Altersteilzeit zu verlangern, um damit
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Versorgungsabschlage zu vermeiden. Der tbb kritisiert jedoch, dass es
bei Beamten mit bewilligter Altersteilzeit aufgrund der Anhebung der Al-
tersgrenze Uberhaupt zu Versorgungsabschlagen kommt. Dies erscheint
dem tbb wegen der Rentennahe und dem somit bestehenden Vertrau-
ensschutz eine unbillige Harte.

Der tbb fordert daher, die Beamten deren Altersteilzeit zum Inkrafttreten
des Gesetzes bereits bewilligt ist von den Versorgungsabschlagen inso-
weit auszunehmen, dass keine Schlechterstellung erfolgt.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die vorgenannten Ausflihrungen beruhen offensichtlich auf einem Miss-
verstandnis. Den Beamten, denen die Altersteilzeit bewilligt wurde, gehen
zu den urspringlich vereinbarten Konditionen (einschlieRlich moglicher
Abschlage) in den Ruhestand. Dies beruht allein auf den Regelungen
der §§ 43 Abs. 4 und 44 Abs. 3 ThirBG. Diese legen fest, dass es bei
den Beamten, die sich bereits in einer der dort genannten Teilzeit- oder
Beurlaubung befinden, bei der bisherigen Altersgrenze (65. Lebensjahr)
und dem jeweiligen Antragszeitpunkt verbleibt.

Dies soll an folgenden Beispielen verdeutlicht werden:

Ein Beamter befindet sich zum Zeitpunkt des Inkraftiretens des Geset-
zes in einer Altersteilzeitbeschaftigung und wird mit Ablauf der derzeit
geltenden Regelaltersgrenze (65. Lebensjahr) in den Ruhestand treten.
Nach § 43 Abs. 4 ThurBG (E) verbleibt es bei dem Beamten bei der ur-
sprunglichen Regelaltersgrenze, ihm entstehen auch nach der neuen
Rechtslage keine Versorgungsabschlage.

Ein Beamter befindet sich zum Zeitpunkt des Inkraftiretens des Geset-
zes in einer Altersteilzeitbeschaftigung, mochte jedoch (auf Antrag) be-
reits mit der Vollendung des 64. Lebensjahres in den Ruhestand treten.
Nach § 44 Abs. 3 ThurBG (E) verbleibt es bei den bereits getroffenen
Festlegungen. Dass heifl}t, der Beamte tritt ein Jahr vor seiner Regelal-
tersgrenze in den Ruhestand, seine Abzlge betragen (auch nach der
zukunftigen Rechtslage) 3,6 vom Hundert, eine weitere Erhéhung infol-
ge der Anhebung der Altersgrenzen erfolgt nicht.

Im Gegensatz zu diesen Regelungen kommt § 44 Abs. 4 ThirBG (E)
nur in Fallen zum Tragen, in denen Beamte bereits einen friiheren Ru-
hestandseintritt beantragt haben, sich jedoch in keiner derin § 44 Abs. 3
ThurBG (E) genannten Teilzeit- oder Beurlaubungsvarianten befinden
und damit auch nicht den besonderen Schutzregelungen unterliegen.
Ihnen soll durch die Regelung des § 44 Abs. 4 ThirBG (E) die Méglich-
keit gegeben werden, den Zeitpunkt des Ruhestandseintritts hinauszu-
schieben, um eine Erhdhung der Versorgungsabschlage zu vermeiden.

AuRerdem kritisiert der tbb, dass im Lehrerbereich die Verlangerungs-
option/ -notwendigkeit (des § 44 Abs. 4) dazu fihre, dass das Ende der
Vollarbeitsphase in der Altersteilzeit und das Ende der Freistellungspha-
se mit dem Ende des Schul(halb)jahres kompatibel sein missen, so dass
der verbeamtete Lehrer hier gegebenenfalls ein weiteres Schulhalbjahr
aktiv Dienst leisten misse, auch wenn die individuelle Altersgrenze mag-
licherweise nur um wenige Monate angehoben werde.

Stellungnahme der Landesregierung:

Im Gegensatz zur speziell fir Lehrer geltenden Regelung des § 43 Abs. 3
ThurBG (E) richtet sich die Versetzung in den Ruhestand auf Antrag
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- ebenso wie fir alle anderen Beamten - nach § 44 Abs. 1 ThiurBG (E).
Eine generelle Orientierung an bestimmten Zeitpunkten (Schulhalbjahr
oder Schuljahr) war und ist nicht vorgesehen. Der jeweilige Zeitpunkt der
Ruhestandsversetzung soll nach den Gegebenheiten im Einzelfall ent-
schieden werden. Dies gilt auch im Falle eines mdglichen Antrags auf das
Hinausschieben des Ruhestandseintritts nach § 44 Abs. 4 ThirBG (E).

Zu Artikel 9 - Anderung der Thiiringer Verordnung iiber die Arbeits-
zeit der Beamten (ThiirAzVO)

Zu § 1 Regelmaliige Arbeitszeit

Der tbb regt an, bei der Riickkehr zur 40-Stunden-Woche auch tber eine
Weiterfihrung der Familienkomponente bei der Arbeitszeitgestaltung fur
Bedienste mit Kindern bis zu einem gewissen Alter und pflegebedurfti-
gen Angehorigen nachzudenken.

Stellungnahme der Landesregierung:

Eine Beibehaltung der Familienkomponente in der derzeitigen Form hat-
te im Ergebnis eine Regelarbeitszeit von 38 Stunden in der Woche zur
Folge. Eine Absenkung auf unter 40 Stunden erscheint weder unter Be-
ricksichtigung eines bundesweiten Vergleichs, noch der derzeitigen fi-
nanziellen Situation des Freistaats angezeigt. Zudem wiirde damit die in
der Frage der Regelarbeitszeit angestrebte Gleichbehandlung zwischen
Beamten und Arbeitnehmern wieder aufgegeben.

Der tbb weist in diesem Zusammenhang darauf hin, dass durch die Ab-
senkung der Wochenarbeitszeit auf 40 Stunden bei Beamten in Alters-
teilzeit in der Freistellungsphase, die ihre Arbeitsphase im Rahmen der
42. Stundenwoche abgeleistet haben, ein Ungleichgewicht zwischen
der als Vorleistung erbrachten Arbeit und der als Ausgleich gewahrten
Freizeit entstehe. Der tbb regt daher an, sich friihzeitig mit der Frage ei-
nes diesbeziiglichen Ausgleichs zu befassen und Losungen zu finden.

Stellungnahme der Landesregierung:

Es ist zutreffend, dass es aufgrund der Anderungen der Regelarbeits-
zeit zu zeitweisen Verschiebungen des Verhaltnisses von Arbeits- und
Freistellungsphase kommen kann. Dies trifft im Ergebnis nicht nur auf
Beamte in Altersteilzeit, sondern in allen Formen einer Teilzeitbeschafti-
gung zu, die in eine Arbeits- und Freistellungsphase unterteilt sind (z. B.
Sabbatjahr).

Ebenso wie die Landesregierung zum Zeitpunkt der Erhéhung der Ar-
beitszeit im Jahre 2005 auf eine Nacharbeit von Beamten verzichtet hat,
die sich zu diesem Zeitpunkt bereits in einer Anspar- oder Ausgleichs-
phase befanden (vgl. § 15 Abs. 3 ThiirAzVO), fuhrt auch die jetzige Ab-
senkung der Regelarbeitszeit nicht zu einer Neuberechnung und damit
einem evtl. Ausgleich der erbrachten Mehrleistungen. Bei dieser Entschei-
dung darf auch nicht unbericksichtigt bleiben, dass bei den Beamten,
die sich in einer entsprechenden Alterstzeitbeschaftigung befinden, bei
der bisherigen Altersgrenze und der bisherigen Abschlagsfreiheit (im Fal-
le des § 43 Abs. 4 ThirBG - E) oder den bisher festgesetzten Abschla-
gen (im Falle des § 44 Abs. 3 ThirBG - E) verbleibt.
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Zu § 6 Feststehende tagliche Arbeitszeit

Der tbb rat zu Gberdenken, ob eine starre Arbeitszeitregelung, wie sie in
§ 6 Abs. 1 eingefiigt werden soll, noch in die Zeit passe. Heute werde in
fast allen Bereichen in Gleitzeit gearbeitet, wenn auch Kernarbeitszei-
ten festgelegt wiirden. Daher sollte § 6 Abs. 1 dahin gehend geandert
werden, dass lediglich Kernzeiten eingefiihrt werden.

Stellungnahme der Landesregierung:

§ 6 ThirAzVO beinhaltet seit seiner erstmaligen Veroffentlichung Vor-
gaben flr feste Arbeitszeiten und wird - aufgrund der beabsichtigten Ab-
senkung der Regelarbeitszeit auf 40 Stunden in der Woche - lediglich
angepasst. Bisher wurden gegen diese Regelung keine Einwande vorge-
tragen, zumal sie je nach Behdérdenaufgabe durchaus sinnvoll erscheint.
Zudem besteht durch die Experimentierklausel des § 12 ThirAzVO die
Maglichkeit, abweichende Festlegungen zu treffen. Die geforderte Gleit-
zeit ermdoglicht bereits jetzt § 7 ThiirAzVO.

Zu § 12 Erprobung neuer Arbeitszeitmodelle

Der tbb fordert, die Angebote an familiengerechten Arbeitszeitmodellen
starker auszubauen, insbesondere das Angebot von Teilzeitarbeitsplat-
zen zu erhdhen. Positive, der Motivation der Beamten dienende Erfah-
rungen anderer Bundeslander sollten auf ihre Anwendbarkeit in Thiirin-
gen geprift werden.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Anregung des tbb ist bereits erfillt. Im Vergleich zu anderen Bun-
deslandern enthalten das Thiringer Beamtengesetz, die Thiringer Ur-
laubsverordnung und auch die Thiringer Arbeitszeitverordnung bereits
vielfaltige Mdoglichkeiten familiengerechter Teilzeitbeschaftigung, wie
beispielsweise wahrend der Elternzeit, zur Betreuung von Kindern oder
pflegebedurftigen Angehdrigen (auch mit weniger als der Halfte der re-
gelmaRigen Arbeitszeit oder in Form eines Sabbatjahres). Diese For-
men der Teilzeitbeschaftigungen kénnen, soweit die persdnlichen Vo-
raussetzungen gegeben sind, in Anspruch genommen werden. Bisher
sind auch keine grundlegenden Probleme oder Anderungswiinsche be-
kannt geworden.

Zu Artikel 10 - Anderung der Thiiringer Verordnung iiber die Ar-
beitszeit der Polizeivollzugsbeamten

Die Absenkung der wdchentlichen Arbeitszeit der Polizeibeamten wird
vom tbb ausdriicklich begriif3t. Hier gelte jedoch auch das zu der "nor-
malen" Arbeitszeitverordnung Gesagte.

Stellungnahme der Landesregierung:

Auf die Ausfiihrungen zur allgemeinen Arbeitszeitverordnung wird ver-
wiesen.

Zu Artikel 14 Inkrafttreten
Der tbb wiederholt seine Forderung, die Riickkehr zur 40-Stunden-Wo-

che entgegen Artikel 14 Abs. 1 bereits zum 1. Januar 2011 rickwirkend
in Kraft zu setzen. Die Thiringer Beamtinnen und Beamten seien nicht
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nur gegeniber den anderen Beschaftigten des o6ffentlichen Dienstes
bei der bisherigen Arbeitszeit im Nachteil, sondern auch gegenulber al-
len anderen Beamtinnen und Beamten Deutschlands. Letzteres sei von
groRerer Bedeutung, da zum einen hier eine formaljuristische Vergleich-
barkeit vorlage und zum anderen die langere Arbeitszeit sich bei der Per-
sonalgewinnung im Beamtenbereich des offentlichen Dienstes Thirin-
gens nachteilig auswirke.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Kopplung der Regelung der Altersgrenzen und der Arbeitszeit der
Beamten hat seine Grundlage im Koalitionsvertrag. Eine riickwirkende
Absenkung der Arbeitszeit kommt - auch unter Berticksichtigung des da-
mit verbundenen zusatzlichen Verwaltungsaufwandes (z. B. bei der Zei-
terfassung oder der Neuberechnung der Besoldung von Teilzeitbeschaf-
tigten) - nicht in Betracht.
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Berechnungsbeispiel 1

Berechnung der Versorgung eines Beamten in der Besoldungsgruppe
A 12, Endstufe, nicht verheiratet

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige: 3 876,28 Euro

Hochstgrenze nach § 55 Abs. 2 Nr. 1 BeamtVG/§ 72 Abs. 2 Nr. 1 Thiir-
BeamtVG:

3 876,28 Euro x 71,75 Prozent = 2 781,23 Euro

1) Tarifbeschéaftigter ab 1. Januar 1991, Verbeamtung zum 1. Marz 2001,
Ruhestand ab 1. Juli 2020

a) Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Zeitraum Beschafti- Status Ruhegehaltfa-

gungsumfang hige Dienstzeit

01.01.1991 bis 0,75 Angestellter 7,62 Jahre
28.02.2001

01.03.2001 bis 0,75 Beamter 5,13 Jahre
31.12.2007

01.01.2008 bis 1,00 Beamter 12,50 Jahre
30.06.2020

gesamt 25,25 Jahre

b) Berechnung des Ruhegehaltes

Ruhegehaltssatz | 25,25 Jahre x 1,79375 45,29 v. H.
Ruhegehalt 3.876,284 x 45,29 v. H. 1.755,57 Euro
zzgl. Rente 720,00 Euro’

Gesamtver- |2.475,57 Euro
sorgung

¢) Ruhensregelung nach § 55 BeamtVG/§ 72 ThirBeamtVG

Gesamtversorgung 2.475,57 Euro
Abzgl. Hchstgrenze 2.781,23 Euro
Ruhensbetrag 0,00 Euro
Gesamtversorgung nach Ruhensregelung 2.475,57 Euro

2. Hypothetische Verbeamtung zum 1. Januar 1991, Ruhestand ab
1. Juli 2020

a) Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Zeitraum Beschafti- Status Ruhegehaltfa-

gungsumfang hige Dienstzeit

01.01.1991 bis 0,75 Beamter 12,75 Jahre
31.12.2007

01.01.2008 bis 1,00 Beamter 12,50 Jahre
30.06.2020

gesamt 25,25 Jahre

* Der Rentenbetrag wurde einer anonymisierten Renteninformation der Deut-
schen Rentenversicherung Bund enthommen bzw. daraus berechnet. Er ent-
halt die Rentenanspriiche sowohl aus den DDR-Beschaftigungszeiten als auch
aus den Beschaftigungszeiten nach dem 3. Oktober 1990.
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b) Berechnung des Ruhegehaltes

Ruhegehaltssatz | 25,25 Jahre x 1,79375 45,29 v. H.

Ruhegehalt 3.876,284 x 45,29 v. H. 1.755,57 Euro

zzgl. Rente 300,00 Euro’

Gesamtver- [2.055,57 Euro

sorgung

¢) Ruhensregelung nach § 55 BeamtVG/§ 72 ThirBeamtVG

Gesamtversorgung 2.055,57 Euro
Abzgl. Héchstgrenze 2.781,23 Euro
Ruhensbetrag 0,00 Euro
Gesamtversorgung nach Ruhensregelung 2.055,57 Euro

3) Anwendung des § 16 ThirBeamtVG, Begrenzung der ruhegehaltfa-
higen Vordienstzeit auf finf Jahre, Verbeamtung zum 1. Marz 2001,
Ruhestand ab 1. Juli 2020

a) Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Zeitraum Beschafti- Status Ruhegehaltfa-
gungsumfang hige Dienstzeit
01.01.1991 bis 0,75 Angestellter 3,75 Jahre
28.02.2001 (5x0,75)
01.03.2001 bis 0,75 Beamter 5,13 Jahre
31.12.2007
01.01.2008 bis 1,00 Beamter 12,50 Jahre
30.06.2020
gesamt 21,38 Jahre

b) Berechnung des Ruhegehaltes
Ruhegehaltssatz | 21,38 Jahre x 1,79375 38,35 v. H.

Ruhegehalt 3.876,284 x 45,29 v. H. 1.486,55 Euro
zzgl. Rente 720,00 Euro’

Gesamtver- [2.206,55 Euro
sorgung

c) Ruhensregelung nach § 72 ThirBeamtVG

Gesamtversorgung 2.206,55 Euro
Abzgl. Hochstgrenze 2.781,23 Euro
Ruhensbetrag 0,00 Euro
Gesamtversorgung nach Ruhensregelung 2.206,55 Euro

4) Zusammenfassung

Gesamtversorgung nach Bundesrecht bei| 2.475,57 Euro
Verbeamtung 2001
Gesamtversorgung nach Bundesrecht und| 2.055,57 Euro
Thuringer Recht bei Verbeamtung 1991
Gesamtversorgung nach dem Thiringer| 2.206,55 Euro
Recht bei Verbeamtung 2001

* Der Rentenbetrag wurde einer anonymisierten Renteninformation der
Deutschen Rentenversicherung Bund entnommen bzw. daraus berech-
net. Er enthalt die Rentenanspriiche sowohl aus den DDR-Beschafti-
gungszeiten als auch aus den Beschaftigungszeiten nach dem 03.10.
1990.
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Berechnungsbeispiel 2

Berechnung der Versorgung eines am 1. Januar 1991 erstmals in den
offentlichen Dienst eingestellten Beamten in Besoldungsgruppe A 12,
Endstufe, nicht verheiratet

Geburtsdatum: 01.01.1965

Ruhestand :  28.02.2032

Verbeamtung: 01.03.2001

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige: 3.876,28 Euro

Hochstgrenze nach § 55 Abs. 2 Nr. 1 BeamtVG/§ 72 Abs. 2 Nr. 1
ThirBeamtVG :

3.876,28 Euro x 71,75 Prozent = 2.781,23 Euro

1) Tarifbeschéaftigter ab 1. Januar 1991, Verbeamtung zum 1. Marz 2001,
Ruhestand ab 1. Juli 2032

a) Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Zeitraum Beschafti- Status Ruhegehaltfa-
gungsumfang hige Dienstzeit
01.01.1991 bis 0,75 Angestellter 7,62 Jahre
28.02.2001
01.03.2001 bis 0,75 Beamter 5,13 Jahre
31.12.2007
01.01.2008 bis 1,00 Beamter 24,08 Jahre
31.01.2032
gesamt 36,83 Jahre

b) Berechnung des Ruhegehaltes

Ruhegehaltssatz | 36,83 Jahre x 1,79375 66,06 v. H.
Ruhegehalt 3.876,284 x 66,06 v. H 2.560,67 Euro
zzgl. Rente 420,00 Euro’

Gesamtver- |2.980,67 Euro
sorgung

¢) Ruhensregelung nach § 55 BeamtVG/§ 72 ThirBeamtVG

Gesamtversorgung 2.980,67 Euro
Abzgl. Héchstgrenze 2.781,23 Euro
Ruhensbetrag 199,44 Euro
Ruhegehalt (2.560,67 Euro) 2.361,23 Euro
- Ruhensbetrag (199,44)

Zzgl. Rente 420,00 Euro’
Gesamtversorgung nach Ruhensregelung 2.781,23 Euro

* Der Rentenbetrag wurde einer anonymisierten Renteninformation der
Deutschen Rentenversicherung Bund berechnet (siehe Berechnungs-
beispiel 1).
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3) Hypothetische Verbeamtung zum 1. Januar 1991, Ruhestand ab

1.

Juli 2032

a) Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Zeitraum Beschafti- Status Ruhegehaltfa-
gungsumfang hige Dienstzeit
01.01.1991 bis 0,75 Beamter 12,75 Jahre
31.12.2007
01.01.2008 bis 1,00 Beamter 24,08 Jahre
31.01.2032
gesamt 36,83 Jahre
b) Berechnung des Ruhegehaltes
Ruhegehaltssatz | 36,83 Jahre x 1,79375 66,06 v. H.
Ruhegehalt 3.876,284 x 66,06 v. H| 2.560,67 Euro

3) Anwendung des § 16 ThirBeamtVG, Begrenzung der ruhegehaltfahi-
gen Vordienstzeit auf 5 Jahre, Verbeamtung zum 1. Marz 2001, Ru-
hestand ab 1. Juli 2032

a) Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Zeitraum Beschafti- Status Ruhegehaltfa-
gungsumfang hige Dienstzeit
01.01.1991 bis 0,75 Angestellter 3,75 Jahre
28.02.2001 (5x0,75)
01.03.2001 bis 0,75 Beamter 5,13 Jahre
31.12.2007
01.01.2008 bis 1,00 Beamter 24,08 Jahre
31.01.2032
gesamt 32,96 Jahre
b) Berechnung des Ruhegehaltes
Ruhegehaltssatz | 32,96 Jahre x 1,79375 59,12 v. H.
Ruhegehalt 3.876,284 x 59,12 v. H 2.291,66 Euro
zzgl. Rente 420,00 Euro’
Gesamtver- | 2.711,66 Euro
sorgung

¢) Ruhensregelung nach § 72 ThirBeamtVG

4)

Gesamtversorgung 2.711,66 Euro
Abzgl. Hochstgrenze 2.781,23 Euro
Ruhensbetrag 0,00 Euro
Gesamtversorgung nach Ruhensregelung 2.711,66 Euro

Zusammenfassung

Gesamtversorgung nach Bundesrecht bei
Verbeamtung 2001

2.781,23 Euro

Gesamtversorgung nach Bundesrecht und
Thuringer Recht bei Verbeamtung 1991

2.560,67 Euro

Gesamtversorgung nach dem Thiringer
Recht bei Verbeamtung 2001

2.711,66 Euro

* Der Rentenbetrag wurde einer anonymisierten Renteninformation der

Deutschen Rentenversicherung Bund berechnet (siehe Berechnungs-

beispiel 1).
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Stellungnahme der Thiiringer Landesregierung zur Stellungnahme
des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) zum Entwurf des Thii-
ringer Gesetzes zur Regelung der Versorgung und der Altersgren-
zen der Beamten und Richter sowie zur Anderung weiterer dienst-
rechtlicher Vorschriften vom 25. Februar 2011

Die Thiringer Landesregierung aufert sich zu den von ihr in dem Ge-
setzentwurf nicht berilicksichtigten Punkten der Stellungnahme des DGB
wie folgt:

Zu Artikel 1 - Thiiringer Beamtenversorgungsgesetz
Zu § 12 ThirBeamtVG

Der DGB fordert die Wiederherstellung der 1998 abgeschafften Ruhe-
gehaltfahigkeit der so genannten "Polizeizulage”.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die so genannte "Polizeizulage" (jetzt Vorbemerkung Il Nr. 3 zur Thdirin-
ger Besoldungsordnung A und B) war - wie verschiedene andere Stel-
lenzulagen - jahrzehntelang kein ruhegehaltfahiger Dienstbezug. Ru-
hegehaltfahig wurde sie erst durch das Fiinfte Gesetz zur Anderung
besoldungsrechtlicher Bestimmungen vom 28.05.1990 (BGBI. | S. 967).
Die Ruhegehaltfahigkeit ist bereits durch das Versorgungsreformgesetz
1998 (BGBI. | S. 1666) wieder entfallen. Damit wurde der urspriingliche
Rechtszustand wiederhergestellt. Stellenzulagen, also auch die "Poli-
zeizulage", dienen insbesondere der Abgeltung besonderer Belastun-
gen einzelner Beamtengruppen, die aber nach Eintrittin den Ruhestand
nicht mehr fortdauern und deshalb auch nicht mehr abgegolten werden
mussen. Eine Berechtigung fiir die Ruhegehaltfahigkeit von Stellenzu-
lagen besteht deshalb nicht.

Zu § 16 ThirBeamtVG

Zu § 16 - Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen
Dienst

Der DGB lehnt die die Begrenzung der Ruhegehaltfahigkeit von Vor-
dienstzeiten als Tarifbeschaftigter im offentlichen Dienst auf hochstens
finf Jahre ab.

Stellungnahme der Landesregierung:

§ 16 ThirBeamtVG -E- ist die Nachfolgevorschrift des § 10 BeamtVG.
Sie enthalt im Vergleich zum abgelésten Bundesrecht zwei inhaltliche
Anderungen.

1) Die Berucksichtigung von privatrechtlichen Beschaftigungszeiten im
offentlichen Dienst als ruhegehaltfahige Dienstzeit ist nicht mehr da-
von abhangig, dass diese Zeiten "zur Verbeamtung gefihrt" haben
mussen. Im Vergleich zur bisherigen Rechtslage kdnnen also auch
bislang nicht berticksichtigungsfahige Zeiten anerkannt werden.

2) Die Berucksichtigung der privatrechtlichen Beschaftigungszeiten im
offentlichen Dienst wird auf fiinf Jahre begrenzt. Mit dieser MalRnah-
me soll die sonst fir diese Zeiten entstehende "Doppelversorgung”
vermieden werden. Die "Doppelversorgung” entsteht, weil die o. g.
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Zeiten sowohl in der gesetzlichen Rentenversicherung rentenstei-
gernd als auch in der Beamtenversorgung versorgungssteigernd be-
ricksichtigt werden und die Ruhensvorschriften des Beamtenversor-
gungsrechtes (bisher §§ 55 BeamtVG, zukunftig § 72 ThirBeamtVG)
diese "Doppelversorgung" nur eingeschrankt oder Uberhaupt nicht
begrenzen.

Zur Veranschaulichung wird auf die beiden in der Anlage beigeflig-
ten Berechnungsbeispiele hingewiesen.

Erkennbar ist aus den Beispielen auch, dass der zufallige Zeitpunkt
einer Verbeamtung zu vollig unterschiedlichen Ergebnissen hinsicht-
lich der spateren Gesamtversorgung aus Ruhegehalt und Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung fihrt. Je spater eine Verbeam-
tung erfolgt, desto hoher ist die spatere Gesamtversorgung. Dies steht
jedoch in vélligem Widerspruch zum Zweck der Bertcksichtigung der
privatrechtlichen Beschaftigungszeiten als ruhegehaltfahige Dienst-
zeit, mit der die spater verbeamteten Personen so gestellt werden
sollen, als ob sie auch wahrend der privatrechtlichen Beschaftigungs-
zeiten bereits Beamte gewesen waren. Zu bedenken ist auch, dass
das Land oder ein anderer offentlich-rechtlicher Arbeitgeber bereits
wahrend der Zeit bis zur Verbeamtung die Halfte der Rentenversiche-
rungsbeitrage entrichtet hat und ohne die vorgesehene Begrenzung
fur den gleichen Zeitraum nochmals die Beamtenversorgung zahlen
musste. Das Land zahlt also nach gegenwartiger Rechtslage dop-
pelt, wahrend der Beamte doppelt versorgt wird. Selbst die von der
Landesregierung im Gesetzentwurf vorgesehene Beriicksichtigung
von flinf Jahren gewahrleistet eine im Ergebnis bessere Gesamtver-
sorgung als bei einer hypothetischen Verbeamtung zum in Thurin-
gen theoretisch friihestmoglichen Zeitpunkt Anfang des Jahres 1991.
Gleichwohl ist in einer auch auf die Zukunft gerichteten Regelung die
Berticksichtigung von bis zu fiinf Jahren Vordienstzeiten erforderlich,
da die Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung und in vie-
len anderen Altersversorgungssystemen zu berticksichtigen ist. So
wird verhindert, dass diese Zeiten in der Alterssicherungsbiographie
einer Person vollig unbertcksichtigt bleiben.

Soweit der DGB die Erstreckung der vorgesehenen Neuregelung auch
auf vorhandene Beamte kritisiert, verkennt er, dass die Berlicksichti-
gung von Zeiten aullerhalb eines Beamten-, Richter-, oder Soldaten-
verhaltnisses als ruhegehaltfahige Dienstzeit bereits nach dem derzeit
geltenden Beamtenversorgungsgesetz (§ 49 Abs. 2 Satz 2 BeamtVG)
unter dem Vorbehalt des Gleichbleibens der Rechtslage steht. Eine
Anderung der Rechtslage mit Wirkung fir die nach Inkrafttreten des
Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes erfolgenden Versetzungen
in den Ruhestand ist dem Gesetzgeber jederzeit moglich und bei an-
deren Bestimmungen des Beamtenversorgungsrechts in der Vergan-
genheit bereits mehrfach erfolgt.

Zu § 17 ThirBeamtVG

Der DGB kritisiert, dass die so genannten "sonstigen Zeiten" nur noch
bis zu flinf Jahren als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt werden
sollen und fordert, diese wie bisher nach § 11 BeamtVG bis zu zehn Jah-
ren zu berlcksichtigen.
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Stellungnahme der Landesregierung:

Bei den "sonstigen Zeiten" handelt es sich in allen Fallen um Zeiten ei-
ner Tatigkeit aulRerhalb des 6ffentlichen Dienstes. Die vorgesehene Be-
grenzung ist zwingend, da die Ruhegehaltfahigkeit von Beschéaftigungs-
zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst nach
§ 16 ThirBeamtVG auf finf Jahre begrenzt wird. Zeiten, die nicht in
einem Beschaftigungsverhaltnis zum jeweiligen Dienstherrn verbracht
wurden, kdnnen versorgungsrechtlich nicht besser behandelt werden als
Zeiten in einem privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis zum Dienst-
herrn. Zudem erkennt der DGB nicht, dass auch nach § 11 BeamtVG
eine Anerkennung als ruhegehaltfahige Dienstzeit immer unter dem Vor-
behalt stand, dass in diesen Zeiten keine anderweitigen Versorgungsan-
spruche entstanden waren (Tz. 11.0.5 der Verwaltungsvorschrift zu § 11
BeamtVG). Auch nach Bundesrecht war es nahezu die Regel, dass ur-
spriinglich als ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 11 in Verbindung mit
§ 49 Abs. 2 S. 2 BeamtVG anerkannte Zeiten bei der Berechnung des
Ruhegehaltes im Ergebnis nicht oder nur teilweise berlcksichtigt wurden.
Zudem Ubersieht der DGB, dass nach § 17 Abs. 3 ThirBeamtVG eine
Berlcksichtigung Uber finf Jahre hinaus moglich ist, wenn sich der fri-
here Arbeitgeber des Beamten an der Versorgung beteiligt. Damit ware
im Einzelfall sogar eine Berticksichtigung tber 10 Jahre hinaus maéglich.

Zu § 21 ThirBeamtVG

Der DGB lehnt Erhéhung des Versorgungsabschlags auf bis zu 18 Pro-
zent bei Inanspruchnahme der Antragsaltersgrenze des 62. Lebensjah-
res ab, die sich aus der Anhebung der Regelaltersgrenze ergibt.

Stellungnahme der Landesregierung:

Der Versorgungsabschlag bei Inanspruchnahme der Antragsaltersgren-
ze berechnet sich aus dem Zeitraum zwischen der Antragsaltersgrenze
(bisher 63. Lebensjahr) und der Regelaltersgrenze (bisher 65. Lebens-
jahr). Daraus ergab sich bei einem Versorgungsabschlag von 3,6 v. H.
pro Jahr ein Hochstsatz von 2 x 3,6 v. H. = 7,2 v. H. Durch die Absen-
kung der Antragsaltersgrenze auf das 62. Lebensjahr und die Anhebung
der Regelaltersgrenze auf das 67. Lebensjahr ergibt sich nunmehr ein
Hochstbetrag von 5 x 3,6 v. H. = 18 v. H. ab dem Jahr 2029. Die Inan-
spruchnahme der Antragsaltersgrenzen ist jedoch immer eine freiwilli-
ge Entscheidung. Eine Begrenzung des Hochstsatzes ist deshalb nicht
erforderlich.

Zu § 39 ThirBeamtVG

Der DGB kritisiert die vorgesehene Absenkung der Meldefrist flir Dienst-
unfalle von zwei Jahren auf sechs Monate. Er fordert die Beibehaltung
der friiheren 2-Jahres-Frist.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Forderung des DGB wurde aufgegriffen und die Ausschlussfrist fur
die Meldung von Dienstunfallen von den urspriinglich im Gesetzentwurf
vorgesehenen sechs Monaten auf ein Jahr angehoben. Die vorgese-
hene Verklrzung der Frist hatte in der Realitat nur geringe Auswirkun-
gen gehabt, weil der grofite Teil der Unfallmeldungen kurzfristig nach
dem Unfall erfolgt. Eine maRvolle Verlangerung der Meldefrist gegen-
Uber dem urspriinglichen Gesetzentwurf hat deshalb fiir das Land kei-
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ne negativen Auswirkungen. Die im Vergleich zu § 45 Abs. 1 BeamtVG
immer noch kurzere Frist von einem Jahr dient im Ergebnis dem Inter-
esse der betroffenen Beamten, weil die Feststellung der Kausalitat zwi-
schen Unfallereignis und Unfallfolgen umso leichter ist, je zeitnaher die
Unfallmeldung auf das Unfallereignis folgt. Allerdings musste deshalb die
gegenulber der bundesrechtlichen Regelung (§ 32 BeamtVG) entfallene
Ausschlussfrist von drei Monaten fiir die Beantragung von Sachscha-
densersatz bei Dienstunfallen wieder aufgenommen werden.

Zu § 86 Abs. 11 ThirBeamtVG

Der DGB lehnt den Wegfall des so genannten "Ausgleichs fir besonde-
re Altersgrenzen" ab.

Stellungnahme der Landesregierung:

§ 86 Abs. 11 enthélt eine Ubergangsregelung fiir den Verzicht auf die
Ubernahme des § 48 BeamtVG in das Thiiringer Beamtenversorgungs-
gesetz. Vollzugsbeamte erhalten derzeit bei Eintritt in den Ruhestand mit
dem 60. Lebensjahr eine Einmalzahlung in Hohe von 4 091 Euro. Zweck
des Ausgleichs war es, die mit der friiheren Pensionierung verbunde-
nen Nachteile (gegebenenfalls niedrigerer Ruhegehaltssatz, niedrigere
Bezlige) abzumildern. Das Thiringer Beamtenversorgungsgesetz sieht
eine entsprechende Bestimmung nicht mehr vor.

Die Streichung der Einmalzahlung wurde vorgesehen, weil der Ausgleich
nicht mehr zeitgemaf’ und auch objektiv nicht gerechtfertigt ist. Die vom
Wegfall dieser Zahlung betroffenen Beamten des Vollzugsdienstes emp-
finden in der Lebenswirklichkeit den friheren Eintritt in den Ruhestand
nicht als Nachteil, sondern als Vorteil.

Wahrend des aktiven Dienstes sind die bisherigen Empfanger des Aus-
gleichs durch hohere Eingangsamter (Besoldungsgruppe A 7 an Stel-
le A 6), verbesserte Stellenobergrenzen, verschiedene Stellenzulagen
und erleichterten Aufstieg aus dem mittleren in den gehobenen Dienst
gegenuber anderen Beamtengruppen herausgehoben. Weitere zusatz-
liche Vorteile sind nicht gerechtfertigt.

Zudem sollte Thiringen als Empfangerland im Landerfinanzausgleich
grundsatzlich keine héheren Zahlungen an seine Beamten leisten als
die Geberlander. Das neue Hamburger Beamtenversorgungsgesetz sieht
den Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen nicht mehr vor, eine Uber-
gangsregelung wurde nicht aufgenommen. Auch in Bayern ist die Zah-
lung des Ausgleichs entfallen. Hier dhnelt die Ubergangsregelung der
im Tharinger Beamtenversorgungsgesetz vorgesehenen Bestimmung.

Viele der betroffenen Beamten haben auflterdem ab Erreichen der Regel-
altersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung Anspruch auf Ren-
te. In der Zwischenzeit erhalten sie ab Eintritt in den Ruhestand nach ih-
rer besonderen Altersgrenze (zurzeit noch das 60. Lebensjahr) sowohl
nach bisherigem Recht als auch nach dem Gesetzentwurf ein voriber-
gehend erhdhtes Ruhegehalt (§ 22 ThirBeamtVG). Die amtsangemes-
sene Alimentation bleibt gewahrleistet.

Zu § 90 ThirBeamtVG
Der DGB beflirchtet, dass im Zusammenhang mit der Anhebung der Al-

tersgrenzen zu einer Erhéhung des Versorgungsabschlags fir schwer-
behinderte Beamte auf bis zu 18 Prozent kommen werde.
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Stellungnahme der Landesregierung:

Bei schwerbehinderten Beamten ist der Versorgungsabschlag nach § 21
Abs. 2 Satz 3 ThirBeamtVG auf 10,8 Prozent begrenzt.

Zu Artikel 2 Thiringer Besoldungsgesetz

Der DGB stellt fest, dass die vorgesehenen Anderungen erhebliche Aus-
wirkungen auf die Berechnung des Ruhegehaltes hatten.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die bislang im Thiringer Besoldungsgesetz enthaltenen Regelungen zur
Ruhegehaltfahigkeit von Dienstbeziigen sind nunmehr inhaltlich unveran-
dertim Thiringer Beamtenversorgungsgesetz enthalten (insbesondere in
den §§ 12 und 78). Die friheren Regelungen im Thiringer Besoldungs-
gesetz werden folglich gestrichen. Auswirkungen auf die Berechnungs-
grundlage und die H6he des Ruhegehaltes sind damit nicht verbunden.

Zu Artikel 3 - Anderung des Thiiringer Beamtengesetzes (ThiirBG)
Zu § 43 ThurBG

Der DGB halt sowohl die Heraufsetzung des Regeleintrittsalters fir die
gesetzliche Rente auf das 67. Lebensjahr wie auch die Heraufsetzung
des Pensionseintrittsalters auf 67 Jahre, bei Lehrkraften sogar auf bis zu
fast 68 Jahren, sowie die Heraufsetzung der besonderen Altersgrenze
fur die die Polizei auf 62 bzw. 64 Jahre flr falsch. Statt mehr Menschen
in Erwerbsarbeit zu bringen, solle einmal mehr auf Kosten der Beschéaf-
tigten der Staatshaushalt saniert werden.

Das Ansinnen des Gesetzentwurfs, mit der Heraufsetzung des Pensi-
onseintrittsalters Haushaltsmittel in erheblichen Dimensionen einzuspa-
ren bedeute, dass die Landesregierung beabsichtigt, auf Kosten ihrer
Bediensteten Einsparungen vorzunehmen. Damit verletze der Dienst-
herr seine Firsorgepflicht und die Vorgehensweise sei auch fir sozial-
politisch nicht vertretbar.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Aussage des DGB, dass die Anhebung der Altersgrenzen fiir den
Eintritt in den Ruhestand allein dazu dient, den Beamten die Einkom-
men zu reduzieren und damit Haushaltsmittel "in erheblichen Dimensi-
onen" einzusparen, ist zumindest fir Thiringen nicht nachvollziehbar.
In Thiringen werden nur wenige Beamte, die in absehbarer Zeit in den
Ruhestand versetzt werden, den Hochstruhegehaltssatz erreicht ha-
ben. Insofern tragt die Verlangerung der aktiven Dienstleistungsphase
grundsatzlich dazu bei, dass die Beamten ihre Versorgungsbeziige er-
hdhen kdnnen.

Der DGB stellt fest, dass laut Versorgungsbericht der Bundesregierung
72 Prozent aller Lehrerinnen und Lehrer krankheitsbedingt nicht die ge-
setzliche Altersgrenze erreichen, 50 Prozent vorzeitig in Pension treten
und aufgrund psychischer und psychosomatischer Erkrankung ausfal-
len. Vor diesem Hintergrund sei die bewusste Heraufsetzung des Pen-
sionseintrittsalters fiir Lehrerinnen und Lehrer eine Kirzung der Pen-
sion. Um so mehr als die Versorgungsabschlage von 10,8 auf bis zu
18 Prozent heraufgesetzt werden sollen - siehe oben unter Ausfiihrung
zu § 21 ThirBeamtVG.
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Gemal § 43 Abs. 3 sollen die Thiringer Lehrkrafte an den staatlichen
Schulen erst zum Ende des Schuljahres, in dem sie die neue Altersgren-
ze erreichen, in den Ruhestand treten. Das heil3t, dass ein Lehrer bis
fast zum Erreichen des 68. Lebensjahres den Lehrberuf ausiiben muss.
Dies sei eine eklatante Ungleichbehandlung gegenliber den anderen Be-
amten. Die Lehrer sollten deshalb mit Ablauf des Monats, in dem sie das
Pensionseintrittsalter erreicht haben, in den Ruhestand treten, wie dies
in Hessen vor kurzem eingefiihrt wurde.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Problematik im Bereich der Lehrer ist bekannt. Die Stellungnahme
wurde zum Anlass genommen, die entsprechende Regelung nochmals
zu prifen. Im Ergebnis hat sich die Landesregierung entschieden, zukiinf-
tig beim Eintritt in den Ruhestand nicht mehr auf das Ende des Schul-
jahres, sondern auf das jeweilige Schulhalbjahr abzustellen, in dem der
Lehrer die jeweils flr ihn geltende Altersgrenze erreicht hat. Eine den
Ubrigen Beamten vergleichbare Festlegung, dass auch die Lehrer gene-
rell mit dem Ablauf des Monats in den Ruhestand treten, in dem sie die
fur sie geltende Altersgrenze erreicht haben, ist aus organisatorischen
Griinden nicht realisierbar.

Zu § 44 ThurBG

Fir sozialpolitisch falsch halt der DGB die Heraufsetzung des Pensions-
eintrittsalters fir Schwerbehinderte und die Heraufsetzung der Versor-
gungsabschlage auf bis zu 18 Prozent fiir schwerbehinderte Beamtinnen
und Beamte. Beamtinnen und Beamte erhalten den Schwerbehinder-
tenstatus nur dann, wenn schwerwiegende gesundheitliche Beeintrach-
tigungen vorliegen. Aus diesem Grunde ist vorgesehen, dass Schwer-
behinderte auf ihren Antrag in den Ruhestand versetzt werden kénnen,
wenn sie das 62. Lebensjahr vollendet haben. Nach dem vorliegenden
Gesetzentwurf missen Schwerbehinderte dann bis zu 18 Prozent Kdir-
zungen des Ruhegehaltes hinnehmen. Dies flihre die vorgesehene Re-
gelung ad absurdum, da sich einen derart hohen Versorgungsabschlag
kaum jemand wird leisten kdnnen.

Stellungnahme der Landesregierung:

Bei schwerbehinderten Beamten ist der Versorgungsabschlag nach § 21
Abs. 2 Satz 3 ThirBeamtVG auf 10,8 Prozent begrenzt.

Der DGB begriifit, dass die Altersgrenze fir die Versetzung in den Ru-
hestand auf Antrag auf 62 Jahre gesenkt wird. Nicht hinnehmbar sei je-
doch die Erhéhung des Versorgungsabschlages auf bis zu 18 Prozent
gemal § 21 ThirBeamtVG. Ein derart hoher Versorgungsabschlag ist
von kaum einer Beamtin oder einem Beamten zu tragen, weshalb durch
diese hohen Versorgungsabschlage die vorgesehene Regelung ad ab-
surdum gefiihrt wird.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Erhéhung des Versorgungsabschlags auf bis zu 18 Prozent ist kon-
sequente Folge der Absenkung der Antragsaltersgrenze und dem damit
um finf Jahre friheren Ruhestandseintritt der Beamten. Sie entspricht
der vergleichbaren Regelung des SGB VI (siehe Stellungnahme zu § 21
ThurBeamtVG).
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Zu § 117 ThurBG

Der DGB lehnt die Heraufsetzung des Pensionseintrittsalters fiir Polizei-
vollzugsbeamte von 60 auf 62 Jahre ab. Er fordert, dass Polizeivollzugs-
beamte auch weiterhin mit Vollendung des 60. Lebensjahres abschlags-
frei in den Ruhestand treten kénnen. Insbesondere die im Schicht- und
Wechselschichtdienst tatigen Polizeivollzugsbeamten nahmen in beson-
derem Male EinbuRen ihrer Gesundheit in Kauf, um jederzeit die Si-
cherheit und Ordnung innerhalb und auf3erhalb Thiringens zu gewahr-
leisten. Zwar sahe § 117 Abs. 5 vor, dass Polizeibeamte auf ihren Antrag
mit Vollendung des 60. Lebensjahrs in den Ruhestand treten kdnnen.
Hierbei mussten sie allerdings Versorgungsabschlage bis zu 18 Pro-
zent in Kauf nehmen.

Der DGB fordert deshalb, § 117 Abs. 5 ThiurBG wie folgt zu &ndern:
"Polizeivollzugsbeamte kénnen auf ihren Antrag in den Ruhestand ver-
setzt werden, wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet haben. Wer 20
Jahre Schicht- oder Wechselschichtdienst oder vergleichbar belastend
unregelmafige Dienste geleistet hat, kann abschlagsfrei mit der Vollen-
dung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand eintreten."

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Variante, der Berechnung des zukiinftigen Ruhestandseintritts ge-
leistete Schicht- oder Wechselschichtdienste zugrunde zu legen, wur-
de in die Uberlegungen einbezogen, jedoch mit Blick auf die Praktika-
bilitat und Schwierigkeit der Nachweisflihrung nicht weiter verfolgt. Der
héchstmogliche Versorgungsabschlag liegt entgegen der Ausfiihrun-
gen des DGB jedoch nicht bei 18 Prozent, sondern bei 14,4 Prozent.
Dies beruht auf der Tatsache, dass nach § 21 Abs. 2 Satz 1 BeamtVG
fur die Berechnung des Abschlages die Zeitspanne zwischen der An-
tragsaltersgrenze und der jeweils geltenden gesetzlichen Altersgrenze
zugrunde gelegt wird. Diese Zeitpunkte kénnen nach Ablauf der Uber-
gangsregelungen im hoheren Vollzugsdienst maximal vier Jahre ausei-
nander liegen (Antragsaltersgrenze: 60. Lebensjahr, gesetzliche Alters-
grenze: 64. Lebensjahr).

Ein Verzicht auf eine Anhebung der besonderen Altersgrenzen wiirde im
Ergebnis dazu fiihren, dass die Beamten des Vollzugsdienstes auf der
Grundlage der jeweils anzurechnenden Dienstjahre sieben Jahre friiher
abschlagsfrei in den Ruhestand treten kénnen, als alle anderen Beam-
ten. Ein derart groRer Abstand ist - auch im bundesweiten Vergleich -
nicht gerechtfertigt und den anderen Beamten vermittelbar.

Mit der Beibehaltung einer um bis zu flinf Jahre friiher liegenden beson-
deren Altergrenze fir die Vollzugsbeamten tragt die Landesregierung der
Tatsache Rechnung, dass dieser Personenkreis besonderen Belastun-
gen unterliegt. Griinde fur dariiber hinausgehende Absenkungen, auch
unter das vollendete 60. Lebensjahr sind im Vergleich zu den Regelun-
gen des Bundes sowie anderer Lander nicht angezeigt.

Die vom DGB geschilderten personalwirtschaftlichen Folgen werden
durch die Tatsache, dass die Altersgrenzen nicht sofort um die volle
Zeitspanne, sondern gestaffelt angehoben werden, abgemildert. Es trifft
zwar zu, dass die hinausgeschobenen Ruhestandseintritte (je nach Lage
der Beférderungstermine) zu Verzdgerungen bei Beférderungen fiihren
kénnen, jedoch nicht in dem vom DGB geschilderten Umfang von "eini-
gen Jahren". Im Ubrigen ist es wie bereits jetzt Aufgabe einer sachge-
rechten Personalpolitik, den befiirchteten Entwicklungen zu begegnen.
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Zu § 117 Abs. 1 Nr. 2 ThirBG

Eine Staffelung nach Besoldungslaufbahngruppen fiir den Zeitpunkt des
Eintritts in den Ruhestand lehnt der DGB ab. Es sei nicht nachzuvoll-
ziehen, warum ein hoherer Polizeivollzugsbeamter langer arbeiten soll,
als die Beamten des mittleren und gehobenen Polizeivollzugsdienstes.

Stellungnahme der Landesregierung:

An der beabsichtigten Staffelung der Altersgrenzen fiir die Vollzugsbe-
amten wird festgehalten. Die Einsatze an der Basis und die damit ver-
bundenen besonderen Dienstformen und Belastungen werden nahezu
ausschlieBlich von Beamten der einfachen, mittleren und gehobenen
Vollzugsdienste wahrgenommen. Es trifft zwar zu, dass im Bereich des
Polizeivollzugs vor einer Tatigkeit im hoheren Dienst Aufgaben einer
niedrigeren Laufbahngruppe wahrgenommen werden. Die Laufbahnver-
ordnung der Polizeivollzugsbeamten sieht in den §§ 9 (Aufstieg in den
gehobenen Polizeivollzugsdienst) und 13 (Aufstieg in den héheren Po-
lizeivollzugsdienst) vor, dass die zum Aufstieg zugelassenen Beamten
das 35. bzw. 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben diirfen. Da dies
die Hochstaltersgrenzen darstellen, ist davon auszugehen, dass die be-
troffenen Beamten den besonderen Belastungen der Einsatztatigkeiten
keinen sehr langen Zeitraum ausgesetzt waren. Dies rechtfertigt einen
- im Vergleich zu den Verwaltungsbeamten - frilheren Ruhestandsein-
tritt, jedoch nicht zu dem Zeitpunkt, in dem die Beamten in den Ruhe-
stand treten, die den Belastungen Uber einen wesentlich langeren Zeit-
raum ausgesetzt waren.

Zu § 118 ThurBG

Der DGB begriflt zwar, dass die Altersgrenze flr den mittleren feuer-
wehrtechnischen Einsatzdienst nicht angehoben werde. Da die Begrin-
dung fir die Nichtanhebung ebenso auf den gehobenen feuerwehrtech-
nischen Einsatzdienst zutrifft, fordert der DGB dessen Einbeziehung.

Stellungnahme der Landesregierung:

Der Forderung, die bisherige Altersgrenze (vollendetes 60. Lebensjahr)
auch fir die Beamten des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes
beizubehalten, wird nicht entsprochen.

Die konkreten Einsatztatigkeiten und in der Folge auch die damit ver-
bundenen psychischen und physischen Belastungen der Beamten bei-
der Laufbahngruppen sind nicht miteinander vergleichbar.

Zu § 119 TharBeamtVG

Der DGB fordert dem Beispiel anderer Lander zu folgen und auf eine
Anhebung der Altersgrenze fir den Justizvollzugsdienst zu verzichten.
Die Beschaftigten im Justizvollzugsdienst seien durch dauerhaften ge-
sundheitsschadigenden Schichtdienst belastet, so dass eine Anhebung
der Altersgrenze nicht zu verantworten sei.

Stellungnahme der Landesregierung:
Im Vergleich der Vollzugstatigkeiten ist eine stufenweise Anhebung der

Altersgrenze der Beamten des Justizvollzugsdienstes um zwei Jahre
gerechtfertigt. Auf die Stellungnahme zu § 117 ThirBG wird verwiesen.
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Zu Artikel 9 - Anderung der Thiiringer Verordnung iiber die Arbeits-
zeit der Beamten (ThiirAzVO)

Mit der Wiedereinfiihrung der 40-Stunden-Woche als regelmafige wo-
chentliche Arbeitszeit fir die Beamtinnen und Beamten werde eine lang-
jahrige Forderung des DGB und seiner Mitgliedsgewerkschaften erfillt.
Nicht nachvollziehbar sei aber, weshalb die Anderung der Verordnung
Uber die Arbeitszeit der Beamten in das Gesetz als ein eigener Artikel
aufgenommen wurde, anstatt durch Kabinettsbeschluss die Verord-
nung umgehend zu andern und mit sofortiger Wirkung die Verklrzung
der wochentlichen Arbeitszeit in Kraft zu setzen. Die Landesregierung
solle die Arbeitszeitverordnung umgehend andern und die Verklrzung
der wochentlichen Arbeitszeit rickwirkend zum 1. Januar 2011 in Kraft
setzen, wie dies von Innenminister Prof. Dr. Huber im Juli 2010 ange-
kindigt worden war. Darlber hinaus solle die Landesregierung die seit
der Einflihrung der 42 Stunden Woche im Jahr 2005 wéchentlich zwei
Stunden zu viel geleistete Arbeitszeit der Beamten finanziell verglten
oder ein Freizeitausgleich oder eine Verrechnung beim Ruhestandsein-
tritt ermoglichen.

Stellungnahme der Landesregierung:

Die Kopplung der Regelung der Altersgrenzen und der Arbeitszeit der
Beamten hat seine Grundlage im Koalitionsvertrag. Eine riickwirkende
Absenkung der Arbeitszeit kommt - auch unter Bericksichtigung des
damit verbundenen zusatzlichen Verwaltungsaufwandes (z. B. bei der
Zeiterfassung oder der Neuberechnung der Besoldung von Teilzeitbe-
schaftigten) - nicht in Betracht.

Ein Ausgleich kann nur dann erfolgen, wenn tatsachlich eine "Mehrleis-
tung", das heifdt eine Uber die regelmaflige Arbeitszeit hinausgehende
Dienstleistung, vorliegt. Da fir die Zeit ab August 2005 die "Regelar-
beitszeit" bei 42 Stunden lag, sind die Voraussetzungen fiir einen Aus-
gleich nicht gegeben.
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Berechnungsbeispiel 1

Berechnung der Versorgung eines Beamten in der Besoldungsgruppe A

12, Endstufe, nicht verheiratet

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige: 3.876,28 Euro

Hochstgrenze nach § 55 Abs. 2 Nr. 1 BeamtVG/§ 72 Abs. 2 Nr. 1 Thir-

BeamtVG :
3.876,28 Euro x 71,75 Prozent = 2.781,23 Euro

1) Tarifbeschaftigter ab 1. Januar 1991, Verbeamtung zum 1. Marz 2001,

Ruhestand ab 1. Juli 2020

a) Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Zeitraum Beschafti- | Status Ruhegehaltfa-
gungsumfang hige Dienstzeit
01.01.1991 bis 0,75 Angestellter 7,62 Jahre
28.02.2001
01.03.2001 bis 0,75 Beamter 5,13 Jahre
31.12.2007
01.01.2008 bis 1,00 Beamter 12,50 Jahre
30.06.2020
gesamt 25,25 Jahre
b) Berechnung des Ruhegehaltes
Ruhegehaltssatz | 25,25 Jahre x 1,79375 45,29 v. H.
Ruhegehalt 3.876,284 x 45,29 v. H 1.755,57 Euro
zzgl. Rente 720,00 Euro’
Gesamtver- | 2.475,57 Euro
sorgung

¢) Ruhensregelung nach § 55 BeamtVG/§ 72 ThirBeamtVG

Gesamtversorgung 2.475,57 Euro
Abzgl. Héchstgrenze 2.781,23 Euro
Ruhensbetrag 0,00 Euro
Gesamtversorgung nach Ruhensregelung 2.475,57 Euro

2) Hypothetische Verbeamtung zum 1. Januar 1991, Ruhestand ab

1. Juli 2020

a) Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Zeitraum Beschafti- Status Ruhegehaltfa-
gungsumfang hige Dienstzeit
01.01.1991 bis 0,75 Beamter 12,75 Jahre
31.12.2007
01.01.2008 bis 1,00 Beamter 12,50 Jahre
30.06.2020
gesamt 25,25 Jahre

* Der Rentenbetrag wurde einer anonymisierten Renteninformation der
Deutschen Rentenversicherung Bund enthommen bzw. daraus be-
rechnet. Er enthalt die Rentenanspriiche sowohl aus den DDR-Be-
schaftigungszeiten als auch aus den Beschaftigungszeiten nach dem

03.10.1990
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b) Berechnung des Ruhegehaltes

Ruhegehaltssatz | 25,25 Jahre x 1,79375 45,29 v. H.
Ruhegehalt 3.876,284 x 45,29 v. H 1.755,57 Euro
zzgl. Rente 300,00 Euro’

Gesamtver- | 2.055,57 Euro
sorgung

¢) Ruhensregelung nach § 55 BeamtVG/§ 72 ThirBeamtVG

Gesamtversorgung 2.055,57 Euro
Abzgl. Hchstgrenze 2.781,23 Euro
Ruhensbetrag 0,00 Euro
Gesamtversorgung nach Ruhensregelung 2.055,57 Euro

3) Anwendung des § 16 ThirBeamtVG, Begrenzung der ruhege-
haltfahigen Vordienstzeit auf 5 Jahre, Verbeamtung zum 1. Ma-
ruz 2001, Ruhestand ab 1. Juli 2020

a) Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Zeitraum Beschafti- Status Ruhegehaltfa-

gungsumfang hige Dienstzeit
01.01.1991 bis 0,75 Angestellter 3,75 Jahre
28.02.2001 (5x0,75)
01.03.2001 bis 0,75 Beamter 5,13 Jahre
31.12.2007
01.01.2008 bis 1,00 Beamter 12,50 Jahre
30.06.2020

gesamt 21,38 Jahre

b) Berechnung des Ruhegehaltes

Ruhegehaltssatz | 21,38 Jahre x 1,79375 38,35 v. H.
Ruhegehalt 3.876,284 x 45,29 v. H 1.486,55 Euro
zzgl. Rente 720,00 Euro’

Gesamtver- | 2.206,55 Euro
sorgung

c) Ruhensregelung nach § 72 ThirBeamtVG

Gesamtversorgung 2.206,55 Euro
Abzgl. Hochstgrenze 2.781,23 Euro
Ruhensbetrag 0,00 Euro
Gesamtversorgung nach Ruhensregelung 2.206,55 Euro

4) Zusammenfassung

Gesamtversorgung nach Bundesrecht bei Ver-| 2.475,57 Euro
beamtung 2001
Gesamtversorgung nach Bundesrecht und Thi-| 2.055,57 Euro
ringer Recht bei Verbeamtung 1991
Gesamtversorgung nach dem Thiringer Recht| 2.206,55 Euro
bei Verbeamtung 2001

* Der Rentenbetrag wurde einer anonymisierten Renteninformation der Deut-
schen Rentenversicherung Bund entnommen bzw. daraus berechnet. Er
enthalt die Rentenanspriche sowohl aus den DDR-Beschaftigungszeiten
als auch aus den Beschaftigungszeiten nach dem 03.10.1990.
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Berechnungsbeispiel 2

Berechnung der Versorgung eines am 1. Januar 1991 erstmals in
den offentlichen Dienst eingestellten Beamten in Besoldungsgrup-
pe A 12, Endstufe, nicht verheiratet

Geburtsdatum: 01.01.1965
Ruhestand :  28.02.2032
Verbeamtung: 01.03.2001
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige: 3.876,28 Euro

Hochstgrenze nach § 55 Abs. 2 Nr. 1 BeamtVG/§ 72 Abs. 2 Nr. 1 Thir-
BeamtVG :

3.876,28 Euro x 71,75 Prozent = 2.781,23 Euro

1) Tarifbeschaftigter ab 1. Januar 1991, Verbeamtung zum 1. Marz 2001,
Ruhestand ab 1. Juli 2032

a) Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Zeitraum Beschafti- Status Ruhegehaltfa-
gungsumfang hige Dienstzeit
01.01.1991 bis 0,75 Angestellter 7,62 Jahre
28.02.2001
01.03.2001 bis 0,75 Beamter 5,13 Jahre
31.12.2007
01.01.2008 bis 1,00 Beamter 24,08 Jahre
31.01.2032
gesamt 36,83 Jahre

b) Berechnung des Ruhegehaltes
Ruhegehaltssatz | 36,83 Jahre x 1,79375 66,06 v. H.

Ruhegehalt 3.876,284 x 66,06 v. H 2.560,67 Euro
zzgl. Rente 420,00 Euro’

Gesamtver- | 2.980,67 Euro
sorgung

¢) Ruhensregelung nach § 55 BeamtVG/§ 72 ThirBeamtVG

Gesamtversorgung 2.980,67 Euro
Abzgl. Héchstgrenze 2.781,23 Euro
Ruhensbetrag 199,44 Euro
Ruhegehalt (2.560,67 Euro) 2.361,23 Euro
- Ruhensbetrag (199,44)

Zzgl. Rente 420,00 Euro’
Gesamtversorgung nach Ruhensregelung 2.781,23 Euro

" Der Rentenbetrag wurde einer anonymisierten Renteninformation der
Deutschen Rentenversicherung Bund berechnet (siehe Berechnungs-
beispiel 1).
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3) Hypothetische Verbeamtung zum 1. Januar 1991, Ruhestand ab
1. Juli 2032

a) Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Zeitraum Beschafti- Status Ruhegehaltfa-
gungsumfang hige Dienstzeit
01.01.1991 bis 0,75 Beamter 12,75 Jahre
31.12.2007
01.01.2008 bis 1,00 Beamter 24,08 Jahre
31.01.2032
gesamt 36,83 Jahre

b) Berechnung des Ruhegehaltes
Ruhegehaltssatz | 36,83 Jahre x 1,79375 66,06 v. H.
Ruhegehalt 3.876,284 x 66,06 v. H 2.560,67 Euro

3) Anwendung des § 16 ThirBeamtVG, Begrenzung der ruhege-
haltfahigen Vordienstzeit auf 5 Jahre, Verbeamtung zum 1. Marz
2001, Ruhestand ab 1. Juli 2032

a) Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Zeitraum Beschafti- Status Ruhegehaltfa-

gungsumfang hige Dienstzeit
01.01.1991 bis 0,75 Angestellter 3,75 Jahre
28.02.2001 (5x0,75)
01.03.2001 bis 0,75 Beamter 5,13 Jahre
31.12.2007
01.01.2008 bis 1,00 Beamter 24,08 Jahre
31.01.2032

gesamt 32,96 Jahre

b) Berechnung des Ruhegehaltes

Ruhegehaltssatz | 32,96 Jahre x 1,79375 59,12 v. H.
Ruhegehalt 3.876,284 x 59,12 v. H 2.291,66 Euro
zzgl. 420,00 Euro’
Rente
Gesamt- | 2.711,66 Euro
versor-
gung
¢) Ruhensregelung nach § 72 ThiarBeamtVG
Gesamtversorgung 2.711,66 Euro
Abzgl. Hchstgrenze 2.781,23 Euro
Ruhensbetrag 0,00 Euro
Gesamtversorgung nach Ruhensregelung 2.711,66 Euro

4) Zusammenfassung

Gesamtversorgung nach Bundesrecht bei Ver-| 2.781,23 Euro
beamtung 2001
Gesamtversorgung nach Bundesrecht und Thi-| 2.560,67 Euro
ringer Recht bei Verbeamtung 1991
Gesamtversorgung nach dem Thuiringer Recht| 2.711,66 Euro
bei Verbeamtung 2001

* Der Rentenbetrag wurde einer anonymisierten Renteninformation der Deut-
schen Rentenversicherung Bund berechnet (siehe Berechnungsbeispiel 1).
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