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Gesetzentwurf
der Landesregierung

Thiiringer Gesetz zur Anderung beamtenrechtlicher Vor-
schriften

A. Problem und Regelungsbediirfnis

Grundlage und Ausgangspunkt fur das Thiringer Beamtengesetz ist das
Beamtenstatusgesetz, das die Grundstrukturen der statuspragenden
Pflichten und Rechte fiir die Beamten in den Landern einheitlich regelt.

Nach den im Jahre 2009 zun&chst vorgenommenen redaktionellen An-
passungen an das Beamtenstatusgesetz erfolgt nunmehr der zwei-
te Schritt der Dienstrechtsreform, bei dem inhaltliche Anderungen im
Vordergrund stehen. Die gewonnenen Gestaltungsspielrdume sollen
fur eine zukunftsorientierte Anpassung und Neuordnung des Beamten-
rechts genutzt werden.

Im Interesse der Anwenderfreundlichkeit sollen die laufbahnrechtlichen
Bestimmungen aus dem Thuringer Beamtengesetz gestrichen und in ei-
nem eigenen Gesetz zusammengefasst werden. Weiterer Anderungs-
bedarf ergibt sich aus der Zielstellung, das Beamtenrecht an die veran-
derten Rahmenbedingungen anzupassen und damit zukunftsfahig zu
machen. Dies betrifft insbesondere Fragen des Personaleinsatzes und
der Personalentwicklung, aber auch der Personalaktenfiihrung.

Das Tharinger Laufbahngesetz bildet den rechtlichen Rahmen fir die
personalwirtschaftlichen Entscheidungen der Verwaltung auf der einen
Seite und fur die Entwicklungs- und Karrieremdglichkeiten der einzel-
nen Beamten auf der anderen Seite.

Um den damit verbundenen Anforderungen auch kinftig gerecht zu wer-

den, stehen folgende Ziele im Vordergrund:

- die Starkung des Leistungsprinzips,

- die Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes,

- die Forderung eines flexiblen Personaleinsatzes und der Mobilitat
der Beamten und

- die Starkung der Verantwortung der personalfihrenden Stellen.
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B. Losung

Den vorgenannten Zielen wird insbesondere durch folgende Anderun-
gen Rechnung getragen:

1. Thuringer Beamtengesetz

- Verlangerung des Zeitraums der zustimmungsfreien Abordnung

- Aufnahme eines Genehmigungsvorbehalts fir Ernennungen bei
Umorganisationen

- Vereinheitlichung des Verfahrens bei der Versetzung in den Ru-
hestand wegen Dienstunfahigkeit und

- Reduzierung des Prognosezeitraums bei Polizeivollzugsdienst-
unfahigkeit

Aufgrund der vielfaltigen Anderungen und des Wegfalls der laufbahn-
rechtlichen Bestimmungen wird das Thiringer Beamtengesetz in Ar-
tikel 1 insgesamt neu gefasst.

2. Thiringer Laufbahngesetz

- Erarbeitung eines Thiringer Laufbahngesetzes, in dem die bisheri-
gen laufbahnrechtlichen Bestimmungen des Thiringer Beamtenge-
setzes und der Thiringer Laufbahnverordnung zusammengefasst
werden

- Reduzierung der Anzahl der bestehenden Fachrichtungen und Lauf-
bahnen

- Erleichterung der Zuordnung der Bildungsabschlisse und Qualifika-
tionen zu den einzelnen Laufbahnen

- Festlegung einer einheitlichen und strukturierten Probezeit von drei
Jahren

- Verringerung des Verwaltungsaufwands beim Wechsel der Tatigkeit,

- Verbesserung der beruflichen Entwicklungs-, insbesondere Aufstiegs-
madglichkeiten und

- Erweiterung der Kompetenzen der personalfiihrenden Stellen

Die Artikel 3 bis 22 beinhalten notwendige Folgeénderungen, sowie An-
derungen der Regelungen der Versorgung politischer Beamter.

C. Alternativen
keine
D. Kosten

Die vorgesehenen Anderungen im Thiiringer Beamtengesetz sind nicht
mit finanziellen Mehrbelastungen der Haushalte verbunden. Von nicht
detailliert bezifferbaren Einsparungen ist bei den Anderungen auszuge-
hen, die im Ergebnis zu einer Verwaltungsvereinfachung und damit zu
verkirzten Verfahrensablaufen fiihren. Hierzu sind insbesondere die An-
derungen im Bereich der Feststellung der Dienstunfahigkeit (sowohl all-
gemein, als auch im Polizeivollzugsdienst) zu nennen.

Aufgrund der mit dem Thiringer Laufbahngesetz verbundenen Verwal-
tungsvereinfachungen (zum Beispiel durch die Reduzierung der Anzahl
der Laufbahnen und die Erweiterung der Kompetenzen der personal-
fihrenden Stellen) und den damit verkirzten Verfahrensablaufen ist mit
Kosteneinsparungen zu rechnen. Diese kdnnen jedoch ebenfalls nicht
im Detail beziffert werden.
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Mit Mehrkosten ist insbesondere durch den beabsichtigten Wegfall der
Laufbahngruppe des einfachen Dienstes und der entsprechenden Uber-
leitung des vorhandenen Personals in Amter des mittleren Dienstes zu
rechnen. Diese Anderung wird insbesondere den Geschéftsbereich des
Justizministeriums betreffen.

E. Zustandigkeit

Federfihrend ist das Innenministerium.
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FREISTAAT THURINGEN
DIE MINISTERPRASIDENTIN

An die
Prasidentin des Thuringer Landtags
Frau Birgit Diezel
Jurgen-Fuchs-Stralle 1
99096 Erfurt
Erfurt, den 12. Marz 2014

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

hiermit Gberreiche ich den von der Landesregierung beschlossenen
Entwurf des

"Thiringer Gesetzes zur Anderung beamtenrechtlicher Vorschrif-
ten"

mit der Bitte um Beratung durch den Landtag in der Plenarsitzung am
19./20./21. Méarz 2014.

Mit freundlichen Grii3en

Christine Lieberknecht
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Thiiringer Gesetz zur Anderung beamtenrechtlicher Vorschriften

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Thirringer Beamtengesetz (ThirBG)

Inhaltsiibersicht

Erster Teil
Einleitende Bestimmungen und Begriffsbestimmungen

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Verleihung der Dienstherrnfahigkeit durch Sat-
zung (§ 2 BeamtStG)

§ 3 Oberste Dienstbehdrde, Dienstvorgesetzter,
Vorgesetzter

§ 4 Leistungen des Dienstherrn

Zweiter Teil
Das Beamtenverhaltnis

Erster Abschnitt
Begriindung eines Beamtenverhiltnisses

§ 5 Zustandigkeit fiir die Ernennung, Wirksamwer-
den, Folgen (§ 8 BeamtStG)

§ 6 Verfahren bei Feststellung der Nichtigkeit der
Ernennung, Verbot der Fiihrung der Dienstge-
schafte (§ 11 BeamtStG)

§ 7 Verfahren bei Rucknahme der Ernennung (§ 12
BeamtStG)

§ 8 Rechtswirkungen von Nichtigkeit und Riicknah-
me der Ernennung

Zweiter Abschnitt
Abordnung, Versetzung und Koérperschaftsumbildung
innerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes

9 Grundsatz
10  Abordnung
11 Versetzung
12 Verfahrensbestimmungen
13 Verwaltungsrechtsweg
14 Umbildung einer Kérperschaft
15 Rechtsfolgen der Umbildung
16  Rechtsstellung der Beamten
17  Genehmigungsvorbehalt fur Ernennungen
18 Rechtsstellung der Versorgungsempfanger

N WD W U LD U LD U LD WD

Dritter Abschnitt
Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Erster Unterabschnitt
Entlassung

§ 19 Zustandigkeit, Form und Wirksamwerden der
Entlassung (§§ 22, 23 BeamtStG)

§ 20 Besondere Verfahrensvorschriften bei Entlas-
sung auf eigenen Antrag (§ 23 BeamtStG)

§ 21 Rechtsfolgen der Entlassung
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Zweiter Unterabschnitt
Verlust der Beamtenrechte

§ 22 Rechtsfolgen des Verlustes der Beamtenrechte
(§ 24 Abs. 1 BeamtStG)

§ 23 Wirkung des Wiederaufnahmeverfahrens (§ 24
Abs. 2 BeamtStG)

§ 24 Gnadenerweis

Dritter Unterabschnitt
Ruhestand, einstweiliger Ruhestand,
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfédhigkeit

§ 25 Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze,
Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand
(§ 25 BeamtStG)

26  Versetzung in den Ruhestand auf Antrag

27  Einstweiliger Ruhestand (§ 30 BeamtStG)

28 Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung oder
Auflésung von Behdrden (§ 31 BeamtStG)

29 Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung von
Korperschaften (§ 18 Abs. 2 BeamtStG)

30 Beginn des einstweiligen Ruhestands

31 Verfahren bei Dienstunfahigkeit und begrenzter
Dienstfahigkeit (§§ 26, 27 BeamtStG)

32  Wiederherstellung der Dienstfahigkeit (§ 29 Be-
amtStG)

33 Arztliche Untersuchung, Anwendung des Gendi-
agnostikgesetzes

34  Zustandigkeit fir die Ruhestandsversetzung,
Beginn des Ruhestands (§§ 28, 32 BeamtStG)

w w w w W w w W W

Vierter Abschnitt
Rechtliche Stellung im Beamtenverhaltnis

Erster Unterabschnitt
Allgemeine Pflichten und Rechte

35  Verschwiegenheitspflicht, Aussagegenehmi-
gung, Auskiinfte an die Presse (§ 37 BeamtStG)

36 Diensteid, Gelobnis (§ 38 BeamtStG)

37  Verbot der Fiihrung der Dienstgeschafte (§ 39
BeamtStG)

38 Verbot der Annahme von Belohnungen,
Geschenken und sonstigen Vorteilen (§ 42 Be-
amtStG)

w W W

§ 39 Befreiung von Amtshandlungen

§ 40 Wahl des Wohnorts, Bestimmung des Aufent-
haltsorts

§ 41 Bestimmungen Uber die Dienstkleidung

§ 42 Amtsbezeichnung

§ 43 Dienstjubildaum

§ 44 Dienstzeugnis

§ 45 Dienstvergehen von Ruhestandsbeamten (§ 47
Abs. 2 BeamtStG)

§ 46 Schadensersatzpflicht, Ruckgriff (§ 48 Be-
amtStG)

§ 47 Ubergang eines Schadensersatzanspruchs ge-
gen Dritte

§ 48 Ubermittlungen bei Strafverfahren (§ 49 Be-
amtStG)
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Zweiter Unterabschnitt
Nebentéatigkeiten und Tatigkeiten nach Beendigung
des Beamtenverhéltnisses

§ 49 Nebentatigkeit (§ 40 BeamtStG)
§ 50 Pflicht zur Ubernahme einer Nebentatigkeit
(§ 40 BeamtStG)
§ 51 Genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten (§ 40
BeamtStG)
§ 52 Nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten
(§ 40 BeamtStG)
§ 53 Auslbung von Nebentatigkeiten (§ 40 Be-
amtStG)
§ 54 Verfahren (§ 40 BeamtStG)
§ 55 Ruckgriff bei Haftungsschaden von Beamten
§ 56 Beendigung der mit dem Hauptamt verbunde-
nen Nebentatigkeiten
§ 57 Rechtsverordnung uber Nebentatigkeit
§ 58 Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenver-
héltnisses (§ 41 BeamtStG)
Dritter Unterabschnitt
Arbeitszeit, Fernbleiben vom Dienst,
Teilzeit und Urlaub
§ 59 RegelmaBige Arbeitszeit, Bereitschaftsdienst,
Mehrarbeit
§ 60 Fernbleiben vom Dienst, Krankheit
§ 61 Teilzeitbeschaftigung
§ 62 Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden
§ 63 Sabbatjahr, Freistellung vor dem Ruhestand
§ 64 Familienpflegezeit
§ 65 Widerruf und Anderung der Bewilligung von
Teilzeitbeschaftigung bei langfristiger ungleich-
maRiger Verteilung der Arbeitszeit
§ 66 Erholungsurlaub (§ 44 BeamtStG)
§ 67 Urlaub ohne Dienstbeziige
§ 68 Urlaub aus familiaren Griinden
§ 69 Wahlvorbereitungsurlaub
§ 70 Hoéchstdauer von unterhalftiger Teilzeitbeschaf-
tigung und Urlaub
§ 71 Hinweispflicht auf die Folgen von Teilzeitarbeit
und langfristigem Urlaub, Benachteiligungsver-
bot
Vierter Unterabschnitt
Fiirsorge und Schutz
§ 72 Beihilfe
§ 73 Besoldung, Versorgung, Reise- und Umzugs-
kosten, Fursorgeleistungen in besonderen
Fallen
§ 74 Ersatz von Sachschaden und Schadensersatz
bei Gewaltakten Dritter
§ 75 Mutterschutz und Elternzeit
§ 76 Arbeitsschutz
§ 77 Jugendarbeitsschutz
§ 78 Abtretung, Verpfandung, Aufrechnung, Zurtick-

behaltung

Fiinfter Unterabschnitt
Personalaktendaten (§ 50 BeamtStG)

§ 79 Erhebung und Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten
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80 Zugang zu Personalakten

81  Gliederung und Gestaltung von Personalakten

82 Personalaktendaten Uber Beihilfen

83  Anhorungspflicht

84  Einsichtnahme in die Personalakte

85 Vorlage von Personalaktendaten und Auskiinfte
an Dritte

86 Entfernung von Personalaktendaten

87 Aussonderung von Personalakten, Ldschung
von Personalaktendaten

w W (7708 77c 07220770 X772 772}

Dritter Teil
Landespersonalausschuss

88 Landespersonalausschuss

89 Zusammensetzung, Geschaftsstelle
90 Aufgaben

91  Dienstaufsicht und Rechtsstellung
92  Geschaftsordnung

93  Sitzungen und Beschlisse

94  Beweiserhebung, Amtshilfe

(722 R77c 072077, N 72 R770X%72]

Vierter Teil
Verfahren bei Erlass allgemeiner
beamtenrechtlicher Regelungen

§ 95 Beteiligung der Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften und Berufsverbande (§ 53 Be-
amtStG)

§ 96 Beteiligung der kommunalen Spitzenverbande

Fiinfter Teil
Besondere Beamtengruppen

Erster Abschnitt
Allgemeines

§ 97 Grundsatz

Zweiter Abschnitt
Beamte beim Landtag, Beamte des Rechnungshofs

§ 98 Beamte beim Landtag
§ 99 Beamte des Rechnungshofs

Dritter Abschnitt
Polizeivollzugsbeamte, Beamte des feuerwehrtechni-
schen Dienstes, Beamte des Justizvollzugsdienstes

§ 100 Polizeivollzugsbeamte

§ 101  Arbeitszeit

§ 102 Gemeinschaftsunterkunft, Gemeinschaftsver-
pflegung

§ 103  Heilfursorge

§ 104 Dienstkleidung

§ 105 Polizeidienstunfahigkeit (§ 26 BeamtStG)

§ 106  Eintritt in den Ruhestand

§ 107 Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes

§ 108 Beamte des Justizvollzugsdienstes
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Vierter Abschnitt
Beamte auf Zeit, kommunale Wahlbeamte, wissen-
schaftliches und kiinstlerisches Personal an Hoch-
schulen, Lehrer an staatlichen Schulen

§ 109 Beamte auf Zeit (§ 6 BeamtStG)

§ 110 Kommunale Wahlbeamte

§ 111 Wissenschaftliches und kunstlerisches Perso-
nal an Hochschulen

§ 112  Lehrer an staatlichen Schulen

Fiinfter Abschnitt
Ehrenbeamte

§ 113  Ehrenbeamte (§ 5 BeamtStG)

Sechster Teil
Beschwerden, Rechtsschutz, Zustellung
(§ 54 BeamtStG)

§ 114  Antrage, Beschwerden und Eingaben
§ 115  Vertretung des Dienstherrn
§ 116  Zustellung

Siebenter Teil
Ubertragung von Zustindigkeiten,
Verwaltungsvorschriften

§ 117  Ubertragung von Zustandigkeiten
§ 118  Verwaltungsvorschriften

Achter Teil
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 119  Ubergangsbestimmungen
§ 120 Gleichstellungsbestimmung

Erster Teil
Einleitende Bestimmungen und Begriffsbestimmungen

§1

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir die Beamten des Landes, der
Gemeinden, der Landkreise und der anderen Gemeinde-
verbande sowie der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts, soweit im Einzelnen nichts ande-
res bestimmt ist.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fir die Beamten der 6ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer Verbande.

§2
Verleihung der Dienstherrnfahigkeit durch Satzung
(§ 2 BeamtStG)

Wird sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts die Dienstherrnfahigkeit nach § 2 Nr. 2 des Beam-
tenstatusgesetzes (BeamtStG) vom 17. Juni 2008 (BGBI. |
S. 1010) in der jeweils geltenden Fassung durch eine Sat-
zung zuerkannt, bedarf die Satzung der Genehmigung der
Landesregierung.
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§3
Oberste Dienstbehdrde, Dienstvorgesetzter, Vorgesetzter

(1) Oberste Dienstbehorde ist
. fir die Beamten des Landes die oberste Landesbehor-
de des Geschéftsbereichs, in dem sie ein Amt beklei-
den,

2. fur die Beamten der der Aufsicht des Landes unterste-
henden Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts das nach Gesetz, Rechtsverord-
nung oder Satzung zustandige Organ.

(2) Dienstvorgesetzter ist, wer fir beamtenrechtliche Ent-
scheidungen Uber die persdnlichen Angelegenheiten der
ihm nachgeordneten Beamten zustandig ist. Vorgesetzter
ist, wer Beamten fir ihre dienstliche Tatigkeit Anordnungen
erteilen kann. Wer Dienstvorgesetzter und Vorgesetzter ist,
bestimmt sich nach dem Aufbau der 6ffentlichen Verwal-
tung. Ist ein Dienstvorgesetzter nicht vorhanden, so nimmt
die zustandige oberste Dienstbehodrde die Befugnisse des
Dienstvorgesetzten wahr.

(3) Entscheidungen und Mafinahmen nach diesem Gesetz
und dem Beamtenstatusgesetz trifft, wenn nichts ande-
res bestimmt ist, der Dienstvorgesetzte und nach Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses der letzte Dienstvorgesetzte.

§4

Leistungen des Dienstherrn

Leistungen des Dienstherrn sind Besoldung, Versorgung
und sonstige Leistungen. Sonstige Leistungen sind Kos-
tenerstattungen und Fursorgeleistungen, soweit sie nicht
zur Besoldung oder Versorgung gehdren.

Zweiter Teil
Das Beamtenverhéltnis

Erster Abschnitt
Begriindung eines Beamtenverhiltnisses

§5
Zustandigkeit fir die Ernennung, Wirksamwerden, Folgen
(§ 8 BeamtStG)

(1) Der Ministerprasident ernennt die Beamten des Lan-
des, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Er kann
dieses Recht auf andere Stellen tbertragen. Er kann die
Ministerien ermachtigen, die Befugnis, Beamte zu ernen-
nen, auf ihnen unmittelbar nachgeordnete Behérden zu
Ubertragen.

(2) Die Beamten der Gemeinden, der Landkreise und der
anderen Gemeindeverbande werden von deren oberster
Dienstbehorde (§ 3 Abs. 1 Nr. 2) ernannt, soweit durch Ge-
setz nichts anderes bestimmt ist.

(3) Die Beamten der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Koérperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts werden von der nach Ge-
setz, Rechtsverordnung oder Satzung hierfir zustandi-
gen Stelle ernannt.

(4) Einer Ernennung bedarf es neben den Fallen des § 8
Abs. 1 Nr. 1 bis 3 BeamtStG auch zur Verleihung eines an-

10
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deren Amtes mit anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel
der Laufbahngruppe (§ 8 Abs. 1 Nr. 4 BeamtStG).

(5) Die Ernennung wird mit dem Tag der Aushandigung der
Ernennungsurkunde wirksam, wenn nicht in der Urkunde
ausdrucklich ein spaterer Tag bestimmt ist.

(6) Mit der Ernennung erlischt ein privatrechtliches Arbeits-
verhaltnis zum Dienstherrn.

§6
Verfahren bei Feststellung der Nichtigkeit der
Ernennung, Verbot der Fiihrung der Dienstgeschafte
(§11 BeamtStG)

(1) Die Nichtigkeit der Ernennung wird von der obersten
Dienstbehorde festgestellt. Die Feststellung der Nichtigkeit
ist den Beamten, im Fall ihres Todes den versorgungsbe-
rechtigten Hinterbliebenen, zuzustellen.

(2) Bei Nichtigkeit einer Ernennung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1
BeamtStG ist den Ernannten die weitere Fiihrung der
Dienstgeschafte zu verbieten; in den Fallen des § 8 Abs. 1
Nr. 2 bis 4 BeamtStG in Verbindung mit § 5 Abs. 4 kann sie
in dem erforderlichen Umfang verboten werden. Das Verbot
ist erst dann auszusprechen, wenn es die zustandige Stel-
le oder Behdrde abgelehnt hat, die Ernennung zu bestati-
gen (§ 11 Abs. 2 Nr. 1 und 2 BeamtStG) oder nachtraglich
eine Ausnahme zuzulassen (§ 11 Abs. 2 Nr. 3 BeamtStG).

§7
Verfahren bei Ricknahme der Ernennung
(§ 12 BeamtStG)

(1) Die Rucknahme einer Ernennung wird von der obers-
ten Dienstbehdrde vorgenommen; sie ist den Beamten, im
Fall ihres Todes den versorgungsberechtigten Hinterblie-
benen, zuzustellen.

(2) Die Riicknahme muss in den Fallen des § 12 Abs. 1
Nr. 1 bis 3 BeamtStG innerhalb einer Frist von sechs Mo-
naten, in den Fallen des § 12 Abs. 1 Nr. 4 BeamtStG in-
nerhalb einer Frist von einem Jahr erfolgen, nachdem die
oberste Dienstbehodrde von der Ernennung und dem Grund
der Rucknahme Kenntnis erlangt hat.

(3) § 6 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

§8
Rechtswirkungen von Nichtigkeit und Ricknahme
der Ernennung

Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zurickgenommen
worden, so sind die bis zu dem Verbot (§ 6 Abs. 2) oder bis
zur Zustellung der Erklarung der Riicknahme (§ 7 Abs. 1)
vorgenommenen Amtshandlungen der Ernannten in glei-
cher Weise guiltig, als wenn die Ernennung wirksam ge-
wesen ware. Die Leistungen des Dienstherrn kénnen be-
lassen werden.

11
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Zweiter Abschnitt
Abordnung, Versetzung und Kérperschaftsumbildung
innerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes

§9

Grundsatz

Die Bestimmungen dieses Abschnitts gelten fiir Abordnun-
gen und Versetzungen zwischen den und innerhalb der in
§ 1 genannten Dienstherrn sowie fir Kérperschaftsumbil-
dungen innerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes.

§10
Abordnung

(1) Eine Abordnung ist die bei einem dienstlichen Bedirf-
nis erfolgende, voriibergehende Ubertragung einer dem
Amt der Beamten entsprechenden Tatigkeit bei einer an-
deren Dienststelle desselben oder eines anderen Dienst-
herrn unter Beibehaltung der Zugehdrigkeit zur bisheri-
gen Dienststelle. Sie kann ganz oder teilweise erfolgen.

(2) Aus dienstlichen Griinden kdnnen Beamte voriiberge-
hend ganz oder teilweise auch zu einer nicht ihrem Amt
entsprechenden Tatigkeit abgeordnet werden, wenn ih-
nen die Wahrnehmung der neuen Tatigkeit aufgrund ihrer
Vorbildung oder Berufsausbildung zuzumuten ist. Dabei
ist auch die Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht einem
Amt mit demselben Endgrundgehalt entspricht, zuldssig.

(3) Die Abordnung bedarf der Zustimmung der Beamten,

wenn sie

1. im Fall des Absatzes 2 langer als zwei Jahre dauert
oder

2. zu einem anderen Dienstherrn erfolgt.

Abweichend von Satz 1 ist die Abordnung zu einem ande-

ren Dienstherrn ohne Zustimmung der Beamten zul&ssig,

wenn die neue Tatigkeit einem Amt mit demselben End-

grundgehalt der bisherigen Laufbahn oder einer anderen

Laufbahn entspricht und nicht Ianger als fiinf Jahre dauert.

(4) Werden Beamte zu einem anderen Dienstherrn abge-
ordnet, finden, soweit zwischen den Dienstherrn nichts an-
deres vereinbart ist, die fiir den Bereich des aufnehmen-
den Dienstherrn geltenden Vorschriften tUber die Pflichten
und Rechte der Beamten mit Ausnahme der Regelungen
Uber den Diensteid, die Amtsbezeichnung, die Zahlung von
Bezligen, die Krankenfirsorgeleistungen, die Versorgung
und die Dienstjubilden Anwendung. Zur Zahlung der den
Beamten zustehenden Leistungen ist auch der Dienstherr
verpflichtet, zu dem sie abgeordnet sind.

§ 11

Versetzung

(1) Eine Versetzung ist die auf Dauer angelegte Ubertra-
gung eines anderen Amtes bei einer anderen Dienststelle
bei demselben oder einem anderen Dienstherrn.

(2) Beamte kdnnen auf ihren Antrag oder aus dienstlichen
Griinden in ein anderes Amt einer Laufbahn, flr die sie die
Befahigung besitzen, versetzt werden.

(3) Die Versetzung bedarf der Zustimmung der Beamten.
Abweichend von Satz 1 kdnnen Beamte aus dienstlichen
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Grunden auch ohne ihre Zustimmung in ein Amt mit min-
destens demselben Endgrundgehalt der bisherigen Lauf-
bahn oder einer anderen Laufbahn, auch im Bereich ei-
nes anderen Dienstherrn, versetzt werden, wenn ihnen die
Tatigkeit aufgrund der Vorbildung oder Berufsausbildung
zuzumuten ist. Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Be-
standteile des Endgrundgehalts.

(4) Bei der Aufldsung oder einer wesentlichen Anderung
des Aufbaus oder der Aufgaben einer Behorde oder der
Verschmelzung von Behdérden kénnen Beamte, deren
Aufgabengebiet davon berihrt wird, auch ohne ihre Zu-
stimmung in ein anderes Amt derselben oder einer ande-
ren Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt im Bereich
desselben Dienstherrn versetzt werden, wenn eine ihrem
bisherigen Amt entsprechende Verwendung nicht méglich
ist. Das Endgrundgehalt muss mindestens dem des Amtes
entsprechen, das die Beamten vor dem bisherigen Amt in-
nehatten; Absatz 3 Satz 3 ist anzuwenden.

(5) Besitzen Beamte nicht die Befahigung fir die andere
Laufbahn, haben sie an MaRnahmen fiir den Erwerb der
neuen Befahigung teilzunehmen.

(6) Werden Beamte in ein Amt mit demselben Endgrund-
gehalt eines anderen Dienstherrn versetzt, wird das Be-
amtenverhaltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt.

§12
Verfahrensbestimmungen

(1) Die Abordnung oder die Versetzung ordnet die abge-
bende Stelle an, bei einer Abordnung oder Versetzung zu
einer anderen obersten Dienstbehérde oder einem ande-
ren Dienstherrn im Einvernehmen mit der aufnehmenden
Stelle. Das Einvernehmen ist schriftlich zu erklaren. In der
Verfugung ist auszudrlcken, dass das Einvernehmen vor-
liegt. Abgebende oder aufnehmende Stelle ist die fur die
Ernennung zusténdige Behdrde. Die oberste Dienstbe-
horde kann die Befugnis zur Abordnung oder Versetzung
auf Behorden Ubertragen, die nicht fiir die Ernennung zu-
standig sind.

(2) Soweit die Zustimmung der Beamten zu einer Ab-
ordnung oder Versetzung erforderlich ist, bedarf sie der
Schriftform.

(3) Absatz 1 Satz 2 und 3 und Absatz 2 gelten bei einer Ab-
ordnung in den Bereich eines Dienstherrn eines anderen
Landes oder in den Bereich des Bundes nach den §§ 14
und 15 BeamtStG entsprechend.

§13
Verwaltungsrechtsweg

Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Abordnung
oder Versetzung haben keine aufschiebende Wirkung.

§ 14
Umbildung einer Kérperschaft

(1) Beamte einer juristischen Person des o6ffentlichen
Rechts mit Dienstherrnfahigkeit (Korperschaft), die voll-
standig in eine andere Korperschaft eingegliedert wird,
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treten mit der Umbildung kraft Gesetzes in den Dienst der
aufnehmenden Korperschaft Giber.

(2) Beamte einer Korperschaft, die vollstandig in mehre-
re andere Korperschaften eingegliedert wird, sind anteilig
in den Dienst der aufnehmenden Koérperschaften zu tiber-
nehmen. Die beteiligten Korperschaften haben innerhalb
einer Frist von sechs Monaten nach der Umbildung im
Einvernehmen miteinander zu bestimmen, von welchen
Korperschaften die einzelnen Beamten zu Gbernehmen
sind. Solange Beamte nicht Ubernommen sind, haften alle
aufnehmenden Korperschaften fir die ihnen zustehenden
Bezlige als Gesamtschuldner.

(3) Beamte einer Korperschaft, die teilweise in eine oder
mehrere Kdérperschaften eingegliedert wird, sind zu einem
verhaltnismaRigen Teil, bei mehreren Koérperschaften an-
teilig, in den Dienst der aufnehmenden Korperschaften
zu Ubernehmen. Absatz 2 Satz 2 ist entsprechend anzu-
wenden.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn eine
Korperschaft mit einer oder mehreren anderen Korper-
schaften zu einer neuen Koérperschaft zusammenge-
schlossen wird, wenn ein oder mehrere Teile verschiede-
ner Korperschaften zu einem oder mehreren neuen Teilen
einer Korperschaft zusammengeschlossen werden, wenn
aus einer Korperschaft oder aus Teilen einer Kérperschaft
eine oder mehrere neue Korperschaften gebildet werden
oder wenn Aufgaben einer Kérperschaft vollstandig oder
teilweise auf eine oder mehrere andere Korperschaften
Ubergehen.

§15
Rechtsfolgen der Umbildung

(1) Treten Beamte aufgrund des § 14 Abs. 1 kraft Geset-
zes in den Dienst einer anderen Koérperschaft tGber oder
werden sie aufgrund des § 14 Abs. 2 oder 3 von einer an-
deren Korperschaft lbernommen, wird das Beamtenver-
haltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt. Auf die be-
amtenrechtliche Stellung finden die im Bereich des neuen
Dienstherrn geltenden Vorschriften Anwendung.

(2) Im Fall des § 14 Abs. 1 ist den Beamten die Fortsetzung
des Beamtenverhaltnisses von der aufnehmenden oder der
neuen Korperschaft schriftlich zu bestatigen.

(3) In den Féllen des § 14 Abs. 2 und 3 wird die Ubernah-
me von der Korperschaft verfugt, in deren Dienst die Be-
amten treten sollen. Die Verfligung wird mit der Zustellung
an die Beamten wirksam. Die Beamten sind verpflichtet,
der Ubernahmeverfiigung Folge zu leisten. Kommen Be-
amte der Verpflichtung nicht nach, sind sie zu entlassen.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten in den Féllen des § 14 Abs. 4
entsprechend.

§ 16
Rechtsstellung der Beamten

Beamten, die nach § 14 in den Dienst einer anderen Kor-
perschaft kraft Gesetzes Ubertreten oder ibernommen
werden, soll ein gleich zu bewertendes Amt Ubertragen
werden, das ihrem bisherigen Amt nach Bedeutung und
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Inhalt ohne Ricksicht auf Dienststellung und Dienstalter
entspricht. Wenn eine dem bisherigen Amt entsprechen-
de Verwendung nicht mdglich ist, kann ihnen auch ein
anderes Amt mit geringerem Endgrundgehalt Ubertragen
werden. Das Endgrundgehalt muss mindestens dem des
Amtes entsprechen, das die Beamten vor dem bisherigen
Amt innehatten. In diesem Fall durfen sie neben der neu-
en Amtsbezeichnung die des friiheren Amtes mit dem Zu-
satz "aulRer Dienst" ("a. D.") fihren.

§17
Genehmigungsvorbehalt fir Ernennungen

Istinnerhalb absehbarer Zeit mit einer Umbildung im Sinne
des § 14 zu rechnen, so kdnnen die obersten Aufsichtsbe-
horden der beteiligten Korperschaften anordnen, dass nur
mit ihrer Genehmigung Beamte, deren Aufgabengebiet von
der Umbildung voraussichtlich berthrt wird, ernannt wer-
den dirfen. Die Anordnung darf héchstens fiir die Dauer
eines Jahres ergehen. Sie ist den beteiligten Kérperschaf-
ten zuzustellen. Die Genehmigung soll nur versagt wer-
den, wenn durch derartige Ernennungen die Durchfiihrung
der nach den §§ 14 bis 16 erforderlichen MalRnahmen we-
sentlich erschwert wirde.

§18
Rechtsstellung der Versorgungsempfanger

(1) § 14 Abs. 1 und 2 und § 15 gelten entsprechend fiir die
im Zeitpunkt der Umbildung bei der abgebenden Korper-
schaft vorhandenen Versorgungsempfanger.

(2) In den Fallen des § 14 Abs. 3 bleiben die Anspri-
che der im Zeitpunkt der Umbildung vorhandenen Ver-
sorgungsempfanger gegenuber der abgebenden Korper-
schaft bestehen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend in den Fal-
len des § 14 Abs. 4.

Dritter Abschnitt
Beendigung des Beamtenverhiltnisses

Erster Unterabschnitt
Entlassung

§19
Zustandigkeit, Form und Wirksamwerden der Entlassung
(8§ 22, 23 BeamtStG)

(1) Die oberste Dienstbehdrde entscheidet dartber, ob in
den Fallen des § 22 Abs. 1, 2 oder 3 BeamtStG die Vor-
aussetzungen fur eine Entlassung kraft Gesetzes vorliegen
und stellt den Tag der Beendigung des Beamtenverhaltnis-
ses fest. Fir die Beamten der Gemeinden, der Landkreise
und der anderen Gemeindeverbande und der sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts tritt im Fall
des § 22 Abs. 1 Nr. 1 BeamtStG an die Stelle der obers-
ten Dienstbehdrde die Aufsichtsbehorde.

(2) Die Anordnung der Fortdauer des Beamtenverhaltnisses
nach § 22 Abs. 2 Satz 1 BeamtStG erfolgtim Einvernehmen
mit dem fur das Beamtenrecht zustandigen Ministerium.
§ 22 Abs. 2 BeamtStG ist nicht anzuwenden, wenn Beam-
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te zum Mitglied der Bundesregierung oder der Regierung
eines anderen Landes ernannt werden; fiir diesen Fall gilt
§ 14 des Thiringer Ministergesetzes in der Fassung vom
14. April 1998 (GVBI. S. 104) in der jeweils geltenden Fas-
sung entsprechend.

(3) Die Entlassung durch Verwaltungsakt wird von der
Stelle verfugt, die nach § 5 fur die Ernennung der Beam-
ten zustandig ware, soweit gesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist. Die Entlassungsverfiigung ist den Beamten
unter Angabe des Grundes und des Zeitpunktes der Ent-
lassung zuzustellen.

(4) Die Entlassung wird
. im Fall des § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BeamtStG mit der
Zustellung der Entlassungsverfligung,

2. inden Fallen des § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 bis 4 sowie
Abs. 3 und 4 Satz 1 BeamtStG mit dem in der Entlas-
sungsverfugung bestimmten Zeitpunkt,

3. im Ubrigen mit dem Ende des Monats, der auf den Mo-
nat folgt, in dem die Entlassungsverfligung den Beam-
ten zugestellt worden ist,

wirksam.

(5) Bei der Entlassung nach § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3,

Abs. 3 und 4 sowie § 30 Abs. 2 BeamtStG sind folgende

Fristen einzuhalten:

bei einer Beschaftigungszeit

bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monats-
schluss,

von mehr als drei Monaten sechs Wochen zum Schluss
eines Kalendervierteljahres.

Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener Ta-

tigkeit im Bereich desselben Dienstherrn.

(6) Im Fall des § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 BeamtStG konnen
Beamte auf Widerruf oder Beamte auf Probe ohne Ein-
haltung einer Frist entlassen werden. Vor der Entlassung
ist der Sachverhalt aufzuklaren; die §§ 15 bis 35 des Thi-
ringer Disziplinargesetzes (ThurDG) vom 21. Juni 2002
(GVBI. S. 257) in der jeweils geltenden Fassung gelten
entsprechend.

§20
Besondere Verfahrensvorschriften bei Entlassung auf
eigenen Antrag (§ 23 BeamtStG)

(1) Beamte kénnen jederzeit gegenuber ihrem Dienstvor-
gesetzten ihre Entlassung verlangen. Die Erklarung kann,
solange den Beamten die Entlassungsverfligung noch
nicht zugegangen ist, innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang bei dem Dienstvorgesetzten schriftlich zuriickge-
nommen werden, mit Zustimmung der nach § 19 Abs. 3
Satz 1 fiir die Entlassung zusténdigen Stelle auch nach
Ablauf dieser Frist.

(2) Die Entlassung ist fir den beantragten Zeitpunkt aus-
zusprechen. Sie kann lber den beantragten Zeitpunkt hi-
nausgeschoben werden, bis die Beamten ihre Dienstge-
schafte ordnungsgeman erledigt haben, langstens jedoch
drei Monate. Bei Lehrkraften an 6ffentlichen Schulen kann
die Entlassung bis zum Ende des laufenden Schulhalbjah-
res hinausgeschoben werden.
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§ 21
Rechtsfolgen der Entlassung

(1) Nach der Entlassung haben friihere Beamte keinen An-
spruch auf Leistungen des Dienstherrn, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Entlassenen Beamten kann die oberste Dienstbehor-
de die Erlaubnis erteilen, die bisherige Amtsbezeichnung
mit dem Zusatz "auRer Dienst" ("a. D.") sowie die im Zu-
sammenhang mit dem Amt verliehenen Titel zu fihren. Die
Erlaubnis kann widerrufen werden, wenn friihere Beamte
sich ihrer als nicht wirdig erweisen.

Zweiter Unterabschnitt
Verlust der Beamtenrechte

§ 22
Rechtsfolgen des Verlustes der Beamtenrechte
(§ 24 Abs. 1 BeamtStG)

Endet das Beamtenverhaltnis nach § 24 Abs. 1 BeamtStG,
so haben friihere Beamte keinen Anspruch auf Leistun-
gen des Dienstherrn, soweit gesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist. Sie dirfen die Amtsbezeichnung und die im Zu-
sammenhang mit dem Amt verliehenen Titel nicht flhren.

§23
Wirkung des Wiederaufnahmeverfahrens
(§ 24 Abs. 2 BeamtStG)

(1) Gilt nach § 24 Abs. 2 BeamtStG das Beamtenverhalt-
nis als nicht unterbrochen, haben Beamte, sofern sie die
Altersgrenze noch nicht erreicht haben und noch dienst-
fahig sind, Anspruch auf Ubertragung eines Amtes dersel-
ben oder einer mindestens gleichwertigen Laufbahn wie
ihr bisheriges Amt und mit mindestens demselben End-
grundgehalt. Bis zur Ubertragung des neuen Amtes erhal-
ten sie, auch fir die zurlckliegende Zeit, die Besoldung,
die ihnen aus ihrem bisherigen Amt zugestanden héatte. Die
Satze 1 und 2 gelten fir Beamte auf Zeit und auf Wider-
ruf entsprechend; fir Beamte auf Zeit jedoch nur insoweit,
als ihre Amtszeit noch nicht abgelaufen ist. Ist das frihe-
re Amt von Beamten auf Zeit inzwischen neu besetzt, so
haben sie fiir die restliche Dauer der Amtszeit Anspruch
auf Ubertragung eines Amtes im Beamtenverhaltnis auf
Zeit mit demselben Endgrundgehalt; steht ein solches Amt
nicht zur Verfligung, stehen ihnen nur die in Satz 2 gere-
gelten Anspruche zu.

(2) Ist aufgrund des im Wiederaufnahmeverfahren festge-
stellten Sachverhalts oder aufgrund eines rechtskraftigen
Strafurteils, das nach der friilheren Entscheidung ergangen
ist, ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel der Entfernung des
Beamten aus dem Beamtenverhaltnis eingeleitet worden,
so verlieren Beamte die ihnen nach Absatz 1 zustehen-
den Anspriiche, wenn auf Entfernung aus dem Beamten-
verhaltnis erkannt wird; bis zur rechtskraftigen Entschei-
dung kénnen die Anspriiche nicht geltend gemacht werden.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend, wenn Beamte auf Probe
oder Beamte auf Widerruf wegen eines Verhaltens der in
§ 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 BeamtStG bezeichneten Art ent-
lassen werden.
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(4) Die Beamten mussen sich auf die ihnen nach Absatz 1
zustehende Besoldung ein anderes Arbeitseinkommen
oder einen Unterhaltsbeitrag anrechnen lassen; sie sind
zur Auskunft hiertiber verpflichtet.

§24
Gnadenerweis

(1) Dem Ministerprasidenten steht hinsichtlich des Verlus-
tes der Beamtenrechte (§ 24 BeamtStG) das Gnadenrecht
zu. Er kann diese Befugnis auf andere Stellen tGbertragen.

(2) Wird im Gnadenweg der Verlust der Beamtenrechte in
vollem Umfang beseitigt, so gelten von diesem Zeitpunkt
an § 24 Abs. 2 BeamtStG sowie § 23 entsprechend.

Dritter Unterabschnitt
Ruhestand, einstweiliger Ruhestand, Versetzung
in den Ruhestand wegen Dienstunfiahigkeit

§ 25
Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze,
Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand
(§ 25 BeamtStG)

(1) Beamte auf Lebenszeit treten mit Ablauf des Monats
in den Ruhestand, in dem sie die fir sie jeweils geltende
Altersgrenze erreicht haben.

(2) Die Altersgrenze wird in der Regel mit Vollendung des
67. Lebensjahres erreicht. Flr einzelne Beamtengrup-
pen kann gesetzlich eine andere Altersgrenze bestimmt
werden.

(3) Beamte auf Lebenszeit, die nach dem 31. Dezember
1946, aber vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, treten
mit Ablauf des Monats in den Ruhestand, in dem sie die
nachfolgend festgelegte Altersgrenze erreicht haben:

Beamte des Altersgrenze
Geburtsjahrgangs

1947 65 Jahre und 1 Monat
1948 65 Jahre und 2 Monate
1949 65 Jahre und 3 Monate
1950 65 Jahre und 4 Monate
1951 65 Jahre und 5 Monate
1952 65 Jahre und 6 Monate
1953 65 Jahre und 7 Monate
1954 65 Jahre und 8 Monate
1955 65 Jahre und 9 Monate
1956 65 Jahre und 10 Monate
1957 65 Jahre und 11 Monate
1958 66 Jahre

1959 66 Jahre und 2 Monate
1960 66 Jahre und 4 Monate
1961 66 Jahre und 6 Monate
1962 66 Jahre und 8 Monate
1963 66 Jahre und 10 Monate

(4) Abweichend von Absatz 1 treten Lehrer an staatlichen
Schulen mit Ablauf des letzten Monats des Schulhalbjah-
res in den Ruhestand, in dem sie die in den Absatzen 1
und 2 festgelegte Altersgrenze erreichen.
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(5) Beamte auf Lebenszeit, die sich am 1. Januar 2012

1. in einem Sabbatjahr nach § 2 Abs. 2 Satz 1 der Thi-
ringer Verordnung uber die Arbeitszeit der Beamten
(ThirAzVO) vom 10. Juni 2005 (GVBI. S. 279), zuletzt
geandert durch Artikel 9 des Gesetzes vom 22. Juni
2011 (GVBI. S. 99),

2. in einer Beurlaubung nach § 73 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2
ThurBG in der bis zum 31. Dezember 2011 geltenden
Fassung, die sich bis zum Eintrittin den Ruhestand er-
streckt,

3. in einer Beurlaubung nach § 74 Abs. 1 Nr. 2 TharBG
in der bis zum 31. Dezember 2011 geltenden Fassung
oder

4. in einer Altersteilzeit nach § 75 ThurBG in der bis zum
31. Dezember 2011 geltenden Fassung

befunden haben, treten mit Ablauf des Monats in den Ru-

hestand, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden. Soweit

bei Lehrern an staatlichen Schulen ein von Satz 1 abwei-
chender Zeitpunkt festgelegt wurde, treten diese zu dem
urspringlich bewilligten Zeitpunkt in den Ruhestand.

(6) Wenn dringende dienstliche Belange im Einzelfall die
Fortflihrung der Dienstgeschafte durch einen bestimmten
Beamten erfordern, kann mit dessen Zustimmung der Ein-
tritt in den Ruhestand Uber die gesetzlich festgesetzte Al-
tersgrenze hinaus bis zu der in Absatz 2 Satz 1 oder ei-
ner nach Absatz 2 Satz 2 in Verbindung mit § 106 Abs. 1,
§ 107 Abs. 2 Satz 2 oder § 108 festgesetzten Altersgren-
ze hinausgeschoben werden. Uber diese Altersgrenzen hi-
naus ist ein Hinausschieben flir eine bestimmte Frist, die
jeweils ein Jahr nicht Ubersteigen darf, hdchstens jedoch
um insgesamt drei Jahre, zulassig. Die Entscheidung trifft
die oberste Dienstbehdrde. Der Beamte kann unter Ein-
haltung einer Frist von drei Monaten jederzeit verlangen,
in den Ruhestand versetzt zu werden.

(7) Wenn dienstliche Interessen nicht entgegenstehen,
kann der Eintritt in den Ruhestand auf Antrag tber die ge-
setzlich festgesetzte Altersgrenze hinaus bis zu der in Ab-
satz 2 Satz 1 oder einer nach Absatz 2 Satz 2 in Verbin-
dung mit § 106 Abs. 1, § 107 Abs. 2 Satz 2 oder § 108
festgesetzten Altersgrenze hinausgeschoben werden.
Uber diese Altersgrenzen hinaus ist ein Hinausschieben
flr eine bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr nicht Uber-
steigen darf, hochstens jedoch um drei Jahre, zulassig.
Der Antrag soll jeweils spatestens sechs Monate vor Er-
reichen der gesetzlich festgelegten oder der durch das Hi-
nausschieben erreichten Altersgrenze gestellt werden. Die
Entscheidung trifft die Behorde, die fir die Ruhestandsver-
setzung zustandig ist.

(8) Wer die gesetzliche Altersgrenze erreicht hat, darf nicht
zum Beamten ernannt werden.

(9) In den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte gel-
ten mit Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze als dau-
ernd in den Ruhestand versetzt.

§ 26
Versetzung in den Ruhestand auf Antrag

(1) Beamte auf Lebenszeit kdnnen auf ihren Antrag mit
Ablauf des Monats in den Ruhestand versetzt werden, in
dem sie das 62. Lebensjahr vollendet haben.
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(2) Beamte auf Lebenszeit, die schwerbehindert im Sin-
ne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
und nach dem 31. Dezember 1951 aber vor dem 1. Janu-
ar 1964 geboren sind, kdnnen auf ihren Antrag mit Ablauf
des Monats in den Ruhestand versetzt werden, in dem sie
die nachfolgend festgesetzte Altersgrenze erreicht haben:

Beamte des Altersgrenze
Geburtsjahrgangs/-monats

1952

Januar 60 Jahre und 1 Monat
Februar 60 Jahre und 2 Monate
Marz 60 Jahre und 3 Monate
April 60 Jahre und 4 Monate
Mai 60 Jahre und 5 Monate
Juni bis Dezember 60 Jahre und 6 Monate
1953 60 Jahre und 7 Monate
1954 60 Jahre und 8 Monate
1955 60 Jahre und 9 Monate
1956 60 Jahre und 10 Monate
1957 60 Jahre und 11 Monate
1958 61 Jahre

1959 61 Jahre und 2 Monate
1960 61 Jahre und 4 Monate
1961 61 Jahre und 6 Monate
1962 61 Jahre und 8 Monate
1963 61 Jahre und 10 Monate

(3) Beamte auf Lebenszeit, denen die Versetzung in den
Ruhestand nach § 44 ThurBG in der bis zum 31. Dezem-
ber 2011 geltenden Fassung bewilligt wurde und die sich
am 1. Januar 2012

1. in einem Sabbatjahr nach § 2 Abs. 2 Satz 1 der Thi-
ringer Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamten
(ThirAzVO) vom 10. Juni 2005 (GVBI. S. 279), zuletzt
geandert durch Artikel 9 des Gesetzes vom 22. Juni
2011 (GVBI. S. 99),

2. in einer Beurlaubung nach § 73 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2
ThurBG in der bis zum 31. Dezember 2011 geltenden
Fassung, die sich bis zum Eintrittin den Ruhestand er-
streckt,

3. in einer Beurlaubung nach § 74 Abs. 1 Nr. 2 TharBG
in der bis zum 31. Dezember 2011 geltenden Fassung
oder

4. in einer Altersteilzeit nach § 75 ThurBG in der bis zum
31. Dezember 2011 geltenden Fassung

befunden haben, treten zu dem urspriinglich bewilligten

Zeitpunkt in den Ruhestand.

(4) Beamten auf Lebenszeit, denen die Versetzung in den
Ruhestand nach § 44 TharBG in der am 31. Dezember
2011 geltenden Fassung bereits bewilligt wurde, ist auf
Antrag der Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand
um den Zeitraum hinauszuschieben, um den sich die Al-
tersgrenze fur den Eintritt in den Ruhestand nach Absatz 2
oder nach § 25 Abs. 2 oder 3 verandert hat.
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§ 27
Einstweiliger Ruhestand
(§ 30 BeamtStG)

(1) Der Ministerprasident kann mit Zustimmung der Lan-
desregierung jederzeit ohne Angabe von Griinden in den
einstweiligen Ruhestand versetzen:

1. Staatssekretare,

2. den Prasidenten des Landesverwaltungsamtes,

3. den Prasidenten des Landesamtes fur Verfassungs-
schutz,

4. den Prasidenten der Landespolizeidirektion,

5. die Beauftragte fur die Gleichstellung von Frau und
Mann beim Ministerium flir Soziales, Familie und Ge-
sundheit,

6. den Auslanderbeauftragten beim Ministerium flr Sozi-

ales, Familie und Gesundheit,

7. den Beauftragten fir Menschen mit Behinderungen
beim Ministerium fiir Soziales, Familie und Gesund-
heit und

8. den Regierungssprecher,

soweit sie Beamte auf Lebenszeit sind.

(2) Gesetzliche Vorschriften, nach denen andere Beamte
in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden kdnnen,
bleiben unberuhrt.

§28
Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung oder
Auflédsung von Behoérden
(§ 31 BeamtStG)

(1) Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand nach
§ 31 Abs. 1 BeamtStG ist nur zulassig, soweit aus Anlass
der Auflésung oder Umbildung Planstellen eingespart wer-
den und die Beamten das 52. Lebensjahr vollendet haben.
Freie Planstellen im Bereich desselben Dienstherrn sind
den in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamten
vorzubehalten, die fiir diese Stellen geeignet sind.

(2) Von einer erneuten Berufung in ein Beamtenverhalt-
nis nach § 31 Abs. 2 Satz 1 BeamtStG kann mit Zustim-
mung der Beamten abgesehen werden, wenn sie weniger
als funf Jahre vor Erreichen der gesetzlichen Altersgren-
ze wirksam wirde.

§29
Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung von
Korperschaften
(§ 18 Abs. 2 BeamtStG)

(1) Bei der Umbildung einer Korperschaft (§ 14) kann die
aufnehmende oder neue Korperschaft, wenn die Zahl der
bei ihr nach der Umbildung vorhandenen Beamten den
tatsachlichen Bedarf Ubersteigt, innerhalb einer Frist von
sechs Monaten Beamte auf Lebenszeit oder auf Zeit, de-
ren Aufgabengebiet von der Umbildung berthrt wurde, in
den einstweiligen Ruhestand versetzen. Die Frist des Sat-
zes 1 beginnt im Fall des § 14 Abs. 1 mit dem Ubertritt, in
den Fallen des § 14 Abs. 2 und 3 mit der Bestimmung der-
jenigen Beamten, zu deren Ubernahme die Kérperschaft
verpflichtet ist; Entsprechendes gilt in den Fallen des § 14
Abs. 4. § 28 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Bei Beamten
auf Zeit, die nach Satz 1 in den einstweiligen Ruhestand
versetzt worden sind, endet der einstweilige Ruhestand
mit Ablauf der Amtszeit. Sie gelten ab dem Zeitpunkt als
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dauernd in den Ruhestand versetzt, ab dem sie bei Ver-
bleiben im Amt mit Ablauf der Amtszeit in den Ruhestand
getreten waren.

(2) In den Fallen einer landesibergreifenden Koérper-
schaftsumbildung betragt die Frist fur die Versetzung in
den einstweiligen Ruhestand nach § 18 Abs. 2 Satz 1 Be-
amtStG sechs Monate; Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 30
Beginn des einstweiligen Ruhestands

(1) Der einstweilige Ruhestand beginnt mit dem Zeitpunkt,
in dem den Beamten die Versetzung in den Ruhestand be-
kannt gegeben wird. Ein spaterer Zeitpunkt kann festge-
setzt werden; in diesem Fall beginnt der einstweilige Ru-
hestand spatestens mit dem Ende der drei Monate, die auf
den Monat der Bekanntgabe folgen. Die Verfligung kann
bis zum Beginn des einstweiligen Ruhestands zurtckge-
nommen werden.

(2) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Verset-
zung in den einstweiligen Ruhestand haben keine auf-
schiebende Wirkung.

§ 31
Verfahren bei Dienstunfahigkeit und begrenzter
Dienstfahigkeit
(8§ 26, 27 BeamtStG)

(1) Bestehen Zweifel Uber die Dienstfahigkeit der Beam-
ten, so sind sie verpflichtet, sich nach Weisung der Be-
horde arztlich untersuchen und, falls ein Amtsarzt dies fiir
erforderlich halt, auch beobachten zu lassen. Kommen Be-
amte trotz wiederholter schriftlicher Weisung ohne hinrei-
chenden Grund der Verpflichtung nach Satz 1 nicht nach,
kann so verfahren werden, als ob Dienstunfahigkeit vor-
lage. Zweifel im Sinne des Satzes 1 sind unter anderem
anzunehmen, wenn Beamte auf Lebenszeit schriftlich be-
antragen, sie wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
zu versetzen.

(2) Die Frist nach § 26 Abs. 1 Satz 2 BeamtStG betragt
sechs Monate.

(3) Halt der Dienstvorgesetzte aufgrund eines arztlichen
Gutachtens Beamte fur dienstunfahig und ist eine ander-
weitige Verwendung nicht moglich oder liegen die Voraus-
setzungen fiir die begrenzte Dienstfahigkeit nicht vor, teilt
er den Beamten mit, dass die Versetzung in den Ruhe-
stand beabsichtigt ist. Dabei sind die Grunde fir die Ver-
setzung in den Ruhestand anzugeben.

(4) Die Beamten koénnen innerhalb eines Monats gegen die
Mitteilung nach Absatz 3 Einwendungen erheben. Danach
entscheidet die nach § 34 zustéandige Stelle Uber die Ver-
setzung in den Ruhestand. Sie ist an die Erklarung des un-
mittelbaren Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie kann
auch andere Beweise erheben.

(5) Werden Rechtsbehelfe gegen die Verfligung uber die
Versetzung in den Ruhestand eingelegt, so werden mit
Beginn des auf die Zustellung der Verfligung folgenden
Monats die Dienstbezlige einbehalten, die das Ruhege-
halt Ubersteigen. Wird die Versetzung in den Ruhestand
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unanfechtbar aufgehoben, sind die einbehaltenen Dienst-
bezlge nachzuzahlen.

(6) Die Absatze 1 und 2 gelten in Fallen der begrenzten
Dienstfahigkeit entsprechend. Die Absatze 3 und 4 gelten
mit der MaRgabe entsprechend, dass der Dienstvorge-
setzte und die zustandige Stelle Uiber die Herabsetzung
der Arbeitszeit entscheiden. Absatz 5 gilt mit der MaRga-
be entsprechend, dass die Dienstbezlige einbehalten wer-
den, die die im Fall der begrenzten Dienstfahigkeit zuste-
henden Bezlge Ubersteigen.

§32
Wiederherstellung der Dienstfahigkeit
(§ 29 BeamtStG)

Der Dienstherr ist verpflichtet, in regelmaRigen Abstanden
zu prufen, ob die Voraussetzungen fir eine erneute Be-
rufung in das Beamtenverhaltnis vorliegen, es sei denn,
nach den Umstanden des Einzelfalls kommt eine erneute
Berufung nicht in Betracht. Die Frist, innerhalb derer Ru-
hestandsbeamte bei wiederhergestellter Dienstfahigkeit
die erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis verlangen
kénnen (§ 29 Abs. 1 Satz 1 BeamtStG), betragt funf Jahre.

§33
Arztliche Untersuchung, Anwendung
des Gendiagnostikgesetzes

(1) Angeordnete arztliche Untersuchungen werden von den
nach § 3 Abs. 1 Nr. 2 des Thuringer Verwaltungsverfah-
rensgesetzes (ThirVwVfG) in der Fassung vom 18. August
2009 (GVBI. S. 699) in der jeweils geltenden Fassung zu-
standigen Amtsarzten, beamteten Arzten oder sonstigen
von der zusténdigen Stelle bestimmten Arzten durchge-
fihrt. Das fir das Beamtenrecht zustandige Ministerium
kann abweichend von Satz 1 im Benehmen mit den obers-
ten Landesbehoérden durch Rechtsverordnung die Zustan-
digkeit fur die arztliche Untersuchung der Dienstfahigkeit
der Landesbeamten naher bestimmen.

(2) Zu Beginn der Untersuchung oder der Beobachtung
sind die Beamten auf deren Zweck und die Ubermittlungs-
befugnis an die Behdrde hinzuweisen. Die Kosten einer
vom Dienstherrn angeordneten amtsarztlichen Untersu-
chung durfen den Beamten nicht auferlegt werden.

(3) Wird in den Fallen der §§ 26 bis 29 BeamtStG oder der
§§ 31 und 32 eine arztliche Untersuchung durchgefiihrt,
teilt der Arzt der zusténdigen Behorde die tragenden Fest-
stellungen und Griinde des Ergebnisses der arztlichen Un-
tersuchungen, soweit deren Kenntnis fiir die Behérde un-
ter Beachtung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit
fur die von ihr zu treffende Entscheidung erforderlich ist,
die in Frage kommenden MafRnahmen zur Wiederherstel-
lung der Dienstfahigkeit und die Moglichkeit der anderwei-
tigen Verwendung mit.

(4) Die Mitteilung des Arztes Uber die Untersuchungsergeb-
nisse ist in einem gesonderten, verschlossenen und versie-
gelten Umschlag zu Ubersenden; sie ist verschlossen zur
Personalakte der Beamten zu nehmen. Die an die Behor-
de uUbermittelten Daten dirfen nur fir die nach den §§ 26
bis 29 BeamtStG oder den §§ 31 und 32 zu treffende Ent-
scheidung verarbeitet oder genutzt werden.
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(5) Der Arzt Ubermittelt den Beamten oder, soweit dem
arztliche Grinde entgegenstehen, deren Bevollmachtig-
ten eine Kopie der aufgrund dieser Bestimmung an die
Behorde erteilten Auskinfte.

(6) Die §§ 19 bis 22 des Gendiagnostikgesetzes (GenDG)
vom 31. Juli 2009 (BGBI. | S. 2529, 3672) in der jeweils gel-
tenden Fassung und die aufgrund des § 20 Abs. 3 GenDG
erlassene Rechtsverordnung sind anzuwenden.

§ 34
Zustandigkeit fur die Ruhestandsversetzung,
Beginn des Ruhestands
(§§ 28, 32 BeamtStG)

(1) Der Eintritt oder die Versetzung in den Ruhestand setzt,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, eine Warte-
zeit von funf Jahren voraus.

(2) Die Versetzung in den Ruhestand wird, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist, von der Stelle verfugt, die
nach § 5 fur die Ernennung der Beamten zustandig ware;
in den Fallen des § 26 Abs. 1 BeamtStG erfolgt die Verset-
zung in den Ruhestand im Einvernehmen mit der obersten
Dienstbehdrde. Die Verfiigung ist den Beamten zuzustel-
len; sie kann bis zum Beginn des Ruhestands zurtickge-
nommen werden.

(3) Die Entscheidung nach § 28 Abs. 2 BeamtStG trifft die
oberste Dienstbehorde, bei Beamten des Landes im Ein-
vernehmen mit dem fiir das Beamtenrecht zustandigen
Ministerium.

(4) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den Fallen des
§ 30 Abs. 4 BeamtStG sowie der §§ 25, 26 und 30, mit Ab-
lauf des Monats, in dem den Beamten die Versetzung in
den Ruhestand mitgeteilt worden ist, bei Beamten auf Zeit
spatestens mit Ablauf der Amtszeit.

Vierter Abschnitt
Rechtliche Stellung im Beamtenverhiltnis

Erster Unterabschnitt
Allgemeine Pflichten und Rechte

§35
Verschwiegenheitspflicht, Aussagegenehmigung,
Auskuinfte an die Presse
(§ 37 BeamtStG)

(1) Die Genehmigung nach § 37 Abs. 3 BeamtStG erteilt
der Dienstvorgesetzte oder, wenn das Beamtenverhaltnis
beendet ist, der letzte Dienstvorgesetzte.

(2) Uber die Versagung der Aussagegenehmigung oder der
Genehmigung, ein Gutachten zu erstatten (§ 37 Abs. 4 Be-
amtStG), entscheidet die oberste Dienstbehorde; fur die
Beamten der Gemeinden, der Landkreise und der ande-
ren Gemeindeverbande und der sonstigen unter der Auf-
sicht des Landes stehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts tritt an die Stelle
der obersten Dienstbehdrde die oberste Aufsichtsbehdrde.

(3) Sind Aufzeichnungen (§ 37 Abs. 6 BeamtStG) auf Bild-,
Ton- oder Datentragern gespeichert, die kérperlich nicht
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herausgegeben werden kdnnen oder bei denen eine He-
rausgabe nicht zumutbar ist, so sind diese Aufzeichnun-
gen auf Verlangen dem Dienstherrn zu Ubermitteln und
zu l6schen. Beamte haben auf Verlangen uber die nach
Satz 1 zu I6schenden Aufzeichnungen Auskunft zu geben.
Zustandig fur die Entscheidung tber die Herausgabe von
Unterlagen nach § 37 Abs. 6 BeamtStG ist der Dienstvor-
gesetzte oder der letzte Dienstvorgesetzte.

(4) Auskiinfte an die Medien erteilt die Leitung der Behor-
de oder der von ihr Beauftragte.

§ 36
Diensteid, Geldbnis
(§ 38 BeamtStG)

(1) Beamte haben folgenden Diensteid zu leisten:

"Ich schwoére, das Grundgesetz fir die Bundesrepublik
Deutschland und die Verfassung des Freistaats Thurin-
gen sowie alle in der Bundesrepublik geltenden Gesetze
zu wahren und meine Amtspflichten gewissenhaft und un-
parteiisch zu erfiillen, so wahr mir Gott helfe."

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte "so wahr mir Gott
helfe" geleistet werden.

(3) Gestattet ein Gesetz den Mitgliedern einer Religions-
gemeinschaft, an Stelle der Worte "Ich schwore" andere
Beteuerungsformeln zu gebrauchen, so kénnen Beamte,
die Mitglied einer solchen Religionsgemeinschaft sind, die-
se Beteuerungsformel sprechen.

(4) In den Fallen des § 38 Abs. 3 BeamtStG kann von ei-
ner Eidesleistung abgesehen werden; Beamte haben, so-
fern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, zu geloben,
dass sie ihre Amtspflichten gewissenhaft erfiillen werden.

§ 37
Verbot der Fiihrung der Dienstgeschafte
(§ 39 BeamtStG)

(1) Das Verbot zur Fiihrung der Dienstgeschafte nach § 39
BeamtStG ist von der obersten Dienstbehorde oder der von
ihr bestimmten Behodrde, bei Gefahr im Verzug auch von
jedem Dienstvorgesetzten, auszusprechen.

(2) Wird Beamten die Fuhrung ihrer Dienstgeschéafte ver-
boten, so kdnnen ihnen auch das Tragen der Dienstklei-
dung und Ausrustung, der Aufenthalt in den Dienstraumen
oder in den dienstlichen Unterkulnften und die Fihrung der
dienstlichen Ausweise und Abzeichen untersagt werden.

§38
Verbot der Annahme von Belohnungen,
Geschenken und sonstigen Vorteilen
(§ 42 BeamtStG)

Ausnahmen von dem Verbot der Annahme von Beloh-
nungen, Geschenken oder sonstigen Vorteilen nach § 42
Abs. 1 Satz 2 BeamtStG bedurfen der Zustimmung der
obersten oder der letzten obersten Dienstbehodrde. Sie
kann die Befugnis zur Zustimmung auf andere Behoérden
Ubertragen.
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§ 39
Befreiung von Amtshandlungen

(1) Beamte sind von Amtshandlungen zu befreien, die sich
gegen sie selbst oder gegen Angehdrige richten wurden,
zu deren Gunsten ihnen wegen familienrechtlicher Be-
ziehungen im Strafverfahren das Zeugnisverweigerungs-
recht zusteht.

(2) Gesetzliche Vorschriften, nach denen Beamte von ein-
zelnen Amtshandlungen ausgeschlossen sind, bleiben un-
beruhrt.

§ 40
Wahl des Wohnorts, Bestimmung des Aufenthaltsorts

(1) Beamte haben ihre Wohnung so zu nehmen, dass die
ordnungsmaRige Wahrnehmung der Dienstgeschafte nicht
beeintrachtigt wird.

(2) Wenn zwingende dienstliche Verhaltnisse es erfor-
dern, kann der Dienstvorgesetzte Beamte anweisen, ihre
Wohnung innerhalb einer bestimmten Entfernung von ih-
rer Dienststelle zu nehmen oder eine Dienstwohnung zu
beziehen.

(3) Wenn besondere dienstliche Verhaltnisse es drin-
gend erfordern, kbnnen Beamte angewiesen werden, sich
wahrend der dienstfreien Zeit in erreichbarer Nahe ihres
Dienstorts aufzuhalten.

§ 41
Bestimmungen Uber die Dienstkleidung

Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, erlasst die
Landesregierung die Bestimmungen Uber die Dienstklei-
dung, die bei der Auslibung des Amtes fur bestimmte Be-
amtengruppen erforderlich ist. Sie kann die Ausiibung die-
ser Befugnis auf andere Stellen lbertragen.

§ 42
Amtsbezeichnung

(1) Der Ministerprasident setzt die Amtsbezeichnungen
der Beamten fest, soweit gesetzlich nichts anderes be-
stimmt oder die Austibung dieser Befugnis nicht anderen
Stellen Ubertragen ist.

(2) Beamte fuihren im Dienst die Amtsbezeichnung des ih-
nen Ubertragenen Amtes. Sie dirfen sie auch aulRerhalb
des Dienstes flihren. Nach dem Wechsel in ein anderes
Amt diirfen sie die bisherige Amtsbezeichnung nicht mehr
fihren. Ist das neue Amt mit einem niedrigeren Endgrund-
gehalt verbunden, darf neben der neuen Amtsbezeichnung
die des friiheren Amtes mit dem Zusatz "aufRer Dienst" oder
"a. D." geflihrt werden.

(3) Ruhestandsbeamte durfen die ihnen bei der Versetzung
in den Ruhestand zustehende Amtsbezeichnung mit dem
Zusatz "auBer Dienst" oder "a. D." und die im Zusammen-
hang mit dem Amt verliehenen Titel weiterfiihren. Andert
sich die Bezeichnung des friheren Amtes, darf die gean-
derte Amtsbezeichnung gefiihrt werden.
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(4) Dienst- oder Amtsbezeichnungen einer Laufbahn dur-
fen fur eine andere Laufbahn nur mit Zustimmung des
fir das Beamtenrecht zustandigen Ministeriums verwen-
det werden.

§43
Dienstjubildum

Den Beamten kann bei Dienstjubilden eine Jubildumszu-
wendung gewahrt werden. Das Nahere dazu regelt die
Landesregierung durch Rechtsverordnung.

§ 44
Dienstzeugnis

Beamten wird auf Antrag ein Dienstzeugnis Gber Art und
Dauer der von ihnen wahrgenommenen Amter erteilt, wenn
sie daran ein berechtigtes Interesse haben oder das Be-
amtenverhaltnis beendet ist. Das Dienstzeugnis muss auf
Verlangen auch Uber die ausgelbten Tatigkeiten und die
erbrachten Leistungen Auskunft geben.

§45
Dienstvergehen von Ruhestandsbeamten
(§ 47 Abs. 2 BeamtStG)

Bei Ruhestandsbeamten oder friheren Beamten mit Ver-

sorgungsbeziigen gilt es Uber § 47 Abs. 2 BeamtStG hin-

aus als Dienstvergehen, wenn sie

1. entgegen § 29 Abs. 2 oder 3 BeamtStG oder entgegen
§ 30 Abs. 3 in Verbindung mit § 29 Abs. 2 BeamtStG
einer erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis
schuldhaft nicht nachkommen oder

2. ihre Verpflichtung nach § 29 Abs. 4 oder 5 Satz 1 Be-
amtStG verletzen.

§ 46
Schadensersatzpflicht, Riickgriff
(§ 48 BeamtStG)

(1) Anspriiche des Dienstherrn gegen Beamte nach § 48
BeamtStG verjahren nach § 195 und § 199 Abs. 1 bis 3 des
Burgerlichen Gesetzbuchs, soweit sich nicht aus Satz 2 et-
was anderes ergibt. Hat der Dienstherr Dritten Schadens-
ersatz geleistet, gilt als Zeitpunkt, zu dem der Dienstherr
Kenntnis im Sinne der Verjahrungsbestimmungen des
Birgerlichen Gesetzbuchs erlangt, der Zeitpunkt, zu dem
der Ersatzanspruch gegenuber Dritten vom Dienstherrn
anerkannt oder dem Dienstherrn gegentber rechtskraf-
tig festgestellt wird.

(2) Leisten die Beamten dem Dienstherrn Ersatz und hat
dieser einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten, so geht
der Ersatzanspruch auf die Beamten Uber.

§ 47
Ubergang eines Schadensersatzanspruchs gegen Dritte

Werden Beamte oder Versorgungsberechtigte oder ihre
Angehdrigen korperlich verletzt oder getotet, so geht ein
gesetzlicher Schadensersatzanspruch, der diesen Perso-
nen infolge der Korperverletzung oder der Tétung gegen
Dritte zusteht, insoweit auf den Dienstherrn Uber, als dieser
wahrend einer auf der Kérperverletzung beruhenden Auf-
hebung der Dienstfahigkeit oder infolge der Korperverlet-
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zung oder der Tétung zur Gewahrung von Leistungen ver-
pflichtet ist. Ist eine Versorgungskasse zur Gewahrung der
Versorgung verpflichtet, geht der Anspruch auf sie Gber. Der
Ubergang des Anspruchs kann nicht zum Nachteil der Ver-
letzten oder der Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

§48
Ubermittlungen bei Strafverfahren
(§ 49 BeamtStG)

Ubermittlungen bei Strafverfahren nach § 49 BeamtStG
sind an den jeweils zustandigen Dienstvorgesetzten oder
seinen Vertreter im Amt zu richten und als "Vertrauliche
Personalsache" zu kennzeichnen.

Zweiter Unterabschnitt
Nebentitigkeiten und Tatigkeiten
nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses

§ 49
Nebentatigkeit
(§ 40 BeamtStG)

(1) Nebentatigkeit ist die Wahrnehmung eines Nebenam-
tes oder eine Nebenbeschaftigung. Nebenamt ist ein nicht
zu einem Hauptamt gehdrender Kreis von Aufgaben, der
aufgrund eines 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsver-
haltnisses wahrgenommen wird. Nebenbeschaftigung ist
jede sonstige, nicht zu einem Hauptamt gehdérende Tatig-
keit innerhalb oder auRRerhalb des &ffentlichen Dienstes.

(2) Als Nebentatigkeit gilt nicht die Wahrnehmung 6ffent-
licher Ehrenamter sowie einer unentgeltlichen Vormund-
schaft, Betreuung oder Pflegschaft eines Angehdorigen.
Die Ubernahme eines éffentlichen Ehrenamtes ist vorher
schriftlich anzuzeigen.

§ 50
Pflicht zur Ubernahme einer Nebentatigkeit
(§ 40 BeamtStG)

Beamte sind verpflichtet, auf schriftliches Verlangen ihres

Dienstvorgesetzten

1. eine Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst,

2. eine Nebentatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwal-
tungsrat oder in einem sonstigen Organ einer Gesell-
schaft, Genossenschaft oder eines in einer anderen
Rechtsform betriebenen Unternehmens oder in einer
Stiftung, wenn dies im 6ffentlichen Interesse liegt,

zu Ubernehmen und fortzufiihren, sofern diese Tatigkeit

ihrer Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht und sie

nicht (iber Gebiihr in Anspruch nimmt. Die Ubernahme und
die Wahrnehmung der mit der Nebentatigkeit verbundenen

Aufgaben diirfen nicht zu Benachteiligungen im Sinne des

§ 71 Abs. 2 flihren.

§ 51
Genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten
(§ 40 BeamtStG)

(1) Die Beamten bediirfen zur Ubernahme jeder Nebenta-
tigkeit, mit Ausnahme der in § 52 abschlieRend aufgefiihr-
ten, der vorherigen Genehmigung, soweit sie nicht nach
§ 50 zu ihrer Wahrnehmung verpflichtet sind.
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(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu erwarten

ist, dass durch die Nebentétigkeit dienstliche Interessen

beeintrachtigt werden. Ein solcher Versagungsgrund liegt
insbesondere vor, wenn die Nebentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft der Beamten so
stark in Anspruch nimmt, dass die ordnungsgemafe
Erflllung ihrer dienstlichen Pflichten behindert werden
kann,

2. die Beamten in einen Widerstreit mit ihren dienstlichen
Pflichten bringen kann,

3. in einer Angelegenheit ausgeubt wird, in der die Be-
hérde, der die Beamten angehoren, tatig wird oder ta-
tig werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit der Beamten
beeinflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kunftigen
dienstlichen Verwendbarkeit der Beamten flihren kann,

6. dem Ansehen der offentlichen Verwaltung abtraglich
sein kann.

Ein solcher Versagungsgrund liegt in der Regel auch

vor, wenn sich die Nebentatigkeit wegen gewerbsmafi-

ger Dienst- oder Arbeitsleistung oder sonst nach Art, Um-
fang, Dauer oder Haufigkeit als Ausubung eines Zweitbe-
rufs darstellt. Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 gilt
in der Regel als erfiillt, wenn die zeitliche Beanspruchung
durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten in der Woche
acht Stunden uberschreitet; dies gilt auch bei der Bewil-
ligung von Teilzeitbeschaftigung. In den Fallen der be-
grenzten Dienstfahigkeit nach § 27 BeamtStG ist bei der

Anwendung des Satzes 4 der Umfang der verminderten

Arbeitszeit entsprechend zu bericksichtigen. Die Geneh-

migung ist auf Iangstens fiinf Jahre zu befristen; sie kann

mit Auflagen und Bedingungen versehen werden. Betrifft
die Genehmigung die Mitwirkung an einem Verfahren der

Streitbeilegung, beginnt die Frist nach Satz 5 erst mit der

Aufnahme des Verfahrens der Streitbeilegung; die Beam-

ten haben die Aufnahme des Verfahrens entsprechend

§ 54 anzuzeigen. Ergibt sich eine Beeintrachtigung dienst-

licher Interessen nach Erteilung der Genehmigung, so ist

diese zu widerrufen.

(3) Die Genehmigung erteilt die oberste Dienstbehor-
de. Sie kann die Befugnis auf nachgeordnete Behorden
Ubertragen.

§ 52
Nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten
(§ 40 BeamtStG)

Nicht genehmigungspflichtig ist
1. eine unentgeltliche Nebentatigkeit mit Ausnahme

a) der Ubernahme eines Nebenamtes, einer in § 49
Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 1 nicht genannten Vor-
mundschaft, Betreuung oder Pflegschaft oder Tes-
tamentsvollstreckung,

b) der Ubernahme einer gewerblichen Tatigkeit, der
Auslibung eines freien Berufes oder der Mitarbeit
bei einer dieser Tatigkeiten,

c) des Eintritts in ein Organ eines Unternehmens, mit
Ausnahme einer Genossenschaft, sowie der Uber-
nahme einer Treuhanderschaft,

2. die Verwaltung eigenen oder der Nutznief3ung des Be-
amten unterliegenden Vermdgens,

3. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, klinstleri-
sche oder Vortragstatigkeit der Beamten,
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4. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammen-
hangende selbststéandige Gutachtertatigkeit von Leh-
rern an 6ffentlichen Hochschulen und von Beamten an
wissenschaftlichen Instituten und Anstalten,

5. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Ge-
werkschaften oder Berufsverbanden oder in Selbsthil-
feeinrichtungen der Beamten.

§ 53
Ausubung von Nebentatigkeiten
(§ 40 BeamtStG)

(1) Nebentatigkeiten dirfen nur auf3erhalb der Arbeits-
zeit ausgelibt werden, es sei denn, dass sie auf Verlan-
gen, Vorschlag oder Veranlassung des Dienstvorgesetz-
ten Gbernommen wurden oder ein dienstliches Interesse
an der Ubernahme der Nebentatigkeit durch die Beamten
anerkannt worden ist. Ausnahmen durfen nur zugelassen
werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen
und die versaumte Arbeitszeit vor- oder nachgeleistet wird.

(2) Bei der Ausiibung von Nebentatigkeiten dirfen Einrich-
tungen, Personal oder Material des Dienstherrn nur bei
Vorliegen eines o6ffentlichen oder wissenschaftlichen In-
teresses mit Genehmigung und gegen Entrichtung eines
angemessenen Entgelts in Anspruch genommen werden.
Das Entgelt ist nach den dem Dienstherrn entstehenden
Kosten zu bemessen und muss den besonderen Vorteil
berlcksichtigen, der den Beamten durch die Inanspruch-
nahme entsteht. Bei unentgeltlich ausgeubter Nebentatig-
keit kann auf ein Entgelt verzichtet werden.

§ 54
Verfahren
(§ 40 BeamtStG)

(1) Antrage auf Erteilung einer Genehmigung (§ 51 Abs. 1)
oder auf Zulassung einer Ausnahme (§ 53 Abs. 1 Satz 2)
und Entscheidungen tber die Antrédge sowie das Verlangen
auf Ubernahme einer Nebentétigkeit bediirfen der Schrift-
form. Die Beamten haben dabei die fiir die Entscheidung
der Dienstbehorde erforderlichen Nachweise, insbeson-
dere Uber Art und Umfang der Nebentatigkeit sowie die
Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus, zu fihren; die
Beamten haben jede Anderung unverziiglich schriftlich an-
zuzeigen. Das dienstliche Interesse (§ 53 Abs. 1 Satz 2)
ist aktenkundig zu machen.

(2) Eine nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit, die
nicht unter § 52 Nr. 2 fallt, haben die Beamten, wenn hier-
fur ein Entgelt oder ein geldwerter Vorteil im Wert von min-
destens zehn Euro geleistet wird, in jedem Einzelfall vor
ihrer Aufnahme ihrer Dienstbehdrde unter Angabe der vo-
raussichtlichen Hohe der Entgelte und geldwerten Vortei-
le hieraus schriftlich anzuzeigen; die Beamten haben jede
Anderung unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Die Dienst-
behorde kann aus begrindetem Anlass verlangen, dass
die Beamten uber eine von ihnen ausgetbte nicht geneh-
migungspflichtige Nebentatigkeit, insbesondere tber de-
ren Art und Umfang, schriftlich Auskunft erteilen; die Aus-
kunftspflicht kann auf die Entgelte und geldwerten Vorteile
erstreckt werden. Eine nicht genehmigungspflichtige Ne-
bentatigkeit ist ganz oder teilweise zu versagen, wenn die
Beamten bei ihrer Austibung dienstliche Pflichten verletzen.
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§ 55
Ruckgriff bei Haftungsschaden von Beamten

Beamte, die aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Ver-
anlassung ihres Dienstvorgesetzten Ubernommenen Ta-
tigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in ei-
nem sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft
oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Un-
ternehmens haftbar gemacht werden, haben gegen den
Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihnen entstandenen
Schadens. Ist der Schaden vorsatzlich oder grob fahrlas-
sig herbeigefiihrt, so ist der Dienstherr nur dann ersatz-
pflichtig, wenn die Beamten auf Verlangen eines Vorge-
setzten gehandelt haben.

§ 56
Beendigung der mit dem Hauptamt
verbundenen Nebentatigkeiten

Endet das Beamtenverhaltnis, so enden, wenn im Einzel-
fall nichts anderes bestimmt wird, auch die Nebenamter
und Nebenbeschaftigungen, die den Beamten im Zusam-
menhang mitihrem Hauptamt Ubertragen sind oder die sie
auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung ihres Dienst-
vorgesetzten Ubernommen haben.

§ 57
Rechtsverordnung Uber Nebentatigkeit

Die zur Ausfiihrung der §§ 50 bis 56 notwendigen Bestim-

mungen Uber die Nebentatigkeiten der Beamten erlasst die

Landesregierung durch Rechtsverordnung. In ihr kann be-

stimmt werden,

1. welche Tatigkeiten als 6ffentlicher Dienst im Sinne die-
ser Bestimmungen anzusehen sind oder ihm gleichste-
hen,

2. welche Amter 6ffentliche Ehrendmter im Sinne des § 49
Abs. 2 sind,

3. obund inwieweit Beamte flr eine im 6ffentlichen Dienst
ausgeUbte oder auf Verlangen, Vorschlag oder Veran-
lassung ihres Dienstvorgesetzten Ubernommene Ne-
bentatigkeit eine Vergitung erhalten oder eine erhal-
tene Vergltung abzufiihren haben,

4. unter welchen Voraussetzungen Beamte zur Austubung
von Nebentatigkeiten Einrichtungen, Personal oder Ma-
terial des Dienstherrn in Anspruch nehmen dirfen so-
wie ob und in welcher Hoéhe hierflr ein Entgelt an den
Dienstherrn zu entrichten ist,

5. dass Beamte verpflichtet werden kénnen, nach Ablauf
eines jeden Kalenderjahres ihrem Dienstvorgesetzten
die ihnen zugeflossenen Entgelte und geldwerten Vor-
teile aus Nebentatigkeiten anzugeben.

§ 58
Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses
(§ 41 BeamtStG)

(1) Der Zeitraum, auf den sich die Pflicht der Anzeige einer
Erwerbstatigkeit oder sonstigen Beschaftigung aulRerhalb
des offentlichen Dienstes im Sinne des § 41 Satz 1 Be-
amtStG bezieht, umfasst die letzten flinf Jahre vor Been-
digung des Beamtenverhaltnisses. Die Tatigkeit nach § 41

31



Drucksache 5/7453

Thiiringer Landtag - 5. Wahlperiode

Satz 1 BeamtStG ist der letzten obersten Dienstbehdrde

anzuzeigen. Die Anzeigepflicht endet nach

1. drei Jahren, wenn die Beamten mit dem Erreichen der
in § 25 genannten gesetzlichen Altersgrenze oder zu
einem spateren Zeitpunkt in den Ruhestand getreten
sind,

2. funf Jahren, spatestens jedoch drei Jahre nach dem
Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze, wenn das Be-
amtenverhaltnis zu einem friiheren Zeitpunkt beendet
worden ist.

(2) Eine Untersagung nach § 41 Satz 2 BeamtStG wird
durch die letzte oberste Dienstbehdrde ausgesprochen.
Sie endet mit Ablauf des Zeitraums, firr den eine Anzeige-
pflicht nach Absatz 1 besteht, spatestens mit Ablauf des in
§ 41 Satz 3 BeamtStG genannten Zeitpunkts. Die oberste
Dienstbehdrde kann ihre Befugnis nach Satz 1 auf nach-
geordnete Behdrden Ubertragen.

Dritter Unterabschnitt
Arbeitszeit, Fernbleiben vom Dienst,
Teilzeit und Urlaub

§ 59
RegelmaRige Arbeitszeit, Bereitschaftsdienst, Mehrarbeit

(1) Die regelmaRige Arbeitszeit betragt im Jahresdurch-
schnitt 40 Stunden in der Woche.

(2) Die nahere Ausgestaltung der regelmaRigen Arbeits-
zeit, insbesondere Festlegungen zur taglichen Arbeitszeit,
zu Mdglichkeiten der flexiblen Ausgestaltung, zur Vertei-
lung und zu Bezugszeitraumen einschlieRlich der Pausen
und Ruhezeiten, zu dienstfreien Zeiten sowie zur Anrech-
nung von Reisezeiten und Zeiten der Rufbereitschaft, regelt

1. fur die Landesbeamten die Landesregierung durch
Rechtsverordnung,

2. fir die Beamten der Gemeinden, der Landkreise und
der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentli-
chen Rechts die oberste Dienstbehdrde

unter Beachtung der Bestimmungen der Richtlinie 2003/88/
EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom
4. November 2003 Uber bestimmte Aspekte der Arbeits-
zeitgestaltung (ABI. L 299 vom 18.11.2003 S. 9) in der je-
weils geltenden Fassung. Regelungen in derin Satz 1 Nr. 1
genannten Rechtsverordnung uber Arbeitszeitverkirzung
durch freie Tage gelten auch fiir die Beamten der Gemein-
den, der Landkreise und der anderen Gemeindeverbande
sowie der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts.

(3) Soweit der Dienst Bereitschaftszeiten einschlief3t, kann
die regelmaRige Arbeitszeit entsprechend den dienstlichen
Bedurfnissen auf durchschnittlich bis zu 48 Stunden in der
Woche verlangert werden. Unter Beachtung der allgemei-
nen Grundsatze der Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes kann die regelmaRige Arbeitszeit im Durchschnitt auf
bis zu 56 Stunden in der Woche verlangert werden, wenn
die Beamten schriftlich eingewilligt haben. Die Beamten
kdénnen die Einwilligung jederzeit mit einer Frist von zwei
Monaten widerrufen; auf die Widerrufsmoglichkeit ist vor
der Erklarung der Einwilligung schriftlich hinzuweisen. Fir
die Ablehnung oder den Widerruf der Einwilligung gilt das
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Benachteiligungsverbot des § 71 Abs. 2 entsprechend. Be-
amte mit einer nach Satz 2 verlangerten Arbeitszeit sind in
Listen zu erfassen, die stets aktuell vorzuhalten sind. Den
fur den Arbeitsschutz zustéandigen Behdérden und Stellen,
die eine Uberschreitung der wéchentlichen Héchstarbeits-
zeit unterbinden oder einschranken konnen, sind die Listen
zur Verfligung zu stellen sowie auf deren Ersuchen dartber
Auskunft zu geben, welche Beamten in eine nach Satz 2
verlangerte Arbeitszeit eingewilligt haben.

(4) Beamte sind verpflichtet, ohne Vergitung Uber die re-
gelmaRige wochentliche Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun,
wenn zwingende dienstliche Verhaltnisse dies erfordern
und sich die Mehrarbeit auf Ausnahmefalle beschrankt.
Werden sie durch eine dienstlich angeordnete oder geneh-
migte Mehrarbeit mehr als finf Stunden im Monat tber die
regelmaRige Arbeitszeit hinaus beansprucht, ist ihnen in-
nerhalb eines Jahres fir die tber die regelmafige Arbeits-
zeit hinaus geleistete Mehrarbeit entsprechende Dienstbe-
freiung zu gewahren. Im Fall einer Teilzeitbeschaftigung
berechnet sich der Schwellenwert nach Satz 2 entspre-
chend dem Umfang der individuell festgesetzten regelma-
Rigen Arbeitszeit. Ist eine Dienstbefreiung aus zwingenden
dienstlichen Griinden nicht moéglich, kdnnen an ihrer Stelle
Beamte in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehal-
tern fur einen Zeitraum bis zu 480 Stunden im Jahr eine
Mehrarbeitsvergutung erhalten.

§ 60
Fernbleiben vom Dienst, Krankheit

(1) Beamte diirfen dem Dienst nicht ohne Genehmigung
fernbleiben.

(2) Kann aus tatsachlichen oder rechtlichen Griinden kein
Dienst geleistet werden, ist das Fernbleiben vom Dienst
unverzlglich anzuzeigen. Dienstunfahigkeit infolge von
Krankheit ist auf Verlangen nachzuweisen. Der Dienst-
vorgesetzte kann die Untersuchung durch einen Amtsarzt
(§ 33 Abs. 1) anordnen. Die Landesregierung regelt ergan-
zend die Einzelheiten zum Fernbleiben vom Dienst durch
Rechtsverordnung.

(3) Verlieren Beamte wegen unentschuldigten Fernblei-
bens vom Dienst nach dem Thuringer Besoldungsgesetz
(ThirBesG) vom 24. Juni 2008 (GVBI. S. 134) in der je-
weils geltenden Fassung ihren Anspruch auf Bezlige, so
wird dadurch eine disziplinarrechtliche Verfolgung nicht
ausgeschlossen.

§ 61
Teilzeitbeschaftigung

(1) Beamten mit Dienstbezligen kann auf Antrag Teilzeit-
beschaftigung bis zur Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit
und bis zur jeweils beantragten Dauer bewilligt werden, so-
weit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen wer-
den, wenn die Beamten sich verpflichten, wahrend des Be-
willigungszeitraums auRerhalb des Beamtenverhaltnisses
berufliche Verpflichtungen nur in dem Umfang einzuge-
hen, in dem auch den vollzeitbeschaftigten Beamten die
Ausubung von Nebentatigkeiten gestattet ist. Ausnahmen
hiervon sind nur zulassig, soweit dies mit dem Beamten-
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verhaltnis vereinbar ist. Wird die Verpflichtung nach Satz 1
schuldhaft verletzt, soll die Bewilligung widerrufen werden.

(3) Die Dauer der Teilzeitbeschaftigung kann auch nach-
traglich beschrankt oder der Umfang der zu leistenden
Arbeitszeit erhdht werden, soweit zwingende dienstliche
Griinde dies erfordern. Eine Anderung des Umfangs der
Teilzeitbeschaftigung oder der Ubergang zur Vollzeitbe-
schaftigung soll zugelassen werden, wenn den Beamten
die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht mehr
zugemutet werden kann und dienstliche Griinde nicht ent-
gegenstehen.

§ 62
Teilzeitbeschaftigung aus familiaren Griinden

(1) Beamten mit Dienstbeziligen, die

1. ein Kind unter 18 Jahren oder

2. einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen An-
gehdrigen

tatsachlich betreuen oder pflegen, ist, auch wenn sie Vor-

gesetzten- oder Leitungsaufgaben wahrnehmen, auf An-

trag eine Teilzeitbeschaftigung, auch mit weniger als der

Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit, zu bewilligen, wenn

zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(2) Fur den Umfang der Nebentatigkeiten gilt § 61 Abs. 2
entsprechend. Es dirfen nur solche Nebentatigkeiten aus-
gelbt werden, die dem Zweck der Teilzeitbeschaftigung
nicht zuwiderlaufen.

(3) Dauer und Umfang der Teilzeitbeschaftigung kon-
nen unter den Voraussetzungen des § 61 Abs. 3 veran-
dert werden.

§ 63
Sabbatjahr, Freistellung vor dem Ruhestand

(1) Sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kdn-
nen Teilzeitbeschaftigungen nach den §§ 61 und 62 in der
Weise bewilligt werden, dass der Teil, um den die regelma-
Rige Arbeitszeit ermaRigt ist, zu einer vollstandigen Frei-
stellung zusammengefasst wird (Sabbatjahr).

(2) Der Gesamtzeitraum der nach Absatz 1 bewilligten
Teilzeitbeschaftigung soll zehn Jahre nicht berschreiten.
Der Zeitraum der vollstandigen Freistellung betragt héchs-
tens zwei Jahre.

(3) Bei einer Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 1, die sich
auf die Zeit bis zum Eintritt in den Ruhestand erstreckt,
soll der Gesamtzeitraum zwolf Jahre nicht Gberschreiten.
Der Zeitraum der vollstdndigen Freistellung kann bis zu
sechs Jahre betragen.

(4) Die Freistellung kann nur zusammenhangend und nur
am Ende des Bewilligungszeitraums der Teilzeitbeschaf-
tigung gewahrt werden. Abweichend von Satz 1 kann die
Inanspruchnahme des Freistellungszeitraums nach Ab-
satz 2 bis vor den Eintritt in den Ruhestand hinausgescho-
ben werden. Mehrere Freistellungszeitrdume kdénnen zu-
sammengefasst werden.
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§ 64
Familienpflegezeit

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag fir die
Dauer von langstens 48 Monaten Teilzeitbeschaftigung als
Familienpflegezeit zur Pflege eines pflegebedirftigen na-
hen Angehdrigen im Sinne des § 7 Abs. 3 des Pflegezeit-
gesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896) in der je-
weils geltenden Fassung in hduslicher Umgebung bewilligt
werden, es sei denn, dass dringende dienstliche Griinde
entgegenstehen. Die Pflegebediirftigkeit ist durch Vorlage
einer Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizini-
schen Dienstes der Krankenversicherung oder durch Vor-
lage einer entsprechenden Bescheinigung einer privaten
Pflegeversicherung nachzuweisen.

(2) Die Bewilligung erfolgt mit der MaRgabe, dass
in einer Pflegephase von langstens 24 Monaten Dienst
mit einer regelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit von
mindestens 15 Stunden geleistet wird und
2. in einer Nachpflegephase, die genauso lange dauert
wie die Pflegephase, Dienst mit einer Arbeitszeit ge-
leistet wird, die mindestens der regelmaRigen wochent-
lichen Arbeitszeit entspricht, die vor der Pflegephase
geleistet worden ist.
Liegen die Voraussetzungen des Absatzes 1 fur die Bewil-
ligung der Familienpflegezeit nicht mehr vor, so ist die Be-
willigung mit Ablauf des zweiten Monats, der auf den Weg-
fall der Voraussetzungen folgt, zu widerrufen. Die Beamten
sind verpflichtet, jede Anderung der Tatsachen mitzuteilen,
die fur die Bewilligung mafigeblich sind. Ist den Beamten
die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht mehr
zumutbairr, ist die Bewilligung zu widerrufen, wenn dringen-
de dienstliche Griinde dem nicht entgegenstehen. Fur den
Widerruf gilt § 65 Abs. 1 entsprechend.

(3) Ist die Pflegephase der Familienpflegezeit fir weniger
als 24 Monate bewilligt worden, kann sie nachtraglich bis
zur Dauer von 24 Monaten verlangert werden, wenn die
Voraussetzungen des Absatzes 1 und die Maf3gaben des
Absatzes 2 vorliegen. Falls die Nachpflegephase der Fa-
milienpflegezeit mit einer regelmafigen wochentlichen Ar-
beitszeit bewilligt worden ist, die hoher ist als die Arbeitszeit
vor Inanspruchnahme der Familienpflegezeit, so kann die
Arbeitszeit nachtraglich verringert werden, wenn die Be-
amten darlegen, dass die Pflegebedurftigkeit des nahen
Angehdrigen dies erfordert. Die Arbeitszeit in der Nach-
pflegephase muss jedoch mindestens dem nach Absatz 2
Satz 1 Nr. 1 festgelegten Umfang entsprechen. Eine Famili-
enpflegezeit nach MalRgabe des Absatzes 2 kann auch von
mehreren Beamten, die die Voraussetzungen des Absat-
zes 1 erflllen, anteilig oder parallel wahrgenommen wer-
den. Eine neue Familienpflegezeit kann erstim Anschluss
an die Nachpflegephase bewilligt werden.

§ 65
Widerruf und Anderung der Bewilligung von
Teilzeitbeschaftigung bei langfristiger
ungleichmagiger Verteilung der Arbeitszeit

(1) Treten wahrend des Bewilligungszeitraums einer Teil-
zeitbeschaftigung Umstéande ein, die einen Arbeitszeitaus-
gleich aus einer langfristigen ungleichmaRigen Verteilung
der Arbeitszeit unmdglich machen, ist ein Widerruf abwei-
chend von § 49 ThirVwVfG nach MaRRgabe der Absatze 2
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und 3 auch mit Wirkung fiir die Vergangenheit zulassig.
Der Widerruf darf nur mit Wirkung fiir den gesamten Be-
willigungszeitraum und nur in dem Umfang erfolgen, der
der tatsachlichen Arbeitszeit entspricht.

(2) Die Bewilligung ist zu widerrufen bei

1. Beendigung des Beamtenverhaltnisses,

2. Dienstherrnwechsel oder

3. Gewahrung von Urlaub nach § 67 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2.

(3) Die Bewilligung kann

1. aus zwingenden dienstlichen Griinden oder

2. auf Antrag des Beamten

widerrufen werden. Ein Widerruf nach Satz 1 Nr. 2 ist nur
maoglich, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(4) Wird wahrend der Teilzeitbeschaftigung Urlaub nach ei-
ner anderen Bestimmung als § 67 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 be-
willigt oder leisten Beamte in der Ansparphase nichtin dem
fUr sie festgelegten Umfang Dienst, verlangert sich der Be-
willigungszeitraum der Teilzeitbeschaftigung entsprechend.
Satz 1 gilt nicht fir Zeiten von Urlaub unter Fortzahlung der
Dienstbezuge, von Erkrankungen, die die Dauer von ins-
gesamt sechs Wochen im Kalenderjahr nicht Gberschrei-
ten, sowie Zeiten von gesundheitlichen Rehabilitationen.
Eine Verlangerung des Bewilligungszeitraums ist ausge-
schlossen, wenn sich die Teilzeitbeschaftigung bis zum
Eintritt in den Ruhestand erstreckt.

§ 66
Erholungsurlaub
(§ 44 BeamtStG)

Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung Ein-
zelheiten der Gewahrung von Erholungsurlaub, insbeson-
dere die Dauer des Erholungsurlaubs und dessen Abwick-
lung sowie Fragen der Abgeltung von krankheitsbedingt
nichtin Anspruch genommenem Erholungsurlaub, die Ge-
wahrung von Zusatzurlaub, die Voraussetzungen fur die
Urlaubsgewahrung und das Verfahren. Lehrer an 6ffentli-
chen Schulen haben den Erholungsurlaub grundsatzlich
wahrend der Schulferien zu nehmen.

§ 67
Urlaub ohne Dienstbezlige

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag

1. bei im 6ffentlichen oder dienstlichen Interesse liegen-
den oder wichtigen personlichen Griinden bis zur Dau-
er von insgesamt einem Jahr oder

2. flreinen Zeitraum, der friihestens zehn Jahre vor dem
Erreichen der jeweiligen gesetzlichen Altersgrenze be-
ginnt und sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhe-
stands erstrecken muss,

Urlaub ohne Dienstbezuge bewilligt werden, wenn dienst-

liche Griinde nicht entgegenstehen. Beurlaubungen nach

Satz 1 Nr. 1, die Gber die Dauer von einem Jahr hinaus-

gehen, kénnen nur bei Vorliegen wichtiger dienstlicher In-

teressen oder Offentlicher Belange oder besonders wich-

tiger personlicher Griinde bewilligt werden.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen wer-
den, wenn die Beamten sich verpflichten, wahrend des Be-
willigungszeitraums berufliche Verpflichtungen nur in dem
Umfang einzugehen, in dem auch den vollzeitbeschaftig-
ten Beamten die Ausibung von Nebentatigkeiten gestattet
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ist. Ausnahmen hiervon sind nur zuldssig, soweit sie dem
Zweck der Bewilligung des Urlaubs nicht zuwiderlaufen.
Wird die Verpflichtung nach Satz 1 schuldhaft verletzt, soll
die Bewilligung widerrufen werden.

(3) Die Bewilligung des Urlaubs kann auf Antrag widerru-
fen werden, wenn den Beamten die Fortsetzung des Ur-
laubs nicht zugemutet werden kann und dienstliche Griin-
de nicht entgegenstehen.

(4) Ein Urlaub ohne Dienstbezlige von langstens einem
Monat lasst den Anspruch auf Beihilfe oder Heilfiirsorge
nach § 60 Abs. 2 ThirBesG unberthrt.

(5) Die Landesregierung regelt erganzend die Einzelhei-
ten zur Bewilligung von Urlaub ohne Dienstbezlge, insbe-
sondere die Voraussetzungen, die Dauer und das Verfah-
ren in einer Rechtsverordnung. Ferner regelt sie in dieser
Rechtsverordnung die Bewilligung von Urlaub aus ande-
ren Anlassen. Sie bestimmt, ob und inwieweit die Besol-
dung wahrend eines Urlaubs nach den Satzen 1 und 2 zu
belassen ist.

§ 68
Urlaub aus familiaren Griinden

(1) Beamten mit Dienstbezligen, die

1. ein Kind unter 18 Jahren oder

2. einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen An-

gehdrigen

tatsachlich betreuen oder pflegen, ist auf Antrag Urlaub
ohne Dienstbezige zu bewilligen, wenn zwingende dienst-
liche Griinde nicht entgegenstehen. Der Antrag auf Verlan-
gerung einer Beurlaubung soll spatestens sechs Monate
vor Ablauf der genehmigten Beurlaubung gestellt werden.

(2) Fur Nebentatigkeiten gilt § 62 Abs. 2 entsprechend.

(3) Die Bewilligung soll widerrufen werden, wenn die Vor-
aussetzungen fir die Bewilligung der Beurlaubung nach
Absatz 1 weggefallen sind. Die zusténdige Dienstbehdrde
kann auf Antrag eine Riickkehr aus dem Urlaub zulassen,
wenn den Beamten die Fortsetzung des Urlaubs nicht zu-
gemutet werden kann und dienstliche Griinde nicht ent-
gegenstehen.

(4) Wahrend der Zeit der Beurlaubung ohne Dienstbezi-
ge nach Absatz 1 besteht ein Anspruch auf Leistungen der
Krankheitsfirsorge in entsprechender Anwendung der Bei-
hilferegelungen fiir Beamte mit Dienstbezlgen. Dies gilt
nicht, wenn die Beamten berlcksichtigungsfahige Ange-
horige eines Beihilfeberechtigten werden oder Anspruch
auf Familienversicherung nach § 10 des Flnften Buches
Sozialgesetzbuch haben.

§ 69
Wabhlvorbereitungsurlaub

Stimmen Beamte ihrer Aufstellung als Bewerber fur die
Wahl zum Europaischen Parlament, zum Deutschen Bun-
destag oder zu einer gesetzgebenden Kdrperschaft eines
Landes zu, ist ihnen auf Antrag innerhalb der letzten zwei
Monate vor dem Wahltag der zur Vorbereitung ihrer Wahl
erforderliche Urlaub unter Wegfall der Besoldung zu ge-
wahren.
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§70
Hochstdauer von unterhalftiger Teilzeitbeschaftigung
und Urlaub

(1) Eine Teilzeitbeschaftigung mit weniger als der Halfte der
regelmaRigen Arbeitszeit nach § 62 Abs. 1 und Urlaub aus
familidren Griinden nach § 68 Abs. 1 diirfen auch zusam-
men die Dauer von 15 Jahren nicht Gberschreiten. Unbe-
ricksichtigt bleibt eine unterhalftige Teilzeitbeschaftigung
wahrend einer Elternzeit. Beurlaubungen nach § 67 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 dirfen Uber einen Zeitraum von 15 Jahren hi-
naus nur bei Uberwiegenden dienstlichen Interessen im
Einvernehmen mit der fiir das Beamtenrecht zustandigen
obersten Landesbehdrde bewilligt werden.

(2) Bei Beamten im Schul- und Hochschuldienst kann der
Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden Schul-
halbjahrs oder Semesters ausgedehnt werden. Dies gilt
auch bei Wegfall der tatsachlichen Voraussetzungen einer
Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung nach § 62 Abs. 1
und § 68 Abs. 1.

§71
Hinweispflicht auf die Folgen von Teilzeitarbeit und
langfristigem Urlaub, Benachteiligungsverbot

(1) Wird eine Teilzeitbeschaftigung oder eine langfristige
Beurlaubung beantragt, sind die Beamten allgemein auf
die Folgen reduzierter Arbeitszeit oder langfristiger Be-
urlaubungen hinzuweisen, insbesondere auf die Folgen
fir Anspriiche aufgrund beamtenrechtlicher Regelungen.

(2) Eine Teilzeitbeschaftigung darf das berufliche Fort-
kommen nicht beeintrachtigen. Eine unterschiedliche Be-
handlung von Beamten mit ermafigter Arbeitszeit gegen-
Uber Beamten mit regelmaRiger Arbeitszeit ist nur zulassig,
wenn zwingende sachliche Griinde vorliegen. Die Satze 1
und 2 gelten fur Schwangerschaft, Mutterschutz, Eltern-
zeit, Telearbeit und familienbedingte Beurlaubung ent-
sprechend.

Vierter Unterabschnitt
Fiirsorge und Schutz

§72
Beihilfe

(1) Beihilfe wird als Ergénzung der aus den laufenden Be-
zuigen zu bestreitenden Eigenvorsorge gewahrt. Beihilfe-
berechtigt sind

1. Beamte und entpflichtete Hochschullehrer,

2. Versorgungsempfanger sowie frihere Beamte, die we-
gen Dienstunfahigkeit oder Erreichens der Altersgren-
ze entlassen worden oder wegen Ablaufs der Dienst-
zeit ausgeschieden sind und

3. Witwen und Witwer oder hinterbliebene eingetragene
Lebenspartner sowie die Waisen der unter den Num-
mern 1 und 2 genannten Personen,

wenn und solange ihnen laufende Besoldung oder Versor-

gungsbezilige gezahlt werden. Die Beihilfeberechtigung

besteht auch, wenn Bezlige wegen Anwendung von Ru-
hens- oder Anrechnungsvorschriften nicht gezahlt werden.

(2) Beihilfe wird auch zu den Aufwendungen beriicksichti-
gungsfahiger Angehdriger gewahrt. Berlcksichtigungsfa-
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hige Angehdrige sind der wirtschaftlich nicht unabhangige
Ehegatte oder eingetragene Lebenspartner sowie die im
Familienzuschlag nach dem Thiringer Besoldungsgesetz
bertcksichtigungsfahigen Kinder des Beihilfeberechtigten.

(3) Beihilfe wird grundsatzlich nur zu notwendigen, nach-

gewiesenen und der Hohe nach angemessenen Aufwen-

dungen

1. in Krankheits- und Pflegefallen,

2. zurVorbeugung von Krankheiten oder Behinderungen,

3. in Geburtsfallen und bei kiinstlicher Befruchtung,

4. zur Empfangnisverhitung sowie in Ausnahmefallen bei
Sterilisation und Schwangerschaftsabbruch und

5. zur Friherkennung von Krankheiten und zu Schutz-
impfungen

gewahrt. Kosten des Besuchs schulischer oder vorschu-

lischer Einrichtungen und berufsférdernder Manahmen

sind nicht beihilfefahig. Gleiches gilt fir Aufwendungen,

die die gesetzliche Krankenversicherung nicht erstat-

tet, weil der gesetzlich Versicherte einen Wahltarif in An-

spruch nimmt.

(4) Beihilfe kann als Vomhundertsatz der beihilfefahigen
Aufwendungen (Bemessungssatz) oder als Pauschale ge-
wahrt werden. Der Bemessungssatz betragt grundsatzlich
1. 50 vom Hundert fur den Beihilfeberechtigten nach Ab-
satz 1 Satz 2 Nr. 1,
2. 70 vom Hundert fir den Beihilfeberechtigten nach Ab-
satz 1 Satz 2 Nr. 2 und 3,
3. 70 vom Hundert fur den Ehegatten oder eingetrage-
nen Lebenspartner und
4. 80 vom Hundert fiir ein Kind sowie eine Waise, die als
solche beihilfeberechtigt ist.
Sind zwei oder mehr Kinder bericksichtigungsfahig, be-
tragt der Bemessungssatz fir den Beihilfeberechtigten
nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 70 vom Hundert; bei mehreren
Beihilfeberechtigten betragt der Bemessungssatz nur bei
einem, von ihnen zu bestimmenden Berechtigten, 70 vom
Hundert. Fur Beihilfeberechtigte, die freiwillige Mitglieder
der gesetzlichen Krankenversicherung sind, erhoht sich
der Bemessungssatz auf 100 vom Hundert der Aufwen-
dungen, die nach Abzug der zustehenden Leistungen der
gesetzlichen Krankenversicherung von den beihilfefahi-
gen Aufwendungen verbleiben. Dies gilt nicht fir Aufwen-
dungen, fur die die gesetzliche Krankenversicherung kei-
ne Leistungen erbringt. Minderungen nach Absatz 5 Satz 4
sind zu berucksichtigen.

(5) Beihilfe darf zusammen mit den von dritter Seite aus
demselben Anlass gewahrten Leistungen die dem Grun-
de nach beihilfefahigen Leistungen nicht tbersteigen. Die
Beihilfe hat die Leistungen, auf die ein Rechtsanspruch be-
steht, zu berucksichtigen. Nicht beihilfefahig sind Aufwen-
dungen von Beihilfeberechtigten, denen Leistungen nach
§ 60 Abs. 2 ThurBesG zustehen. Die Beihilfe und die bei-
hilfefahigen Aufwendungen kénnen durch den Abzug zu-
mutbarer Eigenbehalte gemindert werden.

(6) Das fiir das Beihilferecht zustéandige Ministerium regelt
im Einvernehmen mit dem fiir das Beamtenrecht zustandi-
gen Ministerium durch Rechtsverordnung Einzelheiten der
Beihilfegewahrung, insbesondere der Hochstbetrage, des
volligen oder teilweisen Ausschlusses von Arznei-, Heil-
und Hilfsmitteln in Anlehnung an das Finfte Buch Sozi-
algesetzbuch und der Bericksichtigung von Kindern. Die
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Rechtsverordnung bedarf der Zustimmung der fiir Beihilfe-
und Beamtenrecht zustandigen Ausschuisse des Landtags.

(7) Die Gemeinden, Verwaltungsgemeinschaften, Zweck-
verbande und Landkreise sowie sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts kénnen sich zur Erfiillung
ihrer Verpflichtungen aus Absatz 1 der Dienstleistungen
geeigneter Unternehmen bedienen und hierzu die erfor-
derlichen Daten nach Mafigabe des § 8 des Thiringer Da-
tenschutzgesetzes (ThirDSG) in der Fassung vom 13. Ja-
nuar 2012 (GVBI. S. 27) in der jeweils geltenden Fassung
weitergeben. Die mit der Beihilfebearbeitung beauftragte
Stelle darf die Daten, die ihrim Rahmen der Beihilfebear-
beitung bekannt werden, nur fiir diesen Zweck verarbei-
ten und nutzen.

§73
Besoldung, Versorgung, Reise- und Umzugskosten,
Firsorgeleistungen in besonderen Fallen

(1) Besoldung und Versorgung werden durch Gesetz ge-
regelt. Gleiches gilt fir die Reise- und Umzugskostenver-
gutung.

(2) Das fur das Besoldungsrecht zustandige Ministerium
erlasst die fur die Gewahrung von Vorschussen in beson-
deren Fallen erforderlichen Verwaltungsvorschriften.

§ 74
Ersatz von Sachschaden und Schadensersatz
bei Gewaltakten Dritter

(1) Sind durch plétzliche auere Einwirkung in Ausiibung
oder infolge des Dienstes Kleidungsstlicke oder sonstige
Gegenstande, die die Beamten Ublicherweise oder aus
dienstlichem Grund mit sich gefiihrt haben, beschadigt oder
zerstort worden oder abhanden gekommen, ohne dass
gleichzeitig ein Dienstunfall im Sinne des § 26 Abs. 1 des
Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes (ThirBeamtVG)
vom 22. Juni 2011 (GVBI. S. 99) in der jeweils geltenden
Fassung vorliegt, so kann der Dienstherr hierfiir Ersatz leis-
ten. § 26 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Satz 1 ThiurBeamtVG
gilt entsprechend.

(2) Ersatz kann auch geleistet werden, wenn ein wahrend
einer Dienstreise abgestelltes, aus erheblichen dienstlichen
Griinden benutztes privates Kraftfahrzeug durch plétzliche
auRere Einwirkung beschadigt oder zerstort wurde oder
abhanden gekommen ist und sich der Grund zum Verlas-
sen des Kraftfahrzeugs aus der Auslbung des Dienstes
ergeben hat. Satz 1 gilt entsprechend, wenn ein privates
Kraftfahrzeug fir den Weg nach und von der Dienststelle
benutzt wurde und dessen Benutzung wegen der Durch-
fihrung einer Dienstreise mit diesem Kraftfahrzeug am sel-
ben Tag erforderlich gewesen ist.

(3) Sind durch Gewaltakte Dritter, die im Hinblick auf das
pflichtgemaRe dienstliche Verhalten von Beamten oder
wegen ihrer Eigenschaft als Beamte begangen worden
sind, Gegenstande beschadigt oder zerstort worden, die
den Beamten oder mit ihnen in hauslicher Gemeinschaft
lebenden Personen gehdren oder sind den Beamten da-
durch sonstige, nicht unerhebliche Vermdgensschaden
zugefligt worden, so kann hierfur Ersatz geleistet werden.
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(4) Ersatz wird nur geleistet, soweit Ersatzanspriiche ge-
gen Dritte nicht bestehen oder nicht verwirklicht werden
kdnnen. Ersatz wird nicht geleistet, wenn Beamte selbst
den Schaden vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeige-
fihrt haben. Antrage auf Gewahrung von Sachschadens-
ersatz sind von den Ersatzberechtigten innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Eintritt des Scha-
densereignisses schriftlich beim Dienstvorgesetzten oder
bei der fir die Festsetzung der Ersatzleistung zustandi-
gen Stelle zu stellen.

(5) Hat der Dienstherr Leistungen gewahrt, so gehen in-
soweit Anspriiche gegen Dritte auf den Dienstherrn Uber.
Ubergegangene Anspriiche diirfen nicht zum Nachteil des
Geschadigten geltend gemacht werden.

(6) Die zur Durchfuhrung erforderliche Verwaltungsvor-
schrift erlasst das fur das Beamtenversorgungsrecht zu-
sténdige Ministerium.

§75
Mutterschutz und Elternzeit

Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung die
der Eigenart des offentlichen Dienstes entsprechende An-
wendung

1. der Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes auf Be-
amtinnen,

2. der Bestimmungen des Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetzes Uber die Elternzeit auf Beamte, dabei kann
die Gewahrung von beihilfegleichen Leistungen und die
Erstattung von Beitragen zur Krankenversicherung fest-
gelegt werden.

§76
Arbeitsschutz

(1) Die im Bereich des Arbeitsschutzes aufgrund der §§ 18
und 19 des Arbeitsschutzgesetzes vom 7. August 1996
(BGBI. I S. 1246) in der jeweils geltenden Fassung erlasse-
nen Verordnungen der Bundesregierung gelten fur Beam-
te entsprechend, soweit nicht die Landesregierung durch
Rechtsverordnung Abweichendes regelt.

(2) Die Landesregierung kann durch Rechtsverordnung fiir
bestimmte Tatigkeiten, insbesondere bei der Polizei, der
Feuerwehr oder den Zivil- und Katastrophenschutzdiens-
ten, regeln, dass Vorschriften des Arbeitsschutzes ganz
oder zum Teil nicht anzuwenden sind, soweit offentliche
Belange dies zwingend, insbesondere zur Aufrechterhal-
tung oder Wiederherstellung der o&ffentlichen Sicherheit,
erfordern. In der Rechtsverordnung ist gleichzeitig festzu-
legen, wie die Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei
der Arbeit unter Berlcksichtigung der Ziele des Arbeits-
schutzgesetzes auf andere Weise gewahrleistet werden.

§77
Jugendarbeitsschutz

(1) Das Jugendarbeitsschutzgesetz vom 12. April 1976
(BGBI. | S. 965) in der jeweils geltenden Fassung gilt fur
jugendliche Beamte entsprechend.

(2) Soweit die Eigenart des Polizeivollzugsdienstes und
die Belange der inneren Sicherheit es erfordern, kann die

41



Drucksache 5/7453

Thiiringer Landtag - 5. Wahlperiode

Landesregierung durch Rechtsverordnung Ausnahmen von
den Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes flr
jugendliche Polizeivollzugsbeamte zulassen.

§78
Abtretung, Verpfandung, Aufrechnung, Zuriickbehaltung

Bei Leistungen aus dem Beamtenverhaltnis, die weder
Besoldung noch Versorgung sind, gelten fur die Verzin-
sung, die Abtretung, die Verpfandung, das Aufrechnungs-
und Zurtckbehaltungsrecht sowie die Belassung und die
Riickforderung § 3 Abs. 6 und die §§ 11 und 13 ThirBesG
entsprechend.

Flinfter Unterabschnitt
Personalaktendaten
(§ 50 BeamtStG)

§79
Verarbeitung von personenbezogenen Daten

(1) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten Uber Be-
werber, Beamte und ehemalige Beamte nur verarbeiten,
soweit dies zur Begriindung, Durchfiihrung, Beendigung
oder Abwicklung des Dienstverhaltnisses oder zur Durch-
fihrung organisatorischer, personeller und sozialer MaR-
nahmen, insbesondere auch zu Zwecken der Personalpla-
nung und des Personaleinsatzes, erforderlich ist oder eine
Rechtsvorschrift dies erlaubt. Fragebogen, mit denen Per-
sonalaktendaten erhoben werden, bedirfen der Genehmi-
gung durch die oberste Dienstbehodrde.

(2) Personalaktendaten durfen in Dateien nur fir Zwecke
der Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft ver-
arbeitet und genutzt werden. Ein automatisierter Datenab-
ruf durch andere Behorden ist unzulassig, soweit durch
besondere Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist.

(3) Beamtenrechtliche Entscheidungen dirfen nicht aus-
schlief3lich auf eine automatisierte Verarbeitung personen-
bezogener Daten gestutzt werden, die der Bewertung ein-
zelner Personlichkeitsmerkmale dienen.

(4) Bei erstmaliger automatisierter Speicherung ist den Be-
amten die Art der zu ihrer Person nach Absatz 1 gespei-
cherten Daten mitzuteilen, bei wesentlichen Anderungen
sind sie zu benachrichtigen. Ferner sind die Verarbeitungs-
und Nutzungsformen automatisierter Personalverwal-
tungsverfahren zu dokumentieren und einschlieRlich des
jeweiligen Verwendungszwecks sowie der regelmafigen
Empfanger und des Inhalts automatisierter Datentbermitt-
lung allgemein bekannt zu geben.

(5) Von den Unterlagen Gber medizinische oder psycholo-
gische Untersuchungen und Tests diurfen im Rahmen der
Personalverwaltung nur die Ergebnisse automatisiert ver-
arbeitet oder genutzt werden, soweit sie die Eignung be-
treffen und ihre Verarbeitung oder Nutzung dem Schutz
des Beamten dient.

§ 80
Zugang zu Personalakten

(1) Zugang zu Personalakten dirfen nur Beschaftigte ha-
ben, die im Rahmen der Personalverwaltung mit der Be-
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arbeitung von Personalangelegenheiten beauftragt sind,
und nur, soweit dies zu Zwecken der Personalverwaltung
oder der Personalwirtschaft erforderlich ist.

(2) Dem Beauftragten fiir den Datenschutz nach § 10 a
ThirDSG ist auf Verlangen mit Einwilligung der betroffenen
Beamten Zugang zu Personalakten zu gewahren. Zugang
haben ferner die mit Angelegenheiten der Innenrevision
beauftragten Beschaftigten, soweit sie die zur Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben erforderlichen Erkenntnisse nur auf
diesem Weg und nicht durch Auskunft aus der Personal-
akte gewinnen konnen. Jede Einsichtnahme nach Satz 2
ist aktenkundig zu machen, die dabei zur Kenntnis gelang-
ten personenbezogenen Personalaktendaten dirfen nicht
fir andere Zwecke genutzt werden.

§ 81
Gliederung und Gestaltung von Personalakten

(1) Andere als Personalaktendaten dirfen nicht in die Per-
sonalakte aufgenommen werden. Keine Personalaktenda-
ten im Sinne des § 50 BeamtStG sind Daten, die beson-
deren, von der Person und dem Dienstverhaltnis sachlich
zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere Vorgan-
ge, die von Behorden im Rahmen der Aufsicht oder zur
Rechnungspriifung angelegt werden, Prifungs-, Sicher-
heits- und Kindergeldakten sowie Daten uber &rztliche und
psychologische Untersuchungen und Tests mit Ausnah-
me ihrer Ergebnisse. Kindergeldakten kénnen mit Besol-
dungs- und Versorgungsakten verbunden geflihrt werden,
wenn diese von der Ubrigen Personalakte getrennt sind und
von einer von der Personalverwaltung getrennten Organi-
sationseinheit bearbeitet werden; § 35 des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch und die §§ 67 bis 85a des Zehnten Bu-
ches Sozialgesetzbuch bleiben unberihrt.

(2) Personalakten kdnnen, soweit die erforderlichen tech-
nischen Voraussetzungen hierzu vorliegen, in Teilen oder
vollstandig automatisiert gefiihrt und nach sachlichen Ge-
sichtspunkten in einen Grunddatenbestand (Grundakte)
und Teildatenbestande (Teilakten) gegliedert werden. Teil-
akten konnen bei der fiir den betreffenden Aufgabenbereich
zustandigen Behorde gefiihrt werden. Nebenakten (Unter-
lagen, die sich auch in der Grundakte oder in Teilakten be-
finden) dirfen nur gefihrt werden, wenn die personalver-
waltende Behdrde nicht zugleich Beschaftigungsbehorde
ist oder wenn mehrere personalverwaltende Behorden flir
die Beamten zustandig sind; sie dirfen nur solche Daten
enthalten, deren Kenntnis zur rechtmaigen Aufgabener-
ledigung der betreffenden Behorde erforderlich ist. In die
Grundakte ist ein vollstandiges Verzeichnis aller Teil- und
Nebenakten aufzunehmen. Werden die Personalakten
nicht vollstandig in Schriftform oder nicht vollstandig au-
tomatisiert gefiihrt, legt die personalverwaltende Stelle je-
weils schriftlich fest, welche Teile in welcher Form gefiihrt
werden und nimmt dies in das Verzeichnis nach Satz 4 auf.

(3) Personalaktendaten, die fur die Prifung der personli-
chen Eignung im Sinne des § 7 Abs. 1 Nr. 2 BeamtStG und
des § 8 Abs. 3 des Thiringer Laufbahngesetzes (ThiirLauf-
bG) bestimmt waren, sind in einer gegen unbefugten Zu-
griff besonders gesicherten Teilakte zu flhren.
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§82
Personalaktendaten Uiber Beihilfen

(1) Personalaktendaten tber Beihilfen sind stets als Teilak-
te zu fihren und von den Ubrigen Personalaktendaten ge-
trennt aufzubewahren. Sie sollen in einer von der Ubrigen
Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit be-
arbeitet und genutzt werden; Zugang sollen nur Beschaf-
tigte dieser Organisationseinheit haben. Personalaktenda-
ten Uber Beihilfen durfen fiir andere als fur Beihilfezwecke
nur verwendet oder weitergegeben werden, wenn Beihilfe-
berechtigte und die bei der Beihilfegewahrung berlicksich-
tigten Angehdrigen im Einzelfall einwilligen, die Einleitung
oder Durchfiihrung eines im Zusammenhang mit einem
Beihilfeantrag stehenden behdrdlichen oder gerichtlichen
Verfahrens dies erfordert oder soweit es zur Abwehr er-
heblicher Nachteile flir das Gemeinwohl, einer sonst un-
mittelbar drohenden Gefahr fur die 6ffentliche Sicherheit
oder einer schwerwiegenden Beeintrachtigung der Rech-
te einer anderen Person erforderlich ist.

(2) Abweichend von Absatz 1 dirfen Beihilfeunterlagen
in dem flr die Durchfiihrung des Gesetzes Uber Rabatte
fur Arzneimittel vom 22. Dezember 2010 (BGBI. | S. 2262
-2275-) in der jeweils geltenden Fassung erforderlichen
Umfang gespeichert und zum Zwecke der Prifung nach
§ 3 des Gesetzes Uber Rabatte fur Arzneimittel an den
Treuhénder Gbermittelt werden.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir Unterla-
gen Uber Heilfirsorge und Heilverfahren.

§83
Anhorungspflicht

Beamte sind zu Beschwerden, Behauptungen und Be-
wertungen, die fiir sie ungiinstig sind oder ihnen nachtei-
lig werden konnen, vor deren Aufnahme in die Personal-
akte zu horen, soweit die Anhdrung nicht nach anderen
Rechtsvorschriften erfolgt. Ihre AuRerungen sind zur Per-
sonalakte zu nehmen.

§ 84
Einsichtnahme in die Personalakte

(1) Beamte haben, auch nach Beendigung des Beamten-
verhaltnisses, ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandige
Personalakte.

(2) Bevollmachtigten von Beamten ist Einsicht in deren
Personalakten zu gewahren, soweit dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen. Dies gilt auch fiir Hinterbliebene,
wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird,
und deren Bevollmachtigte. Fur Auskinfte aus der Perso-
nalakte gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

(3) Die personalaktenfiihrende Behorde bestimmt, wo die
Einsicht gewahrt wird. Soweit dienstliche Griinde nicht ent-
gegenstehen, kdnnen gegen Erstattung der Kosten Aus-
zuige, Abschriften, Ablichtungen oder Ausdrucke gefertigt
werden. Beamten ist auf Verlangen ein kostenloser Aus-
druck der zu ihrer Person automatisiert gespeicherten Per-
sonalaktendaten zu Uberlassen.
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(4) Beamte haben ein Recht auf Einsicht auch in andere
Akten, die personenbezogene Daten Uber sie enthalten
und fur ihr Dienstverhaltnis verarbeitet oder genutzt wer-
den, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist; dies gilt
nicht fir Sicherheitsakten. Die Einsichtnahme ist unzulas-
sig, wenn die Daten der Betroffenen mit Daten Dritter oder
geheimhaltungsbediirftigen nicht personenbezogenen Da-
ten derart verbunden sind, dass ihre Trennung nicht oder
nur mit unverhaltnismafig groRem Aufwand maoglich ist. In
diesem Fall ist den Beamten Auskunft zu erteilen.

§ 85
Vorlage von Personalaktendaten und Auskiinfte an Dritte

(1) Ohne Einwilligung der Beamten ist es zulassig, Perso-
nalaktendaten fir Zwecke der Personalverwaltung oder
Personalwirtschaft der obersten Dienstbehorde, dem Lan-
despersonalausschuss oder einer im Rahmen der Dienst-
aufsicht weisungsbefugten Behorde vorzulegen. Das Glei-
che gilt fir Behoérden desselben Geschaftsbereichs, wenn
die Vorlage zur Vorbereitung oder Durchfiihrung einer Per-
sonalentscheidung notwendig ist, sowie fiir Behdrden eines
anderen Geschaftsbereichs desselben oder eines ande-
ren Dienstherrn, soweit diese an einer Personalentschei-
dung mitzuwirken haben. Personenbezogene Daten dur-
fen aus der Besoldungs- und Versorgungsakte auch ohne
Einwilligung der Betroffenen an die fir die Festsetzung und
Berechnung der Beihilfe zustandige Stelle weitergegeben
und von dieser genutzt werden, wenn es zur Erledigung ih-
rer Aufgaben erforderlich ist. Arzten und Psychologen, die
im Auftrag der personalverwaltenden Behdérde ein medizi-
nisches Gutachten erstellen, dirfen Personalaktendaten
ebenfalls ohne Einwilligung der Beamten vorgelegt wer-
den. Fur Auskiinfte aus der Personalakte gelten die Sat-
ze 1 bis 4 entsprechend. Soweit eine Auskunft ausreicht,
ist von einer Vorlage abzusehen.

(2) Ausktinfte Giber Personalaktendaten an Dritte durfen nur
mit Einwilligung der Beamten erteilt werden, es sei denn,
dass die Abwehr einer erheblichen Beeintrachtigung des
Gemeinwohls oder der Schutz berechtigter, hdherrangiger
Interessen des Dritten die Auskunftserteilung zwingend er-
fordert. Inhalt und Empfanger der Auskunft sind den Be-
amten schriftlich mitzuteilen.

(3) Ohne Einwilligung der Beamten ist es zulassig, den zu-
standigen Behdrden Auskiinfte liber Personalaktendaten
zu erteilen, soweit es zur Entscheidung Uber die Verlei-
hung von staatlichen Orden oder Ehrenzeichen oder von
sonstigen staatlichen Ehrungen erforderlich ist.

(4) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderli-
chen Umfang zu beschranken.

§ 86
Entfernung von Personalaktendaten

(1) Personalaktendaten Uber Beschwerden, Behauptun-

gen und Bewertungen, auf die § 78 Abs. 2 und 3 Satz 1

ThurDG keine Anwendung findet, sind

1. falls sie sich als unbegriindet oder falsch erwiesen ha-
ben, mit Zustimmung der Beamten unverzlglich aus
der Personalakte zu entfernen und zu vernichten,

2. falls sie fur die Beamten unglinstig sind oder ihnen
nachteilig werden kdnnen, auf Antrag nach zwei Jah-
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ren zu entfernen und zu vernichten; dies gilt nicht fir
dienstliche Beurteilungen.
Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute Sachver-
halte im Sinne dieser Bestimmung oder durch die Einlei-
tung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens unterbrochen.
Stellt sich der erneute Vorwurf als unbegriindet oder falsch
heraus, gilt die Frist als nicht unterbrochen.

(2) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestand-
teil einer Disziplinarakte sind, sowie Auskinfte aus dem
Bundeszentralregister sind mit Zustimmung des Beamten
nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten. Absatz 1
Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 87
Aussonderung von Personalakten, Léschung
von Personalaktendaten

(1) Personalakten sind nach ihrem Abschluss von der per-
sonalaktenfiihrenden Behorde fuinf Jahre aufzubewahren.
Personalakten sind abgeschlossen,

1. wenn die Beamten ohne Versorgungsanspriche aus
dem offentlichen Dienst ausgeschieden sind, mit Ab-
lauf des Jahres, in dem sie die gesetzliche Altersgren-
ze erreichen, in den Fallen des § 24 BeamtStG und des
§ 8 ThirDG jedoch erst, wenn mdogliche Versorgungs-
empfanger nicht mehr vorhanden sind,

2. wenn die Beamten ohne versorgungsberechtigte Hin-
terbliebene verstorben sind, mit Ablauf des Todesjah-
res,

3. wenn nach den verstorbenen Beamten versorgungs-
berechtigte Hinterbliebene vorhanden sind, mit Ablauf
des Jahres, in dem die letzte Versorgungsverpflichtung
entfallen ist.

(2) Unterlagen Uber Beihilfen, Heilfiirsorge, Heilverfahren,
Unterstitzungen, Erkrankungen, Umzugs- und Reisekos-
ten sind funf Jahre, Unterlagen Uber Erholungsurlaub sind
drei Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die Bearbeitung
des einzelnen Vorgangs abgeschlossen wurde, aufzube-
wahren. Unterlagen, aus denen die Art einer Erkrankung
ersichtlich ist, sind unverziglich zuriickzugeben oder zu
vernichten, wenn sie fiir den Zweck, zu dem sie vorgelegt
worden sind, nicht mehr bendtigt werden. Als Zweck, zu
dem die Unterlagen vorgelegt worden sind, gelten auch
Verfahren, mit denen Rabatte oder Erstattungen nach
§ 82 Abs. 2 geltend gemacht werden. Naheres regelt die
Thuringer Beihilfeverordnung.

(3) Versorgungsakten sind zehn Jahre nach Ablauf des
Jahres, in dem die letzte Versorgungszahlung geleistet
worden ist, aufzubewahren; besteht die Moglichkeit eines
Wiederauflebens des Anspruchs, sind die Akten dreiRig
Jahre aufzubewahren.

(4) Die Personalakten werden nach Ablauf der Aufbewah-
rungsfrist vernichtet, sofern sie nicht vom Staatsarchiv
Ubernommen werden.

(5) Fur automatisiert gespeicherte Personalaktendaten
gelten die Absatze 1 bis 4, soweit sie nicht in Grund- und
Teilakten bereits vorhanden sind. Im Ubrigen sind die fiir
Zwecke der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft
verarbeiteten personenbezogenen Daten, unbeschadet an-
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derweitiger Vorschriften, zu I6schen, wenn sie nicht mehr
bendtigt werden.

(6) Elektronisch gespeicherte Beihilfebelege sind nach
Unanfechtbarkeit des Beihilfebescheids oder nach dem
Zeitpunkt, zu dem die Belege fiir Prifungen einer Rabatt-
gewahrung nach § 3 des Gesetzes Uber Rabatte fiir Arz-
neimittel nicht mehr bendtigt werden, zu sperren und spa-
testens nach zwolf Monaten zu I6schen.

(7) Nach § 81 Abs. 2 Satz 3 in Nebenakten enthaltene Per-
sonalaktendaten sind innerhalb eines Jahres nach Weg-
fall des Grundes fur die Fihrung der Nebenakte zu ver-
nichten oder zu I6schen.

Dritter Teil
Landespersonalausschuss

§ 88
Landespersonalausschuss

Zur einheitlichen Durchfiihrung der beamtenrechtlichen
Vorschriften wird ein Landespersonalausschuss errichtet,
der seine Tatigkeit innerhalb der gesetzlichen Schranken
unabhangig und in eigener Verantwortung ausuibt.

§ 89
Zusammensetzung, Geschaftsstelle

(1) Der Landespersonalausschuss besteht aus neun or-
dentlichen und neun stellvertretenden Mitgliedern. Die-
se sollen Beamte der in § 1 Abs. 1 bezeichneten Dienst-
herrn sein.

(2) Standiges ordentliches Mitglied ist der Staatssekretéar
des fiir das Beamtenrecht zusténdigen Ministeriums als
Vorsitzender. Er wird im Verhinderungsfalle durch den Lei-
ter der fir das allgemeine Dienstrecht zustandigen Abtei-
lung dieses Ministeriums vertreten.

(3) Die Landesregierung beruft die Gbrigen ordentlichen
und stellvertretenden Mitglieder auf die Dauer von vier
Jahren. Je vier ordentliche und je vier stellvertretende
Mitglieder sind aus den obersten Landesbehdrden zu be-
rufen. Von den ubrigen vier ordentlichen Mitgliedern und
ihren Stellvertretern sind je zwei ordentliche und je zwei
stellvertretende Mitglieder auf Vorschlag der kommunalen
Spitzenverbande sowie der Spitzenorganisationen der Ge-
werkschaften und Berufsverbande zu berufen.

(4) Zur Durchfiihrung seiner Aufgaben wird der Landes-
personalausschuss durch eine in dem flir das Beamten-
recht zustandigen Ministerium einzurichtende Geschafts-
stelle unterstutzt.

§ 90
Aufgaben

(1) Der Landespersonalausschuss hat auf3er den ihm in
diesem Gesetz und im Thuringer Laufbahngesetz einge-
raumten Befugnissen folgende Aufgaben:

1. Vorschlage zur Beseitigung von Mangeln in der Hand-
habung der beamtenrechtlichen Vorschriften zu ma-
chen und der Landesregierung Vorschlage zur Neufas-
sung beamtenrechtlicher Vorschriften zu unterbreiten,
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2. Vorschlage zur Durchsetzung der Chancengleichheit
von Frauen und Mannern sowie zur besseren Verein-
barkeit von Familie und Beruf im Bereich des Beam-
tenrechts zu unterbreiten,

3. zu Beschwerden von Beamten und zurlickgewiesenen
Bewerbern in Angelegenheiten von grundsatzlicher Be-
deutung Stellung zu nehmen.

(2) Die Landesregierung kann dem Landespersonalaus-
schuss durch Rechtsverordnung weitere Aufgaben Uber-
tragen.

(3) Uber die Durchfiihrung der Aufgaben hat der Landes-
personalausschuss die Landesregierung regelmafig, min-
destens jedoch alle zwei Jahre, zu unterrichten.

§ 91
Dienstaufsicht und Rechtsstellung

(1) Die Dienstaufsicht tber die Mitglieder des Landesper-
sonalausschusses flihrt der Ministerprasident unter Be-
rucksichtigung der Absatze 2 und 3 aus.

(2) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses sind
unabhangig und nur dem Gesetz unterworfen. Sie dirfen
wegen ihrer Tatigkeit weder dienstlich gemalregelt noch
benachteiligt werden.

(3) Sie scheiden aus ihrem Amt als Mitglieder des Landes-

personalausschusses aus

1. durch Zeitablauf,

2. durch Ausscheiden aus dem Hauptamt oder aus der
Behorde, die fur ihre Mitgliedschaft mafigeblich sind,

3. durch Beendigung des Beamtenverhaltnisses oder

4. unter den gleichen Voraussetzungen, unter denen das
Amt des Beamtenbeisitzers einer Kammer fiir Diszipli-
narsachen nach § 47 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 und 2 TharDG
erlischt; § 39 BeamtStG findet keine Anwendung.

Auf Antrag kdnnen sie aus ihrem Amt als Mitglieder des

Landespersonalausschusses ausscheiden.

§92
Geschaftsordnung

Der Landespersonalausschuss gibt sich eine Geschafts-
ordnung.

§93
Sitzungen und Beschlisse

(1) Die Sitzungen des Landespersonalausschusses sind
nicht &ffentlich. Der Landespersonalausschuss kann Be-
auftragten beteiligter Verwaltungen, Beschwerdefliihrern
und anderen Personen die Anwesenheit bei der Verhand-
lung gestatten.

(2) Der Vorsitzende des Landespersonalausschusses oder
sein Vertreter leitet die Sitzungen. Sind beide verhindert,
so tritt an ihre Stelle das dienstalteste Mitglied.

(3) Die von den beteiligten Verwaltungen beauftragten Per-

sonen sind auf Verlangen zu héren, ebenso die Beschwer-
defiihrer in den Fallen des § 90 Abs. 1 Nr. 3.
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(4) Beschliusse werden mit Stimmenmehrheit gefasst; zur
Beschlussfahigkeit ist die Anwesenheit von mindestens
funf Mitgliedern erforderlich. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(5) Beschlusse des Landespersonalausschusses sind, so-
weit sie allgemeine Bedeutung haben, unter Bericksich-
tigung datenschutzrechtlicher Bestimmungen im Staats-
anzeiger bekannt zu machen. Art und Umfang regelt die
Geschaftsordnung.

(6) Soweit dem Landespersonalausschuss eine Entschei-
dungsbefugnis eingeraumt ist, binden seine Beschlisse
die beteiligten Verwaltungen.

§ 94
Beweiserhebung, Amtshilfe

(1) Der Landespersonalausschuss kann zur Durchfiihrung
seiner Aufgaben in entsprechender Anwendung der fur die
Verwaltungsgerichte des Landes geltenden Vorschriften
Beweise erheben.

(2) Alle Dienststellen haben dem Landespersonalaus-
schuss unentgeltlich Amtshilfe zu leisten und ihm auf Ver-
langen Auskunfte zu erteilen und Akten vorzulegen, soweit
dies zur Durchfliihrung seiner Aufgaben erforderlich ist.

Vierter Teil
Verfahren bei Erlass allgemeiner beamtenrechtlicher
Regelungen

§95
Beteiligung der Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften und Berufsverbande
(§ 53 BeamtStG)

(1) Die Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerk-
schaften und der Berufsverbande sind bei der Vorbereitung
allgemeiner Regelungen der beamtenrechtlichen Verhalt-
nisse zu beteiligen. Das Beteiligungsverfahren kann nach
Mafgabe der Absatze 2 bis 5 zwischen der Landesregie-
rung und den Spitzenorganisationen der zustandigen Ge-
werkschaften und der Berufsverbande vereinbart werden.

(2) Bei der Vorbereitung von Regelungen der beamten-
rechtlichen Verhaltnisse durch Gesetz oder Rechtsver-
ordnung ist den Spitzenorganisationen der beteiligten
Gewerkschaften und Berufsverbande innerhalb einer an-
gemessenen Frist Gelegenheit zur Stellungnahme zu ge-
ben. Sie sind erneut mit einer angemessenen Frist zu be-
teiligen, wenn die Entwirfe nach der Beteiligung wesentlich
verandert oder auf weitere Gegenstande erstreckt worden
sind. Auf Verlangen der Spitzenorganisationen werden die
abgegebenen schriftlichen Stellungnahmen mit dem fir
das Beamtenrecht zustandigen Ministerium erortert; bei
besoldungs- oder versorgungsrechtlichen sowie sonstigen
beamtenrechtlichen Regelungen finanzieller Natur erfolgt
die Erorterung mit dem hierfir zustandigen Ministerium.

(3) Absatz 2 gilt bei der Vorbereitung von Verwaltungsvor-
schriften entsprechend, wenn diese Fragen von grundsatz-
licher Bedeutung regeln.
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(4) Die Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und
Berufsverbande kdnnen verlangen, dass Vorschlage von
ihnen, die in den Gesetzentwirfen der Landesregierung
keine Berlcksichtigung gefunden haben, mit einer Stel-
lungnahme der Landesregierung dem Landtag zugelei-
tet werden.

(5) Die Spitzenorganisationen und das fur das Beamten-
recht zustandige Ministerium fiihren in der Regel zwei-
mal jahrlich Gesprache Uber allgemeine und grundsatzli-
che Fragen der Dienstrechtspolitik (Grundsatzgesprache).
Daruber hinaus kdnnen beide Seiten aus besonderem An-
lass innerhalb einer Frist von einem Monat ein Gesprach
verlangen.

§ 96
Beteiligung der kommunalen Spitzenverbande

Bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der beam-
tenrechtlichen Verhaltnisse durch die obersten Landes-
behdrden sind die kommunalen Spitzenverbande geman
§ 95 Abs. 2 bis 4 zu beteiligen, wenn die Rechtsverhalt-
nisse der Beamten im kommunalen Bereich berihrt wer-
den. § 95 Abs. 5 Satz 2 gilt entsprechend.

Fiinfter Teil
Besondere Beamtengruppen

Erster Abschnitt
Allgemeines

§ 97
Grundsatz

Fur die in diesem Teil genannten Beamtengruppen gel-
ten die Bestimmungen des Beamtenstatusgesetzes und
dieses Gesetzes nach MalRRgabe der nachfolgenden Be-
stimmungen.

Zweiter Abschnitt
Beamte beim Landtag, Beamte des Rechnungshofs

§98
Beamte beim Landtag

(1) Die Landtagsbeamten sind Beamte des Landes. lhre
Ernennung, Entlassung und Zurruhesetzung wird durch
den Prasidenten des Landtags im Benehmen mit den Vi-
zeprasidenten des Landtags ausgesprochen. Oberste
Dienstbehdérde der Landtagsbeamten ist der Prasident
des Landtags.

(2) Der Prasident des Landtags kann den Direktor beim
Landtag, soweit er Beamter auf Lebenszeit ist, jederzeit
ohne Angabe von Grinden in den einstweiligen Ruhe-
stand versetzen. Jeder Vizeprasident des Landtags kann
dies beantragen.

§99
Beamte des Rechnungshofs

Fir die Beamten des Rechnungshofs gelten die Bestim-
mungen dieses Gesetzes, soweit im Gesetz Uiber den Thi-
ringer Rechnungshof vom 31. Juli 1991 (GVBI. S. 282) in
der jeweils geltenden Fassung nichts anderes bestimmt ist.
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Dritter Abschnitt
Polizeivollzugsbeamte, Beamte des
feuerwehrtechnischen Dienstes,
Beamte des Justizvollzugsdienstes

§ 100
Polizeivollzugsbeamte

Welche Beamtengruppen zum Polizeivollzugsdienst geho-
ren, bestimmt das fir das Beamtenrecht zustéandige Minis-
terium durch Rechtsverordnung.

§ 101
Arbeitszeit

Fir die Polizeivollzugsbeamten regelt das fiir das Beam-
tenrecht zustandige Ministerium die Ausgestaltung der Ar-
beitszeit nach § 59. Die Regelung des § 77 bleibt unberuhrt.

§ 102
Gemeinschaftsunterkunft, Gemeinschaftsverpflegung

(1) Polizeivollzugsbeamte sind auf Anordnung ihrer obers-
ten Dienstbehdrde verpflichtet, in einer Gemeinschafts-
unterkunft zu wohnen und an einer Gemeinschafts-
verpflegung teilzunehmen. Diese Verpflichtung kann
Polizeivollzugsbeamten, die Beamte auf Lebenszeit oder
verheiratet sind, nur flir besondere Einsatze und Ubungen,
fur Lehrgange oder fiir ihre Aus- und Fortbildung auferlegt
werden. Satz 2 gilt fUr eingetragene Lebenspartnerschaf-
ten entsprechend.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann die Befugnis zur An-
ordnung nach Absatz 1 Satz 1 auf nachgeordnete Behor-
den oder Dienststellen Ubertragen.

§ 103
Heilfirsorge

Polizeivollzugsbeamte erhalten nach naherer Bestimmung
durch das Thiringer Besoldungsgesetz freie Heilflrsor-
ge, so lange ihnen Besoldung zusteht. Polizeibeamte, die
Elternzeit nehmen, erhalten entsprechende Leistungen.

§ 104
Dienstkleidung

Polizeivollzugsbeamte erhalten freie Dienstkleidung nach
naherer Bestimmung durch das Thuringer Besoldungs-
gesetz.

§ 105
Polizeidienstunfahigkeit (
§ 26 BeamtStG)

(1) Polizeivollzugsbeamte sind dienstunfahig, wenn sie
den besonderen gesundheitlichen Anforderungen fiir den
Polizeivollzugsdienst nicht mehr gentigen und nicht zu er-
warten ist, dass sie ihre volle Verwendungsfahigkeit inner-
halb von sechs Monaten wiedererlangen.

(2) Polizeidienstunfahige Polizeivollzugsbeamte auf Le-
benszeit kdnnen im Rahmen des Organisationsermessens
des Dienstvorgesetzten weiter im Polizeivollzugsdienst ver-
wendet werden, wenn die Funktion die besonderen ge-
sundheitlichen Anforderungen auf Dauer nicht mehr unein-

51



Drucksache 5/7453

Thiiringer Landtag - 5. Wahlperiode

geschrankt erfordert. Polizeidienstunfahige Polizeibeamte
mussen auf Weisung der zustandigen Behoérde an geeig-
neten und zumutbaren MaRnahmen zur Wiederherstellung
der Polizeidienstfahigkeit teilnehmen.

(3) Die Polizeidienstunfahigkeit wird aufgrund des Gut-
achtens eines Amtsarztes oder beamteten Arztes festge-
stellt. Arzt im Sinne des Satzes 1 ist auch der polizeiarzt-
liche Dienst.

§ 106
Eintritt in den Ruhestand

(1) Polizeivollzugsbeamte

1. des mittleren und gehobenen Polizeivollzugsdienstes
treten mit Ablauf des Monats, in dem sie das 62. Le-
bensjahr,

2. des hoheren Polizeivollzugsdienstes treten mit Ablauf
des Monats, in dem sie das 64. Lebensjahr

vollenden, in den Ruhestand.

(2) Polizeivollzugsbeamte des mittleren und gehobenen
Polizeivollzugsdienstes, die nach dem 31. Dezember 1951,
aber vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, treten mit Ab-
lauf des Monats in den Ruhestand, in dem sie die nach-
folgend festgelegte Altersgrenze erreichen:

Beamte des Altersgrenze
Geburtsjahrgangs

1952 60 Jahre und 1 Monat
1953 60 Jahre und 2 Monate
1954 60 Jahre und 4 Monate
1955 60 Jahre und 6 Monate
1956 60 Jahre und 8 Monate
1957 60 Jahre und 10 Monate
1958 61 Jahre

1959 61 Jahre und 2 Monate
1960 61 Jahre und 4 Monate
1961 61 Jahre und 6 Monate
1962 61 Jahre und 8 Monate
1963 61 Jahre und 10 Monate

(3) Polizeivollzugsbeamte des hdheren Polizeivollzugs-
dienstes, die nach dem 31. Dezember 1951, aber vor dem
1. Januar 1964 geboren sind, treten mit Ablauf des Monats
in den Ruhestand, in dem sie die nachfolgend festgeleg-
te Altersgrenze erreichen:

Beamte des Altersgrenze
Geburtsjahrgangs

1952 60 Jahre und 3 Monate
1953 60 Jahre und 6 Monate
1954 60 Jahre und 9 Monate
1955 61 Jahre

1956 61 Jahre und 4 Monate
1957 61 Jahre und 8 Monate
1958 62 Jahre

1959 62 Jahre und 4 Monate
1960 62 Jahre und 8 Monate
1961 63 Jahre

1962 63 Jahre und 4 Monate
1963 63 Jahre und 8 Monate
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(4) Polizeivollzugsbeamte, die sich am 1. Januar 2012

1. in einem Sabbatjahr nach § 3 Abs. 1 Satz 2 Thiringer
Verordnung Uber die Arbeitszeit der Polizeivollzugsbe-
amten vom 1. Juli 2009 (GVBI. S. 636) in der jeweils
geltenden Fassung,

2. in einer Beurlaubung nach § 73 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 in
der bis zum 31. Dezember 2011 geltenden Fassung,
die sich bis zum Eintritt in den Ruhestand erstreckt,

3. in einer Beurlaubung nach § 74 Abs. 1 Nr. 2 in der bis
zum 31. Dezember 2011 geltenden Fassung oder

4. in einer Altersteilzeit nach § 75 in der bis zum 31. De-
zember 2011 geltenden Fassung

befinden, treten mit Ablauf des Monats in den Ruhestand,

in dem sie das 60. Lebensjahr vollendet haben.

(5) Polizeivollzugsbeamte kénnen auf ihren Antrag in den
Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 60. Lebensjahr
vollendet haben.

§ 107
Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes

(1) Far die Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes
des Landes, der Landkreise und Gemeinden gilt § 104.

(2) Beamte des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes
treten mit Ablauf des Monats in den Ruhestand, in dem
sie das 60. Lebensjahr vollenden. Fir die Beamten des
gehobenen und héheren feuerwehrtechnischen Diens-
tes gilt § 106.

§ 108
Beamte des Justizvollzugsdienstes

Fur die Beamten des Justizvollzugsdienstes, die im all-
gemeinen Vollzugsdienst tatig sind, gelten die §§ 104 bis
106 entsprechend.

Vierter Abschnitt
Beamte auf Zeit, kommunale Wahlbeamte,
wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal
an Hochschulen, Lehrer an staatlichen Schulen

§ 109
Beamte auf Zeit
(§ 6 BeamtStG)

(1) Beamtenverhaltnisse auf Zeit sind gesetzlich zu regeln.

(2) Beamte auf Zeit sind mit Ablauf der Amtszeit aus dem
Beamtenverhaltnis entlassen, wenn sie nicht erneut in das-
selbe Amt flr eine weitere Amtszeit berufen werden oder
in den Ruhestand treten.

(3) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, sind Be-
amte auf Zeit nach Ablauf der Amtszeit verpflichtet, das Amt
weiterzufiihren, wenn sie unter mindestens gleich guinsti-
gen Bedingungen fir die gesetzlich zulassige Zeit wieder
ernannt werden sollen und das 62. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben. Kommen die Beamten auf Zeit dieser Ver-
pflichtung nicht nach, so sind sie mit Ablauf der Amtszeit
aus dem Beamtenverhaltnis entlassen. Werden sie im An-
schluss an ihre Amtszeit erneut in dasselbe Amt fiir eine
weitere Amtszeit berufen, so gilt das Beamtenverhaltnis
als nicht unterbrochen.
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(4) Wahlbeamte auf Zeit, deren Rechte und Pflichten aus
ihnrem Dienstverhaltnis ruhen, treten, wenn sie die Voraus-
setzungen des § 11 Abs. 1 ThirBeamtVG erfillen, mit Ab-
lauf der Mandatszeit in den Ruhestand, andernfalls sind
sie mit Ablauf der Mandatszeit entlassen. Fir Wahlbe-
amte auf Zeit, die in den Bundestag gewahlt werden, gilt
Satz 1 entsprechend.

§ 110
Kommunale Wahlbeamte

FUr die kommunalen Wahlbeamten gelten die Bestimmun-
gen fur die Beamten auf Zeit, soweit gesetzlich nichts an-
deres bestimmt ist.

§ 111
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal
an Hochschulen

Flr das beamtete wissenschaftliche und klnstlerische Per-
sonal an den Hochschulen gelten die Bestimmungen die-
ses Gesetzes, soweit im Thiringer Hochschulgesetz nichts
anderes bestimmt ist.

§ 112
Lehrer an staatlichen Schulen

Fir beamtete Lehrer an staatlichen Schulen regelt das fir
das Schulwesen zustandige Ministerium im Einverneh-
men mit dem fiir das Beamtenrecht zustéandigen Minis-
terium die Ausgestaltung der Arbeitszeit nach § 59 durch
Rechtsverordnung.

Fiinfter Abschnitt
Ehrenbeamte

§ 113
Ehrenbeamte
(§ 5 BeamtStG)

(1) Fur Ehrenbeamte gelten die Bestimmungen des Be-

amtenstatusgesetzes und dieses Gesetzes mit den sich

aus der Natur des Ehrenbeamtenverhaltnisses ergeben-

den folgenden MaRgaben:

1. Ehrenbeamte konnen mit Ablauf des Monats, in dem
sie die gesetzliche Altersgrenze nach § 25 Abs. 1 oder
2 erreicht oder als Schwerbehinderte im Sinne des § 2
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch das 65. Le-
bensjahr vollendet haben, verabschiedet werden; sie
sind zu verabschieden, wenn die sonstigen Vorausset-
zungen fir die Versetzung der Beamten in den Ruhe-
stand gegeben sind.

2. Keine Anwendung finden insbesondere die §§ 13 bis
15 und 25 BeamtStG und § 5 Abs. 6 sowie die §§ 9 bis
13, 25 bis 34, 40, 49 bis 58, 59, 72, 73 und 78 dieses
Gesetzes.

(2) Die Unfallfursorge fiir Enrenbeamte und ihre Hinterblie-
benen richtet sich nach § 81 ThirBeamtVG.

(3) Im Ubrigen regeln sich die Rechtsverhéltnisse der Eh-

renbeamten nach den besonderen fiir die einzelnen Grup-
pen der Ehrenbeamten geltenden Vorschriften.
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Sechster Teil
Beschwerden, Rechtsschutz, Zustellung
(§ 54 BeamtStG)

§ 114
Antrage, Beschwerden und Eingaben

(1) Beamte haben das Recht, Antrage und Beschwerden
vorzubringen; hierbei ist der Dienstweg einzuhalten. Der
Beschwerdeweg zur obersten Dienstbehdrde steht ih-
nen offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den unmittelbaren
Vorgesetzten, so kann sie bei dem néchsthdéheren Vorge-
setzten unmittelbar eingereicht werden.

(3) Beamte kdnnen jederzeit Eingaben an den Landtag
oder Landespersonalausschuss unmittelbar richten.

§ 115
Vertretung des Dienstherrn

(1) Bei Klagen aus dem Beamtenverhaltnis wird der Dienst-
herr durch die oberste Dienstbehdrde vertreten, der die
Beamten unterstehen oder bei Beendigung des Beamten-
verhaltnisses unterstanden haben. Bei Anspriichen nach
den §§ 43, 44, 61 und 70 bis 76 ThirBeamtVG wird der
Dienstherr durch die oberste Dienstbehorde vertreten, de-
ren sachlicher Weisung die Regelungsstelle untersteht.

(2) Besteht die oberste Dienstbehdérde nicht mehr und
ist eine andere Dienstbehorde nicht bestimmt, so tritt an
ihre Stelle flir Beamte des Landes das flir das Beamten-
recht zustandige Ministerium, im Ubrigen die oberste Auf-
sichtsbehorde.

(3) Die oberste Dienstbehdrde kann die Vertretung durch
Verwaltungsvorschrift auf andere Behorden Ubertragen;
die Verwaltungsvorschrift ist im Staatsanzeiger zu verof-
fentlichen.

§ 116
Zustellung

Verfigungen oder Entscheidungen, die Beamten oder Ver-
sorgungsberechtigten nach den Bestimmungen dieses
Gesetzes bekannt zu geben sind, sind zuzustellen, wenn
durch sie eine Frist in Lauf gesetzt wird oder Rechte des
Empféangers berthrt werden. Soweit gesetzlich nichts an-
deres bestimmt ist, richtet sich die Zustellung nach den
Bestimmungen des Thuringer Verwaltungszustellungs-
und Vollstreckungsgesetzes in der Fassung vom 5. Feb-
ruar 2009 (GVBI. S. 24) in der jeweils geltenden Fassung.

) Siebenter Teil
Ubertragung von Zustandigkeiten,
Verwaltungsvorschriften

§ 117
Ubertragung von Zustandigkeiten

Die sich aus beamtenrechtlichen Vorschriften ergebenden
I?efugnisse der obersten Dienstbehdrden des Landes zur
Ubertragung von Zustandigkeiten werden durch Verwal-
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tungsvorschrift ausgetibt. Die Verwaltungsvorschrift ist im
Staatsanzeiger zu veroffentlichen.

§ 118
Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen all-
gemeinen Verwaltungsvorschriften erlasst, soweit dieses
Gesetz nichts anderes bestimmt, das flir das Beamten-
recht zustandige Ministerium.

Achter Teil
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 119
Ubergangsbestimmungen

(1) Bei Entlassungsverfligungen nach § 23 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3, Abs. 3 und 4 sowie § 30 Abs. 2 BeamtStG, die vor
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes ausgesprochen wurden,
ist § 37 Abs. 6 ThirBG in der vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes eingeleitete Ver-
fahren zur Versetzung in den Ruhestand wegen Dienst-
unfahigkeit werden nach den bis zum Inkrafttreten dieses
Gesetzes geltenden Bestimmungen fortgefiihrt. Abwei-
chend von Satz 1 findet § 31 Abs. 5 auch bei diesen Ver-
fahren Anwendung. Bei nach dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes durchzufiihrenden Untersuchungen zur Fest-
stellung der Polizeidienstunfahigkeit ist ein Prognosezeit-
raum von sechs Monaten nach § 105 Abs. 1 in der ab dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung zugrun-
de zu legen.

(3) Auf die Verjahrung von Schadensersatzanspriichen ist
§ 60 Abs. 1 ThurBG in der vor dem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes geltenden Fassung weiter anzuwenden, wenn das
den Schaden auslésende Ereignis vor dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes beendet war.

§ 120
Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in diesem Gesetz
gelten jeweils in mannlicher und weiblicher Form.
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Artikel 2
Thiiringer Gesetz
liber die Laufbahnen der Beamten
(Thiiringer Laufbahngesetz - ThiirLaufbG -)
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Geltungsbereich

Leistungsgrundsatz

Ausschreibung

Schwerbehinderte Menschen

Dienstzeiten

Benachteiligungsverbot
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Allgemeine laufbahnrechtliche Voraussetzun-
gen fur die Berufung in das Beamtenverhaltnis,
Eignung, Ausnahmen (§ 7 BeamtStG)
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Zweiter Teil
Befahigungserwerb

Erster Abschnitt
Laufbahn, Fachrichtungen, Laufbahnbefdhigung

9 Laufbahn, Fachrichtungen, Laufbahnzweige
10  Zugangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen
11 Erwerb der Laufbahnbefahigung
12 Anerkennung und Feststellung der Laufbahnbe-
fahigung
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Vorbereitungsdienste

13  Dienstanfanger

14  Einrichtung von Vorbereitungsdiensten, Ausbil-
der

15  Einstellung in den Vorbereitungsdienst

16  Vorbereitungsdienste der Laufbahnen des mitt-
leren Dienstes

17  Vorbereitungsdienste der Laufbahnen des ge-
hobenen Dienstes

18  Vorbereitungsdienste der Laufbahnen des ho-
heren Dienstes

19  Verlangerung des Vorbereitungsdienstes, Uber-
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20  Verklrzung des Vorbereitungsdienstes

21 Laufbahnpriifung, Beendigung des Beamten-
verhaltnisses auf Widerruf (§ 22 BeamtStG)

Dritter Abschnitt
Anerkennung von Befdahigungen

22 Anerkennung unmittelbar fur die Laufbahn qua-
lifizierender Bildungs- oder Studiengange

23 Anerkennung von Befahigungen bei Berufs- und
Hochschulausbildungen und hauptberuflicher
Tatigkeit

24 Anerkennung der bei Dienstherrn auferhalb
des Geltungsbereiches dieses Gesetzes erwor-
benen Laufbahnbefahigungen
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28 Einstellung
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Probezeit

30 Probezeit (§§ 10, 23 BeamtStG)

31 Verklrzung der Probezeit wegen guter Leistun-
gen

32  Anrechnung hauptberuflicher Tatigkeiten und
abgeleisteter Probezeiten

33 Feststellung der Bewahrung, Verlangerung der
Probezeit (§ 10 BeamtStG)
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Dritter Abschnitt
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Zweiter Unterabschnitt
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§ 36 Erprobungszeit auf einem hoher bewerteten
Dienstposten

§ 37 Beforderungssperre zwischen zwei Mandaten

Dritter Unterabschnitt
Aufstieg

38 Allgemeines

39  Ausbildungsaufstieg

40 Teilnahme an Vorbereitungsdiensten

41  Fachspezifische Qualifizierungen

42  Teilnahme an Hochschulausbildungen

43 Praxisaufstieg
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Vierter Unterabschnitt
Laufbahnwechsel

45  Horizontaler Laufbahnwechsel
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Vierter Abschnitt
Personalentwicklung, Qualifizierung, Fortbildung,
Beurteilung

§ 47 Personalentwicklung
§ 48 Dienstliche Qualifizierung, Fortbildung
§ 49 Dienstliche Beurteilung

Vierter Teil
Zustandigkeiten, Laufbahnverordnungen,
Anwendung anderer gesetzlicher Bestimmungen

§ 50 Zustandigkeiten

§ 51 Laufbahnverordnungen

§ 52 Anwendung anderer gesetzlicher Bestimmun-
gen

Flinfter Teil
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 53 Uberleitungs- und Ubergangsbestimmungen

§ 54 Weitere Anwendung von Bestimmungen der
Thuringer Laufbahnverordnung

§ 55 Anpassung von Laufbahn-, Ausbildungs- und
Prifungsordnungen

§ 56 Evaluation

§ 57 Gleichstellungsbestimmung

Erster Teil
Allgemeines

§1

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Beamten des Landes, der Ge-
meinden, der Landkreise und der anderen Gemeindever-
bande sowie der sonstigen der Aufsicht des Landes unter-
stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur

1. wissenschaftliches und kunstlerisches beamtetes Per-
sonal sowie Prasidenten und Kanzler an Hochschulen
des Landes nach § 1 des Thuringer Hochschulgeset-
zes,

2. Richter und Staatsanwaélte, soweit sich aus dem Th-
ringer Richtergesetz nichts anderes ergibt,

3. Mitglieder des Rechnungshofs (§ 3 Abs. 1 des Geset-
zes Uber den Thiringer Rechnungshof),

4. kommunale Wahlbeamte (§ 110 des Thuringer Beam-

tengesetzes -ThiurBG-),

Ehrenbeamte (§ 113 ThirBG) und

Beamte der 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaf-

ten und ihrer Verbande.

oo

(3) Die Bestimmungen des Ersten bis Dritten Teils mit Aus-
nahme der §§ 47 bis 49 gelten nicht fur Beamte auf Zeit
(§ 109 ThirBG).

§2

Leistungsgrundsatz

(1) Laufbahnrechtliche Entscheidungen sind nach Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung unter Berlcksichti-
gung des § 9 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG)
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und des § 8 des Thuringer Gleichstellungsgesetzes (Thr-
GleichG) zu treffen.

(2) Die Eignung umfasst insbesondere die Personlichkeit
und charakterliche Eigenschaften, die fur ein bestimmtes
Amt von Bedeutung sind.

(3) Die Befahigung umfasst die Fahigkeiten, Kenntnis-
se, Fertigkeiten und sonstigen Eigenschaften, die fiir die
dienstliche Verwendung wesentlich sind.

(4) Die fachliche Leistung ist insbesondere nach den Ar-
beitsergebnissen, der praktischen Arbeitsweise, dem Ar-
beitsverhalten und fur Beamte, die Vorgesetzte sind, nach
dem FlUhrungsverhalten zu beurteilen.

§3

Ausschreibung

(1) Bei Einstellungen sind die Bewerber durch eine 6ffent-
liche Stellenausschreibung zu ermitteln. Beférderungs-
dienstposten sind auszuschreiben.

(2) Die Pflicht zur Ausschreibung nach Absatz 1 gilt nicht
. fur die Stellen der politischen Beamten im Sinne des

§ 27 Abs. 1 ThurBG,

2. fir die Stellen der Biroleiter und der personlichen Re-
ferenten der Leiter der obersten Landesbehorden,

3. fiirdie Stellen der Leiter fiir Presse- und Offentlichkeits-
arbeit in den obersten Landesbehdrden,

4. fir die Stellen, die

a) mit Bewerbern im Anschluss an ihre Ausbildung im
Beamtenverhaltnis auf Widerruf in Thiringen be-
setzt werden sollen,

b) mit Beamten besetzt werden, denen nach einem er-
folgreich absolvierten Aufstiegsverfahren in Thirin-
gen erstmalig ein Amt einer nachsthoheren Lauf-
bahn auf Dauer ibertragen wird,

c) mit Arbeitnehmern besetzt sind, deren Arbeitsver-
haltnisse fur diese Stellen begriindet wurden und
die auf diesen Stellen nach Ablauf einer vorange-
gangenen Probezeit oder nach Erlangen der Vor-
aussetzungen nach § 23 Abs. 1 Nr. 2 im Arbeits-
verhaltnis verbeamtet werden sollen,

d) nach einer vorangegangenen Abordnung durch
Versetzung, nach einem Ubertritt oder nach einer
Ubernahme besetzt werden,

soweit der jeweiligen Mafinahme bereits eine Ausschrei-

bung und leistungsgerechte Auswahl vorangegangen ist,

5. flr die Stellen, die fur weitere Verwendungen im Rah-
men der Probezeit nach § 30 Abs. 3 besetzt werden,
und

6. flr die Stellen, die zur Vermeidung der Versetzung in
den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit oder zur er-
neuten Berufung in das Beamtenverhaltnis nach Wie-
derherstellung der Dienstfahigkeit besetzt werden.

(3) Von einer Ausschreibung kann abgesehen werden

1. allgemein oder in Einzelfallen, wenn Griinde der Per-
sonalplanung oder des Personaleinsatzes entgegen-
stehen und es sich nicht um Einstellungen handelt,

2. in besonders begrindeten Einzelfallen auch bei einer
Einstellung aus den in Nummer 1 genannten Griinden
mit Zustimmung des Landespersonalausschusses.
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(4) Die obersten Dienstbehdrden sollen die Art und den
Umfang einer Ausschreibung unter Berlicksichtigung des
§ 6 ThirGleichG regeln. Auf gesetzliche Bestimmungen,
nach denen Bewerber bestimmter Gruppen bevorzugt ein-
zustellen sind, ist besonders hinzuweisen. Die Ausschrei-
bung muss fir die Bewerbung eine Frist von mindestens
zwei Wochen vorsehen.

§4
Schwerbehinderte Menschen

(1) Schwerbehinderte Menschen dirfen bei laufbahnrecht-
lichen Entscheidungen nicht benachteiligt werden. Bei der
Gestaltung der Dienstposten schwerbehinderter Menschen
ist der Eigenart der Behinderung Rechnung zu tragen.

(2) Von schwerbehinderten Menschen darf nur das Min-
destmalfd an korperlicher Eignung verlangt werden. Schwer-
behinderte Menschen haben bei der Einstellung Vorrang
vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerbern gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

(3) In Prifungsverfahren sind fur schwerbehinderte Men-
schen Erleichterungen vorzusehen, die ihrer Behinderung
angemessen sind. Die fachlichen Anforderungen diirfen
nicht geringer bemessen werden.

(4) Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter
Menschen ist eine etwaige Minderung der Arbeits- und
Verwendungsfahigkeit aufgrund der Behinderung zu be-
rucksichtigen.

§5

Dienstzeiten

(1) Dienstzeiten, die nach diesem Gesetz Voraussetzung
fur eine Beforderung oder den Aufstieg sind, rechnen ab
der Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit. Nach einem
Aufstieg rechnen die Zeiten nach Satz 1 ab der Verleihung
des Eingangsamts der neuen Laufbahn.

(2) Als Dienstzeiten im Sinne des Absatzes 1 gelten auch:

1. Zeiten von Beurlaubungen unter vollstandiger oder teil-
weiser Fortgewahrung der Dienstbezlge,

2. Zeiten von Beurlaubungen ohne Dienstbezlge bei ei-
ner Verwendung im &ffentlichen Dienst einer zwischen-
staatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, fir Auf-
gaben der Entwicklungshilfe oder an einer deutschen
Schule im Ausland oder einer europaischen Schule
oder an einer staatlich genehmigten oder anerkannten
privaten Schule oder als DAAD-Lektor an einer Univer-
sitat im Ausland,

3. Zeiten von Beurlaubungen ohne Dienstbezige zur Aus-
Ubung einer Tatigkeit bei Fraktionen des Europaparla-
ments, des Deutschen Bundestags, eines Landtags, bei
kommunalen Vertretungskorperschaften oder bei kom-
munalen Spitzenverbanden sowie bei Gesellschaften
und Unternehmungen, deren Kapital Gberwiegend in
offentlicher Hand ist, und juristischen Personen des
offentlichen Rechts, bis zur Dauer von insgesamt finf
Jahren,

4. im Ubrigen die Zeiten eines Urlaubs nach § 67 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 in Verbindung mit Satz 2 ThurBG bis zur
Dauer von insgesamt zwei Jahren, soweit der Urlaub
offentlichen oder dienstlichen Interessen dient,
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5. Zeiten einer Elternzeit oder einer Beurlaubung nach
§ 68 Abs. 1 Satz 1 ThurBG.

Treffen Zeiten von Beurlaubungen nach Satz 1 Nr. 3und 4
zusammen, so werden sie nur bis zur Dauer von insge-
samt finf Jahren beriicksichtigt. Im Falle des Satzes 1
Nr. 5 wird fiir jede betreute oder gepflegte Person jeweils
der Zeitraum bis zu einem Jahr zugrunde gelegt, bei meh-
reren betreuten oder gepflegten Personen kdnnen insge-
samt hdchstens drei Jahre bericksichtigt werden. Werden
mehrere Personen gleichzeitig betreut oder gepflegt, wird
derselbe Zeitraum nur einmal berucksichtigt.

§6

Benachteiligungsverbot

(1) Schwangerschaft, Mutterschutz und Elternzeit dirfen
sich bei der Einstellung und der beruflichen Entwicklung
nicht nachteilig auswirken. Dies gilt auch fur familienbe-
dingte Beurlaubung, Teilzeit und Telearbeit, wenn nicht
zwingende sachliche Griinde vorliegen.

(2) Haben sich die Anforderungen an die fachliche Eignung
fur die Einstellung in den 6ffentlichen Dienst in der Zeit er-
hoht, in der sich die Bewerbung um Einstellung nur infol-
ge der Geburt oder der Betreuung eines Kindes verzogert
hat, und ist die Bewerbung

1. innerhalb von drei Jahren nach der Geburt dieses Kin-

des oder
2. sechs Monate nach Erfiillung der ausbildungsmafigen
Einstellungsvoraussetzungen

erfolgt, so ist der Grad der fachlichen Eignung nach den
Anforderungen zu priifen, die zu einem Zeitpunkt bestan-
den haben, zu dem die Bewerbung ohne die Geburt oder
die Betreuung des Kindes hatte erfolgen kdnnen. Fuhrt
die Prifung zu dem Ergebnis, dass die Bewerber ohne
diese Verzogerung eingestellt worden waren, kénnen sie
vor anderen Bewerbern eingestellt werden. Die Zahl der
Stellen, die diesen Bewerbern in einem Einstellungstermin
vorbehalten werden kann, bestimmt sich nach dem zah-
lenmaRigen Verhaltnis der Bewerber mit Verzogerung zu
denjenigen ohne eine solche Verzdégerung; Bruchteile von
Stellen sind zugunsten der betroffenen Bewerber aufzu-
runden. Fur die Berechnung des Zeitraums der Verzdge-
rung sind nur die einen Anspruch auf Elternzeit nach § 15
Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 des Bundeselterngeld- und El-
ternzeitgesetzes begriindenden Zeiten sowie bei Bewerbe-
rinnen zusatzlich die Zeiten nach § 3Abs. 2 und § 6 Abs. 1
des Mutterschutzgesetzes zu berucksichtigen. Der bertick-
sichtigungsfahige Zeitraum betragt Iangstens drei Jahre.

(3) Verzogert sich die Bewerbung um eine Einstellung nur
wegen der tatsachlichen Pflege eines nach arztlichem
Gutachten pflegebedurftigen nahen Angehdrigen im Sin-
ne des § 7 Abs. 3 des Pflegezeitgesetzes, gilt Absatz 2
Satz 1 bis 3 und 5 entsprechend. Die Hochstgrenze nach
Absatz 2 Satz 5 darf auch beim Zusammentreffen mit ei-
ner Verzégerung nach Absatz 2 nicht tberschritten werden.

(4) Zum Ausgleich von beruflichen Verzégerungen in denin
den Absatzen 2 und 3 genannten Fallen ist eine Beforde-
rung bereits vor Ablauf der in § 35 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 ge-
nannten Zeit zulassig, sofern die dienstlichen Leistungen
dies rechtfertigen. Entsprechendes gilt fir Beamte, die we-
gen einer Kinderbetreuung oder der tatsachlichen Pflege
eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonsti-
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gen nahen Angehdrigen ohne Anwarter- oder Dienstbezu-
ge beurlaubt waren. Fur die Betreuung eines Kindes oder
die tatsachliche Pflege eines Angehdrigen wird nur einer
Person der Ausgleich gewahrt. Werden mehrere Kinder
gleichzeitig betreut oder mehrere Angehdrige gleichzeitig
gepflegt, dann wird fir denselben Zeitraum der Ausgleich
nur im Umfang eines Jahres einmal gewahrt.

(5) Absatz 4 Satz 1 gilt fir den Ausgleich beruflicher Ver-
zbdgerungen durch Wehrdienst, Zivildienst oder Dienst als
Entwicklungshelfer entsprechend, sofern ein solcher Aus-
gleich bundesrechtlich vorgeschrieben ist.

§7

Hochstaltersgrenzen

(1) Bei der Einstellung in ein Beamtenverhaltnis auf Probe
dirfen Bewerber das Lebensjahr, das 20 Jahre vor dem in
der jeweiligen Laufbahn gesetzlich festgelegten Zeitpunkt
des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der Al-
tersgrenze liegt, noch nicht vollendet haben. Dies gilt nicht
fur Inhaber eines Eingliederungs- oder Zulassungsscheins
nach § 9 Abs. 1 und 2 des Soldatenversorgungsgesetzes
(SVG) und in den Fallen des § 7 Abs. 6 SVG.

(2) Ausnahmen von Absatz 1 sind nur zulassig, wenn be-
sonders spezialisierte Bewerber gewonnen werden sollen,
ein Mangel an die Altersgrenze nach Absatz 1 nicht Uber-
schreitenden, gleich qualifizierten Bewerbern besteht und
die Ubernahme offensichtlich einen erheblichen Vorteil fiir
den Dienstherrn bedeutet oder die Ablehnung zu einer er-
heblichen Schadigung der Interessen des Dienstherrn fiih-
ren kénnte. Sie bedirfen bei den Beamten des Landes und
bei den Beamten der Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts, die der Aufsicht des Lan-
des unterstehen, der Zustimmung des fir die Besoldung
und Versorgung der Beamten zustandigen Ministeriums.

(3) In den Ausbildungs- und Prifungsordnungen koén-
nen nach den besonderen Erfordernissen der jeweiligen
Laufbahn und der wahrzunehmenden Tatigkeit Mindest-
und Hochstaltersgrenzen fir die Einstellung in den Vor-
bereitungsdienst festgesetzt werden. Die festgesetzten
Hochstaltersgrenzen dirfen nicht dazu fuhren, dass bei
einer unmittelbar anschlielenden Einstellung in ein Be-
amtenverhaltnis auf Probe die nach Absatz 1 Satz 1 fest-
gelegte Altersgrenze Uberschritten wiirde. Absatz 1 Satz 2
gilt entsprechend.

§8
Allgemeine laufbahnrechtliche Voraussetzungen fur die
Berufung in das Beamtenverhaltnis, Eignung, Ausnahmen
(§ 7 BeamtStG)

(1) In das Beamtenverhaltnis darf nur berufen werden, wer
die Voraussetzungen des § 7 BeamtStG erflllt und die flr
seine Laufbahn erforderliche Befahigung besitzt.

(2) Die gesundheitliche Eignung fiir die Berufung in ein
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in ein anderes Be-
amtenverhaltnis mit dem Ziel der spateren Verwendung im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit ist aufgrund einer arztli-
chen Untersuchung (§ 33 ThurBG) festzustellen.
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(3) Zweifel an der Gewahr, jederzeit fur die freiheitlich de-
mokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
einzutreten (§ 7 Abs. 1 Nr. 2 BeamtStG), kdnnen unter an-
derem dann bestehen, wenn Bewerber flir das friihere Mi-
nisterium fir Staatssicherheit oder das Amt fiir Nationale
Sicherheit tatig waren.

(4) Das fur das Beamtenrecht zustandige Ministerium kann
Ausnahmen nach § 7 Abs. 3 BeamtStG zulassen.

Zweiter Teil
Befahigungserwerb

Erster Abschnitt
Laufbahn, Fachrichtungen, Laufbahnbefihigung

§9
Laufbahn, Fachrichtungen, Laufbahnzweige

(1) Eine Laufbahn umfasst alle Amter derselben Fach-
richtung und Laufbahngruppe. Die Laufbahnen sind den
Laufbahngruppen des mittleren, gehobenen und héheren
Dienstes zugeordnet. Zur Laufbahn gehdért auch der Vorbe-
reitungsdienst. Die Zugehdrigkeit zu einer Laufbahngruppe
richtet sich nach der fir die Laufbahn erforderlichen Vor-
und Ausbildung und dem im Thuringer Besoldungsgesetz
(ThurBesG) bestimmten Eingangsamt.

(2) In den Laufbahngruppen kénnen folgende Fachrich-
tungen eingerichtet werden:

1. der nichttechnische Verwaltungsdienst,

2. der technische Dienst,

3. derwirtschafts-, gesellschafts- und sozialwissenschaft-
liche Dienst,

der naturwissenschaftliche Dienst,

der agrar-, forst- und umweltbezogene Dienst,

der arztliche und gesundheitswissenschaftliche Dienst,
der Polizeivollzugsdienst,

der Steuerverwaltungsdienst,

. der Justizdienst,

10. der feuerwehrtechnische Dienst und

11. der Dienst in der Bildung.

©o~NOA

(3) Innerhalb einer Laufoahn kénnen Amter, die eine glei-
che Qualifikation erfordern, zusammengefasst werden.
Zur Kennzeichnung kénnen Laufbahnzweige eingerich-
tet werden. Die Laufbahnbeféhigung wird hierdurch nicht
eingeschrankt.

§10
Zugangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen

(1) Fur den Zugang zu den Laufbahnen des mittleren
Dienstes sind mindestens zu fordern
1. als Bildungsvoraussetzung

a) der Realschulabschluss,

b) der Hauptschulabschluss und eine abgeschlosse-
ne Berufsausbildung,

c) der Hauptschulabschluss und eine abgeschlosse-
ne Ausbildung in einem 6&ffentlich-rechtlichen Aus-
bildungsverhaltnis oder

d) ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand und

2. als sonstige Voraussetzung

a) ein mit einer Prifung abgeschlossener Vorberei-

tungsdienst,
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b) eine inhaltlich den Anforderungen des Vorberei-
tungsdienstes entsprechende abgeschlossene Be-
rufsausbildung oder berufliche Fortbildung,

c) eine abgeschlossene Berufsausbildung und eine
hauptberufliche Tatigkeit oder

d) soweit die Ausbildungs- und Prifungsordnungen
dies vorsehen, eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung und ein Vorbereitungsdienst.

In den Fallen des Satzes 1 Nr. 1 Buchst. b in Verbindung
mit Nr. 2 Buchst. cist nur eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung zu fordern.

(2) Fir den Zugang zu den Laufbahnen des gehobenen
Dienstes sind mindestens zu fordern
1. als Bildungsvoraussetzung

a) eine zu einem Hochschulstudium berechtigende
Schulausbildung oder

b) ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand und

2. als sonstige Voraussetzung

a) ein mit einer Prifung abgeschlossener Vorberei-
tungsdienst,

b) ein inhaltlich dessen Anforderungen entsprechen-
des mit einem Bachelor abgeschlossenes Hoch-
schulstudium oder ein gleichwertiger Abschluss,

c) ein mit einem Bachelor abgeschlossenes Hoch-
schulstudium oder ein gleichwertiger Abschluss
und eine hauptberufliche Tatigkeit oder

d) soweit die Ausbildungs- und Prifungsordnungen
dies vorsehen, ein mit einem Bachelor abgeschlos-
senes Hochschulstudium oder ein gleichwertiger
Abschluss und ein mit einer Priifung abgeschlos-
sener Vorbereitungsdienst.

(3) Fir den Zugang zu den Laufbahnen des hoheren Diens-
tes sind mindestens zu fordern
1. als Bildungsvoraussetzung
a) eine zu einem Hochschulstudium berechtigende
Schulausbildung oder
b) ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand und
2. als sonstige Voraussetzung eine erste Staatsprifung
oder ein rechtswissenschaftlicher Studienabschluss
mit der ersten Priifung nach § 5 Abs. 1 des Deutschen
Richtergesetzes (DRiG) oder ein mit einem Master-, Di-
plom- oder vergleichbaren Abschluss abgeschlossenes
Studium an einer Universitat, Technischen Hochschu-
le oder an einer gleichstehenden Hochschule oder ein
Masterabschluss an einer Fachhochschule und
a) ein mit einer Prifung abgeschlossener Vorberei-
tungsdienst oder
b) eine hauptberufliche Tatigkeit.

(4) Vorbildung, Ausbildung, Priifung sowie die sonstigen in
den Abséatzen 1 bis 3 genannten Voraussetzungen mus-
sen geeignet sein, die Befahigung fur die jeweilige Lauf-
bahn zu vermitteln.

§ 11
Erwerb der Laufbahnbefahigung

(1) Bewerber erlangen die Befahigung fir eine Laufbahn

nach § 9

1. durch den erfolgreichen Abschluss eines innerhalb der
jeweiligen Laufbahn eingerichteten fachspezifischen
Vorbereitungsdienstes (§§ 16 bis 21) oder eines Auf-
stiegsverfahrens in Thiringen (§§ 38 bis 43) oder
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2. durch Anerkennung

a) derentsprechenden, fir die Laufbahn vorgeschrie-
benen Zugangsvoraussetzungen nach § 10 aulRer-
halb eines Vorbereitungsdienstes oder eines Auf-
stiegsverfahrens in Thiringen (§§ 22, 23),

b) einer Befahigung fir die nachstniedrigere Laufbahn
derselben Fachrichtung (§ 21 Abs. 5),

c) des erfolgreichen Laufbahnwechsels (§ 45),

d) derbeieinem Dienstherrn auRerhalb des Geltungs-
bereiches dieses Gesetzes erworbenen Laufbahn-
befahigung (§ 24),

e) der im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen
(§ 25) oder

f) der Lebens- und Berufserfahrung (§ 26).

§ 18 Abs. 2 bleibt unberihrt.

(2) Die Laufbahnbefahigung eréffnet den Beamten den
Zugang zu allen Amtern der jeweiligen Laufbahn mit Aus-
nahme der Amter, fiir die eine bestimmte Vorbildung oder
Ausbildung oder das Bestehen einer Priifung

1. durch fachgesetzliche Regelung vorgeschrieben oder
2. aufgrund der Eigenart der wahrzunehmenden Aufga-

ben
erforderlich ist.

§12
Anerkennung und Feststellung der Laufbahnbefahigung

(1) Die Anerkennung der Laufbahnbefahigung nach § 11
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. a bis e erfolgt durch die obers-
te Dienstbehorde, in deren Geschaftsbereich die Bewer-
ber eingestellt werden sollen, im Einvernehmen mit der
nach § 50 Abs. 1 fiir die Fachrichtung zustandigen obers-
ten Landesbehdrde. Sie kdnnen diese Befugnis jeweils auf
andere Behdrden Ubertragen.

(2) Die Anerkennung der Laufbahnbefahigung nach § 11
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. f erfolgt durch den Landesper-
sonalausschuss oder einen von ihm zu bestimmenden un-
abhangigen Ausschuss. Fir die in § 30 Abs. 1 BeamtStG
in Verbindung mit § 27 Abs. 1 ThirBG genannten Bewer-
ber entscheidet anstelle des Landespersonalausschusses
die Landesregierung dartber, ob andere als Laufbahnbe-
werber die erforderliche Befahigung besitzen.

(3) Im Anschluss an das Anerkennungsverfahren nach
den Absatzen 1 oder 2 teilt die oberste Dienstbehorde, in
deren Geschaftsbereich die Bewerber eingestellt werden
sollen, die Feststellung der Laufbahnbefahigung den Be-
werbern schriftlich mit. Sie kann die Zustandigkeit nach
Satz 1 auf andere Behorden bertragen. In der Mitteilung
ist die Laufbahn, fir die die Befahigung erworben wur-
de, das Eingangsamt und das Datum des Befahigungser-
werbs zu bezeichnen.

Zweiter Abschnitt
Vorbereitungsdienste

§13
Dienstanfanger

(1) Bewerber fir die Laufbahnen des mittleren und des ge-

hobenen Dienstes kdnnen vor dem Vorbereitungsdienst
in einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis be-
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schaftigt werden. Das Ausbildungsverhaltnis wird durch

die Einberufung als Dienstanfanger begriindet und endet

1. mit der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Wider-
ruf oder

2. durch Entlassung.

(2) Dienstanfanger erhalten Unterhaltsbeihilfen. Das Nahe-
re regelt das flr das Besoldungsrecht zustéandige Ministe-
rium im Einvernehmen mit dem fiir das Beamtenrecht zu-
sténdigen Ministerium durch Rechtsverordnung.

(3) Im Ubrigen sind die fiir die Beamten auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst geltenden Bestimmungen mit Aus-
nahme des § 23 Abs. 4 BeamtStG in Verbindung mit § 21
Abs. 4 dieses Gesetzes und § 36 ThirBG sowie des § 47
BeamtStG entsprechend anzuwenden.

§ 14
Einrichtung von Vorbereitungsdiensten, Ausbilder

(1) Innerhalb einer Laufbahn kann die jeweils fiir die Aus-
bildung und den Vorbereitungsdienst zustandige obers-
te Landesbehdrde im Einvernehmen mit der fur die Fach-
richtung zustandigen obersten Landesbehérde und dem
fur Beamtenrecht zustéandigen Ministerium fachspezifi-
sche Vorbereitungsdienste einrichten und fir diese durch
Rechtsverordnung entsprechende Ausbildungs- und Pri-
fungsordnungen erlassen. Kommt ein Einvernehmen nicht
zustande, entscheidet die Landesregierung. Die Laufbahn-
befahigung wird durch die Einrichtung von Vorbereitungs-
diensten nicht eingeschrankt.

(2) Die Ausbildungs- und Prifungsordnungen sollen unter

Beriicksichtigung der §§ 15 bis 21 insbesondere regeln:

1. die Dauer der Ausbildung,

2. die Ziele der Ausbildung,

3. die Voraussetzungen fur die Einstellung in den Vorbe-
reitungsdienst,

4. die Gliederung und allgemeine Inhalte des Vorberei-
tungsdienstes,

5. die Mdglichkeiten der Kiirzung des Vorbereitungsdiens-
tes,

6. die Prifungsorgane, ihre Zusammensetzung und ihre
Zustandigkeiten,

7. die Voraussetzungen fur die Zulassung zur Prifung
und den Rucktritt von der Priifung,

8. das Prufungsverfahren und die Folgen von Verstofien
gegen die Prifungsbestimmungen,

9. die Anforderungen an die zu erbringenden Prifungs-
leistungen sowie

10. die Ermittlung und Feststellung des Priifungsergebnis-
ses.

Soweit die Ausbildungs- und Prifungsordnungen die

Schriftform flr Priifungen, Zeugnisse und Bescheinigungen

bestimmen, ist die elektronische Form vorbehaltlich einer

abweichenden gesetzlichen Regelung ausgeschlossen.

(3) In den Ausbildungs- und Prifungsordnungen kann die
Erhebung von Geblhren und Auslagen fir das Wider-
spruchsverfahren vorgesehen werden. Deren Héhe rich-
tet sich nach der Anlage der Thuringer Allgemeinen Ver-
waltungskostenordnung.

(4) Soweit die Ausbildungs- und Priifungsordnungen dies
vorsehen, kann Beamten im Vorbereitungsdienst aus den

67



Drucksache 5/7453

Thiiringer Landtag - 5. Wahlperiode

in § 62 Abs. 1 ThurBG genannten Griinden eine Teilzeit-
beschaftigung mit mindestens der Halfte der regelmani-
gen Arbeitszeit bewilligt werden, wenn dienstliche Belan-
ge nicht entgegenstehen.

(5) In der Ausbildung im Vorbereitungsdienst darf nur ein-
gesetzt werden, wer Uber die erforderlichen Fahigkeiten
und Kenntnisse verfigt und nach seiner Personlichkeit
geeignet ist.

§15
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst der jeweiligen Laufbahn
kann eingestellt werden, wer die hierfiir vorgeschriebe-
nen Voraussetzungen erfillt.

(2) Die ausgewahlten Bewerber werden als Beamte auf
Widerruf in den Vorbereitungsdienst eingestellt. Sie fih-
ren wahrend des Vorbereitungsdienstes die Dienstbe-
zeichnung "Anwarter”, in einem Vorbereitungsdienst in den
Laufbahnen des héheren Dienstes die Dienstbezeichnung
"Referendar”, jeweils mit einem die Fachlaufbahn oder den
fachspezifischen Vorbereitungsdienst bezeichnenden Zu-
satz. Die fur die Gestaltung der jeweiligen Laufbahn zu-
sténdige oberste Landesbehdrde kann im Einvernehmen
mit dem fur das Beamtenrecht zustandigen Ministerium
andere Dienstbezeichnungen festsetzen.

(3) Soweit der Vorbereitungsdienst auch Voraussetzung
fur die Austibung eines Berufs auf3erhalb des 6ffentlichen
Dienstes ist, kann in den Ausbildungs- und Prufungsord-
nungen oder in Laufbahnverordnungen bestimmt werden,
dass er in einem o&ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhalt-
nis aulBerhalb des Beamtenverhaltnisses abgeleistet wird.
Auf die Auszubildenden sind mit Ausnahme von § 7 Abs. 1
Nr. 2 und § 33 Abs. 1 Satz 3 BeamtStG die fiir Beamte im
Vorbereitungsdienst geltenden Bestimmungen entspre-
chend anzuwenden, soweit durch Gesetz oder aufgrund
eines Gesetzes nichts anderes bestimmt ist. Anstelle des
Diensteides ist eine Verpflichtungserklarung nach dem Ver-
pflichtungsgesetz vom 2. Marz 1974 (BGBI. | S. 469, 547)
in der jeweils geltenden Fassung abzugeben. Wer sich ge-
gen die freiheitlich demokratische Grundordnung im Sin-
ne des Grundgesetzes betatigt, darf nicht in den Vorberei-
tungsdienst aufgenommen werden.

§ 16
Vorbereitungsdienste der Laufbahnen
des mittleren Dienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst der Laufbahnen des mittleren
Dienstes dauert mindestens zwei Jahre und vermittelt die
fachlichen Kenntnisse, Methoden und berufspraktischen
Fahigkeiten, die zur Erfullung der Aufgaben der Laufbahn
erforderlich sind. Er besteht aus einer fachtheoretischen
Ausbildung von in der Regel sechs Monaten und einer be-
rufspraktischen Ausbildung von in der Regel 18 Monaten.

(2) Nach naherer Bestimmung der Ausbildungs- und Pri-
fungsordnungen kann flr den Zugang zu einem Vorbe-
reitungsdienst eine zuvor abgeschlossene Berufsausbil-
dung gefordert werden, die nach ihren Inhalten geeignet
und erforderlich ist, in Verbindung mit dem Vorbereitungs-
dienst die Laufbahnbefahigung zu vermitteln. In diesen Fal-
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len kann in den Ausbildungs- und Priifungsordnungen be-
stimmt werden, dass sich der Vorbereitungsdienst auf eine
berufspraktische Ausbildung in fachbezogenen Schwer-
punktbereichen der Laufbahnaufgaben beschrankt und
mit einer verkirzten Dauer, mindestens jedoch zwolf Mo-
naten, durchgeflhrt wird.

§17
Vorbereitungsdienste der Laufbahnen
des gehobenen Dienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst der Laufbahnen des gehobe-
nen Dienstes dauert mindestens drei Jahre und vermittelt
in einem mit dem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen
Abschluss abschlieRenden Ausbildungsgang die wissen-
schaftlichen Kenntnisse und Methoden sowie die berufs-
praktischen Fahigkeiten, die zur Erfiillung der Aufgaben in
der Laufbahn erforderlich sind. Er besteht aus Fachstudi-
en von mindestens achtzehnmonatiger Dauer und berufs-
praktischen Studienzeiten.

(2) Nach naherer Bestimmung der Ausbildungs- und Pri-
fungsordnungen kann fiir den Zugang zu einem Vorberei-
tungsdienst ein mit einem Bachelorgrad abgeschlossenes
Hochschulstudium oder ein gleichwertiger Abschluss gefor-
dert werden. Das Hochschulstudium oder der gleichwerti-
ge Abschluss missen nach den Inhalten geeignet sein, in
Verbindung mit dem Vorbereitungsdienst die Laufbahnbe-
fahigung zu vermitteln. In diesen Fallen kann in den Aus-
bildungs- und Prifungsordnungen bestimmt werden, dass
sich der Vorbereitungsdienst auf eine berufspraktische
Ausbildung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der
Laufbahnaufgaben, einschlieRlich praxisbezogener Lehr-
veranstaltungen, beschrankt und mit einer verkurzten Dau-
er, mindestens jedoch zwdlf Monaten, durchgefluhrt wird.

§18
Vorbereitungsdienste der Laufbahnen
des hdheren Dienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst der Laufbahnen des héheren
Dienstes dauert mindestens zwei Jahre. Er vermittelt die
berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse, die zur
Erflullung der Aufgaben in der Laufbahn erforderlich sind.

(2) Mit dem erfolgreichen Abschluss des Vorbereitungs-
dienstes nach § 5 DRIG wird auch die Befahigung fir die
Laufbahn des hoéheren nichttechnischen Verwaltungs-
dienstes erlangt.

§19
Verlangerung des Vorbereitungsdienstes,
Ubernahme in die néchstniedrigere Laufbahn

(1) Der Vorbereitungsdienst kann auf Antrag der Beamten
durch die fir die Ernennung zustandige Behdrde verlan-
gert werden, wenn er wegen

1. eines Beschéaftigungsverbots fur die Zeit vor oder nach
einer Entbindung nach mutterschutzrechtlichen Vor-
schriften,

einer Elternzeit,

einer Erkrankung,

der Ableistung eines Wehr-, Zivil-, Bundesfreiwilligen-
oder Entwicklungsdienstes, freiwilligen sozialen oder
Okologischen Jahres, anderen Dienstes im Ausland,

rpON
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Internationalen Jugendfreiwilligendienstes, Europai-
schen Freiwilligendienstes, Freiwilligendienstes "welt-
warts" des Bundesministeriums fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung oder Zivilen Frie-
densdienstes oder
5. anderer zwingender Griinde
unterbrochen wurde und durch die Verkirzung von Ausbil-
dungsabschnitten eine zielgerechte Fortsetzung des Vor-
bereitungsdienstes nicht gewahrleistet ist. Dabei kdnnen
Abweichungen von Ausbildungs-, Lehr- und Studienpla-
nen zugelassen werden.

(2) Wird wahrend des Vorbereitungsdienstes eine Teil-
zeitbeschaftigung ausgelibt, kann er angemessen ver-
langert werden, wenn das Erreichen des Ausbildungs-
ziels gefahrdet ist.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann in den Fallen des Absat-
zes 1 Satz 1 Nr. 3 und 4 und des Absatzes 2 insgesamt
hoéchstens zweimal und nicht mehr als 24 Monate verlan-
gert werden.

(4) Auf Antrag der Beamten kann der Vorbereitungsdienst

durch die fir die Ernennung zustandige Behdrde

1. bei erstmaligem Nichtbestehen der Laufbahnpriifung
oder einer Modul-, Teil- oder Zwischenprifung, deren
Bestehen Voraussetzung fur die Fortsetzung des Vor-
bereitungsdienstes ist, oder

2. in den Ausnahmefallen, in denen eine zweite Wieder-
holung zugelassen wird,

verlangert werden, wenn die bisherigen Leistungen der Be-

amten erwarten lassen, dass sie die Wiederholungspru-

fung bestehen werden und die jeweilige Ausbildungs- und

Prifungsordnung nichts Abweichendes bestimmt.

(5) Der Vorbereitungsdienst verlangert sich entsprechend,
wenn die abschlielende Prifung erst nach Ablauf der fiir
den Vorbereitungsdienst allgemein oder im Einzelfall fest-
gesetzten Zeit abgelegt wird oder soweit durch die Wie-
derholung oder Nachholung von Leistungsnachweisen
die regelmaRige Dauer des Vorbereitungsdienstes ber-
schritten wird.

(6) Beamte, deren Leistungen wahrend des Vorbereitungs-
dienstes nicht den fir ihre Laufbahn zu stellenden Anfor-
derungen entsprechen, kénnen mit ihrer Zustimmung in
den Vorbereitungsdienst der nachstniedrigeren Laufbahn
derselben Fachrichtung tUbernommen werden, wenn anzu-
nehmen ist, dass sie sich fir diese Laufbahn eignen. Der
bereits abgeleistete Vorbereitungsdienst kann auf den fiir
die nachstniedrigere Laufbahn abzuleistenden Vorberei-
tungsdienst angerechnet werden.

§20
Verkurzung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst kann durch die fir die Er-
nennung zustandige Behdrde verkirzt werden, wenn
das Erreichen des Ausbildungsziels nicht gefahrdet ist
und nachgewiesen wird, dass die fir die Laufbahnbefa-
higung erforderlichen Fahigkeiten, Kenntnisse und Fer-
tigkeiten durch

1. eine geeignete, mit einer Priifung abgeschlossene Be-

rufsausbildung oder
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2. gleichwertige, in den Laufbahnen des héheren Diens-
tes nach Bestehen der ersten Staats- oder Hochschul-
prifung ausgelibte, hauptberufliche Tatigkeiten

erworben worden sind. Er dauert mindestens ein Jahr. § 19

Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Zeiten, die bereits fiir die

Einstellung in den Vorbereitungsdienst berucksichtigt wur-

den, durfen nicht angerechnet werden.

(2) Die Ausbildungs- und Priifungsordnungen kénnen vor-
sehen, dass ein erfolgreich abgeschlossener Vorberei-
tungsdienst flr eine Laufbahn auf den Vorbereitungsdienst
flr die nachsthéhere Laufbahn bis zur Dauer von sechs
Monaten angerechnet werden kann.

§ 21
Laufbahnpriifung, Beendigung
des Beamtenverhaltnisses auf Widerruf
(§ 22 BeamtStG)

(1) Der Vorbereitungsdienst schlie3t mit der Laufbahnpri-
fung ab. Einzelne Prifungsleistungen durfen bereits wah-
rend des Vorbereitungsdienstes abgenommen werden. Die
Laufbahnprifung kann auch in Form von studienbeglei-
tenden Modulprifungen durchgefihrt werden. Am Ende
des Vorbereitungsdienstes muissen Prifungsteile abgelegt
werden, die geeignet sind festzustellen, ob die notwendi-
gen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten fiir die Lauf-
bahn gegeben sind.

(2) Wurde der Vorbereitungsdienst nach § 16 Abs. 2 Satz 2
oder § 17 Abs. 2 Satz 3 auf die berufspraktische Zeit be-
schrankt oder nach § 20 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 verkurzt, sind
insbesondere die Ausbildungsinhalte des geleisteten Vor-
bereitungsdienstes Gegenstand der Laufbahnprifung.

(3) Die Laufbahnprifung kann bei Nichtbestehen einmal
wiederholt werden. Die oberste Dienstbehdrde kann in
begriindeten Ausnahmefallen eine zweite Wiederholung
zulassen. Die Satze 1 und 2 gelten auch fiir eine Modul-,
Teil- oder Zwischenpriifung, die Bestandteil der Laufbahn-
prifung oder deren Bestehen Voraussetzung fir die Fort-
setzung des Vorbereitungsdienstes ist.

(4) Das Beamtenverhaltnis auf Widerruf endet mit dem Ab-

lauf des Tages, an dem den Beamten auf Widerruf

1. das Bestehen der den Vorbereitungsdienst abschlie-
Renden Priifung oder

2. das endglltige Nichtbestehen einer fiir den erfolgrei-
chen Abschluss des Vorbereitungsdienstes notwen-
digen Prifung oder die endgliltige Feststellung des
Fehlens eines fir den Abschluss notwendigen Leis-
tungsnachweises

schriftlich bekannt gegeben worden ist. Im Fall des Sat-

zes 1 Nr. 1 endet das Beamtenverhaltnis jedoch friihestens

nach Ablauf der fiir den Vorbereitungsdienst im Allgemei-

nen oder im Einzelfall festgesetzten Zeit. Das Bestehen

der Laufbahnpriifung begriindet keinen Anspruch auf Er-

nennung zum Beamten auf Probe.

(5) Beamten, die die Laufbahnprifung endgultig nicht be-
stehen, kann die Befahigung fir die nachstniedrigere Lauf-
bahn derselben Fachrichtung anerkannt werden, soweit die
Ausbildungs- und Priifungsordnungen dies vorsehen und
die nachgewiesenen Kenntnisse ausreichen.
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(6) In den Rechtsverordnungen nach § 14 Abs. 2 sollen
folgende Prifungsnoten vorgesehen werden:

sehr gut (1) = eine Leistung, die den Anforderungen
in besonderem Male entspricht;
gut (2) = eine Leistung, die den Anforderungen

voll entspricht;
befriedigend (3) = eine Leistung, die im Allgemeinen den

Anforderungen entspricht;

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mangel auf-
weist, aber im Ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

mangelhaft (5) = eine Leistung, die den Anforderun-
gen nicht entspricht, jedoch erkennen
lasst, dass die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben
werden kénnen;

ungenligend (6) = eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse so llickenhaft sind,
dass die Mangel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kdénnen.

Zur Bildung der Prifungsnoten kénnen die Einzelleistun-

gen und die Gesamtleistung der Priifung nach einem Sys-

tem von Punktzahlen bewertet werden. Bei Vorbereitungs-

diensten, die mit einem Bachelor abschlieRen, sind neben

der Note zusatzlich die Leistungspunkte entsprechend des

European Credit Transfer Systems (ECTS) auszuweisen.

Dritter Abschnitt
Anerkennung von Befdahigungen

§ 22
Anerkennung unmittelbar fur die Laufbahn
qualifizierender Bildungs- oder Studiengange

(1) Bewerber kénnen vorbehaltlich besonderer Bestim-
mungen fir die jeweilige Fachrichtung nach § 51 die Be-
fahigung fir Laufbahnen des mittleren Dienstes nach § 11
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. a durch Anerkennung einer ab-
geschlossenen Berufsausbildung oder beruflichen Fort-
bildung erlangen, die inhaltlich den Anforderungen eines
fachspezifischen Vorbereitungsdienstes der Laufbahn des
mittleren Dienstes entspricht. Diese Voraussetzung ist er-
fullt, wenn die wesentlichen Inhalte in gleicher Breite und
Tiefe vermittelt werden und die abschlielende Prifung der
entsprechenden Laufbahnprifung gleichwertig ist.

(2) Bewerber kénnen vorbehaltlich besonderer Bestimmun-
gen fur die jeweilige Fachrichtung nach § 51 die Befahi-
gung fur Laufbahnen des gehobenen Dienstes nach § 11
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. a erlangen. Dies setzt neben
den Bildungsvoraussetzungen einen an einer Hochschule
erworbenen Bachelor oder einen gleichwertigen Abschluss
voraus, der inhaltlich den Anforderungen eines fachspezi-
fischen Vorbereitungsdienstes der Laufbahn des gehobe-
nen Dienstes entspricht; Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§23
Anerkennung von Befahigungen bei Berufs- und
Hochschulausbildungen und hauptberuflicher Tatigkeit

(1) Hauptberufliche Tatigkeiten sind vorbehaltlich beson-
derer Bestimmungen fiir die jeweilige Fachrichtung nach
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§ 51 sowie der Anlage 1 in Verbindung mit der fiir die Ein-

stellung in die Laufbahngruppe zu fordernden Berufs- oder

Hochschulausbildung geeignet, die Befahigung fur die

Laufbahn zu vermitteln, wenn sie

1. nach ihrer Fachrichtung und Schwierigkeit der gefor-
derten Berufsausbildung oder dem geforderten Studi-
um entsprechen und

2. fir den mittleren Dienst mindestens zwei Jahre, fiir den
gehobenen Dienst mindestens zwei Jahre und sechs
Monate sowie fiir den hdheren Dienst mindestens drei
Jahre ausgelbt wurden.

(2) Die hauptberufliche Tatigkeit kann, soweit nichts ande-
res bestimmt ist, innerhalb oder auRerhalb des 6ffentlichen
Dienstes abgeleistet werden. Sie muss jeweils nach Erful-
lung der neben der hauptberuflichen Tatigkeit vorgeschrie-
benen Voraussetzungen geleistet worden sein.

§ 24
Anerkennung der bei Dienstherrn auBerhalb des
Geltungsbereiches dieses Gesetzes
erworbenen Laufbahnbefahigungen

Vorbehaltlich anderer gesetzlicher Regelungen soll Bewer-
bern, die eine Laufbahnbeféhigung nach den Vorschriften
eines anderen Landes oder des Bundes erworben haben,
die Befahigung fir eine Laufbahn nach diesem Gesetz an-
erkannt werden, die der Laufbahn, fir die die Befahigung
erworben wurde, unter Berucksichtigung der Bildungsvor-
aussetzungen und fachlichen Ausrichtung zuzuordnen ist.
Soweit erforderlich, kann die fiir die Anerkennung zustan-
dige oberste Landesbehodrde zusatzliche Unterweisungs-
oder FortbildungsmaRnahmen anordnen. Die Satze 1 und
2 gelten entsprechend, soweit die Laufbahnbefahigung
beim Bund oder bei einem anderen Land als anderer Be-
werber erworben wurde.

§ 25
Erwerb der Befahigung flr eine Laufbahn durch
Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen

(1) Die Laufbahnbefahigung kann auch aufgrund
. der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parla-
ments und des Rates vom 7. September 2005 Uber
die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22; L 271 vom 16.10.2007, S. 18;
L 93 vom 4.4.2008, S. 28; L 33 vom 3.2.2009, S. 49)
in der jeweils geltenden Fassung,

2. eines mit einem Drittstaat geschlossenen Vertrages, in
dem die Bundesrepublik Deutschland und die Europai-
sche Union einen entsprechenden Anspruch auf Aner-
kennung der Berufsqualifikationen eingeraumt haben,
oder

3. einer auf eine Tatigkeit in einer offentlichen Verwal-
tung vorbereitenden Berufsqualifikation, die in einem
von § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. c BeamtStG nicht erfass-
ten Drittstaat erworben worden ist,

anerkannt werden. Das Nahere, insbesondere die Aner-

kennungsvoraussetzungen, das Verfahren und die Aus-

gleichsmaRnahmen im Einzelnen, wird durch Rechtsver-
ordnung der Landesregierung geregelt.

(2) Die Beherrschung der deutschen Sprache in dem fiir die
Wahrnehmung der Aufgaben der Laufbahn erforderlichen
Maf ist Voraussetzung fiir die Zulassung zur Laufbahn.
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(3) Fur offentliche Leistungen zur Anerkennung der Lauf-
bahnbefahigung nach Absatz 1 erhebt die zustandige Be-
hoérde Verwaltungskosten (Geblhren und Auslagen) in
entsprechender Anwendung der Thiringer Verwaltungs-
kostenordnung fur &ffentliche Leistungen nach dem Thi-
ringer Anerkennungsgesetz (ThirVwKostOAnerkG) in der
jeweils geltenden Fassung. Auf Verlangen sind dem An-
tragsteller die Grundlagen fir die Verwaltungskostenent-
scheidung vorab mitzuteilen.

(4) Das Thiringer Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz
findet mit Ausnahme seines § 16 keine Anwendung.

§ 26
Andere Bewerber

(1) In ein Beamtenverhaltnis kann auch eingestellt werden,
wer, ohne die vorgeschriebenen Zugangsvoraussetzungen
des § 10 zu erfiillen, durch Lebens- und Berufserfahrung
innerhalb oder auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes befa-
higt ist, die Aufgaben der angestrebten Laufbahn wahrzu-
nehmen (andere Bewerber).

(2) Andere Bewerber sollen nur eingestellt werden, wenn
keine geeigneten Laufbahnbewerber zur Verfligung ste-
hen und die Einstellung von besonderem dienstlichem In-
teresse ist.

(3) Ist eine bestimmte Vorbildung oder Ausbildung oder
das Bestehen einer Priifung durch eine fachgesetzliche
Regelung vorgeschrieben oder aufgrund der Eigenart der
wahrzunehmenden Aufgaben zwingend erforderlich, kdn-
nen andere Bewerber nicht eingestellt werden.

(4) Die Bewerber erbringen vor dem Landespersonalaus-
schuss oder einen von ihm zu bestimmenden unabhan-
gigen Ausschuss in einer nach den Befahigungsanforde-
rungen der betreffenden Laufbahn gestalteten Vorstellung
den Nachweis, die Aufgaben ihrer zukunftigen Laufbahn
wahrnehmen zu kdnnen. Das Verfahren zur Feststellung
der Befahigung regelt der Landespersonalausschuss. § 12
Abs. 2 Satz 2 bleibt unbertihrt.

Dritter Teil
Berufliche Entwicklung

Erster Abschnitt
Ordnung der Laufbahnen, Einstellung, Wechsel

§27
Ordnung der Laufbahnen

(1) Die Amter der Besoldungsordnung A sind regelmaRig zu
durchlaufen, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Erfiillen Beamte die Voraussetzungen fir eine Einstel-
lung in einem hoheren Amt als dem Eingangsamt (§ 28),
so kann ihnen dieses Amt Ubertragen werden, ohne dass
noch nicht durchlaufene Amter der Laufbahn zu durch-
laufen sind.

(3) Im Falle eines Aufstiegs (§§ 38 bis 43) miissen die noch

nicht durchlaufenen Amter der bisherigen Laufbahngrup-
pe nicht durchlaufen werden.
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(4) Bei einem horizontalen Laufbahnwechsel (§ 45) sind
die Amter, die den in der bisherigen Laufbahn durchlau-
fenen Amtern entsprechen, nicht mehr zu durchlaufen.

§28
Einstellung

(1) Eine Ernennung unter Begriindung eines Beamtenver-
haltnisses (Einstellung) ist nur im Eingangsamt der jewei-
ligen Laufbahn zulassig, soweit nachfolgend nichts ande-
res geregelt ist.

(2) Eine Einstellung im ersten Amt Giber dem Eingangsamt
der jeweiligen Laufbahn kann mit Zustimmung der obers-
ten Dienstbehdrde oder der von ihr beauftragten Behor-
de erfolgen, wenn
1. die beruflichen Erfahrungen ihrer Art und Bedeutung
nach dem angestrebten Amt der betreffenden Laufbahn
gleichwertig sind oder
2. die fir das angestrebte Amt der Laufbahn besondere
personliche und fachliche Befahigung durch forderli-
che Zusatzqualifikationen nachgewiesen werden
und das héhere Amt nach dem individuellen fiktiven Wer-
degang hatte erreicht werden kdnnen. Es kdnnen berufli-
che Tatigkeiten innerhalb und auerhalb des 6ffentlichen
Dienstes berucksichtigt werden. Ausgenommen sind die
zur Erfullung der Voraussetzungen nach Satz 1 Nr. 1 und 2
zuriickgelegten Zeiten, soweit sie auf den Vorbereitungs-
dienst angerechnet worden sind oder Voraussetzung fiir
den Erwerb der Befahigung waren.

(3) Einstellungen in einem hoéheren als dem ersten Amt
Uber dem Eingangsamt kdnnen mit Zustimmung des Lan-
despersonalausschusses unter den Voraussetzungen des
Absatzes 2 erfolgen.

(4) Abweichend von den Absatzen 2 und 3 ist bei einer
Ubernahme von Beamten eines anderen Dienstherrmn inner-
halb oder auRerhalb des Geltungsbereichs des Thiringer
Beamtengesetzes die Einstellung in einem héheren Amt
als dem Eingangsamt zulassig, wenn die Ubernahme in ei-
nem der letzten Dienststellung gleichwertigen Amt erfolgt.
Erfolgt die Ubernahme in einem héheren Amt als dem bis-
herigen Amt, so sind die Bestimmungen uber Beférderun-
gen anzuwenden. Die Satze 1 und 2 gelten fir die Wie-
dereinstellung friherer Beamter entsprechend.

§ 29
Wechsel von Richtern und Staatsanwalten

(1) Abweichend von § 28 kann Richtern, die in die Lauf-
bahn des hoheren nichttechnischen Verwaltungsdienstes
wechseln, ein Amt der Besoldungsgruppe A 14 nach einem
Jahr, ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 nach drei Jah-
ren seit der Ernennung zum Richter auf Lebenszeit Uber-
tragen werden. Richtern der Besoldungsgruppe R 2 kann
unter Beachtung des § 35 Abs. 4 Satz 2 ein Amt der Be-
soldungsgruppe A 16 Ubertragen werden. Eine die Dauer
von drei Jahren Uberschreitende Probezeit wird auf die in
den Satzen 1 und 2 genannten Zeiten angerechnet. Dies
gilt nicht, sofern sich die Probezeit aufgrund einer Beurlau-
bung ohne Dienstbezige verlangert hat. Der Landesperso-
nalausschuss kann auf Antrag der obersten Dienstbehdrde
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Ausnahmen von den in den Satzen 1 und 2 festgelegten
Zeiten zulassen.

(2) Absatz 1 gilt fir Staatsanwalte entsprechend.

Zweiter Abschnitt
Probezeit

§ 30
Probezeit
(§§ 10, 23 BeamtStG)

(1) Die Probezeit ist die Zeitim Beamtenverhaltnis auf Pro-
be, wahrend der sich Beamte nach dem Erwerb der Befa-
higung fir die jeweilige Laufbahn bewahren sollen.

(2) Die regelmaRige Probezeit dauert in allen Laufbah-
nen drei Jahre. Mindestens ist eine Probezeit von einem
Jahr abzuleisten.

(3) Die Beamten sind wahrend der Probezeit in mindestens
zwei Verwendungsbereichen, soweit mdglich auch in ver-
schiedenen Verwaltungsebenen, einzusetzen, wenn nicht
dienstliche Griinde entgegenstehen.

(4) Die Beamten sind wahrend der Probezeit wiederholt zu
beurteilen. Die erste Beurteilung soll vor Ablauf der Halfte
der Probezeit erfolgen. Sofern an dem erfolgreichen Ab-
schluss der Probezeit Zweifel bestehen, sind diese, ihre
Ursachen und die Mdglichkeiten der Abhilfe deutlich her-
auszustellen. Auf besondere Eignungen ist hinzuweisen.
Einzelheiten zu den Inhalten der Probezeitbeurteilung und
des Beurteilungsverfahrens regelt die Landesregierung
durch Rechtsverordnung.

§ 31
Verkurzung der Probezeit wegen guter Leistungen

Die oberste Dienstbehdrde kann die Probezeit
1. fur Beamte des mittleren und des gehobenen Diens-
tes, die die Laufbahnprifung
a) mit der Note "sehr gut" bestanden haben, um bis
zu zwolf Monate,
b) mit "gut" bestanden haben, um bis zu neun Mona-
te,
2. fir Beamte des hoheren Dienstes, die die Laufbahn-
prifung
a) mit der Note "sehr gut" bestanden haben, um bis
zu zwolf Monate,
b) mit einer besseren Note als "befriedigend" bestan-
den haben, um bis zu neun Monate
kirzen, wenn sich aus den Beurteilungen nach § 30 Abs. 4
ergibt, dass die in der Probezeit erbrachten Leistungen die
Kirzung rechtfertigen.

§ 32
Anrechnung hauptberuflicher Tatigkeiten und
abgeleisteter Probezeiten

(1) Hauptberufliche Tatigkeiten, die nach Art und Schwie-
rigkeit mindestens der Tatigkeit in einem Amt der betreffen-
den Laufbahn entsprechen, kénnen auf die Probezeit an-
gerechnet werden. Die Mindestprobezeit nach § 30 Abs. 2
Satz 2 bleibt unberuhrt.
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(2) Nicht anzurechnen sind Zeiten hauptberuflicher Ta-
tigkeiten, die

Voraussetzung fiir die Zulassung zur Laufbahn sind,
auf den Vorbereitungsdienst angerechnet wurden,
nach § 28 Abs. 2 oder 3 bertcksichtigt wurden oder
nach § 24 ThirBesG berticksichtigt wurden.

O =

(3) Zeiten, die bei einem friiheren Dienstherrn in einer ent-
sprechenden Laufbahn erfolgreich als Probezeit abgeleis-
tet wurden, kdnnen auf die Probezeit angerechnet werden.
§ 30 Abs. 2 Satz 2 findet keine Anwendung.

§33
Feststellung der Bewahrung, Verlangerung der Probezeit
(§ 10 BeamtStG)

(1) Die Bewahrung wird am Ende der Probezeit unter be-
sonderer Berlcksichtigung der wahrend der Probezeit wie-
derholt vorgenommenen Beurteilungen festgestellt.

(2) Die Beamten haben sich bewahrt, wenn sie nach Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung wechselnde An-
forderungen ihrer Laufbahn erflllen kdnnen. Bestehen bei
prognostischer Wertung Zweifel an der Bewahrung, so ist
deren Feststellung ausgeschlossen.

(3) Die abschlielende Feststellung der Nichtbewahrung
kann bereits vor Ablauf der Probezeit getroffen werden,
wenn die wahrend der Probezeit erstellten Beurteilungen
oder sonstigen Eignungsfeststellungen dies rechtfertigen.

(4) Kann die Bewahrung bis zum Ablauf der regelmafigen
Probezeit noch nicht abschliefend festgestellt werden,
kann die Probezeit bis zu einer Hochstdauer von fiinf Jah-
ren verlangert werden. Satz 1 gilt nur dann, wenn die be-
grundete Annahme besteht, dass die Bewahrung bis zum
Ablauf der verlangerten Probezeit festgestellt werden kann.

(5) Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige gelten
nicht als Probezeit. Satz 1 gilt nicht fir Zeiten einer Beur-
laubung nach § 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 bis 4, wenn eine den
Laufbahnanforderungen nach Art und Bedeutung gleich-
wertige Tatigkeit ausgetbt wurde und das Vorliegen der
Voraussetzungen von der obersten Dienstbehdrde bei Ge-
wahrung des Urlaubs schriftlich festgestellt worden ist. § 30
Abs. 2 Satz 2 bleibt unberthrt.

Dritter Abschnitt
Beforderung, Aufstieg, Laufbahnwechsel

Erster Unterabschnitt
Allgemeines

§ 34
Auswahlentscheidungen

(1) Feststellungen Uber Eignung, Befahigung und fach-
liche Leistung sind in der Regel auf der Grundlage aktu-
eller dienstlicher Beurteilungen zu treffen. Das Ende des
Beurteilungszeitraumes darf zum Zeitpunkt der Auswahl-
entscheidung héchstens drei Jahre zurlckliegen. Werden
bei einer Auswahlentscheidung mehrere Bewerber auf-
grund des Vergleichs der aktuellen Gesamturteile als im
Wesentlichen gleich geeignet eingestuft, hat der Dienst-
herr die dienstlichen Beurteilungen zunachst umfassend
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inhaltlich auszuwerten. Erganzend kdnnen neben friiheren
dienstlichen Beurteilungen auch andere Erkenntnisquel-
len, wie beispielsweise Personalauswahlgespréache oder
Assessment-Center, flr die zu treffende Auswahlentschei-
dung herangezogen werden. Werden fiir eine Auswahlent-
scheidung friihere dienstliche Beurteilungen sowie weite-
re Auswahlmethoden nach Satz 4 verwandt, bestimmt der
Dienstherr die Gewichtung. Die Auswahlentscheidung ist
schlussig und nachvollziehbar zu dokumentieren. Unter-
legene Bewerber sind rechtzeitig Uber das Ergebnis der
Auswahlentscheidung zu informieren.

(2) Liegt keine aktuelle dienstliche Beurteilung vor, ist je-

denfalls in folgenden Fallen die letzte regelmaRige dienst-

liche Beurteilung unter Berucksichtigung der Entwicklung
vergleichbarer Beamter fiktiv fortzuschreiben

1. bei Beurlaubungen nach § 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2, so-
weit die ausgelbte Tatigkeit gleichwertig, aber keine
Vergleichbarkeit der Beurteilungen gegeben ist,

2. bei Beurlaubungen nach § 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, so-
weit die ausgeubte Tatigkeit gleichwertig ist,

3. bei Elternzeiten mit vollstandiger Freistellung von der
dienstlichen Téatigkeit oder bei Beurlaubungen nach
§ 68 Abs. 1 Satz 1 ThurBG,

4. bei Freistellungen von der dienstlichen Tatigkeit wegen
einer Mitgliedschaft im Personalrat, wenn die dienst-
liche Tatigkeit nicht mehr als 25 vom Hundert der Ar-
beitszeit beansprucht, und

5. bei Gleichstellungsbeauftragten, soweit diese vollstan-
dig von der dienstlichen Tatigkeit entlastet sind.

In den Fallen des Satzes 1 Nr. 1 und 2 sollen fir die fikti-

ve Fortschreibung auch Beurteilungen der aufnehmenden

Stelle herangezogen werden.

Zweiter Unterabschnitt
Beférderungen

§35
Beforderung, Beforderungsverbote, Ausnahmen

(1) Eine Befoérderung ist eine Ernennung, durch die Beam-
ten ein anderes Amt mit hdherem Endgrundgehalt Gbertra-
gen wird. Einer Beférderung steht es gleich, wenn Beam-
ten beim Wechsel der Laufbahngruppe ein anderes Amt
mit anderer Amtsbezeichnung verliehen wird, ohne dass
sich das Endgrundgehalt andert. Werden Beamte in einem
héheren Amt als dem Eingangsamt eingestellt, gilt dies zu-
gleich als Beférderung.

(2) Beamte kdnnen befordert werden, wenn

1. sie nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
ausgewahlt worden sind,

2. imFall der Ubertragung eines héher bewerteten Dienst-
postens die Eignung durch eine Erprobungszeit nach
§ 36 nachgewiesen wurde und

3. kein Beforderungsverbot vorliegt.

(3) Eine Beforderung ist nicht zulassig

1. wahrend der Probezeit,

2. vor Ablauf eines Jahres nach der Begriindung eines
Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit oder

3. vor Ablauf einer Dienstzeit von zwei Jahren nach der
letzten Beforderung, es sei denn, dass das derzeitige
Amt nicht regelmaRig zu durchlaufen werden brauch-
te.
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Amter, die nach der Gestaltung der Laufbahn regelmaRig
zu durchlaufen sind, dirfen nicht Gbersprungen werden.

(4) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 darf Beamten in
der Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes erst verlie-
hen werden, wenn sie eine Dienstzeit von mindestens acht
Jahren zurlickgelegt haben. Ein Amt der Besoldungsgrup-
pe A 16 oder ein héheres Amt darf Beamten in der Lauf-
bahngruppe des héheren Dienstes erst verliehen werden,
wenn sie eine Dienstzeit von mindestens sechs Jahren zu-
ruckgelegt haben.

(5) Der Landespersonalausschuss kann Ausnahmen von
Absatz 2 Nr. 2, Absatz 3 Satz 1 Nr. 2 und 3 sowie Ab-
satz 4 zulassen. Fir die in § 30 Abs. 1 BeamtStG in Ver-
bindung mit § 27 Abs. 1 ThiirBG genannten Beamten ent-
scheidet anstelle des Landespersonalausschusses die
Landesregierung.

§ 36
Erprobungszeit auf einem hdher bewerteten Dienstposten

(1) Fur die Ubertragung eines hoher bewerteten Dienst-
postens haben die Beamten ihre Eignung durch eine Er-
probungszeit in den Dienstgeschaften dieses Amtes nach-
zuweisen.

(2) Die Erprobungszeit muss mindestens sechs Monate
betragen und soll ein Jahr nicht Gberschreiten. Sie kann
in entsprechender Anwendung des § 33 Abs. 4 um bis zu
sechs Monate verlangert werden.

(3) Die Erprobungszeit gilt als geleistet, soweit sich die
Beamten in Tatigkeiten eines Dienstpostens mit mindes-
tens gleicher Bewertung bewahrt haben. Sie gilt auch als
geleistet, soweit sich Beamte wahrend einer Zuweisung
oder Beurlaubung, die nach § 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 4
auf die Dienstzeit angerechnet wird, bewahrt haben und
die ausgeubten Tatigkeiten nach Art und Schwierigkeit
mindestens den Anforderungen des héheren Amtes ent-
sprochen haben.

(4) Nach dem erfolgreichen Abschluss der Erprobungszeit
ist die Eignung festzustellen. Kann die Eignung nicht fest-
gestellt werden, ist die Ubertragung des héher bewerte-
ten Dienstpostens riickgangig zu machen.

§ 37
Beforderungssperre zwischen zwei Mandaten

Legen Beamte, deren Rechte und Pflichten aus dem
Dienstverhaltnis wegen ihrer Mitgliedschaft im Europai-
schen Parlament, im Deutschen Bundestag, im Landtag
oder in einer gesetzgebenden Kdrperschaft eines anderen
Landes ruhen oder die wegen dieser Mitgliedschaft ohne
Besoldung beurlaubt sind, ihnr Mandat nieder und bewerben
sich zu diesem Zeitpunkt erneut um einen Sitz im Europa-
ischen Parlament, im Deutschen Bundestag, im Landtag
oder in der gesetzgebenden Korperschaft eines anderen
Landes, so ist die Ubertragung eines anderen Amtes mit
héherem Endgrundgehalt und die Ubertragung eines an-
deren Amtes beim Wechsel der Laufbahngruppe nicht zu-
I&ssig. Satz 1 gilt entsprechend fir die Zeit zwischen zwei
Wahlperioden.
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Dritter Unterabschnitt
Aufstieg

§38
Allgemeines

(1) Ein Wechsel in ein Amt der nachsthéheren Laufbahn-
gruppe derselben Fachrichtung (Aufstieg) ist auch ohne
Erfullung der Zugangsvoraussetzungen nach § 10 mog-
lich, soweit hierfir ein dienstliches Interesse besteht und
das Aufstiegsverfahren fir die jeweilige Laufbahngruppe
erfolgreich abgeschlossen wurde. Der Aufstieg ist durch
einen Ausbildungsaufstieg (§§ 39 bis 42) oder einen Pra-
xisaufstieg (§ 43) moglich.

(2) Ein Aufstieg ist ausgeschlossen, wenn flr die hohe-
re Laufbahn eine bestimmte Vorbildung oder Ausbildung
oder das Bestehen einer Priifung durch fachgesetzliche
Regelung vorgeschrieben oder aufgrund der Eigenart der
wahrzunehmenden Aufgaben zwingend erforderlich ist.

§ 39
Ausbildungsaufstieg

(1) Beamte kdnnen zum Ausbildungsaufstieg in die nachst-

hoéhere Laufbahn zugelassen werden, wenn sie

1. sich nach dem Abschluss der Probezeit im mittleren
Dienst in einer Dienstzeit von mindestens vier und im
gehobenen Dienst von mindestens sechs Jahren in ih-
rer Laufbahn bewéahrt haben,

2. in der letzten Beurteilung die dienstliche Verwendbar-
keit in der nachsthéheren Laufbahn bescheinigt be-
kommen haben und

3. erfolgreich an einem Auswahlverfahren teilgenommen
haben.

Die Beamten sollen zu Beginn ihrer Ausbildung das Le-

bensjahr, das zwdlf Jahre vor dem in der angestrebten

Laufbahn gesetzlich vorgesehenen Eintritt in den Ruhe-

stand liegt, noch nicht vollendet haben.

(2) Vor der Durchfiihrung eines Auswahlverfahrens gibt die
zustandige oberste Dienstbehdrde in der Ausschreibung
fur den Aufstieg bekannt, welche fachspezifischen Vorbe-
reitungsdienste, sonstigen Qualifizierungen durch fachthe-
oretische und berufspraktische Zeiten oder Studiengange
fur den Aufstieg angeboten werden. Sie kann die Befugnis
auf andere Behorden Ubertragen.

(3) Die zustandige oberste Dienstbehorde oder die von ihr
beauftragte Behorde trifft die Auswahl fiir die Teilnahme an
dem Auswahlverfahren. Sie bestimmt eine Auswahlkom-
mission, die das Auswahlverfahren durchfiihrt. In dem Aus-
wahlverfahren wird, gemessen an den Anforderungen der
kuinftigen Laufbahnaufgaben, die Eignung und Befahigung
der Beamten Uberpriift. Sie sind mindestens durch eine
Vorstellung vor der Auswahlkommission und die Bearbei-
tung schriftlicher Aufgaben nachzuweisen. Die Auswahl-
kommission bewertet die Ergebnisse. Sie kann die weite-
re Vorstellung vor der Auswahlkommission von den in den
schriftlichen Aufgaben erzielten Ergebnissen abhangig ma-
chen. Fir jedes Auswahlverfahren ist eine Rangfolge der
erfolgreichen Bewerber festzulegen. Die Teilnahme ist er-
folglos, wenn sie nicht mit ausreichendem Ergebnis abge-
schlossen wurde. Uber die Zulassung zum Aufstieg ent-
scheidet die oberste Dienstbehdrde unter Berlcksichtigung
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des Vorschlags der Auswahlkommission. Sie kann diese
Befugnis auf eine andere Behorde Ubertragen.

(4) Beamte kdnnen mehrmals am Auswahlverfahren fiir
den Aufstieg teilnehmen. Im Falle einer erfolglosen Teil-
nahme kénnen sich Beamte friihestens nach zwei Jahren
erneut fir eine Teilnahme am Auswahlverfahren bewerben.

§ 40
Teilnahme an Vorbereitungsdiensten

(1) Die fur einen Ausbildungsaufstieg ausgewahlten Be-
amten nehmen unter Beibehaltung ihres Status an einem
innerhalb der jeweiligen Laufbahn eingerichteten und fiir
die Wahrnehmung der zukiinftigen Aufgaben geeigneten
Vorbereitungsdienst teil. Der Aufstieg schlief3t mit der Auf-
stiegsprifung ab. Diese entspricht der Laufbahnprifung.
Die fur die Anwarter und Referendare geltenden Bestim-
mungen sind entsprechend anzuwenden.

(2) Ist der Vorbereitungsdienst auf eine berufspraktische
Ausbildung beschrankt, regeln die Ausbildungs- und Pri-
fungsordnungen die Voraussetzungen des Aufstiegs.

§ 41
Fachspezifische Qualifizierungen

(1) Die jeweils fir eine Fachrichtung zustandige oberste
Landesbehdrde kann in Laufbahnen, in denen kein flir den
Aufstieg geeigneter Vorbereitungsdienst nach § 40 einge-
richtet ist, einen Aufstiegslehrgang einrichten. Dieser muss
fachtheoretische und berufspraktische Zeiten beinhalten,
deren Dauer sich an den in der angestrebten Laufbahn-
gruppe eingerichteten Vorbereitungsdiensten orientiert. Die
§§ 19 und 20 sind entsprechend anzuwenden.

(2) Die fachtheoretische Aufstiegsausbildung muss fach-
spezifische Kenntnisse sowie solche im Verfassungs- und
Europarecht, allgemeinen Verwaltungsrecht, Recht des 6f-
fentlichen Dienstes, Haushaltsrecht, birgerlichen Recht,
der Organisation und des wirtschaftlichen Verwaltungshan-
delns vermitteln, die den Anforderungen der angestrebten
Laufbahn entsprechen. Wahrend der berufspraktischen
Zeiten werden Aufgaben der zukinftigen Laufbahn wahr-
genommen. Sie kdnnen in mehreren Teilabschnitten er-
folgen, durfen jedoch nicht vor der fachtheoretischen Auf-
stiegsausbildung beginnen und mindestens drei Monate
mussen nach Abschluss der fachtheoretischen Aufstiegs-
fortbildung absolviert werden. Die berufspraktische Aus-
bildung schlie3t mit einer dienstlichen Beurteilung ab, aus
der hervorgeht, ob die Beamten sich in der nachsthéheren
Laufbahn bewahrt haben.

(3) Halt die oberste Dienstbehdrde die Aufstiegsausbildung
fur erfolgreich abgeschlossen, stellt auf ihren Antrag der
Landespersonalausschuss oder ein von ihm zu bestimmen-
der unabhangiger Ausschuss fest, ob die Beamten die flr
die nachsthéhere Laufbahn erforderlichen Kenntnisse und
Fahigkeiten besitzen. Die Beamten erbringen in einer nach
den Befahigungsanforderungen der nachsthoéheren Lauf-
bahn gestalteten Prifung vor dem Ausschuss den Nach-
weis, deren Aufgaben wahrnehmen zu kénnen. Das Fest-
stellungsverfahren kann einmal wiederholt werden.
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(4) Mit der Feststellung des Landespersonalausschusses
nach Absatz 3 Satz 1 wird die Beféhigung fur die neue
Laufbahn erworben.

§ 42
Teilnahme an Hochschulausbildungen

(1) Die Aufstiegsausbildung kann im Rahmen eines Hoch-
schulstudiums erfolgen, wenn hierfir ein dienstliches Be-
dirfnis besteht.

(2) Die Laufbahnbefahigung fir den gehobenen Dienst
setzt ein mit einem Bachelor abgeschlossenes Hochschul-
studium oder einen gleichwertigen Abschluss sowie eine
berufspraktische Einfiihrung von einem Jahr in der nachst-
héheren Laufbahn voraus.

(3) Die Laufbahnbefahigung fur den héheren Dienst setzt
ein mit einem Master abgeschlossenes Hochschulstudi-
um oder einen gleichwertigen Abschluss sowie eine be-
rufspraktische Einfiihrung von einem Jahr in der nachst-
héheren Laufbahn voraus.

(4) Fir die berufspraktische Einfiihrung in den Abséatzen 2
und 3 gilt § 41 Abs. 2 Satz 2 bis 4 entsprechend.

(5) Das Aufstiegsverfahren kann auf die berufspraktische
Einfihrung beschrankt werden, wenn die Beamten die in
der Ausschreibung geforderte Hochschulausbildung und
das Auswahlverfahren nach § 39 erfolgreich durchlau-
fen haben.

§43
Praxisaufstieg

(1) Abweichend von § 10 kdnnen geeignete Dienstpos-

ten des gehobenen und hoheren Dienstes nach entspre-

chender Ausschreibung mit Beamten der nachstniedrige-
ren Laufbahn besetzt werden, die

1. sich in mindestens zwei Verwendungen bewahrt ha-
ben,

2. in Laufbahnen des mittleren Dienstes ein Amt der Be-
soldungsgruppe A 9 und in Laufbahnen des gehobe-
nen Dienstes ein Amt der Besoldungsgruppe A 12 er-
reicht haben,

3. in der letzten Beurteilung die dienstliche Verwendbar-
keit in der nachsthéheren Laufbahn bescheinigt be-
kommen haben und

4. erfolgreich an einem Auswahlverfahren teilgenommen
haben.

(2) Geeignet sind vor allem Dienstposten bis zum zwei-
ten Beférderungsamt der nachsthdheren Laufbahn, bei
denen eine langjahrige berufliche Erfahrung ein wesentli-
ches Merkmal des Anforderungsprofils darstellt. Die obers-
ten Dienstbehdrden sind befugt, dartiber hinausgehende
Anforderungen an die Eignung der Dienstposten in ihrem
Zustandigkeitsbereich zu bestimmen.

(3) In dem Auswahlverfahren nach Absatz 1 Nr. 4 stellt eine
Auswahlkommission der obersten Dienstbehorde die Eig-
nung und Befahigung der Beamten, gemessen an den An-
forderungen des zu besetzenden Dienstpostens, fest. Fir
die Ausgestaltung des Auswahlverfahrens gilt § 39 Abs. 3
Satz 2, 4 bis 10 entsprechend.
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(4) Die in Absatz 1 genannten Beamten werden auf dem
Dienstposten in die Aufgaben der nachsthéheren Lauf-
bahn eingeflhrt. Die Einfihrung beginnt mit Vorliegen der
Voraussetzungen des Absatzes 1. Sie dauert zwei Jahre.
Soweit Beamte wahrend ihrer bisherigen Tatigkeit schon
hinreichende Kenntnisse erworben haben, wie sie fiir den
Verwendungsbereich in der nachsthéheren Laufbahn ge-
fordert werden, kann die Einfihrungszeit um hochstens ein
Jahr gekurzt werden. Wahrend der Einfihrung sind Lehr-
gange zu absolvieren, die mindestens 160 Stunden umfas-
sen. Die Einzelheiten regelt die fur die jeweilige Fachrich-
tung zustandige oberste Landesbehdrde. Die Einflihrung
schlief3t mit einer dienstlichen Beurteilung ab, aus der her-
vorgeht, ob die Beamten die Einflihrung erfolgreich abge-
schlossen haben. Mit dem erfolgreichen Abschluss der Ein-
fihrung wird die Befahigung fir die neue Laufbahn nach
Mafgabe des Absatzes 5 erworben.

(5) Beforderungen kénnen bis in das zweite Beférderungs-
amt der nachsthoheren Laufbahn erfolgen. Abweichend
von Satz 1 kann bei besonderem dienstlichem Interesse
eine weitere Beférderung in héhere Amter der Laufbahn
erfolgen, wenn die Beamten eine Prifung nach § 41 Abs. 3
erfolgreich abgelegt haben. Den Beamten ist die Mdglich-
keit der Vorbereitung zu geben.

§ 44
Ubertragung eines Amtes der neuen Laufbahn

Nach Erwerb der Befahigung fir die nachsthéhere Lauf-
bahn wird den Beamten im Rahmen der besetzbaren Plan-
stellen innerhalb eines Jahres das Eingangsamt der neuen
Laufbahn verliehen. Beamte, denen nach dem erfolgrei-
chen Abschluss der Einfihrung nach § 43 Abs. 1 bis 4 ein
Amt einer nachsthéheren Laufbahn Gibertragen wurde, kén-
nen auch auf anderen geeigneten Dienstposten im Sinne
des § 43 Abs. 2 eingesetzt werden.

Vierter Unterabschnitt
Laufbahnwechsel

§ 45
Horizontaler Laufbahnwechsel

(1) Ein Wechsel in eine andere Fachrichtung derselben
Laufbahngruppe ist zuldssig, wenn die Beamten die Befa-
higung flr die neue Laufbahn besitzen. Soweit die Beam-
ten nicht die Befahigung fiir die neue Laufbahn besitzen,
kann sie nach den Absatzen 2 und 3 erworben werden.
Der Laufbahnwechsel ist nach Anerkennung der Befahi-
gung durch die fur die angestrebte Fachrichtung zustandi-
ge oberste Landesbehorde zulassig (§ 12 Abs. 1).

(2) Der Erwerb der Befahigung fir die andere Laufbahn
setzt die Prognose voraus, dass die Beamten geeignet
sind, nach einer Einfuhrung die Amter der neuen Laufbahn
wahrnehmen zu kénnen. Die Einflihrung darf

1. inden Laufbahnen des mittleren Dienstes ein Jahr und
2. inden Laufbahnen des gehobenen und héheren Diens-

tes ein Jahr und sechs Monate

nicht unterschreiten. Wahrend der Einfilhrung muissen
sich die Beamten in den Aufgaben der neuen Laufbahn
bewahren. Die fir die Laufbahn erforderlichen Fach-, Me-
thoden- und sozialen Kompetenzen sind zu vermitteln. Die
nahere Ausgestaltung obliegt der obersten Dienstbehdr-
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de oder einer von ihr beauftragten Behorde im Einverneh-
men mit der fiir die angestrebte Fachrichtung zustandigen
obersten Landesbehdrde. Ist eine bestimmte Vorbildung
oder Ausbildung oder das Bestehen einer Prifung durch
fachgesetzliche Regelung vorgeschrieben oder aufgrund
der Eigenart der neuen Aufgaben zwingend erforderlich,
so ist ein Wechsel nur durch entsprechende MalRnahmen
zum Erwerb der besonderen Zugangsvoraussetzungen
der Laufbahn zulassig.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann auf eine Einfihrung teil-
weise verzichtet werden, wenn die Beamten innerhalb oder
auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes Qualifikationen erwor-
ben und berufliche Tatigkeiten ausgetibt haben, die auch
ohne eine Einfiihrung die Prognose, dass die Beamten ge-
eignet sind, erlauben. Die Bewahrung in den Aufgaben der
neuen Laufbahn darf sechs Monate nicht unterschreiten.

§ 46
Zulassung zu einer Laufbahn des gehobenen oder des
héheren Dienstes bei Besitz einer Hochschulausbildung

(1) Abweichend von § 10 Abs. 2 und 3 kdnnen Beamte,
die die fir eine Laufbahn des gehobenen oder héheren
Dienstes erforderliche Hochschulausbildung besitzen, fiir
eine Laufbahn dieser Laufbahngruppe zugelassen wer-
den, wenn sie an einem fir Regelbewerber vorgesehe-
nen Auswahlverfahren erfolgreich teilgenommen haben.

(2) Sie verbleiben in ihrem bisherigen beamtenrechtlichen

Status, bis sie

1. im gehobenen Dienst die in § 10 Abs. 2 Nr. 2 oder im
hoéheren Dienst die in § 10 Abs. 3 Nr. 2 geforderten
sonstigen Voraussetzungen erfiillen und

2. sich nach Erlangung der Befahigung mindestens sechs
Monate in der neuen Laufbahn bewahrt haben.

Die Bewahrung ist festzustellen; die Anerkennung der Befa-

higung richtet sich nach § 12. § 44 Satz 1 gilt entsprechend.

Vierter Abschnitt
Personalentwicklung, Qualifizierung,
Fortbildung, Beurteilung

§ 47
Personalentwicklung

(1) Als Grundlage fiir die Personalentwicklung sollen Per-
sonalentwicklungskonzepte erstellt werden. Uber die Ge-
staltung entscheidet die oberste Dienstbehdrde. Sie kann
diese Befugnis auf andere Behodrden Ubertragen.

(2) Im Rahmen der Personalentwicklungskonzepte sind

Eignung, Befahigung und fachliche Leistung durch Per-

sonalfiihrungs- und PersonalentwicklungsmaRnahmen

zu erhalten und zu férdern. Zu diesen Maflnahmen geho-

ren insbesondere

1. die dienstliche Qualifizierung,

2. die Qualifizierung fiir die Wahrnehmung von Amtern
mit Fihrungsverantwortung,

3. die Vermittlung von Kompetenzen zur Verwirklichung
der Gleichstellung von Frauen und Mannern,

4. der Wechsel der Verwendung zur Erweiterung der Fa-

higkeiten und Kenntnisse (Rotation),

die dienstlichen Beurteilungen,

die Zielvereinbarungen,

oo
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7. die Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache und
8. das Mentoring.

§48
Dienstliche Qualifizierung, Fortbildung

(1) Die dienstliche Qualifizierung ist zu férdern. Qualifizie-

rungsmafnahmen sind insbesondere MalRnahmen

1. zur Erhaltung und Fortentwicklung der Fach-, Metho-
den- und sozialen Kompetenzen fiir die Wahrnehmung
der Aufgaben des Ubertragenen Dienstpostens und

2. zum Erwerb erganzender Qualifikationen fir héher be-
wertete Dienstposten und fir die Wahrnehmung von
Fihrungsaufgaben.

(2) Die Beamten sind verpflichtet, an dienstlichen Qualifi-
zierungen nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 teilzunehmen sowie
sich selbst fachlich und methodisch fortzubilden.

(3) Den Beamten soll ihrer Eignung entsprechend Gele-
genheit gegeben werden, an dienstlichen Qualifizierun-
gen nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 teilzunehmen, sofern das
dienstliche Interesse gegeben ist. Die Beamten kénnen
von den zustandigen Vorgesetzten vorgeschlagen wer-
den oder sich selbst bewerben.

(4) Die Beamten, die ihre Fahigkeiten und fachlichen Kennt-
nisse durch die Qualifizierung nachweislich wesentlich ge-
steigert haben, sollen geférdert werden. lhnen soll nach
Maoglichkeit Gelegenheit gegeben werden, ihre Fachkennt-
nisse in hoher bewerteten Dienstposten anzuwenden und
hierbei ihre besondere fachliche Eignung nachzuweisen.

§ 49
Dienstliche Beurteilung

(1) Dienstliche Beurteilungen sind die Probezeitbeurteilung,
die Regelbeurteilung oder die Anlassbeurteilung.

(2) In der dienstlichen Beurteilung sind die fachliche Leis-
tung der Beamten nachvollziehbar darzustellen sowie die
Eignung und die Beféhigung einzuschatzen. Die Beurtei-
lung schlief3t mit einem Gesamturteil.

(3) Die dienstliche Beurteilung ist den Beamten in ihrem
vollen Wortlaut zu eréffnen und mit ihnen zu besprechen.
Den Beamten ist vor der Er6ffnung Gelegenheit zu geben,
von der Beurteilung Kenntnis zu nehmen.

(4) Die Ausgestaltung des Beurteilungswesens, insbeson-
dere die Art der Beurteilung, die Zeitabstande der Regelbe-
urteilung, die Beurteiler, die Ausnahmen von der Beurtei-
lungspflicht, den MaRstab der Beurteilung, den Inhalt und
das Verfahren der Beurteilung sowie die Erdffnung, regelt
die Landesregierung durch Rechtsverordnung.
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Vierter Teil
Zustandigkeiten, Laufbahnverordnungen,
Anwendung anderer gesetzlicher Bestimmungen

§ 50
Zustandigkeiten

(1) Die fir die Fachrichtung nach § 9 Abs. 2 zustandige

oberste Landesbehdrde ist

1. fur die Laufbahnen der Fachrichtungen des nichttech-
nischen Verwaltungsdienstes, des gesellschafts- und
des sozialwissenschaftlichen Dienstes, des Polizeivoll-
zugsdienstes und des feuerwehrtechnischen Dienstes
das fir Inneres zustandige Ministerium,

2. fur die Laufbahnen der Fachrichtung des technischen
Dienstes, des naturwissenschaftlichen Dienstes und
des agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes das
fur Landwirtschaft, Forst, Umwelt und Naturschutz zu-
sténdige Ministerium,

3. flr die Laufbahnen der Fachrichtung Dienst in der Bil-
dung das fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur zustan-
dige Ministerium,

4. firdie Laufbahnen der Fachrichtung des arztlichen und
gesundheitswissenschaftlichen Dienstes das fir Sozi-
ales, Familie und Gesundheit zustdndige Ministerium,

5. flr die Laufbahnen der Fachrichtung des Steuerver-
waltungsdienstes das fiir Finanzen zustandige Minis-
terium und

6. flr die Laufbahnen der Fachrichtung des Justizdiens-
tes das flr Justiz zustandige Ministerium.

(2) Die sich aus diesem Gesetz ergebenden Befugnisse
der obersten Dienstbehérden des Landes zur Ubertragung
von Zustandigkeiten werden durch Verwaltungsvorschrift
ausgeubt. Die Verwaltungsvorschrift istim Staatsanzeiger
zu verdffentlichen.

(3) Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen
allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlasst, soweit die-
ses Gesetz nichts anderes bestimmt, das fiir das Beam-
tenrecht zustandige Ministerium.

(4) Entscheidungen und MaRnahmen nach diesem Ge-
setz trifft, wenn nichts anderes bestimmt ist, der Dienst-
vorgesetzte.

§ 51
Laufbahnverordnungen

(1) Die fur die jeweilige Fachrichtung zustandigen obers-

ten Landesbehdrden kdnnen unter Berlcksichtigung der

Bestimmungen dieses Gesetzes im Einvernehmen mit

dem fiir das Beamtenrecht zustéandigen Ministerium durch

Rechtsverordnung erganzende Regelungen erlassen, so-

weit dies fir die Gestaltung der Laufbahnen erforderlich

ist. Dies umfasst insbesondere

1. die Einrichtung von Laufbahnzweigen nach § 9,

2. die Festlegung unmittelbar fur die Laufbahn qualifizie-
render Bildungs- und Studiengadnge nach § 22 oder,
soweit keine fachspezifischen Vorbereitungsdienste
eingerichtet sind, die fiir die Anerkennung nach § 22
erforderlichen inhaltlichen und zeitlichen Mindestanfor-
derungen,

3. Festlegungen Uber die Anrechnung und den Inhalt
hauptberuflicher Tatigkeiten als Voraussetzung fir eine
Anerkennung nach § 23,
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4. die Festlegung zusatzlicher Unterweisungs- oder Fort-
bildungsmafRnahmen nach § 24,

5. die Festlegung eines herausgehobenen Eingangsam-
tes, der Amter der Laufbahn und der Amter, die in der
Laufbahn regelmaRig sowie im Falle eines Aufstiegs
durchlaufen werden missen (§ 28),

6. Festlegungen zur Ausgestaltung eines Aufstiegsver-
fahrens nach den §§ 41 bis 43 und

7. die Festlegung von Voraussetzungen fir einen Lauf-
bahnwechsel nach § 45.

(2) In den Rechtsverordnungen nach Absatz 1 kann die
Beforderungsmaoglichkeit nach § 43 Abs. 5 Satz 1 auf das
erste Beforderungsamt beschrankt werden. Darlber hin-
aus kénnen von den §§ 39, 41 Abs. 2 und § 42 Abs. 4 ab-
weichende Regelungen erlassen werden, wenn dies flr
die Gestaltung der Laufbahn erforderlich ist.

(3) Die fiir die Fachrichtung des Dienstes in der Bildung
zustandige oberste Landesbehorde kann in der Rechts-
verordnung nach Absatz 1 von § 10 abweichende Rege-
lungen erlassen, soweit dies fur die Gestaltung der Lauf-
bahn erforderlich ist.

§ 52
Anwendung anderer gesetzlicher Bestimmungen

(1) Die Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerk-
schaften und Berufsverbande sowie die kommunalen Spit-
zenverbande sind bei der Vorbereitung allgemeiner Rege-
lungen der laufbahnrechtlichen Verhaltnisse zu beteiligen.
Fir das Verfahren gelten die §§ 95 und 96 ThiurBG ent-
sprechend.

(2) Verfugungen oder Entscheidungen, die nach den Be-
stimmungen dieses Gesetzes bekannt zu geben sind, sind
zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf gesetzt wird
oder Rechte des Empfangers beruhrt werden. Soweit ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist, richtet sich die Zustel-
lung nach den Bestimmungen des Thuringer Verwaltungs-
zustellungs- und Vollstreckungsgesetzes in der Fassung
vom 5. Februar 2009 (GVBI. S. 24) in der jeweils gelten-
den Fassung.

Flinfter Teil
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 53
Uberleitungs- und Ubergangsbestimmungen

(1) Beamte, die sich beim Inkrafttreten dieses Gesetzes
bereits in einer nach § 5 Abs. 4 eingerichteten oder in
den Anlagen 1 bis 3 der Thiringer Laufbahnverordnung
(ThirLbVO) vom 7. Dezember 1995 (GVBI. S. 382), zuletzt
geandert durch Artikel 1 der Verordnung vom 25. Septem-
ber 2013 (GVBI. S. 307), genannten Laufbahn befinden,
besitzen die Befahigung fur die in § 9 Abs. 2 dieses Geset-
zes aufgefiihrte entsprechende Laufbahn; die Zuordnung
ergibt sich aus den Anlagen 2 und 3. Im Ubrigen besitzen
sie die Befahigung fiir eine in § 9 Abs. 2 dieses Gesetzes
aufgefuihrte Laufbahn, die ihrer Fachrichtung entspricht.

(2) Die Beamten des einfachen Dienstes werden in Amter
der Besoldungsgruppe A 6 des mittleren Dienstes Uberge-
leitet und in entsprechende Planstellen eingewiesen. Die
Mitteilung Uber die Einweisung in die Planstelle steht der
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Aushéandigung der Ernennungsurkunde nach § 5 Abs. 4
ThirBG gleich. Soweit sich nach der Uberleitung Ande-
rungen von Amtsbezeichnungen ergeben, filhren die Be-
amten die neuen Amtsbezeichnungen.

(3) Eine zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
noch nicht beendete Probezeit ist nach den vor Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes geltenden Bestimmungen abzuleisten.

(4) Ein zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
noch nicht beendeter Aufstieg nach den §§ 27, 33 und 40
der Thirringer Laufbahnverordnung vom 7. Dezember 1995
(GVBI. S. 382), zuletzt geandert durch Artikel 1 der Ver-
ordnung vom 25. September 2013 (GVBI. S. 307), ist nach
den dafur bisher geltenden Bestimmungen zu beenden.

(5) Ein zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
noch nicht beendeter Aufstieg fur besondere Verwendun-
gen nach den §§ 28, 34 und 41 der Thiringer Laufbahn-
verordnung vom 7. Dezember 1995 (GVBI. S. 382), zuletzt
geandert durch Artikel 1 der Verordnung vom 25. Septem-
ber 2013 (GVBI. S. 307), ist nach den dafir bisher gelten-
den Bestimmungen zu beenden.

(6) Fur Beamte, die im Wege des Aufstiegs flir besondere
Verwendungen in die nachsthohere Laufbahngruppe ge-
langt sind, gilt § 43 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 5 Satz 2 und 3
entsprechend.

(7) Ein zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
noch nicht beendeter Laufbahnwechsel ist nach den vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Bestimmungen zu
beenden, soweit er nicht durch die Zuordnung der Laufbah-
nen nach den Anlagen 2 und 3 entbehrlich ist.

§ 54
Weitere Anwendung von Bestimmungen der
Thiringer Laufbahnverordnung

Die Bestimmungen des Funften Abschnitts der Thdrin-
ger Laufbahnverordnung vom 7. Dezember 1995 (GVBI.
S. 382) in der am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Geset-
zes geltenden Fassung finden bis zum Inkrafttreten einer
Rechtsverordnung nach § 49 Abs. 4 weiter Anwendung.

§ 55
Anpassung von Laufbahn-, Ausbildungs-
und Prifungsordnungen

Bestimmungen in Laufbahn-, Ausbildungs- und Prifungs-
ordnungen, die aufgrund des § 13 Abs. 2 und 3 und des
§ 110 ThurBG in Verbindung mit § 5 Abs. 4 ThirLbVO je-
weils in der vor Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden
Fassung erlassen worden sind und von den Bestimmun-
gen dieses Gesetzes abweichen, gelten in der am Tag vor
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung fort,
langstens jedoch bis zum 31. Dezember 2016.

§ 56
Evaluation

Die Landesregierung berichtet dem Landtag nach Ablauf
von funf Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes, ob
und in welchem Umfang von der Ausnahmemdglichkeit
des § 7 Abs. 2 Gebrauch gemacht wurde.
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§ 57
Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in diesem Gesetz
gelten jeweils in mannlicher und weiblicher Form.

I Sonderregelungen fur den mittleren Dienst

Anlage 1
(zu § 23 Abs. 1)

In der Laufbahn des mittleren arztlichen und gesundheitswissenschaftlichen Dienstes betragt die Dauer der haupt-
beruflichen Téatigkeit der Lebensmittelkontrolleure abweichend von § 23 Abs. 1 Nr. 2 ein Jahr.

Il Sonderregelungen fur den gehobenen Dienst

In der Laufbahn des gehobenen arztlichen und gesundheitswissenschaftlichen Dienstes sind fiir eine Tatigkeit im
Bereich der Sozialarbeit und Sozialpadagogik ein Berufspraktikum von mindestens einem Jahr innerhalb oder nach
Abschluss des Studiums und eine der Vorbildung entsprechende hauptberufliche Tatigkeit im &ffentlichen Dienst
als Sozialarbeiter (Sozialpadagoge) nach der staatlichen Anerkennung erforderlich.

Il Sonderregelungen fur den héheren Dienst

1. In der Laufbahn des héheren arztlichen und gesundheitswissenschaftlichen Dienstes

werden Zeiten einer als Pflicht- oder Medizinalassistent geleisteten Tatigkeit auf die Dauer der hauptberufli-
chen Tétigkeit der Arzte angerechnet,

betragt die Dauer der hauptberuflichen Tatigkeit der Apotheker drei Jahre; es dirfen nur Zeiten nach dem
Erhalt der Approbation (Bestallung) beriicksichtigt werden,

wird bei Lebensmittelchemikern die zusétzlich vorgeschriebene Ausbildung als hauptberufliche Tatigkeit an-
gerechnet.

2. In der Laufbahn des héheren wirtschafts-, gesellschafts- und sozialwissenschaftlichen Dienstes

a)

kann eine Tatigkeit als

aa)Volontar an 6ffentlichen Museen und Sammlungen sowie bei den Landesamtern fur Denkmalpflege,

bb)wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Assistent, Oberassistent oder Hochschulassistent an einer wissen-
schaftlichen oder kiinstlerischen Hochschule sowie als Akademischer Rat, Akademischer Oberrat oder
Akademischer Direktor,

cc) Stipendiat der Deutschen Forschungsgemeinschaft oder anderer wissenschaftlicher Organisationen

auf die hauptberufliche Tatigkeit angerechnet werden;

ist eine erfolgreiche Ablegung des zweiten theologischen Examens und eine hauptberufliche Tatigkeit von

mindestens drei Jahren nach erfolgreicher Ablegung des ersten theologischen Examens Voraussetzung fir

eine Tatigkeit als Pfarrer in Justizvollzugsanstalten; bei nachgewiesener Promotion betragt die hauptberuf-

liche Tatigkeit mindestens ein Jahr.

3. In der Laufbahn des hdéheren nichttechnischen Verwaltungsdienstes kann auf die fur eine Tatigkeit im Biblio-
theksdienst erforderliche hauptberufliche Tatigkeit ein bibliothekswissenschaftliches Zusatzstudium im Rahmen
eines Volontariats oder eine ahnliche praxisbezogene bibliothekswissenschaftliche Zusatzausbildung im Um-

fang von bis zu zwei Jahren angerechnet werden.

Anlage 2
(zu § 53 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2)

Nach § 5 Abs. 4 der Thiiringer Laufbahnverordnung
vom 7. Dezember 1995 in der vor dem Tag des Inkraft-
tretens des Thiiringer Laufbahngesetzes geltenden
Fassung eingerichtete Laufbahnen mit fachspezifi-
schen Vorbereitungsdiensten

Laufbahn nach § 9 Abs. 2 des Thiiringer Laufbahnge-
setzes

Mittlerer nichttechnischer Dienst in der Kommunalverwal-
tung und der staatlichen allgemeinen Verwaltung

Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst

Gehobener nichttechnischer Dienst in der Kommunalver-
waltung und der staatlichen allgemeinen Verwaltung

Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst

Hoherer Archivdienst

Hoéherer nichttechnischer Verwaltungsdienst
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Mittlerer technischer Dienst in der Arbeitsschutzaufsicht

Mittlerer vermessungstechnischer und mittlerer kartogra-
phischer Verwaltungsdienst

Mittlerer technischer Dienst

Gehobener technischer Dienst in der Arbeitsschutzaufsicht

Gehobener technischer Dienst in der Umwelt- und Was-
serwirtschaftsverwaltung

Gehobener technischer Dienst in der Agrarverwaltung

Gehobener technischer Forstdienst

Gehobener vermessungstechnischer und gehobener kar-
tographischer Verwaltungsdienst

Gehobener technischer Dienst

Hoherer technischer Dienst in der Arbeitsschutzaufsicht

Hoherer Staatsdienst im Markscheidefach

Hoéherer technischer Verwaltungsdienst (Fachrichtung
Hochbau)

Hoéherer technischer Verwaltungsdienst (Fachrichtung
Stadtebau)

Hoherer technischer Verwaltungsdienst (Fachrichtung Bau-
ingenieurwesen)

Hoherer technischer Verwaltungsdienst (Fachrichtung Ma-
schinen- und Elektrotechnik)

Hoéherer technischer Verwaltungsdienst (Fachrichtung Ver-
messungs- und Liegenschaftswesen)

Hoherer technischer Verwaltungsdienst (Fachrichtung Lan-
despflege)

Hoherer technischer Verwaltungsdienst (Fachrichtung Um-
welttechnik/Umweltschutz)

Hoherer technischer Dienst in der Agrarverwaltung

Hoéherer technischer Dienst

Hoherer Dienst in der Forstverwaltung

Hoherer agrar-, forst- und umweltbezogener Dienst

Lebensmittelkontrolleure

Mittlerer arztlicher und gesundheitswissenschaftlicher
Dienst

Hoherer Veterinardienst

Héherer arztlicher und gesundheitswissenschaftlicher
Dienst

Mittlerer Polizeivollzugsdienst

Mittlerer Polizeivollzugsdienst

Gehobener Polizeivollzugsdienst

Gehobener Polizeivollzugsdienst fir die Kriminalpolizei

Gehobener Polizeivollzugsdienst

Hoherer Polizeivollzugsdienst

Hoherer Polizeivollzugsdienst fur die Kriminalpolizei

Hoherer Polizeivollzugsdienst

Einfacher Steuerverwaltungsdienst

Mittlerer Steuerverwaltungsdienst

Mittlerer Steuerverwaltungsdienst

Gehobener Steuerverwaltungsdienst

Gehobener Steuerverwaltungsdienst

Hoherer Steuerverwaltungsdienst

Hoherer Steuerverwaltungsdienst

Einfacher Justizdienst

Mittlerer Justizdienst

Mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst bei Justizvollzugsan-
stalten

Gerichtsvollzieher

Mittlerer Justizdienst

Gehobener Justizdienst (Rechtspfleger)

Gehobener Vollzugs- und Verwaltungsdienst bei Justiz-
vollzugsanstalten

Amtsanwaltslaufbahn

Gehobener Justizdienst

Mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst

Mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst

Gehobener feuerwehrtechnischer Dienst

Gehobener feuerwehrtechnischer Dienst

Hoherer feuerwehrtechnischer Dienst

Hoherer feuerwehrtechnischer Dienst
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Fachlehrer (allgemein bildende und berufsbildende Schu-
len)

Lehrer an Grundschulen

Lehrer an Regelschulen

Regelschullehrer

Lehrer an Forderschulen

Forderschullehrer

Lehrer am Gymnasium

Lehrer fir das Gymnasium

Sonderpadagogische Assistenten

Fachlehrer (Berufsschulen)

Lehrer

Gehobener Dienst in der Bildung

Gymnasiallehrer

Berufsschullehrer

Hoherer Dienst in der Bildung

Anlage 3
(zu § 53 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2)

Nach Anlage 1 der Thiiringer Laufbahnverordnung vom
7. Dezember 1995 in der vor dem Tag des Inkrafttre-
tens des Thiiringer Laufbahngesetzes geltenden Fas-
sung eingerichtete Laufbahnen des héheren Dienstes

Entsprechende Laufbahn nach § 53 Abs. 1 Satz 1 des
Thiiringer Laufbahngesetzes

Arztlicher Dienst

Héherer arztlicher und gesundheitswissenschaftlicher
Dienst

Bergverwaltungsdienst

Hoherer technischer Dienst

Besonderer Verwaltungsdienst

Héherer wirtschafts-, gesellschafts- und sozialwissen-
schaftlicher Dienst

Bibliotheksdienst

Héherer nichttechnischer Verwaltungsdienst

Biologischer Dienst

Hoéherer naturwissenschaftlicher Dienst

Chemischer Dienst

Hoéherer naturwissenschaftlicher Dienst

Dienst als Informatiker

Hoherer technischer Dienst

Dienst als Pfarrer in Justizvollzugsanstalten

Hoéherer wirtschafts-, gesellschafts- und sozialwissen-
schaftlicher Dienst

Dienst bei den Museen und Sammlungen sowie beim Lan-
desamt fur Denkmalpflege und Archdologie

Héherer wirtschafts-, gesellschafts- und sozialwissen-
schaftlicher Dienst

Wirtschaftsverwaltungsdienst

Hoéherer nichttechnischer Verwaltungsdienst

Dienst in den Kataster- und Landesvermessungsbehorden

Hoherer technischer Dienst

Dienst in der EDV

Hoéherer nichttechnischer Verwaltungsdienst

Dienst in der Land-/Forstwirtschaft und im Umweltschutz

Héherer agrar-, forst- und umweltbezogener Dienst

Dienst in der Plenar- und Ausschussprotokollierung beim
Landtag

Hoherer nichttechnischer Verwaltungsdienst

Eichtechnischer Dienst

Hoherer technischer Dienst

Geologischer Dienst

Hoéherer naturwissenschaftlicher Dienst

Lebensmittelchemischer Dienst

Héherer arztlicher und gesundheitswissenschaftlicher
Dienst

Mathematischer Dienst

Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst

Pharmazeutischer Dienst

Héherer arztlicher und gesundheitswissenschaftlicher
Dienst

Physikalischer Dienst

Hoherer naturwissenschaftlicher Dienst

Psychologischer Dienst

Héherer arztlicher und gesundheitswissenschaftlicher
Dienst

Raumordnungsdienst

Hoherer technischer Dienst

Technischer Dienst in der EDV

Hoherer technischer Dienst
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Technischer Dienst

Hoéherer technischer Dienst

Tierarztlicher Dienst

Héherer arztlicher und gesundheitswissenschaftlicher
Dienst

Nach Anlage 2 der Thiiringer Laufbahnverordnung vom
7. Dezember 1995 in der vor dem Tag des Inkrafttretens
des Thiiringer Laufbahngesetzes geltenden Fassung
eingerichtete Laufbahnen des gehobenen Dienstes

Entsprechende Laufbahn nach § 53 Abs. 1 Satz 1 des
Thiiringer Laufbahngesetzes

Bergverwaltungsdienst

Gehobener technischer Dienst

Chemischer Dienst

Gehobener naturwissenschaftlicher Dienst

Dienst in der EDV

Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst

Dienstin den Kataster- und Landesvermessungsbehorden

Gehobener technischer Dienst

Dienst in der Land-/Forstwirtschaft und im Umweltschutz

Gehobener agrar-, forst- und umweltbezogener Dienst

Physikalischer Dienst

Gehobener naturwissenschaftlicher Dienst

Dienst in der Plenar- und Ausschussprotokollierung beim
Landtag

Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst

Dienst in den Bereichen Sozialarbeit und Sozialpadagogik

Gehobener wirtschafts-, gesellschafts- und sozialwissen-
schaftlicher Dienst

Milchwirtschaftlicher Dienst oder Lebensmitteltechnologi-
scher Dienst

Gehobener arztlicher und gesundheitswissenschaftlicher
Dienst

Raumordnungsdienst

Gehobener technischer Dienst

Technischer Werkdienst (Betriebsdienst)

Gehobener technischer Dienst

Technischer Dienst in der EDV

Gehobener technischer Dienst

Technischer Dienst

Gehobener technischer Dienst

Wirtschaftsverwaltungsdienst

Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst

Nach Anlage 3 der Thiiringer Laufbahnverordnung vom
7. Dezember 1995in der vor dem Tag des Inkrafttretens
des Thiringer Laufbahngesetzes geltenden Fassung
eingerichtete Laufbahnen des mittleren Dienstes

Entsprechende Laufbahn nach § 53 Abs. 1 Satz 1 des
Thiringer Laufbahngesetzes

Archivdienst

Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst

Bibliotheksdienst

Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst

Dienst in den Kataster- und Landesvermessungsbehoérden

Mittlerer technischer Dienst

Dienst in der Land-/Forstwirtschaft und im Umweltschutz

Mittlerer agrar-, forst- und umweltbezogener Dienst

Dienst in der Lebensmitteliberwachung

Mittlerer arztlicher und gesundheitswissenschaftlicher
Dienst

Artikel 3
Anderung des Thiiringer Personalvertretungsgesetzes

Das Thuringer Personalvertretungsgesetz in der Fassung
vom 13. Januar 2012 (GVBI. S. 1) wird wie folgt gedndert:

1. § 13 wird wie folgt geandert:

a) InAbsatz 2 Satz 2 wird die Verweisung "§ 20 des Be-
amtenstatusgesetzes" durch die Verweisung "§ 20
des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG)" ersetzt.

b) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

"(3) Nicht wahlberechtigt sind Beschéaftigte, die
1. ab dem Wahltag noch langer als sechs Monate

a) unter Wegfall der Bezlige beurlaubt sind
oder
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2.

b) sich in der Freistellungsphase eines Sab-
batjahres nach § 63 Abs. 1 des Thiringer
Beamtengesetzes (ThirBG) oder

2. sich am Wahltag in der Freistellungsphase

a) eines Sabbatjahres nach § 63 Abs. 3
ThirBG oder

b) einer Altersteilzeit nach dem Thiringer Be-
amtengesetz in der bis zum 31. Dezember
2014 geltenden Fassung

befinden."

In § 76 Abs. 1 wird die Verweisung "§ 48 ThirBG" durch
die Verweisung "§ 27 ThurBG" ersetzt.

Artikel 4
Anderung des Thiiringer Disziplinargesetzes

Das Thringer Disziplinargesetz vom 21. Juni 2002 (GVBI.
S. 257), zuletzt geéndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom
22. September 2011 (GVBI. S. 233), wird wie folgt geandert:

1.

In § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. b, Satz 2 und Abs. 2
Satz 2 wird jeweils die Verweisung "§ 59 ThirBG" durch
die Verweisung "§ 45 ThurBG" ersetzt.

§ 3 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Nr. 5 und in Absatz 4 wird jeweils das
Wort "Dienst" durch das Wort "Beamtenverhaltnis”
ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 2 werden die Verweisung "§ 37
Abs. 7 ThirBG" durch die Verweisung "§ 19 Abs. 6
ThurBG" und die Verweisung "§ 37 Abs. 6 bis 8"
durch die Verweisung "§ 19 Abs. 5 und 6" ersetzt.

Dem § 6 Abs. 2 wird folgender Satz angefugt:

"Die wesentlichen Griinde fur eine Verkirzung des Zeit-
raums sind in der Disziplinarverfligung darzulegen."

Dem § 7 Abs. 2 wird folgender Satz angefugt:

"Die wesentlichen Griinde fur eine Verklrzung des Zeit-
raums sind in der Disziplinarverfligung darzulegen."

§ 8 wird wie folgt geandert:

a) Inder Uberschrift wird das Wort "Dienst" durch das
Wort "Beamtenverhaltnis" ersetzt.

b) Absatz 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

"Mit der Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis
endet das Dienstverhaltnis."

c) InAbsatz 2 Satz 1 und 2 wird das Wort "Dienst" je-
weils durch das Wort "Beamtenverhaltnis" ersetzt.

d) In Absatz 3 bis 5 wird jeweils das Wort "Dienst"
durch das Wort "Beamtenverhaltnis" ersetzt.
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6.

10.

94

§ 11 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 wird das Wort "Dienst" durch das Wort
"Beamtenverhaltnis" ersetzt.

b) Satz 2 erhalt folgende Fassung:

"Dem Ruhestandsbeamten wird das Ruhegehalt
aberkannt, wenn er als noch im Dienst befindlicher
Beamter aus dem Beamtenverhaltnis entfernt wer-
den misste."

§ 12 Abs. 4 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

"Durch die Einleitung des Disziplinarverfahrens, die Er-
weiterung des Verfahrens, die Erhebung der Diszipli-
narklage, die Erhebung der Nachtragsklage oder die
Anordnung oder Ausdehnung von Ermittlungen gegen
Beamte auf Probe und auf Widerruf nach § 19 Abs. 6
Satz 2 ThirBG werden die Fristen der Absatze 1 bis 3
unterbrochen."

§ 13 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

"(1) Ist durch ein Gericht oder eine Behorde gegen ei-
nen Beamten unanfechtbar eine Strafe, Geldbul3e oder
Ordnungsmafinahme verhangt worden oder kann eine
Tat nach § 153a Abs. 1 Satz 5 oder Abs. 2 Satz 2 der
Strafprozessordnung (StPO) nach der Erfillung von
Auflagen und Weisungen nicht mehr als Vergehen
verfolgt werden, darf wegen desselben Sachverhalts
1. ein Verweis oder eine GeldbuRe nicht verhangt wer-
den und
2. eine Kurzung der Dienstbezlige oder eine Kirzung
des Ruhegehalts nur verhangt werden, wenn dies
zusatzlich erforderlich ist, um den Beamten zur Er-
fullung seiner Pflichten anzuhalten und das Anse-
hen des Beamtentums zu wahren."

§ 15 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

"(3) Das ausgesetzte Disziplinarverfahren ist fort-
zusetzen, wenn die Voraussetzungen des Absat-
zes 2 Satz 2 nachtraglich eintreten, spatestens
nach Abschluss des Verfahrens, das zur Ausset-
zung gefihrt hat."

b) In Absatz 4 wird die Verweisung "Absatz 3 Satz 2"
durch die Verweisung "Absatz 3" ersetzt.

§ 22 wird wie folgt geandert:
a) Dem Absatz 2 werden folgende Satze angefiigt:

"Die Entscheidung uber das Absehen von der Ein-
leitung eines Disziplinarverfahrens nach Satz 3 ist
aktenkundig zu machen und zur Personalakte zu
nehmen. Im Ubrigen gilt § 40 entsprechend."

b) In Absatz 4 wird der Klammerzusatz "(§ 123a des
Beamtenrechtsrahmengesetzes - BRRG -)" durch
den Klammerzusatz "(§ 20 BeamtStG)" ersetzt.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

§ 24 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben.
b) Absatz 2 Satz 2 wird aufgehoben.
c) Folgender Absatz 3 wird angefligt:

"(3) Die Erweiterung und die Beschrankung von
Disziplinarverfahren sind aktenkundig zu machen.
§ 26 gilt entsprechend.”

In § 25 Abs. 2 Satz 1 wird das Wort "zwolf" durch das
Wort "sechs" ersetzt.

In § 29 Satz 2 wird die Verweisung "§ 168a der Straf-
prozessordnung (StPO)" durch die Verweisung "§ 168a
StPO" ersetzt.

In § 38 Abs. 1 Nr. 7 wird das Wort "Dienst" durch das
Wort "Beamtenverhaltnis" ersetzt.

In § 41 Satz 1 wird das Wort "Dienst" durch das Wort
"Beamtenverhaltnis" ersetzt.

§ 42 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Das Wort "Dienst" wird durch das Wort "Beamten-
verhaltnis" ersetzt.

b) Die Verweisung "§ 37 Abs. 7 ThirBG" wird durch
die Verweisung "§ 19 Abs. 6 ThurBG" ersetzt.

§ 43 wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 1 Satz 1 werden das Wort "Dienst" durch
das Wort "Beamtenverhaltnis" und die Verweisung
"§ 37 Abs. 7 ThirBG" durch die Verweisung "§ 19
Abs. 6 ThUurBG" ersetzt.

b) In Absatz 5 Nr. 1, 3 und 4 wird jeweils das Wort
"Dienst" durch das Wort "Beamtenverhaltnis" er-
setzt.

In § 47 Abs. 4 wird die Verweisung "§ 58 Abs. 2 ThirBG"
durch die Verweisung "§ 37 Abs. 1 ThirBG" ersetzt.

In § 52 Satz 2 wird die Verweisung "§ 24 Abs. 2 Satz 3
und 4" durch die Verweisung "§ 24 Abs. 2 Satz 2 und
3" ersetzt.

In § 55 Abs. 3 Satz 1, 2 und 4 wird jeweils das Wort
"Dienst" durch das Wort "Beamtenverhaltnis" ersetzt.

In § 56 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte "der Verwal-
tungsgerichtsordnung" durch die Angabe "VwGO" er-
setzt.

In § 71 Abs. 1 Satz 2 werden das Wort "Dienst" durch
das Wort "Beamtenverhaltnis" und die Verweisung
"§ 41 ThurBG" durch die Verweisung "§ 23 ThirBG"
ersetzt.
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23.§ 75 wird wie folgt gedndert:

a)

Die Absatze 4 und 5 erhalten folgende Fassung:

"(4) Die Kirzung der Dienstbeziige sowie die Kiir-
zung des Ruhegehalts beginnen mit dem auf den
Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung fol-
genden Kalendermonat. Tritt der Beamte vor Ein-
tritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung in den
Ruhestand, gilt eine entsprechende Kirzung des
Ruhegehalts als verhangt; ein Ausgleich nach § 86
Abs. 11 ThirBeamtVG ist entsprechend zu kiirzen.
Tritt der Beamte wahrend der Dauer der Kirzung
der Dienstbezige in den Ruhestand, wird das aus
den ungekurzten Dienstbezligen berechnete Ruhe-
gehalt in demselben Verhaltnis wie die Dienstbe-
zuge und fur denselben Zeitraum gekirzt; im Falle
der Kurzung des Ruhegehalts ist ein noch nicht ge-
zahlter Ausgleich nach § 86 Abs. 11 ThiurBeamtVG
entsprechend zu kirzen. Sterbegeld sowie Witwen-
und Waisengeld werden nicht gekurzt.

(5) Die Kurzung der Dienstbezlige wird gehemmt,
solange der Beamte ohne Dienstbezlge beurlaubt
ist. Er kann jedoch fir die Dauer seiner Beurlau-
bung den Klrzungsbetrag monatlich vorab an den
Dienstherrn entrichten; die Dauer der Kirzung der
Dienstbezuge nach Beendigung der Beurlaubung
verringert sich entsprechend.”

In Absatz 7 Satz 1 und 2 wird jeweils das Wort
"Dienst" durch das Wort "Beamtenverhaltnis" er-
setzt.

24.§ 77 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Folgender neue Absatz 3 wird eingeflgt:

"(3) Absatz 2 Satz 1 und 2 gilt auch fir das behérd-
liche Disziplinarverfahren."

Die bisherigen Absatze 3 und 4 werden die Absat-
ze 4 und 5.

25.§ 78 wird wie folgt geandert:
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a)

In Absatz 1 Satz 3 wird die Verweisung "§ 60
ThurBG" durch die Verweisung "§ 46 ThurBG" er-
setzt.

Dem Absatz 2 werden folgende Satze angefigt:

"Das Rubrum und die Entscheidungsformel einer
abschlieRenden gerichtlichen Entscheidung, mit der
auf eine Zurlckstufung erkannt wurde, verbleiben in
der Personalakte. Dabei sind die Bezeichnung wei-
terer Beteiligter und der Bevollmachtigten, die Na-
men der Richter sowie die Kostenentscheidung un-
kenntlich zu machen. Auf Antrag des Beamten sind
Disziplinarvorgéange auch nach Eintritt des Verwer-
tungsverbots in der Personalakte zu belassen oder
gesondert aufzubewahren. Der Antrag ist innerhalb
eines Monats zu stellen, nachdem dem Beamten
die bevorstehende Entfernung mitgeteilt und er auf
sein Antragsrecht und die Antragsfrist hingewiesen
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worden ist. Wird der Antrag gestellt oder verbleiben
Rubrum und Entscheidungsformel einer abschlie-
Renden gerichtlichen Entscheidung nach Satz 2 in
der Personalakte, ist das Verwertungsverbot bei
den Eintragungen zu vermerken."

c) Folgender Absatz 4 wird angefligt:

"(4) Auf die Entfernung und Vernichtung von Diszip-
linarvorgéngen, die zu einer missbilligenden AuRe-
rung gefihrt haben, findet § 86 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
ThurBG Anwendung."

26. In § 79 Satz 3 werden das Wort "Dienst" durch das Wort
"Beamtenverhaltnis" und die Verweisung "§ 42 Abs. 2
ThurBG" durch die Verweisung "§ 24 Abs. 2 ThurBG"
ersetzt.

27.§ 85 wird wie folgt gedndert:

a) Inder Uberschrift werden das Komma und das Wort
"AuRerkrafttreten” gestrichen.

b) Die Worte "und mit Ablauf des 31. Dezember 2015
auler Kraft" werden gestrichen.

28. Die Inhaltsiibersicht wird den vorstehenden Anderun-
gen angepasst.

Artikel 5
Anderung des Thiiringer
Versorgungsverbandsgesetzes

Nach § 7 Abs. 1 Satz 1 des Thuringer Versorgungsverbands-
gesetzes vom 8. Juli 1994 (GVBI. S. 812), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 30. Marz 2012 (GVBI.
S. 113), wird folgender Satz eingefiigt:

"Nach Ablauf seiner Amtszeit tritt er in den Ruhestand,
wenn die Voraussetzungen des § 11 Abs. 1 des Thirin-
ger Beamtenversorgungsgesetzes erflllt sind; andernfalls
ist er entlassen.”

Artikel 6
Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes

Das Thiringer Besoldungsgesetz vom 24. Juni 2008 (GVBI.
S. 134), zuletzt geandert durch Artikel 1 und 2 des Geset-
zes zur Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes und
anderer dienstrechtlicher Vorschriften vom ... (GVBI. S.
...[Einsetzen: Datum und Fundstelle des Gesetzes]), wird
wie folgt gedndert:

1. § 6 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden nach der Verweisung
"§ 75 des Thiringer Beamtengesetzes (ThurBG)"
die Worte "in der bis zum 31. Dezember 2014 gel-
tenden Fassung" eingefligt.

b) Folgender Absatz 3 wird angeflgt:
"(3) Bei einer Teilzeitbeschaftigung im Rahmen ei-

ner Familienpflegezeit nach § 64 ThirBG ist der Be-
rechnung nach Absatz 1 die Arbeitszeit zu Grunde
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zu legen, die sich aus dem Durchschnitt der wah-
rend der gesamten Familienpflegezeit (Pflege- und
Nachpflegephase) zu leistenden Arbeitszeit ergibt."

2. § 20 Nr. 1 wird aufgehoben.

3. § 21 wird wie folgt geandert:
a) Die Absatzbezeichnung "(1)" wird gestrichen.
b) Absatz 2 wird aufgehoben.

4. In § 44 Satz 1 wird der Klammerzusatz "(§ 72 Abs. 2
ThurBG)" durch den Klammerzusatz "(§ 59 Abs. 4
ThiurBG)" ersetzt.

5. Nach § 65 wird folgender § 65 a eingefligt:

"§ 65 a
Ubergangsregelung aus Anlass des Wegfalls
der Laufbahngruppe des einfachen Dienstes

(1) Beamten der Besoldungsgruppe A6, die am Tag vor
der Uberleitung nach § 53 Abs. 2 des Thiiringer Lauf-
bahngesetzes (ThurLaufbG) eine Amtszulage erhal-
ten haben, wird diese weitergewahrt. Die Amtszulage
erhdht oder vermindert sich um die Anpassungen der
Besoldung nach § 14.

(2) Beamte, die nach § 53 Abs. 2 ThirLaufbG berge-
leitet werden und deren Dienstbezige sich dadurch
vermindern, erhalten eine Ausgleichszahlung in Hohe
des Unterschiedsbetrages zu den Bezligen, die ihnen
am Tag vor der Uberleitung zugestanden haben. Die
Ausgleichszulage ist ruhegehaltfahig, soweit sie ruhe-
gehaltfahige Bezuge ausgleicht."

6. Die Anlage 1 wird wie folgt geandert:
a) In Abschnitt | Nr. 3 Abs. 1 Satz 4 wird die Verwei-
sung "§ 56 ThirBG" durch die Verweisung "§ 42
ThirBG" ersetzt.

b) Die Besoldungsordnung A wird wie folgt geandert:

aa)Die Besoldungsgruppe A 3 wird wie folgt gean-
dert:

aaa) Das Amt "Oberwachtmeister”?" wird durch
den Klammerzusatz "(nicht belegt)" er-
setzt.

bbb) Die FuRnoten 1 und 2 werden aufgeho-
ben.

bb) Die Besoldungsgruppe A 4 wird wie folgt gean-
dert:

aaa) Die Amter "Amtsmeister" und "Haupt-
wachtmeister”" werden durch den Klam-
merzusatz "(nicht belegt)" ersetzt.

bbb) Die FuRRnote 1 wird aufgehoben.
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cc) Die Besoldungsgruppe A 5 wird wie folgt gean-
dert:

aaa) Die Amter "Erster Hauptwachtmeister"?"
und "Oberamtsmeister"" werden durch
den Klammerzusatz "(nicht belegt)" er-
setzt.

bbb) Die FuRnoten 1 und 2 werden aufgeho-
ben.

dd) Die Besoldungsgruppe A 6 wird wie folgt gean-
dert:

aaa) Die Amter "Erster Hauptwachtmeister"?"
und "Oberamtsmeister”" werden gestri-
chen.

bbb) Vordem Amt "Sekretar" wird das Amt "Jus-
tizoberassistent" eingefiigt.

ccc) Die FuRnoten 1 und 2 werden aufgeho-
ben.

ee)In der Besoldungsgruppe A 7 wird nach dem
Amt "Brandmeister"" das Amt "Justizmeister"
eingeflgt.

ff) In der Besoldungsgruppe A 8 wird nach dem
Amt "Hauptsekretar" das Amt "Justizobermeis-
ter" eingefuigt.

gg)In der Besoldungsgruppe A 9 wird nach dem
Amt "Inspektor" das Amt "Justizhauptmeister"
eingeflgt.

Artikel 7
Anderung des Thiiringer
Beamtenversorgungsgesetzes

Das Thuringer Beamtenversorgungsgesetz vom 22. Juni
2011 (GVBI. S. 99), zuletzt geandert durch Artikel 3 des
Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Besoldungsge-
setzes und anderer dienstrechtlicher Vorschriften vom ...
(GVBI. S. ...[Einsetzen: Datum und Fundstelle des Geset-
zes]), wird wie folgt geandert:

1. In § 5Abs. 6 Satz 2 wird die Verweisung "§ 59 der Au-

Renwirtschaftsverordnung in der Fassung vom 22. No-
vember 1993 (BGBI. | S. 1934, 2493)" durch die Ver-
weisung "§ 67 der Auflenwirtschaftsverordnung vom
2. August 2013 (BGBI. | S. 2865)" ersetzt.

. In§22Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a wird die Verweisung "§ 45

Abs. 1 des Thiringer Beamtengesetzes (ThurBG)"
durch die Verweisung "§ 31 des Thiringer Beamten-
gesetzes (ThirBG)" ersetzt.

. In § 23 Satz 1 wird die Verweisung "§§ 49 und 50
ThurBG" durch die Verweisung "§§ 28 und 29 ThurBG"
ersetzt.

. In § 26 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 wird die Verweisung "§ 65
ThurBG" durch die Verweisung "§ 50 ThurBG" ersetzt.
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5. In § 41 Abs. 3 Nr. 1 wird die Verweisung "§ 36 Abs. 2
ThurBG" durch die Verweisung "§ 19 Abs. 2 Satz 2
ThirBG" ersetzt.

6. In§42Abs. 1 Satz 1 wird die Verweisung "§ 48 ThurBG"
durch die Verweisung "§ 27 ThiurBG" ersetzt.

7. In § 43 Abs. 2 wird die Verweisung "§§ 41 und 42
ThirBG" durch die Verweisung "§§ 23 und 24 ThurBG"
ersetzt.

8. In § 44 Satz 1 wird die Verweisung "§§ 49 und 50
ThirBG" durch die Verweisung "§§ 28 und 29 ThurBG"
ersetzt.

9. § 48 wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 1 Satz 2 Nr. 2 wird die Verweisung "§ 43
Abs. 1 oder 2 ThirBG" durch die Verweisung "§ 25
Abs. 1 bis 3 ThUurBG" ersetzt.

b) InAbsatz 2 wird im zweiten Klammerzusatz die Ver-
weisung "§ 52 Abs. 1 und 2 ThirBG" durch die Ver-
weisung "§ 34 Abs. 2 und 3 ThirBG" ersetzt.

10. § 52 wird wie folgt geandert:

a) InAbsatz 1 wird im zweiten Klammerzusatz die Ver-
weisung "§ 52 Abs. 1 und 2 ThirBG" durch die Ver-
weisung "§ 34 Abs. 2 und 3 ThirBG" ersetzt.

b) InAbsatz 2 Satz 1 wird die Verweisung "§ 43 Abs. 1
und 2 TharBG" durch die Verweisung "§ 25 Abs. 1
bis 3 ThirBG" ersetzt.

11. § 61 wird wie folgt geandert:

a) InAbsatz 1 Satz 4 wird die Verweisung "§§ 41 und
42 ThirBG" durch die Verweisung "§§ 23 und 24
ThirBG" ersetzt.

b) In Absatz 3 Nr. 3 wird die Verweisung "§ 1 Abs. 1
des Entwicklungshelfergesetzes" durch die Verwei-
sung "§ 1 Abs. 1 des Entwicklungshelfer-Gesetzes
vom 18. Juni 1969 (BGBI. | S. 549) in der jeweils
geltenden Fassung" ersetzt.

12.1n § 69 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. a wird die Verwei-
sung "§ 45 Abs. 1 TharBG" durch die Verweisung "§ 31
ThirBG" ersetzt.

13. § 70 wird wie folgt geandert:

a) InAbsatz 2 Nr. 3 wird wie Verweisung "§ 43 Abs. 1
oder 2 TharBG" durch die Verweisung "§ 25 Abs. 2
oder 3 ThurBG" ersetzt.

b) InAbsatz 5 Satz 2 wird die Verweisung "§ 67 Abs. 1
Nr. 3 ThirBG" durch die Verweisung "§ 52 Nr. 3
ThirBG" ersetzt.

c) InAbsatz 6 Satz 1 wird wie Verweisung "§ 43 Abs. 1

oder 2 ThurBG" durch die Verweisung "§ 25 Abs. 2
oder 3 ThurBG" ersetzt.
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d) Folgender Absatz 8 wird angefligt:

"(8) Die Absatze 3 und 7 finden auf Beamte im einst-
weiligen Ruhestand, die aufgrund der §§ 27 und 98
Abs. 2 ThiirBG in den Ruhestand versetzt wurden,
keine Anwendung."

14.1n § 83 Abs. 3 Satz 1 wird der Klammerzusatz "(§ 44
ThurBG)" durch den Klammerzusatz "(§ 26 und § 106
Abs. 5 ThirBG)" ersetzt.

15. § 86 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Verweisung "§ 44 Abs. 1
ThurBG oder § 44 Abs. 2 Satz 1 ThurBG" durch
die Verweisung "§ 26 Abs. 1 ThirBG" ersetzt.

b) In Absatz 2 werden nach der Verweisung "§ 75
ThirBG" die Worte "in der bis zum 31. Dezember
2014 geltenden Fassung des Thiringer Beamten-
gesetzes" eingefugt.

c) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa)ln Satz 1 wird die Verweisung "§ 43 Abs.

ThurBG" durch die Verweisung "§ 25 Abs.
ThirBG" ersetzt.

[0 8

bb)In Satz 2 wird die Verweisung "§ 44 Abs.
ThurBG" durch die Verweisung "§ 26 Abs. 3
ThirBG" ersetzt.

w

16. § 90 wird wie folgt geandert:

a) In der Einleitung wird die Verweisung "§ 44 Abs. 2
und 3 TharBG" durch die Verweisung "§ 26 Abs. 2
und 3 ThirBG" ersetzt.

b) In Nummer 3 wird die Verweisung "§ 44 Abs. 3
ThirBG" durch die Verweisung "§ 26 Abs. 3
ThirBG" ersetzt.

17.§ 91 wird wie folgt geandert:

a) In der Einleitung wird die Verweisung "§ 44 Abs. 1
und 4 TharBG" durch die Verweisung "§ 26 Abs. 1
und 4 ThirBG" ersetzt.

b) In Nummer 3 wird die Verweisung "§ 44 Abs. 3
ThirBG" durch die Verweisung "§ 26 Abs. 3
ThirBG" ersetzt.

18. Nach § 92 a wird folgender neue § 92 b eingefugt:

"§92b
Ubergangsbestimmung aus Anlass
der Anderung des § 70

§ 70 Abs. 8 findet auf die zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens des Artikels 7 Nr. 13 Buchst. d des Thiringer
Gesetzes zur Anderung beamtenrechtlicher Vorschrif-
ten vorhandenen Versorgungsempfanger sowie Be-
amten im Sinne der §§ 27 und 98 Abs. 2 ThurBG kei-
ne Anwendung."
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19.1n § 93 Nr. 7 wird die Verweisung "§ 42 TharBG" durch
die Verweisung "§ 24 ThurBG" ersetzt.

Artikel 8
Anderung des Thiiringer Umzugskostengesetzes

In § 3 Abs. 2 Nr. 4 des Thiiringer Umzugskostengesetzes
vom 23. Dezember 2005 (GVBI. S. 446), das zuletzt durch
Artikel 8 des Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Besol-
dungsgesetzes und anderer dienstrechtlicher Vorschriften
vom ... (GVBI. S. ... [Einsetzen: Datum von Fundstelle des
Gesetzes]) geandert worden ist, wird die Verweisung "§ 32
des Thuringer Beamtengesetzes" durch die Verweisung
"§ 14 des Thuringer Beamtengesetzes" ersetzt.

Artikel 9
Anderung des Thiiringer Ministergesetzes

Das Thuringer Ministergesetz in der Fassung vom 14. April
1998 (GVBI. S. 104), zuletzt geandert durch Gesetz vom
25. Oktober 2011 (GVBI. S. 265), wird wie folgt geandert:

1. § 5Abs. 3 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 2 wird die Verweisung "§ 68 des Thuringer
Beamtengesetzes (ThurBG)" durch die Verweisung
"§ 55 des Thiringer Beamtengesetzes (ThiurBG)"
ersetzt.

b) In Satz 3 wird die Verweisung "§ 68 ThirBG" durch
die Verweisung "§ 55 ThurBG" ersetzt.

2. In § 8 Abs. 5 wird die Verweisung "§ 61 des Thurin-
ger Beamtengesetzes" durch die Verweisung "§ 47
ThirBG" ersetzt.

3. In § 14 Abs. 2 wird die Verweisung "§ 11 Abs. 4" durch
die Verweisung "§ 11 Abs. 3" ersetzt.

4. § 16 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Verweisung "§ 53 des Beam-
tenversorgungsgesetzes (BeamtVG) in der bis zum
31. August 2006 geltenden Fassung" durch die Ver-
weisung "§ 70 ThirBeamtVG" ersetzt.

b) InAbsatz 4 wird die Verweisung "§ 55 BeamtVG in
der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung"
durch die Verweisung "§ 72 ThirBeamtVG" ersetzt.

c) InAbsatz 5 wird die Verweisung "§ 56 BeamtVG in
der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung"
durch die Verweisung "§ 73 ThirBeamtVG" ersetzt.

5. § 17 wird wie folgt geandert:

a) InAbsatz 1 wird die Verweisung "§ 53 BeamtVG in
der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung"
durch die Verweisung "§ 70 ThirBeamtVG" ersetzt.

b) InAbsatz 4 wird die Verweisung "§ 54 Abs. 3 und 4
Satz 2 BeamtVG in der bis zum 31. August 2006
geltenden Fassung" durch die Verweisung "§ 71
Abs. 3 und 4 Satz 2 ThirBeamtVG" ersetzt.
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c) InAbsatz 5 wird die Verweisung "§ 55 BeamtVG in
der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung"
durch die Verweisung "§ 72 ThirBeamtVG" ersetzt.

d) InAbsatz 6 wird die Verweisung "§ 56 BeamtVG in
der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung"
durch die Verweisung "§ 73 ThirBeamtVG" ersetzt.

Artikel 10
Anderung des Thiiringer Datenschutzgesetzes

In § 33 Abs. 1 des Thiringer Datenschutzgesetzes in der
Fassung vom 13. Januar 2012 (GVBI. S. 27), das durch
Artikel 7 des Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Be-
soldungsgesetzes und anderer dienstrechtlicher Vorschrif-
ten vom ... (GVBI. S. ... [Einsetzen: Datum und Fundstelle
des Gesetzes]) geandert worden ist, wird die Verweisung
"8§ 89 bis 96 des Thiringer Beamtengesetzes" durch die
Verweisung "§§ 79 bis 87 des Thuringer Beamtengeset-
zes" ersetzt.

Artikel 11
Anderung des Thiiringer Gleichstellungsgesetzes

Das Thuringer Gleichstellungsgesetz vom 6. Marz 2013
(GVBI. S. 49) wird wie folgt geandert:

1. In§ 3 Abs. 1 Satz 2 wird die Verweisung "§ 48 des Thi-
ringer Beamtengesetzes" durch die Verweisung "§ 27
des Thirringer Beamtengesetzes (ThurBG)" ersetzt.

2. In § 10 Abs. 3 Satz 2 wird die Verweisung "§ 77 Abs. 1
des Thuringer Beamtengesetzes" durch die Verwei-
sung "§ 71 Abs. 1 ThurBG" ersetzt.

Artikel 12
Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes

Das Thuringer Hochschulgesetz vom 21. Dezember 2006
(GVBI. S. 601), zuletzt geandert durch Artikel 9 des Ge-
setzes zur Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes
und anderer dienstrechtlicher Vorschriften vom ... (GVBI.
S. ... [Einsetzen: Datum und Fundstelle des Gesetzes]),
wird wie folgt geandert:

1. In§ 79 Abs. 4 Satz 3 wird die Verweisung "§ 66 Abs. 2
Satz 3 und 4 sowie § 73 Abs. 2 des Thiringer Beam-
tengesetzes (ThurBG)" durch die Verweisung "§ 52
Abs. 1 Satz 3 und 4 sowie § 61 Abs. 2 des Thiringer
Beamtengesetzes (ThurBG)" ersetzt.

2. § 90 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 3 Halbsatz 1 wird wie folgt geandert:

aa)Die Verweisung "§§ 73 bis 79 ThurBG" wird
durch die Verweisung "§ 60 bis 71 ThurBG" er-
setzt.

bb) Die Worte "und mit Ausnahme der Bestimmun-
gen zur langfristigen Freistellung vom Dienst
bei Teilzeitbeschaftigung nach § 2 der Thurin-
ger Verordnung uber die Arbeitszeit der Be-
amten (ThurAzVO) vom 10. Juni 2005 (GVBI.
S. 279) in der jeweils geltenden Fassung" wer-
den gestrichen.

103



Drucksache 5/7453

Thiiringer Landtag - 5. Wahlperiode

cc) Die Verweisung "§ 10 ThurAzVO" wird durch
die Verweisung "§ 10 der Thuringer Verordnung
Uber die Arbeitszeit der Beamten vom 10. Juni
2005 (GVBI. S. 279) in der jeweils geltenden
Fassung" ersetzt.

b) InAbsatz 4 Satz 1 wird die Verweisung "§ 73 Abs. 4
Satz 1 Nr. 2 und § 74 ThurBG" durch die Verwei-
sung "den §§ 67 und 68 Abs. 1 ThirBG" ersetzt.

Artikel 13
Anderung der Thiiringer Verordnung
liber die Arbeitszeit der Beamten

Die Thiringer Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamten
vom 10. Juni 2005 (GVBI. S. 279), zuletzt geandert durch
Artikel 9 des Gesetzes vom 22. Juni 2011 (GVBI. S. 99),
wird wie folgt geandert:

1. In § 1 Abs. 3 Satz 3 Halbsatz 2 wird die Verweisung
"§ 2" durch die Verweisung "§ 63 ThirBG" ersetzt.

2. § 2 wird aufgehoben.

3. In § 11 Abs. 1 Satz 1 wird die Verweisung "§ 72 Abs. 2
ThurBG" durch die Verweisung "§ 59 Abs. 4 ThurBG"
ersetzt.

4. § 15 wird aufgehoben.

Artikel 14
Anderung der Thiiringer Mutterschutzverordnung

In § 11 Abs. 3 der Thiringer Mutterschutzverordnung vom
30. September 1994 (GVBI. S. 1093), die zuletzt durch Ar-
tikel 19 des Gesetzes vom 20. Marz 2009 (GVBI. S. 238)
geandert worden ist, wird die Verweisung "§§ 22 und 23
des Beamtenstatusgesetzes" durch die Verweisung "§§ 22
und 23 Abs. 1 und 2 des Beamtenstatusgesetzes" ersetzt.

Artikel 15
Anderung der Thiiringer
Jubildumszuwendungsverordnung

§ 7 Abs. 1 Satz 1 der Thuringer Jubilaumszuwendungs-
verordnung vom 30. Marz 1995 (GVBI. S. 162), die zuletzt
durch Artikel 10 des Gesetzes vom 24. Juni 2008 (GVBI.
S. 134) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In Nummer 1 wird die Angabe "300 Deutsche Mark"
durch die Angabe "150 Euro" ersetzt.

2. In Nummer 2 wird das Wort "finf" durch das Wort "drei"
ersetzt.

Artikel 16
Anderung der Thiiringer Nebentitigkeitsverordnung

Die Thuringer Nebentatigkeitsverordnung vom 24. Febru-
ar 1995 (GVBI. S. 135), zuletzt gedndert durch Artikel 20
des Gesetzes vom 20. Marz 2009 (GVBI. S. 238), wird
wie folgt geandert:
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1. § 2 erhalt folgende Fassung:

l|§ 2
Offentliche Ehrenamter

(1) Offentliche Ehrenamter im Sinne des § 49 Abs. 2

ThurBG sind

1. die Tatigkeit als Ehrenbeamter,

2. die in einer Rechtsvorschrift als ehrenamtlich be-
zeichneten Tatigkeiten,

3. jede behdrdlich bestellte oder auf Wahl beruhende
unentgeltliche Mitwirkung bei der Erfullung 6ffentli-
cher Aufgaben.

(2) Die Wahrnehmung eines 6ffentlichen Ehrenamtes
liegt nur vor, wenn die Tatigkeit zu den unmittelbaren
Aufgaben des Ehrenamtes gehort."

2. In § 5Nr. 3 wird die Verweisung "§ 66 Abs. 2 ThurBG"
durch die Verweisung "§ 51 Abs. 2 ThirBG" ersetzt.

3. In § 6 Abs. 1 Satz 2 wird die Angabe "100 Euro" durch
die Angabe "300 Euro" ersetzt.

4. § 8 Abs. 2 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

"Werden Vergitungen nach Absatz 1 Satz 2 gewahrt,
so dirfen sie im Kalenderjahr insgesamt nicht tber-

steigen

fur Beamte in den Besol- Euro (Bruttobetrag)
dungsgruppen

A1bisA8 4100
A9bisA12 4700

A 13 bisA16,B 1, R 1 und 5100

R 2

B2bisB5 R3bisR5 5600
abB6,abR6 6 200."

Artikel 17
Anderung der Thiiringer Urlaubsverordnung

Die Thiringer Urlaubsverordnung vom 30. September 1994
(GVBI. S. 1095), zuletzt geéndert durch Verordnung vom
20. Februar 2014 (GVBI. S. 96), wird wie folgt gedndert:

1. § 5 wird wie folgt geéndert:

a) InAbsatz 3 Satz 2 wird die Verweisung "§ 2 Abs. 1
Satz 1 der Thuringer Verordnung Uber die Arbeits-
zeit der Beamten (ThirAzVO) vom 10. Juni 2005
(GVBI. S. 279) in der jeweils geltenden Fassung"
durch die Verweisung "§ 63 Abs. 1 ThirBG" ersetzt.

b) In Absatz 7 Satz 3 wird der Klammerzusatz "(§ 6
ThirAzVO)" gestrichen und der Klammerzusatz
"(§ 7 ThirAzVO)" durch den Klammerzusatz "(§§ 6
und 7 der Thiringer Verordnung tber die Arbeits-
zeit der Beamten vom 10. Juni 2005 - GVBI. S. 279
- in der jeweils geltenden Fassung)" ersetzt.

2. In § 7 Abs. 1 Satz 4 wird die Verweisung "§ 2 Abs. 1

Satz 1 ThirAzVQO" durch die Verweisung "§ 63 Abs. 1
ThurBG" ersetzt.
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3. In § 11 Abs. 5 wird die Verweisung "§§ 73 oder 75
ThirBG" durch die Verweisung "§§ 61, 62 ThirBG oder
nach § 75 ThirBG in der bis zum 31. Dezember 2014
geltenden Fassung" ersetzt.

4. In§ 14 Abs. 5 wird die Verweisung "§ 73 Abs. 4 ThurBG"
durch die Verweisung "§ 68 ThiurBG" ersetzt.

5. In§19Abs. 3 wird die Verweisung "§ 78 Abs. 3 des Thii-
ringer Beamtengesetzes" durch die Verweisung "§ 78
Abs. 3 ThirBG in der bis zum 31. Dezember 2014 gel-
tenden Fassung" ersetzt.

6. In § 21 Abs. 4 wird die Verweisung "§ 73 Abs. 4 oder
§ 74 ThurBG" durch die Verweisung "den §§ 67 oder
68 ThurBG" ersetzt.

Artikel 18
Anderung der Thiiringer Verordnung iiber
die Arbeitszeit der Polizeivollzugsbeamten

Die Thuringer Verordnung uber die Arbeitszeit der Polizei-
vollzugsbeamten vom 1. Juli 2009 (GVBI. S. 636), zuletzt
geandert durch Verordnung vom 31. August 2012 (GVBI.
S. 365), wird wie folgt geadndert:

1. § 2 Abs. 1 Satz 2 wird aufgehoben.
2. § 3 wird aufgehoben.

3. In§ 17 Abs. 1 Satz 1 wird die Verweisung "§ 72 Abs. 2
Thiringer Beamtengesetz" durch die Verweisung "§ 59
Abs. 4 ThUurBG" ersetzt.

Artikel 19
Anderung der Thiiringer Trennungsgeldverordnung

Die Thuringer Trennungsgeldverordnung vom 2. Janu-
ar 2006 (GVBI. S. 20), zuletzt geandert durch Artikel 10
des Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Besoldungs-
gesetzes und anderer dienstrechtlicher Vorschriften vom
... (GVBI. S ... [Einsetzen: Datum und Fundstelle des Ge-
setzes]), wird wie folgt geandert:

1. In§1Abs. 3 Nr. 12 wird die Verweisung "§ 32 des Thi-
ringer Beamtengesetzes" durch die Verweisung "§ 14
des Thirringer Beamtengesetzes (ThurBG)" ersetzt.

2. In§ 7 Abs. 5 Satz 3 wird die Verweisung "§ 43 Abs. 1
bis 4, § 44 oder § 117 des Thuringer Beamtengesetzes"
durch die Verweisung "§ 25 Abs. 1 bis 5, den §§ 26,
106 oder 107 ThurBG" ersetzt.

Artikel 20
Anderung der Thiiringer Dienstwohnungsverordnung

§ 6 Abs. 1 der Thiringer Dienstwohnungsverordnung vom
16. April 1996 (GVBI. S. 51), die zuletzt durch Artikel 29
des Gesetzes vom 20. Marz 2009 (GVBI. S. 238) gean-
dert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In Satz 1 wird der Klammerzusatz "(§ 55 Abs. 2 des
Thiringer Beamtengesetzes)" durch den Klammerzu-
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satz "(§ 40 Abs. 2 des Thuringer Beamtengesetzes)"
ersetzt.

2. In Satz 2 Halbsatz 2 wird die Verweisung "§ 3 Abs. 1
Nr. 2 des Thuringer Umzugskostengesetzes (Thdr-
UKG)" durch die Verweisung "§ 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
des Thiringer Umzugskostengesetzes (ThirUKG)" er-
setzt.

Artikel 21
Anderung der Thiiringer Beihilfeverordnung

Die Thuringer Beihilfeverordnung vom 25. Mai 2012 (GVBI.
S. 182), geandert durch Verordnung vom 5. Juli 2013
(GVBI. S. 180), wird wie folgt geandert:

1. In§ 1Abs. 1 wird die Verweisung "§ 87 ThurBG" durch
die Verweisung "§ 72 ThurBG" ersetzt.

2. In § 2 Abs. 1 und 2 Satz 1 wird jeweils die Verwei-
sung "§ 87 Abs. 1 Satz 2 ThurBG" durch die Verwei-
sung "§ 72 Abs. 1 Satz 2 ThurBG" ersetzt.

3. § 3 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 wird die Verweisung "§ 87 Abs. 2 Satz 2
und 3 TharBG" durch die Verweisung "§ 72 Abs. 2
Satz 2 ThurBG" ersetzt.

b) Satz 2 wird wie folgt geandert:

aa)ln Nummer 2 wird das Komma durch einen
Punkt ersetzt.

bb) Nummer 3 wird aufgehoben.
4. § 6 wird wie folgt geandert:

a) InAbsatz 1 Satz 1 wird die Verweisung "§ 87 Abs. 5
Satz 2 ThurBG" durch die Verweisung "§ 72 Abs. 5
Satz 2 ThurBG" ersetzt.

b) InAbsatz 2 Nr. 1 wird die Verweisung "§ 61 ThirBG"
durch die Verweisung "§ 47 ThurBG" ersetzt.

5. In § 7 Abs. 9 wird die Verweisung "§ 87 Abs. 3 Satz 2
ThurBG" durch die Verweisung "§ 72 Abs. 3 Satz 2
ThirBG" ersetzt.

6. § 29 wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 4 Satz 1 wird die Verweisung "§ 87 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 ThurBG" durch die Verweisung "§ 72
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 ThirBG" ersetzt.

b) In Absatz 6 Satz 1 Nr. 4 wird der Klammerzusatz
"(§ 87 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 ThirBG)" durch den Klam-
merzusatz "(§ 72 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 ThirBG)" er-
setzt.

7. § 46 wird wie folgt gedndert:
a) InAbsatz 1 Satz 1 wird die Verweisung "§ 87 Abs. 4

Satz 2 TharBG" durch die Verweisung "§ 72 Abs. 4
Satz 2 ThurBG" ersetzt.
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10.

1.

b) InAbsatz 2 Satz 1 wird die Verweisung "§ 87 Abs. 4
Satz 3 Halbsatz 2 ThurBG" durch die Verweisung
"§ 72 Abs. 4 Satz 3 Halbsatz 2 ThurBG" ersetzt.

c) InAbsatz 3 wird die Verweisung "§ 87 Abs. 4 Satz 4
ThurBG" durch die Verweisung "§ 72 Abs. 4 Satz 4
ThirBG" ersetzt.

In § 47 Abs. 1 Satz 1 wird die Verweisung "§ 87 Abs. 5
Satz 1 ThurBG" durch die Verweisung "§ 72 Abs. 5
Satz 1 ThurBG" ersetzt.

§ 49 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 Satz 7 wird die Verweisung "§ 73
Abs. 7 ThirBG" durch die Verweisung "§ 68 Abs. 4
ThirBG" ersetzt.

b) InAbsatz 4 Satz 1 Nr. 4 wird die Verweisung "§ 73
Abs. 4 Nr. 2 TharBG" durch die Verweisung "§ 68
Abs. 1 ThUrBG" ersetzt.

§ 52 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Worte "in § 129 Abs. 4
ThirBG genannten Beihilfevorschriften maRge-
bend" durch die Worte "Beihilfevorschriften in der
Fassung vom 1. November 2001 (StAnz. Nr. 50
S. 2644), zuletzt gedndert durch Verwaltungsvor-
schrift vom 30. Januar 2004 (StAnz. Nr. 11 S. 703)
nach MaRgabe der Thiringer Verordnung iber Son-
derbestimmungen in der Beihilfe vom 7. November
2006 (GVBI. S. 549) in der bis zum 30. Juni 2012
geltenden Fassung anzuwenden" ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 Halbsatz 1 und Satz 2 wird je-
weils die Verweisung "§ 129 Abs. 4 ThurBG" durch
die Verweisung "Absatz 1" ersetzt.

Anlage 5 wird wie folgt geandert:

a) InNummer 11 Satz 3 wird der Klammerzusatz "(§ 87
Abs. 5 Satz 2 ThurBG)" durch den Klammerzusatz
"(§ 72 Abs. 5 Satz 2 ThurBG)" ersetzt.

b) In Nummer 15 wird die Verweisung "§ 87 Abs. 4
Satz 1 bis 3 ThurBG" durch die Verweisung "§ 72
Abs. 4 Satz 1 bis 3 ThUrBG" ersetzt.

Artikel 22
Anderung der Thiiringer
Zustandigkeitsverordnung Beziige

Die Thuringer Zustandigkeitsverordnung Bezige vom
14. Dezember 2009 (GVBI. S. 780), zuletzt geandert durch
Artikel 8 des Gesetzes vom 25. Oktober 2011 (GVBI.
S. 273), wird wie folgt geadndert:

1.

In § 1 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 Satz 1, Abs. 3und 4, § 2
Abs. 2, § 3Abs. 1und 2, § 5Abs. 1, 2 Halbsatz 1 und
Abs. 3, den §§ 6, 7 und 8 Abs.1 werden jeweils die Wor-
te "Zentrale Gehaltsstelle" durch die Worte "Abteilung
Bezlge" ersetzt.
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2. § 4 wird wie folgt geandert:

a) In der Einleitung werden die Worte "Zentrale Ge-
haltsstelle" durch die Worte "Abteilung Bezuge" er-
setzt.

b) In Nummer 3 wird die Verweisung "§ 61 des Thrin-
ger Beamtengesetzes" durch die Verweisung "§ 47
des Thlringer Beamtengesetzes" ersetzt.

Artikel 23
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 tritt Artikel 7 Nr. 13 Buchst. d
am ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden Kalen-
dermonats in Kraft.

(3) Gleichzeitig mit dem Inkrafttreten nach Absatz 1 treten
1. das Thiringer Beamtengesetz vom 20. Marz 2009
(GVBI. S. 238), zuletzt geandert durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 25. Oktober 2011 (GVBI. S. 268) und
2. die Thuringer Laufbahnverordnung vom 7. Dezember
1995 (GVBI. S. 382), zuletzt geandert durch Artikel 1 der
Verordnung vom 25. September 2013 (GVBI. S. 307)
auler Kraft.
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Begriindung:
Allgemeines

Mit der Neufassung des Thiringer Beamtengesetzes und dem Thiirin-
ger Laufbahngesetz wird der zweite Schritt der Dienstrechtsreform um-
gesetzt und das Beamtenrecht in Thiringen insgesamt Ubersichtlicher
strukturiert.

Weiterer Anpassungsbedarf ergibt sich aus den rechtlichen und tatsach-
lichen Entwicklungen der vergangenen Jahre und dem Ziel, den zukiinf-
tigen Anforderungen an eine effiziente und leistungsfahige Verwaltung
gerecht zu werden.

Zu Artikel 1:
Thiiringer Beamtengesetz

Zum Ersten Teil:
(Einleitende Bestimmungen und Begriffsbestimmungen)

Zu§1:
(Geltungsbereich)

Zu Absatz 1:

§ 1 legt den Geltungsbereich des Gesetzes fest. Das Landesbeamten-
gesetz kommt neben den Bestimmungen des Beamtenstatusgesetzes
des Bundes fiir die Beamten des Landes, der Gemeinden, der Landkrei-
se und der anderen Gemeindeverbande sowie der sonstigen der Auf-
sicht des Landes unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts zur Anwendung.

Zu Absatz 2:

Ausdriicklich ausgenommen sind in Absatz 2 die Beamten der &ffent-
lich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer Verbande. Auf sie fin-
den die Bestimmungen des Thiringer Beamtengesetzes keine unmit-
telbare Anwendung.

Zu§2:
(Verleihung der Dienstherrnfahigkeit durch Satzung -§ 2 BeamtStG-)

§ 2 BeamtStG regelt die Dienstherrnfahigkeit in den Landern. Dabei wird
den Landern die Mdéglichkeit eréffnet, die Dienstherrnfahigkeit auch durch
eine Satzung zu verleihen. Hiervon wird mit § 2 Gebrauch gemacht und
gleichzeitig festgelegt, dass die entsprechende Satzung der Genehmi-
gung der Landesregierung bedarf.

Zu § 3:
(Oberste Dienstbehdrde, Dienstvorgesetzter, Vorgesetzter)

Zu Absatz 1:
§ 3 legt in allgemeiner Form fest, wer oberste Dienstbehoérde, Dienst-
vorgesetzter oder Vorgesetzter ist. Eine detaillierte Aufzahlung kommt

aufgrund der Vielzahl der Dienstherrn und der Vielfaltigkeit der Organi-
sation der Verwaltung nicht in Betracht.
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Zu Absatz 2:

Absatz 2 enthalt keine bindende Regelung Uber die Verteilung der Zu-
standigkeiten zwischen unmittelbaren, héheren und héchsten Dienstvor-
gesetzten. Dies bedeutet, dass hdhere oder héchste Dienstvorgesetzte
die Entscheidung jederzeit an sich ziehen kénnen, soweit keine spezi-
ellen Zustandigkeitsregelungen getroffen sind.

Zu Absatz 3:

Soweit keine ausdriickliche Zustandigkeitsregelung getroffen wurde, liegt
diese aufgrund der umfassenden Aufgabenstellung fir die personlichen
Angelegenheiten nach Absatz 3 beim Dienstvorgesetzten.

Zu § 4:
(Leistungen des Dienstherrn)

Die Bestimmung legt im Wege einer Legaldefinition den Inhalt des ver-
wendeten Begriffs der Leistungen des Dienstherrn fest.

Zum Zweiten Teil:
(Das Beamtenverhaltnis)

Zum Ersten Abschnitt:
(Begriindung eines Beamtenverhaltnisses)

Zu §5:
(Zustandigkeit fur die Ernennung, Wirksamwerden, Folgen -§ 8 Be-
amtStG-)

§ 5 erganzt die Regelungen des § 8 des Beamtenstatusgesetzes zu Fra-
gen der Ernennung.

Zu Absatz 1:

Die Satze 1 und 2 des Absatzes 1 wiederholen den Wortlaut des Arti-
kels 78 Abs. 1 und 3 der Verfassung des Freistaats Thiringen und ha-
ben deshalb nur deklaratorische Bedeutung. Die Delegationsmdglich-
keiten dienen der notwendigen Flexibilitat im Vollzug.

Zu den Absatzen 2 und 3:

Die Absatze 2 und 3 regeln entsprechend der Personalhoheit die Ernen-
nungsbefugnis fir kommunale Beamte sowie Beamte der sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 erganzt die formlichen Ernennungstatbestande des § 8 Abs. 1
Nr. 1 bis 3 BeamtStG. Eine Ernennung ist demnach auch dann erfor-
derlich, wenn sich Beamte im Endamt ihrer Laufbahngruppe befinden
und ihnen im Rahmen des Aufstiegs das Eingangsamt der nachsthéhe-
ren Laufbahngruppe Ubertragen wird, das dem bisher verliehenen Amt
in der niedrigeren Laufbahngruppe gleichwertig ist (so genannte Ver-
zahnungsamter).
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Zu Absatz 5:

Nach Absatz 5 wird die Ernennung grundsatzlich mit dem Tag der Aus-
handigung der Ernennungsurkunde wirksam. Die Ernennung ist ein
rechtsgestaltender, mitwirkungsbedurftiger Verwaltungsakt, bei dem die
Aushandigung der Urkunde eine besondere Form der Bekanntgabe dar-
stellt. Das Gesetz geht davon aus, dass eine Ernennung friihestens mit
dem Tag der personlichen Aushandigung der Ernennungsurkunde wirk-
sam wird. Ubereinstimmend damit bestimmt § 8 Abs. 4 BeamtStG eine
Ernennung auf einen zurlickliegenden Zeitpunkt fir unzulassig und in-
soweit unwirksam. Eine Ernennung ist jedoch zu einem in der Zukunft
liegenden Zeitpunkt zulassig, dabei muss der Zeitpunkt des Wirksam-
werdens der Ernennung in der Urkunde ausdriicklich, das heif3t durch
Angabe eines konkreten Datums, bestimmt werden.

Zu Absatz 6:

Die Regelung bewirkt, dass mit der Begrindung eines Beamtenverhalt-
nisses ein privatrechtliches Arbeitsverhaltnis zu demselben Dienstherrn
kraft Gesetzes erlischt.

Zu § 6:
(Verfahren bei Feststellung der Nichtigkeit der Ernennung, Verbot der
FUhrung der Dienstgeschafte -§ 11 BeamtStG-)

§ 6 erganzt § 11 BeamtStG.
Zu Absatz 1:

Im Hinblick auf die schwerwiegenden Folgen, die eine Nichtigkeit der
Ernennung fir die betroffenen Beamten hat, obliegt die Feststellung der
Nichtigkeit der obersten Dienstbehdrde. Sie ist ein feststellender Verwal-
tungsakt und damit schriftlich bekannt zu geben und zuzustellen. Im Fal-
le des Todes ist die Feststellung der Nichtigkeit der Ernennung aufgrund
der damit verbundenen Folgewirkungen fir die Versorgung den versor-
gungsberechtigten Hinterbliebenen entsprechend bekannt zu geben.

Zu Absatz 2:

Wird der Grund fir die Nichtigkeit bekannt, ist zunachst zu prifen, ob
nach § 11 Abs. 2 BeamtStG eine Heilungsmdglichkeit besteht. Wird eine
Heilung abgelehnt (die zustandige Stelle oder Behorde lehnt es ab, die
Ernennung zu bestatigen oder lasst nachtraglich keine Ausnahme zu)
oder ist eine Heilung nicht moglich, so muss der Dienstherr den betrof-
fenen Beamten die weitere Fiihrung der Dienstgeschafte in dem erfor-
derlichen Umfang verbieten.

Fur den Fall der nichtigen Begrindung eines Beamtenverhaltnisses
(§ 8 Abs. 1 Nr. 1 BeamtStG) ist die weitere Flihrung der Dienstgeschaf-
te zwingend zu verbieten, weil die Ernannten niemals die Rechtsstel-
lung eines Beamten erlangt haben. In den sonstigen Ernennungsfallen
(§ 8 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 BeamtStG) ist die Entscheidung in das Ermessen
des Dienstvorgesetzten gestellt. Dabei ist insbesondere zu prifen, in-
wieweit eine nichtige Amtsverleihung der Austibung der mit dem neuen
Amt verbundenen Dienstgeschafte entgegensteht.

112



Thuringer Landtag - 5. Wahlperiode

Drucksache 5/7453

Zus§T:
(Verfahren bei Ricknahme der Ernennung -§ 12 BeamtStG-)

§ 7 erganzt § 12 BeamtStG.
Zu Absatz 1:

Da die Rechtsfolgen bei der Rlicknahme der Ernennung ebenso schwer-
wiegend sind, wie bei der Feststellung der Nichtigkeit der Ernennung,
wird auch diese von der obersten Dienstbehdrde und zwar in schriftli-
cher Form und durch Zustellung vorgenommen.

Zu Absatz 2:

Die Ricknahmefrist betragt in den Fallen des § 12 Abs. 1 Nr. 1 bis 3
BeamtStG sechs Monate. Abweichend hiervon gilt fiir eine Riicknahme
nach § 12 Abs. 1 Nr. 4 BeamtStG eine Frist von einem Jahr, um eine ord-
nungsgemale Durchfiihrung des Riicknahmeverfahrens sicherzustellen.

Zu Absatz 3:

Aufgrund der mit einer Riicknahme einer Ernennung verbundenen Fol-
gen ist auch hier, jeweils im erforderlichen Umfang, ein Verbot zur Fih-
rung der Dienstgeschéafte auszusprechen. Insoweit wird auf § 6 Abs. 2
Satz 1 verwiesen. Ausgehend davon, dass die Riicknahme einer Ernen-
nung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 BeamtStG die Wirkung hat, dass das Beam-
tenverhaltnis von Anfang an nicht bestanden hat (§ 12 Abs. 1 BeamtStG),
ist den betroffenen Beamten die Weiterfliihrung der Geschafte zu ver-
bieten. Im Falle der Riicknahme einer Ernennung nach § 8 Abs. 1 Nr. 2
bis 4 BeamtStG verlieren die Beamten die mit dieser Ernennung begrin-
dete Rechtsstellung, sodass ihnen die Fiihrung der Dienstgeschéafte im
jeweils erforderlichen Umfang untersagt werden kann.

Zu § 8:
(Rechtswirkungen von Nichtigkeit und Ricknahme der Ernennung)

Die Bestimmung dient dem Schutz des Vertrauens der Allgemeinheit in
die Wirksamkeit und Verbindlichkeit amtlicher Handlungen, auch wenn
die Ernennung eines Amtstragers nichtig war. Die nach Satz 2 vorgese-
hene Moglichkeit, den nichtig ernannten Beamten die gewahrten Leis-
tungen zu belassen, tragt der Tatsache Rechnung, dass die Ernannten
trotz der Nichtigkeit der Ernennung in der Regel Dienst geleistet und die
ihnen obliegenden Pflichten voll erfillt haben. Die Entscheidung hieri-
ber ist in das Ermessen des Dienstherrn gestellt.

Zum Zweiten Abschnitt:
(Abordnung, Versetzung und Korperschaftsumbildung innerhalb
des Geltungsbereichs dieses Gesetzes)

Zu§9:
(Grundsatz)

Die §§ 9 bis 18 finden auf Abordnungen, Versetzungen und Umbildungen
von Korperschaften innerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes
und damit der in § 1 genannten Dienstherrn Anwendung (landesinterne
Abordnungen oder Versetzungen und Umbildungen). Fir landesuber-
greifende Abordnungen und Versetzungen oder Abordnungen und Ver-
setzungen zum Bund gelten die §§ 13 bis 20 BeamtStG.
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Auch die Zuweisung einer Tatigkeit bei einer Einrichtung ohne Dienst-
herrnfahigkeit richtet sich nach dem Beamtenstatusgesetz (§ 20 Be-
amtStG), und zwar auch dann, wenn die Zuweisung innerhalb des Lan-
des erfolgt. Da der Bund an dieser Stelle eine abschlieRende Regelung
getroffen hat, sind die Lander gehindert, eigene Regelungen uber die
Zuweisung in ihr Landesbeamtengesetz aufzunehmen.

Die in der personalwirtschaftlichen Praxis Gbliche Umsetzung von Be-
amten soll auch weiterhin nicht gesetzlich normiert werden. Die Umset-
zung weist einen anderen Dienstposten und damit ein anderes funkti-
onelles Amt im konkreten Sinn innerhalb der Behorde zu. Da sie das
statusrechtliche Amt und das Amt im abstrakten Sinn unberihrt Iasst,
liegt kein Eingriff in die Rechtsstellung der Beamten vor, der eine ge-
setzliche Regelung erforderlich machen wiirde.

Zu § 10:
(Abordnung)

§ 10 regelt Fragen der landesinternen Abordnung. Zu den Verfahrens-
vorschriften wird auf § 12 verwiesen.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 Satz 1 enthalt erstmals eine Begriffsbestimmung, eine inhalt-
liche Anderung ist mit der Aufnahme nicht verbunden. Wesen der Ab-
ordnung ist, dass die Zugehdrigkeit der abgeordneten Personen zur
bisherigen Dienststelle erhalten bleibt. Da es sich bei Abordnungen um
voriibergehende MaRnahmen handelt, sollten diese aus Firsorgegrin-
den befristet werden, Verlangerungen sind maoglich.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 regelt die Voraussetzungen einer Abordnung zu einer nicht
dem statusrechtlichen Amt des Beamten entsprechenden Tatigkeit. Die-
se ist aus dienstlichen Griinden mdéglich, wenn die Wahrnehmung der
neuen Tatigkeit aufgrund der Vorbildung oder Berufsausbildung zumut-
bar ist. Die Zumutbarkeit beinhaltet dabei auch die Abordnung zu einer
solchen Téatigkeit, die nicht einem Amt mit demselben Endgrundgehalt
entspricht. Die Grenze der Zumutbarkeit bildet die jeweilige Laufbahn.
Eine laufbahngruppenibergreifende Abordnung ist nur moglich, wenn
die Beamten die Befahigung fir die andere Laufbahn besitzen.

Zu Absatz 3:

In Absatz 3 wird im Interesse der Ubersichtlichkeit mit redaktionellen
Anpassungen zusammenfassend dargestellt, welche Abordnungsmaog-
lichkeiten der Zustimmung der Beamten bedirfen und welche nicht.
Der Zeitraum einer zustimmungsfreien dienstherrentibergreifenden Ab-
ordnung innerhalb Thiringens wird in Anlehnung an die Regelung des
§ 14 Abs. 3 Satz 2 BeamtStG von zwei auf funf Jahre verlangert. Es ist
kein sachlicher Grund ersichtlich, warum eine zumutbare landeriber-
greifende Abordnung in ein Amt mit demselben Grundgehalt bis zu ei-
ner Dauer von fiinf Jahren zustimmungsfrei erfolgen kann, wahrend dies
fur eine Abordnung innerhalb des Landes lediglich fiir bis zu zwei Jah-
re moglich sein soll.
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Zu Absatz 4:

Absatz 4 rdumt den beteiligten Dienstherrn die Mdglichkeit ein, fir die
Dauer der Abordnung Festlegungen des abgebenden Dienstherrn fort-
gelten zu lassen und somit auf den Grundsatz, dass immer die Vorschrif-
ten des aufnehmenden Dienstherrn gelten, zu verzichten. Weiterhin
wird klargestellt, dass abgeordnete Beamte sowohl gegen den abge-
benden, als auch gegen den aufnehmenden Dienstherrn einen Leis-
tungsanspruch haben.

Zu § 11:
(Versetzung)

Zu Absatz 1:

§ 11 Abs. 1 enthalt, vergleichbar zu § 10 Abs. 1, erstmals eine Defini-
tion des Begriffs der Versetzung. Eine inhaltliche Anderung ist damit
nicht verbunden.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 entspricht inhaltlich § 15 Abs. 1 BeamtStG und stellt klar, dass
eine Versetzung, wie bisher auch, sowohl auf Antrag der Beamten als
auch aus dienstlichen Griinden mdglich ist, wenn die Beamten die Befa-
higung fir die neue Laufbahn besitzen. Auf die Unterscheidung zwischen
einem dienstlichen Bedirfnis und dienstlichen Griinden wird verzichtet.
Dienstliche Griinde sind solche, die in der jeweiligen Verwaltung vorlie-
gen missen, in der die Beamten tatig sind oder zukiinftig sein sollen.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 enthalt weitere, allein auf dienstlichen Grinden beruhende
Versetzungsmaoglichkeiten. Diese bedlrfen auch im Falle einer Verset-
zung zu einem anderen Dienstherrn nicht der Zustimmung, wenn das
zuklnftige Amt der Beamten derselben oder einer anderen Laufbahn
mit mindestens demselben Endgrundgehalt entspricht und den Beam-
ten die Tatigkeit aufgrund ihrer Vorbildung oder der Berufsausbildung
zuzumuten ist. Dies bedarf vor dem Hintergrund der Neuausrichtung
und Zusammenfassung der Laufbahnen einer sorgfaltigen Prifung und
der Auswahl geeigneter MalRnahmen zum Erwerb der Befahigung (ver-
gleiche Absatz 5).

Zu Absatz 4:

Absatz 4 beinhaltet Versetzungsmaoglichkeiten bei der Umbildung von
Behorden eines Dienstherrn. Eine Umbildung einer Behérde kann so-
wohl durch deren Auflésung oder Verschmelzung als auch bei einer we-
sentlichen Anderung des Aufbaus oder der Aufgaben erfolgen.

Aufgeldst wird eine Behorde, wenn sie vollstandig beseitigt wird. Ver-
schmelzung ist die organisatorische Zusammenfassung zweier zuvor
selbstandiger Behorden in einer Behorde. In ihrem Aufbau wird eine Be-
horde wesentlich geandert, wenn sie in ihrer Organisation grundlegend
verandert wird, zum Beispiel durch eine durchgreifende Rationalisierung
oder die Ubertragung ganzer Aufgabenbereiche auf andere Behérden.
Bei einer wesentlichen Anderung der Aufgaben bleibt die Behérde hin-
sichtlich ihrer Aufbauorganisation unverandert, bekommt jedoch grund-
satzlich andere Arbeitsinhalte zugeteilt.
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Im Zusammenhang mit einer Behérdenumbildung ist eine Versetzung in
ein Amt mit geringerem Grundgehalt zulassig, wenn eine dem bisheri-
gen Amt entsprechende Verwendung nicht mdglich ist. Das Grundgehalt
muss dabei dem Amt vor dem bisherigen Amt entsprechen, in der Regel
durfte es sich, auch unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der amtsan-
gemessenen Verwendung, dabei um das nachstniedrigere Amt handeln.

Zu Absatz 5:

Absatz 5 weist darauf hin, dass Beamte verpflichtet sind, an Manah-
men flir den Erwerb der neuen Befahigung teilzunehmen. Aufgrund der
Zusammenfassung und damit Neuausrichtung der Laufbahnen macht
eine Versetzung in eine Laufbahn, fiir die Beamte die Befahigung nicht
besitzen, in jedem Fall eine Qualifizierung erforderlich.

Zu Absatz 6:

Absatz 6 stellt fiir landesinterne Versetzungen klar, dass im Falle einer
Versetzung das Beamtenverhaltnis mit dem neuen Dienstherrn fortge-
setzt wird. Eine Ernennung ist, mit Blick auf das landeseinheitliche Be-
soldungsniveau, nicht erforderlich.

Zu § 12:
(Verfahrensbestimmungen)

Die Absatze 1 und 2 enthalten erganzende Verfahrensvorschriften fir
Abordnungen und Versetzungen.

Zu Absatz 1:

Nach Absatz 1 bedarf ein Wechsel in den Bereich einer anderen obers-
ten Dienstbehdrde oder zu einem anderen Dienstherrn des schriftlichen
Einvernehmens zwischen der abgebenden und der aufnehmenden Stel-
le. Die Zustandigkeit fur die Erteilung des Einvernehmens liegt grund-
satzlich bei der jeweils fiir die Ernennung zustandigen Behorde, sie kann
jedoch delegiert werden.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 schreibt im Interesse der Rechtssicherheit und -klarheit fest,
dass eine erforderliche Zustimmung des Beamten zu einer Abordnung
oder Versetzung schriftlich zu erfolgen hat.

Zu Absatz 3:

Da das Beamtenstatusgesetz (vergleiche §§ 14 und 15 BeamtStG) kei-
ne Formvorschriften fir landestibergreifende Abordnungen und Verset-
zungen, wozu auch Versetzungen zu Kommunen anderer Lander oder
in die Bundesverwaltung gehoren, enthalt, sind diese durch den Lan-
desgesetzgeber zu regeln. Hiervon wird durch Absatz 3 Gebrauch ge-
macht und auf die Formerfordernisse fiir landesinterne Abordnungen
und Versetzungen verwiesen.

Zu § 13:
(Verwaltungsrechtsweg)

§ 13 bestimmt geman § 80 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 der Verwaltungsgerichts-
ordnung (VwGO), dass Widerspruch und Anfechtungsklage gegen eine
landesinterne Abordnung und Versetzung keine aufschiebende Wir-
kung entfalten.
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Zu den §§ 14 bis 18:
(Landesinterne Umbildung von Koérperschaften)

Allgemeines:

Die §§ 14 bis 16 und § 18 orientieren sich an den §§ 16 bis 20 BeamtStG.
§ 17, der inhaltlich dem friiher anzuwendenden § 131 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes (BRRG) entspricht, wurde erganzend in das Ge-
setz Gbernommen. Die landesrechtliche Regelung der Rechtsfolgen der
Umbildung von Korperschaften ist geboten, weil das Beamtenstatusge-
setz lediglich Regelungen fir landeribergreifende Malnahmen enthalt.

Zu § 14:
(Umbildung einer Kérperschaft)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 bestimmt, dass Beamte einer Kérperschaft, die vollstandig in
eine andere Korperschaft eingegliedert wird, in den Dienst der neuen
Kérperschaft (ibertreten. Das Ubertreten der Beamten in den Dienst der
aufnehmenden Korperschaft erfolgt unmittelbar kraft Gesetzes, sodass
keine Ubernahmeverfiigung erforderlich ist. Es wird kein neues Beam-
tenverhaltnis begriindet, sondern das bisherige wird fortgesetzt.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 regelt die Ubernahme, wenn die Kdrperschaft vollstandig in
mehrere andere Korperschaften eingegliedert wird. Gemaf Satz 2 ha-
ben die beteiligten Kérperschaften innerhalb einer Frist von sechs Mo-
naten nach dem Zeitpunkt, in dem die Umbildung vollzogen ist, im Ein-
vernehmen miteinander zu bestimmen, von welchen Koérperschaften die
einzelnen Beamten zu Ubernehmen sind. Das Einvernehmen ist Uber
alle Beamten herbeizufiihren, die von der Umbildung betroffen sind. Die
Aufsichtsbehdrde muss eingreifen, wenn die beteiligten Korperschaf-
ten den hier aufgestellten gesetzlichen Pflichten nicht oder nicht inner-
halb der gesetzlichen Frist von sechs Monaten nachkommen. Satz 3
bestimmt, dass, so lange Beamte nicht Gbernommen worden sind, alle
aufnehmenden Korperschaften fiir die ihnen zustehenden Bezlige als
Gesamtschuldner haften. Bei Nichteinigung der aufnehmenden Korper-
schaften und bei Untatigkeit der Behérde im Sinne von Satz 2 bleibt der
Anspruch der Beamten der eingegliederten Behorde auf Bezlige, die ih-
nen zustehen, weiter bestehen und alle aufnehmenden Kérperschaften
haften hierfir als Gesamtschuldner.

Zu Absatz 3:

Nach Absatz 3 gilt im Fall der teilweisen Eingliederung einer zuvor ei-
genstandigen Kérperschaft ebenfalls ein anteiliges Verhaltnis der Uber-
nahme der betroffenen Beamten.

Zu Absatz 4:

Fir den Fall, dass

- beispielsweise mehrere Gemeinden zu einer neuen Gemeinde zu-
sammengeschlossen werden, ist Absatz 1 anzuwenden; kraft Geset-
zes treten also die Beamten der einzelnen Korperschaften mit der
Umbildung in den Dienst der neuen Koérperschaft,
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- aus Teilen einer Gemeinde eine neue Gemeinde gebildet wird, ist
Absatz 3 anzuwenden; die neue Gemeinde muss die Beamten der
Korperschaft, aus deren Teilen die neue Gemeinde gebildet worden
ist, zu einem verhaltnismafigen Teil aufnehmen,

- Aufgaben einer Korperschaft teilweise auf eine oder mehrere Kor-
perschaften tibergehen, ist Absatz 3 entsprechend anzuwenden.
Wird eine Korperschaft ohne Aufgabeniibergang oder Umbildung ersatz-
los aufgeldst, miissen die Rechtsfolgen im Rahmen der Auflosung der

Korperschaft gesetzlich festgelegt werden.

Zu § 15:
(Rechtsfolgen der Umbildung)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 bestimmt, dass die in den Dienst einer anderen Korperschaft
Ubergetretenen oder von einer anderen Korperschaft ibernommenen
Beamten ihr Beamtenverhaltnis mit dem neuen Dienstherrn fortsetzen.
Satz 2 stellt klar, dass auf die beamtenrechtliche Stellung der Beamten
die im Bereich des neuen Dienstherrn geltenden Vorschriften Anwen-
dung finden.

Zu Absatz 2:

Nach Absatz 2 ist den Beamten aus Grinden der Rechtssicherheit die
Fortsetzung des Beamtenverhaltnisses von der aufnehmenden oder der
neuen Korperschaft schriftlich zu bestatigen. Die Beamten haben einen
Rechtsanspruch auf die Bestatigung, die aber nur deklaratorische Be-
deutung hat und die keine Ernennung ist. Mit ihrer Hilfe kbnnen Beam-
te den Nachweis fir den ohne Ernennung und ohne Zustimmung ein-
getretenen Dienstherrnwechsel erbringen.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 regelt Zustandigkeits- und Verfahrensfragen. Demnach bedarf
es in den genannten Fallen einer Ubernahmeverfiigung. Die Manahme
bewirkt den Dienstherrnwechsel unabhangig vom Willen der Betroffe-
nen, denn die Ubernahme bedarf anders als eine Ernennung nicht der
Zustimmung der Beamten. Die Ubernahme ist keine Versetzung im be-
amtenrechtlichen Sinne, sodass deren allgemein geltenden Grundsat-
ze hier keine Anwendung finden. Liegt eine wirksame Verfligung vor,
so sind die Beamten verpflichtet, der Ubernahmeverfiigung Folge zu
leisten, andernfalls sind sie von dem neuen Dienstherrn zu entlassen.

Zu Absatz 4:

Durch die Verweisung wird klargestellt, dass die Absatze 1 bis 3 auch
in allen Fallkonstellationen des § 14 Abs. 4 anwendbar sind.

Zu § 16:
(Rechtsstellung der Beamten)

§ 16 regelt die Verwendung der Ubergetretenen oder Gibernommenen
Beamten. Es geht dabei um einen Ausgleich zwischen dem Schutz der
Beamten einerseits und den sich aus der Umbildung ergebenden Ver-
anderungen der Verwaltungsorganisation andererseits.

118



Thuringer Landtag - 5. Wahlperiode

Drucksache 5/7453

Ausgangspunkt der Regelung ist der allgemeine Anspruch auf ange-
messene Beschaftigung. Der Dienstherr kann im Falle des Vorhanden-
seins mehrerer gleichwertiger Amter eine Verteilung nach freiem Er-
messen vornehmen. Sollten fir ein Amt mehrere geeignete Bewerber
vorhanden sein, so muss der Dienstherr entscheiden und zwar nach
dem Leistungsprinzip.

Ist eine dem bisherigen Amt entsprechende Verwendung objektiv nicht
maglich, kann den betroffenen Beamten auch ein anderes Amt mit ge-
ringerem Endgrundgehalt (derselben Laufbahn) libertragen werden.

Zu§17:
(Genehmigungsvorbehalt fir Ernennungen)

Die Bestimmung entspricht dem derzeit noch unmittelbar geltenden
§ 131 BRRG.

Durch § 17 Satz 1 sind die obersten Aufsichtsbehérden der Kérperschaf-
ten, die an einer Umbildung im Sinne des § 14 beteiligt sind, ermach-
tigt, anzuordnen, dass Beamte, deren Aufgabengebiet von der Umbil-
dung voraussichtlich berihrt wird, nur mit ihnrer Genehmigung ernannt
werden dirfen. Damit soll bei bevorstehender kérperschaftlicher Umbil-
dung der Gefahr vorgebeugt werden, dass die betroffene Koérperschaft
kurz vor dem Wirksamwerden personelle Entscheidungen trifft, die den
Rechtsnachfolger auf Jahre hinaus belasten. Ernennungen von Beam-
ten und damit auch Beférderungen sollen nur in Ausnahmefallen und
mit besonderer Zurickhaltung ausgesprochen werden.

Die Anordnung ist den beteiligten Kérperschaften zuzustellen, sie ist mit
der Zustellung wirksam. Die Erteilung einer Genehmigung ist eine Er-
messensausiibung der Aufsichtsbehorde. Sie soll nur versagt werden,
wenn durch derartige Ernennungen die Durchfiihrung der erforderlichen
MaRnahmen wesentlich erschwert wirde.

Eine entgegen einem Ernennungsverbot ohne Genehmigung ausgespro-
chene Ernennung ist nach § 12 Abs. 1 Nr. 4 BeamtStG zuriickzuneh-
men, wenn die Aufsichtsbehdérde nicht nachtraglich zustimmt.

Zu § 18:
(Rechtsstellung der Versorgungsempfanger)

§ 18 enthalt Bestimmungen, durch die der Ubergang von Versorgungs-
lasten bei Kérperschaftsumbildungen geregelt wird.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 regelt die entsprechende Anwendung des § 14 Abs. 1 und 2
sowie des § 15 flir Versorgungsempfanger.

Zu Absatz 2:
Wird eine Koérperschaft teilweise in eine oder mehrere andere Korper-

schaften eingegliedert, gehen die Anspriiche der Versorgungsempfan-
ger nicht auf die aufnehmende Korperschaft Giber.
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Zu Absatz 3:

In den Fallen des § 14 Abs. 4 genannten Fallgruppen gilt nicht, wie bei
den aktiven Beamten, § 14 Abs. 1 bis 3, sondern es sind die Absatze 1
und 2 entsprechend anzuwenden.

Zum Dritter Abschnitt:
(Beendigung des Beamtenverhéltnisses)

Zum Ersten Unterabschnitt:
(Entlassung)

Allgemeines:

Die Beendigung des Beamtenverhaltnisses ist im Wesentlichen durch
den Funften Abschnitt des Beamtenstatusgesetzes (vergleiche §§ 21
bis 32 BeamtStG) geregelt. Im dritten Abschnitt des Thiringer Beamten-
gesetzes werden diese Bestimmungen konkretisiert und das Verfahren
zur Umsetzung der Vorgaben des Beamtenstatusgesetzes festgelegt.

Zu § 19:
(Zustandigkeit, Form und Wirksamwerden der Entlassung -§§ 22, 23
BeamtStG-)

§ 19 beinhaltet die Zustandigkeits- und verfahrensrechtlichen Regelun-
gen fiir die Falle der Entlassung kraft Gesetzes nach § 22 BeamtStG
sowie fir die Entlassung durch Verwaltungsakt nach § 23 BeamtStG.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 regelt die Zustandigkeiten fir die Feststellung der Entlassung
kraft Gesetzes. Nach Satz 1 ist fiir die Entscheidung, ob die Vorausset-
zungen fir eine Entlassung kraft Gesetzes nach § 22 Abs. 1, 2 oder 3
BeamtStG vorliegen, die oberste Dienstbehdrde zustandig. Sie stellt
auch den Tag der Beendigung des Beamtenverhaltnisses fest. Dies soll-
te aus Griinden der Rechtssicherheit durch Verwaltungsakt erfolgen.

Zu Absatz 2:

Soll eine Fortdauer des Beamtenverhaltnisses nach § 22 Abs. 2 Satz 1
BeamtStG angeordnet werden, ist nach Absatz 2 das Einvernehmen
mit dem flr das Beamtenrecht zustandigen Ministerium einzuholen. Die
Fortdauer des bisherigen Beamtenverhaltnisses muss vor dem Eintritt
in das neue offentlich-rechtliche Dienst- oder Amtsverhaltnis angeord-
net werden, da andernfalls die Rechtsfolge des § 22 Abs. 2 BeamtStG,
Entlassung kraft Gesetzes, eintritt.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 bestimmt die Zustandigkeit fir Entlassungen durch Verwal-
tungsakt nach § 23 BeamtStG. Aufgrund der sich aus der Entlassung
ergebenden Rechtsfolgen ist es aus Griinden der Rechtssicherheit not-
wendig, die Entscheidung zuzustellen.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 legt fest, zu welchem Zeitpunkt Entlassungen durch Verwal-
tungsakt nach § 23 BeamtStG wirksam werden.

120



Thuringer Landtag - 5. Wahlperiode

Drucksache 5/7453

Zu Absatz 5:

Absatz 5 regelt die Fristen bei Entlassungen nach § 23 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3, Abs. 3 und 4 sowie § 30 Abs. 2 BeamtStG. Die Lange der Frist ist
nach der Dauer des Beamtenverhaltnisses gestaffelt und tragt einem
berechtigten Schutzinteresse der Beamten Rechnung.

Zu Absatz 6:

Absatz 6 eréffnet die Moglichkeit, Beamte auf Widerruf oder auf Probe
fristlos zu entlassen, wenn sie eine Handlung begangen haben, die im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit mindestens eine Kirzung der Dienst-
beziige zur Folge hatte (§ 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BeamtStG). Zuvor ist
jedoch der Sachverhalt aufzuklaren.

Auf die Regelung des bisherigen § 37 Abs. 8 (Entlassung bei Erreichen
der Altersgrenze durch Beamte auf Widerruf und Probe) wird aufgrund
des § 22 Abs. 1 Nr. 2 und des § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 in Verbindung mit
§ 28 BeamtStG verzichtet.

Zu § 20:
(Besondere Verfahrensvorschriften bei Entlassung auf eigenen Antrag)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 regelt die Mdglichkeit der Ricknahme des Entlassungsge-
suchs. Da die Entlassung mit weit reichenden beruflichen und finanziel-
len Folgen verbunden ist, ist aus Firsorgegesichtspunkten zum Schutz
der Beamten vor uUbereilten Entschliissen eine befristete Riicknahme-
madglichkeit vorgesehen.

Zu Absatz 2:

In Absatz 2 wird dem Dienstherrn die Moglichkeit eingeraumt, die Ent-
lassung um bis zu drei Monate Uber den vom Beamten beantragten Ent-
lassungszeitpunkt hinauszuschieben und so zu gewahrleisten, dass die
Beamten ihre Dienstgeschafte noch eine gewisse Zeit fortfiihren bezie-
hungsweise abschlieRen und dass eine Ubergabe der Dienstgeschaf-
te ermoglicht wird.

Zu § 21:
(Rechtsfolgen der Entlassung -§ 23 BeamtStG-)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 stellt klar, dass mit der Entlassung auch die sich aus dem Be-
amtenverhaltnis ergebenden Anspriche erléschen, soweit dies nicht
ausdrucklich abweichend geregelt ist.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 regelt, ob und wie entlassene Beamte ihre Amtsbezeichnun-
gen weiterflihren dirfen.
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Zum Zweiten Unterabschnitt:
(Verlust der Beamtenrechte)

Zu § 22:
(Rechtsfolgen des Verlustes der Beamtenrechte -§ 24 Abs. 1 BeamtStG-)

§ 22 beinhaltet die Rechtsfolgen des Verlustes der Beamtenrechte. Es
wird klargestellt, dass mit der Entlassung auch die sich aus dem Beam-
tenverhaltnis ergebenden Ansprliche erléschen, soweit dies nicht aus-
dricklich abweichend geregelt ist. Zudem sind Beamte nicht berechtigt,
die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem Amt verlie-
henen Titel zu fihren.

Zu § 23:
(Wirkung des Wiederaufnahmeverfahrens -§ 24 Abs. 2 BeamtStG-)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 regelt die Folgen, soweit in einem Wiederaufnahmeverfahren
die urspriingliche Entscheidung tber den Verlust der Beamtenrechte auf-
gehoben wird. Ziel ist, die Rechtsstellung der Beamten so wiederherzu-
stellen, als wenn das Beamtenverhaltnis nie geendet hatte. Satz 1 ver-
leint den Beamten einen Rechtsanspruch auf Amtsverleihung, ersetzt
diese aber nicht. Das den Beamten zu Ubertragende Amt muss den Min-
destanforderungen entsprechen, wie sie bei einer Versetzung aus dienst-
rechtlichen Griinden zu beachten sind. Die Beamten haben keinen An-
spruch auf ein bestimmtes Amt, erst recht kdnnen sie nicht verlangen,
dass ihnen jenes Amt wieder Ubertragen wird, das sie vor dem Verlust
ihrer Rechte bekleideten. Die Beamten diirfen die Ubertragung eines
Amtes, das den gesetzlichen Mindestanforderungen entspricht, nicht
verweigern. Lehnen sie die Entgegennahme der Ernennungsurkunde
ab oder verweigern sie den Dienstantritt, sind die notwendigen besol-
dungsrechtlichen und disziplinarrechtlichen Konsequenzen zu ziehen.
Satz 2 stellt sicher, dass die Beamten bis zur neuen Amtsverleihung die
Besoldung erhalten, die ihnen aus ihrem bisherigen Amt zugestanden
hatte. Gemeint sind damit deren Dienstbeziige und sonstige Bezlige
nach § 1 Abs. 2 und 3 ThirBesG, nicht jedoch sonstige Leistungen wie
Kostenerstattungen und Firsorgeleistungen. Satz 3 regelt die entspre-
chende Geltung der Satze 1 und 2 fiir Beamte auf Zeit und auf Widerruf.

Zu Absatz 2:

Gegenstand eines Disziplinarverfahrens nach Absatz 2 muss der in
der Wiederaufnahmeentscheidung oder dem rechtskraftigen Straf-
urteil festgestellte Sachverhalt sein. Es ist unschadlich, wenn wegen
des Grundsatzes der Einheit des Dienstvergehens weitere Verfehlun-
gen einbezogen werden. Aus Absatz 2 folgt nicht, dass nur der im Wie-
deraufnahmeverfahren oder dem rechtskraftigen Strafurteil festgestell-
te Sachverhalt Verfahrensgegenstand sein darf, diesem muss aber fiir
das Disziplinarverfahren eine pragende Bedeutung zukommen. Ziel des
Disziplinarverfahrens muss die Entfernung aus dem Beamtenverhalt-
nis sein. Wahrend der Dauer des Disziplinarverfahrens kénnen Beam-
te die ihnen nach Absatz 1 zustehenden Anspriche nicht geltend ma-
chen. Dies gilt sowohl fiir den Anspruch auf Amtsverleihung, als auch
fur den Nachzahlungsanspruch.
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Zu Absatz 3:

Absatz 3 regelt, ob Beamte auf Probe oder Beamte auf Widerruf Anspri-
che auf Leistungen des Dienstherrn haben.

Zu Absatz 4:

Nach Absatz 4 miissen sich Beamte erzielte Arbeitseinkommen auf die
im Falle des Absatzes 1 zu zahlende Besoldung anrechnen lassen. In-
soweit sind sie verpflichtet, Auskiinfte Gber erzielte Einklinfte zu erteilen.

Zu § 24:
(Gnadenerweis)

§ 24 bestimmt die Zustandigkeit des Gnadenrechts hinsichtlich des Ver-
lustes der Beamtenrechte.

Zum dritten Unterabschnitt:
(Ruhestand, einstweiliger Ruhestand, Versetzung in den Ruhestand
wegen Dienstunfahigkeit)

Zu § 25:
(Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze, Hinausschieben des
Eintritts in den Ruhestand -§ 25 BeamtStG-)

Die Bestimmung erganzt die Regelung des § 25 BeamtStG (ber den
Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 beinhaltet den Grundsatz, dass Beamte auf Lebenszeit mit
Ablauf des Monats in den Ruhestand treten, in dem sie die fir sie je-
weils festgesetzte Altersgrenze erreicht haben. Gleiches gilt nach § 6
BeamtStG fir Beamte auf Zeit.

Zu Absatz 2:

Die Regelaltersgrenze liegt derzeit beim vollendeten 67. Lebensjahr. So-
weit eine Veranderung der Altersgrenze im Rentenrecht vorgenommen
wird, ist die Regelaltersgrenze zu iberprifen.

Wie bisher kann fir einzelne Gruppen von Beamten durch Gesetz eine
besondere Altersgrenze bestimmt werden. Dies kommt insbesondere
fur die Beamten in Betracht, die besonderen korperlichen Anspriichen
im Vollzugsbereich (Polizeivollzug, Strafvollzug und Feuerwehrdienst)
unterliegen.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 enthélt die Ubergangsregelung zu der im Jahre 2011 be-
schlossenen schrittweisen Anhebung der Altersgrenze auf das vollen-
dete 67. Lebensjahr. Entsprechend der rentenrechtlichen Regelungen
wird die Altersgrenze von 2012 an beginnend mit dem Jahrgang 1947
bis zum Jahr 2029 stufenweise auf 67 Jahre angehoben. Die Stufen der
Anhebung betragen zunachst einen Monat pro Jahrgang (Altersgrenze
von 65 auf 66 Jahre) und dann ab Jahrgang 1959 zwei Monate pro Jahr-
gang. In der Ubergangsphase wird die Altersgrenze abhangig vom je-
weiligen Geburtsjahr durch diese Bestimmung festgelegt. Fir alle nach
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1963 Geborenen gilt die Altersgrenze von 67 Jahren. Die Beamten tre-
ten mit dem jeweiligen Ablauf des Monats in den Ruhestand, in dem sie
diese Altersgrenze erreichen.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 enthalt eine Sonderregelung fir Lehrer an 6ffentlichen Schulen.
Auch fir sie findet die nach den Absatzen 2 und 3 vorgenommene An-
passung der Altersgrenze statt, jedoch treten sie aus organisatorischen
Griinden jeweils mit Ablauf des letzten Monats des Schulhalbjahres in
den Ruhestand, in dem sie entweder das 67. Lebensjahr oder die laut
Staffelung fir sie geltende Altersgrenze erreicht haben.

Zu Absatz 5:

Abweichend von den Absatzen 2 und 3 trifft Absatz 5 Sonderregelungen
fir Beamte, die sich am 1. Januar 2012 in einer Teilzeitbeschaftigung
mit einer langfristigen ungleichmafigen Verteilung der Arbeitszeit (Sab-
batjahr), einer Altersteilzeit (im Blockmodell oder im Teilzeitmodell) oder
einer Beurlaubung befunden haben, die sich bis zum Beginn des Ruhe-
stands erstreckt. Da diese Beamten und der Dienstherr langfristige Dis-
positionen mit Blick auf die bisherige Altersgrenze getroffen haben, ver-
bleibt es aus Vertrauensschutzgriinden bei der urspriinglich festgelegten
Altersgrenze von 65 Jahren. Sie treten mit Ablauf des Monats, in dem
sie diese Altersgrenze erreichen, in den Ruhestand. Zudem ware eine
Reaktivierung von Beamten, die sich bereits in einer Beurlaubung be-
finden, die sich bis zum Eintritt in den Ruhestand erstreckt, weder sinn-
voll noch sachgerecht. Satz 2 stellt klar, dass es bei Lehrern an staat-
lichen Schulen abweichende Festlegungen fiir den Ruhestandseintritt
geben kann. In diesen Fallen soll es bei den bisher festgesetzten Zeit-
punkten des Ruhestandseintritts verbleiben.

Zu den Absatzen 6 und 7:
Allgemeines:

Das Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand kann nur vor Beginn
des Ruhestands ausgesprochen werden, das heil3t, der Verwaltungsakt
muss den Beamten spatestens am letzten Tag vor dem gesetzlichen Ein-
tritt in den Ruhestand bekannt gegeben werden, weil weder eine rick-
wirkende Wiederbegrindung des Beamtenverhaltnisses, noch eine er-
neute Einstellung nach einem zwischenzeitlichen Ruhestand moglich ist
(vergleiche auch Absatz 8). Weil eine nachtragliche Aufhebung des Ver-
waltungsaktes nur eingeschrankt maglich ist, ist bereits zum Zeitpunkt
des Erlasses der Verfligung griindlich zu prifen, ob die Beamten vor-
aussichtlich in der Lage sein werden, die zusatzliche Dienstzeit zu leis-
ten. Gegebenenfalls ist der Umfang des Zeitraums der Verlangerung
entsprechend zu bemessen. Eine nicht mehr hinreichende Leistungsfa-
higkeit steht einem Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand, un-
abhangig davon, ob dies aus dienstlichen Griinden oder auf Antrag der
Beamten erfolgen soll, entgegen. Auch in den Fallen des Hinausschie-
bens des Ruhestandseintritts bleibt der Grundsatz des Absatzes 1 er-
halten. Die Beamten treten mit Ablauf des jeweiligen Monats in den Ru-
hestand, bis zu dem der Ruhestandseintritt hinausgeschoben wurde.

Die Beamten des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes sind auf-
grund der besonderen Belastungen von der Moglichkeit des Hinaus-
schiebens des Eintritts in den Ruhestand mit Blick auf die Firsorge-
pflicht des Dienstherrn ausgenommen.
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Zu Absatz 6:

Absatz 6 gewahrleistet, dass der Eintritt in den Ruhestand auf Initiative
des Dienstherrn hinausgeschoben werden kann. Voraussetzung hierfur
ist, dass im Einzelfall die Fortfiihrung der Dienstgeschéafte durch die Be-
amten, flrr die die Altersgrenze hinausgeschoben werden soll, zwingend
erforderlich ist. Es kann sich somit nur um Einzelfalle handeln, in denen
zum Beispiel ein bestimmtes Projekt ohne die weitere Mitarbeit der be-
treffenden Beamten nicht oder nur unter erheblichen (finanziellen oder
zeitlichen) Nachteilen fir den Dienstherrn weitergefiihrt werden kann.

Das Hinausschieben erfolgt zunachst in einem Schritt bis zu den gesetz-
lich festgelegten Altersgrenzen nach Absatz 2 Satz 1 (67. Lebensjahr)
oder bis zu den besonderen Altersgrenzen (62. oder 64. Lebensjahr).
Ein Hinausschieben bis zum vollendeten 65., 67. oder 70. Lebensjahr ist
dann auch den Beamten, die unter den Anwendungsbereich der Uber-
gangsregelungen des Absatzes 3 beziehungsweise des § 106 Abs. 2
und 3 fallen, in Jahresschritten und fir langstens drei Jahre maoglich.

Zum Schutz der Beamten wurde ein Zustimmungserfordernis und mit
Blick auf einen sich andernden Gesundheitszustand die Maoglichkeit
aufgenommen, dass die Beamten jederzeit die Versetzung in den Ru-
hestand verlangen kdnnen. Die Frist zwischen Antragstellung und dem
Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand betragt dabei im Interes-
se der Personalplanung und Abwicklung drei Monate. Im Gegenzug
dazu wird zukinftig auf das Zustimmungserfordernis der Landesregie-
rung beziehungsweise des Landespersonalausschusses verzichtet. Die
Entscheidung Uber das Hinausschieben des Zeitpunktes des Eintritts in
den Ruhestand obliegt jedoch, wie bisher auch, der jeweiligen obers-
ten Dienstbehdrde.

Zu Absatz 7:

Absatz 7 tragt den Veranderungen der allgemeinen Arbeits- und Lebens-
bedingungen Rechnung und leistet einen Beitrag zur Flexibilisierung des
Zeitpunktes des Eintritts in den Ruhestand. Die Regelung erdéffnet allen
Beamten die Méglichkeit, den Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand
auf Antrag bis hin zum 65., 67. oder 70. Lebensjahr hinauszuschieben.
Das Hinausschieben muss nicht im dienstlichen Interesse liegen. Es
reicht, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, personliche In-
teressen werden in den Vordergrund gestellt. Als entgegenstehendes
dienstliches Interesse im Sinne von Satz 1 gilt unter anderem, wenn fir
die verlangerte Arbeitsphase langere krankheitsbedingte Ausfallzeiten
zu beflirchten sind. Eine solche Prognose ist regelmafig gerechtfertigt,
wenn dem Beamten innerhalb eines Jahres vor der Antragstellung ein
Verfahren zum betrieblichen Eingliederungsmanagement gemaf § 84
Abs. 2 Satz 1 SGB IX angeboten werden musste.

Die Frist fir eine mogliche Antragstellung liegt jeweils mindestens sechs
Monate vor dem Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand. Damit soll der
Personalverwaltung ausreichend Zeit fiir die Planung und Entscheidung
tiber den Antrag gegeben werden. Uber die Form des Antrags wird kei-
ne konkrete Festlegung getroffen, im Interesse der Rechtssicherheit
und den mit der Verlangerung verbundenen Folgen sollte dieser jedoch
schriftlich gestellt werden.
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Zu Absatz 8:

Absatz 8 stellt klar, dass Personen, die die jeweils fir sie geltende ge-
setzliche Altersgrenze erreicht haben, nicht mehr zum Beamten ernannt
werden dirfen.

Zu Absatz 9:

Mit dem Ende des Monats, in dem Beamte im einstweiligen Ruhestand
die gesetzliche Altersgrenze erreichen, wechseln sie kraft Gesetzes in
den Status des allgemeinen dauernden Ruhestandes Uber. Zur Rechts-
klarheit sollte den Beamten der Eintritt in den Ruhestand mitgeteilt wer-
den.

Zu § 26:
(Versetzung in den Ruhestand auf Antrag)

Zu Absatz 1:

Die Versetzung in den Ruhestand nach dieser Regelung setzt einen An-
trag der Beamten voraus und liegtim Ermessen des Dienstherrn. Die Ru-
hestandsversetzung erfolgt, wie in den Fallen des § 25 auch, friihestens
mit dem Ablauf des jeweiligen Monats, in dem die Beamten die Alters-
grenze erreichen. Die Antragsaltersgrenze bildet das vollendete 62. Le-
bensjahr. Dies ermdglicht nach Ablauf der Ubergangsfristen einen bis zu
funf Jahre vor dem Erreichen der Altersgrenze nach § 25 Abs. 2 Satz 1
liegenden Eintritt in den Ruhestand, hat jedoch entsprechende Versor-
gungsabschlage pro Jahr des vorzeitigen Ausscheidens von 3,6 v. H.
(das heifdt maximal 18 v. H.) des Ruhegehalts zur Folge.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 enthalt die Ubergangsbestimmung zur 2012 in Kraft getretenen
schrittweisen Anhebung der Antragsaltersgrenze von 60 auf 62 Jahre fir
Beamte, bei denen eine Schwerbehinderung nach § 2 Abs. 2 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch vorliegt. Fiir schwerbehinderte Beamte, die
nach dem 31. Dezember 1951 geboren sind, wird die stufenweise An-
hebung der Antragsaltersgrenze von 60 Jahren wie in der gesetzlichen
Rentenversicherung vorgenommen. Entsprechend der rentenrechtlichen
Regelung erfolgen die ersten sechs Anhebungsstufen in Monatsschrit-
ten. Demnach erhéht sich die Antragsaltersgrenze fir im Januar 1952
Geborene auf 60 Jahre und einen Monat, fiir im Februar 1952 Gebore-
ne auf 60 Jahre und zwei Monate und so weiter. Die Antragsaltersgrenze
fur im Juni bis Dezember Geborene erhoht sich auf 60 Jahre und sechs
Monate. Die weiteren Anhebungsschritte der Antragsaltersgrenze erfol-
gen, parallel zur Anhebung der Altersgrenze, zunachst in Stufen von ei-
nem Monat pro Jahrgang (Antragsaltersgrenze auf 61 Jahre) und dann
von zwei Monaten pro Jahrgang (von 61 auf 62 Jahre). Die Antragsal-
tersgrenze fir alle nach 1963 geborenen schwerbehinderten Beamten
liegt dann bei 62 Jahren.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 enthalt dem § 25 Abs. 5 vergleichbare Ausnahmeregelungen,
da die dort aufgeflihrten Konstellationen auch bei Beamten auftreten
kénnen, die aufgrund eines bereits bewilligten Antrages nach dem bis-
herigen § 44 zu einem friiheren Zeitpunkt in den Ruhestand treten. In-
soweit wird auf die Begriindung zu § 25 Abs. 5 verwiesen.
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Zu Absatz 4:

Absatz 4 qilt fir die Beamten, denen der Antrag auf vorzeitige Verset-
zung in den Ruhestand nach dem bisherigen § 44 bereits bewilligt wur-
de und die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes nicht in
einer Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung nach Absatz 3 befinden.
Ihnen wird die Moglichkeit eroffnet, den urspriinglich festgesetzten Zeit-
punkt des Eintritts in den Ruhestand um den Zeitraum zwischen der fri-
her und zukiinftig geltenden Altersgrenze zu verschieben und somit ent-
stehende finanzielle Nachteile zu vermeiden.

Zu § 27:
(Einstweiliger Ruhestand -§ 30 BeamtStG-)

Zu Absatz 1:

§ 27 bestimmt in Konkretisierung des § 30 BeamtStG die Amter, de-
ren Ausiibung eine fortdauernde Ubereinstimmung mit den grundsatz-
lichen politischen Ansichten und Zielen der Regierung erfordert (politi-
sche Beamte).

Zu Absatz 2:

Absatz 2 stellt klar, dass andere Bestimmungen, nach denen Beamte in
den einstweiligen Ruhestand versetzt werden kdnnen, unberihrt blei-
ben (vergleiche §§ 28, 29 und 98).

Zu § 28:
(Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung oder Auflésung von Behdrden
-§ 31 BeamtStG-)

§ 28 greift die Ermachtigung des § 31 BeamtStG auf und beinhaltet zu-
satzliche Voraussetzungen fir die Versetzung in den einstweiligen Ru-
hestand bei der Umbildung oder Auflosung von Behdrden.

Zu Absatz 1:

§ 28 ermdglicht es, Beamte, die das 52. Lebensjahr vollendet haben,
wegen organisatorischer Anderungen in den einstweiligen Ruhestand zu
versetzen, wenn ein sinnvoller Personaleinsatz ausgeschlossen ist. Die
Entscheidung ber die Organisationsanderung muss auf landesrechtli-
chen Vorschriften beruhen, weshalb die Regelung auch Beschliisse der
Landesregierung zur Behdrdenorganisation nach Artikel 90 der Verfas-
sung des Freistaats Thirringen erfasst.

Der sachliche Anwendungsbereich der Bestimmung ist er6ffnet, wenn
eine bindende Entscheidung Uber die OrganisationsmaRnahme (bei-
spielsweise Kabinettsbeschluss) vorliegt. Eine Versetzung in den einst-
weiligen Ruhestand ist spatestens dann nicht mehr moglich, wenn die
Umorganisation abgeschlossen ist, also alle Malnahmen mit Auswirkun-
gen auf die organisatorische oder personelle Struktur der betroffenen
Behorde vorgenommen worden sind (zum Beispiel durch das Inkraftset-
zen eines Organigramms, eines Geschaftsverteilungsplans oder Orga-
nisations- und Dienstpostenplans). Mdglich bleibt die Bestimmung des
Beendigungszeitpunktes durch eine Stichtagsregelung.

§ 31 Abs. 1 Satz 1 BeamtStG bestimmt, dass eine Weiterbeschaftigung
der Beamten stets Vorrang vor der Versetzung in den einstweiligen Ru-
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hestand hat, weshalb sie nur dann zulassig ist, wenn eine Versetzung
nach § 11, auch in Gestalt einer Riickversetzung, nicht moglich ist. Fer-
ner ist die Einsparung von Planstellen Voraussetzung. Dies mussen
nicht notwendigerweise die von den Beamten selbst besetzten Planstel-
len sein, aber es muss sich um Planstellen handeln, die denen der be-
troffenen Beamten statusrechtlich entsprechen. Die Bestimmung kommt
damit nur als letztmdgliches Mittel in Betracht. Dadurch wird der Flrsor-
gepflicht des Dienstherrn Rechnung getragen.

Zu Absatz 2:

Mit Absatz 2 wird von der Offnungsklausel des § 31 Abs. 2 Satz 1 Be-
amtStG Gebrauch gemacht. Er eréffnet eine Ausnahme von der grund-
satzlichen Verpflichtung, die Beamten beim Vorhandensein eines ge-
eigneten Dienstpostens zu reaktivieren. Aufgrund der sich schrittweise
anhebenden Altersgrenzen wird auf den individuell zu berechnenden
Zeitpunkt von finf Jahren vor der gesetzlichen Altersgrenze abgestellt.
Das Absehen von der erneuten Berufung bedarf jedoch aus Flrsorge-
grindung der Zustimmung der Beamten.

Zu § 29:
(Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung von Kérperschaften -§ 18 Abs. 2
BeamtStG-)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 bestimmt in Anlehnung an § 18 Abs. 2 BeamtStG die Voraus-
setzungen, unter denen aufgrund der Umbildung von Kdérperschaften
eine Versetzung in den Ruhestand zulassig ist.

Liegt eine der genannten Voraussetzungen (Ubersteigen des tatséch-
lichen Bedarfs und Bertihrung des Aufgabengebietes durch die Umbil-
dung) nicht vor, ist die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand nicht
zulassig.

Der tatsachliche Bedarf wird von dem im unmittelbaren Anschluss an
die Umbildung ermittelten Stellenplan abgeleitet. Fiir Beamte der Ver-
waltungsbereiche, die von der Umbildung nicht oder nur geringfligig be-
rihrt werden, kommt § 29 hingegen nicht zur Anwendung.

Zu Absatz 2:

In Absatz 2 Satz 1 wird von der Ermachtigung des § 18 Abs. 2 Satz 1
BeamtStG Gebrauch gemacht und die Frist fir die Versetzung in den
Ruhestand in den Fallen der landerlbergreifenden Kérperschaftsum-
bildung entsprechend der Regelung in Absatz 1 Satz 1 auf sechs Mo-
nate festgelegt. Absatz 2 Satz 2 erstreckt die Regelung des § 29 Abs. 1
Satz 2 (Fristbeginn), auch auf die Falle der Iandertbergreifenden Kor-
perschaftsumbildung.

Zu § 30:
(Beginn des einstweiligen Ruhestands)

Zu Absatz 1:
Absatz 1 stellt den Zeitpunkt des Beginns des einstweiligen Ruhestands

fest. Fir die Bestimmung des Zeitpunkts des Eintritts in den einstweili-
gen Ruhestand sind die Bestimmungen des Biirgerlichen Gesetzbuchs
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Uber Fristen und Termine anzuwenden. Nach § 187 Abs. 1 BGB wird
nur nach vollen Tagen gerechnet, die Bekanntgabe der Versetzungs-
verfiigung ist ein Frist auslosendes Ereignis im Sinne des § 187 BGB.
Daher beginnt der einstweilige Ruhestand mit dem Beginn des Folge-
tages. Ein spaterer Zeitpunkt kann in den Grenzen des Satzes 2, Halb-
satz 2, festgesetzt werden.

Zu Absatz 2:

Mit der Entscheidung Uber eine Versetzung in den einstweiligen Ruhe-
stand steht fest, dass eine Weiterverwendung der Beamten zu diesem
Zeitpunkt nicht moglich ist. Vor diesem Hintergrund ist es angezeigt, die
aufschiebende Wirkung eines Widerspruchs und einer Anfechtungsklage
gegen die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand gesetzlich auszu-
schlielen. Infolge dessen ist die sonst im Einzelfall erforderliche Anord-
nung des Sofortvollzugs nach § 80 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 VwGO entbehrlich.

Zu § 31:
(Verfahren bei Dienstunfahigkeit und begrenzter Dienstfahigkeit -§§ 26,
27 BeamtStG-)

§ 31 beinhaltet verfahrensrechtliche Bestimmungen bei Dienstunfahig-
keit und begrenzter Dienstfahigkeit. Die materiellen Voraussetzungen fir
die Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit und die wei-
tere Verwendung bei begrenzter Dienstfahigkeit ergeben sich abschlie-
3end aus den §§ 26 bis 28 BeamtStG.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 regelt das Vorgehen, wenn Zweifel an der Dienstfahigkeit von
Beamten auftreten. Die Zweifel missen sich auf konkrete Umstande
stiitzen und dirfen nicht aus der Luft gegriffen sein (vergleiche BVer-
wG, Beschluss vom 17. September 1997, Az. 2 B 106/97). Sie kdnnen
auch aufgrund eines entsprechenden Antrags der Beamten entstehen.

Nach der standigen Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts
stellt die unberechtigte Weigerung, sich einer arztlichen Untersuchung
zu unterziehen, im Zusammenhang mit der Wirdigung aller einschlagi-
gen Umstande ein erhebliches Indiz fiir die Dienstunfahigkeit des Be-
amten dar. Dies entspricht einem aus § 444 ZPO abzuleitenden und
auch im Verwaltungsverfahren Geltung beanspruchenden allgemeinen
Rechtsgrundsatz. Nach diesem Grundsatz kann das die Benutzung ei-
nes bestimmten Beweismittels schuldhaft vereitelnde Verhalten einer
Partei als ein Umstand gewertet werden, der, wenn auch nicht notwen-
dig, fur die Richtigkeit des Vorbringens des Gegners spricht (unechte
Beweislastumkehr).

Zu Absatz 2:

Gemal der Ermachtigung des § 26 Abs. 1 Satz 2 BeamtStG legt Ab-
satz 2 die Frist fest, innerhalb derer im Falle einer langeren Krankheit
die Aussicht bestehen muss, dass die Dienstfahigkeit wieder voll her-
gestellt sein wird.

Zu Absatz 3:
Absatz 3 regelt die Verpflichtung des Dienstherrn, dem Beamten die be-

absichtigte Ruhestandsversetzung mitzuteilen. Die Begrindung muss
nachvollziehbar sein.
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Zu Absatz 4:

Bei der Monatsfrist nach Absatz 4 handelt es sich nicht um eine Rechts-
behelfsfrist nach § 58 VwWGO. Sie hat grundsatzlich nur zur Folge, dass
nach Ablauf dieser Frist die zustandige Behorde zur Entscheidung Uber
die Ruhestandsversetzung befugt ist, sie muss keine (weiteren) Ein-
wendungen abwarten. Zudem wird klargestellt, dass die Entscheidung
der fir die Feststellung der Dienstunfahigkeit zustandigen Stelle nicht
an die Vorentscheidungen gebunden ist.

Zu Absatz 5:

Absatz 5 regelt unabhangig von den Bestimmungen Uber die aufschie-
bende Wirkung von Widerspruch und Anfechtungsklage, dass die das
Ruhegehalt Gibersteigenden Dienstbeziige mit Beginn des auf die Zustel-
lung der Verfiigung folgenden Monats einbehalten werden. Diese Frist
korrespondiert mit § 34 Abs. 4 und vermeidet im Fall der Feststellung
der RechtmaRigkeit der Ruhestandsversetzung Uberzahlungen und et-
waige Rickforderungen seitens des Dienstherrn.

Wird im weiteren Verfahren die Dienstfahigkeit der Beamten festgestellt,
sind die einbehaltenen Bezige nachzuzahlen.

Zu Absatz 6:

In Absatz 6 wird geregelt, dass die Verfahrensvorschriften der Absatze 1
bis 5 auch bei begrenzter Dienstfahigkeit Anwendung finden.

Zu § 32:
(Wiederherstellung der Dienstfahigkeit -§ 29 BeamtStG-)

Die grundsatzlichen Regelungen im Zusammenhang mit der Wiederher-
stellung der Dienstfahigkeit beinhaltet das Beamtenstatusgesetz (§ 29
BeamtStG). Insofern beschrankt sich § 32 auf die Festlegung von Ver-
fahrensbestimmungen.

Das Beamtenstatusgesetz enthalt keine Altersgrenze flir eine mogliche
Reaktivierung von Beamten. Die Entscheidung Uber die Prifung einer
Reaktivierung auch lebensalterer Beamter liegt damit in der Hand der
Personalverwaltung. Satz 1 enthalt deshalb eine gesetzliche Verpflich-
tung des Dienstherrn, in regelmafligen Abstanden zu prifen, ob die Vor-
aussetzungen, die zur Dienstunfahigkeit geflihrt haben, weiterhin vor-
liegen. Der zeitliche Abstand der Uberpriifung bleibt der Personalpraxis
Uberlassen und hangt jeweils von den Umstanden des Einzelfalls ab.
Von einer Uberpriifung kann beispielsweise dann abgesehen werden,
wenn aufgrund des Krankheitsbildes die Entscheidung feststeht, dass
eine erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis ausgeschlossen ist.

Die Frist, innerhalb derer bei wiederhergestellter Dienstfahigkeit eine
erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis durch die Ruhestandsbe-
amten verlangt werden kann, wird in Ausflllung der Ermachtigung des
§ 29 Abs. 1 BeamtStG auf flinf Jahre festgelegt. Auch nach Ablauf die-
ses Zeitraums kénnen Ruhestandsbeamte wieder in das Beamtenver-
haltnis berufen werden, es besteht hierauf allerdings kein Anspruch.
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Zu § 33:
(Arztliche Untersuchung, Anwendung des Gendiagnostikgesetzes)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 regelt, welche Arzte mit der Durchfiihrung von Untersuchun-
gen beauftragt werden dirfen. Dadurch soll ein einheitlicher Standard
der Untersuchungen sichergestellt werden. Welche sonstigen Arzte die
Untersuchung durchflihren, wird von der jeweils zustandigen Behorde
bestimmt. Diese Bestimmung kann generell oder im Einzelfall erfolgen.
Die Moglichkeit zur Bestellung eines anderen arztlichen Gutachters durch
spezialgesetzliche Regelungen bleibt davon unberthrt. Die Gbermittel-
ten Daten sind in die Personalakte aufzunehmen, auf das Einsichtsrecht
in die Personalakte (§ 84) wird hingewiesen. Satz 2 ermachtigt die Lan-
desregierung zu abweichenden Regelungen fir die Landesbeamten.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 stellt klar, dass die Beamten vor der Untersuchung auf deren
Zweck (Rechtsgrundlage) hinzuweisen sind. Dies schliet auch eine In-
formation Gber die Befugnis des mit der Untersuchung beauftragten Arz-
tes ein, die Ergebnisse der Untersuchung, soweit sie fiir die Entschei-
dung erforderlich sind, an die Behdrde zu Gbermitteln. Mit Satz 2 wird
klargestellt, dass die Beamten nicht Kostenschuldner einer durch den
Dienstherrn angeordneten amtsarztlichen Untersuchung sein diirfen.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 begrenzt entsprechend dem Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit
die vom Arzt an die Behdrde mitzuteilenden Feststellungen und Griinde
des Gutachtens. Im Ergebnis muss die Behorde auf der Grundlage der
Informationen allerdings in der Lage sein, eine abschlieRende Entschei-
dung Uber die Dienstfahigkeit und die weitere Verwendung der Beamten
zu treffen. Auf die durch das Innenministerium erarbeiteten "Empfehlun-
gen fir das Verfahren bei langerfristigen Erkrankungen, Wiedereinglie-
derung und Frihpensionierung" wird hingewiesen.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 enthalt einen besonderen Datenschutz fiir arztliche Gutach-
ten und zwar sowohl zur Ubermittlung an den Dienstvorgesetzten wie
auch zur spateren Aktenflihrung bei der personalverwaltenden Stelle.
Das Gutachten ist verschlossen aufzubewahren, eine Offnung setzt ei-
nen rechtfertigenden Grund voraus.

Zu Absatz 5:

Absatz 5 regelt die Ubermittlung einer Kopie der an die Behérde (iber-
sandten Auskunft an die betroffenen Beamten oder an einen Bevoll-
machtigten.

Zu Absatz 6:

Durch Absatz 6 werden die flir Beschaftigte und Bundesbeamte gelten-

den Bestimmungen des Gendiagnostikgesetzes fiir den Landesbereich
Ubernommen.
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Zu § 34:
(Zustandigkeit fur die Ruhestandsversetzung, Beginn des Ruhestands
-§§ 28, 32 BeamtStG-)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 stellt in Erganzung des § 32 BeamtStG klar, dass der Eintritt
oder die Versetzung in den Ruhestand grundsatzlich die Erfiillung einer
Mindestdienstzeit von flinf Jahren (Wartezeit) voraussetzt. Dies gilt fur
alle Falle des Eintritts oder der Versetzung in den Ruhestand/einstwei-
ligen Ruhestand. Ist diese Zeit nicht erflllt, erfolgt kein Eintritt oder kei-
ne Versetzung in den Ruhestand, sondern die Entlassung (§ 23 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 BeamtStG). Ausnahmen sind beispielsweise bei Dienstun-
fallen denkbar (vergleiche § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Thiringer Be-
amtenversorgungsgesetzes - ThiirBeamtVG -).

Zu Absatz 2:

Mit Absatz 2 Satz 1 wird die Zustandigkeit flir Versetzungen in den Ru-
hestand auf die Stelle Ubertragen, die auch fir die Ernennung der Be-
amten zustandig ware. Durch die Einbeziehung der obersten Dienstbe-
horde soll eine einheitliche Praxis bei Versetzungen in den Ruhestand
wegen Dienstunfahigkeit sichergestellt werden. Satz 3 stellt klar, dass
die Verfligung schriftlich erfolgen muss, der Zustellung bedarf und zu-
rickgenommen werden kann.

Zu Absatz 3:

Die Entscheidung nach Absatz 3, ob Beamte auf Probe, die nicht bei
Ausibung oder aus Veranlassung des Dienstes dienstunfahig gewor-
den sind, in den Ruhestand versetzt werden, trifft im Interesse einer wei-
testgehend einheitlichen Verfahrensweise die jeweilige oberste Dienst-
behdrde im Einvernehmen mit dem fliir das Beamtenrecht zustandigen
Ministerium.

Zu Absatz 4:
In Absatz 4 wird festgelegt, wann der Ruhestand beginnt.

Zum Vierten Abschnitt:
(Rechtliche Stellung im Beamtenverhiltnis)

Zum Ersten Unterabschnitt:
(Allgemeine Pflichten und Rechte)

Allgemeines:

Die rechtliche Stellung der Beamten ist im Wesentlichen durch den
Sechsten Abschnitt (§§ 33 bis 53) des unmittelbar geltenden Beamten-
statusgesetzes gepragt. Die in diesem Abschnitt enthaltenen Regelun-
gen des Landesbeamtenrechts erganzen diese Normen im Rahmen der
den Landern aus der konkurrierenden Gesetzgebung verbleibenden Be-
fugnisse. Dazu gehdren auch Zustandigkeitsbestimmungen und die Be-
ricksichtigung technischer Entwicklungen.
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Zu § 35:
(Verschwiegenheitspflicht, Aussagegenehmigung, Auskunfte an die Pres-
se -§ 37 BeamtStG-)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 regelt, wer beim jeweiligen Dienstherrn (§ 37 Abs. 3 Satz 2 Be-
amtStG) fir die Erteilung der Aussagegenehmigung zustandig ist. Die
Zustandigkeit des Dienstvorgesetzten bleibt auch bestehen, wenn sich
der Gegenstand der Aussagegenehmigung bei einer anderen Dienststel-
le oder unter einem anderen Dienstvorgesetzten ereignet hat.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 bestimmt, wer flr die Versagung einer Aussagegenehmigung
und fir die Versagung der Genehmigung, ein Gutachten zu erstatten,
zustandig ist.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 prazisiert die Regelung des § 37 Abs. 6 BeamtStG zum Begriff
"Aufzeichnungen jeder Art" und beriicksichtigt, dass es zum Beispiel bei
erlaubter Nutzung privater Computer zu dienstlichen Zwecken nur auf
das Uberspielen der Daten an den Dienstherrn und deren Léschung auf
dem privaten Computer ankommt.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 regelt, wer Auskiinfte geben darf. Der Begriff der Medien er-
fasst Presse, Rundfunk und Telemedien.

Zu § 36:
(Diensteid, Geldbnis -§ 38 BeamtStG-)

§ 36 trifft erganzende Festlegungen zum Diensteid beziehungsweise
Gel6bnis (§ 38 BeamtStG).

Zu Absatz 1:

Absatz 1 bestimmt den Inhalt der Eidesformel. Der Diensteid braucht nur
einmal wahrend des Bestandes des Beamtenverhaltnisses geleistet zu
werden und wird daher bei der Begrindung des Beamtenverhaltnisses
abgelegt. Eine Wiederholung im Falle der Umwandlung eines Beamten-
verhaltnisses in ein solches anderer Art ist nicht erforderlich. Wurde das
Beamtenverhaltnis beendet (beispielsweise durch Entlassung oder Ver-
setzung in den Ruhestand) und werden die Betreffenden erneut in ein
Beamtenverhaltnis berufen, so muss der Eid erneut geleistet werden.

Zu Absatz 2:

Durch die nach Absatz 2 eingeraumte Mdglichkeit, den Eid ohne reli-
gidse Beteuerungsformel leisten zu kdnnen, wird dem Grundrecht der
Glaubens- und Gewissensfreiheit Rechnung getragen.

Zu Absatz 3:

Der Absatz 3 lasst Ausnahmen von der Eidesformel zu. Fir die feierliche
Bekraftigung des Versprechens kann eine andere vergleichbare feierli-
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che Beteuerungsformel (zum Beispiel "Ich gelobe") zugelassen werden,
wenn Beamte die Eidesformel "Ich schwore" aus Glaubens- oder Gewis-
sensgrinden ablehnen. Dadurch wird der "Diensteid" zum "dienstlichen
Geldbnis". Eine andere Beteuerungsformel ist nur dann moglich, wenn
der Eidespflichtige einer Religionsgemeinschaft oder Weltanschauung
angehort und dort eine andere, feierliche Beteuerungsformel Ublich ist,
deren innere Bindungswirkung dem Geldbnis gleichwertig ist. Hinsichtlich
der weiteren Teile der Eidesformel sind keine Abweichungen zulassig.

Der Diensteid ist Ausdruck des besonderen Dienst- und Treueverhaltnis-
ses, das Beamte gegenliber Arbeitnehmern heraushebt. Dies rechtfer-
tigt auch die mit der Verweigerung der Eidesleistung verbundene zwin-
gende Sanktion der Entlassung (§ 23 Abs. 1 Nr. 1 BeamtStG). Beamte,
die sich weigern, in der feierlichen Form des Diensteids (oder in einer
gleichgestellten Beteuerung) die Verfassungstreue, den Gesetzesge-
horsam und Gerechtigkeit zu versprechen, begriinden Zweifel an ihrer
Bereitschaft, diesen Verpflichtungen nachzukommen.

Zu Absatz 4:

Mit Absatz 4 wird Ricksicht auf staatsbirgerliche Verpflichtungen ge-
nommen, die Beamten gegeniiber dem Heimatstaat obliegen und auf
Nachteile, die durch die Eidesleistung entstehen kdnnen. Dazu gehort
beispielsweise der mogliche Verlust der Staatsangehdrigkeit durch die
Eidesleistung.

Zu § 37:
(Verbot der Fihrung der Dienstgeschéafte -§ 39 BeamtStG-)

Zu Absatz 1:

§ 37 erganzt § 39 BeamtStG. Das Verbot der Fiihrung der Dienstge-
schafte ist eine zeitlich befristete, einschneidende Malinahme, um ein
weiteres dienstliches Tatigwerden der Beamten zu unterbinden, bis
Uber das Erfordernis und gegebenenfalls die Einleitung eines Diszipli-
narverfahrens oder die Durchflihrung eines sonstigen auf Beendigung
des Beamtenverhaltnisses gerichteten Verfahrens entschieden ist. Es
handelt sich um eine Entscheidung, die wegen des Statusbezugs ge-
maf Absatz 1 grundsatzlich von der obersten Dienstbehodrde zu treffen
ist. Das Verbot lasst die beamtenrechtliche, das heillt die statusrechtli-
che, Stellung der Betroffenen unberihrt. Auf eine Regelung zur Durch-
fihrung einer Anhérung wird verzichtet, sie ergibt sich bereits aus dem
allgemeinen Verwaltungsrecht.

Zu Absatz 2:

Die Regelung des Absatzes 2 dient der Klarstellung. Die dort genann-
ten erganzenden Malinahmen sind Folge des Verbots der Fiihrung der
Dienstgeschéafte nach § 39 BeamtStG.

Zu § 38:

(Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen
Vorteilen -§ 42 BeamtStG-)

§ 38 erganzt die Regelung des § 42 BeamtStG.

Wegen der Bedeutung des Verbots der Annahme von Belohnungen, Ge-
schenken und sonstigen Vorteilen bleibt es dabei, dass Ausnahmen hier-
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von grundsatzlich nur von der obersten Dienstbehdrde zugelassen wer-
den kénnen. Eine Ubertragung dieser Zustandigkeit ist méglich.

Das Annahmeverbot gilt auch fir Auszeichnungen und Pramien fir im
Dienst erbrachte Leistungen (zum Beispiel Wissenschaftspreise), sofern
diese nicht vom Dienstherrn selbst, sondern von dritter Seite verliehen
werden. Die Annahme solcher Auszeichnungen und Pramien bedarf da-
her der vorherigen Zustimmung, tber deren Erteilung nach Prifung der
Umstande des Einzelfalls unter Beriicksichtigung des Schutzzwecks
der Bestimmung zu entscheiden ist. Dabei kann die Zustimmung zur
Annahme des immateriellen Teils einer Ehrung gro3ziigig gehandhabt
werden. Ausnahmsweise kann zugelassen werden, dass die Beamten
auch das Preisgeld annehmen und behalten diirfen, wenn nach den kon-
kreten Gegebenheiten jeder Anschein eines Interessenkonfliktes oder
einer Beeinflussung der Dienstausiibung ausgeschlossen werden kann
(beispielsweise Forschungspreise unabhangiger Wissenschaftsorgani-
sationen im Bereich der Grundlagenforschung). Die Zustimmung kann
mit der Auflage verbunden werden, das Preisgeld ganz oder teilweise
an eine andere Einrichtung abzuflihren.

Einzelheiten ergeben sich aus der hierzu erlassenen Verwaltungsvor-
schrift zum Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken oder
sonstigen Vorteilen durch die Bediensteten des Freistaats Thiringen
(Geschenkordnung) vom 15. September 2010 (ThirStAnz. Nr. 40/2010
S. 1371) in der jeweils geltenden Fassung.

Zu § 39:
(Befreiung von Amtshandlungen)

Zu Absatz 1:

Mit der Pflicht zur Unparteilichkeit der Amtshandlungen ist ein Handeln
der Beamten zum eigenen Vor- oder Nachteil beziehungsweise zum Vor-
oder Nachteil Angehdriger unvereinbar. Damit nicht der Eindruck ent-
stehen kann, dass Beamte Uber eigene Angelegenheiten oder Angele-
genheiten ihrer Angehorigen eigennutzige dienstliche Entscheidungen
treffen, sind sie von diesbezliglichen Amtshandlungen generell ausge-
schlossen. Eine eindeutige Trennung zwischen amtlichen und privaten
Interessen verlangt, dass Beamte niemals in eigener Sache oder in Sa-
chen ihrer Angehdrigen tatig werden. Nur so kann zur Wahrung des Ver-
trauens der Offentlichkeit der Anschein einer Verquickung von privaten
Interessen mit Amtshandlungen vermieden werden.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 stellt klar, dass Absatz 1 keine abschlieRende Ausschlussre-
gelung darstellt, sondern dass verfahrensrechtliche Ausschlusstatbe-
stéande wie § 20 VwVfG oder § 16 SGB X daneben anwendbar bleiben.

Zu § 40:
(Wahl des Wohnorts, Bestimmung des Aufenthaltsorts)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 enthalt eine Regelung zur Wohnung beziehungsweise zur tat-
sachlichen Niederlassung. Aus der Bestimmung ergibt sich nicht, dass
die Beamten ihre Wohnung am Dienstort oder in seiner unmittelbaren
N&he nehmen mussen.
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Zu Absatz 2:

Absatz 2 enthalt eine Ermachtigung, Beamten durch Verwaltungsakt
eine Anweisung zu erteilen, ihre Wohnung innerhalb einer bestimmten
Entfernung von der Dienststelle zu nehmen oder eine Dienstwohnung
zu beziehen, wenn zwingende dienstliche Verhaltnisse es erfordern.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 schrankt das Recht der Beamten auf Freizlgigkeit (Artikel 11
des Grundgesetzes) ein. Ublicherweise ist hiermit die Rufbereitschaft
(§ 8 Abs. 2 Satz 1 ThirAzVO) gemeint, die den Beamten in seiner Be-
wegungsfreiheit in der dienstfreien Zeit beeintrachtigt.

Zu § 41:
(Bestimmungen uber die Dienstkleidung)

Voraussetzung fiir die Verpflichtung zum Tragen einer Dienstkleidung
ist, dass dies fiir die Amtsaustibung erforderlich ist. Reprasentations-
bedirfnisse reichen nicht aus, um Beamte zu verpflichten, eine Dienst-
kleidung zu tragen. Es muss vielmehr ein Bedirfnis vorliegen, Beam-
te sofort und maoglichst auch schon aus der Entfernung als Mitglied der
entsprechenden Verwaltung zu erkennen (zum Beispiel Angehorige der
Vollzugsdienste). Die Landesregierung kann ihre Befugnis, Bestimmun-
gen Uber die Dienstkleidung zu erlassen, nach Satz 2 delegieren.

Zu § 42:
(Amtsbezeichnung)

Zu Absatz 1:

Das Beamtenstatusgesetz enthalt keine ausdricklichen Regelungen
Uber die Amtsbezeichnung der Beamten, weshalb eine Regelung im
Thiringer Beamtengesetz erfolgen kann. Gesetzliche Bestimmungen
kdnnen beispielsweise im Thiringer Besoldungsgesetz enthalten sein.

Zu Absatz 2:

Mit dem Ubertritt in ein anderes Amt im statusrechtlichen Sinne andert
sich grundsatzlich auch die zu fihrende Amtsbezeichnung. Wird die bis-
herige Amtsbezeichnung weiter verwendet, liegt eine unberechtigte Fih-
rung der Amtsbezeichnung vor. Absatz 2 Satz 2 gilt nicht in den Fallen
einer disziplinarrechtlichen Zurtickstufung. Hier trifft § 7 des Thiringer
Disziplinargesetzes eine speziellere Regelung.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 regelt die Fihrung der Amtsbezeichnung bei der Versetzung
in den Ruhestand.

Zu Absatz 4:
Absatz 4 regelt die "Einbenennung". Mit dem Recht, die Dienst- oder

Amtsbezeichnung einer anderen Laufbahn zu verwenden, ist kein Lauf-
bahnwechsel verbunden.
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Zu §43:
(Dienstjubilaum)

Zuwendungen aus Anlass von Dienstjubilaen haben eine sehr lange Tra-
dition im Beamtenrecht als Anerkennung fiir erbrachte Dienstleistungen.
Sie sind nicht Bestandteil der Besoldung. Daher unterliegt die Gewah-
rung von Jubildumszuwendungen auch nicht dem Gesetzesvorbehalt.

Zu § 44:
(Dienstzeugnis)

Der Anspruch auf Erteilung eines Dienstzeugnisses, zum Beispiel zum
Zwecke der Bewerbung, entspricht seit langem geltendem Recht. Dem
Dienstherrn steht bei der Erteilung eines qualifizierten Dienstzeugnis-
ses eine Beurteilungsermachtigung zu. Dabei unterliegt er wegen des In-
formationsinteresses eines kiinftigen Arbeitgebers der Wahrheitspflicht,
aber auch der Verpflichtung zum Wohlwollen aufgrund der nachwirken-
den Fursorgepflicht gegentiber den ehemaligen Beamten (BVerwG vom
23. November 1995, 2 A 2/94). Der Zeugnisanspruch wird bei berechtig-
tem Interesse, zum Beispiel flr eine anderweitige Bewerbung, bereits
zeitlich vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses gewahrt.

Zu § 45:
(Dienstvergehen von Ruhestandsbeamten -§ 47 Abs. 2 BeamtStG-)

Mit der Regelung des § 45 wird von der ausdriicklichen Offnungsklau-
sel in § 47 Abs. 2 Satz 2 BeamtStG Gebrauch gemacht.

In den einstweiligen Ruhestand oder wegen Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand versetzte Beamte, die die fiir die Versetzung in den Ruhe-
stand geltende Altersgrenze noch nicht erreicht haben, sind verpflich-
tet, einer erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis Folge zu leisten,
wenn ihnen eine Wiederverwendung angeboten wird. Da die Berufung
in das Beamtenverhaltnis wegen der Mitwirkungsbeddrftigkeit bei der
Ernennung ohne Mitwirkung des Ruhestandsbeamten nicht mdglich ist,
wird diese Pflicht einer Dienstpflicht gleichgestellt, deren Verletzung als
Dienstvergehen gilt. Ebenso gilt es als Dienstvergehen, wenn sich in
den Ruhestand oder in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beam-
te weigern, sich geeigneten und zumutbaren Malinahmen zur Wieder-
herstellung ihrer Dienstfahigkeit zu unterziehen oder nach Weisung der
zustandigen Behorde arztlich untersuchen zu lassen.

Zu § 46:
(Schadensersatzpflicht, Rickgriff -§ 48 BeamtStG-)

Zu Absatz 1:

Die Verjahrung des Schadensersatzanspruchs richtet sich gemaf Ab-
satz 1 Satz 1 grundsatzlich nach den zivilrechtlichen Verjahrungsbestim-
mungen der §§ 195 und 199 Abs. 1 bis 3 BGB. Die regelmalige Ver-
jahrungsfrist von Schadensersatzanspriichen des Dienstherrn betragt
demnach drei Jahre (§ 46 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit § 195 BGB).
Sie beginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem der Anspruch entstan-
den ist und der Dienstherr von den den Anspruch begrindenden Um-
standen und der Person des Schuldners Kenntnis erlangt oder ohne gro-
be Fahrlassigkeit erlangen musste.

137



Drucksache 5/7453 Thiiringer Landtag - 5. Wahlperiode

Satz 2 enthélt eine Sonderregelung fir mittelbare Schaden, die dem
Dienstherrn dadurch entstanden sind, dass er einem Dritten Schadens-
ersatz leisten musste. Insoweit tritt an die Stelle der Kenntnis des Dienst-
herrn vom Schaden die Anerkennung des Ersatzanspruchs des Dritten
durch den Dienstherrn oder die gegeniiber dem Dienstherrn getroffe-
ne rechtskraftige Feststellung des Ersatzanspruchs. Diese Feststellung
dirfte in der Regel durch die gerichtliche Verurteilung des Dienstherrn
zur Zahlung erfolgen.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 regelt den Forderungsiibergang eines eventuellen Schadens-
ersatzanspruchs des Dienstherrn gegen einen Dritten auf Beamte. Die
Beamten werden Inhaber der Forderung und kénnen sie im eigenen Na-
men gegen den Dritten geltend machen.

Zu § 4T7:
(Ubergang eines Schadensersatzanspruchs gegen Dritte)

Die Regelung knlpft an beamtenrechtliche Leistungen an, vor allem an
Besoldung, Versorgung und Beihilfe, die der Dienstherr den Beamten
oder Versorgungsempfangern nach dem Beamtenrecht zu gewahren
hat, erfasst sodann aber einen zivilrechtlichen Schadensersatzanspruch
der Beamten oder Versorgungsempfanger gegen den Schadiger oder ei-
nen Dritten, der fur den Schaden aufkommen muss (zum Beispiel Kraft-
fahrzeughaftpflichtversicherer) und tUberfihrt diesen zivilrechtlichen An-
spruch auf den Dienstherrn zum Ausgleich fir die Leistungen, die dieser
an den Beamten oder Versorgungsempfanger gewahrt.

Die Bestimmung bewirkt, dass:

- den Beamten oder Versorgungsempfangern auch im Falle einer Scha-
digung durch Dritte der Anspruch auf Besoldung, Versorgung oder
Beihilfe erhalten bleiben (sie sind also nicht auf den - unter Umstan-
den nicht zahlungsfahigen oder zahlungsunwilligen - Schadiger an-
gewiesen),

- der Schadiger durch die beamtenrechtlichen Leistungen nicht ent-
lastet wird (ohne den gesetzlichen Forderungsiibergang wiirde der
Schadiger von seiner Leistungspflicht frei, weil bei den Beamten, Ver-
sorgungsempfangern oder ihren Angehdrigen durch die Leistungen
des Dienstherrn kein Schaden mehr vorhanden ware),

- bei den Beamten oder bei den Versorgungsempfangern kein unge-
rechtfertigter Vorteil eintritt (dieser entstiinde, wenn der Beamte oder
Versorgungsempfanger sowohl vom Dienstherrn als auch vom Scha-
diger Schadensersatz fordern kdnnte).

Zu § 48:
(Ubermittlung bei Strafverfahren -§ 49 BeamtStG-)

§ 48 stellt klar, an wen und in welcher Form die in § 49 BeamtStG ge-
nannten Unterlagen von Strafverfahren zu Gbersenden sind.
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Zum Zweiten Unterabschnitt:
(Nebentatigkeiten und Tatigkeiten nach Beendigung des Beamten-
verhiltnisses)

Zu § 49:
(Nebentatigkeit -§ 40 BeamtStG-)

Zu Absatz 1:

§ 49 Absatz 1 enthalt erstmals Begriffsbestimmungen, die zur besseren
Anwendbarkeit den nachfolgenden Regelungen zum Nebentatigkeits-
recht vorangestellt wurden. Sie sind inhaltlich nicht neu, sondern ent-
sprechen denen des bisherigen § 2 der Thiringer Nebentatigkeitsver-
ordnung (ThirNVO).

Zu Absatz 2:

Nach Absatz 2 ist die Ubernahme einer unentgeltlichen Vormundschaft,
Betreuung und Pflegschaft eines Angehdrigen schriftlich anzuzeigen.
Gleiches gilt fiir die Ubernahme eines éffentlichen Ehrenamtes.

Zu § 50:
(Pflicht zur Ubernahme einer Nebentatigkeit -§ 40 BeamtStG-)

§ 50 regelt, unter welchen Voraussetzungen die Beamten aufgrund ei-
nes begrindeten schriftlichen Verlangens des Dienstherrn verpflichtet
sind, eine Nebentatigkeit zu ibernehmen. Dies gilt fir eine Nebentatig-
keit im offentlichen Dienst (Satz 1 Nr. 1) sowie flir eine Nebentatigkeit
in einem der in Satz 1 Nr. 2 aufgezahlten Falle, wenn dies im 6ffentli-
chen Interesse liegt. Die Verpflichtung des Satzes 1 findet ihre Gren-
zen in der personlichen Kompetenz der Beamten, das heil3t sie besteht
nur, wenn die von den Beamten zu Gbernehmende Tatigkeit der Vorbil-
dung oder Berufsausbildung entspricht. Ferner darf die Nebentatigkeit
die Beamten nicht Uber Geblhr in Anspruch nehmen. Malstab hierfir
sind die Regelungen zur Arbeitszeit.

Das Verlangen des Dienstvorgesetzten muss schriftlich in Form eines
Verwaltungsaktes erfolgen, da es neue Pflichten der Beamten begriindet
und so auf die Rechtstellung unmittelbar regelnde Wirkung hat. Durch
Satz 2 soll klargestellt werden, dass Beamten durch die Ubernahme eines
Nebenamtes keine Nachteile (vergleiche § 71 Abs. 2) entstehen dirfen.

Zu § 51:
(Genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten -§ 40 BeamtStG-)

Zu Absatz 1:

Nach § 40 Satz 1 BeamtStG ist eine Nebentatigkeit grundsatzlich anzei-
gepflichtig, der in Absatz 1 geregelte Erlaubnisvorbehalt gestaltet den
statusrechtlich gewahrten Spielraum aus und stellt klar, dass Nebenta-
tigkeiten grundsatzlich genehmigungspflichtig sind. Ausnahmen erge-
ben sich aus den Bestimmungen der §§ 50 und 52.

Zu Absatz 2:
Absatz 2 beinhaltet die Versagungsgriinde fiir Nebentatigkeiten. Die

Ubernahme ist ganz oder teilweise zu versagen, wenn und soweit durch
die Nebentatigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigt werden kénnen.
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Dabei missen sich Art und Umfang der Verbotsmallinahme entsprechend
dem VerhaltnismaRigkeitsgrundsatz nach Art und Umfang der zu erwar-
tenden Beeintrachtigung der dienstlichen Interessen richten. Weiterhin
gilt, dass eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen dann zu besor-
gen ist, wenn nach den Umstanden des konkreten Einzelfalls eine Be-
eintrachtigung dienstlicher Belange voraussichtlich eintreten wird. Die
Beeintrachtigung muss nicht in hohem Malie wahrscheinlich sein, an-
dererseits reichen abstrakte und generelle Gesichtspunkte nicht aus
(BVerwGE 84, 299, 306).

Die in Satz 2 geregelten Tatbesténde einschliel3lich der Regelvermutung
in Satz 3 geben vor, wann ein Versagungsgrund vorliegt. Dabei handelt es
sich nicht um eine abschlieRende Aufzahlung; es sind tGber den Katalog
der Nummern 1 bis 6 hinaus weitere Falle denkbar, in denen dienstliche
Interessen verletzt werden kdnnen. Um dem Dienstherrn eine sachge-
rechte Priifung zu erméglichen, sind die Beamten verpflichtet, die hierfiir
notwendigen Angaben zu Ubermitteln (vergleiche auch § 5 ThirNVO).

Die VerbotsmaRnahmen reichen vom vollstéandigen Verbot der Ubernah-
me der Nebentatigkeit Giber das teilweise Verbot (zum Beispiel Beschran-
kung auf einzelne Nebentatigkeiten, wenn mehrere angezeigt werden)
bis hin zu einschrankenden MaRnahmen (zum Beispiel Einschrankung
der Tatigkeit in raumlicher, zeitlicher oder inhaltlicher Hinsicht). Art und
Umfang der Verbotsmallnahme bemessen sich nach dem Verhaltnis-
maRigkeitsgrundsatz.

Zu § 52:
(Nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten -§ 40 BeamtStG-)

Nummer 1 bestimmt, dass unentgeltliche Nebentatigkeiten grundsatz-
lich nicht genehmigungspflichtig sind.

Die in Nummer 1 Buchst. a bis ¢ aufgeflihrten Tatigkeiten unterliegen je-
doch, unabhangig davon, ob sie entgeltlich oder unentgeltlich ausgeubt
werden, der in § 40 BeamtStG statuierten Anzeigepflicht.

Hiervon ausgenommen, mithin anzeigefrei, sind Nebenamter, die den
Beamten nach § 50 vom Dienstvorgesetzten Gbertragen worden sind,
sowie die unentgeltliche Tatigkeit im Organ einer Genossenschaft oder
die unentgeltliche Ubernahme einer Treuhanderschaft.

Nummer 2 bestimmt, dass die Verwaltung eigenen oder der NutznielRung
der Beamten unterliegenden Vermogens ebenfalls nicht genehmigungs-
pflichtig ist. Auch insoweit ist eine Gefahrdung dienstlicher Interessen
nicht zu besorgen, ferner kdnnen sich die Beamten auf das Eigentums-
recht nach Artikel 14 des Grundgesetzes berufen. Der Tatbestand ist je-
doch eng auszulegen, so ist zum Beispiel eine gewerbsmaRige Betati-
gung hiervon nicht erfasst.

Zu § 53:
(Ausiibung von Nebentatigkeiten -§ 40 BeamtStG-)

Die in der Bestimmung enthaltenen Auslbungsregelungen gelten glei-

chermalen fir genehmigungs-, anzeige- und nicht anzeigepflichtige
Nebentatigkeiten.
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Zu Absatz 1:

Grundsatzlich dirfen Nebentatigkeiten nur au3erhalb der Arbeitszeit
ausgeubt werden.

Nebentatigkeiten, die auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des
Dienstvorgesetzten bernommen werden, gelten als Arbeitszeit. Glei-
ches gilt fir Nebentatigkeiten, fiir die ein dienstliches Interesse an der
Ubernahme anerkannt worden ist. Satz 2 bestimmt, in welchen Fallen
die Arbeitszeit vor- oder nachgearbeitet werden kann.

Die personalbewirtschaftenden Dienststellen haben diese Grundsatze
zu beachten und zu prtifen, ob ein dienstliches Interesse anzuerkennen
ist oder nicht. Wenn dies geschieht, ist die Arbeitszeit generell nicht vor-
oder nachzuleisten.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 Satz 1 bestimmt, dass die Inanspruchnahme von Einrichtungen,
Personal oder Material des Dienstherrn erstens genehmigungspflichtig
und zweitens grundsatzlich entgeltpflichtig ist. Die Satze 2 und 3 ge-
ben Anhaltspunkte fiir die Berechnung eines angemessenen Entgelts.

Zu § 54:
(Verfahren -§ 40 BeamtStG-)

§ 54 gestaltet das Verfahren im Zusammenhang mit der Auslibung ei-
ner Nebentatigkeit naher aus.

§ 54 stellt klar, dass Antrage auf Erteilung einer Genehmigung oder auf
Zulassung einer Ausnahme der Schriftform bedirfen. Alle hierfir erfor-
derlichen Unterlagen sind dem Antrag beizufiigen. Der Dienstherr muss
beispielsweise ein Auskunftsrecht darliber besitzen, in welcher Héhe Be-
amte, die auf Verlangen des Dienstherrn einen Vorstandsvorsitz wahr-
nehmen, eine Nebentatigkeitsverglitung erhalten. Dies wird erforder-
lich sein, um die Abrechnung durchzuflihren und den die Hochstgrenze
Uberschreitenden, abzuliefernden Betrag der Verglitung festzulegen.

Zu § 55:
(Ruckgriff bei Haftungsschaden von Beamten)

§ 55 regelt nicht die Zulassigkeit einer Nebentatigkeit, sondern begriin-
det einen besonderen Freistellungsanspruch der Beamten, soweit sie
aus den genannten Tatigkeiten haften. Die sprachliche Prazisierung
des Haftungsausschlusses bei schuldhaftem Verhalten dient lediglich
der Klarstellung.

Zu § 56:
(Beendigung der mit dem Hauptamt verbundenen Nebentatigkeiten)

Mit dem Ende des Beamtenverhaltnisses enden auch die Nebenamter
und Nebenbeschaftigungen, die mit dem Hauptamt Gibertragen wurden.

Zu § 57:
(Rechtsverordnung Uber Nebentatigkeit)

Die zur Ausfiihrung notwendigen Bestimmungen erlasst die Landesre-
gierung durch Rechtverordnung. Von diesem Recht hat die Landesregie-
rung mit der Thiringer Nebentatigkeitsverordnung Gebrauch gemacht.
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Zu § 58:
(Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses -§ 41 BeamtStG-)

Zu Absatz 1:

§ 58 regelt die Anzeigepflicht von Beschaftigungen oder Erwerbsta-
tigkeiten von Ruhestandsbeamten oder friiheren Beamten mit Versor-
gungsbezigen.

Um eine gleitende Verlangerung der Anzeigepflichten zu erreichen, wird
in Absatz 1 Satz 3 Nr. 1 nunmehr neben der Norm Uber die gesetzli-
che Regelaltersgrenze auch auf die entsprechende Ubergangsrege-
lung verwiesen.

Absatz 1 Satz 3 Nr. 2 stellt in den Fallen der friiheren Beendigung des
Beamtenverhaltnisses nunmehr nicht auf ein konkretes Lebensjahr, son-
dern auf einen Zeitraum von drei Jahren nach dem Erreichen der Re-
gelaltersgrenze ab. Materiell-rechtliche Anderungen ergeben sich da-
durch nicht.

Zu Absatz 2:

Ein etwaiges Verbot wird durch die letzte oberste Dienststelle ausge-
sprochen (§ 58 Abs. 2), es sei denn, diese Aufgabe wird auf nachgeord-
nete Behorden Ubertragen.

Zum Dritten Unterabschnitt:
(Arbeitszeit, Fernbleiben vom Dienst, Teilzeit und Urlaub)

Zu § 59:
(Regelmafige Arbeitszeit, Bereitschaftsdienst, Mehrarbeit)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 legt die Dauer der durchschnittlichen wdchentlichen Arbeits-
zeit der Beamten fest.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 beinhaltet die Ermachtigungsgrundlage fiir die Landesregie-
rung, die weitergehenden Festlegungen fir Beamte des Landes durch
Rechtsverordnung zu treffen. Im nichtstaatlichen Bereich ist die obers-
te Dienstbehorde fur den Erlass der Arbeitszeitregelungen zustandig.

Zu Absatz 3:

Nach Absatz 3 darf die Regelarbeitszeit, soweit Bereitschaftsdienst aus-
geubt wird, Uberschritten werden. Die hdchst zulassige Wochenarbeits-
zeit ergibt sich aus Artikel 6 der Richtlinie 2003/88/EG. Nach den Satzen 2
bis 5 kénnen Beamte, deren Dienst Bereitschaftszeiten einschlief3t, indi-
viduelle Vereinbarungen schlieRen, die dauerhaft iber durchschnittlich 48
Stunden/Woche hinaus gehende Arbeitszeiten beinhalten (opt out). Die
Grundsatze der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes miissen dabei
gewahrt werden. Die Bedingungen fir die Individualvereinbarungen ent-
sprechen den Vorgaben in Artikel 22 Abs. 1 der Richtlinie 2003/88/EG.
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Zu Absatz 4:

Absatz 4 enthalt sowohl eine Definition flir den Begriff der Mehrarbeit
als auch die Konditionen fiir den Ausgleich geleisteter Mehrarbeitszei-
ten. Nicht fiir jede Mehrarbeit wird Dienstbefreiung gewahrt. Vorausset-
zung ist, dass die Mehrarbeit mehr als flinf Stunden im Monat betragen
hat und dienstlich angeordnet oder genehmigt wurde. Fehlt es hieran,
besteht kein Anspruch auf Freizeitausgleich. Vor einer Anordnung von
Mehrarbeit ist zu prifen, ob die dienstlichen Verhaltnisse tatsachlich
Mehrarbeit erfordern oder auf andere Weise (zum Beispiel durch ande-
re Aufgabenverteilung, andere Dienstplanung) abgeholfen werden kann.
Mehrarbeit sollte, auch aus Firsorgegriinden und den gegebenenfalls
damit verbundenen finanziellen Auswirkungen auf den Dienstherrn, auf
Ausnahmefalle beschrankt bleiben.

Bezugsgrofe fir den Ausgleich von Mehrarbeit ist nur bei vollzeitbeschaf-
tigten Beamten die Fiinf-Stunden-Grenze. Liegt die individuelle Arbeits-
zeit der Beamten aufgrund einer Teilzeitbeschaftigung oder im Falle der
begrenzten Dienstfahigkeit darunter, so verringert sich der Schwellen-
wert entsprechend. So liegt der Schwellenwert bei einer Regelarbeits-
zeit von 20 Stunden beispielsweise bei zwei Stunden und 30 Minuten.
Damit wird dem Urteil des Europaischen Gerichtshofs vom 27. Mai 2004
(C-285/02) Rechnung getragen.

Zu § 60:
(Fernbleiben vom Dienst, Krankheit)

Zu Absatz 1:

Die Dienstleistungspflicht der Beamten ist das wesentliche Element ei-
nes jeden Dienstverhaltnisses. Das Fernbleiben vom Dienst im Sinne
des Absatzes 1 beinhaltet die Nichterfillung einer grundsatzlich nach Ort
und Zeit festgelegten Dienstleistungspflicht, hierzu gehéren beispiels-
weise Falle des Antritts eines nicht genehmigten Urlaubs, der Urlaubs-
Uberschreitung, des Nichtantritts des Dienstes nach einer Abordnung/
Versetzung oder nach dem Ende einer Erkrankung.

Pflichtwidrig ist das Fernbleiben vom Dienst jedoch nur dann, soweit
hierfiir keine Genehmigung vorliegt. Daraus ist umgekehrt zu schlie-
3en, dass die Genehmigung einen Rechtfertigungsgrund fiir das Fern-
bleiben vom Dienst darstellt. Diese Genehmigung ist grundsatzlich vor
dem Fernbleiben einzuholen.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 Satz 1 stellt abweichend von Absatz 1 klar, dass in Fallen, in
denen Beamten die Dienstauslibung aus tatsachlichen oder rechtlichen
Grunden unmdglich ist (zum Beispiel bei Dienstunfahigkeit wegen Krank-
heit, Katastrophen, unvorhersehbarem Ausfall von 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln, Wartepflicht nach einem Verkehrsunfall, Pflicht zur Hilfeleistung
etc.) keine vorherige Genehmigung erforderlich ist. In diesen Fallen be-
steht eine unverziigliche Anzeigepflicht.

Die Dienstunfahigkeit ist nach Absatz 2 Satz 2 auf Verlangen nachzuwei-
sen. Dieses Verlangen wird aufgrund der Ermachtigungsgrundlage des
Satzes 3 in der Thuringer Urlaubsverordnung (TharUrlV) konkretisiert.
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Zu Absatz 3:

Absatz 3 stellt klar, dass der Fortfall der Besoldung die disziplinarrecht-
liche Ahndung eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst nicht aus-
schlief3t.

Zu § 61:
(Teilzeitbeschaftigung)

Zu Absatz 1:

Eine Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 1 kann nur auf Antrag und nur
bei Beamten mit Dienstbezligen, das heil3t, Beamten auf Lebenszeit,
auf Zeit sowie auf Probe, zugelassen werden. Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst oder Ehrenbeamte fallen nicht unter den Anwen-
dungsbereich. Eine Reduzierung um mehr als die Halfte der regelma-
Bigen Arbeitszeit ist nicht moglich.

Voraussetzung fir die Bewilligung ist, dass dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen. Dienstliche Griinde kénnten einer (sofortigen) Teilzeit-
beschaftigung beispielsweise dann entgegenstehen, wenn die Gefahr
bestlinde, dass die der Behdrde Ubertragenen Aufgaben nicht mehr ord-
nungsgemal erfiillt werden konnen oder die den betreffenden Beamten
Ubertragenen Aufgaben nicht aufteilbar sind. Ebenso kénnen personal-
planerische Aspekte (zum Beispiel Ubertragung eines neuen Aufgaben-
bereichs und eine damit verbundene Fortbildung oder Einarbeitung) ei-
ner Teilzeitbeschaftigung entgegenstehen. Die Ermessensentscheidung
erstreckt sich letztlich auch auf die Frage, ob die beantragte Dauer, der
beantragte Umfang oder die Ausgestaltung der Teilzeitbeschaftigung
nach den Absatzen 2 und 3 mit den Erfordernissen der Dienststelle ver-
einbar sind.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 tragt dem hergebrachten Grundsatz der Hauptberuflichkeit
Rechnung. Die Verpflichtung besteht wahrend des gesamten Bewilli-
gungszeitraumes und erstreckt sich insbesondere auf solche Tatigkeiten,
die typischerweise als berufliche Tatigkeiten ausgeibt werden. Dabei
kommt es nicht darauf an, ob die Tatigkeit einen Hauptberuf darstellen
kdnnte, sie muss aber geeignet sein, dem Erwerb (eines Teils) des Le-
bensunterhalts zu dienen.

Das Ausmal der zulassigen beruflichen Verpflichtungen ergibt sich aus
dem Vergleich mit einem vollzeitbeschaftigten Beamten und liegt somit
in der Regel bei acht Stunden in der Woche (§ 52 Abs. 1 Satz 4).

Die Abgabe der Erklarung nach Absatz 2 ersetzt nicht die Anzeige ei-
ner wahrend der Teilzeitbeschaftigung auszulibenden Nebentatigkeit.

Zu Absatz 3:

Grundsatzlich gelten die Konditionen der Teilzeitbeschaftigung (Dauer
und Umfang) fir den gesamten Bewilligungszeitraum. Es steht nicht im
Ermessen der Verwaltung oder des Beamten, dies jederzeit beliebig zu
verandern. Dementsprechend sind Veranderungen nach Absatz 3 (Ver-
kiirzung der Dauer der Teilzeitbeschaftigung, Erhdhung des Umfangs
der Teilzeitbeschaftigung bis hin zur Vollzeitbeschaftigung) grundsatz-
lich nur bei aultergewohnlichen Fallkonstellationen zulassig. Hierzu ge-
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hoéren entweder gravierende Nachteile auf Seiten der Dienststelle oder
aber deutliche Veranderungen in den personlichen Verhaltnissen der
Beamten oder ihrer Familien, die eine weitere Teilzeitbeschaftigung un-
zumutbar erscheinen lassen. Doch auch wenn diese Voraussetzungen
bei den Beamten gegeben sind, kbnnen noch dienstliche, zum Beispiel
stellenplanrechtliche Griinde, gegen eine Riickkehrmdglichkeit sprechen.

Eine Verlangerung einer bewilligten Teilzeitbeschaftigung ist grundsatz-
lich mdglich, sie sollte im Interesse der Planungssicherheit rechtzeitig
beantragt werden.

Zu § 62:
(Teilzeitbeschaftigung aus familiaren Griinden)

§ 62 beinhaltet die Voraussetzungen, nach denen Beamte aufgrund ei-
ner besonderen familiaren Verpflichtung eine Teilzeitbeschaftigung in
Anspruch nehmen kénnen.

Zu Absatz 1:

Grundvoraussetzung ist, wie bei einer Teilzeitbeschaftigung nach § 61
auch, dass es sich um Beamte mit Dienstbezligen handelt. Insoweit wird
auf die dortige Begriindung verwiesen.

Eine Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 1 ist zu gewahren, wenn Beamte
ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebediirftigen Angehorigen tat-
sachlich betreuen oder pflegen und zwingende dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen. Es wird klargestellt, dass die Gewahrung der Teilzeit
auch zu erfolgen hat, wenn die Beamten Vorgesetzten- oder Leitungs-
aufgaben wahrnehmen. Bei der Interpretation des Kinderbegriffs wird auf
den natirlichen Kindschafts- (Abstammungs-) Begriff des § 1589 Abs. 1
BGB, die Bestimmungen des Birgerlichen Gesetzbuchs Uber die An-
nahme als Kind und auf die weite Begriffsbestimmung der Kinderleis-
tungsbestimmungen zurlickgegriffen. Insofern werden von der Bestim-
mung nicht nur leibliche Kinder, Adoptivkinder und in den Haushalt der
Beamten aufgenommene Kinder des Ehegatten oder des eingetrage-
nen Lebenspartners berlicksichtigt, sondern auch Pflegekinder und in
den Haushalt des Beamten aufgenommene Enkel des Beamten. Reine
Gefalligkeitsleistungen, wie zum Beispiel die Beaufsichtigung oder Be-
treuung von Kindern des Nachbarn oder von Patenkindern fallen hinge-
gen nicht in den Anwendungsbereich der Bestimmung.

Bei der Auslegung des Begriffs des Angehorigen wird auf das Verwal-
tungsverfahrensrecht zurtickgegriffen. Voraussetzung fiir die Bewilligung
einer Teilzeitbeschaftigung nach § 62 ist, dass die antragstellenden Be-
amten das Kind oder den pflegebedurftigen Angehdrigen, zu denen auch
Kinder Uber 18 Jahren gehdren, tatsachlich selbst betreuen oder pfle-
gen. Im Falle der Pflege von Angehorigen ist es nicht erforderlich, dass
die pflegende und die zu pflegende Person einen gemeinsamen Haus-
halt fiihren. Pflegebeddrftigkeit kann sowohl in physischen wie in psy-
chischen Beeintrachtigungen begriindet sein. Die Feststellung der Pfle-
gebediirftigkeit erfolgt in der Regel durch den Medizinischen Dienst der
Krankenversicherung (MDK).

Durch die Moglichkeit, eine unterhalftige Teilzeit und damit eine Teilzeit-
beschaftigung mit weniger als der Halfte der regelmaigen Arbeitszeit
wahrnehmen zu kénnen, soll erreicht werden, dass Beamte auch im Fal-
le einer zeitintensiveren Betreuungs- oder Pflegeleistung eine Teilzeit-
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beschaftigung ausiiben konnen. Eine Begrenzung hinsichtlich eines zu
leistenden Mindestumfangs besteht grundsatzlich nicht.

Zu Absatz 2:

Fir Teilzeitbeschaftigte finden die Bestimmungen Gber Nebentatigkeiten
nach den §§ 49 bis 57 grundsatzlich Anwendung. Dariiber hinaus dirfen
nach Absatz 2 nur solche Nebentatigkeiten ausgeubt werden, die dem
Zweck der Teilzeitbeschaftigung nicht zuwiderlaufen.

Zu Absatz 3:

Anderungen der Dauer oder des Umfangs der Teilzeitbeschéftigung bis
hin zum Ubergang zur Vollzeitbeschéaftigung sind méglich, soweit die
Voraussetzungen des § 61 Abs. 3 vorliegen.

Zu § 63:
(Sabbatjahr, Freistellung vor dem Ruhestand)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 stellt klar, dass Teilzeitbeschaftigungen nach den §§ 61 und 62
auch in Form eines Sabbatjahres in Anspruch genommen werden kon-
nen, soweit dies mit den dienstlichen Gegebenheiten in Einklang ge-
bracht werden kann.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 legt den Gesamtzeitraum der Teilzeitbeschaftigung sowie die
hdchstmdgliche Dauer der Arbeits- und der Freistellungsphase des Sab-
batjahres fest.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 enthalt eine Sonderregelung flir Beamte, die sich entschei-
den, unmittelbar vor dem Ruhestandseintritt ein Sabbatjahr in Anspruch
zu nehmen. In diesen Fallen kann sich die Dauer der Teilzeitbeschafti-
gung auf bis zu zwolf Jahre erstrecken, die Hochstdauer einer Freistel-
lung kann bis zu sechs Jahre betragen.

Zu Absatz 4:

Im Interesse einer grofReren Flexibilisierung kdnnen Beamte die Inan-
spruchnahme des Zeitraums der Freistellungsphase bis vor den Eintritt
in den Ruhestand hinausschieben. Haben Beamte mehrere Teilzeitbe-
schaftigungen in Form eines Sabbatjahres in Anspruch genommen, kdn-
nen die Freistellungsphasen auch zusammengefasst werden. Dies kann
im Einzelfall auch dazu fihren, dass die maximalen Freistellungszeit-
raume des Absatzes 2 Uberschritten werden.

Zu § 64:
(Familienpflegezeit)

Durch das seit 1. Januar 2012 in Kraft getretene Familienpflegezeitge-
setz kdnnen Beschéftigte, die pflegebedurftige Angehdrige in hauslicher
Umgebung pflegen, zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ihre Arbeitszeit bis zu einem Mindestumfang von 15 Stunden fiir eine
Pflegephase von héchstens 24 Monaten bei gleichzeitiger Aufstockung
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des Arbeitsentgelts durch den Arbeitgeber reduzieren. Das Gesetz gilt
nur fur die Tarifbeschaftigten, nicht fir die Beamten. Die fir die Arbeit-
nehmer einschlieRlich der Tarifbeschaftigten bestehende Mdglichkeit,
in der Pflegephase finanziell geférdert zu werden und diese Forderung
im Anschluss daran wieder zuriickzuflihren, wird systemgerecht auf die
Beamten Uibertragen. Sie hatten bisher die Mdglichkeit, familienbedingt
zur Pflege von Angehdrigen in Teilzeit beschaftigt und hierfiir arbeits-
zeitanteilig besoldet zu werden. Die Einfihrung der Familienpflegezeit
auch fur den Beamtenbereich ist eine Mallinahme, um der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf noch besser Rechnung zu tragen. Die besol-
dungsrechtliche Ausgestaltung der Familienpflegezeit richtet sich nach
§ 6 des Thiringer Besoldungsgesetzes.

Zu Absatz 1:

Die Familienpflegezeit wird als eine besondere Form der Teilzeitbeschaf-
tigung in das Gesetz integriert. Sie gliedert sich in zwei Phasen, die Pfle-
ge- und die Nachpflegephase mit unterschiedlichem Umfang der Arbeits-
zeiten. Beamte mit Anspruch auf Besoldung haben die Moglichkeit, auf
Antrag fir die Dauer von langstens 48 Monaten eine Teilzeitbeschafti-
gung als Familienpflegezeit zur Pflege von pflegebedirftigen Angehori-
gen in hauslicher Umgebung in Anspruch zu nehmen. Der Bewilligung
dirfen dringende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Fir den
Antrag gibt es keine Form- und Fristerfordernisse. Ein Rechtsanspruch
auf Familienpflegezeit besteht nicht. Der Begriff des nahen Angehori-
gen richtet sich nach § 7 Abs. 3 des Pflegezeitgesetzes.

Als pflegebediirftig sind Personen anzusehen, wenn sie die Vorausset-
zungen nach den §§ 14 und 15 des Elften Buches Sozialgesetzbuch
(SGB XI) erfullen (mindestens Pflegestufe 1) oder diese voraussicht-
lich erfiillen. Fir den Begriff hausliche Umgebung kommt es darauf an,
dass die Pflege nicht in einer stationaren Einrichtung geleistet wird, son-
dern es sich um eine ambulante hausliche Pflege handelt. Das bedeu-
tet nicht, dass die Pflegebedirftigen mit den jeweils pflegenden Beam-
ten zwingend in einer hauslichen Gemeinschaft leben missen. Denkbar
ist daher auch eine gréRere ortliche Entfernung, sofern die Pflegeper-
son dies mit ihrem Arbeitszeitmodell vereinbaren kann. Die Pflege der
pflegebediirftigen nahen Angehdérigen muss jedoch durch die in Fami-
lienpflegezeit befindlichen Beamten erfolgen. Eine erganzende Inan-
spruchnahme ambulanter Pflegedienste ist unschadlich. Beamte, die
Familienpflegezeit in Anspruch nehmen, missen die Pflegebedurftigkeit
der Angehorigen durch Vorlage einer Bescheinigung der Pflegekasse
oder des medizinischen Dienstes der Krankenversicherung oder durch
Vorlage einer entsprechenden Bescheinigung einer privaten Pflegever-
sicherung nachweisen.

Zu Absatz 2:

In der Familienpflegezeit sollen die Pflegephase und die Nachpflege-
phase gleich lang sein und einen zeitlichen Umfang von jeweils 24 Mo-
naten nicht tGberschreiten. Familienpflegezeit kann langstens fiir 48 Mo-
nate bewilligt werden. In der Pflegephase leisten die Beamten Dienst mit
einer regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von mindestens 15 Stun-
den. In der Nachpflegephase wird mit der Arbeitszeit Dienst geleistet,
die mindestens dem Umfang der vor Inanspruchnahme der Familien-
pflegzeit geleisteten Arbeitszeit entspricht.
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Die Voraussetzungen fir die Familienpflegezeit liegen nicht mehr vor,
wenn zum Beispiel keine hausliche Pflege mehr erfolgt oder die zu pfle-
gende Person verstirbt. In diesen Fallen ist die Bewilligung zu widerru-
fen. Die Bewilligung ist auch zu widerrufen, wenn die Teilzeitbeschafti-
gung nicht mehr zumutbar ist und dringende dienstliche Belange dem
nicht entgegenstehen. Ein solcher Hartefall liegt vor, wenn sich zum Bei-
spiel die finanzielle Situation geandert hat und eine Erhéhung der Ar-
beitszeit bis zur Vollzeitbeschaftigung erforderlich ist. Ein Hartefall liegt
auch vor, wenn zum Beispiel in noch grofierem Umfang Pflege geleistet
werden muss, als bewilligt wurde und deshalb nur noch in einem sehr
geringem Umfang Dienst geleistet werden kann (Pflegephase weniger
als 15 Stunden der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit, Nachpfle-
gephase weniger Stunden als vor der Inanspruchnahme der Pflege-
phase). Unberihrt bleibt die Moglichkeit, einen Antrag auf unterhalftige
Teilzeitbeschaftigung nach § 62 zu stellen. Die Rickabwicklung in bei-
den Hartefallen ist eine Einzelfallentscheidung und liegt im Ermessen
der Dienststelle. Sie erstreckt sich auf den gesamten Bewilligungszeit-
raum (vergleiche § 65 Abs. 1).

Zu Absatz 3:

Bei Anderungen der tatsachlichen Verhaltnisse kann die maximale Dau-
er der Pflegephase auch nachtraglich noch geandert und, soweit noch
nicht ausgeschopft, auf bis zu 24 Monate verlangert werden. Die regel-
maRige wochentliche Arbeitszeit kann wahrend der Nachpflegephase auf
bis zu 15 Stunden verringert werden. Die Bewilligung einer neuen Fami-
lienpflegezeit ist im Anschluss an die Nachpflegephase mdglich, wenn
die Voraussetzungen vorliegen. Eine Familienpflegezeit kann mehrmals
hintereinander in Anspruch genommen werden.

Zu § 65:
(Widerruf und Anderung der Bewilligung von Teilzeitbeschaftigung bei
langfristiger ungleichmafiger Verteilung der Arbeitszeit)

Zu Absatz 1:

Bei Arbeitszeitmodellen mit einer langfristigen ungleichmaRigen Vertei-
lung der Arbeitszeit wechseln Zeiten einer Vollbeschaftigung oder erhoh-
ter Teilzeitbeschaftigung (Ansparphase) und Zeiten volliger Freistellung
oder verminderter Teilzeitbeschaftigung (Ausgleichsphase) einander ab.
Wahrend in der Ansparphase die tatsachliche Beschaftigung den Um-
fang der bewilligten Teilzeitbewilligung Uberschreitet, liegt die Arbeits-
zeit in der Ausgleichsphase unter dem bewilligten Umfang. Wahrend
der gesamten Laufzeit (Bewilligungszeitraum) werden jedoch Beziige
gezahlt, deren Hohe sich am Durchschnitt der Arbeitszeit wahrend der
Gesamtlaufzeit orientiert.

Durch § 65 wird abweichend von § 49 des Thiiringer Verwaltungsverfah-
rensgesetzes (ThurVwV{G) in der Fassung vom 18. August 2009 (GVBI.
S. 699) in der jeweils geltenden Fassung im Falle einer Leistungssto-
rung bei Teilzeitmodellen ein Widerruf mit Wirkung flr die Vergangen-
heit ermoglicht. Durch den riickwirkenden Widerruf kénnen die Bezl-
ge entsprechend der bis zum Widerrufszeitpunkt tatsachlich erbrachten
Arbeitsleistung nachgezahlt werden. Hierdurch wird erreicht, dass den
Beamten kein Nachteil dadurch entsteht, dass sie in Vorleistung getre-
ten sind, weil ihre Besoldung entsprechend dem Umfang der bewilligten
Teilzeitbeschaftigung verringert wurde, sie aber tatsachlich bereits in ei-
nem grofleren Umfang Dienst geleistet haben. Ebenso wird die im Be-
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willigungszeitraum zurlickgelegte Dienstzeit in dem Umfang bei der Ver-
sorgung berucksichtigt, der der tatsachlich geleisteten Arbeit entspricht.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 enthalt die obligatorischen Widerrufstatbestande. Unter die Be-
endigung des Beamtenverhaltnisses fallen auch der Eintritt in den Ru-
hestand und der Tod (§ 21 BeamtStG).

Zu Absatz 3:

Absatz 3 stellt klar, dass ein Widerruf nicht nur in den in Absatz 2 ge-
nannten Fallen mdglich ist. Er kommt darUber hinaus sowohl aus zwin-
genden, das heil}t erheblichen, dienstlichen Griinden als beispielsweise
auch aufgrund deutlicher Veranderungen in den personlichen Verhalt-
nissen der Beamten in Betracht. Die dienstlichen Belange sind bei Ent-
scheidungen nach Absatz 3 Nr. 2 zu berUcksichtigen.

Zu Absatz 4:

Die Tatsache, dass eine Teilzeitbeschaftigung in Form eines Sabbat-
jahres gewahrt wurde, steht einer Beurlaubung der Beamten (aufer im
Falle einer Beurlaubung nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 3) grundsatzlich nicht
entgegen. In diesen Fallen (beispielsweise bei der Gewahrung eines fa-
milienpolitischen Urlaubs, einer Elternzeit oder Sonderurlaubs in ande-
ren Fallen), aber auch dann, wenn Beamte wahrend der Ansparphase
nicht in dem urspriinglich vereinbarten Umfang Dienst leisten konnen
(zum Beispiel wahrend einer begrenzten Dienstfahigkeit oder der Zeit
eines moglichen Verbots der Fuhrung der Dienstgeschafte) ist der Be-
willigungszeitraum anzupassen. Keine Anpassungen sind erforderlich,
wenn Beamten Urlaub unter Fortzahlung der Bezlige gewahrt wird, Be-
amte kurzfristig erkranken oder an MaBnahmen zur gesundheitlichen
Rehabilitation nach § 10 ThirAzVO beziehungsweise § 19 der Thirin-
ger Verordnung Uber die Arbeitszeit der Polizeivollzugsbeamten vom
1. Juli 2009 (GVBI. S. 636) in der jeweils geltenden Fassung teilneh-
men. Uberschreiten die Krankheitszeiten wahrend der Ansparphase ei-
nen Zeitraum von insgesamt sechs Wochen je Kalenderjahr, ist, soweit
solche Zeiten ab Inkrafttreten der Neuregelung anfallen, eine entspre-
chende Anpassung des Bewilligungszeitraums vorzunehmen.

Eine Verlangerung des Gesamtbewilligungszeitraums kommt dann nicht
in Betracht, wenn sich die beantragte Teilzeitbeschaftigung auf die Zeit
bis zum Eintritt in den Ruhestand erstreckt.

Zu § 66:
(Erholungsurlaub -§ 44 BeamtStG-)

Der grundsatzliche Anspruch auf den jahrlichen Erholungsurlaub unter
Fortzahlung der Bezlge ist in § 44 BeamtStG geregelt. § 66 enthalt die
Ermachtigungsgrundlage fir eine Rechtsverordnung der Landesregie-
rung, in der sowohl die Dauer als auch die Voraussetzungen fiir die Ur-
laubsgewahrung sowie Fragen der Abwicklung des Erholungs- und des
Zusatzurlaubs geregelt werden. Dies schlie3t auch die mogliche finan-
zielle Abgeltung von krankheitsbedingt nicht in Anspruch genommenem
Erholungsurlaub ein. Satz 2 stellt klar, dass die Lehrer ihren, gegebe-
nenfalls auch Ubertragenen, Urlaubsanspruch grundsatzlich wahrend
der Ferienzeiten abzuwickeln haben, um Einschrankungen im Unter-
richtsbetrieb zu vermeiden.
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Zu § 67:
(Urlaub ohne Dienstbezlige)

Zu Absatz 1:

Grundsatzlich sind Uber einen langeren Zeitraum andauernde Beurlau-
bungen nicht mit den Grundsatzen des Urlaubsrechts vereinbar. Sie be-
eintrachtigen in einem nicht unerheblichen Male die Personalplanung
und Personalwirtschaft und sind deshalb prinzipiell auf Ausnahmefalle
zu beschranken.

Die Gewahrung von Urlaub ohne Dienstbeziige ist in das pflichtgema-
3e Ermessen des Dienstvorgesetzten gestellt, das sich an dienstlichen
Belangen zu orientieren hat. Je langer der beantragte Sonderurlaub ist,
umso starker wird das offentliche Interesse an der vollen Dienstleistung
bertihrt und umso héhere Anforderungen sind demzufolge an die Ge-
wichtigkeit und Schutzwiirdigkeit des geltend gemachten Urlaubsgrun-
des zu stellen.

Bei der Priifung, ob der Beurlaubung dienstliche Griinde entgegenste-
hen, sind beispielsweise solche Fragen wie die Personalsituation im
Bereich der antragstellenden Beamten, die Personalsituation in der ge-
samten Dienststelle und auch die Auswirkungen der Freistellung auf den
Dienstbetrieb zu berlcksichtigen.

Ausgehend davon koppelt Absatz 1 die hochstzulassige Dauer eines
madglichen Urlaubs an den Anlass der Beurlaubung und unterscheidet
folgende Mdoglichkeiten:

Nach Nummer 1 kommt eine Beurlaubung ohne Dienstbezlige von bis
zu einem Jahr in Betracht, wenn die Beurlaubung entweder im 6ffentli-
chen oder dienstlichen Interesse liegt oder wichtige personliche Griin-
de der Beamten vorliegen. Hohere und mit der Dauer ansteigende An-
forderungen sind an die Griinde zu stellen, bei denen eine Beurlaubung
Uber die Jahresfrist hinausgehend angestrebt wird. Die Hochstdauer ei-
ner Beurlaubung nach § 67 ergibt sich aus § 70.

Dienstlichen Interessen dient ein Urlaub dann, wenn er mit der dienstli-
chen Téatigkeit der Beamten in Zusammenhang steht und fir diese von
Nutzen ist. Nach der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts
dient ein Sonderurlaub "nicht schon dann dienstlichen Zwecken, wenn
das von einem Antragsteller erworbene Wissen in einer dienstlichen Ta-
tigkeit verwertbar und ihr somit forderlich sein kann, sondern nur dann,
wenn der Vorgesetzte mit der Gewahrung des Urlaubs nach der gege-
benen Bedarfslage konkrete dienstliche Zwecke verfolgt, welche die Be-
lassung der Bezlge rechtfertigen." (Beschluss des BVerwG vom 8. No-
vember 1977 - | WB 143.76)

Es kann aber nicht verlangt werden, dass der Urlaub ausschlieBlich,
im Wesentlichen oder Uberwiegend dienstlichen Zwecken dient; jedoch
sollte der Anteil, der dienstlichen Zwecken dient, nicht nur einen unbe-
deutenden Umfang einnehmen. Bei der Priifung, ob eine Beurlaubung
offentlichen Interessen dient, sind nicht nur die eigenen Interessen des
Dienstherrn, sondern auch die Interessen anderer Offentlicher Dienst-
herrn und Einrichtungen an der Beurlaubung von Bedeutung, sofern
diese Interessen am Gemeinwohl orientiert sind oder zugleich auch mit
dienstlichen Interessen korrespondieren (z. B. Tatigkeiten zur Ubernah-
me von Aufgaben der Entwicklungshilfe oder fiir den Landtag oder die
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Landtagsfraktionen sowie fiir 6ffentliche zwischenstaatliche oder tber-
staatliche Einrichtungen). Offentliche und dienstliche Interessen wer-
den nicht anzuerkennen sein, wenn das private Interesse an der Tatig-
keit wahrend der Beurlaubung Uberwiegt, auch wenn die Tatigkeit dem
Dienstherrn Nutzen bringen kann.

An der Mdglichkeit einer Altersbeurlaubung wird festgehalten. Sie kann
sich langstens Uber einen Zeitraum von zehn Jahren und bis zum Er-
reichen des Ruhestandes erstrecken (Nummer 2). Auf die Festlegung
einer konkreten Altersgrenze wurde mit Blick auf die gestaffelten allge-
meinen und besonderen Altersgrenzen verzichtet.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 stellt klar, dass wahrend einer Beurlaubung nach Absatz 1
grundsatzlich nur Tatigkeiten erlaubt sind, die dem Zweck der Beurlau-
bung nicht zuwiderlaufen. Verstollen Beamte gegen diese Verpflich-
tung, soll die Beurlaubung widerrufen werden.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 sieht, wie es auch in anderen Formen der Teilzeitbeschaftigung
oder Beurlaubung geregelt ist, eine Rickkehrmdoglichkeit fir den Fall
vor, dass den Beamten die weitere Beurlaubung nicht mehr zuzumuten
ist. Auch in diesem Fall ist ein Widerruf erforderlich, denn der bewillig-
te Sonderurlaub kann nicht allein von den Beamten aus beendet wer-
den. Eine Ruckkehr kommt im Ergebnis nur in Betracht, wenn dienstli-
che Griinde (beispielsweise die Personalplanung) nicht entgegenstehen.

Zu Absatz 4:

Eine Beurlaubung ohne Dienstbezlige, die die Dauer von einem Mo-
nat nicht Uberschreitet, fihrt nicht zum Verlust des Beihilfeanspruchs
der Beamten. Denn bei einem kurzfristigen Sonderurlaub unter Wegfall
der Besoldung haben Beamte keine hinreichende Mdglichkeit, fir sich
und ihre Familie einen ausreichenden Krankenversicherungsschutz zu
erhalten, zudem ist es auch nicht gerechtfertigt, bei einer nur kurzfris-
tigen Unterbrechung des aktiven Dienstes die Flirsorge nach § 45 Be-
amtStG auszusetzen.

Zu Absatz 5:

Absatz 5 enthalt die Ermachtigungsgrundlage fiir erganzende Regelun-
gen der Landesregierung zum Sonderurlaub ohne Dienstbeziige sowie
fur kurzfristige Beurlaubungen aus anderen Anlassen. Diese schlief3t
die Festlegung ein, ob und inwieweit die Bezlige wahrend der Beurlau-
bung zu belassen sind.

Zu § 68:
(Urlaub aus familiaren Griinden)

Zu Absatz 1:

Die Voraussetzungen fiir eine Beurlaubung aus familiaren Grinden
entsprechen denen fir die Gewahrung einer entsprechenden Teilzeit-
beschaftigung (Beamte mit Dienstbeziigen, Antrag, Kinder- und An-
gehorigenbegriff). Auf die Begriindung zu § 62 wird hingewiesen. Die
Hochstgrenze flir Beurlaubungen ergibt sich aus § 70. Ein Antrag auf
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Verlangerung der Beurlaubung sollte aus Griinden der Personalplanung
rechtzeitig vor Ablauf der Beurlaubung gestellt werden.

Zu Absatz 2:

Ebenso wie im Falle einer Teilzeitbeschaftigung aus familiaren Griinden
sind auch bei einer aus diesen Griinden bewilligten Beurlaubung Ne-
bentatigkeiten in einem begrenzten Umfang und unter Berlicksichtigung
der jeweiligen konkreten Betreuungs- oder Pflegeaufgaben zulassig.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 enthalt die Voraussetzungen, unter denen eine Beendigung der
bewilligten Beurlaubung in Betracht kommt. Im Ergebnis sind die person-
lichen Beweggrinde und die Belange der Dienststelle gegeneinander
abzuwagen. Die Bewilligung der Beurlaubung soll widerrufen werden,
wenn der Grund fiir die Bewilligung der Beurlaubung weggefallen ist.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 stellt sicher, dass die Beamten wahrend einer Beurlaubung
nach Absatz 1 Leistungen der Krankenfiirsorge (beispielsweise im Rah-
men der Beihilfe) erhalten.

Zu § 69:
(Wahlvorbereitungsurlaub)

§ 69 regelt die Beurlaubung zur Wahlvorbereitung.

§ 69 regelt den Urlaub von Beamten zur Vorbereitung ihrer Wahl in das
Europaische Parlament, den Deutschen Bundestag sowie zu den ge-
setzgebenden Korperschaften eines Landes. In den letzten zwei Mona-
ten vor der Wahl ist den Beamten zur Vorbereitung ihrer Wahl der dazu
notwendige Urlaub zu gewahren. Fur die Dauer der Beurlaubung wird
keine Besoldung gezahilt.

Zu § 70:
(Hochstdauer von unterhalftiger Teilzeitbeschaftigung und Urlaub)

Zu Absatz 1:

Wahrend es fir Teilzeitbeschaftigungen nach § 61 Abs. 1 keine zeitli-
chen Begrenzungen gibt, kdnnen unterhalftige Teilzeitbeschaftigungen
oder Beurlaubungen unter Wegfall der Dienstbezlige nur Uber einen
bestimmten Zeitraum in Anspruch genommen werden. Die festgesetz-
te Obergrenze gilt fir alle in Absatz 1 Satz 1 aufgeflihrten MalRnahmen
zusammen, kann jedoch, soweit es die einzelnen Teilzeit- oder Beur-
laubungsmaglichkeiten zulassen, auch durch eine Form allein ausge-
schopft werden.

Die nach Satz 1 festgesetzte Hochstgrenze von 15 Jahren gilt grund-
satzlich auch fur Beurlaubungen nach § 67 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1. Beurlau-
bungen, die im Gberwiegenden dienstlichen Interesse liegen, kbnnen im
Einvernehmen mit der fiir das Beamtenrecht zustandigen obersten Lan-
desbehdrde auch fir einen langeren Zeitraum bewilligt werden.
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Zu Absatz 2:

Nach Absatz 2 kann bei Beamten im Schul- oder Hochschuldienst auf
die Einteilung in Schuljahre oder Semester Riicksicht genommen wer-
den und der Bewilligungszeitraum erforderlichenfalls bis zum Ende des
jeweiligen Halbjahres oder Semesters ausgedehnt werden, auch wenn
die Voraussetzungen (zum Beispiel Betreuung eines Kindes bis 18 Jah-
re) inzwischen entfallen sind.

Zus§71:
(Hinweispflicht auf die Folgen von Teilzeitarbeit und langfristigem Ur-
laub, Benachteiligungsverbot)

Zu Absatz 1:

§ 71 konkretisiert das Firsorgeprinzip. Die allgemeine Hinweispflicht
nach Absatz 1 umfasst insbesondere die Regelungen des Besoldungs-,
Versorgungs- und Laufbahnrechts. Der Umfang der Hinweise kann ver-
schieden sein, je nachdem was bei den betroffenen Beamten, auch auf-
grund ihres Tatigkeitsbereiches, an Kenntnissen vorausgesetzt wer-
den muss.

Die Hinweise sind zu erteilen, bevor die Beurlaubung oder Teilzeitbe-
schaftigung bewilligt wird, da sie nur dann sinnvoll sind. Nachtragliche
Hinweise zeigen zwar die Folgen auf, eventuelle Nachteile kénnen dann
aber nicht mehr vermieden werden.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 stellt die Teilzeitbeschaftigung und die Vollzeitbeschaftigung in
Fragen des beruflichen Fortkommens gleich. Die Formen der Teilzeit-
beschaftigung sind vielfaltig, erfasst werden auch Sabbatjahr und Pfle-
gezeit. Zwingend sachlicher Grund im Sinne dieser Vorschrift bedeutet,
dass der Grund von einer solchen Art sein muss, dass er eine Differen-
zierung durch den Dienstherrn geradezu erfordert. Das ware beispiels-
weise der Fall, wenn eine gewisse zeitliche Prasenz unerlassliche Vo-
raussetzung flr eine Aufstiegsposition ist. Das Benachteiligungsverbot
erstreckt sich auch auf Zeiten der Schwangerschaft, des Mutterschut-
zes, der Elternzeit, einer Telearbeit und familienbedingte Beurlaubun-
gen. Diese Gleichstellung erstreckt sich jedoch beispielsweise nicht auf
die Alimentation und die Versorgung.

Zum Vierten Unterabschnitt:
(Fiirsorge und Schutz)

Zus§72:
(Beihilfe)

Zu Absatz 1:

Die Beihilfe ist eine eigenstandige beamtenrechtliche Krankenfiirsorge,
die der Versicherungsfreiheit der Beamten in der gesetzlichen Kranken-
versicherung Rechnung tragt. Durch die Beihilfe erflillt der Dienstherr
die den Beamten und ihren Familien gegentber bestehende beamten-
rechtliche und soziale Verpflichtung, sich an den Kosten bei Krankheit,
Pflegebedirftigkeit, in Geburts- und anderen Fallen mit dem Anteil zu
beteiligen, der durch die zu treffende Eigenvorsorge, die aus den lau-
fenden Bezligen zu bestreiten ist, nicht abgedeckt wird.

153



Drucksache 5/7453 Thiiringer Landtag - 5. Wahlperiode

In Absatz 1 wird festgelegt, welche Personen beihilfeberechtigt sind.
Die Beihilfeberechtigung ist an die Zahlung laufender Beziige geknipft.
Die Beihilfeberechtigung bleibt auch bestehen, wenn Bezlige wegen
der Anwendung von Ruhens- oder Anrechnungsvorschriften nicht ge-
zahlt werden.

Zu Absatz 2:

Beihilfe wird auch zu den Aufwendungen, die den berticksichtigungsfa-
higen Angehdrigen der Beihilfeberechtigten entstanden sind, gewahrt.
Die Regelung legt fest, wer zu den bericksichtigungsfahigen Angeho-
rigen zahlt.

Die Firsorgepflicht des Dienstherrn gegentiber den Ehegatten oder ein-
getragenen Lebenspartnern der Beihilfeberechtigten endet, wenn die
Ehegatten Uber ein eigenes Einkommen verfligen und wirtschaftlich selb-
standig sind. Die Ehegatten sind dann in der Lage, die Absicherung des
Krankheitsrisikos aus eigenen finanziellen Mitteln zu bestreiten. Die Ein-
kommensgrenze wird in der Rechtsverordnung zu Absatz 6 festgelegt.

Zu Absatz 3:

Es werden die Risiken bestimmt, die durch das Beihilfesystem abge-
sichert werden. AuRerdem wird festgelegt, dass grundsatzlich nur not-
wendige, nachgewiesene und der Hohe nach angemessene Aufwen-
dungen beihilfefahig sind.

Beihilfeleistungen werden auch im Fall der Pflegebedrftigkeit gewahrt.
Beihilfeberechtigte, die in der sozialen Pflegeversicherung versichert
sind, erhalten die Leistungen der Pflegeversicherung zur Halfte, der an-
dere Teil soll nach der Konzeption der Pflegeversicherung von der Bei-
hilfe erbracht werden. Beihilfeberechtigte, die in der privaten Pflege-
versicherung versichert sind, erhalten die Leistung entsprechend den
Beihilfebemessungssatzen. Die gewahrte Beihilfe darf zusammen mit
den Leistungen der privaten oder sozialen Pflegeversicherung die Leis-
tungen der sozialen Pflegeversicherung insgesamt nicht unterschreiten.
Um Schwierigkeiten bei der Abgrenzung von Leistungen zu vermeiden,
wird klargestellt, dass Kosten fiir schulische oder vorschulische Einrich-
tungen und berufsfordernde Malinahmen nicht zu den durch das Beihil-
fesystem abzusichernden Risiken zahlen.

Zum 1. April 2007 ist die Gesundheitsreform in Kraft getreten. Dies fihrte
zu zahlreichen Anderungen im Leistungsbereich der gesetzlichen Kran-
kenversicherung. Es besteht fiir die gesetzlich Versicherten die Moglich-
keit, einen Wahltarif in Anspruch zu nehmen. Wahltarife kénnen dazu
fihren, dass der gesetzlich Versicherte hohere Eigenkosten zu tragen
hat. Satz 4 soll verhindern, dass diese héheren Eigenkosten auf die Bei-
hilfe verlagert werden. Deshalb sind selbst gewahlte Eigenkosten keine
beihilfefahigen Aufwendungen.

Zu Absatz 4:

Die Gewahrung von Beihilfe ist als Vomhundertsatz der beihilfefahigen
Aufwendungen (Regelfall) und als Pauschale mdéglich.

Die durch die Beihilfe nicht abgedeckten Aufwendungen kénnen die
Beihilfeberechtigten bei einer privaten Krankenversicherung absichern.
Eine Verpflichtung zum Abschluss einer beihilfeerganzenden Kranken-
versicherung besteht nicht.
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Die Gewahrung in Form von Pauschalen ermdglicht die Beteiligung der
Beihilfe an den teilweise pauschalierten Aufwendungen der Pflegever-
sicherung.

Die Satze 2 bis 4 legen die Bemessungssatze der Beihilfe bei einer Ge-
wahrung als Vomhundertsatz der beihilfefahigen Aufwendungen diffe-
renziert fir die unterschiedlichen Gruppen der Beihilfeberechtigten und
der bertcksichtigungsfahigen Angehdrigen fest. Die unterschiedlichen
Bemessungssatze bericksichtigen den unter Alimentationsgesichts-
punkten unterschiedlichen Bedarf nach Beihilfeleistungen der einzelnen
Gruppen. Mit berlicksichtigt ist im Sinne einer typisierenden Festlegung
die Ublicherweise anzunehmende Bedarfssituation. Freiwillig gesetzlich
krankenversicherte Beamte sollen den tbrigen Beihilfeberechtigten hin-
sichtlich der beihilfefahigen Aufwendungen, die nach Anrechnung der
Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung im Einzelfall noch ver-
bleiben kdnnen, gleichgestellt werden. Daher wird der Bemessungssatz
fur den Restbetrag auf 100 Prozent festgelegt. Damit wird dem Tatbe-
stand Rechnung getragen, dass dieser Personenkreis flr die Beitrage
zur gesetzlichen Krankenversicherung selbst aufkommt und nur in sel-
tenen Fallen Leistungen der Beihilfe in Anspruch nimmt.

Satz 5 stellt klar, dass auch bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung Versicherten die im Beihilfesystem vorgesehenen zumutbaren
Eigenbehalte fir diesen Personenkreis gelten. Eine Erhdhung des Be-
messungssatzes auf 100 vom Hundert findet keine Anwendung fiir Leis-
tungen, an denen sich die gesetzliche Krankenversicherung nicht betei-
ligt. In diesen Fallen finden die sonstigen Bemessungssatze Anwendung.

Zu Absatz 5:

Absatz 5 gibt die Grundsatze vor, nach denen Beihilfe gewahrt wird.
Durch Satz 1 wird ausgeschlossen, dass die Erstattungen, die ein Beihil-
feberechtigter aus dem Beihilfesystem und einer Krankenversicherung
aufgrund einer Uberversicherung erhélt, insgesamt héher sind als die
tatsachlichen Aufwendungen. In diesem Fall wird die Beihilfe entspre-
chend reduziert. Nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsge-
richts verstoRt es nicht gegen den Grundsatz der Firsorgepflicht, dass
die Beihilfe einschlieBlich der Erstattungen der Krankenkassen nicht
mehr als 100 Prozent der Krankheitskosten betragen darf. Durch die
Krankheit soll kein Gewinn erzielt werden kénnen (vergleiche Beschluss
des Bundesverfassungsgerichts vom 13. November 1990, 2 BvF 3/88,
BVerfGE 83, 89).

Satz 2 verdeutlicht den Subsidiaritatscharakter der Beihilfe und gilt so-
wohl flr die Beihilfeberechtigten als auch fiir die beriicksichtigungsfahi-
gen Angehdrigen, soweit Anspriiche auf Krankenhilfe, Geldleistungen
oder Kostenerstattung sowie Sach- und Dienstleistungen aufgrund von
Rechtsvorschriften oder arbeitsvertraglichen Vereinbarungen bestehen.
Derartige Leistungen sind bei der Festsetzung der Beihilfe anzurechnen.
Leistungen aus einer privaten Krankenversicherung werden von dieser
Bestimmung nicht erfasst.

Satz 3 eroffnet die Moglichkeit, zur Kostenbegrenzung und der Erzielung
von Steuerungseffekten Eigenbehalte abziehen zu kénnen. Dabei wird
sowohl ein Abzug von den beihilfefahigen Aufwendungen (beispielswei-
se bei Arzneimitteln und Fahrtkosten) als auch ein Abzug von der Beihil-
fe insgesamt zugelassen. Von der letzteren Méglichkeit wurde auch im
Rahmen der in Thiringen geltenden Beihilfevorschriften des Bundes in
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Form der Praxisgebiihr Gebrauch gemacht. Damit sollte eine wirkungs-
gleiche Belastung der Beihilfeberechtigten gegeniiber den gesetzlich
Versicherten erzielt werden. Die Eigenbehalte missen zumutbar sein,
das heildt, die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Beihilfeberechtigten
ist zu beachten. Dies kann durch Festlegung von Belastungsgrenzen in
der Verordnung zu Absatz 6 erfolgen.

Zu Absatz 6:

Bei der genauen Ausgestaltung der Beihilfegewahrung durch eine Bei-
hilfeverordnung ergeben sich Folgewirkungen fiir alle Beamten. Daher
ist es sachgerecht, die Verordnung des fiir das Beihilferecht zustandigen
Ministeriums vom Einvernehmen des flir das Beamtenrecht zustandigen
Ministeriums abhangig zu machen. In der Verordnung sind die Einzel-
heiten zum Verfahren der Beihilfegewahrung (zum Beispiel die Form der
Beantragung, die Hohe der Antraggrenze, die Festlegung von Fristen)
zu regeln. Des Weiteren ist in der Verordnung zu bestimmen, ob und in
welcher Hohe Eigenbehalte vorgesehen sind und fiir welche Aufwen-
dungen in welchem Umfang Beihilfe gewahrt werden kann.

Zu Absatz 7:

Die kommunalen Selbstverwaltungskorperschaften sind durch das Krank-
heitskostenrisiko ihrer beihilfeberechtigten Beschaftigten im Verhaltnis
zu ihrer GréRRe und Finanzkraft besonders belastet. RegelmaRig ist die
Bearbeitung von Beihilfeantragen in einer eigenen Beihilfestelle fir klei-
nere Kommunalverwaltungen mit einem unverhaltnismaligen Aufwand
verbunden. Die Kommunen sind daher darauf angewiesen, sich privater
Dienstleistungen zu bedienen, etwa im Rahmen einer Beihilferlickversi-
cherung oder einer funktionellen Privatisierung der Bearbeitung. Durch
Absatz 7 wird klargestellt, dass diese Befugnis besteht. Den Kommu-
nalverwaltungen steht es frei, die Berechnung und Auszahlung der Bei-
hilfe auch selbst durchzuflihren. An der rechtlichen Zustandigkeit und
Verantwortung des kommunalen Dienstherrn andert die Mdglichkeit der
Auslagerung der Sachbearbeitung nichts. Das beauftragte Unternehmen
wird nur unterstiitzend fir den Dienstherrn tatig. Die datenschutzrechtli-
che Zweckbindung der Beihilfedaten wird im Gesetz betont. Erganzend
ist das Thiringer Datenschutzgesetz, insbesondere § 8 tiber die Daten-
auftragsverwaltung, einschlagig.

Zu§73:
(Besoldung, Versorgung, Reise- und Umzugskosten, Firsorgeleistun-
gen in besonderen Fallen)

§ 73 bestimmt, dass die Besoldung und Versorgung sowie die Reise-
und Umzugskostenvergltung gesetzlich geregelt werden und dass Ver-
waltungsvorschriften iber die Gewahrung von Vorschissen in beson-
deren Fallen vom Finanzministerium erlassen werden.

Zu § 74:
(Ersatz von Sachschaden und Schadensersatz bei Gewaltakten Dritter)

§ 74 regelt nicht den Sachschadensersatz innerhalb der Dienstunfallfir-
sorge. Dieser richtet sich allein nach § 28 ThirBeamtVG. § 74 kommt
dann zur Anwendung, wenn der Sachschaden eingetreten ist, ohne dass
gleichzeitig ein korperlicher Schaden zu verzeichnen ist. Der Sachscha-
densersatz ist in Geld zu leisten.
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Zu Absatz 1:

Nach Absatz 1 muss der fir die Gewahrung von Sachschadensersatz
mafgebliche Schaden in Ausiibung oder infolge des Dienstes bei einem
plotzlichen, ortlich und zeitlich bestimmbaren Unfallereignis, dass von au-
Ren auf die Beamten eingewirkt und keinen Kérperschaden (Dienstunfall
im Sinne des § 26 ThirBeamtVG) verursacht hat, eingetreten sein. "In
AusUbung des Dienstes" bedeutet, dass die Beamten zum Zeitpunkt und
am Ort des Ereignisses Dienst zu leisten hatten. Insofern sind hierunter
auch Sachschaden zu zahlen, die wahrend eines Dienstganges, einer
Dienstreise oder eines Wegeunfalls eingetreten sind. Auch bei Schadi-
gungen infolge des Dienstes ist eine Verbindung zum dienstlichen Be-
reich erforderlich. Das Schadensereignis ist dann Folge des Dienstes,
wenn der Ausloser im dienstlichen Bereich liegt. Ein Ersatz kommt fiir
die Dinge in Betracht, die die Beamten Ublicherweise beim Dienst mit-
fuhren. Dabei ist nicht erforderlich, dass die betreffenden Gegenstande
im Dienst benétigt werden, jedoch dirfen sie nicht ausschlieRlich aus
privaten Griinden (zufallig) im Dienst mitgeflihrt worden sein.

Zu Absatz 2:

Voraussetzung flir einen Ersatz eines Schadens an einem privaten Kraft-
fahrzeug nach Absatz 2 ist, dass die Griinde fiir die Nutzung des Fahr-
zeugs bereits vor dem Antritt der Dienstreise anerkannt wurden. Dies
erfolgt Uiblicherweise durch die Genehmigung der Nutzung des privaten
Kraftfahrzeugs im Rahmen des Dienstreiseantrags.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 ermdglicht den Ersatz von Sachschaden, aber auch eines
sonstigen (nicht unerheblichen) Vermdgensschadens, der durch Ge-
waltakte Dritter verursacht worden ist. Erfasst sind auch die Gegen-
stdnde von Personen, die mit den Beamten in hauslicher Gemeinschaft
leben. Ein Gewaltakt Dritter ist ein vorsatzlicher Angriff auf die Rechts-
guter Leben, korperliche Integritat, Freiheit, Eigentum und Vermdgen.
Dritter kann jeder Mensch sein, der nicht selbst Opfer des Angriffs ist.
Auf die Geschaftsfahigkeit kommt es dabei nicht an. Es darf sich um kei-
ne im taglichen Leben Ubliche Erscheinung beziehungsweise gewoéhn-
liche Belastung handeln.

Zu Absatz 4:

Nach Absatz 4 wird ein Ersatz nur geleistet, wenn keine Ersatzanspru-
che gegen Dritte bestehen. Dabei ist es unerheblich, auf welcher Rechts-
grundlage solche Ersatzansprtiche bestehen kdnnten. Deshalb missen
sich die Ersatzberechtigten (Beamte sowie im Falle des Absatzes 3 die
mit ihnen in hauslicher Gemeinschaft lebenden Personen) gegebenen-
falls auch auf Anspriiche gegen den eigenen Sachversicherer verweisen
lassen. Denn es ist nicht Sinn der Bestimmung, Versicherer zu Lasten
des Dienstherrn zu entlasten. Ein Anspruch kann beispielsweise dann
nicht verwirklicht werden, wenn der Schadensverursacher unbekannt ist
oder ein Verschulden des Verursachers nicht nachweisbar ist, wenn der
Schadiger mittellos ist oder die Aussichten einer Klage gering waren.

Satz 2 schliefdt den Ersatz von Sachschaden bei grob fahrlassigem oder
vorsatzlichem Verhalten der Beamten zwingend aus. Auch in anderen
Fallen kann aufgrund des Ermessensspielraums des Dienstherrn ein
Mitverschulden der Beamten berlcksichtigt werden.
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Antrage auf Schadensersatz bedirfen der Schriftform und sind inner-
halb der in Satz 3 enthaltenen Ausschlussfrist von sechs Monaten nach
Eintritt des Schadensereignisses zu stellen. Ist diese Frist verstrichen,
ist der Anspruch erloschen.

Zu Absatz 5:

Soweit der Dienstherr entsprechende Leistungen erbracht hat, gehen
die den Beamten zustehenden Anspriiche nach Absatz 5 auf den Dienst-
herrn Uber. Beamte kdénnen nur einen Anspruch geltend machen, da
sie durch das Schadensereignis nicht besser als vor dem Schadensfall
gestellt werden sollen. Ubergegangene Anspriiche diirfen nach Satz 2
nicht zum Nachteil des Geschadigten geltend gemacht werden. Das
heil3t, soweit die Ersatzanspriiche gegen den Schadiger, insbesonde-
re bei gesetzlichen Haftungsbegrenzungen oder bei dessen begrenz-
ter Zahlungsfahigkeit nicht ausreichen, um sowohl den Dienstherrn als
auch die Beamten zu befriedigen, kbnnen Beamte den Anspruch vor-
rangig geltend machen.

Zu Absatz 6:

Absatz 6 ermachtigt das flir das Beamtenversorgungsrecht zustandige
Finanzministerium zum Erlass der zur Durchfliihrung erforderlichen Ver-
waltungsvorschrift.

Zu § 75:
(Mutterschutz und Elternzeit)

§ 75 beinhaltet die Ermachtigungsgrundlage fir die durch die Landes-
regierung zu erlassenden Verordnungen zur landesrechtlichen Umset-
zung der Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes und des Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetzes. Sie stellt klar, dass in der Verordnung
sowohl Festlegungen zur Gewahrung von Beihilfeleistungen als auch
zur Erstattung von Beitragen zur Krankenversicherung getroffen wer-
den kénnen.

Zu § 76:
(Arbeitsschutz)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 legt fest, dass die von der Bundesregierung erlassenen Verord-
nungen im Bereich des Arbeitsschutzes fiir Beamte in Thiiringen Anwen-
dung finden. Eine Rechtsverordnung der Landesregierung ist nur dann
erforderlich, sofern abweichende Regelungen getroffen werden sollen.

Zu Absatz 2:

Die Ausnahmen im Absatz 2 werden den besonderen Aufgaben der dort
genannten Berufsgruppen gerecht, da ansonsten ihre Funktionsfahig-
keit und damit insbesondere die 6ffentliche Sicherheit nicht gewahrleis-
tet werden kann (vergleiche Thiringer Arbeitsschutzanwendungsverord-
nung vom 23. September 2002 -GVBI. S 340-, geandert durch Artikel 2
der Verordnung vom 19. Februar 2008 -GVBI. S. 41-).
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Zus§ 7T
(Jugendarbeitsschutz)

Zu den Absatzen 1 und 2:

§ 77 regelt den Jugendarbeitsschutz. Nach Absatz 1 gilt das Jugendar-
beitsschutzgesetz in der jeweils aktuellen Fassung fir jugendliche Be-
amte entsprechend. Damit ist eine Rechtsverordnung grundsatzlich nicht
notwendig, es sei denn, dass Ausnahmeregelungen fiir jugendliche Po-
lizeivollzugsbeamte getroffen werden sollen. Die Ermachtigung hierfir
ergibt sich aus Absatz 2.

Zu§78:
(Abtretung, Verpfandung, Aufrechnung, Zuriickbehaltung)

Auf die bisherigen Absatze 1 und 2 des § 88 wird aufgrund der in § 11
ThirBesG enthaltenen Festlegungen zur Vermeidung von Doppelrege-
lungen verzichtet.

§ 78 stellt klar, dass fiir die Verzinsung, die Abtretung, die Verpfandung,
das Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht sowie die Belassung und
die Rickforderung sonstiger Leistungen, wie beispielsweise Kostener-
stattungen und Fursorgeleistungen, grundsatzlich die Bestimmungen
des Thiringer Besoldungsgesetzes Anwendung finden. Diese sind aber
wegen des Zwecks der Leistung Uberwiegend nicht abtretbar, nicht ver-
pfandbar und nicht pfandbar.

Zum Fiinften Unterabschnitt:
(Personalaktendaten -§ 50 BeamtStG-)

Allgemeines:

Die §§ 79 bis 87 konkretisieren die Regelung des § 50 BeamtStG. Sprach-
lich wird berlcksichtigt, dass Personalakten bereits jetzt teils elektronisch
geflhrt werden und sich dieser Trend zukiinftig noch verstarken wird.

Zu§79:
(Verarbeitung von personenbezogenen Daten)

§ 79 enthalt allgemeine Grundsatze Uber die Verarbeitung von personen-
bezogenen Daten. GemalR § 2 Abs. 3 Satz 1 des Thuringer Datenschutz-
gesetzes (ThirDSG) gehen die Regelungen des § 79 den allgemeinen
Bestimmungen des Datenschutzgesetzes vor. Die Legaldefinitionen fir
Begriffe der Datenverarbeitung enthalt § 3 ThirDSG. Der Begriff der Ver-
arbeitung schliel3t auch die Erhebung von Daten mit ein.

Zu Absatz 1:

Die Bestimmung gilt nicht nur fir Beamte und ehemalige Beamte, son-
dern auch fir Bewerber, fir die noch keine Personalakte besteht. Der An-
wendungsbereich erfasst zudem nicht nur die Datensammlung fir Per-
sonalakten, sondern auch der personenbezogenen Daten, die nicht fur
die Aufnahme in Personalakten, sondern fiir Sachakten bestimmt sind.
Die Schranken (hinsichtlich des Zwecks und des Umfangs der Datener-
hebung) gelten dabei unabhangig davon, ob die Daten fur herkémmliche
Akten oder flr die automatisierte Verarbeitung erhoben werden. Sie sind
zu léschen (§ 16 Abs. 1 ThirDSG), sobald ihre Kenntnis fir die die Da-
ten verarbeitende Stelle zur Aufgabenerfillung nicht mehr erforderlich ist.
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Fragebogen sind flr eine unbestimmte Zahl von Fallen vorformulierte
Sammlungen verschiedener Fragen, die in der Regel von den Bewer-
bern oder Beamten selbst auszufiillen sind. Durch den Genehmigungs-
vorbehalt durch die oberste Dienstbehoérde soll eine sorgfaltige Priifung
sichergestellt werden, welche Daten tatsachlich bendtigt werden.

Zu Absatz 2:

Satz 1 stellt klar, dass die Verarbeitung und Nutzung von Personalakten-
daten in Dateien nur fiir Zwecke der Personalverwaltung oder der Per-
sonalwirtschaft zulassig ist. Satz 2 schliel3t wegen der besonderen Ver-
traulichkeit der Personalaktendaten einen automatisierten Datenabruf
durch andere Behdrden grundsatzlich aus. Etwas anderes kommt nur
aufgrund besonderer Rechtsvorschriften au3erhalb des Personalakten-
rechts in Betracht. Dabei muss jedoch die Abrufberechtigung ausdrtick-
lich erteilt werden.

Zu Absatz 3:

Mit Einfihrung der teilweise oder vollstandig elektronisch geflihrten Per-
sonalakte kommt automatisierten Verfahren nicht mehr lediglich eine
Hilfsfunktion zu. Vielmehr werden "Informationen” zunehmend nur noch
auf diesem Wege gespeichert und somit "Erkenntnisse” im Sinne der
bisherigen Regelung auch nur noch auf diesem Wege gewonnen wer-
den. Absatz 3 hebt deshalb klarstellend die sich bereits aus einer sach-
gerechten Anwendung des Leistungsgrundsatzes ergebende Notwen-
digkeit hervor, beamtenrechtliche Entscheidungen auf eine umfassende
individuelle Wurdigung der in Betracht kommenden Beamten zu stlitzen,
woflr eine Beschrankung auf automatisiert gewonnene Daten in keiner
Weise ausreichen wurde.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 regelt die allgemeine Mitteilung der Art der erfassten Daten,
nicht der Uber die Beamten konkret verarbeiteten Daten. Uber diese Da-
ten kdnnen Beamte nach § 84 Abs. 3 informiert werden. Die Mitteilung
an die Betroffenen kann in allgemein gehaltener Form (Merkblatt) ge-
schehen. Werden inhaltliche Anderungen (zum Beispiel bei einer Auf-
nahme neuer Daten oder den Verzicht auf urspriinglich gespeicherte
Daten) hinsichtlich der zu speichernden Daten vorgenommen, so sind
die Betroffenen ebenfalls zu informieren.

Zu Absatz 5:

Absatz 5 stellt klar, dass nur die Ergebnisse der Untersuchung und des
Tests automatisiert verarbeitet und genutzt werden diirfen, aber nicht
die bei der Untersuchung oder dem Test erfassten Einzeldaten und auch
nur dann, wenn sie Fragen der Eignung des Beamten (insbesondere ge-
sundheitliche Eignung) betreffen.

Zu § 80:
(Zugang zu Personalakten)

§ 80 regelt den Zugang zu Personalakten und konkretisiert den Grund-
satz der Vertraulichkeit nach § 50 Satz 3 BeamtStG.
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Zu Absatz 1:

Absatz 1 dient der Wahrung der Vertraulichkeit der Personalaktendaten
und damit dem Schutz der Personlichkeit der Beamten. Sie beschrankt
den Zugang zu Personalakten in zweierlei Hinsicht: zum einen diirfen
Personalakten nur einem eng begrenzten Personenkreis, das heif3t den
Personen, die im Rahmen der Personalverwaltung mit der Bearbeitung
von Personalangelegenheiten beschaftigt sind, zuganglich gemacht wer-
den und zum anderen nur in dem flir die Bearbeitung des Sachverhalts
erforderlichen Umfang. Dies gilt aufgrund der Mdglichkeit der elektro-
nischen Personalaktenfliihrung selbstverstandlich auch fiir den Zugang
zum automatisierten Abrufverfahren.

Eine nicht ausdriicklich genannte, aber sich sowohl aus § 50 Satz 3 Be-
amtStG als auch aus allgemeinen datenschutzrechtlichen Regelungen
ergebende Verpflichtung besteht darin, Personalaktendaten durch tech-
nische und organisatorische Malinahmen vor unbefugter Einsicht durch
Personen zu schitzen, die nicht zugangsberechtigt sind.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 Satz 1 regelt klarstellend den Zugang fiir behérdliche Daten-
schutzbeauftragte nach § 10 a ThirDSG.

Satz 2 regelt den Zugang fir mit Angelegenheiten der Innenrevision be-
auftragte Beschaftigte. Diese sind in der Regel nicht mit der Bearbeitung
von Personalangelegenheiten im Sinne des Absatzes 1 betraut, mis-
sen aber in Ausnahmefallen auch Zugang zu Personalaktendaten erhal-
ten konnen. Erkenntnisse kdnnen jedoch beispielsweise dann nur durch
Zugang zur Personalakte gewonnen werden, wenn es gerade um die
Uberpriifung der Aktenfiihrung durch die Personalsachbearbeiter geht.
Der Zugang ist an enge Voraussetzungen gekniipft. Vorrang hat die Aus-
kunft durch die personalaktenfiihrende Stelle. Sind diese Zugangsvo-
raussetzungen nicht erflllt, ist ein Zugang nur mit Einwilligung der be-
troffenen Beamten maglich.

Zu § 81:
(Gliederung und Gestaltung von Personalakten)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 erganzt § 50 Satz 1 und 2 BeamtStG. Aus § 50 Satz 1 Be-
amtStG ergibt sich die Berechtigung und Verpflichtung des Dienstherrn,
fur jeden Beamten (nur) eine Personalakte zu fihren. § 50 Satz 2 Be-
amtStG definiert den Begriff der Personalaktendaten und damit der Un-
terlagen, die in die Personalakte aufgenommen werden dirfen. Hierzu
gehdren nur die Unterlagen, die die Beamten betreffen und mit ihrem
Dienstverhaltnis in einem unmittelbaren inneren Zusammenhang stehen,
also um Vorgange, die die Rechtsstellung oder die dienstliche Verwen-
dung der Beamten zum Gegenstand haben oder in sonstiger Weise in
ihre Rechte oder Pflichten eingreifen.

Dazu zahlen insbesondere Personalunterlagen und dienstliche Beurtei-
lungen, Vorgange und Einzelangaben, die den Inhalt des Dienstverhalt-
nisses insgesamt oder einzelner aus ihm flieRender Rechte und Pflichten
bestimmen oder verandern, und Unterlagen oder Einzelangaben, aus
denen die Art und Weise zu ersehen ist, in der die jeweilige Entschei-
dung vorbereitet worden ist oder die Aufschluss Uber die Gesichtspunk-

161



Drucksache 5/7453 Thiiringer Landtag - 5. Wahlperiode

te und Erwagungen geben, die fiir die einzelne das Dienstverhaltnis be-
rihrende Mallnahme oder dafir, dass sie unterblieben ist, malkgebend
waren. Dabei kommt es nicht darauf an, ob die Registrierung und Auf-
bewahrung in elektronischer oder in Papierform erfolgt. Aus den Per-
sonalaktendaten soll sich im Ergebnis ein moglichst vollstandiges Bild
von der Personlichkeit der Beamten sowie deren Entwicklung ergeben.

Prifungs-, Sicherheits- und Kindergeldakten sind grundsatzlich kein Be-
standteil der Personalakte, sie sind dem Bereich der Sachakten zuzu-
ordnen. Zur Klarstellung wird in Satz 2 die Aussage aufgenommen, dass
Unterlagen, die von Behérden im Rahmen der Aufsicht oder zur Rech-
nungsprufung erstellt werden oder die wahrend arztlicher und psycho-
logischer Untersuchungen und Tests entstehen, nicht mehr der Zweck-
bestimmung im Rahmen des einzelnen Dienstverhaltnisses unterfallen
und somit keine Personalaktenunterlagen sind. Ausgenommen hier-
von sind die Ergebnisse der vorgenannten Untersuchungen und Tests.

Nach Satz 3 durfen Kindergeldakten aus verwaltungsékonomischen
Griinden zusammen mit Besoldungs- und Versorgungsakten gefihrt wer-
den. Die Zusammenfiihrung betrifft nur die organisatorische Seite und
ermdglicht die einheitliche Bearbeitung der Bezlige. Bei einer Zusam-
menfiihrung missen diese Teile der Akte aber getrennt von der restli-
chen Personalakte gefiihrt werden. Fir die Geheimhaltung verbleibt es
bei den Bestimmungen Uber das Sozialgeheimnis (§ 35 SGB I) und den
Schutz der Sozialdaten (§§ 67 bis 85a SGB X).

Zu Absatz 2:

Absatz 2 Satz 1 stellt klar, dass die Personalaktendaten sowohl in Schrift-
form als auch automatisiert (elektronisch) gefuhrt werden kénnen. Im
Zuge der Einfihrung moderner Systeme der Vorgangsbearbeitung im
Personalaktenwesen besteht ein Bedirfnis zur Flihrung so genannter
Hybridakten (teils in elektronischer, teils in Papierform). Auch in diesen
Fallen bleibt es begrifflich bei einer (einzigen) Personalakte. Die Einfih-
rung entsprechender Aktenfihrung darf jedoch weder zu Zweifeln an der
Eindeutigkeit der Personalakte fiihren, noch dirfen damit Einschrankun-
gen der Rechte der Beamten, insbesondere datenschutzrechtlicher Art,
verbunden sein. Eine parallele Fuhrung gleicher Aktenteile in Papier-
form und in elektronischer Form ist daher zu vermeiden. Sobald die er-
forderlichen technischen Voraussetzungen vorliegen, insbesondere die
Beweiskraft elektronisch gespeicherter Urkunden durch eine qualifizier-
te elektronische Signatur gewahrleistet ist, kann die Personalakte auch
ausschlieBlich elektronisch geflihrt werden.

Absatz 2 geht von einer einheitlichen Personalakte im materiellen Sinn
aus, lasst jedoch eine Gliederung in mehrere auflerlich getrennte Teile
als Grundakte und Teilakten zu. Diese ist rechtlich auch unausweichlich,
da nur auf diese Weise flir bestimmte Personalaktendaten den beson-
deren gesetzlichen Vorgaben des Personlichkeitsschutzes Rechnung
getragen werden kann. In die Grundakte sind nach ihrer Zweckbestim-
mung die Personalaktendaten aufzunehmen, die fiir die Beamten hin-
sichtlich ihres dienstlichen Status, einschlieRlich der Vorbereitung und
Durchfiihrung statusrechtlicher Entscheidungen, bendtigt werden (zum
Beispiel: Personalbogen, Angaben lber Familienstand, Staatsangeho-
rigkeit, Vorbildung und Ausbildung, Unterlagen Uber statusbegrinden-
de und -berthrende Entscheidungen und wesentliche Unterlagen Uber
den dienstlichen Einsatz).
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In Teilakten werden Daten fir einen bestimmten, sachlich abgrenzba-
ren Regelungsbereich zusammengefasst; sie dienen der Erleichterung
der Verwaltungsarbeit und des Personlichkeitsschutzes der Beamten
(zum Beispiel Beihilfeakte).

Nebenakten sind in Erganzung der eigentlichen Personalakte ange-
legte Daten, in denen einzelne Personalaktendaten aus der Personal-
akte iUbernommen worden sind, um einer Behorde, die selbst nicht fir
die Personalaktenfliihrung zustandig ist, die fir die laufende Aufgaben-
erfillung im personellen Bereich erforderlichen Daten ihrer Beamten
zuganglich zu machen. Sie unterliegen besonderen Einschrankungen
und durfen nur gefihrt werden, wenn fir die Beamten mehrere perso-
nalverwaltende Behdrden zustandig sind oder die personalverwaltende
Behorde und die Beschéaftigungsbehdrde nicht identisch sind (zum Bei-
spiel bei AuRenstellen).

Nach Satz 4 ist in die Grundakte ein vollstandiges Verzeichnis liber samt-
liche Teil- und Nebenakten aufzunehmen. Das Verzeichnis ist jeweils auf
dem aktuellen Stand zu halten und ermdglicht sowohl dem Dienstherrn
als auch den Beamten einen vollstandigen Uberblick tiber samtliche vor-
handene Akten. Der neue Satz 5 sichert diese Transparenz auch bei Per-
sonalakten, die teilweise oder vollstandig elektronisch geflihrt werden.

Der Datenfluss zwischen Grund- und Teilakten, wie zum Beispiel der
Austausch von Stammdaten zwischen Grundakte und Besoldungs- oder
Versorgungsakte, bedarf keiner ausdriicklichen Regelung, da es sich in-
soweit aufgrund des materiellen Personalaktenbegriffs um eine einzige
Akte handelt. Dies gilt auch, wenn die Teilakte bei einer anderen Stelle
im Bereich des Dienstherrn gefiihrt wird. Es handelt sich dann lediglich
um Aktualisierungen und Anpassungen innerhalb der Personalakte und
nicht um Datenlbermittiungen nach aulen. Auch in diesen Fallen ist der
Austausch auf die erforderlichen Daten zu beschranken.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 legt fest, dass die fiir die Priifung der personlichen Eignung er-
forderlichen Daten (beispielsweise Uberpriifungen nach dem Stasi-Un-
terlagen-Gesetz) in einer besonderen Teilakte zu fihren sind.

Zu § 82:
(Personalaktendaten Gber Beihilfen)

Zu Absatz 1:

Nach Absatz 1 soll die Bearbeitung der Beihilfeunterlagen zur Wahrung
des Vertrauensschutzes als Teilakte und mdglichst vollstandig von der
Ubrigen Personalverwaltung getrennt werden. Um dies sicherzustellen,
ist diese Akte nicht nur getrennt zu fliihren, sondern auch getrennt auf-
zubewahren, soweit nicht triftige Griinde (zum Beispiel besonders klei-
ne Verwaltungen) entgegenstehen. In jedem Fall ist im Rahmen des
Maoglichen daflir Sorge zu tragen, dass eine unzulassige Verwertung
der aus den Beihilfeunterlagen ersichtlichen Daten bei anderen Perso-
nalentscheidungen unterbleibt.

Die Beihilfeunterlagen durfen ihrer Bestimmung entsprechend nur fir
Beihilfezwecke (Festsetzung der Beihilfe) verwendet werden. Eine Wei-
tergabe von Beihilfedaten darf nur in eng begrenzten Fallen und in der
Regel nur mit Zustimmung der Beihilfeberechtigten, oder, sofern Daten
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von beihilfeberechtigten Angehorigen betroffen sind, nur mit deren aus-
dricklicher Zustimmung, weitergegeben werden. Die Einwilligung er-
streckt sich auf den jeweiligen Einzelfall, eine generelle Einwilligung ist
unzulassig.

Als Beihilfezweck im Sinne des Absatz 1 gilt auch die Durchfiihrung des
Gesetzes Uber Rabatte flur Arzneimittel vom 22. Dezember 2012 (BGBI. |
S. 2262) in der jeweils geltenden Fassung und schlie3t auch die in § 3
des Gesetzes (iber Rabatte fir Arzneimittel stichprobenartige Uberprii-
fung der Abrechnungen Uber gewahrte Abschlage (Rabatte) durch ei-
nen Treuhander ein.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 befugt deshalb zur Speicherung der flir die Umsetzung des Ge-
setzes Uber Rabatte fiir Arzneimittel erforderlichen Unterlagen und er-
maglicht die Ubermittlung der erforderlichen personenbezogenen Daten
fur die Durchfliihrung des nach § 3 des Gesetzes liber Rabatte fir Arz-
neimittel vorgesehenen Treuhander-Verfahrens. Die Regelung schafft
die rechtliche Basis fir die praktikable Handhabung des durch das Ge-
setz Uiber Rabatte flir Arzneimittel geschaffenen Verwaltungsaufwandes.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 regelt, dass die flir die Personalaktendaten Uiber Beihilfen gel-
tenden Bestimmungen der Absatze 1 und 2 entsprechend fiir Personen
anzuwenden sind, die Anspruch auf Heilflirsorge haben oder Leistun-
gen im Rahmen von Heilverfahren erhalten.

Zu § 83:
(Anhorungspflicht)

Durch die Anhérung bekommen Beamte Gelegenheit, auf die Vorgan-
ge und deren beabsichtigte Aufnahme in die Personalakte zu reagie-
ren. Das Recht auf vorherige Anhérung bezieht sich nicht auf samtliche
Vorgange, die in die Personalakte aufgenommen werden sollen, son-
dern auf die den Beamten belastenden Beschwerden, Behauptungen
und Bewertungen. Schriftstlicke der Beamten selbst konnen keine An-
hoérungspflicht auslésen.

Die Anhorung ist vor der Aufnahme des Vorgangs in die Personalak-
te durchzuflhren. Ein bestimmtes Verfahren ist fir die Anhérung nicht
vorgeschrieben. Sie kann schriftlich oder mindlich erfolgen, gegebe-
nenfalls sollte zum Nachweis ein Aktenvermerk vorgenommen werden.

Zu § 84:
(Einsichtnahme in die Personalakte)

Zu Absatz 1:

Nach Absatz 1 haben Beamte ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandige
Personalakte und damit alle enthaltenen Personalaktendaten. Dieses
Recht kann wiederholt ausgeilibt werden und besteht auch noch nach
Beendigung des Beamtenverhaltnisses. Die Akteneinsicht bedarf nicht
der Genehmigung und dem Dienstherrn steht auch kein Ermessens-
spielraum darUber zu, ob, beziehungsweise in welche Teile der Perso-
nalakte, Einsicht gewahrt wird.
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Zu Absatz 2:

Absatz 2 regelt das Einsichtsrecht in Personalakten durch Bevollmach-
tigte der Beamten. Das Einsichtsrecht ist zwar ein héchst personliches
Recht der Beamten, sie missen es aber nicht personlich ausuben, son-
dern konnen sich bei der Einsichtnahme durch eine von ihnen bevoll-
machtigte natlrliche, nicht aber eine juristische Person vertreten lassen.

Die Einsichtnahme durch den Bevollmachtigten ist, im Gegensatz zum
Einsichtsrecht der Beamten, nicht unbegrenzt. Der Antrag auf Aktenein-
sicht kann abgelehnt werden, wenn dienstliche Griinde entgegenstehen.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 regelt das Verfahren zur Akteneinsicht. Beamte haben einen
Anspruch auf Gewahrung der Akteneinsicht, missen dies jedoch in ge-
eigneter Weise (mundlich oder schriftlich) beantragen.

Fir die Gewahrung der Einsicht in die Personalakten ist die aktenfliihren-
de Stelle zustandig, im Regelfall wird auch dort die Einsichtnahme erfol-
gen. Ausnahmen von diesem Grundsatz sind denkbar, wenn Beschafti-
gungsbehodrde und personalaktenfiihrende Behorde nicht identisch sind.
Die Entscheidung tiber eine Ubersendung an die Beschaftigungsbehor-
de steht im pflichtgemalen Ermessen der personalaktenfiihrenden Be-
horde. Dies gilt auch dann, wenn Bevollmachtigte oder Hinterbliebene
der Beamten Einsicht in die Personalakten beantragen.

Der Zeitpunkt der Einsicht in die Personalakten richtet sich grundsatz-
lich nach dem Wunsch der Beamten, sie ist allerdings im Allgemeinen
auf die dienstlblichen Arbeitszeiten beschrankt.

Nach Satz 2 sind Beamte grundsatzlich berechtigt, auf inre Kosten Aus-
zige, Abschriften, Ablichtungen oder Ausdrucke anzufertigen, soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Ein Anspruch auf Anfertigung
einer vollstandigen Zweitakte folgt hieraus nicht. Einschrankungen kon-
nen sich dann ergeben, wenn ein Vorgang aus dienstlichen Griinden
oder zum Schutz der Belange von Dritten besonders geheimhaltungs-
bediirftig erscheint. Die aus der Personalakte zulassigerweise Uberlas-
senen Daten unterliegen auch weiterhin der Amtsverschwiegenheit und
dirfen deshalb von den Beamten nicht weitergegeben werden.

Soweit Uber die Beamten personenbezogene Daten automatisiert ge-
speichert wurden, ist ihnen auf Verlangen ein Ausdruck dieser Daten
auszuhandigen. Dieser Anspruch ist hochstpersonlich und fir die Be-
amten kostenlos. Bevollmachtigte und Hinterbliebene haben keinen An-
spruch auf einen Ausdruck der Daten, ihnen kann am Bildschirm Ein-
blick in den Datenbestand gewahrt werden.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 enthalt eine Regelung Uber die Einsichtnahme in Sachakten,
soweit dort personenbezogene Daten Uber die Beamten enthalten sind
und diese fur das Dienstverhaltnis der Beamten verarbeitet oder genutzt
werden. Dies ist dann der Fall, wenn sie die Grundlage fir eine dienst-
rechtliche Entscheidung oder eine sonstige die Beamten in ihrer dienst-
lichen Stellung betreffenden Amtshandlung bilden oder den Grund da-
fur, dass eine solche unterbleibt.
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Von der Einsichtnahme sind kraft Gesetzes die Sicherheitsakten wegen
ihrer besonderen Geheimhaltungsbediirftigkeit ausgeschlossen.

Der in Satz 1 enthaltene generelle Vorbehalt fir anderslautende gesetz-
liche Regelungen dient der Klarstellung. Durch besondere gesetzliche
Vorschriften (Gesetz oder Rechtsverordnung) kann sowohl die Einsicht-
nahme in bestimmte Akten als auch fiir einzelne Vorgange, also Teile ei-
ner Akte, generell ausgeschlossen oder inhaltlich abweichend geregelt
werden. Dies ist beispielsweise im Disziplinarrecht der Fall.

Absatz 4 Satz 2 schliel3t die Einsichtnahme aus, wenn deren Gewah-
rung zu einer Offenbarung geheimhaltungsbediirftiger sonstiger Daten
fihren wiirde. Die Einsicht in die Sachaktendaten unterscheidet sich von
der Einsicht in die Personalaktendaten dadurch, dass nicht die gesamte
Akte, sondern nur einzelne personenbezogene Daten Gegenstand der
Einsicht sind. Lassen sich die verschiedenen Unterlagen ohne Schwie-
rigkeiten voneinander trennen, so ist die Einsicht auf die daflir vorgese-
henen Daten zu beschranken. Lasst sich die Trennung der Vorgange
nicht oder nur mit unverhaltnismafig grokem Aufwand vornehmen, kann
die Einsichtnahme nur einheitlich ermoglicht oder versagt werden. Ist die
Gewahrung der Akteneinsicht nicht moglich, ist den Beamten Auskunft
Uber die sie betreffenden Personalaktendaten zu gewahren.

Zu § 85:
(Vorlage von Personalaktendaten und Auskiinfte an Dritte)

Zu Absatz 1:

§ 85 regelt die Vorlage von Personalaktendaten durch die personalfiih-
rende Behorde an andere Behdrden. Es wird sichergestellt, dass Perso-
nalaktendaten ihrem bestimmungsgemalfien Zweck entsprechend auch
bei anderen Behorden genutzt werden kdnnen, ohne dass es eines Ein-
verstandnisses der Beamten bedarf.

Der obersten Dienstbehorde oder einer anderen im Rahmen der Dienst-
aufsicht weisungsbefugten Behodrde ist gegebenenfalls nur eine Teil-
oder Nebenakte vorzulegen, wenn dies im Einzelfall fir den konkre-
ten Zweck der Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft gentgt.
Eine nur auszugsweise Vorlage der Grundaktendaten wird dagegen in
der Regel nicht in Betracht kommen, da eine Eingrenzung des Informa-
tionsbediirfnisses der tGibergeordneten Behérde durch eine nachgeord-
nete Behdrde dem Prinzip des hierarchischen Aufbaus der Verwaltung
widersprache. Der Grundsatz der Vertraulichkeit und Zweckbindung der
Personalaktendaten gilt auch flr die Ubergeordnete Behorde. Dement-
sprechend hat diese in eigener Verantwortung zu priifen, ob sie die Vor-
lage der gesamten Akte oder nur eines Teiles davon bendtigt oder ob
eine Auskunft ausreicht.

In Absatz 1 Satz 1 wird klargestellt, dass die fir die Entscheidung er-
forderlichen Personalaktendaten auch dem Landespersonalausschuss
ohne Einwilligung der Beamten vorgelegt werden kénnen. Durch die
Erganzung des Satzes 2 dirfen Personalaktendaten nun auch Behor-
den eines anderen Dienstherrn ohne Einwilligung der Beamten vorge-
legt werden, soweit diese an einer Personalentscheidung mitwirken, wie
beispielsweise bei einer dienstherreniibergreifenden Abordnung oder
Versetzung, die unter bestimmten Voraussetzungen auch ohne Zustim-
mung der Beamten zulassig ist.

166



Thuringer Landtag - 5. Wahlperiode

Drucksache 5/7453

Satz 3 stellt klar, dass es zulassig ist, in der Person der Beamten und der
Familienangehdrigen liegende, flr die Berechnung und Festsetzung der
Beihilfe anspruchsbegriindende und anspruchshemmende Tatbestan-
de von Beziige- beziehungsweise Versorgungsstellen an die Beihilfebe-
hoérden zu Gbermitteln. Betroffen hiervon sind insbesondere Daten Uber
den Familienstand und die Kinder, Uber die Krankenkassenzugehorig-
keit und Gber den Tod eines beihilfeberechtigten Empfangers, die den fur
die Festsetzung der Dienst- und Versorgungsbeziige zustandigen Stel-
len bekannt werden. Insbesondere soll damit die friihzeitige Zahlungs-
einstellung bei verstorbenen Versorgungsempfangern sowie die richti-
ge Beihilfeberechnung bei nicht mehr berlicksichtigungsfahigen Kindern
gewahrleistet werden. Eine Ubermittlung von Daten der Beihilfestelle an
die fur die Festsetzung der Dienst- und Versorgungsbezlige zustandi-
gen Stellen ist nicht vorgesehen.

Zu Absatz 2:

Von dem grundsatzlichen Verbot der Erteilung von Auskiinften Gber Per-
sonalaktendaten ohne Einwilligung der Beamten lasst Absatz 2 sowohl
im Interesse des Gemeinwohls als auch zum Schutz héherrangiger In-
teressen Ausnahmen zu. Die in Absatz 2 Satz 1 als Voraussetzung fiir
die Auskunftserteilung an Dritte ohne Einwilligung der Beamten genann-
te Abwehr einer erheblichen Beeintrachtigung des Gemeinwohls stellt
eine niedrigere Schwelle dar als die Abwehr erheblicher Nachteile fir
das Gemeinwohl in § 82 Abs. 1 Satz 3, da die Personalaktendaten Uber
Beihilfen eines noch héheren Schutzes bediirfen als andere Personal-
aktendaten.

Dritte im Sinne des Absatzes 2 sind alle natirlichen und juristischen
Personen sowie alle Behérden und Dienststellen des Dienstherrn, die
nicht unter Absatz 1 fallen. Diesen dirfen Auskiinfte aus der Personal-
akte grundsatzlich nur mit Einwilligung der Beamten erteilt werden. Die
Einwilligung kann ausdricklich, schriftlich oder mindlich, oder konklu-
dent erteilt werden.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 legitimiert die Ubermittlung der erforderlichen Daten im Zusam-
menhang mit der Priifung von Auszeichnungen. Eine Ubermittiung von
entsprechenden Daten ist beispielsweise dann ohne die Zustimmung
der Beamten angezeigt, wenn diese im Vorfeld nicht tiber die beabsich-
tigte Ehrung in Kenntnis gesetzt werden sollen.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 legt fest, dass sich die Vorlage von Personalakten und die Aus-
kunft aus diesen auf den jeweils erforderlichen Umfang zu beschran-
ken hat.

Zu § 86:
(Entfernung von Personalaktendaten)

Zu Absatz 1:
Absatz 1 Satz 1 erfasst die Entfernung von Beschwerden, Behauptun-

gen und Bewertungen. Von dieser Regelung sind auch elektronische
Daten erfasst, diese sind zu I6schen.
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Beschwerden sind schriftliche oder zur Niederschrift gegebene AuRerun-
gen von Personen, welche nicht mit Personalangelegenheiten der Be-
amten befasst sind, die sich gegen das Verhalten der Beamten richten
und gegen sie einen Vorwurf enthalten, der sich nicht nur gegen den In-
halt einer Sachbehandlung oder Sachentscheidung richtet. Behauptun-
gen sind tatsachlich Angaben in Vorgangen, die vom Dienstherrn im Zu-
sammenhang mit dem Dienstverhaltnis veranlasst werden. Bewertungen
sind die die Beamten selbst oder ihre Tatigkeit betreffenden Werturteile.

Ein Anspruch auf Entfernung der Personalaktendaten nach Absatz 1
Satz 1 Nr. 1 besteht nur dann, wenn es sich um nachweislich unbe-
griindete oder falsche, das heillt objektiv unrichtige, Beschwerden, Be-
hauptungen oder Bewertungen handelt. Sind die Voraussetzungen des
Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 erfillt, so ist, mit schriftlicher oder miindlicher
Zustimmung der Beamten, der Vorgang zu entfernen und zu vernichten.
Eines Antrags der Beamten bedarf es nicht, die personalaktenfiihrende
Behorde muss von Amts wegen unverzuglich tatig werden, sobald mit
der gebotenen Sicherheit feststeht, dass bestimmte Daten unbegriin-
det oder falsch sind.

Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 betrifft die Entfernung inhaltlich zutreffender, je-
doch fiir die Beamten ungiinstiger oder nachteiliger Daten, die sich auf
die Beurteilung und damit auf die weitere berufliche Laufbahn negativ
auswirken kénnen. Die Bestimmungen sind den Bestimmungen Uber die
Tilgung beziehungsweise das Verwertungsverbot von Disziplinarmal}-
nahmen nachgebildet. Generell geht Absatz 1 vom Vorrang des Diszip-
linarrechts aus und beschrankt sich somit auf Vorgange, auf die die Til-
gungsvorschriften des Disziplinarrechts keine Anwendung finden. Von
der Anwendung des Absatzes 1 sind damit samtliche Unterlagen aus-
genommen, die Gegenstand eines Disziplinarverfahrens waren und die
nach dem Abschluss des Disziplinarverfahrens Bestandteil der Perso-
nalakte geworden sind.

Dienstliche Beurteilungen, auch wenn sie fir die Beamten ungiins-
tig sind, dirfen nicht entfernt werden. Den dienstlichen Beurteilungen
kommt flr die Wahrung des Leistungsgrundsatzes und die Nachzeich-
nung der dienstlichen Leistungen der Beamten grundlegende Bedeu-
tung zu, sodass sie unverzichtbarer Bestandteil der Personalakte sind.

Die flr die Beamten unglinstigen oder fiir sie nachteiligen Personalak-
tendaten werden nur auf ihren Antrag hin entfernt und vernichtet. Ein
entsprechender Antrag kann, in Abweichung vom bisherigen Recht, frii-
hestens nach zwei Jahren gestellt werden. Die Frist beginnt mit der Auf-
nahme der Daten in die Personalakte. Die Verklrzung der Frist von drei
auf zwei Jahre beruht darauf, dass nach dieser Zeitspanne auch Unter-
lagen Uber einen Verweis — der untersten Stufe einer disziplinarrechtli-
chen Maldregelung — aus den Personalakten zu entfernen sind. Beamte,
die eine Ermahnung oder eine missbilligende AuBerung erhalten haben,
und damit eine weniger schwerwiegende Malinahme, sollen im Ergeb-
nis nicht schlechter gestellt werden als beim Erhalt eines Verweises.

Die Frist kann unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 2 und 3
(erneute Beschwerden, Behauptungen und Unterlagen, Einleitung ei-
nes Straf- oder Disziplinarverfahrens) unterbrochen werden. Unterbre-
chung bedeutet, dass eine neue Zweijahresfrist zu laufen beginnt. Sinn
der Regelung ist es, dass Beamte nicht von den sie belastenden Daten
befreit werden sollen, wenn sich durch zwischenzeitliche (neue) Ereig-
nisse gezeigt hat, dass die in den friiheren Unterlagen gegen sie erho-
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benen Vorwiirfe oder geltend gemachten Bedenken weiterhin berechtigt
erscheinen. Im Falle der Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfah-
rens ist es nicht gerechtfertigt, friihere Daten aus der Personalakte zu
entfernen, die fir die Gesamtbeurteilung der Personlichkeit der Beam-
ten von Bedeutung sein kdnnen.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 regelt die Entfernung und Vernichtung von Mitteilungen in
Strafsachen sowie von Auskiinften aus dem Bundeszentralregister. Die
personalaktenfiihrende Behorde hat von Amts wegen zu priifen, ob die
Voraussetzungen fir die Entfernung und Vernichtung der Vorgange er-
fullt sind. In diesem Fall sind die Beamten zu befragen, ob sie der Ent-
fernung zustimmen. Vor der Entfernung ist zu prifen, ob die Dreijahres-
frist unterbrochen wurde.

Zu § 87:
(Aussonderung von Personalakten, Léschung von Personalaktendaten)

Zu Absatz 1:

Nach Absatz 1 Satz 1 betragt die Aufbewahrungsfrist bei der personal-
aktenfihrenden Behorde flinf Jahre nach Abschluss der Personalakte.
Die Bestimmung stellt nicht auf die Entstehung des Vorgangs ab, son-
dern auf den Abschluss einer aus Einzelschriftstiicken bestehenden
Personalakte.

Die nach dem Abschluss der Personalakte verbleibende fiinfjahrige Auf-
bewahrungsfrist soll sicherstellen, dass der Riickgriff auf die Personalak-
te nicht ausgeschlossen wird, falls hierfir ausnahmsweise noch Bedarf
bestehen sollte (beispielsweise flir den Abschluss laufender Verfahren).

Bei einem Ausscheiden der Beamten vor dem Erreichen der gesetzli-
chen Altersgrenze ist die Personalakte mindestens bis zu dem Zeitpunkt
aufzubewahren, in dem die Beamten diese vollenden. Scheiden die Be-
amten vor dem Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze durch Tod aus,
gilt die Personalakte nach dem Ablauf des Todesjahres als abgeschlos-
sen, wenn keine versorgungsberechtigten Hinterbliebenen vorhanden
sind. Sind versorgungsberechtigte Hinterbliebene vorhanden, gilt Ab-
satz 1 Satz 1 Nr. 3.

Zu Absatz 2:

Fir bestimmte abgeschlossene Einzelvorgange, die fiir die weitere Ent-
wicklung des Dienstverhaltnisses nicht mehr bendétigt werden, sieht Ab-
satz 2 klrzere Aufbewahrungsfristen vor. Diese liegen in der Regel bei
funf Jahren, bei den Unterlagen tber den Erholungsurlaub bei drei Jah-
ren. Die Frist beginnt, wenn die Bearbeitung des einzelnen Vorgangs
abgeschlossen ist.

Satz 2 stellt klar, dass die von den Beamten fiir die Beihilfegewahrung
eingereichten zahlungsbegriindenden Belege nicht mehr zurlickgesandt
werden mussen, sondern aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung
vernichtet werden kénnen. Die konkrete Ausgestaltung ergibt sich aus
der Thiringer Beihilfeverordnung. Eine Aufbewahrung der Unterlagen ist
zulassig, soweit sie fur die Beihilfebearbeitung oder beispielsweise fiir
Verfahren, mit denen Rabatte oder Erstattungen geltend gemacht wer-
den, erforderlich sind (vergleiche § 82 Abs. 2). Denn nach § 3 des Ge-
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setzes Uber Rabatte fir Arzneimittel haben Festsetzungsstellen Rezep-
te von Arzneimitteln, zu denen sie Rabatte geltend gemacht haben, zur
Prifung durch Treuhander der pharmazeutischen Unternehmen vorzu-
halten. Werden die Unterlagen hierfir nicht mehr bendtigt, sind sie zu
vernichten.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 enthalt eine Sonderregelung fir die Aufbewahrungsfrist von
Versorgungsakten. Die Dauer der Aufbewahrung richtet sich nach den
gewahrten Versorgungsleistungen. Vor einem endguiltigen Abschluss der
Akten ist zu prifen, ob ein eventueller Anspruch erneut aufleben kann.

Zu Absatz 4:

Nach Ablauf der jeweiligen Aufbewahrungsfrist ist zu priifen, ob die Per-
sonalakten vom Staatsarchiv ilbernommen werden. Ist dies nicht der
Fall, sind sie zu vernichten.

Zu Absatz 5:

Satz 1 stellt klar, dass die automatisiert gespeicherten Personalakten-
daten entsprechend der Festlegungen der Absatze 1 bis 4 gespeichert
und geldscht werden mussen. Dies gilt lediglich dann nicht, wenn die
Personalaktendaten zugleich auch in der Personalakte (Grund- und Teil-
akten) enthalten sind. Solche doppelten Personalaktendaten sind un-
abhangig vom Schicksal der Personalakte zu I6schen, sobald sie nicht
mehr benotigt werden (zum Beispiel aus Bewerbungsverfahren fir eine
Einstellung in den 6ffentlichen Dienst).

Zu Absatz 6:

Absatz 6 eroffnet die Moglichkeit, die Beihilfebearbeitung durch die Nut-
zung eines Dokumenten-Management-Systems weitestgehend beleglos
durchzuflihren. Dies schlief3t auch eine Prifung der Belege (zum Bei-
spiel Arzt-, Zahnarztrechnungen, Rezepte) ein.

Dazu ist es erforderlich, die Belegdaten elektronisch zu speichern. Die
gewabhlte Speicherdauer tragt sowohl dem besonderen Schutzbedirfnis
der Beihilfeberechtigten als auch den mit der Umstellung auf ein elektro-
nisches Speicherverfahren verbundenen Anforderungen Rechnung. Da
der Beihilfeberechtigte nach der Einsendung an die Beihilfestelle und
die Versicherung in der Regel nicht mehr tber Belege verfigt, kann es
im Laufe des Verfahrens (zum Beispiel in Fallen der Wiedereinsetzung
in den vorherigen Stand) erforderlich sein, auf die gespeicherten Unter-
lagen zurtickzugreifen. Zuldssig ist auch die Nutzung der gespeicher-
ten Belege in den Fallen des § 85 Abs. 2, wenn die dort genannten Vor-
aussetzungen erfillt sind. AulRerdem wird sichergestellt, dass auf die fur
die Durchfihrung des Gesetzes tiber Rabatte fliir Arzneimittel erforderli-
chen Belege zurlickgegriffen werden kann.

Zu Absatz 7:

Absatz 7 regelt die Loschung von Personalaktendaten in Nebenakten
und damit von mehrfach gespeicherten Personalaktendaten. In aller Re-
gel handelt es sich dabei um Personalaktendaten, die bei einer Stelle
gespeichert sind, die nicht zugleich personalverwaltende Stelle ist und
aus der die Beamten ausscheiden.
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Zum Dritten Teil:
(Landespersonalausschuss)

Zu § 88:
(Landespersonalausschuss)

Der Landespersonalausschuss ist ein unabhangiges und eigenverant-
wortliches Gremium. Seine wesentliche Funktion besteht darin, auf eine
einheitliche Durchfiihrung der beamtenrechtlichen Vorschriften hinzu-
wirken. Ihm steht bei seinen Entscheidungen ein Ermessensspielraum
zu, er ist aber stets an die sich aus den beamtenrechtlichen Vorschrif-
ten oder aus sonstigen gesetzlichen Regelungen ergebenden Schran-
ken gebunden.

Zu § 89:
(Zusammensetzung, Geschaftsstelle)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 regelt die Zusammensetzung des Landespersonalausschusses.
Jedem der neun ordentlichen Mitglieder ist ein bestimmtes stellvertreten-
des Mitglied zuzuordnen. Diese sollen unter Berticksichtigung der Aufga-
benstellung des Landespersonalausschusses Beamte Thiringens sein.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 legt das standige ordentliche Mitglied des Landespersonalaus-
schusses und dessen Stellvertreter fest. Im Falle der Abwesenheit des
Staatssekretars des flr das allgemeine Dienstrecht zustandigen Minis-
teriums obliegt die Sitzungsleitung dem flir diesen Bereich zustandigen
Abteilungsleiter.

Zu Absatz 3:

Die Ubrigen ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder des Landes-
personalausschusses beruft die Landesregierung jeweils auf die Dau-
er von vier Jahren, eine Wiederbestellung ist moglich. In Ausnahme-
fallen, wie beispielsweise dem bevorstehenden Ruhestandseintritt, ist
auch eine Bestellung fiir einen kiirzeren Zeitraum zulassig. Die staatli-
chen Mitglieder missen Beamte der jeweiligen obersten Landesbehdr-
den sein, im Ubrigen ist die Landesregierung in ihrer Entscheidung frei.

Je zwei weitere ordentliche und zwei stellvertretende Mitglieder werden
auf Vorschlag der kommunalen Spitzenverbande und der Spitzenorga-
nisationen der Gewerkschaften und Berufsverbande berufen. Eine Be-
stellung ohne einen entsprechenden Vorschlag der Gremien ist nicht
moglich, die auf Vorschlag bestellten Mitglieder haben bei der Mitwir-
kung im Ausschuss die gleichen Rechte und Pflichten wie die aus der
staatlichen Verwaltung bestellten Mitglieder.

Das Amt eines Mitglieds des Landespersonalausschusses ist ein Neben-
amtim Sinne des § 49 Abs. 1 Satz 2. Die aus der staatlichen Verwaltung
bestellten Mitglieder sind aufgrund eines Verlangens der obersten Dienst-
behorde verpflichtet, das Amt anzunehmen (§ 50). Soweit sie nicht auf
Verlangen des Dienstherrn tatig werden, bedirfen sie fiir die Annahme
des Amtes der Genehmigung der obersten Dienstbehdrde. Die auf Vor-
schlag der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsver-
bande bestellten Mitglieder bedirfen einer Nebentatigkeitsgenehmigung.
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Zu Absatz 4:

Zur organisatorischen Unterstitzung des Landespersonalausschusses,
insbesondere zur Vorbereitung der Sitzungen, Ladung der Mitglieder
und der sonstigen zur Anwesenheit Berechtigten sowie zur Durchfiih-
rung seiner Beschlisse, ist dem Landespersonalausschuss eine Ge-
schaftsstelle zugeordnet.

Zu § 90:
(Aufgaben)

Zu Absatz 1:

Die wesentlichen Aufgaben des Landespersonalausschusses ergeben
sich aus dem Thiringer Beamtengesetz (zum Beispiel § 113 Abs. 3) und
aus dem Laufbahnrecht, insoweit verweist Satz 1 auf die im Thiringer
Laufbahngesetz enthaltenen Beteiligungstatbestande. Zusatzlich erhalt
er die in den Nummern 1 bis 3 aufgeflihrten Aufgaben.

Auf die Ubernahme der bisherigen Aufgabe nach § 101 Abs. 1 Nr. 1 wurde
verzichtet, sie ergibt sich unmittelbar aus dem Thiringer Laufbahngesetz.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 enthalt eine Verordnungserméchtigung zur Ubertragung wei-
terer Aufgaben.

Zu Absatz 3:

Nach Absatz 3 ist der Landespersonalausschuss verpflichtet, die Lan-
desregierung regelmafig Uber die Durchfihrung seiner Aufgaben zu
unterrichten.

Die Bestimmungen des bisherigen § 101 Abs. 4 ThirBG werden in das
Thiringer Laufbahngesetz Gibernommen.

Zu § 91:
(Dienstaufsicht und Rechtsstellung)

Zu Absatz 1:

Die Mitglieder des Landespersonalausschusses sind fiir dieses Neben-
amt der Dienstaufsicht des Ministerprasidenten unterstellt. Sie beschrankt
sich auf die sich aus der Tatigkeit im Landespersonalausschuss oblie-
genden Pflichten, im Ubrigen liegt sie bei dem fiir das Hauptamt zustén-
digen Dienstvorgesetzten.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 gewahrt den Mitgliedern des Landespersonalausschusses die
volle sachliche Unabhangigkeit. Sie sind wie die Richter nur dem Ge-
setz unterworfen und treffen ihre Entscheidungen gerecht nach bestem
Wissen und Gewissen. Niemand kann ihnen in ihrer Funktion als Mit-
glieder des Landespersonalausschusses Weisungen erteilen. Dies stellt
auch klar, dass die Mitglieder des Landespersonalausschusses wegen
ihrer Tatigkeit im Ausschuss, insbesondere wegen ihres Abstimmungs-
verhaltens, von ihren Dienstvorgesetzten nicht kritisiert oder benachtei-
ligt werden dirfen. Benachteiligungen sind ebenso wie Bevorzugungen
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nicht mit der Unabhangigkeit der Mitglieder des Landespersonalaus-
schusses vereinbar.

Zu Absatz 3:

Die Mitgliedschaft im Landespersonalausschuss endet aus den in Ab-
satz 3 Nummern 1 bis 3 aufgeflihrten Griinden kraft Gesetzes mit Ablauf
der Amtszeit, soweit nicht vor deren Ablauf eine erneute Berufung erfolg-
te. Die Mitgliedschaft im Landespersonalausschuss endet kraft Geset-
zes auch, wenn das Beamtenverhaltnis des jeweiligen Mitglieds endet
(§ 21 BeamtStG) oder das Mitglied aus dem Hauptamt oder der (obers-
ten) Behorde ausscheidet, die fur ihre Mitgliedschaft mafigeblich sind
(vergleiche § 89 Abs. 2 und 3 Satz 2). Darliber hinaus scheiden Mitglie-
der kraft Gesetzes dann (vorzeitig) aus ihrem Nebenamt aus, wenn sie
in einem Strafverfahren rechtskraftig zu einer Freiheitsstrafe verurteilt
worden sind oder wenn gegen sie in einem Disziplinarverfahren eine Dis-
ziplinarmafinahme, mit Ausnahme eines Verweises, unanfechtbar ver-
hangt worden ist (vergleiche § 47 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 und 2 ThurDG).
Neben dem Ausscheiden aus diesen Griinden kénnen sie auch auf ei-
genes Verlangen ausscheiden, es sei denn, der Dienstherr verpflichtet
sie zur Ubernahme des Amtes (vergleiche § 50).

Die vorlaufige Maflnahme des Verbots der Fiihrung der Dienstgeschéaf-
te (§ 39 BeamtStG) kann gegen ein Mitglied des Landespersonalaus-
schusses in der Eigenschaft als Ausschussmitglied nicht ausgesprochen
werden, ein aus den Grinden des § 39 BeamtStG ausgesprochenes
Verbot erstreckt sich nicht auf das Nebenamt. Eine vorlaufige Dienst-
enthebung im Disziplinarverfahren erstreckt sich dagegen auch auf das
Nebenamt als Mitglied des Landespersonalausschusses (§ 42 Abs. 3
Satz 1 ThurDG).

Zu § 92:
(Geschaftsordnung)

Der Landespersonalausschuss ist nach § 92 verpflichtet, sich zur Durch-
fuhrung seiner Aufgaben eine Geschaftsordnung zu geben.

Zu § 93:
(Sitzungen und Beschlisse)

Zu Absatz 1:

Die Sitzungen sind wegen des meist vertraulichen Charakters der zu be-
handelnden Fragen (Personalangelegenheiten) nicht 6ffentlich. Satz 2
sieht jedoch fiir einen eingeschrankten Personenkreis eine Ausnah-
me vor, soweit der Landespersonalausschuss dies fiir erforderlich halt.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 regelt die Zustandigkeit fir die Leitung der Sitzungen des Lan-
despersonalausschusses.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 stellt klar, dass die Beauftragten der beteiligten staatlichen
oder nichtstaatlichen Verwaltungen anzuhéren sind, soweit sie dies be-
antragen. Ein eigenstandiges Anhorungsrecht besteht auch fir den Be-
schwerdefiihrer in den Fallen des § 90 Abs. 1 Nr. 3.
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Zu Absatz 4:

Fir die Beschlussfahigkeit ist nach Absatz 4 die Anwesenheit von min-
destens fiinf Mitgliedern des Landespersonalausschusses erforderlich.
Fir die Beschlussfassung gilt das Mehrheitsprinzip, im Falle der Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Zu Absatz 5:

Beschlisse sind dann bekannt zu machen, wenn sie fiir einen gréRe-
ren Kreis von Fallen einschlagig oder von grundsatzlicher und Uber den
Einzelfall hinausgehender Bedeutung sind. Durch die Bekanntmachung
soll sichergestellt werden, dass die von einem Beschluss des Landes-
personalausschusses Betroffenen von diesem auch Kenntnis erhalten.
Die Veroffentlichungen erfolgen unter Berlicksichtigung datenschutz-
rechtlicher Bestimmungen im Staatsanzeiger. Uber sonstige Beschliisse
sind die beteiligten Verwaltungen oder die Beschwerdeflhrer zu unter-
richten. Naheres regelt die nach § 92 zu erlassende Geschaftsordnung.

Zu Absatz 6:

Soweit dem Landespersonalausschuss eine Entscheidungsbefugnis ein-
geraumt ist, wie beispielsweise bei der Zulassung von Ausnahmen bei
Ernennungen oder Beférderungen oder der Feststellung der Befahigung
anderer Bewerber, sind die beteiligten Verwaltungen an die Entschei-
dungen des Landespersonalausschusses gebunden. Das heil3t, dass
Dienstherren bestimmte Ernennungen oder beamtenrechtliche Verwal-
tungsakte nur vornehmen diirfen, wenn der Landespersonalausschuss
eine positive Entscheidung getroffen hat.

Zu § 94:
(Beweiserhebung, Amtshilfe)

Zu den Absatzen 1 und 2:

Der Landespersonalausschuss bedarf zur Erflillung seiner Aufgaben
der Informationen und Auskiinfte sowie auch personenbezogener Da-
ten. Deshalb sind die Dienststellen, soweit dies zur Durchfiihrung sei-
ner Aufgaben erforderlich ist, verpflichtet, dem Landespersonalaus-
schuss entsprechende Unterlagen (einschlieRlich Personalakten) zur
Verfligung zu stellen. Die allgemeine Pflicht zur Amtsverschwiegenheit
steht der Auskunftserteilung nicht entgegen, da es sich um einen dienst-
lichen Verkehr handelt und der Landespersonalausschuss auch selbst
zur Wahrung der Amtsverschwiegenheit verpflichtet ist. Andere beson-
dere Geheimhaltungsvorschriften (zum Beispiel Sozialgeheimnis, Steu-
ergeheimnis) kdnnen jedoch einer Auskunftserteilung entgegenstehen
oder diese einschranken.

Die Vorlage der Personalakten der Beamten, deren Personalverhaltnisse
Gegenstand der Verhandlungen des Landespersonalausschusses sind,
ist zulassig, die Ubermittlung der Personalakten anderer Beamten ohne
deren Einwilligung dagegen grundsatzlich nicht.
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Zum Vierten Teil:
(Verfahren bei Erlass allgemeiner beamtenrechtlicher Regelungen)

Zu § 95:
(Beteiligung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufs-
verbande -§ 53 BeamtStG-)

§ 95 dient der naheren Ausgestaltung der durch § 53 BeamtStG vorge-
gebenen Beteiligungspflicht der Gewerkschaften und Berufsverbande.

Die Bestimmung gibt den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und
Berufsverbande ein Beteiligungsrecht bei der Vorbereitung allgemeiner
beamtenrechtlicher Regelungen. Zu den beteiligungsberechtigten Spit-
zenorganisationen gehdéren Zusammenschlisse auf Landesebene, die
die Interessen der Gesamtbeamtenschaft wahrnehmen [beispielsweise
der Deutsche Gewerkschaftsbund Hessen-Thiringen (DGB) und der be-
amtenbund und tarifunion thiiringen (tbb)]. Dagegen fallen Zusammen-
schllisse von Beamten bestimmter Fachrichtungen oder Verwaltungs-
zweige nicht unter den Anwendungsbereich.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 regelt den grundsatzlichen Beteiligungsanspruch und stellt klar,
dass Verfahrensfragen (beispielsweise Regelungen Uber den Zeitpunkt
der Beteiligung, Fristen, Unterrichtungsverpflichtungen) durch eine Ver-
einbarung naher ausgestaltet werden kdnnen. Dabei sind die Vorgaben
der Absatze 2 bis 5 zu bericksichtigen.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 konkretisiert das formliche Beteiligungsverfahren bei der Erar-
beitung von Gesetzen und Rechtsverordnungen.

Die Frist zur Abgabe der Stellungnahme muss angemessen sein und
richtet sich sowohl nach Bedeutung und Schwierigkeit des Entwurfs als
auch danach, ob der Entwurf den Spitzenorganisationen bereits im Rah-
men der frihzeitigen Beteiligung (vergleiche § 6 der Beteiligungsverein-
barung vom 28. Oktober 2010, ThirStAnz Nr. 47/2010 S. 1583-1584)
zur Verfligung stand.

Eine neuerliche Beteiligung ist angezeigt, wenn sich der Entwurf in we-
sentlichen Punkten verandert oder um weitere, bisher nicht im Entwurf
verankerte, Regelungsinhalte erganzt wurde.

Zu Absatz 3:

§ 53 BeamtStG schreibt die Beteiligung der Spitzenorganisationen bei
der Vorbereitung von Regelungen vor, die durch Gesetz oder Rechts-
verordnung getroffen werden. Entsprechend der bisherigen Verfahrens-
weise und der im Oktober 2010 zwischen der Landesregierung und dem
DGB und dem tbb abgeschlossenen Beteiligungsvereinbarung stellt Ab-
satz 3 klar, dass eine Beteiligung auch bei der Vorbereitung von Verwal-
tungsvorschriften der Landesregierung stattfindet, wenn die zu regeln-
den Fragen von grundsatzlicher Bedeutung sind.

Zu Absatz 4:

Die Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbande
kénnen in ihrer Stellungnahme verlangen, dass die nicht berticksichtig-
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ten Vorschlage dem Landtag zur Kenntnis gegeben werden. Sie sind mit
einer Stellungnahme der Landesregierung zu versehen.

Zu Absatz 5:

Absatz 5 trifft grundsatzliche Festlegungen lber Gesprache zwischen
den Spitzenorganisationen und dem fiir das Beamtenrecht zustandi-
gen Ministerium. Einzelheiten ergeben sich aus der oben genannten
und auch nach diesem Gesetz fortgeltenden Beteiligungsvereinbarung.

Zu § 96:
(Beteiligung der kommunalen Spitzenverbande)

§ 96 enthalt eine eigenstandige Regelung zur Beteiligung der kommu-
nalen Spitzenverbande. Die konkrete Ausgestaltung des Beteiligungs-
verfahrens richtet sich nach § 95 Abs. 2 bis 4. Liegt ein konkreter Anlass
vor, der den Austausch des Spitzenverbandes mit dem fir Beamtenrecht
zustandigen Ministerium erfordert, konnen die kommunalen Spitzenver-
bande gemal Satz 2 ein Gesprach verlangen.

Zum Fiinften Teil:
(Besondere Beamtengruppen)

Zum Ersten Abschnitt:
(Allgemeines)

Zu § 97:
(Grundsatz)

§ 97 stellt klar, dass alle Regelungen des Beamtenstatusgesetzes und
des Thiringer Beamtengesetzes grundsatzlich auch fiir die in diesem
Teil genannten besonderen Beamtengruppen gelten. Aufgefiihrt sind
im Folgenden nur die Bestimmungen, die besondere Mal3gaben bezie-
hungsweise abweichende Festlegungen enthalten.

Zum Zweiten Abschnitt:
(Beamte beim Landtag, Beamte des Rechnungshofs)

Zu § 98:
(Beamte beim Landtag)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 enthalt besondere Zustandigkeitsregelungen fiir die Ernennung,
Entlassung und Ruhestandsversetzung der Beamten des Landtags.

Zu Absatz 2:
Absatz 2 stellt klar, dass der Direktor beim Landtag zum Kreis der poli-
tischen Beamten zu zahlen ist und abweichend von § 27 nicht vom Mi-

nisterprasidenten, sondern vom Prasidenten des Landtags in den einst-
weiligen Ruhestand versetzt werden kann.
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Zu § 99:
(Beamte des Rechnungshofs)

§ 99 weist klarstellend darauf hin, dass flir die Beamten des Rechnungs-
hofs grundsatzlich die Bestimmungen des Thiringer Beamtengesetzes
Anwendung finden. Ausnahmen kdnnen sich aus dem Gesetz tiber den
Thiringer Rechnungshof ergeben.

Zum Dritten Abschnitt:
(Polizeivollzugsbeamte, Beamte des feuerwehrtechnischen Diens-
tes, Beamte des Justizvollzugsdienstes)

Zu § 100:
(Polizeivollzugsbeamte)

Wer als Polizeivollzugsbeamter anzusehen ist, ergibt sich nicht unmittel-
bar aus dem Thuringer Beamtengesetz, sondern wird durch eine Rechts-
verordnung bestimmt. § 100 beinhaltet die Ermachtigung zum Erlass die-
ser Rechtsverordnung. Durch die Thiringer Laufbahnverordnung fiir den
Polizeivollzugsdienst wird hiervon Gebrauch gemacht.

Zu § 101:
(Arbeitszeit)

§ 101 enthalt die Ermachtigungsgrundlage fiir den Erlass von spezifi-
schen Arbeitszeitregelungen fiir die Polizeivollzugsbeamten.

Zu § 102:
(Gemeinschaftsunterkunft, Gemeinschaftsverpflegung)

§ 102 begriindet fir die Polizeivollzugsbeamten die Pflicht zum Wohnen
in einer Gemeinschaftsunterkunft und zur Teilnahme an einer Gemein-
schaftsverpflegung, soweit hierfiir ein besonderer Anlass besteht. Aus-
nahmen von diesen Verpflichtungen kdnnen unter den Voraussetzungen
des Absatzes 1 Satz 2 zugelassen werden. Weigern sich Polizeivollzugs-
beamte, der Verpflichtung nach Satz 1 nachzukommen, begehen sie
ein Dienstvergehen, das dienstrechtliche MalRnahmen nach sich zieht.

Zu § 103:
(Heilfirsorge)

Beamte und beriicksichtigungsfahige Angehdorige erhalten in Krankheits-,
Geburts- und Todesfallen grundsatzlich Beihilfe nach § 72. Fiir Polizei-
vollzugsbeamte gilt die Sonderregelung des § 103, wonach diesem Per-
sonenkreis freie Heilflirsorge gewahrt wird. Der Anspruch besteht nur,
solange die Polizeivollzugsbeamten Besoldung erhalten (Satz 1) oder
sich in Elternzeit befinden (Satz 2). Nahere Bestimmungen enthalt das
Thuringer Besoldungsgesetz (vergleiche § 60 ThirBesG).

Zu § 104:
(Dienstkleidung)

§ 104 enthalt einen Hinweis auf die Bestimmungen zur Dienstkleidung
im Thiringer Besoldungsgesetz (vergleiche § 60 ThirBesG).
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Zu § 105:
(Polizeidienstunfahigkeit -§ 26 BeamtStG-)

§ 26 Abs. 1 Satz 4 BeamtStG eroffnet den Landern die Moglichkeit, fur
einzelne Beamtengruppen besondere Voraussetzungen fiir die Dienst-
unfahigkeit zu regeln. Hiervon wird mit § 105 Gebrauch gemacht.

Zu Absatz 1:

Polizeidienstunfahigkeit liegt vor, wenn Polizeivollzugsbeamte den be-
sonderen gesundheitlichen Anforderungen fiir den Polizeivollzugsdienst
nicht mehr gentigen und nicht zu erwarten ist, dass die Polizeivollzugs-
beamten ihre volle Verwendungsfahigkeit innerhalb von sechs Mona-
ten wiedererlangen. Die Frist entspricht der Festlegung des § 31 Abs. 2.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 geht von dem Grundsatz aus, dass nicht alle Funktionen des
Polizeivollzugsdienstes eine volle, uneingeschrankte gesundheitliche
Einsatzfahigkeit erfordern. Somit ist in jedem Einzelfall zu prifen, ob
die von den Polizeivollzugsbeamten konkret wahrzunehmenden Aufga-
ben auch mit eingeschrankten gesundheitlichen Anforderungen erledigt
werden konnen. Erforderlichenfalls hat der Dienstvorgesetzte die aus-
zuubende Funktion zu beschreiben.

Zu Absatz 3:

Die Polizeidienstunfahigkeit muss nach Absatz 3 aufgrund eines Gutach-
tens eines Amtsarztes oder beamteten Arztes, wozu auch der polizei-
arztliche Dienst zahlt, festgestellt werden. Ein privatarztliches Gutachten
reicht ebenso wenig aus wie das blof3e Urteil des Dienstvorgesetzten.

Zu § 106:
(Eintritt in den Ruhestand)

Zu Absatz 1:

Die regelt die Altersgrenze fiir Polizeivollzugsbeamte. Auch bei der An-
wendung des § 106 ist der Grundsatz des § 25 Abs. 1 zu bertcksichtigen.
Danach erfolgt der Ruhestandseintritt zum Ablauf des Monats, in dem
die Vollzugsbeamten die jeweils flr sie geltende Altersgrenze erreichen.

Den erhdhten Belastungen im Polizeivollzugsdienst ist friiher pauschal
dadurch Rechnung getragen worden, dass die gesetzliche Altersgren-
ze fur Polizeivollzugsbeamte aller Laufbahngruppen generell um finf
Jahre niedriger festgesetzt war, als fir den allgemeinen Beamtenbe-
reich. Diese einheitliche Altersgrenze unterschied jedoch nicht danach,
ob Polizeivollzugsbeamte tatsachlich den Belastungen eines Schicht-
oder Wechselschichtdienstes beziehungsweise vergleichbar belasten-
den unregelmafigen Diensten, die seinerzeit fiir die Festlegung einer
besonderen Altersgrenze ursachlich waren, ausgesetzt sind. Auch im
Polizeibereich gibt es eine Vielzahl von Funktionen und Aufgabenberei-
chen, mit deren Wahrnehmung keine gegeniliber anderen Berufsgrup-
pen gravierend héheren Anforderungen an die physische und psychi-
sche Leistungsfahigkeit verbunden sind. Mit Blick darauf ist eine fir alle
Polizeivollzugsbeamten einheitlich geltende Altersgrenze nicht zu recht-
fertigen. Insofern liegt die Altersgrenze fiir die Beamten des mittleren
und gehobenen Polizeivollzugsdienstes beim vollendeten 62. Lebens-
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jahr, fur die Polizeivollzugsbeamten des hoheren Polizeivollzugsdiens-
tes beim vollendeten 64. Lebensjahr.

Zu den Absatzen 2 und 3:

Die Absatze 2 und 3 beinhalten die dem § 25 Abs. 3 vergleichbaren
Ubergangsregelungen fiir die Beamten der Jahrgange 1952 bis 1963.
Im Gegensatz zur Anhebung der Altersgrenze fiir die allgemeinen Beam-
tengruppen, bei denen die Staffelung bereits ab dem Geburtsjahrgang
1947 beginnt, ist fir den Polizeivollzugsdienst der Beginn der Staffelung
funf Jahre spater, das heil3t ab dem Geburtsjahrgang 1952, vorgesehen,
da flr die Polizeivollzugsbeamten bisher einheitlich eine um fiinf Jahre
vorgezogene Altersgrenze galt. Es erscheint sachgerecht, einen Gleich-
klang zur Erhéhung der Altersgrenze im Arbeithnehmerbereich sowie bei
den allgemeinen Beamtengruppen spatestens ab dem Geburtsjahrgang
1964 herzustellen. Ab diesem Zeitpunkt greift die Erhéhung der Alters-
grenze uneingeschrankt.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 enthalt eine dem § 25 Abs. 5 entsprechende Regelung fiir die
Polizeivollzugsbeamten. Insoweit wird auf die Begriindung zur vorge-
nannten Regelung verwiesen.

Zu Absatz 5:

Absatz 5 setzt die Antragsaltersgrenze fiir Vollzugsbeamte fest. Dabei
wurde mit dem 60. Lebensjahr die Altersgrenze gewahlt, zu der diese
Beamten nach der friiheren Regelung kraft Gesetzes in den Ruhestand
getreten sind. Dies ist allerdings nur mit entsprechenden Versorgungs-
abschlagen mdglich.

Zu § 107:
(Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes)

§ 107 enthalt Sonderregelungen fiir Beamte des feuerwehrtechnischen
Dienstes.

Zu Absatz 1:

Nach Absatz 1 erhalten Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes
freie Dienstkleidung entsprechend der fiir die Polizeivollzugsbeamten
geltenden Regelung.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 bestimmt, dass die Beamten des mittleren feuerwehrtechni-
schen Dienstes aufgrund ihrer erheblichen Belastungen sowie den fir
diesen Dienst bestehenden aufltergewohnlichen gesundheitlichen sowie
physischen und psychischen Anforderungen (beispielsweise Nachweis
der Eignung zum Tragen von umluftabhangigen Atemschutzgeraten)
mit dem Ablauf des Monats, in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden,
in den Ruhestand treten.

Fir die Beamten des gehobenen und hoheren feuerwehrtechnischen
Dienstes gelten die Altersgrenzen des Polizeivollzugsdienstes einschliel3-
lich der dortigen Ubergangsregelungen.
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Zu § 108:
(Beamte des Justizvollzugsdienstes)

Nach § 108 gelten fir die Beamten des Justizvollzugsdienstes die Rege-
lungen der §§ 104 (Dienstkleidung), 105 (Polizeidienstunfahigkeit) und
106 (Altersgrenzen). Auf die dortigen Begriindungen wird verwiesen.

Zum Vierten Abschnitt:

(Beamte auf Zeit, kommunale Wahlbeamte, wissenschaftliches
und kiinstlerisches Personal an Hochschulen, Lehrer an staatli-
chen Schulen)

Zu § 109:
(Beamte auf Zeit -§ 6 BeamtStG-)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 ist Ausdruck des Regel-/Ausnahmeverhaltnisses zwischen Be-
amtenverhaltnissen auf Lebenszeit und Beamtenverhaltnissen auf Zeit.
Beamtenverhaltnisse auf Zeit kdnnen nur dann eingefiihrt werden, wenn
dies durch Landesgesetz ausdricklich vorgesehen ist und deren Vor-
aussetzungen festgelegt sind.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 Satz 1 regelt die Rechtsstellung der Beamten auf Zeit, die nach
Ablauf ihrer Amtszeit nicht mehr in dasselbe Amt berufen werden. Da
nach Ablauf der Amtszeit ein Verbleiben im Amt nicht mdglich ist, sind
sie kraft Gesetzes aus dem Beamtenverhaltnis entlassen, sofern sie
nicht den Status eines Ruhestandsbeamten erhalten.

Zu Absatz 3:

Die Umsetzung der Verpflichtung nach Absatz 3 bedarf einer erneuten
Ernennung und setzt voraus, dass die Fortsetzung unter mindestens
gleich glinstigen Bedingungen (gleiches Amt, gleiche Hohe der Besol-
dung, gleiche Dauer des Ubertragenen Amtes) angeboten wird. Wer
dieser Pflicht nicht nachkommt, ist mit Ablauf der Amtszeit aus dem Be-
amtenverhaltnis auf Zeit entlassen. Die versorgungsrechtlichen Folgen
ergeben sich aus § 77 Abs. 3 BeamtVG. Die Verpflichtung nach Absatz 3
endet mit der Vollendung des 62. Lebensjahres. Ob die Beamten in die-
sem Fall mit dem Ende der Amtszeit in den Ruhestand treten, richtet
sich danach, ob sie die fur die Beamten auf Lebenszeit erforderlichen
Voraussetzungen fiir eine Ruhestandsversetzung erflllen. Satz 3 stellt
klar, dass im Falle einer erneuten Berufung das Beamtenverhaltnis als
nicht unterbrochen gilt.

Zu Absatz 4:

Die allgemein fir Beamte bei einer Wahl in eine gesetzgebende Korper-
schaft eines Landes oder in den Bundestag geltenden Vorschriften se-
hen in § 36 des Thiringer Abgeordnetengesetzes einen Anspruch der
Beamten auf Rickflihrung in das alte Amt vor. Gerade bei kommunalen
Wahlbeamten auf Zeit ist es den kommunalen Dienstherrn jedoch nicht
zumutbar, diese Stellen fiir die Dauer der Wabhlzeit der Beamten unbe-
setzt zu lassen oder nach Ablauf der Wahlzeit eine doppelte Besetzung
der zwischenzeitlich wieder besetzten Stelle in Kauf zu nehmen. Aus
diesem Grunde sind Wahlbeamte auf Zeit in den Ruhestand zu verset-
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zen oder sind entlassen. Diese gilt fir Wahlbeamte, die in den Bundes-
tag gewahlt werden, entsprechend.

Zu § 110:
(Kommunale Wahlbeamte)

§ 110 stellt klar, dass fiir die kommunalen Wahlbeamten neben den fir
die Beamten auf Zeit geltenden Bestimmungen auch weitere gesetzli-
che Regelungen, beispielsweise des Thiiringer Gesetzes tber kommu-
nale Wahlbeamte zu berucksichtigen sind.

Zu § 111:
(Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal an Hochschulen)

Die Rechtsverhaltnisse des beamteten wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Personals an den Hochschulen werden insbesondere im Thiringer
Hochschulgesetz sowie weiterer sich daraus ableitender Sondervorschrif-
ten (beispielsweise die Thiringer Hochschulnebentatigkeitsverordnung)
geregelt, in diesen Fallen kommen die Bestimmungen des allgemeinen
Beamtenrechts nicht zur Anwendung.

Zu § 112:
(Lehrer an staatlichen Schulen)

§ 112 legt die Zustandigkeit fir Regelungen der Arbeitszeit der beamte-
ten Lehrer an staatlichen Schulen fest.

Zum Flinften Abschnitt:
(Ehrenbeamte)

Zu § 113:
(Ehrenbeamte -§ 5 BeamtStG-)

Zu Absatz 1:
Zu Nummer 1:

Fir Ehrenbeamte besteht keine verbindliche Altersgrenze. Die §§ 25
bis 34 sind nach Nummer 2 nicht anwendbar. Insoweit steht die Verab-
schiedung nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 im pflichtgemafien Ermessen der
Ernennungsbehorde.

Zu Nummer 2:

Nummer 2 enthalt eine Vielzahl von Bestimmungen, die der Natur des
Ehrenbeamtenverhaltnisses entgegenstehen und deshalb nicht anzu-
wenden sind. Im Einzelnen sind dies insbesondere die Bestimmungen
zum Erléschen eines Arbeitsverhaltnisses (§ 5 Abs. 6), zur Abordnung
und Versetzung (§§ 13 bis 15 BeamtStG und §§ 9 bis 13), zum Ruhe-
stand (§ 25 BeamtStG und §§ 25 bis 34), zur Wahl des Wohnorts (§ 40),
zu den Nebentatigkeiten (§§ 49 bis 58), zur Arbeitszeit (§ 59), zur Be-
soldung und Versorgung sowie Beihilfe (§§ 72 und 73), zur Abtretung,
Verpfandung, Aufrechnung, Zuriickbehaltung (§ 78).

Zu Absatz 2:
Absatz 2 stellt klar, dass sich die Unfallfiirsorge fir Ehrenbeamte und

deren Hinterbliebene nach § 81 des Thiringer Beamtenversorgungs-
gesetzes richtet.
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Zu Absatz 3:

Fir die Ehrenbeamten finden auf das Rechtsverhaltnis nicht nur die Be-
stimmungen des Beamtenrechts Anwendung, weitere Vorgaben ergeben
sich beispielsweise aus kommunalrechtlichen Regelungen.

Zum Sechsten Teil:
(Beschwerden, Rechtsschutz, Zustellung -§ 54 BeamtStG-)

Zu § 114
(Antréage, Beschwerden und Eingaben)

Zu den Absatzen 1 und 2:

In Betracht kommen Anregungen, Bitten, Vorschlage und Beschwerden,
die von den Betreffenden in ihrer Eigenschaft als Beamter oder friihe-
rer Beamter vorgebracht werden. Die Antrage und Beschwerden sind
an keine Frist und keine Form gebunden, sollen in der Regel jedoch
schriftlich gestellt werden.

Beamte sind verpflichtet, den Dienstweg einzuhalten. Antradge und Be-
schwerden sind daher regelmaflig dem unmittelbaren Vorgesetzten vor-
zutragen, dieser gibt sie dann an den nachsthéheren Vorgesetzten wei-
ter. Beamte kdnnen beanspruchen, dass ihre Beschwerden letztlich ihrer
obersten Dienstbehdrde vorgelegt werden, wenn keiner der vorher mit
der Angelegenheit befassten Vorgesetzten ihrem Antrag entsprochen
oder der Beschwerde abgeholfen hat. Nur in Fallen, in denen sich die
Beschwerde gegen den unmittelbaren Vorgesetzten selbst richtet, kann
sie unmittelbar bei dem nachsthéheren Vorgesetzten eingereicht werden.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 raumt Beamten die Moglichkeit ein, ihre Beschwerde oder ih-
ren Antrag unter Verzicht auf die Einhaltung des Dienstweges unmit-
telbar an den Landtag oder den Landespersonalausschuss zu richten.

Zu § 115:
(Vertretung des Dienstherrn)

Die Bestimmung bezieht sich auf Klagen aus dem Beamtenverhaltnis.
Zu Absatz 1:

Zustandig zur Vertretung ist grundsatzlich, sofern die Beamten noch im
Dienst dieses Dienstherrn stehen, die derzeitige, andernfalls die letz-
te oberste Dienstbehdrde, also die oberste Dienstbehdrde des Dienst-
herrn, in deren Dienstbereich die Beamten ein Amt bekleiden oder be-
kleidet haben. Unterstehen Beamte mehreren obersten Dienstbehdrden,
so ist bei Streitigkeiten diejenige oberste Dienstbehdrde zur Vertretung
des Dienstherrn befugt, in deren Bereich der geltend gemachte An-
spruch fallt. Findet innerhalb des Bereichs des bisherigen Dienstherrn
ein Wechsel in den Geschéftsbereich einer anderen obersten Dienst-
behdrde statt, scheiden die Beamten aus dem Geschéftsbereich ihrer
bisherigen obersten Dienstbehdrde aus. Zustandig fir die Vertretung
des Dienstherrn ist nunmehr die neue oberste Dienstbehoérde. Dies gilt
ohne Ricksicht darauf, ob es sich um Anspriiche aus der Zeit der friihe-
ren oder der neuen Ressortzugehdrigkeit handelt. Die Sonderregelung
flr Versorgungsempfanger (vergleiche Satz 2) ist zu beriicksichtigen.
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Zu Absatz 2:

Bei Wegfall der vertretungsbefugten obersten Dienstbehdrde oder bei
Wegfall ihrer Vertretungsbefugnis durch einen veranderten Aufgabenzu-
schnitt wird im Allgemeinen gleichzeitig vorgesehen, dass und auf wel-
che oberste Dienstbehdrde desselben Dienstherrn die Aufgaben ber-
gehen. Flr den Fall, dass das ausnahmsweise nicht geschehen ist, sieht
Absatz 2 vorsorglich die Zustandigkeit des fir das Beamtenrecht zustan-
digen Ministeriums vor.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 enthalt eine allgemeine Ubertragungsmdglichkeit auf ande-
re Behorden. Wird hiervon Gebrauch gemacht, ist die entsprechende
Verwaltungsvorschrift im Thiringer Staatsanzeiger zu veroffentlichen.

Zu § 116:
(Zustellung)

Aus der Anordnung der férmlichen Zustellung folgt, dass die unter § 116
fallenden Verfligungen und Entscheidungen der Schriftform bedirfen.

Im Einzelnen finden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, die
Bestimmungen des Thiringer Verwaltungszustellungs- und Vollstreck-
ungsgesetzes in der Fassung vom 5. Februar 2009 (GVBI. S. 24) in der
jeweils geltenden Fassung Anwendung.

Zum Siebenten Teil:
(Ubertragung von Zustéandigkeiten, Verwaltungsvorschriften)

Zu § 117:
(Ubertragung von Zustandigkeiten)

§ 117 bestimmt die Art und Weise der Ubertragung der Zustandigkeiten.

Zu § 118:
(Verwaltungsvorschriften)

Grundsatzlich erlasst die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforder-
lichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften das fir das Beamtenrecht
zustandige Ministerium. Ausnahmen hiervon sind jedoch mdglich, so-
weit das Gesetz dies vorsieht.

Zum Achten Teil:
(Ubergangs- und Schlussbestimmungen)

Zu § 119:
(Ubergangsbestimmungen)

Zu Absatz 1:

Die Ubergangsregelung des Absatzes 1 stellt klar, dass fiir zum Zeit-
punkt des Inkraftiretens dieses Gesetzes bereits eingeleitete Verfahren
zur Entlassung durch Verwaltungsakt nach § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3,
Abs. 3 und 4 sowie § 30 Abs. 2 BeamtStG die Entlassungsfristen des
§ 37 Abs. 6 ThirBG in der bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes gel-
tenden Fassung anzuwenden sind.
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Zu Absatz 2:

Verfahren zur Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit,
die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes eingeleitet worden sind, wer-
den grundsatzlich nach den bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes gel-
tenden Verfahrensvorschriften fortgefiihrt. Erganzend ist die Festlegung
des § 31 Abs. 5 (neu) zu bericksichtigen. Satz 3 legt fest, dass sich in
den Fallen, in denen die amtsarztlichen Untersuchungen zur Feststel-
lung der Polizeidienstunfahigkeit noch nicht stattgefunden haben, der
Prognosezeitraum nicht mehr nach § 116 Abs. 1(alt), sondern bereits
nach § 105 Abs. 1 (neu) richtet und deshalb bei sechs Monaten liegt.

Zu Absatz 3:

Durch Absatz 3 wird klargestellt, dass sich die Verjahrung von Scha-
densersatzanspriichen, die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes ein-
getreten sind, nach der bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes gelten-
den Rechtslage richtet.

Zu § 120:
(Gleichstellungsbestimmung)

§ 120 enthalt die Gleichstellungsbestimmung.

Zu Artikel 2:
Thiringer Gesetz liber die Laufbahnen der Beamten (Thiiringer
Laufbahngesetz - ThiirLaufbG -)

Mit dem Thiringer Laufbahngesetz werden die durch die Foderalismusre-
form eroffneten Gestaltungsspielraume im Laufbahnrecht ausgefiillt und
ein Beitrag zur Flexibilisierung und Wettbewerbsfahigkeit des &ffentlichen
Dienstes in Thiiringen geleistet. Der Schwerpunkt der Anderungen liegt
dabei auf der Neuausrichtung der Laufbahnen und der sich daraus er-
gebenden Folgeanderungen wie beispielsweise dem Laufbahnwechsel.

Zum Ersten Teil:
(Allgemeines)

Zu§1:
(Geltungsbereich)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 legt den Geltungsbereich des Gesetzes fest. Die Geltung
schlie3t, soweit es um den Zugang zu Beamtenverhaltnissen in Thiirin-
gen geht, auch Beamtenbewerber ein.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 schrankt den Anwendungsbereich des Gesetzes ein. Das Ge-
setz findet flur die Personengruppen, fir die eigenstandige Festlegun-
gen getroffen wurden, beispielsweise im Thiringer Hochschulgesetz
(ThurHG), im Thiringer Richtergesetz, im Thiringer Gesetz Gber den
Rechnungshof oder in kommunalrechtlichen Vorschriften, keine Anwen-
dung.
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Zu Absatz 3:

Mit Absatz 3 wird die Anwendung der laufbahnrechtlichen Bestimmun-
gen Uber die Laufbahnen, die Vorbereitungsdienste, die Anerkennung
von Befahigungen, die Probezeit, die Beférderungen, den Aufstieg und
den Laufbahnwechsel fiir die Beamten auf Zeit ausgeschlossen.

Zu § 2:
(Leistungsgrundsatz)

Zu Absatz 1:

Durch Absatz 1 wird klargestellt, dass der bereits in Artikel 33 Abs. 2 des
Grundgesetzes (GG) ausdriicklich verankerte und durch § 9 des Beam-
tenstatusgesetzes (BeamtStG) konkretisierte Leistungsgrundsatz bei al-
len laufbahnrechtlichen Auswahlentscheidungen [Einstellung, Ubertra-
gung von (Beférderungs-)Dienstposten, Befoérderung und Aufstieg] das
alleinige Auswahlkriterium darstellt.

Zu Absatz 2:

In Absatz 2 wird die in der Rechtsprechung des Bundesverfassungsge-
richts entwickelte Definition des Begriffs "Eignung" tibernommen (BVerfG,
Beschluss vom 20. April 2004, Az.: 1 BvR 1450/01). Zur Eignung zah-
len die korperlichen, psychischen und charakterlichen Voraussetzun-
gen, die nach der Beurteilung des Dienstherrn fiir die Wahrnehmung
der angestrebten Laufbahn beziehungsweise des angestrebten Am-
tes erforderlich sind. Insbesondere umfasst der Begriff der Eignung die
beamtenrechtlich geforderte Gewahr der Verfassungstreue, eine aus-
reichende Gesundheit und korperliche Leistungsfahigkeit, die geistige
Veranlagung (soweit sie nicht schon zur Befahigung gehort) und dienst-
lich relevante Charaktereigenschaften, gegebenenfalls auch erworbe-
ne Sprachkenntnisse.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 definiert die Befahigung. Zu den Merkmalen zahlen beispiels-
weise Begabung, Allgemeinwissen, Lebenserfahrung und allgemeine
Ausbildung.

Zu Absatz 4:

Die fachliche Leistung ist das tatsachliche Ergebnis der Tatigkeit, be-
wertet nach den dienstlichen Anforderungen. Damit zielt der Begriff der
fachlichen Leistung auf die Arbeitsergebnisse der Beamten bei der Wahr-
nehmung ihrer dienstlichen Aufgaben, auf das Fachwissen und auf das
fachliche Kénnen (Breite der Berufserfahrung) ab.

Zu § 3:
(Ausschreibung)

§ 3 regelt Fragen der Ausschreibung.
Zu Absatz 1:
Die Art der Ausschreibung richtet sich danach, ob es sich um eine Ein-

stellung handelt oder nicht. Nach Satz 1 ist es erforderlich, Bewerber fir
(Neu-)Einstellungen, das heifl3t Ernennungen unter Begriindung eines
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Beamtenverhaltnisses (vergleiche § 28), durch eine offentliche Stellen-
ausschreibung (zum Beispiel im Internet, in einem Amtsblatt oder einer
Zeitung) zu ermitteln. Ausschreibungen, die lediglich in den Dienstrau-
men einer Behodrde aushangen, geniigen diesen Anforderungen nicht.

Satz 2 regelt, dass Beférderungsdienstposten auszuschreiben sind.
Ranggleiche Umsetzungen oder Versetzungen kdnnen ausgeschrieben
werden. Eine Verpflichtung besteht aber nicht.

Zu den Absatzen 2 und 3:

Die Absatze 2 und 3 normieren mogliche Ausnahmetatbestande von der
Pflicht zur Ausschreibung. Dies schliefdt aber nicht aus, die Ausschrei-
bung dennoch als Instrument der Ermittlung geeigneter Bewerber zu nut-
zen. Die Befreiung von der Verpflichtung zur Ausschreibung entbindet
jedoch nicht vom Leistungsgrundsatz, das heif3t, auch in diesen Fallen
erfolgt die Auswahl nach Eignung, fachlicher Leistung und Befahigung.

Zu Absatz 2:

Nach Nummer 1 sind die Stellen politischer Beamter von der Pflicht zur
Ausschreibung ausgenommen. Die Wahrnehmung dieser herausgeho-
benen Stellen verlangt von den Bewerbern Fachwissen und Erfahrung,
so dass flr deren Besetzung nur eine begrenzte Zahl von Personen in
Betracht kommen wird. Zudem handelt es sich bei den Stellen politischer
Beamter um Amter, fiir die ein bestimmtes Vertrauensverhaltnis, das sich
auf die Ubereinstimmung mit den grundsatzlichen politischen Ansichten
und Zielen der Regierung grindet, gegeben sein muss.

Die Ausnahmen fir die Buroleiter und die personlichen Referenten der
Leiter der obersten Landesbehdrden (beispielsweise der Minister) sowie
die Leiter des Bereichs fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit nach den
Nummern 2 und 3 beruhen auf der Uberlegung, dass es sich hierbei um
Stellen handelt, die ein besonderes Vertrauensverhaltnis voraussetzen.

Voraussetzung fiir eine Ausnahme nach Nummer 4 ist, dass den hier-
nach zu besetzenden Stellen bereits eine Ausschreibung und ein Aus-
wahlverfahren vorangegangen sein muss. So kann nach Nummer 4
Buchst. a beispielsweise auf eine wiederholte Ausschreibung verzichtet
werden, wenn die Bewerber fiir die Einstellung in ein Beamtenverhalt-
nis auf Probe ausschlieRlich aus dem Kreis der Personen ausgewahlt
werden, die aufgrund einer Ausschreibung und eines leistungsgerech-
ten Auswahlverfahrens in einen Vorbereitungsdienst in Thiiringen einge-
stellt wurden und diesen erfolgreich absolviert haben. Es ist nicht erfor-
derlich, dass sich das Beamtenverhaltnis auf Probe unmittelbar an das
Ende des Vorbereitungsdienstes anschliel3t, jedoch sollte ein gewisser
zeitlicher Zusammenhang bestehen (beispielsweise bis zum Abschluss
des folgenden Ausbildungsganges).

Eine Ausschreibung ist nach Nummer 4 Buchst. b fir die Stellen ent-
behrlich, die mit Beamten besetzt werden, die aufgrund eines leistungs-
gerechten Auswahlverfahrens den Aufstieg absolviert und denen nach
Abschluss des Aufstiegsverfahrens erstmals ein Amt der hoheren Lauf-
bahn Ubertragen werden soll.

Die Nummer 4 Buchst. ¢ tragt der in der Verwaltung verbreiteten Verfah-

rensweise Rechnung, Bewerber zunachst in einem Arbeitsverhaltnis zu
erproben und anschlief3end erstmals in ein Beamtenverhaltnis zu ber-
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nehmen. Eine Ausnahme nach Buchstabe ¢ kommt nur dann in Betracht,
wenn die urspriingliche Ausschreibung auf diese Verfahrensweise hin-
gewiesen hat und die eingestellten Beschaftigten im Anschluss an die
Probezeit (1. Variante) oder nach Erlangen der nach § 23 Abs. 1 Nr. 2
fur eine Einstellung erforderlichen hauptberuflichen Tatigkeit (2. Varian-
te) zeitnah bernommen werden. Sind Beschaftigte deutlich tUber die-
se Zeiten hinaus und damit Gber einen langeren Zeitraum auf der oder
einer anderen als der urspriinglich ausgeschriebenen Stelle im Arbeits-
verhaltnis tatig, greift diese Ausnahmeregelung nicht.

Werden Beamte im Rahmen einer Versetzung in ihrem bisherigen
statusrechtlichen Amt Ubernommen, stellt jedoch der zu besetzende
Dienstposten fiir die Beamten ein Beférderungsamt dar, so kommt eine
Ausnahme nach Nummer 4 Buchst. d in Betracht, soweit der Personal-
mafnahme eine entsprechende Ausschreibung und ein Auswahlverfah-
ren vorangegangen ist.

Nummer 5 tragt der Forderung des § 30 Abs. 3 Rechnung, Beamte auf
Probe wahrend der dreijahrigen Probezeit auf verschiedenen Dienstpos-
ten einzusetzen. Dabei kann es sich auch um Dienstposten handeln, die
nicht dem Eingangsamt der Laufbahn zugeordnet sind. In diesen Fal-
len ist im Interesse der Verfahrensvereinfachung keine Ausschreibung
erforderlich.

Nummer 6 lasst Ausnahmen von der Ausschreibungspflicht fir die Stel-
len zu, die zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit (vergleiche §§ 26 und 27 BeamtStG) oder zur erneuten
Berufung in das Beamtenverhaltnis nach Wiederherstellung der Dienst-
fahigkeit (vergleiche § 32 des Thuringer Beamtengesetzes [ThiurBG])
besetzt werden.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 Nr. 1 eroffnet die Moglichkeit, nach pflichtgemallem Ermes-
sen aus Griinden der Personalplanung oder des Personaleinsatzes all-
gemein oder in Einzelfallen auf eine Ausschreibung zu verzichten. Bei
Neueinstellungen sind Ausnahmen nach Satz 2 jedoch nur in besonde-
ren Einzelfallen zulassig. Sie bedirfen einer besonderen Rechtfertigung
und der Zustimmung des Landespersonalausschusses. Die Ausnahme-
moglichkeiten kénnen zum Verzicht auf die Ausschreibung flihren. Der
Leistungsgrundsatz bleibt jedoch zu beachten.

Zu Absatz 4:

Im Interesse einer einheitlichen Verfahrensweise sieht Absatz 4 vor, dass
die obersten Dienstbehdrden die Art und den Umfang der Ausschrei-
bungspflicht fir ihren Geschéaftsbereich festlegen sollen. Dazu geho-
ren beispielsweise die allgemeinen inhaltsbestimmenden und formge-
benden Merkmale sowie Festlegungen, in welchen Bereichen je nach
Art des Falles die Ausschreibung bekannt gemacht werden soll. Dies
erfolgt durch allgemeine Regelung (Richtlinie, Verwaltungsanordnung),
eine fallweise Gestaltung durch Ausiibung der Weisungsbefugnis ge-
genuber nachgeordneten Behdrden genlgt nicht. Dabei ist zu berick-
sichtigen, dass den Bewerbern eine ausreichende Frist (mindestens
zwei Wochen) zur Verfiigung steht, um die Gelegenheit zur Bewerbung
wahrnehmen zu kénnen.
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Zu § 4:
(Schwerbehinderte Menschen)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 stellt in Konkretisierung der Firsorgepflicht (§ 45 BeamtStG)
klar, dass schwerbehinderte Menschen bei der Einstellung, Ubertragung
von (Beférderungs-)Dienstposten, Beforderung und Aufstieg nicht be-
nachteiligt werden dirfen. Um zu ermdglichen, dass schwerbehinder-
te Menschen ihre Leistungsfahigkeit ausschépfen kdnnen, sind sie bei
der Einrichtung des Arbeitsplatzes mit den erforderlichen Malinahmen
zu unterstiutzen.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 tragt der gesetzlichen Verpflichtung des § 128 Abs. 1 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1X) Rechnung, die Grundsatze fir
die Besetzung der Beamtenstellen so zu gestalten, dass die Einstellung
und Beschaftigung schwerbehinderter Menschen geférdert und ein an-
gemessener Anteil Schwerbehinderter unter den Beamten erreicht wird.
Wirkt sich die Behinderung auf die korperliche (gesundheitliche) Eignung
aus, so muss im Einzelfall gepriift werden, ob zwingende Griinde fir ein
Festhalten an dem allgemeinen Malistab sprechen oder inwieweit die
dienstlichen Bedlirfnisse die Beschrankung auf die konkret mogliche Ver-
wendungsbreite nicht zwingend ausschlief3en (vergleiche BVerwG, Ur-
teil vom 21. Juni 2007, Az.: 2 A 6.06). Dazu gehort allerdings, dass das
Mindestmal} korperlicher Eignung (Dienstfahigkeit) erfullt ist und bleibt.
Hinsichtlich der Gbrigen Auswahlkriterien, insbesondere der beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie der Qualitat der fachlichen Leistung,
treten Schwerbehinderte nach dem Leistungsprinzip uneingeschrankt
in den Wettbewerb mit gesunden Bewerbern.

Zu Absatz 3:

Die in Absatz 2 erlauterten Grundsatze gelten ebenso flir eventuelle
Prifungserleichterungen nach Absatz 3. Erleichterungen sind nicht in-
haltlicher Art zu gewahren, sondern sollen der Erleichterung der Durch-
fihrung der Prifungen dienen (zum Beispiel durch Verlangerung der
Prifungszeit).

Zu Absatz 4:

Nach Absatz 4 soll die Leistung schwerbehinderter Menschen in der
Weise beurteilt werden, dass ihnen eine quantitative Minderung ihrer
Leistungsfahigkeit aufgrund der Behinderung nicht zum Nachteil an-
gerechnet wird. An die Qualitat sind dagegen die allgemeinen Beurtei-
lungsmalstabe anzulegen.

Zu §5:
(Dienstzeiten)

Zu Absatz 1:
Die Dienstzeiten im Sinne des Thiringer Laufbahngesetzes rechnen ab
der Ernennung auf Lebenszeit. Nach einem Aufstieg rechnen die Zeiten

ab der Verleihung des Eingangsamtes dieser Laufbahn.

Fir die Berechnung der Dienstzeit ist der Umfang der individuellen Ar-
beitszeit grundsatzlich unerheblich.
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Zu Absatz 2:

Satz 1 Nr. 1 legt fest, dass Beurlaubungen unter Fortgewahrung von Leis-
tungen des Dienstherrn als Dienstzeiten gelten. Grund hierfiir ist, dass
Bezuige wahrend einer Beurlaubung nur dann belassen werden kénnen,
wenn die Beurlaubung auch dienstlichen Interessen dient. Wird dies be-
jaht, steht auch einer Anrechnung auf die Dienstzeit nichts entgegen.

Die Nummern 2 bis 5 des Satzes 1 fihren abschliel3end weitere Zeiten
auf, die in dem in Satz 2 bis 4 zeitlich festgelegten Rahmen als Dienst-
zeiten zu bericksichtigen sind.

Der Verweis in Satz 1 Nr. 4 ist Folge der Aufnahme der grundsatzlichen
Regelungen zum Urlaub ohne Dienstbezlige in das Thiringer Beamten-
gesetz (vergleiche § 67 ThurBG).

Unter Satz 1 Nr. 5 fallen nur die Zeiten einer Elternzeit, in der Beamte
keinen Dienst leisten.

Die Anrechnungsregelungen der Satze 2 bis 4 schreiben die Hochst-
grenzen fest, wenn verschiedene Beurlaubungstatbestande des Sat-
zes 1 Nr. 3 bis 5 zusammentreffen oder mehrmals zur Anwendung kom-
men. Der héchstmogliche Gesamtanrechnungszeitraum betragt in diesen
Fallen acht Jahre.

Zu § 6:
(Benachteiligungsverbot)

Zu Absatz 1:

Die Regelung stellt klar, dass weder eine Schwangerschaft, noch Mut-
terschutz oder Elternzeit einen Grund darstellen, von der Einstellung
abzusehen beziehungsweise die Einstellung bis zum Ablauf eines Be-
schaftigungsverbotes zuriickzustellen. Entsprechendes gilt fiir das be-
rufliche Fortkommen.

In den Fallen, in denen Bewerber oder Beamte flr die Betreuung von
Kindern oder zur Pflege von Angehdrigen nach der Einstellung familien-
bedingt Teilzeit, Telearbeit oder eine familienbedingte Beurlaubung be-
anspruchen wollen, darf sich dies nicht nachteilig auswirken, wenn nicht
zwingende sachliche Griinde vorliegen. Der Begriff der Teilzeitbeschaf-
tigung erfasst nicht nur die Absenkung der taglichen Arbeitszeit, son-
dern auch Sabbatjahr und Pflegezeit. Zwingend sachliche Griinde im
Sinne dieser Vorschrift bedeutet, dass der Grund von einer solchen Art
sein muss, dass er eine Differenzierung durch den Dienstherrn gerade-
zu erfordert. Das ware beispielsweise der Fall wenn eine gewisse zeitli-
che Prasenz unerlassliche Voraussetzung fir eine Aufstiegsposition ist.

Zu den Absatzen 2 und 3:

Die Absatze 2 und 3 konkretisieren das allgemeine Benachteiligungs-
verbot des Absatzes 1.

Sind die Verzoégerungen bei der Einstellung allein durch die Geburt oder
die Betreuung eines Kindes oder die tatsachliche Pflege eines nach arzt-
lichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen nahen Angehdrigen einge-
treten und haben sich die Anforderungen an die Einzustellenden wahrend
des Verzdgerungszeitraumes erhoht, ist bei den betroffenen Bewerbern
auf die Anforderungen zu dem Zeitpunkt abzustellen, zu dem sie ohne
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die Verzbgerungen hatten eingestellt werden kénnen. Langstens kann,
auch im Falle der Kumulation der Falle der Absatze 2 und 3, eine Ver-
zbgerung von bis zu drei Jahren berlcksichtigt werden.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 regelt die zeitlichen Ausgleichsmdglichkeiten der durch die Ab-
satze 2 und 3 eingetretenen Verzogerungen. Sofern die gezeigten dienst-
lichen Leistungen es rechtfertigen, kann in diesen Fallen eine Beforde-
rung bereits vor Ablauf eines Jahres nach der Ernennung zum Beamten
auf Lebenszeit vorgenommen werden.

Eine vergleichbare Anrechnung ist nach Satz 2 fiir die Falle vorgesehen,
in denen Beamte zur Kinderbetreuung oder der tatsachlichen Pflege ei-
nes nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen nahen An-
gehorigen ohne Anwarter- oder Dienstbezlge beurlaubt waren. Einzel-
heiten der Anrechnung ergeben sich aus den Satzen 3 und 4.

Zu Absatz 5:

Absatz 5 stellt klar, dass ein Ausgleich auch bei beruflichen Verzdge-
rungen vorzunehmen ist, die durch Wehrdienst, Zivildienst, oder Dienst
als Entwicklungshelfer eingetreten sind und fiir die bundesrechtlich ein
entsprechender Ausgleich vorgesehen ist.

Zus§T:
(Hochstaltersgrenzen)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 bestimmt die Hochstaltersgrenzen fir die Einstellung in ein Be-
amtenverhaltnis auf Probe. Unter Berlicksichtigung des § 48 der Lan-
deshaushaltsordnung ist eine Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf
Probe grundsatzlich bis zur Vollendung des Lebensjahres moglich, das
20 Jahre vor dem Erreichen der fiir die jeweilige Laufbahn gesetzlich
geregelten Altersgrenze fir den Eintritt in den Ruhestand (vergleiche
8§ 25, 106 ThirBG) liegt.

Das heildt, dass Beamte, die zukiinftig mit dem Ablauf des Monats in
den Ruhestand treten, in dem sie das 67. Lebensjahr vollenden, bis zum
Ablauf des Monats, in dem sie das 47. Lebensjahr vollenden, in ein Be-
amtenverhaltnis auf Probe eingestellt werden kénnen. Die Einstellungs-
héchstgrenzen fiir Vollzugsbeamte liegen - je nach Laufbahn - beim voll-
endeten 40. Lebensjahr (mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst), beim
vollendeten 42. Lebensjahr (mittlere und gehobene Polizei- und Justiz-
vollzugsdienste und gehobener feuerwehrtechnischer Dienst) und beim
vollendeten 44. Lebensjahr (alle hdheren Vollzugsdienste).

Regelungen uber einen vorzeitigen oder hinausgeschobenen Ruhe-
standseintritt bleiben bei der Festsetzung der moglichen Hochstalters-
grenze flr die Einstellung in ein Beamtenverhalinis auf Probe unbe-
ricksichtigt.

Satz 2 stellt wie bisher klar, dass die nach Satz 1 festgesetzte Altersgren-

ze nicht fir die Inhaber eines Eingliederungs- oder Zulassungsscheins
sowie in den Fallen des § 7 Abs. 6 des Soldatenversorgungsgesetzes gilt.
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Zu Absatz 2:

Nach Absatz 2 ist grundsatzlich auch eine Einstellung in einem héhe-
ren Lebensalter zulassig. Diese Ausnahmen kommen jedoch nur in Be-
tracht, wenn die genannten Voraussetzungen vorliegen und (bei Lan-
desbediensteten und bei Bediensteten landesunmittelbarer juristischer
Personen des o6ffentlichen Rechts) das fiir Besoldung zustandige Minis-
terium die Zustimmung erteilt hat.

Zu Absatz 3:

FUr die Zulassung zum Vorbereitungsdienst sind keine Altersgrenzen
mehr vorgesehen. Soweit erforderlich, eréffnet Absatz 3 der fir die je-
weilige Laufbahn zustandigen obersten Landesbehdrde unter Berlick-
sichtigung des Absatzes 1 die Moglichkeit, besondere Altersgrenzen fir
den Eintritt in den Vorbereitungsdienst festzusetzen.

Zu § 8:
(Allgemeine laufbahnrechtliche Voraussetzungen fiir die Berufung in das
Beamtenverhaltnis, Eignung, Ausnahmen -§ 7 BeamtStG-)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 stellt klar, dass fiir jede Berufung in das Beamtenverhaltnis die
Voraussetzungen des § 7 BeamtStG erflillt sein missen. Dariiber hinaus
kommt eine Ernennung nur in Betracht, wenn die Bewerber tber die fir
die angestrebte Laufbahn erforderliche Befahigung verfiigen. Die hier-
fur erforderlichen Befahigungsvoraussetzungen und die Moglichkeiten
des Befahigungserwerbs ergeben sich aus den §§ 10 und 11.

Zu Absatz 2:

In Absatz 2 wird bestimmt, dass die im Rahmen der Ernennung vorzu-
nehmende Prifung der gesundheitlichen Eignung durch eine arztliche
Untersuchung festzustellen ist. Flr diese Untersuchung gilt § 33 ThirBG.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 hat klarstellenden Charakter. Da der Bundesgesetzgeber im
Bereich der Voraussetzungen fir die Begriindung von Beamtenverhalt-
nissen bis auf die Frage der landesrechtlich vorgeschriebenen Befa-
higung von seiner Gesetzgebungskompetenz Gebrauch gemacht hat,
bleibt fir die Lander kein dartber hinausgehender Gestaltungsspiel-
raum. Die Aspekte der Priifung der personlichen Eignung stellen einen
Teil der zu prifenden Verfassungstreuepflicht dar und werden somit von
der Zugangsvoraussetzung des § 7 Abs. 1 Nr. 2 BeamtStG erfasst. Da-
nach darf in das Beamtenverhaltnis nur berufen werden, wer die Ge-
wahr daflr bietet, jederzeit fur die freiheitlich demokratische Grundord-
nung im Sinne des Grundgesetzes einzutreten. Die Bestimmungen des
Stasi-Unterlagen-Gesetzes sind zu berlicksichtigen.

Zu Absatz 4:

Nach § 7 Abs. 1 Nr. 1 BeamtStG koénnen auf3er Deutschen und Staats-
angehorigen eines anderen Mitgliedsstaats der Europaischen Union
auch Staatsangehdrige eines anderen Vertragsstaates des Abkommens
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum in das Beamtenverhaltnis be-
rufen werden. Ausnahmen, beispielsweise eine Ernennung von Perso-
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nen, die nicht unter den Anwendungsbereich von § 7 Abs. 1 Nr. 1 Be-
amtStG fallen, sind unter den Voraussetzungen des § 7 Abs. 3 BeamtStG
zulassig. Absatz 4 erganzt diese Bestimmung und legt fest, dass erfor-
derliche Ausnahmen durch das fir das Beamtenrecht zustandige Minis-
terium zugelassen werden.

Zum Zweiten Teil:
(Beféahigungserwerb)

Zum Ersten Abschnitt:
(Laufbahn, Fachrichtungen, Erwerb der Laufbahnbefahigung)

Allgemeines:

Das Laufbahnsystem wird neu gestaltet. Ziel der Neuordnung ist es, die
Zahl der bestehenden Laufbahnen zu reduzieren, die Zuordnung der Bil-
dungsabschlisse und Qualifikationen zu den Laufbahnen zu erleichtern,
den Verwaltungsaufwand bei einem Wechsel von Tatigkeiten zu verrin-
gern und die Attraktivitat fir Bewerber mit Berufserfahrung zu erhéhen.

Mit dem neuen Laufbahnsystem werden die formalen Laufbahnschran-
ken zu Gunsten erweiterter personalwirtschaftlicher Handlungsspielrau-
me auf ein Mindestmal reduziert. Damit kommt dem Anforderungsprofil
neben der laufbahnrechtlichen Befahigung bei Besetzungen von Dienst-
posten eine wesentlich grofRere Bedeutung als bislang zu. Die Personal-
stellen kdnnen, wie bei dem bisherigen Laufbahnsystem, eine bestimm-
te Ausbildung, die zum Erwerb der Befahigung gefiihrt hat, fordern und
in das Anforderungsprofil des zu besetzenden Dienstpostens aufneh-
men. Sie kdnnen aber auch, wenn sachliche Griinde dies rechtfertigen,
auf solche Beschrankungen verzichten, den Kreis der fir einen Dienst-
posten in Frage kommenden Beamten erweitern und beispielsweise le-
diglich die Befahigung fir die neue Fachlaufbahn oder einen darin ein-
gerichteten Laufbahnzweig als Voraussetzung festlegen. So kdnnen
berufliche Erfahrungen und zusatzliche Qualifikationen, die zur Erfil-
lung des Anforderungsprofils beitragen, bei der Besetzung von Dienst-
posten starkere Beriicksichtigung finden.

Im Ergebnis wird damit eine héhere Mobilitat und Flexibilitat der Beamten
ermdglicht, weil im Unterschied zur bisherigen Rechtslage ein Wechsel
innerhalb der Fachrichtung unabhangig von der zum Erwerb der Befa-
higung fihrenden Ausbildung nicht mehr als Laufbahnwechsel einzu-
stufen ist. Formale Hirden werden mitsamt dem hierfir erforderlichen
Verwaltungsaufwand beseitigt. Personalwirtschaftliche Schranken be-
stehen zukilinftig lediglich, wenn eine bestimmte Vorbildung oder Aus-
bildung durch besondere Regelung aufierhalb des Beamtenrechts vor-
geschrieben (zum Beispiel arztliche Berufe) oder aufgrund der Eigenart
der wahrzunehmenden Aufgaben zwingend erforderlich ist.

Zu§9:
(Laufbahn, Fachrichtungen, Laufbahnzweige)

§ 9 beinhaltet die allgemeinen Vorgaben fir Laufbahnen, legt die Fach-

richtungen fest und eroffnet die Moglichkeit, Fachrichtungszweige ein-
zurichten.
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Zu Absatz 1:

Absatz 1 definiert den Begriff der Laufbahn. Zu welcher Laufbahngrup-
pe die Laufbahn zuzuordnen ist, orientiert sich an der jeweils geforder-
ten Vor- und Ausbildung und dem besoldungsrechtlich festgelegten Ein-
gangsamt.

Zu Absatz 2:

Die in Absatz 2 enthaltene Aufzahlung der Fachrichtungen, die in den
Laufbahngruppen eingerichtet werden kénnen, ist abschlieRend. Mit der
Blndelung der Laufbahnen in elf Gibergeordneten Fachrichtungen wird
das Laufbahnsystem transparenter und einfacher. Der Personaleinsatz
wird zudem flexibilisiert und vereinfacht, da sich ein Laufbahnwechsel
auf einen Wechsel zwischen den hier aufgeflihrten Fachrichtungen re-
duziert. Dadurch verringert sich auch der Aufwand fiir die Anerkennung
von Laufbahnbefahigungen.

Mit der Auswahl der Fachrichtungen werden alle bestehenden Laufbah-
nen unter Berticksichtigung der jeweiligen Fachrichtungsverwandtschaft
und den in den Ausbildungsgangen vermittelten Kernkompetenzen die-
sen Fachrichtungen sachgerecht zugeordnet. Sie bieten eine hinreichen-
de Basis fiir die Amter der jeweiligen Fachrichtung.

Die Amtsbezeichnungen ergeben sich, wie bisher auch, hauptsachlich
aus dem Besoldungsrecht. Sie konnen aber auch in anderen Vorschrif-
ten, wie zum Beispiel in den Laufbahnverordnungen der Polizei, der Feu-
erwehr sowie des Schuldienstes, enthalten sein.

Zu Absatz 3:

Innerhalb einer Laufbahn kdnnen fachspezifisch ausgerichtete Laufbahn-
zweige gebildet werden, um innerhalb der hinsichtlich Vor- und Ausbil-
dung deutlich breiteren Laufbahnen eine bestimmte Gruppe mit glei-
chen Qualifikationen zusammenzufassen. Insbesondere kann dies bei
Laufbahnen angezeigt sein, die schon aufgrund gesetzlicher Vorschrif-
ten aullerhalb des Laufbahnrechts flir die Ausiibung ihrer Tatigkeit be-
sondere Qualifikationen nachweisen mussen (zum Beispiel Laufbahn
des gehobenen Justizdienstes mit den Laufbahnzweigen Rechtspfle-
ger und Dienst in den Justizvollzugsanstalten).

Zwingend ist die Einrichtung von Laufbahnzweigen jedoch nicht. Denn
auch unabhangig davon kann Bewerbern ein Dienstposten nur dann
Ubertragen werden, wenn sie sowohl die erforderlichen laufbahnrecht-
lichen als auch die im Anforderungsprofil genannten Voraussetzungen
erflllen. Zur Begrenzung des Zugangs zu diesen Amtern bedarf es der
Einrichtung eines Laufbahnzweiges deshalb nicht. Umgekehrt wird die
Laufbahnbefahigung durch die Einfihrung von Laufbahnzweigen nicht
begrenzt oder beschrankt.

Zu § 10:
(Zugangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen)

Zu Absatz 1:
Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 fasst die Bildungsvoraussetzungen fir die Laufbah-

nen des mittleren Dienstes zusammen. Die Prifung, welche Bildungs-
sténde als gleichwertig im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. d
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anerkannt sind, richtet sich nach (hoch-)schulrechtlichen Bestimmun-
gen und obliegt im Einzelfall dem fir Bildung zustéandigen Ministerium.

Soweit die Bildungsvoraussetzungen nach Satz 1 Nr. 1 vorliegen, er-
offnet neben einem mit einer Priifung abgeschlossenen Vorbereitungs-
dienst auch eine inhaltlich diesen Anforderungen entsprechende Be-
rufsausbildung den Zugang zu einer Laufbahn des mittleren Dienstes.
Entspricht die Berufsausbildung inhaltlich nicht den Anforderungen des
Vorbereitungsdienstes, muss neben der Berufsausbildung, wie bisher
in den Laufbahnen besonderer Fachrichtungen, eine hauptberufliche
Tatigkeit nachgewiesen werden, die nach dem Erwerb der Bildungsvo-
raussetzungen abgeleistet wurde. Sie muss in Verbindung mit den (b-
rigen Voraussetzungen geeignet sein, die Befahigung fiir die Laufbahn
zu vermitteln (vergleiche Absatz 4). Der Begriff der beruflichen Fortbil-
dung knUpft dabei an § 1 Abs. 4 des Berufsbildungsgesetzes an, ist also
nicht gleichzusetzen mit der im Sprachgebrauch haufig als Fortbildung
bezeichneten, weit umfassenderen beruflichen Weiterbildung.

Satz 1 Nr. 2 Buchst. d findet oft bei eingerichteten Vorbereitungsdiensten
in technischen Laufbahnen Anwendung. Hier wird neben den allgemei-
nen Bildungsvoraussetzungen auch eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung als Zugangsvoraussetzung flir den Vorbereitungsdienst gefordert.

Satz 2 stellt klar, dass in den Fallen von Satz 1 Nr. 1 Buchst. b (Haupt-
schulabschluss und eine abgeschlossene Berufsausbildung) in Verbin-
dung mit Nummer 2 Buchst. ¢ (abgeschlossene Berufsausbildung und
eine hauptberufliche Tatigkeit) nur eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung zu fordern ist. Dies kann ebenfalls fir die beim Zusammentreffen
von Satz 1 Nr. 1 Buchst. b (Hauptschulabschluss und eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung) und Nr. 2 Buchst. d (eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung und ein Vorbereitungsdienst) gelten, wenn die zur Kom-
pensation eines fehlenden Realschulabschlusses nachgewiesene
Berufsausbildung zugleich die laufbahnqualifizierende Ausbildung dar-
stellt (zum Beispiel eine fiir die Laufbahnaufgaben forderliche hand-
werkliche Berufsausbildung) und eine dariber hinausgehende beson-
dere technische oder sonstige Fachbildung (zum Beispiel Meister) nicht
gefordert wird.

Zu den Absatzen 2 und 3:

Aus den in den Absatzen 2 und 3 aufgeflihrten Zugangsalternativen er-
gibt sich, dass der Zugang zum gehobenen und héheren Dienst auf Ba-
sis der Hochschulzugangsberechtigung entweder durch einen Vorberei-
tungsdienst, einen aullerhalb eines Vorbereitungsdienstes erworbenen
Hochschulabschluss und eine Berufstatigkeit oder durch eine Kombi-
nation von externem Hochschulabschluss und Vorbereitungsdienst er-
folgen kann.

Fir die konkrete Zuordnung der Studienabschliisse zu den Laufbahn-
gruppen gilt, dass Bachelorabschlisse grundsatzlich dieselben Berech-
tigungen wie Diplomabschlisse an Fachhochschulen verleihen und den
Zugang zum gehobenen Dienst eréffnen und Masterabschliisse grund-
satzlich dieselben Berechtigungen wie Diplom- und Magisterabschlis-
se an Universitaten und gleichgestellten Hochschulen verleihen und da-
mit den Zugang zum hoheren Dienst eréffnen (vergleiche Beschlisse
der Kultusministerkonferenz vom 14. April 2000 "Laufbahnrechtliche Zu-
ordnung von Bachelor-/Bakkalaureus- und Master-/Magisterabschlis-
sen gem. § 19 HRG" und vom 10. Oktober 2003 in der Fassung vom
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4. Februar 2010 "Landeribergreifende Strukturvorgaben fir die Akkre-
ditierung von Bachelor- und Masterstudiengangen").

Wird im Anschluss an ein Hochschulstudium oder eine Ausbildung ein
fachspezifischer Vorbereitungsdienst absolviert, orientiert sich die Zu-
ordnung zur Laufbahn an der fachlichen Ausrichtung des Vorbereitungs-
dienstes.

Besonderheiten gelten auch bei den Absolventen so genannter nicht-
konsekutiver Masterstudiengange. Hierbei handelt es sich um Studien-
gange, die fachlich nicht auf einem Bachelorstudium aufbauen. Im Fal-
le einer Einstellung in eine Laufbahn des hoheren Dienstes ist fir die
Feststellung der Laufbahnbefahigung die fachliche Zuordnung des Mas-
terabschlusses malRgebend.

Zu Absatz 2:

Bildungsvoraussetzung fiir die Einstellung in Laufbahnen des gehobenen
Dienstes ist nach Absatz 2 Nr. 1 allgemein eine zu einem Hochschulstu-
dium berechtigende Schulbildung oder ein als gleichwertig anerkannter
Bildungsstand. Als gleichwertig kommen Hochschulzugangsberechtigun-
gen in Betracht, die aufgrund der Vereinbarungen der Standigen Konfe-
renz der Kultusminister der Lander oder in allen oder einzelnen Landern
als Hochschulzugangsberechtigungen fir Studiengange an Fachhoch-
schulen anerkannt sind (vergleiche § 60 ThirHG).

Den unmittelbaren Zugang zu Laufbahnen des gehobenen Dienstes er-
offnet neben einem mit einer Priifung abgeschlossenen Vorbereitungs-
dienst ein mit einem Bachelor abgeschlossenes Hochschulstudium
oder ein gleichwertiger Abschluss (zum Beispiel ein Diplomabschluss
an Fachhochschulen), wenn er inhaltlich dem jeweiligen Vorbereitungs-
dienst entspricht und die Voraussetzungen der Nummer 1 vorliegen. Bei-
spielsweise wird die Befahigung flr die Laufbahn des gehobenen nicht-
technischen Verwaltungsdienstes durch den erfolgreichen Abschluss
des fiir diese Laufbahn an der Verwaltungsfachhochschule Gotha ein-
gerichteten Vorbereitungsdienstes (§ 9 Abs. 2 Nr. 2 Buchst. a) oder des
an der Fachhochschule Nordhausen eingerichteten Bachelor-Studien-
ganges "Offentliche Betriebswirtschaft/Public Management" (§ 9 Abs. 2
Nr. 2 Buchst. b) erworben. Grundlage hierfiir sind die entsprechende
Ausbildungs- und Priifungsordnung und die Thiringer Verordnung tGber
die Anerkennung der Priifung im Bachelor-Studiengang Offentliche Be-
triebswirtschaft/Public Management als Laufbahnbefahigung fir den
gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst vom 27. Februar 2007
(GVBI. S. 23) in der jeweils geltenden Fassung. In den anderen Fallen
(Nummer 2 Buchst. c, beispielsweise auch bei Abschlissen in akkre-
ditierten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien nach § 11
Abs. 2 des Thiringer Gesetzes Uber die Berufsakademien in Thiringen
-ThurBAG-) muss neben dem Bachelorstudiengang eine hauptberufliche
Tatigkeit nachgewiesen werden, die nach dem Erwerb der Bildungsvo-
raussetzungen abgeleistet wurde. Sie muss in Verbindung mit den (b-
rigen Voraussetzungen geeignet sein, die Befahigung fiir die Laufbahn
zu vermitteln (vergleiche Absatz 4).

Nummer 2 Buchst. d findet insbesondere bei eingerichteten Vorberei-
tungsdiensten in technischen Laufbahnen Anwendung. Hier wird neben
den allgemeinen Bildungsvoraussetzungen auch eine abgeschlossene
Berufsausbildung als Zugangsvoraussetzung fiir den Vorbereitungs-
dienst gefordert.
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In der Systematik der Bachelor- und Masterstudiengange ist zu berlick-
sichtigen, dass der Bachelorabschluss den ersten berufsqualifizierenden
Abschluss und damit den Regelfall darstellt. Dieser oder ein anderer ver-
gleichbarer Abschluss ist Zugangsvoraussetzung fiir einen Masterstudi-
engang. Der Masterabschluss hat den Charakter eines weiteren berufs-
qualifizierenden Abschlusses. Dies bedeutet, dass Bewerber, die tUber
einen Masterabschluss verfligen, zuvor auch einen Bachelorabschluss
erworben haben und damit grundsatzlich die Mdglichkeit haben, sich
auf Stellen des gehobenen Dienstes zu bewerben.

Die Feststellung, dass Bewerber mit einem Masterabschluss tatsach-
lich auch die Voraussetzungen flr eine Einstellung in einer Laufbahn
des gehobenen Dienstes erfiillen, bedarf im Einzelfall einer detaillier-
ten Prufung. Hierbei ist unter anderem zu klaren, ob der dem Master-
abschluss vorangegangene Studienabschluss inhaltlich den fachlichen
Anforderungen der Laufbahn entspricht, in der die Bewerber eingestellt
werden sollen, und ob die Bewerber neben dem Studienabschluss auch
Uber die erforderlichen Zeiten der berufspraktischen Tatigkeit verfligen,
wobei diese inhaltlich und nach dem Schwierigkeitsgrad ebenfalls den
zuklnftig wahrzunehmenden Laufbahnaufgaben entsprechen miissen.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 fasst die Zulassungsvoraussetzungen fiir Laufbahnen des héhe-
ren Dienstes zusammen. Nummer 1 entspricht inhaltlich Absatz 2 Nr. 1.
Insoweit wird auf die dortige Begriindung verwiesen.

Alle Bewerber, die nach ihrem Studium keinen fachspezifischen Vorbe-
reitungsdienst absolviert haben, missen eine hauptberufliche Tatigkeit
nachweisen, die nach dem Erwerb der Bildungsvoraussetzungen ge-
leistet wurde. Sie muss im Zusammenhang mit dem Studium geeignet
sein, die Befahigung fir die Laufbahn zu vermitteln (vergleiche Absatz 4).
Die Formulierungen unter Nummer 2 wurden sprachlich an die Formu-
lierungen der Beschlisse der Kultusministerkonferenz und der Innenmi-
nisterkonferenz, wonach Absolventen von Masterabschliissen an Fach-
hochschulen der Zugang zum héheren Dienst eréffnet ist, angepasst.

Einem Masterabschluss gleichwertig sind Diplome an Universitaten.
Zu Absatz 4:

Die Regelung des Absatzes 4 stellt klar, dass Vor- und Ausbildung, Pru-
fung und auch die sonstigen Voraussetzungen (insbesondere die gefor-
derten hauptberuflichen Zeiten, vergleiche § 23) einen inhaltlich-fachli-
chen Zusammenhang bilden und in der Summe geeignet sein missen,
die Befahigung flr die angestrebte Laufbahn zu vermitteln.

Zu § 11:
(Erwerb der Laufbahnbefahigung)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 fasst die Moglichkeiten des Befahigungserwerbs fir eine Lauf-
bahn nach § 9 zusammen.

Nach Nummer 1 wird die Befahigung unmittelbar durch den erfolgrei-
chen Abschluss eines Vorbereitungsdienstes in Thiringen, das heil3t mit
Bestehen der Laufbahnprifung, erworben. Gleiches gilt fir den erfolg-
reichen Abschluss eines in Thiringen absolvierten Aufstiegsverfahrens.
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In allen anderen Fallen ist eine schriftliche Anerkennung der Laufbahn-
befahigung erforderlich. Das Anerkennungsverfahren richtet sich in al-
len Fallen der Nummer 2 nach § 12. Die Anerkennung ist Voraussetzung
fur den Eintritt in die Laufbahn des Landes. Dies gilt auch, wenn Bewer-
ber die Ausbildung in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis
aufderhalb des Vorbereitungsdienstes absolviert haben.

Anerkennungen sind auch dann erforderlich, wenn Beamte des Bun-
des oder anderer Lander nach Thiaringen wechseln oder sich Beamte
im Rahmen verwaltungsexterner Ausbildungen, hauptberuflicher Tatig-
keiten sowie eines Laufbahnwechsels fiir die jeweilige Laufbahn qualifi-
ziert haben. Die Laufbahnbefahigung ist auch durch Anerkennung festzu-
stellen, wenn sie aufgrund der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 (ber die Anerken-
nung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.09.2005, S. 22, L 271
vom 16.10.2007, S. 18, L 93 vom 4.4.2008, S. 28, L 33 vom 3.2.2009,
S. 49) in der jeweils geltenden Fassung im Ausland erworbener Berufs-
qualifikationen nach § 25 erworben wurde.

Die Feststellung der Laufbahnbefahigung dient allein der Priifung, ob
Beamte aufgrund ihrer Vor- und Ausbildung geeignet sind, die Aufga-
ben der Laufbahn wahrzunehmen. Die ibrigen Voraussetzungen fir eine
Verbeamtung (zum Beispiel § 7 BeamtStG) sind gesondert zu prifen.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 stellt klar, dass der Erwerb der Befahigung fir die Laufbahn
grundsatzlich den Zugang zu allen konkret funktionalen Amtern dieser
Laufbahn eroffnet. Im Ergebnis wird damit eine héhere Mobilitat und
Flexibilitat der Beamten ermaoglicht, weil im Unterschied zur bisherigen
Rechtslage ein Wechsel innerhalb der einzelnen Fachrichtungen unab-
hangig von der zum Erwerb der Befahigung flihrenden Ausbildung nicht
mehr als Laufbahnwechsel einzustufen ist.

Unabhangig davon kann es innerhalb einer Laufbahn auch Dienstpos-
ten geben, die besondere Zugangserfordernisse voraussetzen. Diese
kénnen sich aus gesetzlichen Bestimmungen auRerhalb des Laufbahn-
rechts (zum Beispiel bei Arzten oder Rechtspflegern) oder nach der be-
sonderen Art der jeweils wahrzunehmenden Tatigkeiten ergeben. Ein
Wechsel auf diese Dienstposten setzt voraus, dass Beamte die Befa-
higung flr die Wahrnehmung der damit verbundenen Aufgaben erwor-
ben haben beziehungsweise an MaRnahmen zum Erwerb der Befahi-
gung teilnehmen.

Zu§12:
(Anerkennung und Feststellung der Laufbahnbefahigung)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 regelt die Zustandigkeiten der Anerkennung der Laufbahn-
befahigung in den Fallen des § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. a bis e.

Diese Bestimmung kommt in allen Fallen zur Anwendung, in denen Be-
werber die in § 10 geforderten Zugangsvoraussetzungen zur jeweiligen
Laufbahn auerhalb eines Vorbereitungsdienstes oder eines Aufstiegs
in Tharingen erworben haben. Die detaillierten Voraussetzungen fir die
Anerkennung der jeweiligen Befahigung ergeben sich aus den §§ 22
bis 25 sowie den §§ 45 und 46.
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Bei allen vorgenannten Varianten erkennt die oberste Dienstbehdrde,
in deren Geschaftsbereich die Bewerber eingestellt werden sollen, die
Laufbahnbefahigung an. Sind die einstellende oberste Dienstbehérde
und die fir die jeweilige Fachrichtung zustandige oberste Landesbe-
horde nicht identisch, ist vor einer Anerkennung das Einvernehmen der
nach § 50 Abs. 1 flir die Fachrichtung zustandigen obersten Landesbe-
hoérde einzuholen. Satz 2 ermdglicht beiden nach Satz 1 zustandigen
obersten Behoérden eine Delegation der Aufgabe (zum Beispiel auf die
jeweils einstellende Behorde und die fur die jeweilige Ausbildung zu-
standige oberste Landesbehdrde).

Zu Absatz 2:

Absatz 2 regelt die Anerkennung der Laufbahnbefahigung der anderen
Bewerber. Hierflr liegt die Zustandigkeit nach Satz 1 beim Landesper-
sonalausschuss oder einem von ihm zu bestimmenden unabhangigen
Ausschuss. Die Entscheidung des Landespersonalausschusses nach
Absatz 2 ist lediglich ein interner Mitwirkungsakt. Er entfaltet jedoch Bin-
dungswirkung.

Bei politischen Beamten obliegt die Prifung und die Entscheidung da-
riber, ob die Voraussetzungen fiir die Einstellung als anderer Bewer-
ber vorliegen, nicht dem Landespersonalausschuss, sondern der Lan-
desregierung.

Zu Absatz 3:

Nach Absatz 3 ist bei Neueinstellungen, Laufbahnwechseln oder Ver-
setzungen die jeweilige Laufbahnbefahigung (Fachrichtung und Lauf-
bahngruppe) einschliellich des festgesetzten Eingangsamtes schriftlich
(durch Verwaltungsakt) festzustellen und den Bewerbern nach Abschluss
des Anerkennungsverfahrens mitzuteilen.

Die Mitteilung Uber die Feststellung der Befahigung erfolgt durch die
oberste Dienstbehdrde, in deren Geschaftsbereich die Beamten ein-
gestellt werden sollen. Auch hier ist eine Delegation der Zustandigkeit
madglich.

Zu § 13:
(Dienstanfanger)

Dienstanfanger kénnen, beispielsweise wenn sie ein fiir die Laufbahn-
ausbildung vorgeschriebenes Mindestalter noch nicht erreicht haben,
bis zum Beginn des Vorbereitungsdienstes in einem o6ffentlich-rechtli-
chen Ausbildungsverhaltnis beschaftigt werden.

Fir die Dauer des 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnisses erhal-
ten die Dienstanfanger Unterhaltsbeihilfen. Die konkrete Ausgestaltung
der durch den Dienstherrn zu erbringenden Leistungen obliegt dem fir
Besoldung zustandigen Ministerium im Einvernehmen mit dem fir das
Beamtenrecht zustandigen Ministerium.

Dieses Ausbildungsverhaltnis endet kraft Gesetzes mit dem Zeitpunkt
der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf oder durch eine
Entlassung. Fur das Ausbildungsverhaltnis finden mit Ausnahme der in
Absatz 3 genannten Bestimmungen die flir die Beamten auf Widerruf
geltenden Bestimmungen Anwendung.
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Zu § 14:
(Einrichtung von Vorbereitungsdiensten, Ausbilder)

Zu Absatz 1:

Innerhalb einer Laufbahn (§ 9) kénnen fachspezifische Vorbereitungs-
dienste eingerichtet werden. Die hierfur erforderlichen Ausbildungs- und
Prifungsordnungen haben sich im Rahmen der Vorgaben des Thiirin-
ger Laufbahngesetzes zu halten und sind als Rechtsverordnung zu er-
lassen. Sie bedirfen, soweit die Zustandigkeiten fir die Laufbahn und
die Ausbildung auseinander fallen, der Abstimmung zwischen der fiir die
jeweilige beamtenrechtliche Ausbildung mit der fiir die Fachrichtung zu-
stéandigen obersten Landesbehdrde und dem fiir das Beamtenrecht zu-
standigen Ministerium.

Satz 3 soll verdeutlichen, dass Beamte mit dem Abschluss des Vorbe-
reitungsdienstes die (Gesamt-)Befahigung fir die Laufbahn, innerhalb
derer der Vorbereitungsdienst eingerichtet wurde, erwerben; Einschran-
kungen damit also nicht verbunden sind. Die Zusammenfassung von
Laufbahnen mit ahnlichen Ausbildungs- und Tatigkeitsstrukturen flhrt
nicht dazu, dass bisherige Ausbildungsgange und Zugangswege zwin-
gend miteinander zu verbinden waren oder wegfallen. Denn zu den neu-
en Laufbahnen gibt es unterschiedliche Zugange beziehungsweise Aus-
bildungen, um den Besonderheiten des zunachst von den Bewerbern
angestrebten Verwendungsbereichs innerhalb der Laufbahn Rechnung
zu tragen. Nach dem Eintritt in die Laufbahn Gber den jeweiligen Zu-
gangsweg stehen den Beamten dann aber auch die anderen Verwen-
dungsbereiche der Laufbahn offen. Ausnahmen kann es insbesondere
in Bereichen geben, in denen schon aufgrund gesetzlicher Regelungen
aulerhalb des Laufbahnrechts besondere Qualifikationen fir die Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit erforderlich sind (zum Beispiel Arzte, Apotheker
oder Rechtspfleger, vergleiche § 11 Abs. 2).

Zu Absatz 2:

Absatz 2 Satz 1 legt die wesentlichen Inhalte fest, die in den Ausbildungs-
und Priifungsordnungen zu regeln sind. Satz 2 stellt klar, dass in den Fal-
len, in denen die Ausbildungs- und Prifungsordnungen die Schriftform
fordern, eine elektronische Form ausgeschlossen ist. Ausnahmen sind
nur dann zulassig, wenn diese gesetzlich ausdricklich zugelassen sind.

Zu Absatz 3:

Die Nummer 1.1 der Anlage der Tharinger Allgemeinen Verwaltungs-
kostenordnung erklart Amtshandlungen im Rahmen eines bestehen-
den oder friheren offentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhaltnis-
ses einschliellich eines Widerspruchsverfahrens fiir gebihrenfrei. Zur
Deckung der Kosten kann es jedoch erforderlich sein, Geblhren nach
Nummer 1.4 und Auslagen nach Nummer 2.2 dieser Anlage zu erhe-
ben. Eine Erhebung wird in den jeweiligen Ausbildungs- und Prifungs-
ordnungen geregelt.

Zu Absatz 4:

Die Gewahrung einer Teilzeitbeschaftigung aus familienpolitischen Grin-
den ist nach § 62 Abs. 1 ThirBG auf Beamte mit Dienstbezligen be-
schrankt. Durch die Regelung des Absatzes 4 kann zukiinftig erstmals
auch Anwartern eine Teilzeitbeschaftigung bewilligt werden, soweit es
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die jeweiligen Ausbildungs- und Prifungsordnungen vorsehen. In die-
sem Fall istauch § 19 (Verlangerung des Vorbereitungsdienstes) zu be-
ricksichtigen.

Zu Absatz 5:

Die Festlegung des Absatzes 5 dient der Qualitatssicherung der Ausbil-
dung und soll gewahrleisten, dass die Beamten fachlich und personlich
umfassend auf ihre zuklnftigen Aufgaben vorbereitet werden.

Zu § 15:
(Einstellung in den Vorbereitungsdienst)

§ 15 beinhaltet die Voraussetzungen fiir die Einstellung in den Vorberei-
tungsdienst der einzelnen Laufbahnen. Erganzend wird festgelegt, wel-
che Bestimmungen auf die Auszubildenden anzuwenden sind, die ihre
Ausbildung nicht in einem Beamtenverhaltnis, sondern in einem o&ffent-
lich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis absolvieren.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 unterstreicht, dass fiir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst
die in § 10 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 fur
die jeweilige Laufbahn angefiihrten Voraussetzungen sowie die in § 10
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. d und Abs. 2 Nr. 2 Buchst. d genannten Bil-
dungsvoraussetzungen vorliegen muissen. Dies sind in der Regel die
dort aufgeflihrten Bildungsvoraussetzungen. In Laufbahnen des héheren
Dienstes werden sie durch den geforderten Studienabschluss erganzt.

Zu Absatz 2:

Die Beamten auf Widerruf bekleiden noch kein Amt im statusrechtli-
chen Sinne, deshalb flihren sie wahrend des Vorbereitungsdienstes
eine Dienstbezeichnung. Die vollen Dienstbezeichnungen bestehen re-
gelmaRig aus dem Grundbestandteil "Anwarter" beziehungsweise "Re-
ferendar" und einem Zusatz, der sich in der Regel aus der Fachrichtung
(§ 9 Abs. 2) und der Laufbahngruppe (§ 9 Abs. 1) oder dem konkreten
Vorbereitungsdienst herleitet. Davon abweichende Festlegungen sind
in den jeweiligen Ausbildungs- und Prifungsordnungen zu treffen und
mit dem fiir das Beamtenrecht zustandigen Ministerium abzustimmen.

Zu Absatz 3:

Durch die Regelungen des Absatzes 3 soll klargestellt werden, dass die
Ausbildung wahrend des Vorbereitungsdienstes in Monopolausbildungs-
gangen (juristischer Vorbereitungsdienst) auch in einem 6ffentlich-recht-
lichen Ausbildungsverhaltnis auRerhalb eines Beamtenverhaltnisses er-
folgen kann. Dies ist beispielsweise der Fall, wenn Bewerber nicht die
Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Wider-
ruf erflllen. Von den Auszubildenden in einem 6&ffentlich-rechtlichen Aus-
bildungsverhaltnis ist eine Verpflichtungserklarung nach dem Verpflich-
tungsgesetz abzugeben.

Auf die Auszubildenden sind grundsatzlich die fir Beamte im Vorbe-
reitungsdienst geltenden Bestimmungen entsprechend anzuwenden.
Dies gilt nur dort nicht, wo beamtenrechtliche Pflichten nach ihrer Na-
tur nicht auf das offentlich-rechtliche Ausbildungsverhaltnis Gbertrag-
bar sind. Dies betrifft das aktive Eintreten fur die freiheitliche demokra-
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tische Grundordnung nach § 7 Abs. 1 Nr. 2 BeamtStG und die auch in
diesem Zusammenhang stehenden beamtenrechtlichen Grundpflichten
des § 33 Abs. 1 Satz 3 BeamtStG. Wer sich allerdings gegen die frei-
heitliche demokratische Grundordnung einsetzt, kann nach Satz 4 auch
nicht in einem o6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis zum Vorbe-
reitungsdienst zugelassen werden. Die entsprechende Anwendung der
beamtenrechtlichen Bestimmungen steht dartiber hinaus unter dem Vor-
behalt, dass nicht durch Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes etwas
anderes bestimmt wird.

Zu den §§ 16 bis 18:

Die §§ 16 bis 18 fassen im Interesse einheitlicher Standards die Anfor-
derungen an die Vorbereitungsdienste, einschliellich deren Mindest-
dauer, zusammen.

Zu § 16:
(Vorbereitungsdienste der Laufbahnen des mittleren Dienstes)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 legt die Mindestdauer der Vorbereitungsdienste der Laufbah-
nen des mittleren Dienstes fest und bestimmt, dass sich die Ausbildung
aus einem fachtheoretischen und einem berufspraktischen Teil zusam-
mensetzt. Dabei wurde an der bisherigen zeitlichen Aufteilung festgehal-
ten. Auf eine Festlegung weiterer Vorgaben fiir die Gestaltung der Vor-
bereitungsdienste des mittleren Dienstes (wie beispielsweise Gliederung
der fachtheoretischen und berufspraktischen Ausbildung) wird verzich-
tet. Dies obliegt den einzelnen Ausbildungs- und Prifungsordnungen.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 konkretisiert § 10 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. d und eré6ffnet die
Maglichkeit, den Vorbereitungsdienst auf eine berufspraktische Ausbil-
dung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben
und damit abweichend von Absatz 1 auf eine Mindestdauer von einem
Jahr zu beschranken. Entsprechend beschranken sich auch die Inhalte
der Laufbahnpriifung (vergleiche § 21 Abs. 2).

Zu§17:
(Vorbereitungsdienste der Laufbahnen des gehobenen Dienstes)

Zu Absatz 1:

Fir den Vorbereitungsdienst ist eine Mindestdauer von drei Jahren fest-
geschrieben. Er unterteilt sich in (mindestens) 18 Monate andauernde
Fachstudien und berufspraktische Zeiten. Auf die Festlegung weiterer
Vorgaben flr die Gestaltung der Vorbereitungsdienste im gehobenen
Dienst, wie beispielsweise Dauer oder Struktur der einzelnen Fachstu-
dien und der berufspraktischen Studienzeiten, wird verzichtet. Dies er-
folgt durch die Ausbildungs- und Prifungsordnungen.

Zu Absatz 2:

Nach Absatz 2 kann in den jeweiligen Ausbildungs- und Priifungsordnun-
gen festgelegt werden, dass ein geeignetes, mit einem Bachelor abge-
schlossenes, Hochschulstudium oder ein gleichwertiger Abschluss den
wissenschaftlichen Teil des internen Fachhochschulstudiums ersetzt.
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Mit dem Abschluss dieses Studienganges (Prifung) muissen die nicht
durch die erganzende praktische Ausbildung zu vermittelnden Befahi-
gungsvoraussetzungen erflllt sein, sodass sich der Vorbereitungsdienst
auf eine berufspraktische Studienzeit beschranken kann. Diese dauert
mindestens ein Jahr. Entsprechend sind auch die Inhalte der Laufbahn-
prifung eingeschrankt (vergleiche § 21 Abs. 2). Von der Regelung be-
troffen sind insbesondere technische Laufbahnen.

Nach Satz 1 kénnen nicht nur Fachhochschulstudiengange, sondern
auch andere Studiengange vergleichbarer Pragung (beispielsweise Ab-
schliisse von akkreditierten Bachelorausbildungsgangen an Berufsaka-
demien) geeignet sein (vergleiche § 11 Abs. 4 ThUurBAG).

Zu § 18:
(Vorbereitungsdienste der Laufbahnen des héheren Dienstes)

Zu Absatz 1:

Der Vorbereitungsdienst der Laufbahnen des héheren Dienstes schliel3t
sich an ein mit der ersten Staatsprifung, der ersten juristische Priifung,
einem Master, Diplom oder vergleichbaren Abschluss abgeschlosse-
nes Hochschulstudium an, dauert mindestens zwei Jahre und konzent-
riert sich im Unterschied zum Vorbereitungsdienst der Laufbahnen des
gehobenen Dienstes auf die Vermittlung berufspraktischer Fahigkeiten
und Kenntnisse. Die konkrete Ausgestaltung bleibt den jeweiligen Aus-
bildungs- und Prifungsordnungen vorbehalten.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 stellt klar, dass mit dem Abschluss eines juristischen Vorbe-
reitungsdienstes nach § 5 des Deutschen Richtergesetzes nicht nur die
Befahigung fir das Richteramt, sondern auch die Befahigung fiir den
hoheren nichttechnischen Verwaltungsdienst erworben wird. Eine ge-
sonderte Anerkennung der Befahigung nach den §§ 11 und 12 ist im
Falle eines Wechsels nach § 29 insoweit entbehrlich.

Zu § 19:
(Verlangerung des Vorbereitungsdienstes, Ubernahme in die nachst-
niedrigere Laufbahn)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 benennt die Falle, in denen eine Verlangerung des Vorbe-
reitungsdienstes aufgrund eingetretener Unterbrechungen in Betracht
kommt. Ziel der Regelung ist, Referendare und Anwarter vor Nachteilen
durch das Versaumen von Ausbildungsabschnitten zu schitzen. Eine
Verlangerung ist nicht bei jeder Unterbrechung notwendig, sondern be-
schrankt sich auf die Falle, in denen andernfalls die zielgerechte Fortset-
zung des Vorbereitungsdienstes nicht gewahrleistet und das Erreichen
des Ausbildungsziels gefahrdet ist. Dies setzt eine Einzelfallpriifung vo-
raus. Eine pauschale Verlangerung des Vorbereitungsdienstes ist nicht
zulassig, sondern soll zielgerichtet danach erfolgen, welche Dauer kon-
kret erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Deshalb lasst
Satz 2 Abweichungen von den Ausbildungs- und Studienplanen zu.

Zu Absatz 2:

Soweit die jeweiligen Ausbildungs- und Priifungsordnungen die Mog-
lichkeit einer Teilzeitbeschaftigung eingeraumt haben (vergleiche § 14
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Abs. 4), ist es nach Prifung des jeweiligen Einzelfalls zulassig, den Vor-
bereitungsdienst zu verlangern, um das Ziel der Ausbildung zu erreichen.

Zu Absatz 3:

Anders als bei den Unterbrechungszeiten nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1
und 2, deren Dauer beziehungsweise Wiederholungszeitraum gesetz-
lich oder im Verordnungswege festgelegt ist, ist fir die Falle einer Un-
terbrechung wegen Erkrankung (Absatz 1 Satz 1 Nr. 3), aus anderen
zwingenden Griinden (Absatz 1 Satz 1 Nr. 5) oder bei Teilzeitbeschafti-
gung (Absatz 2) die Festlegung einer angemessenen Hochstdauer fiir
die Verlangerung des Vorbereitungsdienstes erforderlich. Die Hochst-
dauer von insgesamt 24 Monaten tragt dem Schutz der Referendare und
Anwarter ebenso wie der Planungssicherheit der Personaldienststellen
in ausreichendem Male Rechnung.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 regelt die Mdglichkeiten der Verlangerung des Vorbereitungs-
dienstes in den Fallen, in denen Beamte erforderliche Prifungen nicht
bestanden haben. Grundsatzlich soll den Beamten Gelegenheit gege-
ben werden, die Priifung einmal zu wiederholen. Dabei ist jedoch auch
das Ergebnis der nicht bestandenen Prifung zu beriicksichtigen. Eine
Wiederholung erscheint nur dann zweckmafig, wenn die Leistungen zu-
mindest erwarten lassen, dass sie die Priifung bestehen werden.

Zu Absatz 5:

Der Vorbereitungsdienst verlangert sich, ohne dass ein Antrag der Be-
amten erforderlich ist, sofern die Priifung erst nach der allgemein oderim
Einzelfall festgelegten Hochstdauer des Vorbereitungsdienstes abgelegt
wird. Eine Verlangerung kommt auch dann in Betracht, wenn einzelne,
insbesondere am Ende des Vorbereitungsdienstes zu erbringende, Leis-
tungsnachweise wiederholt oder nachgeholt werden missen, beispiels-
weise bei einer modularen Ausgestaltung des Vorbereitungsdienstes.

Zu Absatz 6:

Absatz 6 bietet Beamten, deren Leistungen wahrend des Vorbereitungs-
dienstes nicht den Anforderungen genligen, soweit mdglich, eine Ein-
stiegsmaoglichkeit in den Vorbereitungsdienst der nachstniedrigeren Lauf-
bahn derselben Fachrichtung.

Die Entscheidung dariber, ob und in welchem Umfang der in der héhe-
ren Laufbahn abgeleistete Vorbereitungsdienst und die dort erbrachten
Leistungen angerechnet werden kénnen, ist davon abhangig, zu wel-
chem Zeitpunkt die betroffenen Beamten wechseln. Eine véllige Uberein-
stimmung der Ausbildungsinhalte und der zu erbringenden Leistungen
ist mit Blick auf die unterschiedliche Zielrichtung der Vorbereitungsdiens-
te nicht zu fordern. Im Ergebnis sollte allerdings zu erwarten sein, dass
die Beamten die Priifung bestehen kdnnen. Konkrete Festlegungen ob-
liegen den jeweiligen Ausbildungs- und Priifungsordnungen.
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Zu § 20:
(Verkiirzung des Vorbereitungsdienstes)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 legt einheitlich und abschlielend fest, in welchen Fallen der
Vorbereitungsdienst durch die fiir die Ernennung zustandige Behdrde
nach pflichtgemalem Ermessen verkirzt werden kann. Die Verklrzung
kann auf Anregung der Anwarter und Referendare oder von Amts we-
gen erfolgen. Die zielgerichtete Ableistung des Vorbereitungsdienstes
muss gewahrleistet sein. Eine Verklrzung auf weniger als ein Jahr ist
nicht zulassig. Uber die Verkiirzung wird, im Interesse einer zielgerich-
teten Ausbildung regelmaRig vor beziehungsweise mit Beginn des Vor-
bereitungsdienstes, zu entscheiden sein.

Eine Verkiirzung setzt voraus, dass die fir die Laufbahnbefahigung er-
forderlichen Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten bereits teilwei-
se erworben worden sind. Dies kann durch eine Berufsausbildung oder
hauptberufliche Tatigkeiten erfolgt sein, soweit sie die Voraussetzungen
des Satzes 1 erfilllen. In Laufbahnen des héheren Dienstes missen die
hauptberuflichen Tatigkeiten nach dem Bestehen der ersten Staats- oder
Hochschulpriifung, also nach dem Erwerb der Vorbildungsvorausset-
zungen, ausgetibt worden sein. Voraussetzung fiir eine Anrechnung ist,
dass es sich um fachnahe Ausbildungen oder Tatigkeiten handelt. Sie
kénnen zwar auch fir die Laufbahn wenig oder nicht geeignete Inhalte
mit umfassen, missen aber auch uneingeschrankt die Anforderungen
fur die jeweilige Laufbahn erfiillen. Der Verweis auf § 19 Abs. 1 Satz 2
stellt klar, dass fiir die verbleibende Mindestdauer abweichende Ausbil-
dungs-, Lehr- und Studienpléane gestaltet werden koénnen.

Satz 3 regelt, dass Zeiten, die zur Erfillung der Zulassungsvorausset-
zungen nach § 10 absolviert wurden, nicht fiir eine Verkiirzung des Vor-
bereitungsdienstes berlicksichtigt werden diirfen. Hierdurch wird klarge-
stellt, dass Doppelanrechnungen nicht zuldssig sind. Dies betrifft auch
Zeiten einer praktischen Tatigkeit, die Voraussetzung fir die Ablegung
der fur eine Laufbahn des hoheren Dienstes vorgeschriebenen Staats-
oder Hochschulprifung sind. Sie sind dem entsprechenden Hochschul-
studium zuzurechnen und fallen daher unter die Zulassungsvorausset-
zungen nach § 10 Abs. 3.

Zu Absatz 2:

Mit der Regelung des Absatzes 2 wird generell die Mdglichkeit ertffnet,
einen in der jeweils niedrigeren Laufbahn absolvierten Vorbereitungs-
dienst auf den Vorbereitungsdienst in der nachsthéheren Laufbahn an-
zurechnen. Die Entscheidung, ob, welche und in welchem Rahmen
Vorbereitungsdienste angerechnet werden, bleibt den fiir Ausbildung
zustandigen obersten Dienstbehdrden vorbehalten und ist in den Aus-
bildungs- und Prifungsordnungen zu regeln. Fiir die Anrechnung ist ein
Hochstmall von sechs Monaten festgelegt.

Zu § 21:

(Laufbahnprifung, Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf Wider-
ruf -§ 22 BeamtStG-)

Zu Absatz 1:

Die Laufbahnprifung schlief3t den Vorbereitungsdienst ab, muss aller-
dings nicht zwingend als Abschlusspriifung zum Ende des jeweiligen
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Vorbereitungsdienstes durchgefiihrt werden. Sie kann auch in Form von
Modulprifungen abgelegt werden. Dies tragt der zunehmenden Modula-
risierung von Studiengangen an verwaltungsinternen und externen Hoch-
schulen im Rahmen des Bologna-Prozesses Rechnung. Satz 3 stellt si-
cher, dass auch bei einem modularen Aufbau der Ausbildung am Ende
des Vorbereitungsdienstes Prifungsteile abgelegt werden missen, die
die Eignung der Priflinge flr die angestrebte Laufbahn feststellen kon-
nen. Im Regelfall wird die Priifung in schriftlicher Form abzuhalten sein,
in einzelnen Vorbereitungsdiensten kann auch eine mindliche oder prak-
tische Prifung geeignet sein.

Zu Absatz 2:

Nach Absatz 2 sind die Inhalte der Laufbahnprifung in den Fallen, in de-
nen der Vorbereitungsdienst auf berufspraktische Zeiten beschrankt ist
(vergleiche § 16 Abs. 2 oder § 17 Abs. 2) oder bei denen eine Kirzung
durch Anrechnung einer abgeschlossenen Berufsausbildung nach § 20
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 vorgenommen wurde, an die Ausbildungsinhalte des
geleisteten Vorbereitungsdienstes anzupassen. Dies tragt der Tatsache
Rechnung, dass die Ausbildungen, die zur Verklrzung herangezogen
werden kdnnen, bereits mit einer Priifung abgeschlossen und die erwor-
benen Kenntnisse nachgewiesen wurden. Im Gegensatz dazu ist bei der
Anrechnung hauptberuflicher Zeiten nach § 20 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 keine
Beschrankung der Inhalte der Laufbahnprifung zulassig. Nur so kann
zuverlassig geprift werden, ob die wahrend der angerechneten haupt-
beruflichen Tatigkeit erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten geeig-
net und ausreichend sind, die volle Laufbahnbefahigung zu erwerben.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 Satz 1 und 2 regelt, dass die abzulegende Laufbahnpriifung
einmal, in Ausnahmefallen auch zweimal wiederholt werden kann. Von
dieser Grundentscheidung kénnen die einzelnen Ausbildungs- und Pri-
fungsordnungen nicht abweichen. Wird die Wiederholungsprifung zu-
gelassen, ist der Vorbereitungsdienst auf Antrag der Beamten entspre-
chend bis zum Zeitpunkt der Wiederholungsprifung zu verlangern
(vergleiche § 19 Abs. 4).

Zu Absatz 4:

Mit Absatz 4 wird von der Ermachtigung des § 22 Abs. 4 BeamtStG Ge-
brauch gemacht. Er legt kraft Gesetzes den Zeitpunkt fest, zu dem das
Beamtenverhaltnis auf Widerruf im Falle des Bestehens oder Nicht-
bestehens von Prifungen und Zwischenprifungen endet. Dabei wird
hinsichtlich des Zeitpunktes nicht auf den Zeitpunkt des Ablegens der
Priifung, sondern auf den Tag der schriftlichen Bekanntgabe des erfolg-
reichen oder nicht erfolgreichen Abschlusses des Vorbereitungsdienstes
abgestellt. Dies betrifft sowohl die bestandene Laufbahnpriifung (Num-
mer 1), als auch die in Frage kommenden Mdéglichkeiten des nicht er-
folgreichen Abschlusses des Vorbereitungsdienstes (Nummer 2). Unter
Nummer 2 fallen damit das Nichtbestehen der Laufbahnprifung oder
einer Zwischenpriifung, aber auch die Falle, in denen der erfolgreiche
Abschluss des Vorbereitungsdienstes deshalb nicht festgestellt werden
kann, weil in einem modularen Studiengang (Bachelor/Master) eine fiir
den Fortgang des Studiums und des Vorbereitungsdienstes notwendi-
ge Mindestzahl von Leistungspunkten (ECTS) endgultig nicht erreicht
wurde. Eine Entlassungsverfigung des Dienstherrn ist in diesen Fallen
nicht erforderlich.
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Bei erfolgreicher Beendigung des Vorbereitungsdienstes wird die flir An-
warter gunstigere Regelung angewandt, nach der das Beamtenverhalt-
nis auf Widerruf erst mit Ablauf der fiir den Vorbereitungsdienst im Allge-
meinen oder im Einzelfall festgesetzten Zeit endet. Das ist in der Regel
mit Ablauf des Monats, in dem die Priifung bestanden wurde.

Die gesetzliche Entlassung mit bestandener Prifung tritt im Falle der
Aufgliederung der Laufbahnprifung in Modul- oder andere Teilprifungen
erst beim Bestehen der letzten Modul- oder Teilpriifung ein.

Durch Satz 3 wird klargestellt, dass das Bestehen der Laufbahnpri-
fung keinen Anspruch auf Ernennung zu Beamten auf Probe begriindet.

Zu Absatz 5:

Absatz 5 eréffnet die Moglichkeit, Beamten, die die Laufbahnprifung
endglltig nicht bestanden haben, die Befahigung fir die nachstniedri-
gere Laufbahn anzuerkennen.

Zu Absatz 6:

Absatz 6 dient der Vergleichbarkeit aller Priifungsergebnisse innerhalb
des Landes und, soweit ein analoges Notensystem Anwendung findet,
mit dem Bund und anderen Landern.

Satz 3 tragt der zunehmenden Modularisierung von Studiengéngen an
verwaltungsinternen und externen Hochschulen im Rahmen des Bolog-
na-Prozesses Rechnung und regelt die Bewertung dieser Studiengange.

Zum Dritten Abschnitt:
(Anerkennung von Befahigungen)

Zu § 22:
(Anerkennung unmittelbar fir die Laufbahn qualifizierender Bildungs-
oder Studiengange)

§ 22 regelt die Voraussetzungen fir die Anerkennung unmittelbar fir die
Laufbahn qualifizierender Bildungs- oder Studiengange.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 konkretisiert § 10 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. b. Vorausset-
zung fir die Anerkennung der Befahigung fur eine Laufbahn des mittle-
ren Dienstes ist, dass die Bewerber die fir diese Laufbahn geforderten
Bildungsvoraussetzungen nach § 10 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 nachweisen.
Soweit diese vorliegen, eroffnet neben einem mit einer Priifung abge-
schlossenen Vorbereitungsdienst auch eine inhaltlich diesen Anforde-
rungen entsprechende Berufsaus- oder Fortbildung den Zugang zu
einer Laufbahn des mittleren Dienstes. Eine Aus- oder Fortbildung ent-
spricht bereits dann inhaltlich den Anforderungen eines fachspezifischen
Vorbereitungsdienstes, wenn die wesentlichen Inhalte in gleicher Brei-
te und Tiefe vermittelt werden. Eine vollstandige inhaltliche Identitat ist
nicht erforderlich. Der erfolgreiche Abschluss der Berufsausbildung oder
beruflichen Fortbildung, der in der Regel durch eine Prifung erfolgt, ist
nachzuweisen.

Soweit ein fachspezifischer Vorbereitungsdienst nicht eingerichtet ist,
kann eine Anerkennung nur erfolgen, wenn die Mindestanforderungen
fur die Anerkennung der Berufsausbildung oder beruflichen Fortbildung
in einer Verordnung nach § 51 festgelegt sind.
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Entspricht die Berufsaus- oder Fortbildung inhaltlich nicht den Anforde-
rungen des Vorbereitungsdienstes, richtet sich die Anerkennung nach
§ 23.

Zu Absatz 2:
Absatz 2 konkretisiert § 10 Abs. 2 Nr. 2 Buchst. b.

Eine Ausbildung entspricht bereits dann inhaltlich den Anforderungen ei-
nes fachspezifischen Vorbereitungsdienstes, wenn die wesentlichen In-
halte in gleicher Breite und Tiefe vermittelt werden. Dies ist insbesondere
der Fall, wenn die zwischen Bund und Landern vereinbarten Standards
fur Ausbildungen in den entsprechenden Fachrichtungen eingehalten
werden (vergleiche beispielsweise der Beschluss der Innenminister-
konferenz vom 20. November 1998 zu den "Anforderungen fir Studien-
gange an internen Fachhochschulen sowie an Fachhochschulen, deren
Abschlisse einer Ausbildung flir den gehobenen allgemeinen (nichttech-
nischen) Verwaltungsdienst gleichgestellt werden kénnen").

Soweit kein fachspezifischer Vorbereitungsdienst eingerichtet ist, sind
die Mindestanforderungen in einer Verordnung nach § 51 festzulegen.
Auf die Ausfiihrungen zu Absatz 1 wird verwiesen.

Gleichwertige Abschlisse im Sinne des Satzes 2 sind insbesondere die
an Fachhochschulen erworbenen Diplomabschlisse sowie die in dem in
Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet erworbenen Hoch-
schulabschlisse, soweit die Standige Konferenz der Kultusminister der
Lander die Gleichwertigkeit mit dem jeweils geforderten Hochschulab-
schluss im Sinne des Artikels 37 Abs. 1 des Einigungsvertrages festge-
stellt und den Hochschulabschluss entsprechend zugeordnet hat. Glei-
ches gilt fiir die an Fach- und Ingenieurschulen in dem in Artikel 3 des
Einigungsvertrages genannten Gebiet erworbenen Abschliisse, wenn die
Gleichwertigkeit mit dem entsprechenden Abschluss an Vorlaufereinrich-
tungen der Fachhochschule anerkannt wurde und dem Inhaber des Ab-
schlusses in einem von der zustandigen Stelle gestalteten Nachdiplo-
mierungsverfahren nach Artikel 37 Abs. 1 Satz 3 des Einigungsvertrages
der Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule (FH)" verliehen wurde.

Als gleichwertige Abschllisse gelten auch Bachelorabschlisse, die zwar
nicht an Hochschulen erworben wurden, aber diesen Abschlissen hoch-
schulrechtlich gleichgestellt sind (beispielsweise Bachelorabschlisse an
Berufsakademien, vergleiche § 11 Abs. 2 ThUurBAG).

Zu § 23:
(Anerkennung von Befahigungen bei Berufs- und Hochschulausbildun-
gen und hauptberuflicher Tatigkeit)

§ 23 konkretisiert die Regelungen des § 10 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. c,
des § 10 Abs. 2 Nr. 2 Buchst. c und des § 10 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. b.

Zu den Absatzen 1 und 2:

Die hauptberufliche Tatigkeit tritt an die Stelle der férmlichen Ausbildung
durch Vorbereitungsdienst und Laufbahnprifung. Sie muss die Fahigkeit
zur selbstandigen Aufgabenwahrnehmung auf der Grundlage der allge-
meinen Berufsbefahigung verleihen und kann deshalb nur insoweit be-
ricksichtigt werden, als sie nach dem vollstandigen Erwerb der Bildungs-
voraussetzungen und der abgeschlossenen Berufsaus- oder Fortbildung
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erbracht worden ist und nach Fachrichtung und Schwierigkeit der Tatig-
keit der Beamten derselben Laufbahn entsprechen. Vergleichsmalistab
ist mindestens der Aufgabenrahmen des Probebeamten.

Zu § 24:
(Anerkennung der bei Dienstherrn auflerhalb des Geltungsbereiches
dieses Gesetzes erworbenen Laufbahnbefahigungen)

§ 24 fordert die bundesweite Mobilitat. Bewerbern, die eine Laufbahn-
befahigung nach den Vorschriften eines anderen Landes oder des Bun-
des erworben haben, soll die Befahigung fiir eine Laufbahn nach diesem
Gesetz grundsatzlich anerkannt werden. Satz 1 stellt klar, dass spezi-
ellere gesetzliche Regelungen (zum Beispiel des Thiringer Lehrerbil-
dungsgesetzes) zu bertcksichtigen sind. Die Entscheidung, ob und in
welchem Umfang eine Einflihrung erforderlich ist, istim Rahmen der An-
erkennung der Laufbahnbefahigung zu treffen und den Bewerbern mit-
zuteilen. Sie hangt davon ab, ob es in dem abgebenden Land oder beim
Bund vergleichbare Laufbahnen gibt und inwieweit die Zugangsvoraus-
setzungen der Laufbahnen vergleichbar sind. Bewerber im Sinne des
§ 24 kénnen auch Beamte sein. Satz 3 bestimmt, dass die Laufbahn-
befahigung anderer Bewerber nach dem gleichen Verfahren anerkannt
wird. Eine Prifung vor dem Landespersonalausschuss nach § 26 ist
nicht mehr notwendig, gegebenenfalls aber die Durchfiihrung von Un-
terweisungs- oder Fortbildungsmalnahmen.

Zu § 25:
(Erwerb der Befahigung fiir eine Laufbahn durch Anerkennung im Aus-
land erworbener Berufsqualifikationen)

Zu Absatz 1:

Der Anwendungsbereich erstreckt sich auf alle Staatsangehoérigen der
Mitgliedstaaten der Europaischen Union und, wie dies bereits unter Gel-
tung der Richtlinie 89/48/EWG der Fall war, auch auf die tGbrigen Ver-
tragsstaaten des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum.
Entsprechend anwendbar ist die Richtlinie schlieBlich fir Staatsangehd-
rige von Drittstaaten und in Bezug auf Drittstaaten, soweit sich hinsicht-
lich der Anerkennung nach dem Recht der Europaischen Gemeinschaft
eine Gleichstellung ergibt. Satz 2 ermachtigt die Landesregierung, Ein-
zelheiten des Verfahrens durch Rechtsverordnung zu regeln.

Zu Absatz 2:

Die deutsche Sprache muss zwar in dem flr die Wahrnehmung der Auf-
gaben der Laufbahn erforderlichen MalRe beherrscht werden. Die Bewer-
tung der Sprachkenntnisse darf nach Artikel 53 der Richtlinie 2005/36/
EG jedoch nicht Bestandteil eines Anerkennungsverfahrens der Berufs-
qualifikation sein. Sie stellt vielmehr eine Anforderung fiir den Zugang
zum Beruf dar. Die Sprachkenntnisse sind unter Beachtung des Grund-
satzes der VerhaltnismaRigkeit, gegebenenfalls durch Vorlage entspre-
chender Nachweise Uber Sprachkenntnisse oder die Feststellung der
Kenntnisse im personlichen Gesprach, nachzuprifen. Sprachprifungen
dirfen nicht automatisch gefordert werden.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 stellt klar, dass fiir Anerkennungsverfahren Gebihren und Aus-
lagen (Verwaltungskosten) erhoben werden. Die Verwaltungskosten wer-

208



Thuringer Landtag - 5. Wahlperiode

Drucksache 5/7453

den im Interesse einer einheitlichen Verfahrensweise und einer Gleich-
behandlung der Antragsteller in entsprechender Anwendung der noch zu
schaffenden Verwaltungskostenordnung fiir 6ffentliche Leistungen nach
dem Thiringer Anerkennungsgesetz erhoben. Um fiir den Antragsteller
eine Transparenz Uber die Hohe beziehungsweise die Bemessungsfak-
toren der Verwaltungskosten zu schaffen, wurde in Satz 2 normiert, dass
dem Antragsteller auf sein Verlangen mitzuteilen ist, welche Faktoren
in der Kostentscheidung in Ansatz gebracht werden, sodass er abwa-
gen kann, gegebenenfalls das Verfahren abzubrechen beziehungswei-
se seinen Antrag zuriickzunehmen. Es ist je nach Verfahrensstand, in
dem das Verlangen geaulert wird, so konkret wie moglich aufzuzeigen,
welche Faktoren in der Kostenentscheidung in Ansatz gebracht werden
sollen. Kann der Verwaltungsaufwand, unter Beachtung des Aquivalenz-
prinzips, nicht eindeutig ermittelt werden, kann eine betragsmaRige An-
gabe nicht verlangt werden. Bei Fortgang des Verfahrens werden die
Kosten fir diesen zusatzlich entstehenden Verwaltungsaufwand in der
Kostenentscheidung bertcksichtigt. Bei einer Ricknahme des Antrags
werden Geblhren nach MalRgabe des § 4 Abs. 5 des Thiringer Verwal-
tungskostengesetzes (ThiurVwKostG) vom 23. September 2005 (GVBI.
S. 325) in der jeweils geltenden Fassung erhoben.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 stellt klar, dass sich die Priifung, ob Bewerber die Vorausset-
zungen fir die Berufung in ein Beamtenverhaltnis besitzen, nicht nach
dem Thiringer Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz richtet, sondern
nach der nach Absatz 1 Satz 2 erlassenen Rechtsverordnung der Lan-
desregierung.

Zu § 26:
(Andere Bewerber)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 ermdglicht es der Verwaltung, ausnahmsweise Bewerber ein-
zustellen, die sich, ohne die nach § 10 geforderten Voraussetzungen
zu erfillen, auf einem ihrer kiinftigen Laufbahn entsprechendem Gebiet
innerhalb oder auflerhalb des o6ffentlichen Dienstes qualifiziert haben.
Eine spezielle Altersgrenze ist nicht festgelegt, damit findet § 7 Abs. 1
und 2 Anwendung.

Zu Absatz 2:

Im Laufbahnsystem stellen die Laufbahnbewerber den Regeltyp und
die so genannten anderen Bewerber die Ausnahme dar. Die Einstellung
von anderen Bewerbern soll es der Verwaltung ermdglichen, in Einzel-
fallen auf die besonderen Kenntnisse und Erfahrungen von Fachleuten
zurlickzugreifen, wenn keine geeigneten Laufbahnbewerber zur Verfi-
gung stehen und die Einstellung von besonderem dienstlichem Interes-
se ist. Durch die erweiterten Moglichkeiten des Befahigungserwerbs als
Laufbahnbewerber wird sich die Zahl der als anderer Bewerber einzu-
stellenden Personen deutlich verringern.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 stellt klar, wann eine Einstellung von anderen Bewerbern aus-
geschlossen ist. Andere Bewerber kénnen beispielsweise nicht als Arz-
te im arztlichen Dienst eingestellt werden (vergleiche § 3 der Bundes-
arzteordnung).
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Zu Absatz 4:

Die Befahigung anderer Bewerber ist durch den Landespersonalaus-
schuss oder einen von ihm zu bestimmenden unabhangigen Ausschuss
festzustellen (vergleiche § 12 Abs. 2). Voraussetzung fir eine Anerken-
nung ist, dass die Bewerber im Rahmen einer Priifung den Nachweis er-
bracht haben, die Aufgaben der Laufbahn, in die sie eingestellt werden
sollen, vollumfanglich wahrzunehmen. Festlegungen Uber die konkrete
Ausgestaltung des Verfahrens (Inhalt, Ablauf) zur Beféahigungsfeststel-
lung anderer Bewerber obliegen dem Landespersonalausschuss. Das
gilt nach § 12 Abs. 2 Satz 2 nicht fiir andere Bewerber, die als politische
Beamte eingestellt werden sollen.

Zum Dritten Teil:
(Berufliche Entwicklung)

Zum Ersten Abschnitt:
(Ordnung der Laufbahnen, Einstellung, Wechsel)

Zu § 27:
(Ordnung der Laufbahnen)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 bestimmt, dass die Amter der Besoldungsordnung A (bis ein-
schlieRlich Besoldungsgruppe A 16) regelmafig zu durchlaufen sind.
Ausnahmen bedurfen einer entsprechenden gesetzlichen Regelung.

Zu den Absatzen 2 bis 4:

Die Absatze 2 bis 4 stellen klar, dass in den Fallen der Einstellung in ei-
nem hdheren als dem Eingangsamt, des Aufstiegs und des Laufbahn-
wechsels die vorangegangenen beziehungsweise bereits durchlaufe-
nen Amter nicht beziehungsweise nicht noch einmal durchlaufen werden
mussen.

Zu § 28:
(Einstellung)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 |asst eine Ernennung unter Begriindung eines Beamtenverhalt-
nisses grundsatzlich nur im Eingangsamt der jeweiligen Laufbahn zu.
Das Eingangsamt bestimmt sich nach dem Thiringer Besoldungsgesetz.

Zu Absatz 2:

Um die Einstellung von Bewerbern mit langjahriger beruflicher Erfahrung
oder sonstigen Qualifikationen im ersten Beforderungsamt zu erleich-
tern, lasst Absatz 2 unter den dort genannten Voraussetzungen Ausnah-
men von dem in Absatz 1 verankerten Grundsatz zu.

Die personalfiihrenden Dienststellen entscheiden mit Zustimmung der
obersten Dienstbehodrde, der von der obersten Dienstbehérde beauf-
tragten Behorde oder, soweit die Befugnis auf sie selbst ibertragen ist,
eigenstandig, ob in den in Absatz 2 genannten Fallen eine Einstellung
in einem anderen als dem Eingangsamt gerechtfertigt ist. Hierzu ist zu-
satzlich zur férmlichen Nachzeichnung des fiktiven Werdegangs eine
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wertende Betrachtung erforderlich. Es handelt sich grundsatzlich um
eine Ermessensentscheidung.

Hauptberufliche Tatigkeiten kénnen nur bericksichtigt werden, wenn die
beruflichen Erfahrungen, die zusatzlich zu denin § 10 geregelten Zulas-
sungsvoraussetzungen erworben wurden, ihrer Art und Bedeutung nach
dem angestrebten Amt der betreffenden Laufbahn gleichwertig sind.

Wurde kein Vorbereitungsdienst absolviert, kann mit Blick auf die Nach-
zeichnung des fiktiven Werdeganges das erste Beférderungsamt fri-
hestens dann Ubertragen werden, wenn nach Erwerb der Bildungsvo-
raussetzungen in den Laufbahnen des mittleren Dienstes mindestens
sechs Jahre (drei Jahre hauptberufliche Tatigkeit nach § 23, drei Jahre
Probezeit nach § 30 und ein Jahr Mindestbewahrungszeit nach § 35), in
den Laufbahnen des gehobenen Dienstes mindestens sechs Jahre und
sechs Monate und in den Laufbahnen des héheren Dienstes mindestens
sieben Jahre hauptberufliche Tatigkeiten zuriickgelegt wurden. Auf die
Art des Beschaftigungsverhaltnisses (freiberuflich, angestellt oder an-
deres) kommt es nicht an. Entscheidend ist lediglich, ob die Tatigkeiten
die hier genannten Voraussetzungen erfillen.

In den Fallen, in denen geeignete berufliche Erfahrungen nicht vorlie-
gen, muss fir die Einstellung in ein héheres Amt als das Eingangsamt
die besondere personliche und fachliche Befahigung durch forderliche
Zusatzqualifikationen nachgewiesen werden. Hierflir kommen zum Bei-
spiel ein zusatzlicher Studienabschluss oder Qualifizierungsmalinah-
men mit einem staatlich anerkannten Abschluss in Betracht. Die Qua-
lifikation muss fir das Amt der Laufbahn, in die eingestellt werden soll,
forderlich sein. Ein Zeitraum, in dem Bewerber zeitgleich gearbeitet und
eine besondere Qualifikation erworben haben, kann nur einmal beriick-
sichtigt werden.

Zu Absatz 3:

Fir eine Einstellung in einem hoheren als dem ersten Beférderungsamt
gelten grundsatzlich die gleichen Voraussetzungen wie fiir die Einstellung
im ersten Beférderungsamt. Im Interesse einer einheitlichen Verwaltungs-
praxis bedarf sie der Zustimmung des Landespersonalausschusses.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 stellt klar, dass frihere Beamte oder Beamte anderer Dienst-
herrn (beispielsweise im Rahmen der Umbildung von Koérperschaften)
ranggleich Gbernommen werden kénnen.

Ist darliber hinaus vorgesehen, die betreffenden Beamten nicht nur rang-
gleich, sondern in einem Beférderungsamt zu ibernehmen, sind die Be-
stimmungen tber Beférderungen (einschliel3lich erforderlicher Ausschrei-
bungen und Auswahlverfahren) zu bericksichtigen.

Zu § 29:
(Wechsel von Richtern und Staatsanwalten)

Zu Absatz 1:
Absatz 1 enthalt eine Regelung fiir den Fall des Wechsels von Richtern

in die Verwaltungslaufbahn und zeichnet den fiktiven Werdegang von
Beamten im hoheren nichttechnischen Verwaltungsdienst nach, damit
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ein ranggleicher Statuswechsel ermdglicht wird. Eine Verkirzung der
mit einem Wechsel aus der Richterlaufbahn in Laufbahnen des Verwal-
tungsdienstes festgelegten Dienstzeiten ist mit Zustimmung des Lan-
despersonalausschusses moglich.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 stellt klar, dass die in Absatz 1 genannten Regelungen auch
fur Staatsanwalte gelten.

Zum Zweiten Abschnitt:
(Probezeit)

Zu § 30:
(Probezeit -§§ 10, 23 BeamtStG-)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 Satz 1 definiert die Probezeit. Sie wird im Beamtenverhaltnis
auf Probe abgeleistet und dient der Priifung, ob Beamte insgesamt, ins-
besondere nach ihrer fachlichen Leistung, der persoénlichen Befahigung
und gesundheitlich, fiir die jeweilige Laufbahn geeignet sind.

Zu Absatz 2:

Die Dauer der regelmafigen Probezeit und der Mindestprobezeit ist un-
abhangig von der Art des Befahigungserwerbs und dem Umfang der Be-
schaftigung wahrend der Probezeit in allen Laufbahnen einheitlich. Fir
die Mindestprobezeit bestehen keine Kirzungs- und Anrechnungsmag-
lichkeiten, um dem Dienstherrn die Méglichkeit zu geben, die Leistungen
der Beamten nach eigener Anschauung zu prifen und (iber die Uber-
nahme in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit entscheiden zu kénnen.

Zu Absatz 3:

Nach § 33 Abs. 2 ist es zur Feststellung der Bewahrung erforderlich, dass
sich die Beamten in unterschiedlichen Aufgaben und Anforderungen der
zuklnftigen Laufbahn bewahrt haben. Dies kann im Regelfall nur fest-
gestellt werden, wenn Beamte wahrend der Probezeit wechselnden An-
forderungen in unterschiedlichen Bereichen ausgesetzt waren. Es muss
mindestens ein Verwendungswechsel stattfinden. Diese Vorgabe kann
nur dann eingeschrankt werden, wenn dienstliche Griinde (zum Beispiel
Verwendung in Spezialgebieten, Ausfall der Mehrheit des Personals im
betroffenen Einsatzgebiet) im Einzelfall dem Wechsel entgegenstehen.
Reine Praktikabilitatsgrinde reichen als Begrindung nicht aus.

Zu Absatz 4:

Neben der Vereinheitlichung der Dauer der Probezeit soll auch die in-
haltliche Ausgestaltung und Bewertung der Probezeit dazu beitragen,
das Leistungsprinzip zu starken. Beamte sind wahrend der Probezeit
mindestens zweimal zu beurteilen. Einzelheiten zu diesen Beurteilun-
gen (Beurteilungsinhalte, Beurteilungsverfahren) ergeben sich aus der
nach § 49 Abs. 4 zu erlassenden Rechtsverordnung.

Um die Beamten friihzeitig auf Defizite, aber auch auf besondere Eig-

nungen und damit mogliche Einsatzbereiche, hinweisen zu kénnen, sind
die Beurteilungen mdglichst rechtzeitig zu erstellen.

212



Thuringer Landtag - 5. Wahlperiode

Drucksache 5/7453

Zu § 31:
(Verkiirzung der Probezeit wegen guter Leistungen)

Mit Blick auf den Leistungsgrundsatz ist eine Verkiirzung der Probezeit
mdglich, wenn Beamte den Vorbereitungsdienst mit einem entsprechend
gutem Ergebnis abgeschlossen haben und auch wahrend der Probe-
zeit sehr gute Leistungen zeigen. Es muss aus der Beurteilung hervor-
gehen, dass die in der Probezeit erbrachten Leistungen eine Klrzung
rechtfertigen. Die Kirzungsmaoglichkeit steht im Ermessen des Dienst-
herrn und ist auf hdchstens zwdlf Monate beschrankt.

Zu § 32:
(Anrechnung hauptberuflicher Tatigkeiten und abgeleisteter Probezeiten)

Zu Absatz 1:

Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit konnen grundsatzlich auf die Pro-
bezeit angerechnet werden. Dabei ist es unerheblich, ob diese Zeiten im
offentlichen Dienst oder in der Privatwirtschaft abgeleistet worden sind.

Die Anrechnungsmadglichkeit ist sowohl zeitlich als auch inhaltlich be-
schrankt. Die zeitliche Begrenzung ergibt sich aus § 30 Abs. 2 Satz 2.
Die Mindestprobezeit von einem Jahr ist in jedem Fall zu leisten. Die
Anrechnung bereits geleisteter hauptberuflicher Zeiten entbindet den
Dienstherrn nicht von seiner Verpflichtung, die Bewahrung der Beam-
ten zu prifen. Die Dauer von einem Jahr ist unter Berticksichtigung der
regularen Probezeit von drei Jahren angemessen.

Voraussetzung fiir eine Anrechnung ist, dass die geleisteten Tatigkei-
ten ihrer Art und Bedeutung nach der Tatigkeit in der betreffenden Lauf-
bahn gleichwertig waren und damit die Befahigung zur Wahrnehmung
von Aufgaben der zukiinftigen Laufbahn vermittelt haben.

Fir die Prifung der Entsprechung zur jetzigen Laufbahn bietet bei Tatig-
keiten als Tarifbeschéaftigte im 6ffentlichen Dienst die tarifliche Eingruppie-
rung einen Anhaltspunkt. Des Weiteren kdnnen gesetzliche Vorschriften
einen Anhaltspunkt bieten, beispielsweise die gesetzlichen Regelungen
Uber die Verklrzung der Probezeit von Richtern.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 normiert das Verbot der Doppelanrechnung fiir Zeiten, die be-
reits flr die Zulassung zur Laufbahn, fiir die Verkiirzung des Vorberei-
tungsdienstes, fur die Einstellung in einem héheren Amt als dem Ein-
gangsamt oder bei der Bemessung der Erfahrungszeiten berticksichtigt
wurden.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 tragt der Mobilitat der Beamten Rechnung und ermaoglicht die
Anrechnung der bereits in einer entsprechenden Laufbahn abgeleiste-
ten Probezeit. Voraussetzung hierfir ist, dass die abgeleistete Probezeit
vom bisherigen Dienstherrn als erfolgreich eingeschatzt wurde.
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Zu § 33:
(Feststellung der Bewahrung, Verlangerung der Probezeit -§ 10 Be-
amtStG-)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 bestimmt den Zeitpunkt der endgultigen Bewahrungsfeststel-
lung.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 beinhaltet die Anforderungen an die Ableistung der Probezeit.
Von einer erfolgreichen Probezeit kann nur ausgegangen werden, wenn
die Beamten nachgewiesen haben, dass sie die vielfaltigen Aufgaben
ihrer jeweiligen Laufbahn (in unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden)
bewaltigen konnen. Ein erfolgreicher Abschluss der Probezeit setzt vo-
raus, dass im Ergebnis der Gesamtbewertung keine Zweifel an der Be-
wahrung bestehen. Fir die positive Feststellung der Bewahrung ist es
nicht ausreichend, wenn die Beamten den Anforderungen nur mit Ein-
schrankungen gentgen.

Zu Absatz 3:

Ist bereits in einem friihen Stadium der Probezeit erkennbar, dass Be-
amte die zu stellenden Anforderungen nicht erfiillen und ist auch nicht
zu erwarten, dass dies in der noch verbleibenden Probezeit der Fall
sein wird, so bedarf die vorzeitige Entlassung (vergleiche § 23 Abs. 3
Satz 1 Nr. 2 BeamtStG) zumindest einer einmaligen Bewertung. Das
Abwarten einer wiederholten Bewertung ist in diesen Fallen nicht er-
forderlich. Die Bewertung kann aufgrund einer Beurteilung oder einer
sonstigen Eignungsfeststellung, wie beispielsweise einer arztlichen Un-
tersuchung, erfolgen.

Zu Absatz 4:

Kann zum Zeitpunkt des Ablaufs der Probezeit noch keine abschlieRende
Entscheidung getroffen werden, ob Beamte sich bewahrt haben und da-
mit in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit ibernommen werden kon-
nen, ist eine Verlangerung der Probezeit auf bis zu insgesamt flnf Jah-
re moglich. Eine Verlangerung kommt jedoch nur in Betracht, wenn es
sich um Mangel handelt, die bis zum Ablauf der Probezeit behebbar er-
scheinen. Andernfalls ist eine Entlassung nach § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
BeamtStG zu prifen.

Zu Absatz 5:

Absatz 5 stellt klar, dass Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige
(zum Beispiel Elternzeit, Urlaub aus familienpolitischen Griinden) nicht
als Probezeit gelten und sich damit der Gesamtzeitraum der Dauer des
Beamtenverhaltnisses auf Probe auch Uber den Hoéchstzeitraum von
funf Jahren hinaus verlangern kann. Ausgenommen hiervon sind Beur-
laubungen flr Tatigkeiten, die dienstlichen oder 6ffentlichen Belangen
dienen, sofern dies bei der Gewahrung des Urlaubs von der obersten
Dienstbehdrde festgestellt worden ist. In diesen Fallen ist eine begrenz-
te Anrechnung auf die Probezeit mdglich; die Mindestprobezeit von ei-
nem Jahr ist zu leisten.
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Zum Dritten Abschnitt:
(Beforderung, Aufstieg, Laufbahnwechsel)

Zum Ersten Unterabschnitt:
(Allgemeines)

Zu § 34:
(Auswahlentscheidungen)

Zu Absatz 1:

Aus dem Leistungsgrundsatz ergibt sich, dass der Bewerberauswahl
ausschlielich Kriterien zugrunde gelegt werden diirfen, die einen Leis-
tungsbezug aufweisen. Durch Satz 1 wird verdeutlicht, dass Beurteilun-
gen die entscheidende Grundlage von Auswahlentscheidungen darstel-
len. Der Leistungsvergleich muss anhand aussagekraftiger, das heif3t
aktueller, hinreichend differenzierter und auf gleichen Bewertungsmalf3-
staben beruhender dienstlicher Beurteilungen vorgenommen werden.
Die aktuellen dienstlichen Beurteilungen sind grundsatzlich inhaltlich
umfassend auszuwerten. MaRgebend fir die Entscheidung sind daher
nicht nur die abschlieenden Gesamturteile, sondern - bei deren Gleich-
stand - auch die Teilnoten in den Beurteilungen sowie Differenzierungen
in der Bewertung einzelner Leistungskriterien. Welche Kriterien im je-
weiligen Fall maf3geblich sind, hangt davon ab, ob beispielsweise eine
Auswahl fir einen Dienstposten, eine Beférderung oder aber einen Auf-
stieg getroffen wird. Sie konnen fir Fihrungskrafte beispielsweise das
Fihrungspotential und der Flihrungserfolg, fir Sachbearbeiter die Fach-
kenntnisse und die Entscheidungsfreude sein.

Auswahlentscheidungen fiir die kiinftige Besetzung von Dienstposten
stellen eine Prognoseentscheidung dar, ob Bewerber in der Lage sind,
die damit verbundenen Aufgaben wahrnehmen zu kénnen. Dies erfor-
dert nicht nur eine detaillierte Priifung der Beurteilungen, sondern kann
auch den Einsatz weiterer Erkenntnisquellen erforderlich machen. Hier-
zu gehoren beispielsweise Personalauswahlgesprache, strukturierte In-
terviews, Assessment-Center oder andere wissenschaftlich fundierte
Auswahlverfahren. Die Ergebnisse konnen gleichrangig neben alteren
dienstlichen Beurteilungen herangezogen werden, wenn die Gewich-
tung festgelegt wird. Das Ergebnis des durchgefiihrten Verfahrens ist
im Interesse der Rechtssicherheit und -klarheit nachvollziehbar zu do-
kumentieren. Dies dient auch der Vorbereitung der rechtzeitigen (unter
Beriicksichtigung der Rechtsprechung mindestens 14 Tage vor Uber-
tragung des Amtes liegenden) Information der unterlegenen Bewerber.

Die Grundsatze des Absatzes 1 gelten fir alle Auswahlentscheidun-
gen; fUr solche aufgrund einer Stellenausschreibung und fiir solche von
Amts wegen.

Zu Absatz 2:

In einigen Fallen kann aufgrund der ausgetibten Tatigkeit oder einer Be-
urlaubung nicht auf eine aktuelle dienstliche Beurteilung zuriickgegriffen
werden. Hier ist in Anlehnung an die Rechtslage freigestellter Personal-
ratsmitglieder die fiktive Fortschreibung von Beurteilungen erforderlich,
um bei Auswahlentscheidungen fiir Beférderungen Benachteiligungen
bei der beruflichen Entwicklung auszuschlieRen.
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Dies giltinsbesondere bei Beurlaubungen zur Austbung einer gleichwer-
tigen hauptberuflichen Tatigkeit in einer 6ffentlichen zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung oder Verwaltung oder einer Einrichtung
eines Mitgliedstaates der Europaischen Union, wenn die Vergleichbar-
keit der Beurteilungen nicht gegeben ist. Vor der fiktiven Fortschreibung
ist das Vorliegen einer Beurteilung und deren Vergleichbarkeit vorran-
gig zu prifen. Dasselbe gilt im Falle einer Beurlaubung zur Ausiibung
einer Tatigkeit bei Fraktionen des Europaparlaments, des Deutschen
Bundestags oder eines Landtags, einer Tatigkeit bei kommunalen Ver-
tretungskorperschaften oder bei kommunalen Spitzenverbanden sowie
bei Gesellschaften und Unternehmungen, wenn die dort ausgetibte Ta-
tigkeit gleichwertig ist.

Nummer 3 konkretisiert so das in § 6 normierte Benachteiligungsverbot.
Nummer 4 regelt die fiktive Fortschreibung der Beurteilung in den Fallen,
in denen Beamte aufgrund der Mitgliedschaft im Personalrat weniger als
25 v. H. in ihrem Hauptamt tatig sind und bei denen daher wegen des
geringfiigigen Anteils dienstlich beurteilbarer Tatigkeit eine Beurteilung
regelmaBig nicht mehr sachgerecht maoglich ist. Nummer 5 sieht unter
Berlcksichtigung des § 17 des Thuringer Gleichstellungsgesetzes eine
Nachzeichnung des Werdeganges flir Gleichstellungsbeauftragte vor,
die vollstandig von der dienstlichen Tatigkeit entlastet sind.

Die fiktive Fortschreibung stellt eine in mehreren Punkten hypotheti-
sche Vergleichsbetrachtung dar, weswegen sie eine belastbare Tatsa-
chengrundlage voraussetzt. Wann eine solche fehlt, ist eine Frage des
Einzelfalles. Je langer jedoch der zu Uberbriickende Zeitraum ist, des-
to schwieriger wird eine fiktive Nachzeichnung sein, einmal wegen der
sich verandernden Vergleichsgruppe und zum anderen, weil die Bewer-
tung einer hypothetischen Entwicklung jedenfalls Gber mehrere Beurtei-
lungszeitraume hinweg nicht moglich ist.

Satz 2 regelt, dass in den Fallen der Nummern 1 und 2 Beurteilungen der
aufnehmenden Stellen beachtet werden sollen. Auf welche Art und Wei-
se die Beurteilung einer der oben genannten Stellen einbezogen wird, ist
von der Dienststelle im jeweiligen Einzelfall oder, wenn haufiger Beam-
te zu der gleichen Stelle beurlaubt werden, fir Gruppen von gleich ge-
lagerten Fallen zu prifen. Die Verwertbarkeit hangt unter anderem von
der Qualitat und Differenziertheit der Beurteilung sowie dem Grad der
Ahnlichkeit der wéahrend der Beurlaubung ausgelibten Tétigkeiten ab.

Zum Zweiten Unterabschnitt:
(Beforderungen)

Zu § 35:
(Beforderung, Beférderungsverbote, Ausnahmen)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 Satz 1 definiert den Begriff der Beférderung in Anknipfung
an den Ernennungstatbestand des § 8 Abs. 1 Nr. 3 BeamtStG. Die Be-
forderung ist begrifflich nicht mehr an den Wechsel der Amtsbezeich-
nung gebunden, so dass die Ubertragung von Amtern ohne Wechsel
der Amtsbezeichnung ebenfalls eine Beforderung darstellt. Das hdhere
Endgrundgehalt ergibt sich daraus, dass das neue Amt entweder einer
héheren Besoldungsgruppe als das bisherige Amt zugeordnet ist (zum
Beispiel Ministerialrat in Besoldungsgruppe A 16 oder B 3) oder dass es
zwar derselben Besoldungsgruppe zugeordnet, aber mit einer Amtszu-
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lage ausgestattet ist (zum Beispiel Polizei-/Kriminalhauptmeister in der
Besoldungsgruppe A 9 ohne oder mit Amtszulage). In Satz 2 wird klarge-
stellt, dass die Verleihung eines anderen Amtes mit gleichem Endgrund-
gehalt und anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe
(Aufstieg) zwar keine Beférderung darstellt, dieser aber gleichgestellt ist.
Satz 3 stellt klar, dass eine Einstellung im ersten Beférderungsamt oder
hoher einer Beférderung gleichgestellt ist. Das gilt auch fir die Wechsel
von Richtern nach § 29 Abs. 1 in ein Amt der Besoldungsgruppe A 14
und hoher. Folglich gelten auch hier die fir Beférderungen getroffenen
Festlegungen einschlieRlich der Mindestbewahrungszeiten.

Zu Absatz 2:
Absatz 2 fasst die Voraussetzungen fir eine Beférderung zusammen.

Grundlage des Auswahlverfahrens nach Nummer 1 bilden die Kriteri-
en des § 9 BeamtStG. Die Einzelheiten des Verfahrens ergeben sich
aus § 34.

Bevor Beamte, denen ein hdher bewerteter Dienstposten Ubertragen
wurde, beférdert werden konnen, ist die Ableistung einer mindestens
sechsmonatigen Erprobungszeit erforderlich. Bei einer Beforderung auf
einem bundelbewerteten Dienstposten ist eine erneute Erprobung nicht
noétig, wenn sich die Beamten auf dem jeweiligen oder einem vergleich-
bar bewerteten Dienstposten bereits bewahrt haben. Bei einer erstma-
ligen Ubertragung ist eine Erprobung erforderlich.

Dartber hinaus darf kein Beforderungsverbot vorliegen (Nummer 3).
Hierzu zahlen zum einen die Festlegungen des Absatzes 3, aber auch
sonstige gesetzliche Verbote wie beispielsweise das Beforderungsver-
bot zwischen zwei Mandaten (§ 37) sowie bei der Verhangung von Dis-
ziplinarmafinahmen (§§ 5 bis 7 des Thuringer Disziplinargesetzes).

Zu Absatz 3:
Absatz 3 fasst die wesentlichen Beférderungsverbote zusammen.

Nach Satz 1 Nr. 1 ist eine Beforderung wahrend der Probezeit ausge-
schlossen. Diese Zeit dient der umfassenden Erprobung der neu ein-
gestellten Beamten. Fir besonders leistungsfahige Beamte besteht die
Moglichkeit, die Probezeit zu verkirzen (vergleiche § 31).

Fir die Verleihung des ersten Beforderungsamtes nach der Ernennung
zum Beamten auf Lebenszeit betragt die Mindestbewahrungszeit nach
Satz 1 Nr. 2 ein Jahr.

Durch Satz 1 Nr. 3 wird festgelegt, dass vor der Verleihung der weite-
ren Beférderungsamter eine Bewahrungszeit von mindestens zwei Jah-
ren zurickzulegen ist.

Gleichwohl handelt es sich bei den Bewahrungszeiten generell um Min-
destfristen, Anspriiche auf eine Beférderung lassen sich hieraus nicht
ableiten, auch nicht bei leistungsstarken Beamten. Die Mindestfrist nach
Satz 1 Nr. 3 gilt nicht in den Fallen, in denen das bisherige Amt nicht re-
gelmafig zu durchlaufen ist.

Satz 2 stellt klar, dass Amter, die nach § 27 regelmaRig zu durchlaufen
sind, nicht Gbersprungen werden dirfen.
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Auf das bisher ausdriicklich geregelte Verbot der Beférderung innerhalb
von zwei Jahren vor dem Eintritt in den Ruhestand (so genanntes Ver-
bot der Altersbeférderung) wurde wegen des Verbots der Altersdiskri-
minierung verzichtet.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 legt in Erganzung des Absatzes 3 fest, dass die Spitzenamter
der Laufbahnen des gehobenen Dienstes friihestens nach einer Dienst-
zeit von acht Jahren und des hdheren Dienstes von sechs Jahren Ubertra-
gen werden dirfen. Dies dient der Sicherstellung einer gewissen Erfah-
rung der Beamten vor Erreichen des jeweiligen Endamtes der Laufbahn.

Zu Absatz 5:

Grundsatzlich besteht die Moglichkeit, durch den Landespersonalaus-
schuss Ausnahmen von den Festlegungen der Absatze 3 und 4 zuzu-
lassen. Keine Ausnahmen sind unter Berlcksichtigung der bestehen-
den Kirzungs- und Anrechnungsmaglichkeiten vom Beférderungsverbot
wahrend der Probezeit (Absatz 3 Satz 1 Nr. 1) zulassig. Diese Zeit dient
ausschlielich der Erprobung der Beamten, die wahrend dieser Zeit er-
stellten Beurteilungen sind Grundlage fiir die Entscheidung Uber die
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit. Die Entscheidung
dartber, ob entsprechende Ausnahmen fir politische Beamte zugelas-
sen werden, obliegt nicht dem Landespersonalausschuss, sondern der
Landesregierung.

Zu § 36:
(Erprobungszeit auf einem héher bewerteten Dienstposten)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 definiert den Zweck der Erprobungszeit und legt zugleich fest,
dass die Erprobungszeit in den Dienstgeschaften des hoher bewerte-
ten Dienstpostens zu erfolgen hat.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 legt als Mindestdauer fir die Erprobung einen Zeitraum von
sechs Monaten fest. Der Zeitpunkt der Ubertragung des héher bewerte-
ten Dienstpostens und damit der Beginn der Erprobungszeit sollte aus
Griinden der Rechtssicherheit dokumentiert werden. Die Lange der Er-
probungszeit kann von der Wertigkeit des Dienstpostens oder aber der
zu erprobenden Person abhangen. Der Zeitraum der Erprobung kann,
soweit die Bewahrung nach diesem Zeitraum noch nicht festgestellt wer-
den kann, auf bis zu 18 Monate (zwolf Monate zuzliglich der Verlange-
rung von sechs Monaten) verlangert werden. Eine Verlangerung kommt
jedoch nur in Betracht, wenn es sich um Mangel handelt, die bis zum
Ablauf der Erprobungszeit behebbar erscheinen.

Zu Absatz 3:

Im Regelfall erfolgt die Erprobung auf dem Dienstposten, auf dem die
Beamten auch spater verwendet und beférdert werden sollen. § 36 gilt
jedoch nicht nur fir den Regelfall, sondern unabhangig von der aktuel-
len Absicht der Beforderung fiir jede Erprobung in den Dienstgeschaften
eines héheren Amtes. Durch die Regelung sind auch Falle einer Vertre-
tungstatigkeit (Vakanzvertretung) mit erfasst, soweit sich die ununterbro-
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chene Wahrnehmung der Vertretungstatigkeit mindestens tber den Zeit-
raum der erforderlichen Erprobungszeit erstreckt. Malgebend ist, dass
die Beamten mit Wissen und Wollen des Dienstherrn Dienstgeschéafte
wahrnehmen, die einem hdheren statusrechtlichen Amt zugeordnet sind.

Zu Absatz 4:

Nach der Regeldauer der Erprobungszeit ist zeitnah dartber zu ent-
scheiden und zu dokumentieren, ob die Beamten fir den héher bewer-
teten Dienstposten geeignet sind. Kommt eine Verlangerung nach Ab-
satz 2 Satz 2 nicht in Betracht oder kann die Eignung auch nach der
Verlangerung nicht festgestellt werden, sind die Beamten von den Auf-
gaben zu entbinden.

Zu § 37:
(Beforderungssperre zwischen zwei Mandaten)

§ 37 erganzt die Beforderungsverbote des § 35 Abs. 3 und verbietet es,
Beamte in der Zeit zwischen der Niederlegung und der erneuten Bewer-
bung um ein Mandat zu beférdern.

Zum Vierten Abschnitt:
(Aufstieg)

Zu § 38:
(Allgemeines)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 stellt klar, dass ein Aufstieg nicht in eine beliebige, sondern
nur in die nachsthohere Laufbahngruppe derselben Fachrichtung in Be-
tracht kommt. Das entspricht dem Sinn der Aufstiegsmdglichkeit, auf der
bereits erworbenen Befahigung und der tberdurchschnittlichen prak-
tischen Erfahrung und Bewahrung in der bisherigen Laufbahn aufzu-
bauen und, auch ohne die Zugangsvoraussetzungen nach § 10 zu er-
fullen, in die nachsthohere Laufbahn aufzusteigen. Der Aufstieg kann
im Wege des Ausbildungsaufstiegs (§§ 39 bis 42) oder des Praxisauf-
stiegs (§ 43) erfolgen.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 schlief3t den Aufstieg in solche Laufbahnen aus, flr die eine be-
stimmte Vorbildung, Ausbildung oder das Bestehen einer Priifung durch
besondere, auflierhalb des Laufbahnrechts stehende, fachgesetzliche
Regelung vorgeschrieben oder aufgrund der Eigenart der wahrzuneh-
menden Aufgaben zwingend erforderlich ist.

Zu § 39:
(Ausbildungsaufstieg)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 fasst die Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Ausbildungs-
aufstieg zusammen. Dies betrifft Festlegungen zur Hochstaltersgren-
ze, zum Zeitpunkt des Ausbildungsbeginns, zu der nachzuweisenden
Dienstzeit in der bisherigen Laufbahn, zum Ergebnis der letzten Beur-
teilung und zur verpflichtenden Teilnahme an einem Auswahlverfahren.
Mit der Festlegung, dass die Aufstiegsausbildung spatestens zwolf Jahre
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vor dem Ruhestandseintritt beginnen soll, wird ein ausgewogenes Ver-
haltnis zwischen den Ausbildungskosten und der Dauer des Einsatzes
der Beamten in der héheren Laufbahn (circa zehn Jahre) sichergestellit.

Zu Absatz 2:

Die Regelung tragt der Zusammenfassung der Laufbahnen Rechnung.
Anders als bisher kdnnen mehrere verwandte und gleichwertige Ausbil-
dungen fir eine Laufbahn qualifizieren. Die zustandigen Dienstbehdrden
mussen deshalb bereits vor der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens
festlegen, welche fachspezifischen Vorbereitungsdienste, Studiengan-
ge oder sonstige Qualifizierungen fir den Aufstieg angeboten werden.
Dies ist in einer Ausschreibung bekannt zu geben, um allen leistungs-
starken Beamten die Mdglichkeit zu geben, sich fir ein Aufstiegsver-
fahren zu bewerben.

Zu Absatz 3:

Die Zustandigkeit fur die Entscheidung Uber die Zulassung zum Auf-
stieg liegt grundsatzlich bei der obersten Dienstbehodrde. Sie kann die
Zustandigkeit auf andere Behorden tbertragen. Grundlage der Auswahl-
entscheidung bildet das Ergebnis des durchzuflihrenden Auswahlver-
fahrens. Dieses hat die Aufgabe, eine Prognoseentscheidung dariber
zu treffen, ob die Bewerber im Hinblick auf ihre Personlichkeit und ihre
(fachlichen) Eigenschaften fir die Wahrnehmung von Aufgaben der ho-
heren Laufbahn geeignet erscheinen. In welcher Form das Auswahlver-
fahren durchgefiihrt wird, hangt sowohl von der Laufbahn als auch der
Form des Ausbildungsaufstiegs (vergleiche §§ 40 bis 42) ab. Die kon-
krete Ausgestaltung des Auswahlverfahrens obliegt der zustandigen Be-
horde. Die teilnehmenden Beamten sind Uber das Ergebnis des Aus-
wahlverfahrens schriftlich zu informieren.

Zu Absatz 4:

Grundsatzlich kénnen Beamte wiederholt an Aufstiegsauswahlverfah-
ren teilnehmen. Beschrankungen ergeben sich zum einen durch die in
Absatz 1 Satz 2 festgesetzte Altersgrenze, zum anderen dadurch, dass
Beamte friihestens zwei Jahre nach einem nicht erfolgreich abgeschlos-
senen Auswahlverfahren erneut hieran teilnehmen kénnen. Fir den Fall,
dass das Auswahlverfahren zwar bestanden wurde, aber nicht zur Zu-
lassung flir den Aufstieg flihrte, ist auch ein friitherer Wiederholungsver-
such zulassig.

Zu § 40:
(Teilnahme an Vorbereitungsdiensten)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 stellt klar, dass die Bestimmungen, die fir die Ausbildung und
Prifung von Referendaren und Anwartern im fachspezifischen Vorbe-
reitungsdienst gelten, entsprechend anzuwenden sind, auch wenn die
Beamten wahrend Ausbildungszeit in ihrem bisherigen Beamtenverhalt-
nis auf Lebenszeit verbleiben.

Zu Absatz 2:
Absatz 2 stellt sicher, dass in den Fallen, in denen der Vorbereitungs-

dienst auf eine berufspraktische Ausbildung beschrankt ist, Sonderre-
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gelungen flr das Aufstiegsverfahren getroffen werden koénnen. Dies
betrifft insbesondere nach § 17 Abs. 2 gestaltete Vorbereitungsdiens-
te im gehobenen technischen Verwaltungsdienst, in die Regelbewerber
mit einem abgeschlossenen Fachhochschulstudium eingestellt werden.

Zu § 41:
(Fachspezifische Qualifizierungen)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 erd6ffnet den fir die jeweilige Fachrichtung zustandigen obers-
ten Landesbehorden die Moglichkeit, eigenstandige Qualifizierungsmald-
nahmen fiir Aufstiegsbeamte zu gestalten, soweit flir den Aufstieg keine
oder keine geeigneten Vorbereitungsdienste vorhanden sind. Die zeitli-
che und, soweit moglich, inhaltliche Ausgestaltung orientiert sich an den
in der jeweiligen Laufbahngruppe eingerichteten Vorbereitungsdiensten.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 Satz 1 legt die wahrend der fachtheoretischen Aufstiegsausbil-
dung grundsatzlich zu vermittelnden Lehrinhalte fest. In der Aufstiegs-
ausbildung sollen neben den fachspezifischen Fahigkeiten Kenntnisse
in fir die Wahrnehmung der Aufgaben der zukiinftigen Laufbahn wichti-
gen Bereichen vermittelt werden. Im Ergebnis muss sichergestellt sein,
dass die Aufstiegsbeamten in der Lage sind, die Aufgaben der neuen
Laufbahn interdisziplinar und praxisbezogen wahrzunehmen.

Die berufspraktische Einfiihrung schlie3t mit einer Beurteilung ab. Mit
ihr wird eingeschatzt, ob die Beamten in der Lage sind, Aufgaben der
héheren Laufbahn erfolgreich wahrzunehmen.

Zu Absatz 3:

Die abschlieRende Priifung und Feststellung, ob Beamte die Befahigung
fur die zuklnftige Laufbahn erworben haben, obliegt dem Landesper-
sonalausschuss.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 stellt klar, dass mit der Feststellung des Landespersonalaus-
schusses die Befahigung fir die neue Laufbahn erworben wird und den
Beamten ein Amt der neuen Laufbahn Gbertragen werden kann.

Zu §42:
(Teilnahme an Hochschulausbildungen)

Zu Absatz 1:

§ 42 erdffnet den Dienstbehdrden im Rahmen des Hochschulrechts die
Maglichkeit, Beamte auRerhalb des Vorbereitungsdienstes im Rahmen
eines Studienganges an einer Hochschule zu qualifizieren. Es kann sich
dabei sowohl um verwaltungsinterne als auch um externe Studiengange
handeln. Ein Hochschulstudium an einer externen Hochschule ist unter
bestimmten Voraussetzungen auch fir Beschaftigte ohne Hochschulrei-
fe moglich. Die Auswahl der Studiengange erfolgt von den Dienstbehor-
den und muss sich an den dienstlichen Interessen ausrichten.
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Zu den Absatzen 2 und 3:

Die Absatze 2 und 3 tragen den Vorgaben des § 10 Abs. 2 und 3 Rech-
nung. Bei der festgesetzten Dauer der berufspraktischen Einfiihrung wird
berlcksichtigt, dass die betreffenden Beamten dem Dienstherrn bereits
aus ihrer Tatigkeit in der friiheren Laufbahn bekannt sind.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 verweist hinsichtlich der Rahmenbedingungen auf die Rege-
lung zu den fachspezifischen Qualifizierungen.

Zu Absatz 5:

Eine Beschrankung des Verfahrens auf die berufspraktische Einflihrung
von einem Jahr kommt dann in Betracht, wenn Beamte die in der jewei-
ligen Ausschreibung geforderte Hochschulausbildung bereits absolviert
und erfolgreich am Auswahlverfahren fir den Aufstieg teilgenommen ha-
ben. Sinn und Zweck der Bestimmung ist es, die Moglichkeit zu eroff-
nen, Hochschulausbildungen, die die Beamten privat absolviert haben,
anzuerkennen. Dies ist jedoch nur méglich, wenn das im Einzelfall ab-
geschlossene Hochschulstudium den in der Ausschreibung formulierten
Anforderungen genau entspricht.

Zu § 43:
(Praxisaufstieg)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 regelt die Voraussetzungen fiir die Besetzung geeigneter
Dienstposten durch Beamte der jeweils niedrigeren Laufbahn und stellt
klar, dass der Dienstpostenbesetzung ein Ausschreibungsverfahren vo-
ranzustellen ist. Mit den Festlegungen des Absatzes 1 Nr. 1 bis 3 soll
sichergestellt werden, dass die am Aufstiegsverfahren teilnehmenden
Beamten bereits Uber langerfristige Erfahrungen in ihrer bisherigen Lauf-
bahn verfligen und zu den leistungsstarksten Beamten zahlen.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 definiert, welche Dienstposten fiir einen Praxisaufstieg geeignet
sind. Die Regelung soll ausschlieRlich flir die Besetzung solcher Dienst-
posten gelten, fir deren Wahrnehmung umfassende berufliche Erfah-
rungen Voraussetzung sind. In Bereichen oder Dienststellen, in denen
konkrete Dienstpostenbewertungen vorliegen, sind diese Bewertungen
Malfstab fir die Eignung des Dienstpostens. Soweit weitere Konkreti-
sierungen des Merkmals "geeignete Dienstposten” fiir bestimmte Be-
reiche flr erforderlich gehalten werden, werden die obersten Landesbe-
hoérden in Satz 2 ermachtigt, diese in eigener Zustandigkeit zu regein.

Zu Absatz 3:
Fir das Auswahlverfahren legt Absatz 3 die Vorstellung vor einer Aus-
wahlkommission fest, die ndhere Ausgestaltung des Auswahlverfah-

rens richtet sich nach den entsprechenden Festlegungen fir den Aus-
bildungsaufstieg (vergleiche § 39 Abs. 3).
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Zu Absatz 4:

Absatz 4 trifft wesentliche Festlegungen fur die Einfihrungszeit (Beginn,
Dauer, Kiurzungsmaglichkeit). Sie umfasst auch Lehrgange von mindes-
tens 160 Stunden. Deren inhaltliche Ausgestaltung muss sich an den
von den Beamten zukinftig wahrzunehmenden Aufgaben orientieren.
Die Einflihrungszeit schlief3t mit einer Beurteilung ab. Darin wird einge-
schatzt, ob die betreffenden Beamten die Einfiihrung erfolgreich abge-
schlossen haben und damit in der Lage sind, die Aufgaben der hdheren
Laufbahn wahrzunehmen.

Zu Absatz 5:

Beamte, die den Praxisaufstieg erfolgreich abgeschlossen haben, kén-
nen bis zum zweiten Beforderungsamt der neuen Laufbahngruppe be-
fordert werden.

Beférderungen in hdhere Amter der Laufbahn sind grundsatzlich nur
nach erfolgreicher Teilnahme an einem Aufstiegsverfahren nach § 39
(Ausbildungsaufstieg) moglich. Soweit in Einzelfallen bei besonderem
dienstlichem Interesse eine Ubertragung héherwertiger Dienstposten in
Betracht kommt, erfordert dies den Nachweis der entsprechenden Eig-
nung. Dieser Nachweis hat durch Ablegung der beim Ausbildungsauf-
stieg geforderten Priifung nach § 41 Abs. 3 zu erfolgen.

Zu § 44:
(Ubertragung eines Amtes der neuen Laufbahn)

§ 44 regelt die Amtsibertragung des ersten Amtes der neuen Laufbahn.
Satz 2 stellt klar, dass der Einsatz der Beamten nicht auf einen Dienst-
posten beschrankt bleiben muss. Sie kbnnen auch auf anderen geeig-
neten Dienstposten im Sinne des § 43 Abs. 2 eingesetzt werden.

Zu § 45:
(Horizontaler Laufbahnwechsel)

Zu Absatz 1:

Aufgrund der Neuausrichtung der Laufbahnen (vergleiche § 9 Abs. 2) re-
duziert sich die Anzahl der erforderlichen horizontalen Laufbahnwechsel
auf ein Minimum. Absatz 1 lasst einen Wechsel zu, setzt jedoch voraus,
dass die betreffenden Beamten die Befahigung fir die neue Laufbahn
besitzen oder durch eine Qualifizierung oder vergleichbare MalRnahmen
erwerben. Die Entscheidung Uber die Anerkennung der neuen Lauf-
bahnbefahigung obliegt der flir die angestrebte Fachrichtung zustandi-
gen obersten Landesbehorde.

Zu den Absatzen 2 und 3:

Die Absatze 2 und 3 beinhalten die wesentlichen Festlegungen Uber
die durchzufiihrenden QualifizierungsmaRnahmen zum Erwerb der Be-
fahigung fir die zuklnftige Laufbahn. In der Regel wird dabei eine Ein-
fuhrung in die Laufbahnaufgaben vorzusehen sein, deren Spektrum - je
nach Vergleichbarkeit der Laufbahnen - von der vollstandigen Teilnahme
an einer Ausbildung fiir die neue Laufbahn bis zu einer nur praktischen
Unterweisung in die neuen Dienstgeschafte reichen kann. Ist eine be-
stimmte Vor- oder Ausbildung zwingend erforderlich, so ist ein Wechsel
nur durch Malinahmen zum Erwerb dieser besonderen Zugangsvoraus-

223



Drucksache 5/7453 Thiiringer Landtag - 5. Wahlperiode

setzungen zu der Laufbahn zuldssig. Auch dies kann sowohl im Rahmen
der vollstandigen Ableistung der Ausbildung fiir die neue Laufbahn ge-
schehen, als auch durch den gezielten Erwerb nur dieser besonderen
Zugangsvoraussetzungen.

Zu § 46:
(Zulassung zu einer Laufbahn des gehobenen oder des héheren Diens-
tes bei Besitz einer Hochschulausbildung)

Zu Absatz 1:

Nach Absatz 1 kbnnen Beamte, die die fir eine Laufbahn des gehobe-
nen oder héheren Dienstes erforderliche Hochschulausbildung besit-
zen, fir eine hohere Laufbahn zugelassen werden, wenn sie an einem
fur Regelbewerber vorgesehenen Auswahlverfahren erfolgreich teilge-
nommen haben. Auswahlverfahren im Sinne dieser Bestimmung sind
externe Bewerbungsverfahren fir einen offentlich ausgeschriebenen
Dienstposten der hoheren Laufbahn oder aber fir die Einstellung in ei-
nen Vorbereitungsdienst der héheren Laufbahn (bspw. Brandreferen-
dar), nicht aber interne Auswahlverfahren.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 stellt klar, dass die Beamten bis zum Erwerb der Vorausset-
zungen fir die Zulassung in die hdéhere Laufbahn in ihrem statusrecht-
lichen Amt verbleiben. Erst nachdem die Voraussetzungen vorliegen
und das Anerkennungsverfahren fiir die neue Laufbahn nach § 12 ab-
geschlossen ist, kann den betroffenen Beamten im Rahmen der besetz-
baren Planstellen ein Amt der neuen Laufbahn tbertragen werden. Die
Ubertragung weiterer Amter richtet sich nach § 35.

Zum Fiinften Abschnitt:
(Personalentwicklung, Qualifizierung, Fortbildung, Beurteilung)

Zu § 4T7:
(Personalentwicklung)

Zu Absatz 1:

Personalentwicklungskonzepten kommt wegen ihrer langfristigen Pla-
nung im Vergleich zu einzelnen PersonalmaRnahmen eine wesentliche
Bedeutung zu. Absatz 1 stellt klar, dass sie als Grundlage fir die Per-
sonalentwicklung zu erstellen sind. Uber die konkrete Ausgestaltung
der Personalentwicklungskonzepte entscheiden die jeweiligen obers-
ten Dienstbehodrden. Sie kénnen diese Befugnis auf andere Behdrden
Ubertragen.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 zahlt beispielhaft Personalfiihrungs- und Personalentwick-
lungsmaflinahmen auf, die dazu beitragen sollen, die Eignung, Befahi-
gung und fachliche Leistungsfahigkeit zu férdern und den sich standig
andernden und weiterentwickelnden Anforderungen der Gesellschaft ge-
recht zu werden. Welche MalRnahmen Anwendung finden und wie diese
konkret ausgestaltet sind, entscheiden die jeweiligen obersten Dienstbe-
hoérden oder die nach Absatz 1 Satz 3 bestimmten anderen Behdrden.
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Zu § 48:
(Dienstliche Qualifizierung, Fortbildung)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 fasst die dienstlichen QualifizierungsmalRnahmen zusammen.
Sie dienen zum einen dazu, den Anforderungen des jeweiligen Dienst-
postens auf Dauer gerecht zu werden, aber auch dazu, die Beamten auf
einen moglichen Einsatz auf einem anderen oder hherwertigen Dienst-
posten vorzubereiten.

Zu Absatz 2:

Zur Sicherung der Leistungsfahigkeit der Verwaltung sind die Beam-
ten verpflichtet, sich selbst fortzubilden und an Fortbildungen teilzu-
nehmen, die der Erhaltung und Weiterentwicklung der fir den Ubertra-
genen Dienstposten erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten dienen.

Zu Absatz 3:

Die Teilnahme an Qualifizierungsmaflnahmen nach Absatz 1 Nr. 2 ist
keine verpflichtende Mallnahme, sondern orientiert sich an den Ergeb-
nissen der Beurteilung der Beamten und den dienstlichen Interessen.
Soweit in der Beurteilung die Eignung fiir die Ubernahme héher bewer-
teter Aufgaben bescheinigt wurde, konnen sich Beamte flir entsprechen-
de Qualifizierungsmafinahmen bewerben oder von Vorgesetzten vorge-
schlagen werden.

Zu Absatz 4:

Durch Absatz 4 soll sichergestellt werden, dass Beamten, die an ent-
sprechenden Qualifizierungsmafinahmen teilgenommen haben, die Mog-
lichkeit er6ffnet wird, die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten in der
Praxis anzuwenden. Ein Anspruch auf einen Einsatz auf bestimmten
Dienstposten lasst sich daraus jedoch nicht ableiten.

Zu § 49:
(Dienstliche Beurteilung)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 benennt die zur Verfiigung stehenden Moglichkeiten zur dienst-
lichen Beurteilung der Beamten. Die alternative Aufzahlung verdeutlicht,
dass unter Verzicht auf das Modell der Regelbeurteilung unter bestimm-
ten Voraussetzungen ausschlieBlich das Modell der Anlassbeurteilung
zur Anwendung kommen kann. Einzelheiten sind in der nach Absatz 4
zu erlassenden Rechtsverordnung zu regeln.

Zu Absatz 2:

Die dienstliche Beurteilung hebt die fachliche Leistung der Beamten her-
vor und umfasst eine Eignungs- und Befahigungseinschatzung.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 stellt sicher, dass den Beamten die Beurteilung vor der Eroff-
nung zur Kenntnis gegeben wird.
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Zu Absatz 4:

Absatz 4 beinhaltet die Verordnungsermachtigung. Danach kann die
Landesregierung insbesondere die hier genannten Einzelheiten des Be-
urteilungsverfahrens sowie des Inhalts der Beurteilung durch Rechts-
verordnung regeln.

Zum Vierten Teil:
(Zustandigkeiten, Laufbahnverordnungen, Anwendung anderer ge-
setzlicher Bestimmungen)

Zu § 50:
(Zustandigkeiten)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 regelt die Zustandigkeiten fiir die einzelnen Fachrichtungen
nach § 9 Abs. 2. Den genannten obersten Landesbehérden obliegt,
zum Teil in Abstimmung mit den fiir die jeweilige Ausbildung zustandi-
gen obersten Landesbehdrden und mit dem fiir das Beamtenrecht zu-
standigen Ministerium, insbesondere die Anerkennung der in der jeweili-
gen Fachrichtung erworbenen Befahigungen (vergleiche §§ 11 und 12).
Weitere Aufgaben ergeben sich aus § 51.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 bestimmt die Art und Weise der Ubertragung von Zustandig-
keiten.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 legt die Zustandigkeit fiir den Erlass von Verwaltungsvorschrif-
ten fest.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 stellt klar, dass die laufbahnrechtlichen Entscheidungen, so-
weit nichts anderes bestimmt ist, durch den jeweiligen Dienstvorgesetz-
ten zu treffen sind.

Zu § 51:
(Laufbahnverordnungen)

Zu den Absatzen 1 und 2:

§ 51 erméachtigt die fir die jeweiligen Fachrichtungen zustandigen
obersten Landesbehdrden, durch Rechtsverordnung erganzende (Ab-
satz 1) oder abweichende (Absatz 2) laufbahnrechtliche Bestimmun-
gen zu treffen.

Zu Absatz 3:
Absatz 3 tragt der Tatsache Rechnung, dass in den Schuldienstlauf-

bahnen Masterabschliisse nicht ausschlieRlich Laufbahnen des héhe-
ren Dienstes, sondern auch des gehobenen Dienstes zugeordnet sind.
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Zu § 52:
(Anwendung anderer gesetzlicher Bestimmungen)

Zu Absatz 1:

Absatz 1 stellt klar, dass die Spitzenorganisationen der Gewerkschaften
und Berufsverbande sowie die kommunalen Spitzenverbande bei der
Vorbereitung beamtenrechtlicher Bestimmungen zu beteiligen sind. Hin-
sichtlich des Verfahrens finden die §§ 95 und 96 ThirBG Anwendung.

Zu Absatz 2:

Aus der Anordnung der férmlichen Zustellung folgt, dass die unter § 52
fallenden Verfligungen und Entscheidungen der Schriftform bedirfen.

Im Einzelnen finden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, die
Bestimmungen des Thiringer Verwaltungszustellungs- und Vollstreck-
ungsgesetzes in der Fassung vom 5. Februar 2009 (GVBI. S. 24) in der
jeweils geltenden Fassung Anwendung.

Zum Fiinften Teil
(Ubergangs- und Schlussbestimmungen)

Zu § 53:
(Uberleitungs- und Ubergangsbestimmungen)

Zu Absatz 1:

Die derzeit aufgrund von Laufbahn-, Ausbildungs- und Prifungsordnun-
gen beziehungsweise nach den Anlagen 1 bis 3 zur Thiringer Laufbahn-
verordnung bestehenden Laufbahnen und Abschliisse werden durch
eine gesetzliche Uberleitung den neuen Fachrichtungslaufbahnen zu-
geordnet, die Beamten in die neuen Laufbahnen Uberfiihrt. Einzelhei-
ten ergeben sich aus den Anlagen 2 und 3.

Zu Absatz 2:

Mit der Reduzierung auf die Laufbahngruppen des mittleren, gehobe-
nen und hoheren Dienstes ist es erforderlich, die vorhandenen Beam-
ten des einfachen Dienstes in eine Laufbahn des mittleren Dienstes zu
Uberfihren. Die konkrete Zuordnung ergibt sich aus Absatz 2.

Zu Absatz 3:

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens bereits laufende Probezeiten sind so-
wohl hinsichtlich der zeitlichen als auch der inhaltlichen Ausgestaltung
nach den bis zum 31. Dezember 2014 geltenden Bestimmungen abzu-
wickeln.

Zu Absatz 4:

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens bereits laufende Regelaufstiegsverfah-
ren sind sowohl hinsichtlich der zeitlichen als auch der inhaltlichen Aus-
gestaltung nach den bis zum 31. Dezember 2014 geltenden Verfahrens-
bestimmungen abzuwickeln.
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Zu Absatz 5:

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens bereits laufende Verfahren eines Ver-
wendungsaufstiegs sind sowohl hinsichtlich der zeitlichen als auch der
inhaltlichen Ausgestaltung nach den bis zum 31. Dezember 2014 gel-
tenden Verfahrensbestimmungen abzuwickeln.

Zu Absatz 6:

Im Interesse der Gleichbehandlung werden die in § 43 vorgesehenen
beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten auch auf die Beamten Ubertra-
gen, die friiher einen Verwendungsaufstieg nach den §§ 28, 34 oder 41
absolviert haben.

Zu Absatz 7:

Absatz 7 stellt klar, dass bereits eingeleitete Verfahren eines Laufbahn-
wechsels, soweit sie auch nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes er-
forderlich sind, nach den bis zum 31. Dezember 2014 geltenden Bestim-
mungen abgewickelt werden kdnnen.

Zu § 54:
(Weitere Anwendung von Bestimmungen der Thiringer Laufbahnver-
ordnung)

Nach § 54 finden die Bestimmungen des Flinften Abschnitts der Thiirin-
ger Laufbahnverordnung, die Fragen der Beurteilung zum Gegenstand
haben, bis zum Inkrafttreten der nach § 49 Abs. 4 des Thiringer Lauf-
bahngesetzes zu erlassenden Rechtsverordnung weiterhin Anwendung.

Zu § 55:
(Anpassung von Laufbahn-, Ausbildungs- und Prifungsordnungen)

§ 55 bestimmt, dass die bestehenden Laufbahnordnungen sowie Aus-
bildungs- und Prifungsordnungen grundsatzlich fortgelten. Soweit sie
jedoch von den Vorgaben des Thiringer Laufbahngesetzes abweichen,
sind sie bis zum 31. Dezember 2016 anzupassen.

Zu § 56:
(Evaluation)

§ 56 enthalt eine Festlegung zur Evaluation der in § 7 Abs. 2 enthalte-
nen Ausnahmemaoglichkeit von den Hochstaltersgrenzen.

Zu § 57:
(Gleichstellungsbestimmung)

§ 57 enthalt die Gleichstellungsbestimmung.

Zu Artikel 3
(Anderung des Thiiringer Personalvertretungsgesetzes)

Zu Nummer 1:
Zu Buchstabe a:

Die redaktionelle Anderung dient der Aufnahme der Abkiirzung des Be-
amtenstatusgesetzes als Klammerzusatz.
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Zu Buchstabe b:

Die Anderung ist zum einen redaktioneller Art und beruht auf der Neu-
fassung des Thiringer Beamtengesetzes. Zum anderen stellt sie Klar,
dass von § 13 Abs. 3 alle die Beschatftigten erfasst werden, die ab dem
Wahltag noch langer als sechs Monate oder bis zum Zeitpunkt des Ru-
hestandseintritts von der Dienstleistung befreit und damit nicht anwe-
send sind.

Zu Nummer 2:

Die Anderung ist redaktioneller Art und beruht auf der Neufassung des
Thiringer Beamtengesetzes.

Zu Artikel 4:
(Anderung des Thiiringer Disziplinargesetzes)

Zu Nummer 1:

Die Anderung ist redaktioneller Art und beruht auf der Neufassung des
Thiringer Beamtengesetzes.

Zu Nummer 2:

Die Anderungen sind redaktioneller Art. Sie beruhen auf der Neufas-
sung des Thiringer Beamtengesetzes sowie der Vereinheitlichung der
Terminologie.

Zu den Nummern 3 und 4:

Der Zeitraum, wahrend der der Beamte nicht beférdert werden darf,
kann verkirzt werden. Diese Entscheidung erfordert eine Ermessens-
auslibung durch den Dienstvorgesetzten, die in der Disziplinarverfiigung
naher ausgefihrt werden soll. Der Hinweis auf diese Verpflichtung dient
der Rechtsklarheit.

Zu den Nummern 5 und 6:
Die Anderungen dienen der Vereinheitlichung der Terminologie.
Zu Nummer 7:

Die Erganzung dient der weiteren Klarstellung, dass die disziplinarrecht-
lichen Folgen eines Zeitablaufs, insbesondere wegen des Grundsatzes
der Einheit des Dienstvergehens, nur relativer Natur sind, weshalb eine
infolge Zeitablaufs zunachst unzulassige disziplinarrechtliche Sanktio-
nierung wegen des Hinzutretens weiterer Pflichtverletzungen wieder zu-
lassig werden kann.

Die Anderung der Verweisung beruht auf der Neufassung des Thiirin-
ger Beamtengesetzes.

Zu Nummer 8:

Die Sperrwirkung des Absatzes 1 wird um die Geldbuf3e und die Einstel-
lung des Verfahrens nach § 153a der Strafprozessordnung erweitert. Es
werden dabei die Geldbufie und die Einstellung des Strafverfahrens der
Verhangung einer Strafe oder Ordnungswidrigkeit gleichgestellt, da die
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bisherige Unterscheidung aufgrund der praktischen Erfahrungen nicht
gerechtfertigt erscheint.

Zu Nummer 9:
Zu Buchstabe a:

Die Neuformulierung des Absatzes 3 dient der Rechtsklarheit und un-
terstreicht das Gebot zur beschleunigten Durchflihrung der Disziplinar-
verfahren.

Zu Buchstabe b:

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung an die Anderung des
Absatzes 3.

Zu Nummer 10:
Zu Buchstabe a:

Die Dokumentationspflicht der Griinde fiir das Absehen von der Pflicht
zur Einleitung eines Disziplinarverfahrens dient zum einen der Rechts-
sicherheit und zum anderen der Wahrung eines einheitlichen Malsta-
bes innerhalb der Verwaltung. Der Beamte ist nach § 83 ThirBG vor
Aufnahme des Aktenvermerks in die Personalakte anzuhoren. Ist der
Beamte nicht damit einverstanden, dass ein Verfahren nicht eingeleitet
wird, etwa weil er davon ausgeht, er habe kein Dienstvergehen began-
gen, kann er selbst ein Verfahren nach § 23 beantragen und so gege-
benenfalls die Einleitung eines Disziplinarverfahrens erzwingen (verglei-
che § 23 Satz 2). Der Aktenvermerk ist nach § 86 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
ThirBG auf Antrag nach zwei Jahren aus der Personalakte zu entfernen.

Zu Buchstabe b:

Die Anderung ist redaktioneller Art. Die Bestimmung zur Zuweisung fin-
det sich ebenso wie zur Beurlaubung oder der (landestibergreifenden)
Abordnung im Beamtenstatusgesetz.

Zu Nummer 11:

Die Einfligung des Absatzes 3 Satz 1 ist redaktioneller Art, er ersetzt die
unter den Buchstaben a und b aufgehobenen Satze der Absatze 1 und 2.

Die Aufnahme der entsprechenden Anwendung des § 26 in den Geset-
zestext soll die Informations- und Anhérungsrechte im Disziplinarverfah-
ren nochmals ausdrucklich deutlich machen.

Zu Nummer 12:

Die bisher eingeraumte Frist von zwolf Monaten wird dem Beschleuni-
gungsgebot nicht gerecht. Da die Mehrzahl der Disziplinarverfahren in
Thiringen in einem Zeitraum von ungefahr neun Monaten abgeschlossen
werden, stellt die Frist keine Minimalfrist dar, die zu beschleunigter Bear-
beitung fuhrt. Die bundesweit einheitliche Frist von sechs Monaten wird
dem Ziel besser gerecht und stellt einen realistischen und vertretbaren
Anspruch an alle am Verfahren beteiligten Personen und Institutionen.
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Zu Nummer 13:

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung zu Nummer 8
(§ 13 Abs. 1).

Zu den Nummern 14 und 15:
Die Anderungen dienen der Vereinheitlichung der Terminologie.
Zu den Nummern 16 bis 21:

Die Anderungen sind redaktioneller Art. Sie beruhen im Wesentlichen
auf der Neufassung des Thiringer Beamtengesetzes sowie der Verein-
heitlichung der Terminologie.

Zu Nummer 22:

Die Anderungen sind redaktioneller Art. Sie beruhen auf der Neufas-
sung des Thiringer Beamtengesetzes und dienen der Vereinheitlichung
der Terminologie.

Zu Nummer 23:

Die Anderungen dienen der Klarstellung und der Vereinheitlichung der
Terminologie.

Zu Nummer 24:

Die Kostenerstattung durch den Dienstherrn nach § 77 Abs. 2 Satz 1 wird
nicht mehr nur auf das gerichtliche Disziplinarverfahren beschrankt. Die
Kosten des gesamten behordlichen Disziplinarverfahrens, beginnend mit
der Einleitung, werden erstattungsfahig. Angesichts der tatsachlichen
und rechtlichen Komplexitat auch behordlicher Disziplinarverfahren ist
zur Wahrnehmung der Interessen der von Disziplinarverfahren betroffe-
nen Beamten die Zuziehung eines Bevollmachtigten im Regelfall zu be-
jahen und muss daher nicht gesondert festgestellt werden.

Zu Nummer 25:
Zu Buchstabe a:

Die Anderung ist redaktioneller Art und beruht auf der Neufassung des
Thiringer Beamtengesetzes.

Zu Buchstabe b:

Am Rubrum und der Entscheidungsformel einer abschlieRenden gericht-
lichen Entscheidung, mit der auf eine Zurlickstufung erkannt wurde, be-
steht auch nach Ablauf von sieben Jahren im Hinblick auf spatere Per-
sonalentscheidungen weiterhin Dokumentationsinteresse. Der Verbleib
in der Personalakte ist auch wegen der besoldungs- und versorgungs-
rechtlichen Fragen sachlich gerechtfertigt.

Absatz 2 Satz 4 er6ffnet dem Beamten das Recht, die Entfernung zu
verhindern beziehungsweise die gesonderte Aufbewahrung der entspre-
chenden Unterlagen zu verlangen, wenn er jederzeit, also auch nach
Eintritt des Verwertungsverbots, den Umfang der disziplinarrechtlich re-
levant gewordenen Vorwiurfe klarstellen oder er Spekulationen hinsicht-
lich Schwarzungen in der Personalakte verhindern will.
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Zu Buchstabe c:
Das Einfligen des Absatzes 4 hat deklaratorischen Charakter.
Zu Nummer 26:

Die Anderung ist redaktioneller Art, dient der Vereinheitlichung der Termi-
nologie und beruht auf der Neufassung des Thiringer Beamtengesetzes.

Zu Nummer 27:

Das Thiringer Disziplinargesetz beinhaltet die im Falle von Pflichtver-
stoRen verbindlich und einheitlich anzuwendenden Bestimmungen. Des-
halb wird auf eine Befristung verzichtet.

Zu Nummer 28:

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung des Inhaltsverzeich-
nisses.

Z_y Artikel 5:
(Anderung des Thiiringer Versorgungsverbandsgesetzes)

Die Anderung ist Folge der Neufassung des § 109 ThiirBG. Mit der Er-
ganzung soll die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes geltende Rechts-
lage fur den Direktor des kommunalen Versorgungsverbandes beibe-
halten werden.

Z_y Artikel 6:
(Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes)

Zu Nummer 1:
Zu Buchstabe a:

Mit der Neufassung des Thiringer Beamtengesetzes entfallt die Alters-
teilzeitregelung, sie ist nur noch Ubergangsweise (§ 118 Abs. 2 ThurBG
- neu -) weiter anzuwenden. Daher wird in § 6 eine statische Verweisung
auf den bisher geltenden § 75 ThirBG vorgenommen.

Zu Buchstabe b:

Die Bestimmungen zur Familienpflegezeit sehen eine durchgangige Teil-
zeitbewilligung mit unterschiedlicher Verteilung der Arbeitszeit vor. In-
sofern wird durch die Durchschnittsbetrachtung eine tber den gesam-
ten Zeitraum der Pflege- und Nachpflegephase gleichmaRig reduzierte
Besoldung gewahrt. Soweit sich nachtraglich Anderungen ergeben, ist
die auf der durchschnittlichen Arbeitszeit beruhende Teilzeitbesoldung
gegebenenfalls mit Wirkung fur die Zukunft unter Berlicksichtigung der
neuen, gesamten Familienpflegezeit und der bis dahin bereits gewahr-
ten Besoldung anzupassen. Rickzahlungen werden so vermieden.

Zu Nummer 2:

Durch das Thiringer Laufbahngesetz wird die Laufbahngruppe des ein-
fachen Dienstes aufgegeben. Die vorhandenen Beamten werden in eine
entsprechende Laufbahn des mittleren Dienstes Ubergeleitet, so dass
fur den einfachen Dienst keine Eingangsamter mehr zugewiesen wer-
den missen.
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Zu Nummer 3:

Es handelt sich um eine Folgeregelung des Verzichts auf die Laufbahn-
gruppe des einfachen Dienstes.

Zu Nummer 4:
Die Anderung ist Folge der Neufassung des Thiiringer Beamtengesetzes.
Zu Nummer 5:

Mit der Uberleitung in die neuen Amter des mittleren Dienstes erhal-
ten die bisherigen Angehdrigen der Laufbahn des Justizwachtmeister-
dienstes das Grundgehalt aus dem ihnen im Rahmen der Uberleitung
ibertragenen Amt. Den bisherigen Inhabern von Amtern in den Besol-
dungsgruppen A 3 bis A 5 des einfachen Dienstes wird ein Amt der Be-
soldungsgruppe A 6 des mittleren Dienstes, den bisherigen Inhabern
von Amtern der Besoldungsgruppe A 6 des einfachen Dienstes wird ein
anderes Amt in der Besoldungsgruppe A 6 des mittleren Dienstes Uber-
tragen. Mit der Uberleitung ist damit eine Verbesserung um bis zu drei
Besoldungsgruppen verbunden. Zusatzlich steht den Beamten noch die
Allgemeine Zulage nach der Ziffer Il. Nr. 7 Satz 1 Buchst. a) aa) zu. Im
Gegenzug entfallt die in den FuBnoten zu den Besoldungsgruppen A 3
bis A 6 des einfachen Dienstes ausgebrachte Amtszulage. Diese Amts-
zulage kann in der neuen Laufbahngruppe und Laufbahn nicht beibe-
halten werden, da sie die Beamten gegentber den anderen Angehori-
gen der neuen Laufbahn herausheben wiirde. Die Amtszulage wird aber
nach dem neuen § 65 a Abs. 1 fiir diejenigen Beamten der Besoldungs-
gruppe A 6 des einfachen Dienstes, denen nur ein anderes Amt in der
gleichen Besoldungsgruppe Ubertragen wird, beibehalten. Sie entfallt
bei einer Beforderung in die Besoldungsgruppe A 7. Es ist ferner nicht
auszuschlie3en, dass es bei Beamten mit mehreren Kindern wegen des
Wegfalls der in der Anlage 6 zum Thiringer Besoldungsgesetz geregel-
ten Erhohungsbetrage im Familienzuschlag fir die Besoldungsgruppen
A 3 bis A 5 ohne Ubergangsregelung zu einer Verminderung der Bezii-
ge kommen kann. Daher sieht der neu eingefligte § 65 a Abs. 2 eine
Ausgleichsregelung vor.

Zu Nummer 6:

Zu Buchstabe a:

Die Anderung ist Folge der Neufassung des Thiiringer Beamtengesetzes.
Zu Buchstabe b:

Es handelt sich um Folgeanderungen in der Besoldungsordnung der
Laufbahngruppe des einfachen Dienstes. Auf die Begriindung zu den
Nummern 2, 3 und 5 wird verwiesen.

Da die amtsunabhangige Mindestversorgung in § 21 Abs. 4 Satz 2 des
Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes auf die Besoldungsgruppe A4
abstellt, missen die Anderungen im Thiringer Besoldungsgesetz so
gestaltet werden, dass die Besoldungsgruppe A 4 sowohl in der Besol-
dungsordnung als auch in den Besoldungstabellen erhalten bleibt. Eine
Anpassung des Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes und des Thu-
ringer Besoldungsgesetzes auch hinsichtlich der Besoldungsgruppen
A 3 und A 5 wird zu einem spateren Zeitpunkt erfolgen.
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Die in den Besoldungsgruppen A 6 bis A 9 neu aufgenommenen Amter
werden eingefligt, weil fir die ehemaligen Angehdrigen der Laufbahn
der Justizwachtmeister sowie flr die entsprechenden zukinftigen Be-
amten eigene funktionsbezogene Amter erforderlich sind. Die fiir die
Laufbahngruppe des mittleren Dienstes in den Besoldungsgruppen A 6
bis A9 vorgesehenen Grundamtsbezeichnungen kommen deshalb nicht
zur Anwendung.

Z_y Artikel 7:
(Anderung des Thiiringer Beamtenversorgungsgesetzes)

Zu Nummer 1:

Die Anderung ist redaktioneller Art und Folge der Neufassung der Au-
Renwirtschaftsverordnung.

Zu den Nummern 2 bis 10:

Die Anderungen sind Folge der Neufassung des Thiiringer Beamten-
gesetzes.

Zu Nummer 11:

Zu Buchstabe a:

Die Anderung ist Folge der Neufassung des Thiringer Beamtengesetzes.
Zu Buchstabe b:

Die Anderung ist redaktioneller Art und dient der Klarstellung.

Zu Nummer 12:

Die Anderung ist Folge der Neufassung des Thiringer Beamtengesetzes.
Zu Nummer 13:

Zu den Buchstaben a bis c:

Die Anderungen sind Folge der Neufassung des Thiiringer Beamten-
gesetzes.

Zu Buchstabe d:

Das Zusammentreffen von Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen mit
Versorgungsbezligen ist in § 70 des Thiringer Beamtenversorgungs-
gesetzes (ThirBeamtVG) geregelt. Nach der Regelungssystematik des
§ 70 Abs. 1 ThirBeamtVG wird das Ruhegehalt um den Betrag vermin-
dert, um den die Summe von Ruhegehalt und Erwerbs- bzw. Erwerbser-
satzeinkommen eine Hochstgrenze Ubersteigt.

Bei Beamten im einstweiligen Ruhestand wird bei Einkiinften aus einer
Verwendung aufderhalb des offentlichen Dienstes das Ruhegehalt nur
um die Halfte des Betrages vermindert, um den die Summe aus Ruhe-
gehalt und Einklnften die Hochstgrenze Ubersteigt (§§ 70 Abs. 7, 77
Abs. 7 ThirBeamtVG).

Hochstgrenze sind fir Ruhestandsbeamte und Witwen die ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige, aus denen sich das Ruhegehalt errechnet (§ 70
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Abs. 2 ThirBeamtVG). In aller Regel handelt es sich dabei um die letz-
ten Dienstbezlge vor Eintritt in den Ruhestand.

Erwerbseinkommen kann ein Beamter vor Erreichen der Regelalters-
grenze jedoch nur dann in groferem Umfang erzielen, wenn er vorzei-
tig in den Ruhestand versetzt wird und somit seine frei gewordene Ar-
beitskraft, die an sich dem Dienstherrn zusteht, selbst verwertet. Da die
Verpflichtung des Beamten gegeniber dem Dienstherrn mit dem Errei-
chen der Regelaltersgrenze (zukulnftig 67. Lebensjahr) endet, endet ab
diesem Zeitpunkt auch die Anrechnung von aufRerhalb des 6ffentlichen
Dienstes erzielten Einklinften. Sofern ein Einkommen innerhalb des 6f-
fentlichen Dienstes erzielt wird, erfolgt die Anrechnung auch Uber die
Regelaltersgrenze hinaus, um eine Doppelalimentation zu vermeiden.

Die Regelungssystematik des § 70 ThirBeamtVG kann dazu fiihren,
dass bei sehr hohem Hinzuverdienst das Ruhegehalt vollstandig nicht
mehr zur Auszahlung kommt. § 70 Abs. 3 ThirBeamtVG bestimmt da-
her, dass dem Versorgungsberechtigten mindestens 20 Prozent seines
jeweiligen Versorgungsbezuges zu belassen ist (sog. Mindestbelas-
sung). Dies gilt nicht, wenn das angerechnete Einkommen im 6ffentli-
chen Dienst erzielt wird und in der Hohe mindestens der vorherigen Be-
soldungsgruppe des Beamten entspricht.

Aus aktuellem Anlass sollen kiinftig fir politische Beamte, die sich im
einstweiligen Ruhestand befinden, die Bestimmungen zur Mindestbelas-
sung sowie die ginstigere Anrechnungsregelung des § 70 Abs. 7 Thir-
BeamtVG (Anrechnung der Halfte des die Hochstgrenze Ubersteigen-
den Betrages) keine Anwendung mehr finden, da diese Beamten mit
dem Bewusstsein Uber das Risiko einer jederzeitigen Ruhestandsver-
setzung ihr Amt antreten und zudem oftmals im Anschluss an ihre Ru-
hestandsversetzung mit groRerer Wahrscheinlichkeit als andere Beamte
sehr hohe Einkiinfte erzielen. Da die politischen Beamten sich in hdhe-
ren Besoldungsgruppen befinden, sind bereits bei Anwendung der regu-
laren Anrechnungsbestimmung des § 70 Abs. 1 ThirBeamtVG hoéhere
anrechnungsfreie Hinzuverdienste madglich als bei unteren Besoldungs-
gruppen, da die Hochstgrenze sich nach der hdheren Besoldungsgruppe
richtet. Daher sind weder eine verbesserte Anrechnungsregelung noch
eine Mindestbelassung, die ohnehin nur bei sehr hohen Einkiinften zur
Anwendung kommt, fir diesen Personenkreis zu rechtfertigen. Fir die
Hinterbliebenen der politischen Beamten finden die Bestimmungen zur
Mindestbelassung jedoch weiter Anwendung.

Zu Nummer 14:

Die Anderung ist Folge der Neufassung des Thiiringer Beamtengesetzes.
Zu Nummer 15:

Zu Buchstaben a und c:

Die Anderungen sind Folge der Neufassung des Thiiringer Beamten-
gesetzes.

Zu Buchstabe b:

Mit der Neufassung des Thiiringer Beamtengesetzes entfallt die Alters-
teilzeitregelung, sie ist nur noch Gbergangsweise (§ 118 Abs. 2 ThiurBG

235



Drucksache 5/7453 Thiiringer Landtag - 5. Wahlperiode

- neu -) weiter anzuwenden. Daher wird in § 86 Abs. 2 eine statische
Verweisung auf den friiheren § 75 ThirBG vorgenommen.

Zu den Nummern 16 und 17:

Die Anderungen sind Folge der Neufassung des Thiiringer Beamten-
gesetzes.

Zu Nummer 18:
Die Anderung ist Folge der Neufassung des Thiringer Beamtengesetzes.

Z_y Artikel 8:
(Anderung des Thiiringer Umzugskostengesetzes)

Die Anderung ist Folge der Neufassung des Thiringer Beamtengesetzes.

Z_y Artikel 9:
(Anderung des Thiiringer Ministergesetzes)

Zu den Nummern 1 und 2:

Die Anderungen sind redaktioneller Art und sind Folge der Neufassung
des Thiringer Beamtengesetzes.

Zu Nummer 3:

Nummer 3 stellt eine in § 14 Abs. 2 enthaltene Verweisung richtig. Mit
der letzten Anderung des Thiringer Ministergesetzes (Gesetz vom
15. Oktober 2011 GVBI. S. 265) wurde die zuvor in § 11 Abs. 4 enthalte-
ne Regelung nach § 11 Abs. 3 Uiberflhrt. Die Verweisung in § 14 Abs. 2
wurde seinerzeit nicht angepasst. Es handelt sich um eine redaktionel-
le Anderung.

Zu Nummer 4:

Nummer 4 ersetzt in § 16 noch enthaltene Verweisungen auf das Beam-
tenversorgungsgesetz des Bundes durch Verweisungen auf die entspre-
chenden Bestimmungen des Thuringer Beamtenversorgungsgesetzes.

Zu Nummer 5:

Nummer 5 ersetzt die in § 17 Abs. 1 und 4 bis 6 noch enthaltene Ver-
weisungen auf das Beamtenversorgungsgesetz des Bundes durch Ver-
weisungen auf die entsprechenden Bestimmungen des Thiringer Be-
amtenversorgungsgesetzes.

Z_y Artikel 10:
(Anderung des Thiiringer Datenschutzgesetzes)

Die Anderungen sind Folge der Neufassung des Thiiringer Beamten-
gesetzes.

Zu Artikel 11:
(Anderung des Thiiringer Gleichstellungsgesetzes)

Die Anderungen sind Folge der Neufassung des Thiiringer Beamten-
gesetzes.

236



Thuringer Landtag - 5. Wahlperiode

Drucksache 5/7453

Zu Artikel 12:
(Anderung des Thiiringer Hochschulgesetzes)

Die Anderungen im Thiringer Hochschulgesetz sind redaktioneller Art
und ergeben sich aus der Neufassung des Thiringer Beamtengeset-
zes sowie der Aufnahme der bisher in der Thiringer Verordnung tber
die Arbeitszeit der Beamten enthaltenen Regelungen zum Sabbatjahr
in § 63 und 65 ThirBG -neu-.

Zu Artikel 13:
(Anderung der Thiiringer Verordnung liber die Arbeitszeit der Be-
amten)

Zu Nummer 1:

Die Anderung ist Folge der durch Nummer 2 vorgenommenen Aufhe-
bung des § 2.

Zu Nummer 2:

Die Inhalte des § 2 wurden in das Thiringer Beamtengesetz (vergleiche
§§ 63 und 65 -neu-) Ubernommen. Eine wiederholende Bestimmung in
der Rechtsverordnung ist entbehrlich.

Zu Nummer 3:

Die Anderung ist redaktioneller Art und beruht auf der Neufassung des
Thiringer Beamtengesetzes.

Zu Nummer 4:
Die Ubergangsregelungen des § 15 entfallen wegen Zeitablaufs.

Zu Artikel 14:
(Anderung der Thiringer Mutterschutzverordnung)

Mit der Anderung wird ein redaktionelles Versehen beseitigt und die bis
zum 31. Marz 2009 geltende Rechtslage wieder hergestellt.

Zu Artikel 15:
(Anderung der Thiiringer Jubiliumszuwendungsverordnung)

Zu Nummer 1:

Die Anderung in § 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 ist redaktioneller Art. Der bisher
noch in der Rechtsverordnung enthaltene DM-Betrag wird in einen ent-
sprechenden Euro-Betrag umgewandelt.

Zu Nummer 2:

In § 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 wird die Dauer des Hinausschiebens der Zu-
wendung von finf auf drei Jahre verkirzt und damit ein Widerspruch zu
§ 78 Abs. 1 ThirDG beseitigt. Nach dieser Bestimmung darf eine Kir-
zung der Dienstbezlige bereits nach drei Jahren bei Personalmalinah-
men nicht mehr bericksichtigt werden.
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Z_y Artikel 16:
(Anderung der Thiringer Nebentéatigkeitsverordnung)

Zu Nummer 1:

§ 2 definiert den Begriff des 6ffentlichen Ehrenamtes, dazu gehoéren jede
Mitwirkung bei der Erfillung 6ffentlicher Aufgaben, zu welcher der Be-
treffende behdrdlich bestellt oder durch Wahl berufen worden ist. Wei-
terhin gehéren zu den 6ffentlichen Ehrenamtern diejenigen Tatigkeiten,
die in Rechtsvorschriften als solche bezeichnet sind, es genligt also die
einfache Etikettierung in einer Rechtsnorm. Diese Privilegierung gilt nur
fir das 6ffentliche Ehrenamt selbst und fiir andere Amter und Tétigkei-
ten, die dem Beamten wegen des Ehrenamts Ubertragen worden sind
und zu diesem in engem Zusammenhang stehen, jedoch selbst nicht
die Voraussetzungen eines o6ffentlichen Ehrenamtes erfiillen. Deshalb
stellt beispielsweise die Tatigkeit eines ehrenamtlichen Gemeinderats-
mitglieds in einem Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder einem sonstigen
Kollegialorgan einer kommunalen Einrichtung unabhangig von deren
Rechtsform eine Nebentatigkeit dar.

Zu Nummer 2:
Die Anderung ist Folge der Neufassung des Thiringer Beamtengesetzes.
Zu Nummer 3:

Die Anhebung der Bagatellgrenze in § 6 Abs. 1 Satz 2 erfolgt in Anpas-
sung an die wirtschaftliche Entwicklung.

Zu Nummer 4:

Die Hochstgrenzen der Vergutung wurden mit der Euroumstellung nur
pauschal umgerechnet und auf volle 100 gerundet. Es erfolgt eine An-
passung an die Betrage der anderen Bundeslander.

Zu Artikel 17:
(Anderung der Thiiringer Urlaubsverordnung)

Zu den Nummern 1 und 2:

Die Anderungen ergeben sich aus der Aufnahme der Regelungen zum
Sabbatjahr in den §§ 63 und 65 ThirBG -neu-.

Zu den Nummern 3 bis 6:

Die Anderungen sind Folge der Neufassung des Thiiringer Beamten-
gesetzes.

Zu Artikel 18
(Anderung der Thiiringer Verordnung liber die Arbeitszeit der Po-
lizeivollzugsbeamten)

Die Anderungen in der Thiringer Verordnung Uber die Arbeitszeit der
Polizeivollzugsbeamten sind redaktioneller Art und ergeben sich aus der
Neufassung des Thiringer Beamtengesetzes sowie der Aufnahme der
Regelungen zum Sabbatjahr in den §§ 63 und 65 ThirBG -neu-.
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Zu Artikel 19:
(Anderung der Thiiringer Trennungsgeldverordnung)

Die Anderungen sind Folge der Neufassung des Thiiringer Beamten-
gesetzes.

Zu Artikel 20:
(Anderung der Thiiringer Dienstwohnungsverordnung)

Zu Nummer 1

Die Anderung ist Folge der Neufassung des Thiiringer Beamtengesetzes.
Zu Nummer 2

Die Anderung ist redaktioneller Art.

Zu Artikel 21:
(Anderung der Thiiringer Beihilfeverordnung)

Zu den Nummern 1 und 2:

Die Anderungen sind redaktioneller Art und beruhen auf der Neufassung
des Thuringer Beamtengesetzes.

Zu Nummer 3:

Die Anderung ist redaktioneller Art und beruht auf der Neufassung des
§ 72 Abs. 2 ThirBG.

Zu Buchstabe a:

Die Regelung des bisher geltenden § 87 Abs. 2 Satz 3 ThirBG ist in
der Neufassung des § 72 Abs. 2 ThirBG entfallen. Daher entfallt die-
se Verweisung.

Zu Buchstabe b:

Durch die Neufassung des § 72 Abs. 2 ThirBG ist die zuvor in § 87 Abs. 2
Satz 3 ThirBG enthaltene Regelung, die bisher in Nummer 3 nachge-
zeichnet wurde, entfallen.

Zu den Nummern 4 bis 9:

Die Anderungen sind redaktioneller Art und beruhen auf der Neufassung
des Thuringer Beamtengesetzes.

Zu Nummer 10:

Der bisherige § 129 Abs. 4 ThirBG wurde mit dem Erlass der Thirin-
ger Beihilfeverordnung entbehrlich. Es ist jedoch nicht auszuschlie3en,
dass in den kommenden Jahren durch die Beihilfeberechtigten Beihilfe
zu Aufwendungen beantragt wird, die auf noch nicht verjahrten Honora-
ranspriichen von Leistungserbringern beruhen. Soweit diese Honoraran-
spriiche bereits vor dem Inkrafttreten der Thiringer Beihilfeverordnung
am 1. Juli 2012 entstanden sind, ist die Beihilfefahigkeit dieser Aufwen-
dungen nach den zuvor auf der Grundlage des bisherigen § 129 Abs. 4
ThiarBG genannten Beihilfevorschriften zu beurteilen. Daher werden
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die bisher in § 129 Abs. 4 ThirBG genannten Vorschriften in die Uber-
gangsbestimmungen der Thiringer Beihilfeverordnung ibernommen.

Zu Nummer 11:

Die Anderungen sind redaktioneller Art und beruhen auf der Neufassung
des Thiringer Beamtengesetzes.

Z_y Artikel 22:
(Anderung der Thiiringer Zustandigkeitsverordnung Beziige)

Zu den Nummern 1 und 2 Buchst. a:

Mit der Anderung wird die im Rahmen einer Organisationsdnderung in
der Thiringer Landesfinanzdirektion geanderte Bezeichnung der "Zen-
tralen Gehaltsstelle" in die "Abteilung Bezilige" nachvollzogen.

Zu Nummer 2 Buchst. b:
Die Anderung ist Folge der Neufassung des Thiringer Beamtengesetzes.

Zu Artikel 23:
(Inkrafttreten, AuBerkrafttreten)

Artikel 23 regelt in Absatz 1 das Inkrafttreten des Mantelgesetzes. Gleich-
zeitig mit dem Inkrafttreten des Mantelgesetzes treten nach Absatz 3 das
derzeit geltende Thiringer Beamtengesetz und die Thiringer Laufbahn-
verordnung auf3er Kraft.

Abweichend davon treten die Bestimmungen zur Versorgung politischer
Beamter (Artikel 7 Nr. 13 Buchst. d in Verbindung mit Artikel 7 Nr. 18)
bereits am ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden Kalendermo-
nats in Kraft.
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Hinweise des DGB zur Neufassung des Thiiringer Beamtengesetzes

Stellungnahme der Landesregierung gemaR § 98 Abs. 3 ThiirBG

Allgemeines:
Kernelemente der Dienstrechtreform miissen sein:
Verhandeln statt Verordnen!

Zu einer europatauglichen und zukunftsfihigen Ausgestaltung des Dienstrechtes gehért
auch, dass das heute vorherrschende Prinzip, dass das Beschéftigungsverhéltnis im We-
sentlichen immer noch ein einseitiges Dienst- und Treueverhéltnis ist, aufzugeben ist. Das
Vertragsprinzip muss in das Dienstrecht aufgenommen werden.

Der DGB fordert in einem Gesetz in Thiiringen eine dem Tarifvertragsgesetz nachgezeichne-
te Beteiligungsautonomie zu verankern, die eine &ffentlich-rechtliche Vertragsgestaltung der
Beschéftigungsbedingungen von Beamtinnen und Beamten zuldsst. Danach sind u. a. der
Mitbestimmung der Personalréte entzogene Verwaltungsvorschriften und Rechtsverordnun-
gen durch Vereinbarungen zu ersetzen und Gesetzentwdirfe mit den Spitzenorganisationen
auszuhandeln, bevor sie dem Parlament zugeleitet werden. Ein moderner, leistungsfahiger
Offentlicher Dienst braucht Beschéftigte, die mit hohem Sachverstand eigenverantwortlich
handeln und (iber soziale Kompetenzen verfiigen. Damit ist unvereinbar, dass die Arbeitsbe-
dingungen von Beamtinnen und Beamten noch immer einseitig per Gesetz oder Verordnung
bestimmt werden. Dies muss (berwunden werden. Deshalb sind die Beteiligungsrechte der
Beamtinnen und Beamten, ihrer Gewerkschaften und Spitzenorganisationen auszubauen
und verbindlich zu regeln. Das in § 98 Thiiringer Beamtengesetz festgelegte Beteiligungsver-
fahren reicht hierfiir nicht aus.

Streikrecht fiir Beamtinnen und Beamte

Wir fordern die volle Koalitionsfreiheit auch flir die Beamtinnen und Beamten. Zu den Grund-
prinzipien eines demokratischen Staates gehért es, dass die Beschéftigten statusunabhéngig
die Ausgestaltung ihrer Arbeitsbeziehungen mit den Arbeitgebern aushandeln kénnen. Dies
ist auch Teil der ILO-Abkommen und spiegelt sich in der neueren Rechtsprechung des Euro-
paischen Gerichtshofes fiir Menschenrechte wider. Der DGB fordert deshalb die Weiterent-
wicklung der Beteiligungsrechte zu echten Verhandlungsrechten.

Stellungnahme:
Die vorgenannten Forderungen des DGB wurden bereits in friheren Gesetzgebungsverfah-

ren (bspw. im Personalvertretungsrecht) vorgetragen. Mit dem Abschluss der Beteiligungs-
vereinbarung im Jahre 2010 wurde das im Bereich des Beamtenrechts bestehende Abstim-
mungsverfahren konkretisiert und verbessert. Die Spitzenorganisationen der Gewerkschaf-
ten werden in der Regel friihzeitig in die Abstimmungen einbezogen und haben auf diesem
Wege die Méglichkeit, konkrete Anderungsvorschlage zu unterbreiten. An dieser — bundes-
weit Ublichen — Verfahrensweise soll auch zukinftig festgehalten werden, zumal eine in letz-
ter Konsequenz zum Streikrecht filhrende Mdglichkeit der Beamten, die Ausgestaltung ihrer
Beziehungen zum Dienstherrn aushandeln zu kénnen, mit dem Status des Berufsbeamten-
tums nicht im Einklang steht.
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Gute Arbeit auch im offentlichen Dienst!

Die Beschéftigten im &ffentlichen Dienst haben ein Recht auf gute Arbeit. Auf Arbeit, bei der
sie Wertschétzung erfahren und Respekt. Auf Arbeit, die ihrer Leistung entsprechend bezahlt
wird und die ihnen ein Leben in Wiirde erméglicht. Schliellich sind die Bedingungen, unter
welchen die Menschen arbeiten, in hohem Mal3e ausschlaggebend fiir ihre Lebensqualitét.
Die Arbeitsbedingungen im &ffentlichen Dienst miissen so gestaltet werden, dass die Be-
schéftigten ihre Aufgaben mit hoher fachlicher und sozialer Kompetenz wahrnehmen kén-
nen. Die Arbeit muss so organisiert sein, dass sie nicht als Last empfunden wird, sondern
positive Tétigkeit des Wohlbefindens, die zugleich der Persénlichkeitsbildung dient und zu
einem gesunden Selbstwertgefiihl beitragt.

Diesen Anforderungen werden die Arbeitsbedingungen im 6ffentlichen Dienst in Thiiringen
nicht gerecht. Im Gegenteil: Durch den starken Personalabbau in den vergangen Jahren ha-
ben die Arbeitsverdichtung und damit die Arbeitsbelastung fiir die verbliebenen Beschéftig-
ten stark zugenommen. Dies hat zu einem anhaltend hohen Krankenstand sowie einer Zu-
nahme von Zwangspensionierungen aus gesundheitlichen Griinden gefiihrt. Riesige Uber-
stundenberge und ausbleibende Beférderungen untergraben die Arbeitsmoral und demotivie-
ren die Beschéftigten. Es kann nicht sein, dass auf Kosten der Gesundheit und Lebensquali-
tat der im offentlichen Dienst Beschéftigten das Land und die Kommunen ihre Haushalte
sanieren wollen. Dies steht im krassen Widerspruch zur Flrsorgepflicht des Arbeitgebers.

Zu den Regelungen im Einzelnen:
Zu § 10 Abs. 3 Satz 2: Zustimmungsfreie Dienstherren tibergreifende Abordnung

In unserer Stellungnahme vom 14.11.2012 hatten wir kritisiert, dass mit § 10 Abs. 3 Satz 2
der Zeitraum einer zustimmungsfreien dienstherreniibergreifenden Abordnung innerhalb
Thiiringens von zwei auf fiinf Jahre verldngert werden soll. Leider ist die Regelung unverén-
dert auch in den vorliegenden Entwurf ibernommen worden. In der Begriindung zum Ge-
setzentwurf heil3t es nach wie vor, dass kein sachlicher Grund dafiir besteht, die zustim-
mungsfreie Abordnung auf zwei Jahre zu begrenzen. Schon in der Diskussion um die einzel-
nen Regelungen des Beamtenstatusgesetzes haben der DGB und seine Mitgliedsgewerk-
schaften daraufhin gewiesen, dass es fiir die einzelnen Beamtinnen und Beamten sehr wohl
erhebliche Auswirkungen haben kann und wird, wenn sie statt zwei kiinftig fiinf Jahre lang
ohne ihre Zustimmung zu einem anderen Dienstherren abgeordnet werden kénnen.

Wir fordern die Landesregierung auf, die zustimmungsfreie Dienstherren libergreifende Ab-
ordnung weiterhin auf zwei Jahre zu begrenzen.

Stellungnahme:
An der Verlangerung der zustimmungsfreien dienstherreniibergreifenden Abordnung zu einer

amtsentsprechenden Tatigkeit von zwei auf funf Jahre wird unter Bertcksichtigung der be-
reits geltenden Bestimmungen des Beamtenstatusgesetzes sowie der anderen Lander fest-
gehalten. Es ist kein Grund ersichtlich, warum der fir landertbergreifende Abordnungen im
Beamtenstatusgesetz festgelegte Zeitraum nicht auch innerhalb Thiringens zur Anwendung
kommen soll.
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Zu § 59: RegelmaRige Arbeitszeit, Bereitschaftsdienst und Mehrarbeit

Wir begrii3en, dass unsere Kritik aufgegriffen wurde und die Dauer der regelméBigen Ar-
beitszeit jetzt im Gesetzestext steht und auf zur Zeit 40 Stunden/Woche festgeschrieben
wird.

Um eine Ungleichbehandlung der kommunalen Feuerwehrbeamtinnen und —beamten zu
verhindern wird § 59 Absatz 2 Nr. 1 ThiirBG wie folgt ergénzt:

Die Regelungen der Rechtsverordnung (lber Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage und die
Abgeltung von Wochenfeiertagen fiir Beamte, die nach einem Schichtplan eingesetzt sind,
der fiir den Regelfall Schichten von 24 Stunden Dauer vorsieht, gelten auch fiir die Beamten
der Gemeinden der Landkreise und der anderen Gemeindeverbédnde sowie der sonstigen
der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts.

Stellungnahme:
Nach den derzeitigen Regelungen zur Arbeitszeit sind die Kommunen in der Gestaltung der

Arbeitszeit ihrer Beamten — mit Ausnahme der Regelarbeitszeit und des AzV-Tages — frei.
Dies schlie®t auch die Festlegung ein, in welcher Form ein Ausgleich fur Wochenfeiertage
gewahrt wird. An dieser Grundkonstellation soll, auch unter Berlcksichtigung der zukinftig
wesentlich detaillierteren Ermachtigungsgrundlage des § 59 Abs. 1 ThirBG-E, festgehalten
werden. Letztlich erscheint es auch nicht sachgerecht, dass allein der Feiertagsausgleich fir
Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes des kommunalen Bereiches, die in einem 24-
Stunden-Schichtmodell tatig sind, durch Gesetz geregelt wird, wahrend sie fir alle anderen
Bediensteten in der Ausgestaltung weiterhin frei sind. Unabhangig davon gebieten es der
Firsorge- und der Gleichbehandlungsgrundsatz, dass auch die Beamten, die an Feiertagen
arbeiten missen, einen entsprechenden Ausgleich hierfir erhalten.

In § 59 Abs. 3 ThiirBG-E wird jedoch unverdndert die Regelung getroffen, dass die regel-
maélige Arbeitszeit entsprechend der dienstlichen Bediirfnisse auf durchschnittlich bis zu 48
Stunden/Woche verldngert werden kann. In der Begriindung wird ausdriicklich auf die Richt-
linie 2003/88 EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 ver-
wiesen. In Artikel 6 der Richtlinie ist festgelegt, dass die durchschnittliche wéchentliche Ar-
beitszeit auch bei Bereitschaftsdiensten mit 48 Stunden in der Woche nicht (iberschritten
werden darf. Diese Regelung ist nicht schliissig und gehért deshalb in die jeweils fiir den
Geltungsbereich durch Rechtsverordnung zu schaffenden Arbeitszeitverordnungen.

Auf Drédngen der Arbeitgeber wurde in die oben genannte Regelung aufgenommen, dass
freiwillige individuelle Vereinbarungen auch eine regelméflige wéchentliche Arbeitszeit von
bis zu 60 Stunden/Woche vorsehen kdnnen. In § 59 Abs. 3 wird nun unverdndert an der
Méglichkeit der freiwilligen individuellen Vereinbarung festgehalten. Allerdings mit einem
Stundenumfang von nur noch héchstens 56 Stunden. Auch dies halten wir fiir falsch. Ange-
sichts der Personalknappheit im Offentlichen Dienst in Thiiringen — gerade in den Bereichen,
in denen Bereitschaftsdienste abgedeckt werden miissen — und die Ankiindigung des Lan-
des weitere Stellen zu streichen, muss befiirchtet werden, dass mit dieser Regelung ein er-
hebliches Druckpotential gegentiber den dort Beschéftigten aufgebaut wird.
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Stellungnahme:
Nach den Vorgaben der Richtlinie 2003/88 EG des Europaischen Parlaments und des Rates

vom 4. November 2003 (Arbeitszeitrichtlinie) darf die durchschnittliche wochentliche Arbeits-
zeit innerhalb von vier Monaten die Hochstgrenze von 48 Stunden nicht tiberschreiten. Die-
ser Vorgabe entspricht die grundsatzliche Festlegung des § 59 Abs. 3 Satz 1 ThurBG-E. Mit
Satz 2 wird von der Moglichkeit des Artikels 22 der Arbeitszeitrichtlinie Gebrauch gemacht
und eine ,Opt-out® Regelung in das Thiringer Beamtengesetz integriert. Die zeitliche Ober-
grenze von 56 Stunden dient der Rechtssicherheit und beruht auf einem Vorschlag aus dem
Bereich des feuerwehrtechnischen Dienstes.

Der vom DGB befiirchteten Uberlastung der Bediensteten wird durch die — auch nach der
Arbeitszeitrichtlinie geforderten — Sicherungsmechanismen des § 59 Abs. 3 ThirBG-E ent-
gegengewirkt (z. B. Freiwilligkeit, Benachteiligungsverbot, Erfassung in Listen, Widerrufs-
maoglichkeit).

Zu § 62 Familienpflegezeit

Wir begriiBen die Einfiihrung einer am Familienpflegezeitgesetz orientierten Regelung fiir
Beamtinnen und Beamte. Vorgesehen ist, dass fiir die Pflege eines nahen Angehdérigen fiir
die Dauer von 24 Monaten Teilzeitbeschéftigung, im Mindestumfang der regelméf3igen wo-
chentlichen Arbeitszeit bei durchschnittlich 15 Stunden, genommen werden kann. Entschei-
dend fiir das Gelingen einer solchen Regelung ist die finanzielle Ausgestaltung. Diese steht
Jedoch noch aus.

Wir fordern die Landesregierung auf, schnellstméglich einen Vorschlag fiir die finanzielle
Ausgestaltung der Familienpflegezeit vorzulegen. Dariiber hinaus ist sicherzustellen, dass
bei der Inanspruchnahme der Familienpflegezeit zusétzliches Personal in der jeweiligen
Dienststelle zur Verfiigung gestellt wird.

Stellungnahme:
Eine erganzende besoldungsrechtliche Festlegung ist entbehrlich. Bei der Familienpflegezeit

handelt es sich dem Wesen nach um eine Teilzeitbeschaftigung in Form eines ,umgekehr-
ten“ Sabbatjahres. Die durchschnittliche Gesamtbesoldung wahrend dieser Form der Teil-
zeitbeschaftigung entspricht dem rechnerischen Umfang der Teilzeitbeschaftigung.

Dies soll an einem Beispiel verdeutlicht werden:

Ein (bisher vollzeitbeschaftigter) Beamter mdéchte aufgrund einer akuten Pflegsituation eine
Familienpflegezeit von insgesamt 48 Monaten in Anspruch nehmen. Wahrend der 24-
monatigen Pflegephase ist er mit der Mindestarbeitszeit von 15 Stunden wdchentlich be-
schaftigt, in der Nachpflegephase steht er wieder Vollzeit (40 Stunden) zur Verfigung. Dies
ergibt fir den Gesamtzeitraum der Familienpflegezeit eine Teilzeitbeschaftigung im Umfang
von 27,5 Stunden. Dieser bildet auch die Grundlage fiir die wahrend des Gesamtzeitraumes
von 48 Monaten zu zahlenden Besoldung.

Die Frage ob und in welchem Umfang flir die Zeit dieser Teilzeitbeschaftigung eine zusatzli-
che Personalausstattung erforderlich ist, hangt von der konkreten Inanspruchnahme und von
dem individuell gewahlten Teilzeitumfang ab und ist im konkreten Einzelfall zu prifen.
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Altersteilzeit

Im ersten Entwurf zur Anderung des Thiiringer Beamtengesetzes von Oktober 2012 war eine
Regelung zur Altersteilzeit vorgesehen. Seit Jahren fordern der DGB und seine Mitgliedsge-
werkschaften eine Anschlussregelung fiir die Regelung zur Altersteilzeit nach § 75 ThiirBG,
die bis zum 31.12.2009 befristet war. Insofern hatten wir begriif3t, dass eine Regelung zur
Altersteilzeit aufgenommen werden sollte, obwohl diese weit hinter den Forderungen des
DGB zurtickblieb. Im vorliegenden Gesetzentwurf ist diese nun komplett gestrichen. Das
heil3t, es wird keine Altersteilzeit fiir Beamtinnen und Beamte in Thiiringen mehr geben. Dies
kritisieren wir entschieden und fordern nachdriicklich alters- und alternsgerechte Beschéfti-
gung in Thiiringer Behérden zu unterstiitzen. Wir fordern die Landesregierung auf,
schnellstméglich die von uns geforderten Regelungen fiir die Altersteilzeit vorzunehmen und
eine entsprechende besoldungsrechtliche Ausgestaltung vorzulegen.

Stellungnahme:
Die Aufnahme einer erneuten Altersteilzeitregelung kommt, unabhangig von deren konkreten

Ausgestaltung, aus personalpolitischen und finanziellen Gesichtspunkten nicht in Betracht.
Ungeachtet dessen enthalt der Gesetzentwurf vielfaltige Teilzeit- und Beurlaubungsmaéglich-
keiten, die einen gleitenden Ubergang in den Ruhestand zulassen.

Zu § 95: Beteiligung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsver-
bande

Positiv sehen wir die ausdriickliche Einbeziehung der Vorbereitung von Verwaltungsvor-
schriften in das Beteiligungsverfahren (§ 95 Abs. 3). Wir bedauern, dass nach den drei Jah-
ren sehr guter Erfahrungen mit der durch die im Jahr 2010 auf Initiative des DGB mit der
Landesregierung unterzeichneten Beteiligungsvereinbarung eingefiihrten friihzeitigen Betei-
ligung der Spitzenorganisationen nicht in § 95 ThiirBG aufgenommen werden soll.

Deshalb fordern wir die Landesregierung auf, den Gesetzentwurf dahingehend zu &ndern,
dass die Regelungen von § 6 der Beteiligungsvereinbarung in § 95 des Entwurfs fiir ein Thii-
ringer Beamtengesetz aufgenommen werden. Ein moderner leistungsféhiger Offentlicher
Dienst braucht Beschéftigte, die mit hohem Sachverstand eigenverantwortlich handeln und
liber soziale Kompetenzen verfiigen. Damit ist unvereinbar, dass die Arbeitshedingungen
von Beamtinnen und Beamten noch immer einseitig per Gesetz oder per Verordnung be-
stimmt werden. Deshalb fordert der DGB Hessen-Thiiringen in § 95 eine dem Tarifvertrags-
gesetz nachgezeichnete Beteiligungsautonomie zu verankern, die eine &ffentlich-rechtliche
Ausgestaltung der Beschéftigungsbedingungen von Beamtinnen und Beamten zulésst.

Stellungnahme:
Die derzeitige Regelung, einschlieBlich der Ergdnzung in Form der Beteiligungsvereinba-

rung, entspricht den Festlegungen des Bundes und der Mehrzahl der anderen Lander. Wie
vom DGB selbst eingeschatzt wird, haben sie sich bewahrt. Insofern wird kein Anlass gese-
hen, § 95 ThirBG-E zu andern.
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Zu § 105 Abs. 1: Polizeidienstunfahigkeit

Die Verkiirzung des Zeitraumes, in der eine Polizeivollzugsbeamtin bzw. ein Polizeivollzugs-
beamter die volle Verwendungsféhigkeit wieder erlangt haben muss, von zwei Jahren auf
sechs Monate lehnen wir ab. Es wird ausdriicklich von Polizeivollzugsbeamtinnen und
-beamten gefordert, dass sie besonderen gesundheitlichen Anforderungen geniigen miissen.
Polizeivollzugbeamtinnen und -beamten muss daher die Mdéglichkeit eingerdumt bleiben,
diesen besonderen Anforderungen innerhalb von zwei Jahren gerecht werden zu kénnen.
Die Verkiirzung der Frist auf nur noch sechs Monate fiihrt nur zu vermehrten Feststellungen
der Dienstunféhigkeit und damit zu mehr Versorgungsféllen. Das steht dem Grundsatz ,Re-
habilitation vor Versorgung* entgegen.

Stellungnahme:
Der Grundsatz ,Rehabilitation vor Versorgung® gilt unabhangig davon, ob sich der Prognose-

zeitraum auf sechs Monate oder zwei Jahre erstreckt. Zum einen ist vor einer Ruhestands-
versetzung zu priifen, ob die Beamten anderweitig eingesetzt werden kénnen, zum anderen
ist, sofern sie ihre Dienstfahigkeit wieder erlangen, eine Riickkehrmdglichkeit in den aktiven
Dienst nicht ausgeschlossen.

Die Festsetzung des 6-Monats-Zeitraums tragt unabhangig davon auch dazu bei, so schnell
als moglich Rechtssicherheit zu erlangen. Denn je langer der Prognosezeitraum ist, umso
unsicherer gestaltet sich in der Praxis auch die Einschatzung, ob der betreffende Beamte
innerhalb dieses Zeitraumes endgultig wieder dienstfahig wird oder nicht.

Vor diesem Hintergrund wird an der beabsichtigten Anderung festgehalten.

Wir bitten die Landesregierung zu priifen, ob fiir die Beamtinnen und Beamten des feuer-
wehrtechnischen Dienstes eine dem Sinne nach gleiche Regelung getroffen werden kann.

Stellungnahme:
Es wird mit Blick auf die in der erganzten Stellungnahme angesprochenen Norm davon aus-

gegangen, dass sich die Anregung auf § 105 Abs. 2 Satz 1 ThurBG-E bezieht, in welchem
geregelt ist, dass Polizeivollzugsbeamte auch im Falle einer festgestellten Polizeidienstunfa-
higkeit weiterhin in ihrer Laufbahn eingesetzt werden kénnen, wenn sie auf Dienstposten
eingesetzt werden, die nicht die volle Polizeidienstfahigkeit erfordern.

Eine entsprechende Regelung wird fiir den feuerwehrtechnischen Dienst nicht Gbernommen.
Es wird — insbesondere mit Blick auf den wesentlich kleineren Personalkérper der Kommu-
nen — davon ausgegangen, dass eine dem § 105 Abs. 2 Satz 1 ThurBG-E vergleichbare Be-
stimmung fiir die Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes nicht angezeigt ist. Dem steht
entgegen, dass mit einer solchen laufbahnrechtlichen Regelung keine Stellenmehrung ver-
bunden ist, sondern lediglich die Moglichkeit verdeutlicht wird, vor einer Ruhestandsverset-
zung zu prifen, ob Beamte aufgrund der bestehenden Einschrankungen in der bisherigen
Laufbahn weiter verwendet werden kdnnen. Ein Anspruch auf einen Verbleib in der bisheri-
gen Verwendung unter Aufrechterhaltung evtl. bestehender Verginstigungen (z. B. finanziel-
ler Art oder vorgezogener Ruhestandseintritt) gibt es jedoch nicht. Auch ohne die geforderte
Regelung sind die Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes nicht rechtlos, vor einer Ru-
hestandsversetzung mussen stets andere, weniger einschneidende Mdglichkeiten, wie bei-
spielsweise ein Laufbahnwechsel, geprift werden.

6
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Hinweise des DGB zum Thiiringer Laufbahngesetz

Stellungnahme der Landesregierung gemaR § 98 Abs. 3 ThiirBG

Allgemeines:

Wir bedauern sehr, dass unsere konstruktive Kritik an dem Entwurf fiir ein Laufbahngesetz
vom 25.02.2013 nicht aufgegriffen wird und unsere Anregungen, die wir in unsere Stellung-
nahme zu diesem Entwurf vom 05.04.2013 sowie unserem Positionspapier zum Laufbahn-
recht in Thiiringen von Juni 2013 bis auf einzelne Ausnahmen keine Beriicksichtigung im
liberarbeiteten Gesetzentwurf der Landesregierung finden.

Das Laufbahnrecht bestimmt in welchem Amt eine Beamtin bzw. ein Beamter ihre bzw. seine
berufliche Tétigkeit beginnt und welcher beruflicher Werdegang mdglich ist. Damit ist das
Laufbahnrecht ein wesentlicher Kern des Dienstrechts und entscheidet mal3geblich liber den
beruflichen Werdegang der Beamtinnen und Beamten.

Nach der Féderalismusreform im Jahr 2006 hat es die vom DGB befiirchtete Zersplitterung
des Laufbahnrechts gegeben. Der Bund hélt an den bisherigen vier Laufbahngruppen fest. In
Bayern und Rheinland-Pfalz gibt es nur noch eine Laufbahngruppe. Die norddeutschen Kiis-
tenldnder haben zwei Laufbahngruppen eingefiihrt. Diesem Modell hat sich Sachsen-Anhalt
angeschlossen und auch Sachsen plant offenbar, dieses Modell zu (ibernehmen. Baden-
Wiirttemberg und Hessen haben den einfachen Dienst abgeschafft, sodass noch drei Lauf-
bahngruppen verbleiben. Anscheinend will Thiiringen das Modell Baden-Wi(irttemberg (iber-
nehmen, welches es dann in drei Ladndern in der Bundesrepublik gibt. Es ist aus Sicht des
der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften nicht entscheidend, wie viele Laufbahngruppen
und Laufbahnen eingerichtet werden. Entscheidend ist, dass die Laufbahnen und Laufbahn-
gruppen durchlassiger gestaltet werden. Das Laufbahnrecht und die Bildungsangebote sind
So zu gestalten, dass ein Wechsel und die gegenseitige Anerkennung von Abschliissen und
zusétzlichen Qualifikationen im Offentlichen Dienst der verschiedenen Gebietskérperschat-
ten, und zwischen dem Offentlichen Dienst und der Privatwirtschaft méglich sind. Aus die-
sem Grund halten der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften es fiir wichtig, dass die Bun-
desldnder der Bundesrepublik Deutschland sich auf ein einheitliches Laufbahnrecht verstén-
digen.

Stellungnahme:
Der Hinweis des DGB, ein moglichst bundesweit einheitliches Laufbahnrecht zu erreichen,

ist zutreffend, dirfte sich jedoch mit Blick auf die bereits erfolgten Anderungen beim Bund
und den Landern auf absehbare Zeit nicht realisieren lassen. Nach einer Prifung und Abwa-
gung der bestehenden Modelle hat sich Thiringen fir eine Reduzierung von vier auf drei
Laufbahngruppen entschieden.

Zu den Regelungen im Einzelnen:
Zu § 3: Stellenausschreibung

Abs. 2 Nr. 2 und 3 sind zu weit gefasst. Die Vielzahl von Ausnahmeregelungen steht im
krassen Widerspruch zur grundsétzlichen Pflicht zur Stellenausschreibung. Es wird nicht
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begriindet, warum die Stellen fiir Biiroleiter und Leiter fiir Presse und Offentlichkeitsarbeit
nicht ausgeschrieben werden sollen. Allein die pers6nliche Ndhe zum Minister kann dafir
nicht ausschlaggebend sein. Wechsel bei den Mitgliedern der Landesregierung wiirden da-
mit regelméBig auch zu gréBeren Umbildungen im nachgeordneten Bereich und damit auch
zu ,Unterbringungsféllen” fiihren.

Nach Abs. 3 Nr. 1 soll auf die Ausschreibung aus Griinden der Personalplanung und des
Personaleinsatzes verzichtet werden kénnen. Darunter lassen sich nahezu alle Félle der
internen Neubesetzung von Dienstposten fassen. Wir sehen hiermit den verfassungsrechtli-
chen Grundsatz der Besetzung von Dienstposten durch Bestenauslese gefédhrdet und be-
flirchten, dass er mit dieser Regelung untergraben wird.

Wir fordern die Landesregierung auf, § 3 dahingehend zu &ndern, dass am Grundsatz der
Stellenausschreibung festgehalten wird und die zahlreichen Umgehungsregelungen gestri-
chen werden.

Stellungnahme:
Die Erstellung eines Ausnahmekataloges ist — auch mit Blick auf die vergleichbaren Rege-

lungen des Bundes und anderer Lander — nicht unublich. Er spiegelt im Wesentlichen die
praktischen Bedurfnisse, auch im Interesse der Beschaftigten, wider (vgl. beispielsweise § 3
Abs. 2 Nr. 4 ThurLaufbG-E).

Die Regelung des Absatzes 3 Nr. 1 ist nicht neu und erméglicht in Einzelfallen eine sinnvolle
Personalbewirtschaftung. Sie hat in der Vergangenheit keineswegs zur Untergrabung des
Grundsatzes der Bestenauslese geflihrt, ist aber bei bestimmten Konstellationen der Praxis
sinnvoll, etwa bei Ringtauschverfahren. Im Ubrigen enthalten die beamtenrechtlichen Vor-
schriften des Bundes und anderer Lander vergleichbare Regelungen.

Zu § 7: Hochstaltersgrenze

Die bisherige Hdchstaltersgrenze ist nicht mit dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) vereinbar. Die Anpassungsregelung in § 7 trdgt der aktuellen Rechtsprechung fiir
Héchstaltersgrenzen Rechnung. Dies ist grundsétzilich zu begriil3en.

Jedoch wird bei der vorgesehenen Neuregelung die besondere Situation von Bewerberin-
nen, die wegen der Betreuung eines Kindes unter 18 Jahren von einer Bewerbung abgese-
hen haben, nicht mehr beriicksichtigt. Ausnahmen hierzu sind nicht vorgesehen. Dies stellt
eine Benachteiligung weiblicher Bewerberinnen dar.

Stellungnahme:
Die zukinftige Hochstaltersgrenze orientiert sich an § 48 LHO und geht im Ergebnis deutlich

Uber die bisherigen Altersgrenzen hinaus. Wahrend bisher fiir Bewerberinnen mit Kindern
eine Einstellung bis zum vollendeten 40. Lebensjahr mdglich ist (vgl. § 16 Abs. 5 ThiarLbVO),
kdnnen diese zuklnftig in Verwaltungslaufbahnen bis zum vollendeten 47. Lebensjahr ein-
gestellt werden. Vor diesem Hintergrund erscheint eine zusatzliche Ausnahmeregelung ent-
behrlich.
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Zu § 9 Laufbahngruppen

In § 9 Abs. 1 Satz 2 werden drei Laufbahngruppen eingerichtet. Aus den oben genannten
Griinden schlagen wir die Einrichtung von nur einer Laufbahngruppe, héchstens aber von
zwei Laufbahngruppen — Laufbahngruppe | als nicht-wissenschatftliche, und Laufbahngruppe
Il als wissenschatftliche Laufbahngruppe — vor. Da fiir die Zuordnung bei der Einstellung die
zu diesem Zeitpunkt vorhandenen Qualifikationen mal3geblich sind, sind fir die Laufbahn-
gruppen Einstiegsebenen vorzusehen:

1. Bei einer Laufbahngruppe:
Einstiegsamt 1=A 6
Einstiegsamt 2 = A 9/A 10
Einstiegsamt 3=A 13

2. Bei zwei Laufbahngruppen:

Einstiegsamt in Laufbahngruppe | = A 6
Einstiegsamt 1 in Laufbahngruppe Il = A 9/A 10
Einstiegsamt 2 in Laufbahngruppe Il = A 13

Stellungnahme:
Der Vorschlag des DGB flihrt grundsatzlich zu dem gleichen Ergebnis wie der Vorschlag des

Innenministeriums. Er sieht letztlich die Abschaffung des einfachen Dienstes vor, indem das
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 an die Besoldungsgruppe A 6 gekoppelt wird und die
verschiedenen Einstiegsebenen bei den Besoldungsgruppen A 9/A 10 sowie A 13 beibehal-
ten werden. Die Beibehaltung der Einstiegsamter zeigt die Nahe der verschiedenen Modelle
zueinander, umso mehr, als sich die Einstiegsvoraussetzungen ebenfalls entsprechen duirf-
ten.

Allerdings korrespondiert dieser Vorschlag nicht mit der eingangs genannten Zielrichtung des
DGB, ein moglichst bundesweit einheitliches System aufzubauen. Denn die Lander, die nur
Uber eine oder zwei Laufbahngruppen verfiigen, haben den einfachen Dienst durch Einord-
nung in die Laufbahngruppe | aufrechterhalten. Damit wiirde auch hier eine Sonderregelung
Tharingens vorliegen.

Zu § 9 Abs. 2 Nr. 7: Fachrichtungen

Unseren Vorschlag, das Wort ,Polizeivollzugsdienst® durch ,Polizeidienst* zu ersetzen, ha-
ben wir am 25.10.2013 mit Innenminister Geibert beraten und er hat uns zugesagt, diesen
Vorschlag zu priifen und unsere Anregung aufzugreifen. Im Bereich der Polizei sind bekannt-
lich auch Verwaltungsbeamtinnen und —beamte tétig. Sie miissen in der Regel bei polizeili-
chen Einsétzen oder im polizeilichen Alltagsdienst den gleichen Dienst wie Polizeivollzugs-
beamtinnen und -beamte verrichten. Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung sollten
bestimmte Regelungen wie die zur Arbeitszeit oder Stellenobergrenzen auch fiir Verwal-
tungsbeamtinnen und -beamte im Polizeidienst angewandt werden kénnen.

Daher sollte auch im § 100 und § 101 ThiirBG das Wort ,Polizeivollzugsbeamte” durch ,Be-
amte im Polizeidienst ersetzt werden. Durch die in § 100 ThiirBG genannte Rechtverord-
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nung kann dann die notwendige Unterscheidung zwischen ,Beamte im Polizeidienst® und
»Polizeivollzugsbeamte“ vorgenommen werden.

Stellungnahme:

Die Aufgaben der im Polizeibereich tatigen Vollzugs- und Verwaltungsbeamten sind inhaltlich
so verschieden, dass eine Zusammenfassung in einer Fachrichtung nicht in Betracht kommt.
Sofern innerhalb der Fachrichtung des Polizeivollzugsdienstes zwischen einzelnen Berei-
chen unterschieden werden soll, kann dies durch die Einrichtung von Laufbahnzweigen er-
folgen.

Zu §§ 11, 12: Erwerb der Laufbahnbefahigung

Bei dem Erwerb der Laufbahnbeféhigung zeigen sich die mobilitdtshemmenden Wirkungen
der féderalen Zersplitterung, da alle Beamtinnen und Beamten, die ihre Beféhigung aul3er-
halb Thiiringens absolviert haben, ein formelles Anerkennungsverfahren durchlaufen mis-
sen. Wir begriiBen, dass das Anerkennungsverfahren vereinfacht wird und unser Vorschlag,
statt dem bisherigen ,kann“ nun das Wort ,soll“ zu verwenden, (ibernommen wurde und die
Laufbahnbefdhigung anderer Dienstherren grundsétzlich in Thiiringen anerkannt werden soll.
Dennoch muss dieses Anerkennungsverfahren durchlaufen werden, was einen erheblichen
Verwaltungsaufwand darstellt.

Stellungnahme:
Das Anerkennungsverfahren, einschlieflich der abschlieRenden Feststellung der Befahigung

dient letztlich der Rechtssicherheit der Dienstherren und der Beamten und stellt eine einma-
lige MaRnahme dar. Zudem dirfte sich der Verwaltungsaufwand mit zunehmender Praxis
und den daraus gewonnenen Erfahrungen minimieren.

Zu § 30 Abs. 2: Probezeit

Die Verldngerung der Probezeit auf einheitlich drei Jahre lehnen wir ab. Es ist nicht erkenn-
bar, warum die Probezeit flir Beamtinnen und Beamte des mittleren und des gehobenen
Dienstes verldngert werden soll. Zwei Jahre bzw. zwei Jahre und sechs Monate reichen in
der Praxis aus, um einzuschétzen, ob die Beamtinnen und Beamten sich bewéhrt haben
oder nicht. Die Verlédngerung der Probezeit macht das Beamtenverhéltnis nicht attraktiver.

Stellungnahme:

Die Verlangerung und Vereinheitlichung entspricht den Regelungen des Bundes sowie der
anderen Lander. Sie dient zum einen der Kompensation des Wegfalls der Vollendung des
27. Lebensjahres als Voraussetzung flr die Ernennung auf Lebenszeit. Zum anderen ermog-
licht es im Interesse des Leistungsgrundsatzes eine umfassende Erprobung der Beamten,
die entsprechend differenzierter ausgestaltet wurde (vgl. Abs. 4).

Zu § 31 Abs. 1: Verkiirzung der Probezeit

Die Regelungen, dass die Probezeit ,um bis zu ... Monaten® abgeklirzt werden kann, sind zu
unprézise. Es ist damit nicht klar in welchen Féllen tatséchlich eine Abkiirzung der Probezeit
erfolgt und in welchem Umfang.
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Stellungnahme:
Aufgrund dessen, dass in allen Fallen neben der Note auch eine Einschatzung der in der

Probezeit gezeigten Leistungen erfolgen muss, wird auf eine konkrete Festlegung des Ver-
kiirzungszeitraums verzichtet. Eine detaillierte Festlegung birgt zudem die Gefahr, dass, so-
fern der Kirzungszeitraum verstrichen ist, Uberhaupt keine Kirzung mehr vorgenommen
werden kann. Unabhangig davon entspricht die Regelung der bisherigen Festlegung in der
Thiringer Laufbahnverordnung, Probleme in der Anwendung sind bisher nicht bekannt ge-
worden.

Zu § 34 Abs. 1: Auswahlentscheidung

In § 34 Abs. 1 heilt es: ,Feststellungen (liber die Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung
sind in der Regel auf der Grundlage aktueller Beurteilungen zu treffen.*

Die Formulierung ,in der Regel” ldsst auch Ausnahmen zu. Auf welcher Grundlange kénnen
solche Feststellungen sonst noch getroffen werden? Diese Regelung ist zu prézisieren! Un-
ter Bertiicksichtigung der aktuellen Rechtsprechung erscheint zudem ein Zeitraum von drei
Jahren, in denen die Beurteilungen noch aktuell sein sollen, als zu lang.

Stellungnahme:

Die Eignung, Leistung und Befahigung kann beispielsweise bei erstmaligen Einstellungen
oder bei Auswahlverfahren, bei denen sich neben Beamten auch Angestellte bewerben,
nicht immer anhand von Beurteilungen getroffen werden. Deshalb ist die allgemeinere For-
mulierung gewahlt worden. Die drei Jahre stellen den maximalen Zeitraum dar, in dem eine
Beurteilung noch als aktuell angesehen werden kann (Regelbeurteilungszeitraum). In der
Begriindung wird klargestellt, dass aufgrund duf3erer Umstande bereits nach kirzerer Zeit
eine fehlende Aktualitat vorliegen kann.

Zu § 35 Abs. 3 Nr. 3: Ausschluss der Beforderung

Diese Regelung lehnen wir in dieser Form ab. Sie bedeutet praktisch eine Verdoppelung
bzw. eine Verdreifachung der bisherigen Mindestwartezeit von einem Jahr. Ein sachlicher
Grund ist nicht erkennbar. In der Begriindung wird von einer ,Mindestbewéahrungszeit* vor
einer weiteren Befbrderung gesprochen. Was geschieht, wenn sich die Beamtin oder der
Beamte im neuen Amt nicht bewéhrt? Sollte sie oder er keine Spitzenbeurteilung erzielen,
kénnte dies bei der gegenwértigen Beurteilungspraxis der Landesregierung (fiinf Prozent pro
Jahr) ohnehin dazu fiihren, dass keine Beférderung stattfindet.

Stellungnahme:

§ 35 Abs. 3 Nr. 3 ThurBG-E sieht eine gegentiiber der bisherigen Rechtslage unveranderte
Mindestbewahrungszeit von einem Jahr vor. Mdglicherweise beruht die Stellungnahme des
DGB auf der im Rahmen der friihzeitigen Beteiligung nach § 6 der Beteiligungsvereinbarung
Ubersandten Fassung, in der noch eine langere Mindestwartezeit vorgesehen war.
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Zu § 38 ff.: Aufstieg

Hier zeigt sich deutlich, dass es zu keiner qualitativen Verbesserung bei der Durchléssigkeit
zwischen den Laufbahngruppen kommen soll. Die Hiirden werden durch die Neuregelung
nicht geringer. Der Regelfall wird der Ausbildungsaufstieg sein, flir den im Entwurf hohe Hiir-
den allein fiir die Zulassung aufgestellt werden. Die Durchfiihrung entspricht praktisch der
normalen Laufbahnausbildung.

Hinzu kommt, dass Beamtinnen und Beamte, die das 53. bis 55. Lebensjahr vollendet ha-
ben, vom Ausbildungsaufstieg nach § 39 Abs. 1 Satz 2 ausgenommen sind. Es sollte jedoch
nie zu spét sein, sich zu qualifizieren und an Ausbildung teilzunehmen. Deshalb muss es den
Beamtinnen und Beamten liberlassen sein, an entsprechenden MalRnahmen teilzuhaben.
Der Ausschluss aufgrund des Alters stellt eine Altersdiskriminierung dar. Diese Regelung
steht im Widerspruch zu den Regelungen der dienstlichen Qualifizierung nach § 48 und der
sich hieraus ergebenden Verpflichtung der Beamtin bzw. des Beamten sich fachlich und me-
thodisch fortzubilden. Dies gilt unterschiedslos fiir jedes Alter.

Der sogenannte Praxisaufstieg beschrénkt das berufliche Fortkommen auf das zweite Befoér-
derungsamt. Die Anforderungen kénnen durch die Ressorts noch einmal verschérft werden.

Wir schlagen vor, statt der Aufstiegsfortbildung ein modulares Qualifizierungsprogramm fiir
den Ausbildungsaufstieg neben einem erleichterten Praxisaufstieg einzufiihren. Dies diirfte
die Hemmschwellen insbesondere auch fiir weibliche Beschéftigte senken. Bei der Einfiih-
rung von nur einer Laufbahngruppe bedarf es solcher formalisierter Aufstiegsregelungen
nicht. Bei Einflihrung von zwei Laufbahngruppen wiirde dies fiir den Wechsel vom derzeiti-
gen gehobenen in den héheren Dienst entfallen.

Zusétzlich fordern wir die Aufnahme eines Pflichtpunktes in die Beurteilung in dem die Eig-
nung zum Aufstieg bewertet wird.

Stellungnahme:
Bei der Ausgestaltung des Aufstiegsverfahrens sind die Interessen des Dienstherrn an einer

leistungsstarken und zukunftsfahigen Verwaltung auf der einen Seite und die Interessen der
Beamten an einer mdglichst perspektivreichen beruflichen Entwicklung in Einklang zu brin-
gen.

So sehen die im Entwurf enthaltenen Regelungen durchaus Erleichterungen vor, beispiels-
weise ist im gehobenen Dienst kein zu erreichendes Mindestamt mehr vorgeschrieben. So
kénnen auch geeignete Beamte der Besoldungsgruppe A 10 oder 11 den Ausbildungsauf-
stieg anstreben. Dies ist gerade fir jingere Beamte, die aufgrund der Dienstpostenstruktur
noch nicht in einer héheren Besoldungsgruppe sind, eine deutliche Verbesserung.

Auch wenn sich in anderen Landern die Gestaltung der Laufbahnen geandert hat, so ist im
Ergebnis kein Land ersichtlich, das nicht fir den ,Aufstieg” in die nachsthéhere Qualifikati-
onsebene besondere Anforderungen stellt. Dies ist im Hinblick auf die in Abhangigkeit von
der jeweiligen Laufbahngruppe oder auch Qualifikationsebene bestehenden Anforderungen
an die Beamten auch notwendig. Zum einen darf der Leistungsgedanke nicht auRer Acht
gelassen werden, zum anderen gilt es, Uberforderungssituationen der Beamten zu vermei-
den und sie so umfassend wie moéglich auf die neuen Aufgaben vorzubereiten.
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Der Vorschlag zur Aufnahme eines Pflichtpunktes in die Beurteilung, in dem die Eignung
zum Aufstieg bewertet wird, wurde bereits bericksichtigt (vgl. § 39 Abs. 1 Nr. 2 ThirLaufbG-
E und § 43 Abs. 1 Nr. 3 ThirLaufbG-E).

Zu § 45: Horizontaler Laufbahnwechsel

In § 45 Abs. 2 ist festgelegt, dass der Erwerb der Befdhigung fiir die andere Laufbahn die
Prognose voraussetzt, dass die Beamten geeignet sind, nach einer Einfiihrung, die Amter
der Laufbahn wahrnehmen zu kénnen. In Abs. 3 wird beim Laufbahnwechsel jetzt ermég-
licht, dass auf eine Einfiihrung teilweise verzichtet werden kann, wenn die Beamtin oder der
Beamte innerhalb oder auerhalb des Offentlichen Dienstes Qualifikationen erworben und
berufliche Tétigkeiten ausgelibt hat, die auch ohne Einfiihrung die Prognose nach Abs. 2
rechtfertigen. In Abs. 3 ist nicht festgelegt, ob spezifische Qualifikationen notwendig sind,
und wie ohne Einfiihrungserkenntnisse eine solche Prognose gerecht und einheitlich erfolgt.
Entgegen der bisherigen Regelungen in § 7 Abs. 4 Thiiringer Laufbahnverordnung, dass
eine ,mindestens sechsmonatige erfolgreiche fachpraktische und fachtheoretische Unterwei-
sung“ notwendig ist, sind unseres Erachtens in § 45 Abs. 3 ThirLaufbG vor allem fiir den
Polizeibereich hb6here Grenzen notwendig.

Stellungnahme:
Aufgrund der unterschiedlichen Struktur und Aufgaben der einzelnen Fachrichtungen und

Laufbahnen ist es nicht angezeigt, detailliertere Vorgaben fir die Anerkennung nach § 45
Abs. 3 ThurLaufbG-E zu treffen. Diese Entscheidung obliegt im jeweiligen Einzelfall der fir
die Anerkennung der angestrebten Laufbahn zustandigen obersten Landesbehorde.

Zu § 47: Personalentwicklung

Unsere Forderung, eine Personalentwicklung in den Behérden in Thiringen gesetzlich vor-
zuschreiben wurde nun endlich vom Namen her aufgegriffen, inhaltlich jedoch nicht weiter
ausgefihrt. Die Vorschrift, dass Personalentwicklungskonzepte erstellt werden ,sollen®, ist
viel zu unverbindlich und bleibt hinter der Formulierung des ersten Entwurfes zurtick.

Stellungnahme:
Die Festlegung konkreter, Uber Absatz 2 hinausgehender Vorgaben zur inhaltlichen Ausge-

staltung von Personalentwicklungskonzepten ist mit Blick auf die Personalhoheit der Res-
sorts nicht angezeigt.
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Hinweise des tbb zur Neufassung des Thiiringer Beamtengesetzes

Stellungnahme der Landesregierung geman § 98 Abs. 3 ThiirBG

Nach Auffassung des tbb wird der vorliegende Entwurf in Teilen begriil3t werden. Leider hat
der Gesetzgeber wiederum versdumt, eine Neuregelung eines flexiblen Altersausstiegs so-
wie den Dienstherren verpflichtende Festlegungen zum Gesundheitsmanagement aufzu-
nehmen.

Stellungnahme:
Der Gesetzentwurf enthalt vielfaltige Teilzeit- und Beurlaubungsmaoglichkeiten, die auch ei-

nen friheren Ruhestandseintritt ermdglichen (bspw. § 63 Abs. 3 ThiurBG-E). Gegen eine
Altersteilzeitregelung entsprechend der bis zum Jahr 2009 geltenden Fassung spricht neben
finanziellen Gesichtspunkten auch die demographische Entwicklung. Zukiinftig kann auf die
Erfahrung und das Wissen lebensalterer Beamter nicht mehr verzichtet werden. Dies wird
flankiert durch lebenslanges Lernen und selbstverstandlich auch entsprechendes Gesund-
heitsmanagement, welches jedoch durch jede Behdérde gemessen an den dortigen Erforder-
nissen durchgefiihrt werden sollte. Gesetzlich ergibt sich dies aus dem Fiirsorgegedanken.

Zu den Vorschriften im Einzelnen:
Zu § 10 (Abordnung):

Die in Abs. 3 vorgesehene Zustimmung des Beamten erst flir den Fall einer Abordnung, die
ldnger als zwei Jahre dauert, vorzusehen, sollte dahingehend geédndert werden, dass die
Zustimmung des Beamten bereits ab einem Jahr erforderlich ist. Anderenfalls kbnnen Beam-
te aus dienstlichen Griinden zu geringer bewerteten Tétigkeiten fiir einen langeren Zeitraum
auch ohne Zustimmung abgeordnet werden.

Stellungnahme:
Die festgelegte Obergrenze fiir zustimmungsfreie Abordnungen nach Absatz 2 entspricht der

bisherigen Rechtslage. Da keine negativen Erfahrungen aus der Praxis bekannt sind und in
der Vergangenheit auch keine Kritik gedaufRert wurde, soll es dabei verbleiben.

Zudem sollte eine verbindliche Hbchstgrenze flir eine Abordnung vorgesehen werden, damit
Abordnungen nicht (ber einen ladngeren Zeitraum auch gegen den Willen eines Beamten
ausgesprochen werden kénnen. Auch § 14 Abs. 3 Satz 1 Beamtenstatusgesetz sieht eine
Héchstgrenze von fiinf Jahren vor, die wenigstens auch im Falle der Abordnungen nach § 10
des Gesetzentwurfs aufgenommen werden sollten.

Stellungnahme:
Die in § 14 Abs. 3 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes enthaltene Hochstgrenze von fiinf

Jahren entspricht der Festlegung des § 10 Abs. 3 Satz 2 ThirBG-E. Eine dartiber hinausge-
hende Befristung an anderer Stelle ist — auch im Vergleich mit anderen Landern — nicht ge-
boten.
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Dartiber hinaus sollte dementsprechend auch die Thiringer Trennungsgeldverordnung an-
gepasst werden, sofern die Abordnung nicht in eine Versetzung miinden soll. Bislang heif3t
es in § 1 Absatz 5 ,bei unbefristeten MalBnahmen nach Absatz 3 Nr. 6 bis 9 wird Trennungs-
geld langstens fiir die Dauer von zwei Jahren gewéhrt“. Da der Beamte aufgrund der zeitli-
chen Begrenzung der Abordnung keine wirtschaftlich sinnvolle Alternative durch Verlagerung
seines Wohnortes hat, muss Trennungsgeld auch (iber den Zeitraum von 2 Jahren hinaus
weiterbezahlt werden oder die Abordnung auf ldngstens 2 Jahre begrenzt werden.

Stellungnahme:
Eine Anderung der Thiringer Trennungsgeldverordnung im Hinblick auf die Aufhebung der

2-Jahres-Frist zur Gewahrung von Trennungsgeld bei unbefristeten Malknahmen wird als
nicht notwendig erachtet. Gerade Abordnungen sind vom Grundsatz her befristete Malinah-
men. Bei befristeten Abordnungen greift die 2-Jahres-Frist gemal § 1 Abs. 5 Satz 4
ThurTGV bereits derzeit nicht. Die Gewahrung von Trennungsgeld auch Uber 2 Jahre hinaus
kann durch eine Befristung der Abordnung durch die personalfihrende Dienststelle letztlich
sichergestellt werden. Anwendungsprobleme aus der Praxis sind hierzu auch nicht bekannt.
Ungeachtet dessen wurde der Hinweis zum Anlass genommen in die Begrindung zu § 10
ThiurBG-E einen Hinweis aufzunehmen, dass Abordnungen vorliibergehende MalRnahmen
sind, die aus Fursorgegriinden befristet werden sollten.

Zu § 11 (Versetzung):

Der tbb wendet sich gegen den Entfall der Notwendigkeit der Zustimmung durch den Beam-
ten soweit das neue Amt nicht zum Bereich desselben Dienstherren und derselben Laufbahn
gehort. Dies stellt eindeutig eine Verschlechterung dar und wird abgelehnt.

Stellungnahme:
Die Regelung entspricht der bisherigen Rechtslage (vgl. § 30 Abs. 2 Satz 1 ThiurBG), inso-

fern ist die vom tbb angesprochene ,Verschlechterung® nicht erkennbar.

Im Zusammenhang mit einer Versetzung eines Beamten zu einem anderen Dienstherrn oh-
ne entsprechende Laufbahnbefdhigung (§ 11 Abs. 3 und 5) miissten aus Flirsorgegriinden
konkretere Regelungen aufgenommen und zeitlichen Rahmen festgelegt werden. Da in die-
sen Féllen der Beamte gerade nicht die Laufbahnbefdhigung besitzt bedarf es einer Festle-
gung eines angemessenen Zeitrahmens, in dem der Beamte qualifiziert werden muss, um
die Laufbahnbeféhigung zu erwerben. Ist dieser Zeitraum abgelaufen und die Qualifizierung
nicht erreicht worden, muss auch die Zumutbarkeit der Tétigkeit entfallen.

Stellungnahme:
Es wird davon ausgegangen, dass es im Interesse des Dienstherrn liegt, Beamte so schnell

als moglich fir die Aufgaben der neuen Laufbahn zu qualifizieren. Die Aufnahme einer kon-
kreten Zeitspanne ist — auch unter Berlicksichtigung der bisherigen Regelungen Thiringens
sowie des Bundes und anderer Lander — nicht Ublich und ggf. auch nicht zweckmaRig. Bei-
spielsweise kann eine konkrete Festlegung im Einzelfall zu Problemen fiihren, wenn ent-
sprechende Kurse nicht zeitnah angeboten werden oder sie der Beamte aus persénlichen
Griinden nicht sofort wahrnehmen kann.
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Zu § 17 (Genehmigungsvorbehalt fiir Ernennungen)

Ergénzend sollte eine Bestimmung aufgenommen werden, nach der eine wiederholte Anord-
nung des Vorbehalts der Aufsichtsbehérden zur Ernennung eines Beamten nicht méglich ist.
Vor dem Hintergrund weiterer noch bevorstehender StrukturmalBnahmen im Zusammenhang
mit der Verwaltungsreform ist zu befiirchten, dass der Dienstherr von dem Anordnungsrecht
der obersten Aufsichtsbehdrden der beteiligten Kérperschaften wiederholt Gebrauch macht.

Stellungnahme:

Von einer ergdnzenden Bestimmung, wonach eine wiederholende Anordnung nicht méglich
ist, wird bewusst abgesehen, da die Entscheidungsprozesse bei Umbildungen von Kérper-
schaften teilweise langer andauern kénnen. Die Anordnung des Vorbehalts bedeutet aller-
dings nicht, dass keine Ernennungen mehr vorgenommen werden kénnen, sondern lediglich,
dass sie — unter Auslibung des pflichtgemafRen Ermessens — der vorherigen Genehmigung
bedirfen, die ihrerseits nur unter engen Voraussetzungen versagt werden darf.

Zu § 19 (Zustandigkeit, Form und Wirksamwerden der Entlassung):
Der tbb fragt sich, ob es in § 19 Abs. 2 nicht hei8en sollte ,eines anderen Bundeslandes”.

Stellungnahme:
Der Begriff ,Land” wird verwendet, da der Begriff ,Bundesland” nicht blich ist, vgl. auch die

Bezeichnung des Beamtenstatusgesetzes: ,Gesetz zur Regelung des Statusrechts der Be-
amtinnen und Beamten in den Landern®.

Zu § 23 (Wirkung des Wiederaufnahmeverfahrens):

Empfohlen wird die Aufnahme einer Klarstellung, dass in den Féllen, in denen ein Beamter
wéhrend des Verfahrens die Altersgrenze erreicht, ihm bis zu diesem Zeitpunkt die entspre-
chenden Beziige noch gewéhrt werden. ,Aus der Formulierung ... noch dienstféhig sind.”
kénnte geschlossen werden, dass in den Féllen, in denen ein Beamter wéhrend des Verfah-
rens die Altersgrenze erreicht, keine Kompensation vorgesehen ist.

Stellungnahme:
Die empfohlene Klarstellung ist nicht nétig, denn Satz 1 regelt keine Fragen der Kompensa-

tion, sondern des Anspruchs auf die Amtsibertragung im Falle eines erfolgreichen Wieder-
aufnahmeverfahrens. Diese kommt nicht in Betracht, wenn der betroffene Beamte zwischen-
zeitlich die gesetzliche Altersgrenze erreicht hat (vgl. § 25 Abs. 8 ThiurBG-E). Der Aus-
gleichsanspruch fiir die Zeit bis zum Erreichen der Altersgrenze ergibt sich bereits aus § 24
Abs. 2 BeamtStG, wonach das Beamtenverhaltnis als nicht unterbrochen gilt, also rickwir-
kend wieder auflebt. Dies umfasst auch die Zahlung der Bezlige aus dem vor dem Aus-
scheiden inne gehabten Amt.
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Zu § 25 (Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze, Hinausschiebens des Eintritts
in den Ruhestand):

Kritisch sieht der tbb die Méglichkeit des Hinausschiebens der Altersgrenze im Freistaat Thii-
ringen um bis zu 3 Jahre, § 25 Abs. 6. Dieser Zeitraum scheint uns mit Blick auf die Alters-
struktur in der Thiringer Verwaltung und der Notwendigkeit, unseren qualifizierten Nach-
wuchskréften Perspektiven zu bieten, als zu lang bemessen. Grundsétzlich sollte es Mdg-
lichkeiten zum Herausschieben der Regelaltersgrenze geben, um beispielsweise ein Projekt
zum Abschluss zu bringen, oder mit Blick auf die zum Teil sehr langen Haushaltsdebatten,
den Haushalt noch zu verabschieden. Jeder weitere Personalbedarf scheint im Wege eines
Personalkonzeptes langfristig planbar und sollte daher begrenzt werden.

Der tbb setzt sich dafiir ein, dass die starre Anhebung der Lebensaltersgrenze auf 67 Jahre
mindestens dahingehend gelockert wird, dass fiir besonders belastende Tétigkeiten eine
flexiblere Altersgrenze gewéhit wird. Insbesondere Dienste in Wechsel- und Schichtdienst
sind nachweislich besonders gesundheitsschédlich. Um diese Gesundheitsschdden mog-
lichst aufzufangen und die Beamtinnen und Beamten nicht bis zum 67. Lebensjahr ihrer akti-
ven Tétigkeit nachgehen zu lassen, fordert der dbb, dass fiir jedes Jahr im Wechsel- und
Schichtdienst die Beamtinnen und Beamten einen Monat friiher abschlagsfrei in den Ruhe-
stand treten kénnen. Im Hinblick auf die besonders belastenden Dienste ist es gerechtfertigt,
hier eine Ausnahmeregelung auch jenseits der besonderen Altersgrenzen fiir Polizei und
feuerwehrtechnischer Dienst zu erméglichen.

Stellungnahme:
Mit den Anderungen des § 25 Abs. 6 und 7 ThirBG-E besteht sowohl fir den Dienstherrn als

auch fur die Beamten die Mdglichkeit, die Altersgrenzen flexibel bis zu den zukiinftig gelten-
den Obergrenzen hinauszuschieben. Damit kann zum einen besonderen dienstlichen Belan-
gen oder zum anderen den Interessen der Beamten nach einer langeren Dienstzeit Rech-
nung getragen werden. Letzteres gilt insbesondere fiir die Beamten, die aufgrund ihrer spa-
ten Verbeamtung in den neuen Bundeslandern nur Uber eine geringe ruhegehaltfahige
Dienstzeit verfigen und mit der Verlangerung ihre Ruhestandsbeziige aufstocken kdnnen.
Darlber hinaus hat der Dienstherr haufig auch ein Interesse am Hinausschieben des Ruhe-
stands, da wegen des angestrebten Personalabbaus nicht davon auszugehen ist, dass jede
Stelle, deren Inhaber in den Ruhestand geht, adaquat nachbesetzt werden kann. Nicht zu-
letzt erscheint die Méglichkeit des Hinausschiebens des Ruhestands gerade wegen der Al-
tersstruktur in Thiringen eine sinnvolle Lésung.

Durch das Zustimmungserfordernis der Beamten ist ein ausreichender Schutz der Betroffe-
nen sichergestellt.

Den besonderen Belastungen der Vollzugsdienste wird mit den bereits abgesenkten Alters-
grenzen (vgl. § 106 Abs. 1 bis 3 ThirBG-E) Rechnung getragen. Ein friherer Ruhestands-
eintritt ist, wie bei anderen Beamtengruppen auch, auf Antrag mdglich (vgl. § 60 Abs. 5
TharBG-E, ab dem vollendeten 60. Lebensjahr).

Zu § 27 (Einstweiliger Ruhestand)

Es ist schade, dass nach wie vor unter der Uberschrift JEinstweiliger Ruhestand” Bezug
nehmend auf § 30 BeamtStG eine Konkretisierung des Personenkreises politischer Beamter

4
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erfolgt. Gerade wenn hier diese Regelung eine neue Gestaltung findet stellt sich fiir den tbb
die Frage, warum neben Staatssekretér (Nr. 1) und Regierungssprecher (Nr. 8), die unstrei-
tig zum Personenkreis der politischen Beamten zéhlen, die anderweitig aufgefiihrten Perso-
nen hinzuzdhlen sollen. Die Wahrnehmung dieser herausgehobenen Stellen verlangt von
den Bewerbern Fachwissen und Erfahrung, so dass fiir deren Besetzung nur eine begrenzte
Zahl von Personen in Betracht kommen wird, so die Begriindung des Innenministeriums zu
§ 3 Absatz 2 ThirLbG. Gerade die Wahrnehmung dieser herausgehobenen Stellen verlangt
eine Konstanz in der Auslibung um langfristig das Vertrauen der Bevélkerung in den 6éffentli-
chen Dienst zu sichern. Eine solche Konstanz ist nur gegeben, wenn diese (iber die Wahipe-
rioden hinausgeht.

Stellungnahme:
Der Personenkreis der politischen Beamten ist gegenuber der derzeitigen Regelung unver-

andert. Die Tatsache, dass bestimmte Positionen mit politischen Beamten besetzt sind, be-
deutet nicht zugleich, dass keine Konstanz gegeben sein kann, wie am Beispiel des friheren
Prasidenten des Landesverwaltungsamtes zu sehen ist.

Zu § 28 (Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung oder Auflésung von Behérden):

Sofern ein Beamter in den einstweiligen Ruhestand aus Anlass der Auflésung oder Umbil-
dung in den Ruhestand versetzt wird, sollte dies nur mit Zustimmung des Beamten erfol-
gen, wie dies bisher in § 49 Thiiringer Landesbeamtengesetz geregelt ist. Dafiir spricht das
grundsétzliche Lebenszeitprinzip des Beamtentums und die damit einhergehende Planbar-
keit des Lebens. Bei friihzeitiger Versetzung in den einstweiligen Ruhestand gegen den Wil-
len eines Beamten kann es zu erheblichen finanziellen Einbul3en kommen.

Stellungnahme:
Es ist zutreffend, dass eine Versetzung in den einstweiligen Ruhestand einen erheblichen

Einschnitt in die Lebensplanung der betroffenen Beamten darstellt. Jedoch kommt sie
— quasi als letzte Moglichkeit — auch nur zur Anwendung, wenn alle anderen Varianten wie
z. B. gleichrangige Versetzung, Verwendung in einem niedrigeren Amt der Laufbahn, Ver-
wendung in einer anderen Laufbahn oder Verwendung bei einem anderen Dienstherrn keine
Verwendungsmaoglichkeit der Beamten eréffnen. Ein Zustimmungserfordernis der betroffenen
Beamten wirde die Regelung letztlich leerlaufen lassen. Zudem stellt sich die Frage, wo der
Beamte eingesetzt werden kann, wenn er der Ruhestandsversetzung nicht zustimmt und
keinerlei Verwendungsmaglichkeit gegeben ist. Die Regelung entspricht auch den gesetzli-
chen Vorgaben in anderen Landern und in dem Bund.

Zu § 30 (Beginn des einstweiligen Ruhestandes)

Der Gesetzentwurf sieht nunmehr in Abs. 2 fiir die Félle der Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand den Ausschluss der aufschiebenden Wirkung von Widerspruch und Anfechtungs-
klage vor.

Dem Beamten ist bei Einreichung von Widerspruch und Anfechtungsklage das Prozessrisiko
bewusst. Nur die aufschiebende Wirkung ermdéglicht ihm, seinen Lebensstandard fiir sich
und seine Familie beizubehalten. Der tbb spricht sich daher gegen die Neufassung aus.

5
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Stellungnahme:
Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand stellt, wie auch in der Stellungnahme zu § 28

ThiurBG-E ausgefiihrt, die letztmdgliche Variante dar, wenn fir die betroffenen Beamten kei-
ne anderweitige Verwendung zur Verfligung steht. Vor diesem Hintergrund ist es konse-
quent, im Falle eines Widerspruchs oder einer Anfechtungsklage die aufschiebende Wirkung
auszuschliel3en, da es eine Weiterbeschaftigungsmaoglichkeit nicht gibt.

Zu § 32 (Wiederherstellung der Dienstfahigkeit):

Der tbb kritisiert, dass hier die Frist, innerhalb derer bei wiederhergestellter Dienstfdhigkeit
eine erneute Berufung durch den Ruhestandsbeamten verlangt werden kann, auf nur 5 Jah-
re festgelegt wird. Es ist schon aus Flrsorgepflichtgesichtspunkten notwendig, dass der
Dienstherr die Beamtinnen und Beamten, bei denen die Dienstfdhigkeit wieder besteht, un-
abhéngig eines festgelegten Zeitrahmens wieder in den aktiven Dienst ibernimmt, da sie
dann anstelle der Versorgungsanspriiche die aktive Besoldung erhalten. Dies gilt umso
mehr, als dass im 1. Satz die Verpflichtung des Dienstherren zur Priifung der Dienstfdhigkeit
in regelméBigen Absténden erlischt, wenn bei der Versetzung in den Ruhestand aufgrund
des Krankheitsbildes feststeht, dass eine erneute Berufung ausgeschlossen ist. Diese Klar-
stellung ist mit Blick auf Planungssicherheit zwar durchaus sinnvoll. Im Hinblick auf die der-
zeitigen rasanten Entwicklungen im Bereich der Medizintechnik, muss dem Beamten eine
Riickkehr nach Genesung auch erméglicht werden, gerade wenn man bedenkt, dass auch
relativ junge Beamte ein solches Schicksal erleiden kénnten. Beispiele fiir solche Félle gibt
es bereits im Bereich Justiz.

Die Regelung des Beamtenstatusgesetzes rdumt in § 29 Abs. 1 einen Zeitraum von zehn
Jahren ein. Diese sollten dahingehend ausgeschdpft werden, dass die Dienststelle in diesem
Zeitraum verpflichtet bleibt zu priifen. Auch dariiber hinaus sollte ein Anspruch bei Wieder-
herstellung der Dienstfdhigkeit bestehen auf erneute Berufung in das Beamtenverhéiltnis.
Auch in diesem Fall wére die von der Landesregierung anvisierte Planungssicherheit noch
gegeben. Um diese Félle zu begrenzen kénnte man eine Antragspflicht des Beamten ins
Gesetz aufnehmen.

Stellungnahme:
Die in § 32 ThiurBG-E enthaltene (und bereits derzeit geltende) Flnf-Jahres-Frist stellt keine

Ausschlussfrist fur eine Rlckkehr in das aktive Beamtenverhaltnis dar. Es ist auch nach dem
Ablauf dieser Zeit im Rahmen der bestehenden dienstlichen Mdglichkeiten moglich, den akti-
ven Dienst wieder aufzunehmen. Unter Beriicksichtigung der Personalstruktur und der Tat-
sache, dass das Risiko einer Dienstunfahigkeit mit zunehmendem Alter steigt, wird an der
Finf-Jahres-Frist festgehalten. Bisher sind keine Probleme in der Anwendung dieser Vor-
schrift bekannt geworden. Selbstverstandlich sollte jede Dienststelle, der die Genesung ei-
nes noch lebensjlingeren Beamten bekannt wird, diesen versuchen wieder einzugliedern.
Von einer Verpflichtung wird jedoch abgesehen, da dies die Planungsmadglichkeiten zu sehr
einschrankt.
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Zu § 37 (Verbot der Fiihrung der Dienstgeschafte)

Eine Erweiterung der bisherigen Regelung um den Zusatz ,bei Gefahr im Verzug auch von
jedem Dienstvorgesetzten® sollte nur auf die unmittelbare Eingriffsverwaltung beschrdnkt
bleiben.

Stellungnahme:
Ein Grund fur die Beschrankung auf die Eingriffsverwaltung ist nicht erkennbar. Soweit Ge-

fahr in Verzug besteht, kann es keinen Unterschied machen, ob die Beamten in der Eingriffs-
oder Leistungsverwaltung tatig sind.

Zu § 51 (Anzeigefreie Nebentitigkeiten)

Der tbb hélt es gerade und aufgrund der fiir Absatz 2 vorgetragenen Begriindung fiir Not-
wendig, eine Ergdnzung des Abs. 2 vorzunehmen, dahingehend, dass dem Absatz 2 folgen-
des vorangestellt wird: , Nur aus begriindetem Anlass und sofern konkrete Anhaltspunkte fiir
eine Pflichtverletzung des Beamten vorliegen ...*

Stellungnahme:
Die geforderte Erweiterung ist nicht notwendig, da (nunmehr in § 54 Abs. 2 Satz 2) bereits

geregelt ist, dass konkrete Anhaltspunkte fir eine Pflichtverletzung vorliegen mussen. Diese
stellen den geforderten ,begriindeten Anlass” dar.

Zu §§ 59 und 101 (RegelmaBige Arbeitszeit, Bereitschaftsdienst, Mehrarbeit):

Hier hatte der tbb mit seiner Kritik, dass eine wbchentliche Arbeitszeit von 60 Stunden als zu
hoch angesehen wird, dahingehend Erfolg, dass die wéchentliche Hbchstarbeitszeit auf 56
Stunden reduziert worden ist. Jedoch mdbchte der tbb nochmal deutlich machen, dass er eine
wdchentliche Héchstarbeitszeit in der Opt-Out-Regelung von (ber 54 Stunden pro Woche
nicht zustimmen kann. Daher fordert der tbb den Freistaat Thiiringen nochmal auf, die wé-
chentliche Hbéchstarbeitszeit zu senken. In diesem Zusammenhang weist der tbb wiederholt
darauf hin, dass die Regelung fehlt, dass den Beamtinnen und Beamten, die nicht ihre Ein-
willigung zur Verldngerung der wéchentlichen Arbeitszeit erteilen, keine Nachteile entstehen
dirfen. Dies ist eine zwingende Voraussetzung des Art. 22 der EU-Arbeitszeitrichtlinie. Da-
her ist es unverzichtbar, eine solche Regelung auch in das Thiiringische Beamtengesetz zu
libernehmen.

Stellungnahme:
Die festgesetzte Obergrenze von 56 Stunden beruht auf einem fachlichen Vorschlag aus

dem feuerwehrtechnischen Dienst und soll deshalb beibehalten werden. Bereits im Rahmen
der frihzeitigen Beteiligung nach § 6 der Beteiligungsvereinbarung hatte das TIM darauf hin-
gewiesen, dass durch den in § 59 Abs. 3 Satz 4 ThirBG —E enthaltenen Verweis auf § 71
Abs. 2 sichergestellt ist, dass Beamten, die der Verlangerung der Arbeitszeit nicht zustim-
men, keine Nachteile entstehen durfen.
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Nach § 59 Abs. 3 muss sichergestellt werden, dass - soweit sich die regelméige wéchentli-
che Arbeitszeit erh6ht-, dies durch Freizeit ausgleicht oder eine Mehrarbeitsvergiitung ge-
zahlt wird. Dies sollte in die Begriindung aufgenommen werden. Der tbb gibt zudem zu be-
denken, dass bei einer Anhebung der regelméBigen wéchentlichen Arbeitszeit auf 56 Stun-
den die Regelung nach § 59 Abs.4 keine Anwendung mehr finden darf, da sonst unzulassi-
ger Weise die Héchstgrenze von 60 Arbeitsstunden pro Woche liberschritten wird. Aus Fir-
sorgeaspekten sollte generell im Anwendungsbereich des § 59 Abs. 3 der Abs. 4 keine An-
wendung finden.

Stellungnahme: )
Opt-out ist die einzige Regelung, die eine dauerhafte Uberschreitung der durchschnittlichen

Wochenarbeitszeit von 48 Stunden ermdglicht, wenn in die Arbeitszeit regelmafig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt und durch besondere
Regelungen sichergestellt wird, dass die Gesundheit der Betroffenen nicht gefahrdet wird.
Die Beamten missen in die Verlangerung der Arbeitszeit persdnlich und schriftlich einwilli-
gen.

Grundsatzlich muss es auch in diesen Fallen (z. B. in Ausnahmesituationen wie z. B. Kata-
strophen, etc.) moéglich sein, ,Mehrarbeit® anzuordnen. Ein genereller Ausschluss der An-
wendung des Absatzes 4 kommt deshalb nicht in Betracht.

Zu § 60 (Fernbleiben vom Dienst, Krankheit)

§ 60 Abs. 2 wurde derart neugestaltet, dass nunmehr klargestellt ist, dass ein Fernbleiben
vom Dienst unverziiglich anzuzeigen ist.

Der tbb regt an, ggf. das ,unverziiglich® noch néher zu definieren.

Stellungnahme:
2Jnverzuglich* ist ein Rechtsbegriff, der in § 121 BGB legal definiert ist. Er bedeutet, dass

etwas ,ohne schuldhaftes Zogern“ zu erfolgen hat. Es bedarf deshalb keiner ndheren Erlau-
terung.

Zu § 61 (Teilzeitbeschaftigung):

Die Beschrédnkung des § 61 Abs. 3 Satz 2, dass aus zwingenden dienstlichen Griinden die
Anderung der Teilzeitbeschéftigung abgelehnt werden kann, obwohl die Teilzeitbeschéfti-
gung der Beamtin bzw. dem Beamten nicht mehr zumutbar ist, wird kritisiert. Aus Fiirsorge-
pflichtgesichtspunkten miisste der Dienstherr verpflichtet sein, die Teilzeitbeschéftigung fir
die Beamtin bzw. den Beamten zu &ndern, wenn sie ihr bzw. ihm nicht mehr zumutbar ist.
Hier sollte eine Abwégung der beiderseitigen Interessen stattfinden. Insbesondere dlirfen
stellenplanrechtliche Griinde nicht eine zeitnahe Riickkehr in das Vollzeitbeschéftigungsver-
héltnis verwehren. Alternativ kbnnte ein Teilzeitbegehren grundsétzlich mit einer zeitlichen
Befristung verbeschieden werden. Sollte der Beamte 6 Monate vor Ablauf nicht um Verlén-
gerung bitten, dann lauft die Teilzeit aus. So wére auch personalplanungstechnischen Ge-
sichtspunkten genlige getan.
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Eine nachtrégliche Anderung der Teilzeitbeschéftigung nach § 61 Abs. 3 Satz 1 darf nur mit
Zustimmung des Beamten erfolgen.

Stellungnahme:
Die seitens des tbb geforderte Abwagung der beiderseitigen Interessen findet statt, da die

Anderung der Teilzeit nur aus zwingenden dienstlichen Griinden abgelehnt werden kann. Die
Hirde ist sehr hoch und gerade in groReren Verwaltungen wird die vorzeitige Anderung
kaum abgelehnt werden kénnen. Die Vorschrift ist aber notwendig, da insbesondere kleine
Behorden und Kommunen, die wahrend der Teilzeitbeschaftigung flr Ersatz sorgen miissen,
anderweitig nicht planen kénnen bzw. keinen adaquaten Ersatz finden, denn nicht nur die
Beamten, sondern auch die Dienstherrn missen organisatorische Vorkehrungen treffen, um
die Dienstfahigkeit der Organisationseinheiten sicherzustellen. Darlber hinaus ist die vom
tbb angesprochene Beschrankung ist nicht neu, sondern war bereits wahrend der Geltung
des Beamtenrahmenrechts in die entsprechenden Teilzeitregelungen integriert (vgl. § 44b
BRRG). Bisher sind keine wesentlichen Probleme mit den bestehenden Teilzeit- und Beur-
laubungsregelungen bekannt geworden.

Zu § 64 (Familienpflegezeit):

Die Einflihrung einer Familienpflegezeit fiir den Beamtenbereich, die eine wirkungsgleiche
Ubernahme der fiir den Arbeitnehmerbereich geltenden Regelungen des zum 1. Januar
2012 in Kraft getretenen Familienpflegezeitgesetzes darstellt, ist eine Forderung des tbb seit
Inkrafttreten des Familienpflegezeitgesetzes zum 1. Januar 2012.

Insofern begrtif3t der tbb diese Regelung. Wir vermissen jedoch die damit korrespondierende
Folgeregelung durch Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes, &hnlich § 7 BBesG. Aus
Sicht des tbb ist erst dann eine Bewertung méglich, da unter Umsténden der Zuschlag zu
gering ist, sodass die Familienpflegezeit fiir Beamtinnen und Beamte praktisch unmdglich ist,
da die finanzielle Ausstattung nicht mehr ausreicht.

Ohne eine finanzielle Ausgestaltung bleibt sonst die Einflihrung der Familienpflegezeit fiir
Beamte eine leere Versprechung.

Stellungnahme:
Eine erganzende besoldungsrechtliche Festlegung ist entbehrlich. Die bereits bestehenden

Regelungen sind ausreichend. Bei der Familienpflegezeit handelt es sich dem Wesen nach
um eine Teilzeitbeschaftigung in Form eines ,umgekehrten* Sabbatjahres. Die durchschnittli-
che Gesamtbesoldung wahrend dieser Form der Teilzeitbeschaftigung entspricht dem rech-
nerischen Umfang der Teilzeitbeschaftigung.

Dies soll an einem Beispiel verdeutlicht werden: Ein (bisher vollzeitbeschaftigter) Beamter
mochte aufgrund einer akuten Pflegsituation eine Familienpflegezeit von insgesamt 48 Mo-
naten in Anspruch nehmen. Wahrend der 24-monatigen Pflegephase ist er mit der Mindest-
arbeitszeit von 15 Stunden wdchentlich beschaftigt, in der Nachpflegephase steht er wieder
Vollzeit (40 Stunden) zur Verfligung. Dies ergibt fiir den Gesamtzeitraum der Familienpflege-
zeit eine Teilzeitbeschaftigung im Umfang von 27,5 Stunden. Dieser bildet auch die Grundla-
ge fir die wahrend des Gesamtzeitraumes von 48 Monaten zu zahlende Besoldung.
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Zu § 65 (Widerruf und Anderung der Bewilligung von Teilzeitbeschiftigung...)

Die Beschrénkung des § 65 Abs. 3 Nr. 1, dass aus zwingenden dienstlichen Griinden die
Bewilligung der Teilzeitbeschéftigung widerrufen werden kann, obwohl die Teilzeitbeschéfti-
gung der Beamtin bzw. dem Beamten nicht mehr zumutbar ist, wird aufs Schérfste kritisiert.
Hier sollte ein Zustimmungserfordernis des Beamten aufgenommen werden.

Stellungnahme:
Die Regelung entspricht inhaltlich der Festlegung des § 61 Abs. 3 ThirBG-E. Auf die dortige
Stellungnahme wird verwiesen.

Zu § 72 (Beihilfe)

Zu § 72 Abs. 1 Nr. 1 bitten wir anstelle der Formulierung ,entpflichteter Hochschullehrer” um
Verwendung des bekannten Begriffes ,emeritierter Hochschullehrer*.

Stellungnahme:
An dem Begriff wird unter Beriicksichtigung des Thiringer Hochschulgesetzes (vgl. § 90

Abs. 8 ThirHG) festgehalten.

Dartiber hinaus setzt sich der tbb auch weiterhin daftir ein, zumindest fiir chronisch kranke
und schwerbehinderte Menschen anstelle des Anspruchs auf Beihilfe einen Zuschuss zur
gesetzlichen Krankenversicherung zu regeln. Beamte werden von der gesetzlichen Kranken-
kasse, wie Selbsténdige und Angestellte, die oberhalb der Jahresentgeltgrenze verdienen,
bewertet. Dementsprechend werden Beamte und auch Beamtenanwérter und Referendare
als freiwillige Mitglieder eingestuft. Im Gegensatz zur privaten Krankenversicherung (KV) ist
die gesetzliche KV eine Vollversicherung, die grundsétzlich alle entstehenden Kosten deckt.
Sie ist damit nicht beihilfekonform. Die Héhe der Beitrdge ist abhdngig vom Einkommen. Die
gesetzliche KV gewéhrt bei Behandlung mit Krankenschein bzw. Kranken-Card Sach- und
Dienstleistungen. Der Anspruch auf Beihilfeleistungen ist bei Mitgliedern der gesetzlichen KV
zurzeit beschrénkt auf Leistungen fiir Zahnersatz, fiir Heilpraktiker und auf Wahlleistungen
im Krankenhaus. Im Ubrigen wird auf die Inanspruchnahme von Sachleistungen verwiesen.

Im Gegensatz zum Tarifbeschéftigten erhalten Beamte in der GKV jedoch keinen Zuschuss
durch den Dienstherrn. Somit muss ein Beamter in der gesetzlichen Krankenversicherung
den kompletten freiwilligen Beitrag eigensténdig tragen. Dementsprechend unterliegen Be-
amte nicht der Krankenversicherungspflicht in der GKV, sondern es besteht die Méglichkeit
eine private Krankenversicherung abzuschlie3en.

Der Beamte muss somit seinen gesamten Beitrag zur gesetzlichen Krankenversicherung
weiterhin aus der eigenen Tasche bezahlen, obschon der Arbeitgeber durch diese Mitglied-
schaft von der Notwendigkeit von Beihilfezahlungen befreit ist.

Daher bedarf es nach Ansicht des tbb einer Anderung der Thiiringer Beihilfeverordnung da-
hingehend, einen Zuschuss zu Krankenversicherungsbeitrédgen bei Versicherung in der Ge-
setzlichen Krankenversicherung vorzusehen. Ein solcher Zuschuss findet sich bereits in § 8
Abs. 6 S. 2 Thiringer Ministergesetz. Die Regelung in der Thiringer Beihilfeverordnung
kénnte so aussehen: ,Statt des Anspruchs auf Beihilfen erhalten sie einen monatlichen Zu-
schuss zu den Krankenversicherungsbeitrdgen, wenn sie dies beantragen.*
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Stellungnahme:
Mit der Gewahrung eines in der Besoldung enthaltenen Durchschnittssatzes fur die durch

den Beamten zu treffende angemessene Eigenvorsorge gegen das Krankheits- und Pflege-
kostenrisiko erfullt der Dienstherr grundsatzlich seine Alimentationspflicht. Etwas Anderes
ergibt sich auch nicht aus der Rechtsprechung. So hat sich das Bundesverwaltungsgericht in
seinem Urteil vom 15. Dezember 2005 (BVerwG 2 C 35.04) mit den verschiedenartigen
Krankensicherungssystemen befasst und festgestellt, dass sich die beamtenrechtliche Kran-
kenflirsorge am Regeltyp des Dienstes im Beamtenverhaltnis als Lebensberuf orientiert.
Dieser ist aber gerade im Hinblick auf den besonderen beamtenrechtlichen Schutz von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) ausgenommen (vgl. § 6
Abs. 1 Nr. 2 SGB V). Somit ist die gesetzliche Krankenversicherung fur den Beamten unty-
pisch. Fur ihn ist es mdglich, die regelmalig zu treffende Eigenvorsorge durch den Ab-
schluss eines Krankenversicherungsvertrages mit einer privaten Krankenversicherung zu
erlangen. Wahlt der Beamte die gesetzliche Krankenversicherung, trifft er stets eine freiwilli-
ge Entscheidung mit der er auch eine Systementscheidung trifft, die sich auf samtliche Vor-
und Nachteile der gewahlten Form der Eigenvorsorge bezieht. Dies schlief3t auch die alleini-
ge Tragung der Versicherungsbeitrage ein.

AuBerdem ist seit 2005 der Abschluss eines privaten Krankenversicherungsvertrages zu
erleichterten Zugangsbedingungen moglich. Danach wird kein Antragsteller aus Risikogrin-
den abgelehnt, Leistungsausschlisse werden nicht vorgenommen und Zuschlage zum Aus-
gleich erschwerter Risiken werden auf maximal 30 % des tariflichen Beitrags begrenzt. Be-
amte die am 31. Dezember 2004 in einem Dienstverhaltnis standen und freiwillig in der GKV
versichert sind, kdnnen jederzeit eine private Krankenversicherung abschlie3en.

Fir den Beamten und seine berlicksichtigungsfahigen Angehérigen besteht somit die Mdog-
lichkeit, die fur diesen Personenkreis typische Absicherung gegen die Lebensrisiken ,Krank-
heit* und ,Pflegbedirftigkeit* unabhangig von einer Erkrankung oder Behinderung zu erlan-
gen. Sofern der Beamte ein anderes System zur Absicherung der Lebensrisiken wahlt, ist
dies seine freie Entscheidung. Daher ergibt sich flr den Dienstherrn auch keine Verpflich-
tung, die daraus entstehenden Nachteile auszugleichen.

Aufgrund der vorhergehenden Ausfiihrungen kann die Forderung des tbb, die Thiringer Bei-
hilfeverordnung dahingehend zu &ndern, dass in Anlehnung an die Bestimmung des § 8
Abs. 6 Satz 2 des Thiringer Ministergesetzes anstatt des Anspruchs auf Beihilfen ein monat-
licher Zuschuss zu den Krankenversicherungsbeitragen gezahlt wird, nicht weiter verfolgt
werden. Ferner wird hierzu angemerkt, dass das Ministergesetz die Rechtsverhaltnisse von
Personen regelt, die im Vergleich zum Beamtenverhaltnis ihr Amt gerade nicht als Lebens-
beruf auslben. Insoweit ist die Ausgangssituation eine andere und eine gleiche Behandlung
dieser ungleichen Sachverhalte nicht geboten.

Zu § 75 a.F. (Altersteilzeit):

Der tbb kritisiert aufs Schérfste den kommentarlosen Wegfall der Regelungen zur Altersteil-
zeit im ThirBG.

Die urspriinglich im 1. Entwurf des ThiirBG n.F., den der tbb im Rahmen der Beteiligungs-
vereinbarung erhalten hatte, beabsichtigte Altersteilzeitregelung wurde gestrichen. Der tbb
kennt die Auffassung des TFM zu jeglichem Wideraufleben einer Altersteilzeitregelung und
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teilt diese nicht. Im vorhergehenden Entwurf war die MGéglichkeit zwar weiter beschrdnkt
worden, aber immer noch enthalten. Dies wurde vom tbb auch umfassend begriif3t. Die volli-
ge Streichung der Altersteilzeit kann nicht gutgeheilSen werden. Hier fordert der tbb, dass der
Freistaat Thiiringen zumindest zu der alten Regelung des Vorentwurfes zuriickkehrt.

Der tbb regt hier eine Altersteilzeit an, analog der in Bayern geltenden Regelung.

Als Minimum sollte den Beamten als Mobglichkeit des flexiblen Eintritts in den Ruhestand
durch eine Regelung, wie sie seit diesem Jahr im Lehrerbereich gilt, ein Anspruch auf einen
vorzeitigen Ausstieg ermdéglicht werden. Aus diesem Grund kénnte die Antragsaltersgrenze
flir Beamte, auf das vollendete 60. Lebensjahr abgesenkt werden und im Falle der Inan-
spruchnahme auf die Erhebung des Versorgungsabschlages verzichtet werden. Ein ver-
gleichbarer Weg wurde mit dem ,Gesetz zur Verbesserung der Altersstruktur an staatlichen
Schulen® im Rahmen des Haushaltsbegleitgesetzes 2013/2014 wie gesagt bereits fiir Lehrer
beschritten.

Stellungnahme:
Der Wegfall der Regelung zur Altersteilzeit wurde dem tbb bereits im Anschreiben vom

18. Februar 2013 mitgeteilt. Die Aufnahme einer erneuten Altersteilzeitregelung in der bis
zum Jahre 2009 geltenden Fassung kommt aus personalpolitischen und finanziellen Ge-
sichtspunkten nicht in Betracht. Ungeachtet dessen enthalt der Gesetzentwurf vielfaltige
Teilzeit- und Beurlaubungsmdglichkeiten, die einen gleitenden Ubergang in den Ruhestand
zulassen. Fir den Bereich der Lehrer bestand aufgrund der dortigen Personalstruktur und
der beabsichtigten Neueinstellungen ein besonderes Bediirfnis.

Zu § 95 (Beteiligung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsver-
bénde):

Der tbb kritisiert die Begrenzung des § 95 Abs. 3 auf Verwaltungsvorschriften von grundsétz-
licher Bedeutung. Nach Auffassung des tbb sollten alle Verwaltungsvorschriften vorher mit
den Spitzenverbédnden der Gewerkschaften und Berufsverbédnde besprochen werden.

Stellungnahme:
Der Einwand des tbb wurde bereits im Rahmen der frihzeitigen Beteiligung nach § 6 der

Beteiligungsvereinbarung vorgetragen. In der hierzu abgegebenen Stellungnahme hat das
TIM darauf hingewiesen, dass aus (eben dieser) im Jahre 2010 unterzeichneten Beteili-
gungsvereinbarung hervorgeht, was unter ,Verwaltungsvorschriften von grundséatzlicher Be-
deutung® zu verstehen ist und welche Festlegungen von den Abstimmungen ausgenommen
sind. Denn dort heif3t es:

.Beteiligungspflichtig im Sinne des § 98 ThirBG sind die das Rechtsverhaltnis der Beamten
gestaltenden Gesetze, Rechtsverordnungen und Verwaltungsvorschriften. Dies gilt auch fur
Regelungen, die nur Angehdrige bestimmter Beamtengruppen betreffen.

Rundschreiben zur Durchfihrung und Auslegung von Gesetzen und Verordnungen, nament-
lich solche, die lediglich der Umsetzung von hochstrichterlichen Entscheidungen in die Ver-
waltungspraxis dienen, oder auf bestehende Regelungen hinweisen, sind nicht beteiligungs-
pflichtig. Sie werden den Spitzenorganisationen im Zeitpunkt ihres Erlasses zur Unterrich-
tung Ubersandt.”
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An dieser Verfahrensweise soll mit Blick auf die Praktikabilitat und unter Berticksichtigung
der vergleichbaren Regelungen des Bundes und anderer Lander auch zuklnftig festgehalten
werden.
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Hinweise des tbb zum Entwurf des Thiiringer Laufbahngesetzes

Stellungnahme der Landesregierung gemaR § 98 Abs. 3 ThiirBG

Grundsitzliche Erwagungen:
1. Wegfall einfacher Dienst

Bedenken bestehen gegen den ersatzlosen Wegfall des einfachen Dienstes, da im Falle der
Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben auch im einfachen Dienst eine Verbeamtung ermdég-
licht werden sollte. Sollte der Wegfall des einfachen Dienstes dazu fiihren, dass die bisheri-
gen Tétigkeiten kiinftig von Beamten des mittleren Dienstes wahrgenommen werden, wére
dies im Interesse einer Verbesserung der Einkommen zu begriiBen. Den Wegfall des einfa-
chen Dienstes sehen wir auch kritisch im Hinblick auf das Abstandsgebot. Justizwachtmeis-
ter, die eine sechsmonatige Ausbildung absolvieren, sollten nicht im mittleren Dienst verbe-
amtet werden, wofiir eine zweijéhrige Ausbildung erforderlich ist. Andererseits stellt sich fiir
uns schon ldngere Zeit die Frage, inwieweit die Héhe der Besoldung des einfachen Dienstes
noch dem Alimentationsprinzip gerecht wird. Nimmt man zudem das Alimentationsprinzip
ernst, musste bisher das Eingangsamt des einfachen Dienstes gentigen, um eine Familie zu
erndhren. Folglich muss auch bei Wegfall desselben sichergestellt werden, dass ein Entfal-
len dieser Laufbahn nicht zu einer faktischen Absenkung der Besoldung fiihrt, da dann der
mittlere Dienst gewissermal3en besoldungstechnisch die Funktion des einfachen Dienstes
tibernimmt. Ein Wegfall des einfachen Dienstes kann daher nur akzeptiert werden, wenn
seine Funktionen inhaltlich entfallen sind oder in ihrer Bedeutung angereichert und in ihrem
Niveau angehoben werden und zum Beispiel die Amterbreite des mittleren Dienstes ge-
spreizt wird und dieses bei der Ausbildung berticksichtigt wird.

Stellungnahme:
Durch die Uberleitungsregelung des § 53 Abs. 2 ThiurLaufbG-E wird deutlich, dass das Ziel

der Anderung nicht darin besteht, die Aufgaben des einfachen Dienstes ersatzlos wegfallen
zu lassen, sondern dass die Tatigkeit aufgewertet wird. Da aufgrund der Uberleitung des
einfachen Dienstes in den mittleren Dienst auch der Vorbereitungsdienst der Justizwacht-
meister kinftig langer und damit inhaltlich umfassender erfolgen muss, flhrt es dazu, dass
die Justizwachtmeister mehr und damit anspruchsvollere Aufgaben wahrnehmen kdnnen.
Dies wiederum fiihrt zur Mdglichkeit, auch Dienstposten besetzen zu kénnen, die mit héhe-
ren Amtern im mittleren Dienst bewertet sind.

2. Reduzierung der Laufbahnen

Mit der Neufassung des Thiiringer Laufbahnrechts werden die Laufbahnen auf elf Laufbah-
nen reduziert. Dies wird vom tbb beamtenbund und tarifunion (tbb) begriif3t. Die Reduzierung
der Zahl der Laufbahnen stellt dem Grunde nach eine wichtige Vereinfachung dar, die mehr
Transparenz schafft, unnétige formale Laufbahnwechsel vermeidet und damit die berufliche
Flexibilitét deutlich verbessert. Die neu geschnittenen Laufbahnen umfassen jedoch eine
sehr unterschiedliche Zahl von Berufsfeldern, wie etwa der Vergleich zwischen dem nicht-
technischen Verwaltungsdienst einerseits und dem agrar-, forst- und umweltbezogenen
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Dienst andererseits belegt. Hier muss die Praxis zeigen ob, sich bei ,Gro8laufbahnen® wie
dem nichttechnischen Verwaltungsdienst nicht doch eine Ausdifferenzierung als nétig erwei-
sen kénnte. In den GroB3laufbahnen miissen Laufbahnzweige mdéglich sein, die durch eine
weitere Differenzierung der Qualifikationsprofile den Wechsel zwischen Laufbahnzweigen
innerhalb einer Laufbahn definieren (z. B. Justiz, Forst u. techn. Dienst).

Stellungnahme:
Die Regelung des § 9 Abs. 3 ThirLaufbG-E ermdglicht die Einrichtung von Laufbahnzwei-

gen. Dies kann innerhalb jeder Fachrichtung durch die zustandige oberste Landesbehoérde in
Abstimmung mit dem fir das Beamtenrecht zustandige Ministerium erfolgen (§ 51 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 ThirLaufbG-E). So kann beispielsweise das Innenministerium in der Lauf-
bahnverordnung fir die Polizei fir den Bereich des Polizeivollzugsdienstes den Laufbahn-
zweig Kriminaldienst einrichten. Dann hatte jeder Polizist die Laufbahnbefahigung fur den
Polizeivollzugsdienst, aber nur einige waren aufgrund ihrer weiteren Spezialisierungen dem
Laufbahnzweig Kriminaldienst zuzuordnen. Gleiches kénnte durch das TJM im Bereich des
mittleren Justizdienstes eingefuhrt werden, wenn es beispielsweise die Laufbahnzweige des
Justizvollzugsdienstes, des Justizwachtmeisterdienstes und des Gerichtsvollzieherdienstes
gabe. Aufgrund der jeweiligen Fachspezifika soll es auch diesen Behorden vorbehalten blei-
ben, die konkrete Ausgestaltung der Laufbahnzweige festzulegen.

3. Ausbildungs- und Prifungsordnung

Hinzu kommt, dass den obersten Dienstbehérden bei der Festlegqung der Ausbildungs- und
Priifungsinhalte gegentiber der heutigen Lage bewusst ein gré3erer Spielraum eingerdumt
wird. Sie stehen vor der Aufgabe, die aus der Filille der bisherigen Fachlaufbahnen folgenden
Qualifikationsanforderungen sinnvoll zu biindeln, ohne Einbullen an der Qualitdt hinzuneh-
men. Gleichzeitig muss jedoch ein notwendiges Mal3 an Einheitlichkeit und Gemeinsamkeit
gewabhrt bleiben. Nur so kann verhindert werden, dass ein Wechsel innerhalb der Laufbahn
kiinftig zwar einfacher, praktisch aber beschwerlicher wird. Eine koordinierende Instanz, die
den zeitlichen und inhaltlichen Rahmen der fachspezifischen Ausbildung festlegt, fehlt. In-
wieweit gemeinsame Vorgaben fiir die allgemeine Ausbildung einheitlich vom Thdringer In-
nenministerium getroffen werden, ist im Entwurf offen geblieben. Hier besteht die Gefabhr,
dass sich die Laufbahn bei zu hoher Eigenstéandigkeit der Ressort unterschiedlich entwickeln
und letztlich die Anerkennung der Laufbahnbefdhigung de facto schon zwischen den Res-
sorts, erst recht im Verhéltnis zu anderen Dienstherrn, in Frage gestellt wird. Dass die obers-
ten Dienstbehdrden bei der Organisation der Vorbereitungsdienste eine solch weitgehende
Eigensténdigkeit erhalten, wird deshalb kritisch gesehen. Der tbb fordert, dass das Thiiringer
Innenministerium einen Musterentwurf zur Laufbahn- und Ausbildungspriifung, die in den
allgemeinen Teilen fiir alle Ressorts verbindlich sind, erldsst. Zudem wird die Reduzierung
der Laufbahngruppen von vier auf drei mit dem vorliegenden Entwurf angestrebt, dies wird
dadurch realisiert, dass der einfache Dienst abgeschafft wird. Gegen eine Reduzierung der
Laufbahngruppen wendet sich der tbb nicht. Jedoch fordert der tbb, dass der einfache Dienst
nicht nur von Angestellten ersetzt wird. Dies hétte die Folge, dass es im Prinzip nur zu einer
Entverbeamtung von Té&tigkeiten kommt, die der tbb strikt ablehnt.

Stellungnahme:
Durch den Gesetzentwurf soll sowohl den einzelnen fir die Fachrichtungen zustandigen

Ressorts als auch den jeweiligen obersten Dienstbehdérden mehr Spielraum gegeben wer-
den. Dies ist eines der Ziele der Reform. Zugleich sollen aber grundlegende Standards erhal-
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ten bleiben. Deshalb gibt das Laufbahngesetz einerseits vor, dass alle Vor- und Ausbil-
dungsabschnitte geeignet sein muissen, die zuklnftigen Aufgaben der Laufbahn wahrzu-
nehmen (§ 10 Abs. 4 ThirLaufbG-E) und enthalt andererseits in Bestimmungen des zweiten
Abschnitts des Gesetzentwurfs zeitliche und inhaltliche Festlegungen fiir die Ausbildungs-
und Prifungsordnungen. So enthalt der Entwurf des Laufbahngesetzes in den §§ 14 ff.
ThirLaufbG-E verbindliche Vorgaben fir die Vorbereitungsdienste (Mindestdauer, Dauer der
theoretischen und praktischen Ausbildungszeiten, Verlangerung und Verkurzung des Vorbe-
reitungsdienstes), sodass die Vorgabe eines Musterentwurfs entbehrlich ist. Zudem sind die
APQ's, entsprechend der bisherigen Rechtslage, mit dem Innenministerium abzustimmen.

Zu dem Entwurf im Einzelnen:
Zu § 3 (Stellenausschreibung):

BegriiBenswert ist, dass in Thiiringen bei Neueinstellungen stets eine &ffentliche Ausschrei-
bung erfolgen soll. Aus Sicht des tbb ist dies auch notwendig, um den verfassungsrechtli-
chen Leistungsgrundsatz von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung zu geniigen.
Auch begrifSt der tbb, dass es bei allen nicht durch eine Neueinstellung zu besetzenden
Stellen zu einer verwaltungsinternen Ausschreibung kommen muss.

Jedoch wird dies sehr stark wieder durch § 3 Abs. 3 Nr. 1 eingegrenzt. Denn von einer Stel-
lenausschreibung kann allgemein oder in Einzelféllen, wenn Griinde der Personalplanung
oder des Personaleinsatzes entgegenstehen und es sich nicht um Einstellungen handelt,
abgesehen werden. Diese Formulierung ist nach unserer Auffassung zu weit gefasst und gibt
den einzelnen Ressorts einen libergro3en Spielraum, um von einer generellen verwaltungs-
internen Ausschreibung abzusehen. Dies wird vom tbb nachhaltig kritisiert.

Dariiber hinaus wendet sich der tbb gegen den Verzicht auf Stellenausschreibungen sowoh!
beim persénlichen Referenten als auch beim Leiter der obersten Landesbehé6rden, wie in § 3
Abs. 2 Nr. 2 vorgesehen. Dadurch wiirde das im Beamtenrecht geltende Prinzip der Besten-
auslese unterlaufen und im Gegensatz zum politischen Beamten der kiindbar ist, langfristige
finanzielle Verpflichtungen eingegangen werden. An dieser Stelle sei nochmals angemerkt,
dass der tbb sich bei dem in § 27 ThiirBG festgelegten Personenkreis der politischen Beam-
ten fragt, warum neben Staatssekretér (Nr. 1) und Regierungssprecher (Nr. 8), die unstreitig
zum Personenkreis der politischen Beamten zéhlen, die anderweitig aufgefiihrten Personen
hinzuzahlen sollen. Die Wahrnehmung dieser herausgehobenen Stellen verlangt von den
Bewerbern Fachwissen und Erfahrung, so dass fiir deren Besetzung nur eine begrenzte Zahl
von Personen in Betracht kommen wird, so die Begriindung des Innenministeriums zu § 3
Absatz 2 ThirLbG. Gerade die Wahrnehmung dieser herausgehobenen Stellen verlangt eine
Konstanz in der Ausiibung um langfristig das Vertrauen der Bevélkerung in den éffentlichen
Dienst zu sichern. Eine solche Konstanz ist nur gegeben, wenn diese lber die Wahlperioden
hinausgeht.

Der tbb bittet um die Ergdnzung der Begriindung zu § 3 Abs. 4 um die Feststellung, dass
durch die Festsetzung von Art und Umfang der Ausschreibung durch die Dienstbehdrden
nicht die grundsétzliche Regelung von Abs. 1 unterlaufen wird. Soweit man gem. § 3 Abs. 4
den obersten Dienstbehérden die Ausschreibung lberlasst sollten vorher Rahmenbedingun-
gen, die einheitlich gelten festgelegt sein:

e einen zentraler Ort fiir die Bekanntmachung interne Ausschreibungen zu nutzen ist
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Nachweis des Personalbedarfs auf fundierten Personalentwicklungskonzepten
Vorherige Festlegung des Anforderungsprofils und des Dienstpostens
Erprobungszeiten als Nachweis der tatsdchlichen Eignung, Befdhigung und Leistung
Festlegung der Besoldung bzw. Eingruppierung zwingend vorgeben

Stellungnahme:

Die Regelung des § 3 Abs. 2 Nr. 2 ThirLaufbG-E tragt der Tatsache Rechnung, dass sowohl
bei personlichen Referenten als auch bei Blroleitern der Leiter der obersten Landesbehor-
den das Vertrauen ein mal3gebliches Kriterium fir eine erfolgreiche Tatigkeit ist. Eine allge-
meine Stellenausschreibung, die diesen personlichen Faktor nicht beachtet, ist daher nicht
immer zielfihrend. Trotzdem bedeutet der Verzicht auf die Stellenausschreibung nicht, dass
auch auf eine Bestenauslese verzichtet wird. Eine Leistungsauswahl hat unter den in Be-
tracht kommenden Kandidaten dennoch stattzufinden.

Die Einschrankung der Ausschreibungspflicht von Beférderungsdienstposten kann aus
Griinden der Personalplanung und des Personaleinsatzes gerechtfertigt werden. Dies ist
eine bewahrte Regelung fir den Erhalt der Arbeitsfahigkeit der Verwaltung.

Die Beflirchtungen, durch die Regelung von Art und Umfang der Ausschreibung kénne die
Ausschreibungspflicht unterlaufen werden, ist unbegriindet. Absatz 1 legt den gesetzlichen
Grundsatz des ,,Ob“ einer Ausschreibung fest, in Absatz 4 wird lediglich die Ausgestaltung,
also das ,Wie" ermoglicht. Eine genauere Festlegung bereits im Gesetz ist bewusst nicht
erfolgt und soll auch nicht in der Begriindung enthalten sein, da die Rechtsprechung hierzu
im Fluss ist und die einzelnen Kriterien gerade auf den Prifstand stellt (vgl. zuletzt grundle-
gend BVerwG vom 20.06.2013, 2 VR 1/13).

Zu § 4 (Schwerbehinderte Menschen):

Nach Auffassung des tbb verstél3t § 4 des Entwurfs gegen § 2 AGG. Denn nicht alle Behin-
derungen fiihren zur Anerkennung des Schwerbehindertenstatus und doch beeintréachtigen
sie die Teilhabe unter anderem am beruflichen Leben und wirken sich nachteilig fiir die in § 2
AGG genannten Anwendungsbereiche aus, z. B. im beamten-rechtlichen Aufstieg oder auch
bei Einstellungspriifungen. Deshalb wird u. a. in § 1 AGG der Begriff ,Behinderung“ verwen-
det und nicht von einer vorhandenen Schwerbehinderung gesprochen. Das Thiringer Lauf-
bahngesetz wird in dieser Hinsicht jedoch nicht daran angepasst. Es soll sich nur auf den
Personenkreis der Schwerbehinderten beschrdnken und schlie8t damit die behinderten
Menschen aus. Daher erhebt der tbb die Forderung, § 4 dahingehend zu &ndern, dass auch
behinderte Menschen im Priifungsverfahren Erleichterungen erfahren, die ihrer Behinderung
angemessen sind.

Auch ist bei der Beurteilung der Leistung behinderter Menschen eine etwaige Einschrénkung
der Arbeits- und Verwendungsféhigkeit wegen der Behinderung zu berticksichtigen.

Stellungnahme:
Den Grundsatzen des allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) wird durch denin § 2

ThurLbG-E enthaltenen Verweis auf § 9 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) umfassend
Rechnung getragen. Danach sind alle laufbahnrechtlichen Entscheidungen nach Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung ohne Ricksicht auf Geschlecht, Abstammung, Rasse
oder ethnische Herkunft, Behinderung, Religion oder Weltanschauung, politische Anschau-
ungen, Herkunft Beziehungen oder sexuelle Identitat zu treffen.
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In Erganzung hierzu hebt § 4 ThirLaufbG-E den besonderen Schutzgedanken gegeniiber
den schwerbehinderten Menschen hervor. Unabhangig davon kann im konkreten Einzelfall
entschieden werden, inwiefern auf Beamte mit einer Behinderung, die keine Schwerbehinde-
rung ist, Riicksicht genommen wird. Dies ist auch Ausfluss der Firsorgepflicht.

Zu § 5 (Dienstzeiten):

Die geplanten neuen Bestimmungen des § 5 werden grundsétzilich begrii3t. Der hier vorge-
tragenen Forderung, den Nebensatz von § 5 Abs. 1 Satz 2 ersatzlos zu streichen, ist Rech-
nung getragen worden. Da unterhélftige Teilzeitbeschéftigung in der Regel aufgrund der Be-
treuung von Kindern in Anspruch genommen wird, ist dies ein richtiger Schritt in die Rich-
tung, die Vereinbarung von Familie und Beruf zu férdern. Auch die gestiegene Beriicksichti-
gungsfahigkeit von Betreuungszeiten ist in diesem Kontext begriillenswert.

Ferner stellt sich fiir den tbb die Frage, weshalb eine Héchstgrenze bei Zeiten von Beurlau-
bung nach § 5 Abs. 2 Nr. 3 und 4 geben soll. Dies hélt der tbb fiir nicht angemessen.

Stellungnahme:
Die zeitliche Beschrankung der Anrechnungsmoglichkeiten nach § 5 Abs. 2 Nr. 3 und 4 ent-

sprechen der bisherigen Rechtslage und sollen auch zukiinftig erhalten bleiben. Beamte ste-
hen zu ihrem Dienstherrn in einem besonderen Dienst- und Treueverhaltnis. Je langer Be-
amte beim eigentlichen Dienstherrn beurlaubt sind, um — wenn auch im dienstlichen Interes-
se — anderweitig tatig zu sein, umso geringer ist auch die Verpflichtung des Dienstherrn, alle
mit dem Beamtenverhaltnis verbundenen Rechte uneingeschrankt aufrecht zu erhalten. Mit
den Begrenzungen wird ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen den Interessen des Dienst-
herrn und des Beamten gewahrleistet.

Zu § 7 (Hochstaltersgrenzen):

Die im § 7 geplante Abkopplung der Einstellung in den Vorbereitungsdienst vom bisher voll-
endeten 32. Lebensjahr auf das noch nicht vollendete Lebensjahr, das 20 Jahre vor dem
Zeitpunkt des jeweiligen Ruhestandseintritts liegt, ist im Hinblick auf die Gewinnung von
Fachkréften durch Wechsler aus anderen Bereichen positiv zu sehen. So ist es perspekti-
visch auch fiir diese Wechsler interessant, in den Offentlichen Dienst zu wechseln. Bisher
war ein Berufswechsel fiir éltere Wechselwillige durch die Altersbegrenzung nur unter deut-
lich unattraktiveren Bedingungen méglich oder gar nicht mehr, da der angestrebte Beruf nur
im Beamtenverhéltnis ausgelibt werden kann.

Bestimmungen wie § 7 Abs. 2 miissen einer Evaluation unterworfen werden, um sicherzu-
stellen, dass diese Ausnahmevorschriften nicht der Regelfall werden (s. auch § 8 Abs. 4).

Fiir bedenklich auch mit Blick auf das AGG finden wir die Regelung in § 7 Abs. 3, die Festle-
gung der Mindest- und Hbéchstaltersgrenzen. Mit der derart offenen Regelung wére der Will-
kir einzelner Oberbehdrden Tiir und Tor gedffnet. Hier sollte ein gesetzlicher Rahmen ein-
gebaut werden.

Stellungnahme:
Die vom tbb angeregte Evaluation zu § 7 Abs. 2 ThirLaufbG-E ist bereits im Gesetz enthal-

ten (vgl. § 56 ThirLaufbG-E).
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Auf die Festlegung eines konkreten Rahmens fiir die Altersbegrenzungen in Ausbildungs-
und Prifungsordnungen wird — mit Ausnahme des § 7 Abs. 3 Satz 2 ThurLaufbG-E — be-
wusst verzichtet. Bereits durch die Tatbestandsmerkmale ,Erfordernisse der jeweiligen Lauf-
bahn® und ,Erfordernisse der wahrzunehmenden Tatigkeit in § 7 Abs. 3 Satz 1 ThiarLaufBG-
E wird jedoch deutlich, dass die Festlegungen nicht uneingeschrankt und willklrlich erfolgen
kénnen. Darlber hinaus sind bei der Erstellung der APO jeweils auch die Vorgaben des
AGG zu berticksichtigen. Nicht zuletzt bedirfen die Ausbildungs- und Priifungsordnungen,
wie bisher auch, der Zustimmung des flir das Beamtenrecht zustéandigen Ministeriums (vgl.
§ 14 Abs. 1 ThirLaufbG-E), sodass eine gewisse Einheitlichkeit sichergestellt werden kann.

Zu § 9 (Laufbahn, Fachrichtungen)

Wir wiirden anregen im § 9 Abs. 2 eine Verdnderung dahingehend vorzunehmen, dass die
Nummern 7 und 10 zu einer Laufbahn des "Vollzugsdienstes" zusammengefasst werden. Die
Zusténdigkeit fiir den Justizvollzugsdienst sollte jedoch beim Thiiringer Justizministerium
bleiben. Alle drei Laufbahnen sind Bestandteil der "Inneren Sicherheit". Die wurde bereits im
ThiirBG erkannt und beriicksichtigt, so dass im Abschnitt lll des Entwurfes zum Thiiringer
Beamtengesetz die Laufbahnen der Polizei, der Feuerwehr und des Justizvollzuges annéa-
hernd einheitlich behandelt werden. Zudem erfolgt in vielen Bundesldndern derzeitig eine
Angleichung der Laufbahn des Justizvollzuges an die Polizei. So wird teilweise die Justiz-
vollzugszulage nach Nr. 5 an die Polizeivollzugszulage angeglichen. Die Einstellung in den
Justizvollzug erfolgt unter Anwendung der PDV 300. Die besonderen Altersgrenzen gelten
analog. Das Tragen von Dienstbekleidung ist ebenfalls analog geregelt. Eine Zusammenfas-
sung zu einer Laufbahn wére naheliegend.

Stellungnahme:
Es ist zwar zutreffend, dass es sich bei beiden Laufbahnen um Vollzugsdienste handelt, die

Uber gewisse Gemeinsamkeiten verfligen. Ohne eine gleichzeitige Blindelung der Zustan-
digkeiten ware eine laufbahnrechtliche Zusammenfassung jedoch nicht sinnvoll.

Zu § 9 Abs. 3 méchten wir anmerken, dass der grundsétzlichen Laufbahnbeféhigung fiir eine
Laufbahn nicht entgegen steht, dass flir den Zugang zu einzelnen Laufbahnzweigen inner-
halb der Laufbahn weitere berufsspezifische Zugangsvoraussetzungen definiert werden kén-
nen bzw. miissen.

Stellungnahme:
Die Feststellung ist zutreffend. Durch das neue Laufbahngesetz wird es starker als bisher

Aufgabe der Personalverwaltung sein, die Anforderungen in den Stellenausschreibungen zu
konkretisieren und so eine optimale Besetzung sicherzustellen, ohne dass das Anforde-
rungsprofil als zu eng und damit rechtswidrig angesehen wird (vgl. BVerwG vom 20.06.2013,
2 VR 1/13).

Zu § 10 (Zugangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen):

Mit dem Wegfall des einfachen Dienstes mussten folgerichtig auch die Zugangsvorausset-
zungen zu den Laufbahnen angepasst werden. Nach der Neufassung ist grundsétzlich der
Zugang in eine Beamtenlaufbahn des 6ffentlichen Dienstes allein mit einem Hauptschulab-
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schluss zukiinftig ausgeschlossen. Wir geben zu bedenken, dass dies ein weiterer Grund fiir
den langfristigen Fall des Hauptschulabschlusses in die Bedeutungslosigkeit ist, dessen Weg
sich jetzt bereits in der freien Wirtschaft abzeichnet.

Stellungnahme:
Es ist richtig, dass der Hauptschulabschluss allein noch nicht die Zugangsvoraussetzung fiir

eine Laufbahn des mittleren Dienstes erflllt. Dies stellt eine Konsequenz der Reduzierung
der Laufbahngruppen dar. Allerdings sind auch jetzt nur sehr wenige Beamte in Laufbahnen
des einfachen Dienstes verbeamtet. In einigen Fachrichtungen werden, obwohl diese Lauf-
bahngruppe vorhanden ist, keine Beamten ausgebildet (z. B. Polizeivollzugsdienst, Steuer).
Vor diesem Hintergrund soll an der vorgesehenen Anderung, die grundsétzlich auch vom tbb
mitgetragen wird, festgehalten werden. Dariiber hinaus bietet der Hauptschulabschluss in
Verbindung mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung bzw. einer Ausbildung in einem
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis wie bisher auch schon die Chance des Zugangs
zum mittleren Dienst.

Der tbb begrii3t die mégliche Anerkennung von anderen Berufsvoraussetzungen fiir den
Einstieg in eine Laufbahn. Hier kénnte jedoch z.B. im Bereich mittleren Dienstes auch explizit
die Anerkennung des Berufs der Justizfachangestellten erwdhnt werden, d.h. einzelne Beru-
fe aufgefiihrt werden, die ohne besondere Anerkennungsverfahren von vornherein anerkannt
werden, weil sie gleichwertig mit der Ausbildung fiir die Anwérter ist.

Stellungnahme:
Die Prifung und Anerkennung der Zugangsvoraussetzungen und damit die Entscheidung,

welche Ausbildungsgange dem Vorbereitungsdienst gleichwertig sind, obliegt nach § 12 Abs.
1 ThirLbG-E zukilnftig den jeweils fur die Laufbahn zustandigen obersten Landesbehdrden.
Soweit sie es flr erforderlich halten, kénnen sie spezielle Zugangsvoraussetzungen in einer
Laufbahnverordnung nach § 51 ThirLbG-E regeln. Eine Festlegung auf einzelne Berufsab-
schlusse im Laufbahngesetz wirde der Vielfalt der méglichen Berufe nicht gerecht werden,
ohne zu sehr ins Detail zu gehen und in die Fachhoheit der fir die Fachrichtung zustandigen
Ressorts einzugreifen.

Die Regelungen in § 10 sind erkldrungsbediirftig soweit es um die Abschaffung des einfa-
chen Dienstes geht: Der Justizwachtmeisterdienst ist der letzte Fachbereich, in dem unifor-
mierte Beamte mit hoheitlichen Aufgaben noch dem einfachen Dienst zugeordnet sind. Einen
Aufstieg in den mittleren Justizdienst und die Ubertragung entsprechender Aufgaben sowie
eines Amtes der Laufbahn des mittleren Justizdienstes geht nur lber einen Ausbildungsauf-
stieg, eine Zuordnung zum mittleren Dienst nur bei vergleichbarer Ausbildung oder durch
Neugestaltung der Amterstruktur innerhalb des mittleren Dienstes.

Bedenken ergeben sich auch mit Blick auf das Abstandsgebot. Bislang gestaltet sich die
Ausbildung zum Justizwachtmeister - unabhéngig davon, dass oft bereits eine Berufsausbil-
dung in fremden Berufen vorliegt - im Umfang von 6 Monaten innerhalb der Justiz. Die Be-
amten des mittleren Dienstes dagegen absolvieren eine zweijdhrige Ausbildung. Beide wiir-
den nunmehr mit einer A 6 Besoldung einsteigen. Dies ist fiir Bestandsbeamte im mittleren
Dienst schwer vermittelbar. Eine Lésung kénnte hier die Unterteilung und Neugestaltung der
Amterstruktur innerhalb des mittleren Dienstes sein.
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Weiterhin wére an eine Angleichung der Ausbildung zu denken. In den letzten Jahrzehnten
haben sich die Dienstaufgaben der Justizwachtmeister kontinuierlich weiterentwickelt und
aus dem klassischen Aufgabenbereich des einfachen Dienstes herausgel6st. Die Aufgaben
der Beamten des Justizwachtmeisterdienstes sind in den letzten Jahren derart von Er-
schwernissen geprédgt worden, dass sich funktionelle Parallelen zum mittleren Polizeivoll-
zugsdienst und Justizvollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten ziehen lassen. Eine An-
passung an die langere Ausbildungszeit des mittleren Dienstes kénnte den Justizwachtmeis-
terdienst dann fiir Schulabgénger 6ffnen und den Justizverwaltungen die Nachwuchswer-
bung erleichtern. Hier scheint ein Blick auf Baden-W/irttemberg angebracht. Der derzeitige
Zwang zur Absenkung der Qualifikation der Bewerber in Verbindung mit der kurzen Ausbil-
dungszeit im einfachen Dienst wird sonst zu einem unverantwortlichen Risiko in Verbindung
mit der Gefangenenbewachung und dem Sicherheits- und Ordnungsdienst werden. Es wird
ebenfalls innerhalb der Justizwachmeister schwer vermittelbar sein, dass diejenigen, die
noch als Tarifbeschéftige diese Tétigkeiten wahrnehmen in ihrer Eingruppierung bleiben und
die Beamten des einfachen Dienstes z. T. vier Besoldungsgruppen héher mit weiteren Auf-
stiegsmoglichkeiten eingestuft werden.

Stellungnahme:

Im Rahmen der mit dem TJM gefiihrten Gesprache wurde grundséatzlich Konsens uber die
beabsichtigte Anderung erzielt. Nunmehr wurden die Uberleitungsregelungen konkretisiert
und die Beamten des einfachen Dienstes wechseln aus den Besoldungsgruppen A 3,
A 4, A 5und A 6 eD vollstandig nach A 6 mD, ggf. unter Beibehaltung der Amtszulagen (vgl.
§ 53 Abs. 2 ThiurLaufbG-E). Ferner sollte nicht unberiicksichtigt bleiben, dass nicht alle Be-
amten des mittleren Dienstes im Einstiegsamt beginnen, sondern bereits jetzt teilweise ein
erhohtes Einstiegsamt gilt, wie bspw. flir den mittleren Justizvollzugsdienst A 7 als Eingang-
samt festgelegt ist. Dariiber hinaus wird die Ausbildung der bisherigen einfachen Dienste
erweitert, weswegen die Argumentation, das Abstandsgebot sei nicht gewahrt, ins Leere
lauft. Soweit die Art der Tatigkeiten unterschiedlich bewertet ist, erfolgt ohnehin die Regulie-
rung Uber die Dienstpostenbewertung.

Die im § 10 Abs. 3 Nr. 2 b enthaltene Regelung sollte auch fiir den gehobenen Dienst (iber-
nommen werden.

Stellungnahme:
Die als Zugangsvoraussetzung des § 10 Abs. 3 Nr. 2b ThirLaufbG-E geforderte hauptberuf-

liche Tatigkeit ist nicht isoliert zu betrachten, sondern steht im Zusammenhang mit den sons-
tigen Voraussetzungen des Absatzes 3 Nr. 2. Das heifdt, im diesem Fall haben Bewerber
neben den Bildungsvoraussetzungen nach § 10 Abs. 3 Nr. 1 ThurLaufbG-E zunachst noch
ein entsprechendes Studium und dann einen Vorbereitungsdienst (Buchst. a) oder eine
hauptberufliche Tatigkeit (Buchst. b) nachzuweisen.

Diese Konstellation ist auch beim gehobenen Dienst bereits gegeben (vgl. § 10 Abs. 2 Nr. 2¢
TharLaufbG-E), sodass es keiner Ergdnzung bedarf.

Die Ausschreibungen sollten sich auf die entsprechenden Qualifikationen stiitzen. Masterab-
schltisse sollten fiir Stellen des gehobenen Dienstes nicht grundsétzlich zugelassen werden,
da hier eine Uberqualifizierung besteht. Ansonsten wird das Bildungsgeriist ausgehebelt, da
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Masterabsolventen sich bereits jetzt flir Stellen des gehobenen Dienstes bewerben. In der
Praxis hat sich bereits gezeigt, dass das nicht immer férderlich ist. Eine Ausnahme kbénnte
dann gegeben sein, wenn nach einem erfolglos durchgefiihrten Bewerberverfahren kein ge-
eigneter Bewerber mit Bachelorabschluss vorhanden ist. Ergédnzend wéren auch landesweit
einheitliche Vorgaben sinnvoll, die eine einheitliche Verfahrensweise innerhalb der Verwal-
tungen des Freistaates Thiringen gewéhrleisten. Ansonsten ist das eine Hintertiir flir Ver-
sorgungsposten des héheren Dienstes, deren Notwendigkeit durch die Personalplanung
nicht gegeben ist.

Zudem kbénnte man darin eine Benachteiligung von Bewerbern mit Bachelorabschliissen
erkennen. Die Zuordnung der Abschliisse sollte daher ins Gesetz geschrieben werden und
nicht nur in die Begriindung. Hier liest man einen Hinweis, dass bei Neueinstellungen auch
nur die entsprechenden Laufbahngruppen zugewiesen werden und sich in der Stellenaus-
schreibung auch ein entsprechendes Anforderungsprofil wiederfindet. Sowohl an Universita-
ten als auch an Fachhochschulen werden Bachelorabschliisse angeboten.

Soweit Masterabsolventen an einer Universitdt den Bachelor absolviert haben, kann davon
ausgegangen werden, dass derartige Abschliisse nicht den berufspraktischen Inhalt haben,
wie es bei den Fachhochschulen der Fall ist. Zudem wiirde sich die Frage stellen, warum
liberhaupt noch jemand den Bachelorabschluss machen sollte, wenn dann eine Konkurrenz
zu den Masterabschliissen erfolgt. Alternativ sollte man auch eine Vergleichbarkeit bzw. Zu-
gangsmdglichkeit von Bachelorabschliissen zu ausgeschriebenen Stellen des hdheren
Dienstes erméglichen. Hier sollte der LPA entsprechende Regularien einflihren.

Stellungnahme:
Die Hinweise sind nachvollziehbar, jedoch dirfte eine Unterscheidung danach, wo der Ab-

schluss erworben wurde, aus hochschulrechtlicher Sicht kaum vertretbar sein. Die in § 10
ThirLaufbG-E getroffenen Festlegungen entsprechen insoweit denen des Bundes und der
anderen Lander, die Konsequenzen lassen sich nicht andern. Sie sind letztlich Folge des
Bologna-Prozesses, wonach dem Master ein eigenstandiger Bachelor vorangestellt ist. Die
geforderten Einschrankungen dirften rechtlich nicht méglich sein.

Zu § 11 (Erwerb der Laufbahnbefahigung):

Die Ergdnzung der Mdglichkeiten des Laufbahnerwerbs im § 11 ist folgerichtig und im Zuge
der Rechtsprechung der letzten Jahre notwendig. Die Regelungen der Anerkennungsverfah-
ren sind an anderer Stelle gesondert zu betrachten.

Auch die Konkretisierungen und Ergénzungen zum Vorbereitungsdienst sind im Kontext der
Veradnderungen von Ausbildungen und Studiengéngen folgerichtig.

Wir regen an, in Abs. 2 im ersten Satz hinter ,der jeweiligen Laufbahn® ,bzw. eines Lauf-
bahnzweiges* einzufiigen.

Stellungnahme:
Der Vorschlag wird nicht aufgegriffen. Die evtl. eingerichteten Laufbahnzweige fassen zwar

Bereiche zusammen, fir die eine gleiche Qualifikation gefordert wird (vgl. § 9 Abs. 3 Satz 1
ThirLaufbG-E), jedoch wird damit die Beféhigung flir die gesamte Laufbahn nicht einge-
schrankt. Eine Beschrankung (ausschlieRlich) auf die Amter des Laufbahnzweiges wiirde
diese Zielstellung konterkarieren.
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Zu § 12 (Verfahren zur Anerkennung und Feststellung der Laufbahnbefahigung)

Bei der derzeitigen Ausgestaltung des § 12 Abs. 2 stellen sich fiir den tbb mehrere Fragen.
Zum einen ist es unklar, ob sich die Anerkennung der Befdhigung fiir politische Beamte
durch die Landesregierung auch nur auf die Anerkennung nach § 11 Abs. 1 Nr. 2 f bezieht.
Zum anderen ist es nicht nachvollziehbar, warum die Ausnahme der Anerkennung durch
Regierung bei politischen Beamten nicht auf die durch die Anerkennung der Befdhigung er-
langte Position beschrénkt bleibt. Sollte sich der ehemals politische Beamte zu einem spéte-
ren Zeitpunkt auf eine andere Position bewerben, kann die Anerkennung der Befdhigung
nach Abs. 2 Satz 1 durch den LPA erfolgen.

Stellungnahme:
Aus dem Standort der Regelung wird deutlich, dass bei politischen Beamten — wie bisher

auch — die Feststellung der Befahigung als anderer Bewerber durch die Landesregierung
getroffen wird. So wie bei allen anderen Bewerbern auch, erlangen die politischen Beamten
mit der Feststellung der Beféhigung die Laufbahnbefahigung fur die gesamte Laufbahn und
nicht — was die dienstrechtliche Systematik durchbrechen wiirde — nur fiir einen Dienstpos-
ten oder ein Amt. Somit kdnnen sie, ohne dass eine erneute Befahigungsfeststellung erfor-
derlich ist, auch auf anderen Dienstposten der entsprechenden Laufbahn eingesetzt werden.

Zu § 14 (Einrichtung von Vorbereitungsdiensten, Ausbilder):

Auch die im § 14 im Gegensatz zur bisherigen Rechtslage nunmehr mégliche Teilzeitbe-
schéftigung fiir Anwérter wadhrend des Vorbereitungsdienstes wird aus familienpolitischen
Griinden vom tbb ausdriicklich positiv bewertet.

Der tbb kritisiert nachhaltig, dass in den Ausbildungs- und Priifungsordnungen die Erhebung
von Gebliihren und Auslagen fiir das Widerspruchsverfahren vorgesehen werden kénnen.
Schlielllich erklart die Nr. 1.1 der Anlage zu § 1 der Allgemeinen Thiiringer Kostenverord-
nung Amtshandlungen im Rahmen eines bestehenden oder friiheren &ffentlich-rechtlichen
Dienst- oder Amtsverhéltnisses einschlieSlich eines Widerspruchsverfahrens fiir gebiihren-
frei. Aus Sicht des tbb besteht kein zwingender Grund, hiervon in § 14 Abs. 3 eine Ausnah-
me zu machen.

Stellungnahme:
Der Einwand des tbb ist verstandlich. Jedoch enthalt beispielsweise die Thiringer Juristen-

ausbildungs- und —priifungsordnung (ThirJAPO) bereits seit langerer Zeit eine Regelung,
die eine Kostenerstattung fir die im Rahmen des Widerspruchsverfahrens erstellten Kopien
vorsieht (§ 30 Abs. 4 ThurJAPO). Diese Mdglichkeit soll im Interesse der Gleichbehandlung
auch fur andere Vorbereitungsdienste erdffnet werden. Ob davon Gebrauch gemacht werden
soll, steht den fUr die jeweiligen Laufbahnen zustandigen obersten Landesbehdrden frei.

Zu § 19 (Verlangerung des Vorbereitungsdienstes, Ubernahme in die nichst niedrigere
Laufbahn)

Der tbb wendet sich gegen das Antragserfordernis in Abs. 1. Aus Flirsorgegesichtspunkten
sollte gerade in den aufgefiihrten Féllen eine Verldngerung von Amts wegen erfolgen.
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Stellungnahme:
Nicht jede Unterbrechung muss zwangslaufig zu einer Verlangerung des Vorbereitungs-

dienstes flhren. Es sollte letztlich in der Entscheidung jedes in der Ausbildung befindlichen
Beamten liegen, ob er in der Lage ist, das versdumte Wissen innerhalb der Regelstudienzeit
aufzuholen oder ob er bei seiner einstellenden Behoérde einen Antrag auf Verlangerung des
Vorbereitungsdienstes stellt.

Zu § 26 (Andere Bewerber):

Die Besetzung von Spitzenfunktionen mit anderen Bewerbern sollte generell ausgeschlossen
sein. Die Erfahrung zeigt, dass diese ,anderen Bewerber” zwar auf ihren Fachgebieten her-
vorragende Kenntnisse und Fahigkeiten besitzen, im Verwaltungsalltag jedoch unzureichen-
de Leistungen erbringen.

Stellungnahme:
Wie bereits in der Stellungnahme zu § 12 ausgeflhrt wurde, wird die Laufbahnbefahigung

nicht nur firr einzelne Amter oder Dienstposten, sondern fiir die gesamte Laufbahn erworben.
Die Entscheidung Uber die Vergabe von Beférderungsamtern richtet sich allein nach Eig-
nung, Leistung und Befahigung. Soweit Beamte, die die Befahigung als anderer Bewerber
erworben haben, entsprechend eingeschatzt werden und sich aufgrund der Ergebnisse des
Auswahlverfahrens durchsetzen, ist kein Grund erkennbar, sie von einer Beférderung auszu-
schlief3en.

Zu § 30 (Probezeit)

Die Anderung der Regelung zur Probezeit dahingehend, dass nunmehr einheitlich eine Pro-
bezeit von 3 Jahren gilt, halten wir fiir unangemessen fiir den mittleren und gehobenen
Dienst. Bei deutlich kiirzeren Ausbildungszeiten sind gleich lange Bewéhrungszeiten inak-
zeptabel und nicht nachvollziehbar. Eine gute Fiihrungskraft ist zudem in der Lage, eine Ein-
schétzung der Erprobung bereits nach einem Jahr festzustellen. Zumindest wére eine Staffe-
lung der Probezeiten auch weiterhin sinnvoll.

Stellungnahme:
Die Verlangerung der Probezeit dient zum einen der Kompensation des Wegfalls der Vollen-

dung des 27. Lebensjahres als Voraussetzung fiir die Ernennung auf Lebenszeit. Zum ande-
ren ermoglicht es im Interesse des Leistungsgrundsatzes eine umfassende Erprobung der
Beamten. Die mit der Verlangerung der Probezeit einhergehenden MalRnahmen (Einsatz in
verschiedenen Bereichen, wiederholte Beurteilung) dienen letztlich der Sicherung der Quali-
tat des Personals und damit der Tatigkeit der Verwaltung insgesamt. Die Probebeamten
kénnen nur dann effektiv eingesetzt werden, wenn hierfiir auch ein ausreichender Zeitraum
der Erprobung zur Verfiigung steht. Dies gilt nicht nur fir den héheren Dienst, sondern ist
auch bei Beamten des mittleren und gehobenen Dienstes, die haufig noch sehr jung sind,
der Fall. Deshalb — und unter Bericksichtigung der entsprechenden Regelungen des Bundes
und der anderen Lander — wird an der dreijahrigen Dauer der Probezeit festgehalten.

Die Regelung des § 30 Abs. 3 Satz 1 ist sinnvoll und wird vom tbb begrii3t. Nur so ist ab-

sehbar, ob der Beamte in Probezeit den Erfordernissen von Eignung, Leistung und Beféhi-

gung gerecht wird. Genau deswegen darf nicht jeder ,dienstliche Grund*, wie bislang in
11
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Abs. 3 Satz 2 formuliert, zu einer Aushebelung dieses Grundsatzes fiihren. Der tbb spricht
sich dafiir aus, die dienstlichen Griinde enumerativ aufzufiihren, mindestens jedoch sie auf
Ldringende” dienstliche Griinde zu beschrdnken.

Stellungnahme:
Die erbetene Beschrankung der Ausnahmemdoglichkeit auf ,dringende“ dienstliche Griinde

wirde die Personalverwaltung entweder zu stark beschréanken oder aber die ,Dringlichkeit"
eines Grundes wirde bagatellisiert. Beides kann nicht Ziel sein. Gegen eine enumerative
Aufzahlung spricht die Vielfalt der Griinde, die fiir eine dauerhafte Beschaftigung auf einem
Dienstposten spricht.

§ 31 (Verkiirzung der Probezeit wegen guter Leistungen)

Unabhéngig von den zu § 30 gemachten Ausfiihrungen ist fiir uns nicht nachvollziehbar, wa-
rum in § 31 Abs. 2 die Mindestprobezeit 1 Jahr betrégt. Da nach § 30 die regelméaRige Pro-
bezeit 3 Jahre ist und nach § 31 um maximal 12 Monate geklirzt werden kann, wére hier rein
rechnerisch 2 Jahre als Mindestprobezeit festzulegen. Ansonsten wéren externe Bewerber
aufgrund der Anerkennungsmoglichkeiten nach § 32 gegentiber den innerhalb der Verwal-
tung ausgebildeten Bewerbern privilegiert. Hier sollte es zu einer Harmonisierung durch
Senkung der regelméBigen Probezeit auf 2 Jahre kommen.

Stellungnahme:
Die Anrechnungsmaglichkeiten der §§ 31 und 32 ThirLaufbG-E sind nicht neu. Auch nach

der derzeitigen Rechtslage ist es mdglich, bei der Festsetzung der Probezeit von Bewerbern
sowohl die erreichten Leistungen bei der Laufbahnprifung als auch Zeiten einer bereits ge-
leisteten (gleichwertigen) hauptberuflichen Tatigkeit zu berticksichtigen. In keinem Fall flhrt
allein die Kirzung wegen guter Leistungen dazu, dass die Mindestprobezeit erreicht wird
(vgl. §§ 22, 26, 32 und 38 ThurLbVO).

Von einer Ungleichbehandlung beider Bewerbergruppen ist nicht auszugehen, da die unmit-
telbar nach dem Abschluss der Ausbildung eingestellten Bewerber gerade noch nicht tber
berufspraktische Zeiten verfigen. Wirde man hingegen die bereits erbrachten (gleichwerti-
gen) berufspraktischen Zeiten auRer Acht lassen, wirde dies eine ungerechtfertigte Benach-
teiligung dieser Bewerbergruppe darstellen.

Zu § 33 (Feststellung der Bewédhrung, Verldngerung der Probezeit):

Der tbb hatte in seiner letzten Stellungnahme die Frage gestellt, was mit dem Begriff ,be-
rechtigte Zweifel“ in § 33 Abs. 2 des Entwurfs gemeint ist. Diese Formulierung hielt der tbb
flir nicht aussagekréftig. Nunmehr ist die Vorschrift dahingehend geéndert worden, dass der
Begriff ,berechtigte Zweifel“ durch den Begriff ,Zweifel” ersetzt wurde. Diese Formulierung
hélt der tbb ebenso flir nicht aussagekréftig. Zudem kritisiert der tbb, dass die Anforderungen
deutlich erhéht worden sind.

Stellungnahme:
Der Begriff ,Zweifel“ bringt zum Ausdruck, dass die Bewahrung (noch) nicht mit der notwen-

digen Eindeutigkeit festgestellt werden kann. Die Formulierung ist nicht untblich (vgl. § 19
LbG Hamburg, § 19 Lbg Niedersachsen, § 4 LaufbV Saarland). Eine gréRere Bestimmtheit
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ist auch maoglichen Alternativformulierungen (bspw. ... nicht in vollem Umfang bewahrt®,
§ 28 BLV) nicht zu entnehmen.

Die generelle Verldéngerungsméglichkeit der Probezeit bei Nichtbewédhrung um bis zu 5 Jahre
gem. § 33 Abs. 4 halten wir fiir nicht gelungen. Gerade mit Blick auf das Ziel, den 6ffentli-
chen Dienst familienfreundlich zu gestalten, kann man junge Beamte nicht bis zu 5 Jahren in
einem Schwebezustand halten. Gerade die §§ 33 Abs. 3, 36 Abs. 2 zeigen, dass es grund-
sétzlich méglich sein sollte, die Bewédhrung auch in einem kiirzten Rahmen festzustellen.
Fihrungskréfte sollten verpflichtend darauf geschult werden, rechtzeitig die Nichtbewdhrung
zu erkennen. Nur so gibt man den Anwértern die Chance auf eine neue berufliche Zukunft zu
einem Zeitpunkt, wo er das entsprechende Alter sowie die familidre Flexibilitdt mitbringt.

Stellungnahme:
Die Probezeit kann nicht, wie vom tbb angenommen, um bis zu flinf Jahre verlangert wer-

den, sondern nur um hochstens zwei Jahre auf funf Jahre insgesamt. § 33 Abs. 4 Thur-
LaufbG-E schreibt fir die Hochstdauer der Probezeit (einschliellich Verlangerung) funf Jah-
re vor. Eine darlber hinausgehende Verlangerung kommt gemaf § 10 Satz 1 des Beamten-
statusgesetzes (BeamtStG) nicht in Betracht. An dieser — nach § 8 Abs. 3 Satz 2 ThurLbVO
bereits derzeit geltenden — Héchstdauer soll festgehalten werden.

Zu § 34 (Auswahlentscheidungen):

Mit Blick auf § 34 Abs. 1 muss der Beurteilungszeitraum konsequenter Weise auf 3 Jahre
begrenzt werden, da nach dieser Regelung das Ende des Beurteilungszeitraumes fiir eine
Auswahlentscheidung nur drei Jahre zuriickliegen darf. So kann sichergestellt werden, dass
nicht Anlassbeurteilungen den Regelbeurteilungen ,regelméBig” zuvor kommen kénnen.

Der tbb regt an, in § 34 Abs. 1 die 14-tagige Frist fiir die rechtzeitige Information mit aufzu-
nehmen und nicht nur in der Begriindung aufzufiihren.

Stellungnahme:
Die Feststellung hinsichtlich des Regelbeurteilungszeitraums ist zutreffend. Eine entspre-

chende, mit § 34 zu vereinbarende Regelung wird in der nach § 49 ThirLaufbG-E zu erlas-
senden Rechtsverordnung erfolgen.

Die Ublicher Weise 14-tagige Frist fir die rechtzeitige Information der Bewerber ist keine,
sich aus anderen gesetzliche Regelungen ergebende starre Frist, sondern Ergebnis der
Rechtsprechung. Um auch in Einzelfadllen andere, angemessene Fristen verwenden zu kon-
nen, wird von einer starren Festlegung abgesehen.

Zu § 35 (Beforderung, Beforderungsverbote, Ausnahmen):

Auf das bisher ausdriicklich geregelte Verbot der Beférderung innerhalb von zwei Jahren vor
dem Eintritt in den Ruhestand (so genanntes Verbot der Altersbeférderung) wurde wegen
des Verbots der Altersdiskriminierung verzichtet. Dies ist gerade im Zuge dessen, dass der
Altersdurchschnitt im Offentlichen Dienst Thiiringens sehr hoch ist und damit auch in den
dlteren Jahrgéngen ein Befbrderungsinteresse besteht, zu begriien.
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Der tbb wendet sich gegen die in § 35 Abs. 3 Nr. 3 Halbsatz 2 getétigte Einschrédnkung ,es
sei denn, dass das derzeitige Amt nicht regelméf3ig zu durchlaufen werden brauchte®, Hier-
durch werden in den B-Besoldungsgruppen Beférderungen in Zeitabstédnden ermdéglicht, die
weder nachvollziehbar noch begriindbar sind. Gerade mit Blick auf die Erprobungszeiten
(§ 36) ist eine solche Beférderung systemwidrig. Der tbb spricht sich daher fiir eine Strei-
chung dieses Halbsatzes aus.

Stellungnahme: )
Funktionen, die mit Amtern der B-Besoldung versehen werden, sind generell von der Warte-

frist von einem Jahr ausgenommen. Dies entspricht der bisherigen Regelung und der
Rechtslage im Bund und in anderen Landern. Ungeachtet dessen ist die Erprobungszeit
nach § 36 ThirLaufbG-E zu absolvieren.

Zu § 36 (Erprobungszeit auf einem hoherwertigen Dienstposten):

Nach Auffassung des tbb kénnten sich aus der bisherigen Formulierung des § 36 Probleme
daraus ergeben, dass bei einer zuldssigen Dienstpostenblindelung (die grundsétzliche Még-
lichkeit bleibt It. Rechtsprechung eingerdumt) eine Erprobung auf einen geblindelten Dienst-
posten nicht méglich ist. Dies sollte noch mal rechtlich gepriift werden (Problem wird in Ent-
scheidung des VG WE v. 2.2.2012 Az 4 E 1055/11 angesprochen).

Stellungnahme:
§ 35 Abs. 2 Nr. 2 ThirLaufBG-E beschrankt die Erprobung auf die Falle, in denen ein ho-

herwertiger Dienstposten Ubertragen wurde. Wird mit dem BVerwG die Ansicht vertreten,
dass ein gebiindelt bewerteter Dienstposten fiir den im niedrigeren Statusamt befindlichen
Beamten kein héher bewerteter Dienstposten ist, liegt keine Ubertragung eines héher bewer-
teten Dienstpostens vor und eine Erprobungszeit ist nicht zu absolvieren.

Dartiber hinaus begegnet der tbb mit Misstrauen der Regelung des § 36 Abs. 3 Satz 2. Mit
Blick auf die ansonsten verléngerten Zeitrdume fiir Bewdhrungszeiten erscheint diese Rege-
lung als Klientelpolitik, die einseitig eine bestimmte Personengruppe ungerechtfertigt be-
glinstigt. Sie ist nach unserer Auffassung zu streichen.

Stellungnahme:
Die Regelung des § 36 Abs. 3 S. 2 ThurLaufbG-E stellt keine Klientelpolitik dar, sondern bil-

det die derzeitige Rechtslage nicht nur in Thiaringen sondern auch im Bund und in anderen
Landern ab. Beurlaubungen nach § 5 Abs. 2 Nr. 1 ThirLaufBG-E sind solche, bei denen die
Tatigkeit als Dienstzeit im Sinne des Laufbahngesetzes anerkannt wird. Es ist nur folgerich-
tig, dies auch fir die Bewahrung anzunehmen, soweit die Tatigkeiten in Art und Umfang der
Schwierigkeit des entsprechenden Amtes entsprechen. Dies festzustellen, obliegt den Per-
sonalverwaltungen.

Der tbb wendet sich zudem gegen die in der Begriindung zu § 36 Abs. 3 in Satz 2 gedulerte
Rechtsauffassung. Die Tatsache, dass ein Beamter (iber klirzeren oder langeren Zeitraum
Aufgaben eines héherwertigen Dienstpostens vertretungsweise libernimmt, kann nicht eine
Erprobung auf dem letztendlich tatséchlich (bertragenen Dienstposten ersetzen. Dariiber
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hinaus wird hierdurch Beamten in einer solchen Situation suggeriert, dass eine vertretungs-
weise Ubertragung eines gegeniiber dem statusrechtlichen Amte héher bewerteten Dienst-
postens ihnen Vorteile bei der spéteren Bewerbung um diesen bringen wiirde. Dies wider-
spricht jedoch der durch das BVerwG generell vertretenen Rechtsauffassung. Danach hat
bei der Bewerbung auf den ggf. spéter ausgeschriebenen h6herwertigen Dienstposten die
bisherige Wahrnehmung hdherwertiger Tétigkeiten keinen Einfluss auf den Ausgang des
Bewerbungsverfahrens. Die unterschiedliche Einstufung der Dienstposten von Bewerbern
rechtfertigt es demnach gerade nicht, von einem Leistungsvergleich zwischen ihnen abzuse-
hen (siehe Urteil vom 17.08.05 - BVerwG 2 C 37.04 - BVerwGE 124, 99). Daraus folgt, dass
auch die langjéhrige Ubertragung eines im Verhéltnis zum verliehenen Statusamt héherwer-
tigen Dienstpostens keine Ausnahme vom Grundsatz der Bestenauslese rechtfertigt.

Stellungnahme:
Die Begrundung zu Absatz 3 bezieht sich auch auf die Regelung in Absatz 1, wonach eine

Bewahrung in den Dienstgeschéften des hdheren Amtes nachzuweisen ist. Davon zu tren-
nen ist die Auswahlentscheidung fir die Besetzung des héherwertigen Dienstpostens. Erst
wenn ein Beamter flr einen hdherwertigen Dienstposten ausgewahlt wurde, den er zuvor
Uber einen langeren Zeitraum als Vakanzvertreter wahrgenommen hatte, kann auf die
nochmalige Bewahrung nach § 36 ThurLaufBG-E vor einer Beférderung verzichtet werden.
Ungeachtet dessen wird sich die Tatigkeit des Vakanzvertreters auch in einem Auswahlver-
fahren nicht vollig ausblenden lassen, denn die jeweilige Tatigkeit des Beamten findet Nie-
derschlag in seiner Beurteilung.

Zu § 38 (Allgemeines):

Der auch bislang so geregelte Ausschluss Abs. 2 trifft nach Riicksprache mit unseren Fach-
gewerkschaften den Beruf der Rechtspfleger besonders, da durch diese Regelung in dieser
Berufsgruppe kein Aufstieg in den héheren Dienst méglich ist. Der tbb regt an, in den Ge-
setzentwurf einen komplikationslosen Aufstieg Uber ein Aufstiegsverfahren wenigstens flir
die Aufgaben in der héheren allgemeinen Verwaltung vorzusehen oder in einer héheren Jus-
tizverwaltungslaufbahn innerhalb der Laufbahn Justiz eine Méglichkeit zu schaffen.

Stellungnahme: )
Mit der Neuausrichtung der Laufbahnen und der Ubertragung der Befugnisse auf die obers-

ten Landesbehdrden steht des dem Thiringer Justizministerium frei, fir diese Gruppe eigen-
standige Aufstiegsregelungen innerhalb der Fachrichtung des Justizdienstes zu treffen (§ 51
ThirLbG-E).

§ 42 (Teilnahme an Hochschulausbildungen)

§ 42 erdffnet den Dienstbehérden die Mdglichkeit, Beamte aulBerhalb des Vorbereitungs-
dienstes im Rahmen eines Studienganges an einer Hochschule zu qualifizieren. Es kann
sich dabei sowohl um verwaltungsinterne als auch um externe Studiengédnge handeln. Der
tbb begrii3t diese Vorschrift. Es bleiben aber auch in diesem Fall einige Fragen offen: Han-
delt es sich hierbei um ein Vollzeitstudium oder ein Studium neben dem Dienst? Werden
vom Dienstherrn die Studiengeblihren (ibernommen? Erfolgt eine Freistellung fiir das Studi-
um? Wer regelt das?
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Stellungnahme:
Die Ausgestaltung des Studiums richtet sich nach den jeweiligen Angeboten der Hochschu-

len. Wegen der Vielfalt der Mdglichkeiten, eine Hochschulausbildung durchzufiihren, wurde
bewusst von einer konkreteren Ausgestaltung abgesehen. Die Kosten des Studiums werden,
wie bei jedem anderen Aufstiegsverfahren auch, vom Dienstherrn getragen.

Zu § 43 (Praxisaufstieg)

Der tbb setzt sich dafiir ein, dass in § 43 ausdriicklich die Aufnahme einer Priifung als Vo-
raussetzung fiir den Praxisaufstieg geregelt werden sollte, was mit der Formulierung im Ge-
setzentwurf bisher nur angedeutet wird.

Die in § 43 Abs. 1 Nr. 4 und Abs. 3 geforderte Vorstellung vor einer Auswahlkommission
dient nur der Entscheidung fiir die héhere Laufbahn. Die inhaltlichen Anforderungen an den
Praxisaufstieg sollten denen beim Ausbildungsaufstieg entsprechen. Eine solche Formulie-
rung empfehlen wir (gilt entsprechend).

Stellungnahme:
In dem Gesetzentwurf wurde beim Praxisaufstieg bewusst von einer Prifung abgesehen.

Zwar soll auch vor dem Praxisaufstieg eine Auswahlkommission Uber die Bewerber fir den
Praxisaufstieg entscheiden und dabei die Anforderungen entsprechend derer fir den Ausbil-
dungsaufstieg anlegen, jedoch soll hinsichtlich des weiteren Verfahrens gerade keine Pru-
fung erfolgen. Dies liegt in der unterschiedlichen Ausrichtung der beiden Aufstiegsformen
und den beschrankten Entwicklungsmoglichkeiten der Beamten, die einen Praxisaufstieg
absolvieren, begrindet. Der Praxisaufstieg richtet sich an die Beamten, die Spezialisten auf
einem Dienstposten sind und die dort wegen ihrer Erfahrung auch die Tatigkeiten der nachs-
ten Laufbahngruppe ausiiben kénnen. Sie werden denjenigen, die einen Ausbildungsaufstieg
absolvieren und die in der gesamten Laufbahn umfassend einsetzbar sind, nicht gleichge-
stellt. Sollte jemand, der zunachst einen Praxisaufstieg vorgenommen hat, spater eine breite-
re Verwendung und die Besetzung eines anderen Dienstpostens anstreben, muss er im
Nachhinein eine Prifung abgelegen, die der des Ausbildungsaufstiegs entspricht. Das er-
scheint sachgerecht.

Zu § 47 (Personalentwicklung):

Es wird ausdriicklich begrii3t, dass im neuen Laufbahngesetz Malinahmen zur Personalent-
wicklung aufgenommen sind. Grundlage fiir deren Umsetzung Personalentwicklungskonzep-
te bilden. Ein Personalentwicklungskonzept ist die Basis fiir alle Personalentwicklungsmalf3-
nahmen und bzw. daher von jeder Dienstbehérde zu erstellen.

Die Gestaltung obliegt den obersten Dienstbehérden, insbesondere, welche Malinahmen
Anwendung finden sollen und wie diese konkret ausgestaltet sind. Allerdings fehlt es an ei-
ner konkreten Zeitvorgabe, bis wann jede Behérde dies umzusetzen hat.

Es sollte eine Terminierung im Gesetz erfolgen, ab wann spétestens alle Behérden auf der
Grundlage eines Personalentwicklungskonzeptes zu handeln haben.

Der tbb begrti3t ausdriicklich die Aufnahme dieser Regelung und setzt auf ihre Umsetzung
grol3e Hoffnung.

16

282



Thuringer Landtag - 5. Wahlperiode Drucksache 5/7453

Das seit mehr als einem Jahrzehnt vom tbb geforderte behérdenlibergreifende Personalent-
wicklungskonzept existiert bis heute nicht bzw. nur in kleinen Ansétzen. Mit der Rahmenleit-
linie PERMANENT vom 16. Dezember 2003 hatte die Thiiringer Landesregierung zwar einen
Leitfaden fiir die Personalentwicklung vorgegeben. Die Ressorts haben jedoch nur vereinzelt
und unzusammenhéngend verschiedene Vorgaben der Rahmenleitlinie umgesetzt. Dariiber
hinaus wird in einigen Bereichen, in denen faktisch Teile eines Personalentwicklungskonzep-
tes eingefiihrt wurden, diese in der Praxis kaum angewendet. Der tbb spricht sich daher seit
Jahren dafiir aus, ein Personalentwicklungskonzept zu erarbeiten. Personalplanung, Perso-
naleinsatz und —betreuung sollten dabei Schwerpunkte sein.

Ausgangspunkt fiir ein Personalentwicklungskonzept kénnten dabei eine behérdeniibergrei-
fende Personalstrukturanalyse, konkrete Aufgaben- und Stellenbeschreibungen sowie eine
Verbesserung des Mitarbeitereinsatzes anhand der Anforderungsprofile sein.

Stellungnahme:
Von der Festlegung einer gesetzlichen Frist, bis zu der die obersten Landesbehdrden Perso-

nalentwicklungskonzepte zu erstellen haben, wird mit Blick auf die Personalhoheit der Res-
sorts abgesehen.

Der tbb liest aus Absatz 2 auch eine Verpflichtung des Dienstherrn zur Unterbreitung von
geeigneten Weiterbildungsangeboten heraus. Das entspricht ebenfalls einer Forderung des
tbb und findet unsere ausdriickliche Unterstiitzung. Es werden derzeit in den &ffentlichen
Verwaltungen Thiringens eine Reihe von Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten angeboten,
an denen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wenn sie Gliick haben und der Haushalt es
zuldsst und der Vorgesetzte dieses fiir niitzlich hélt, teilnehmen kénnen. Unabhéngig von der
Tatsache, dass die Angebote in ihrer Anzahl und der Zahl der Teilnehmer den tatséchlichen
Bedarf nicht deckt, erkennt man auch kein zwischen den einzelnen Anbietern und Behdrden
abgesprochenes Konzept um zum Beispiel Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gezielt zu for-
dern. Hier besteht eindeutiger Handlungsbedarf. Das Fortbildungsprogramm vom TIM wird
zwar mit den Ressorts gemeinsam geplant, aber diese Angebote sind meist ressortiibergrei-
fend und kénnen die erforderlichen fachlichen Angebote der einzelnen Ressorts nicht erset-
zen. Gezieltes Férdern kann man dariiber hinaus nicht allein durch ein Fortbildungspro-
gramm. Gezielte Férderung muss fiir den Einzelnen oder einen bestimmten Personenkreis
festgelegt und geplant werden in einem Weiterbildungskonzept. Dieses muss sich in zu ent-
wickelnde Personalentwicklungskonzepte integrieren.

Stellungnahme:
Wie die Begriindung zu § 47 Abs. 2 ThirLaufbG-E naher ausfiihrt, werden nur die Personal-

fuhrungs- und EntwicklungsmafRnahmen aufgefiihrt, die dazu beitragen sollen, die Eignung,
Befahigung und fachliche Leistungsfahigkeit der Beamten zu férdern. Die konkrete Auswahl
ist in der Entscheidungsgewalt der jeweiligen obersten Dienstbehdrde.

Zu § 48 (Dienstliche Qualifizierung, Fortbildung)

Der tbb begrii3t die Regelung in § 48 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 1. Dies entspricht dem Grund-

satz des lebenslangen Lernens. Umso unversténdlicher ist der Halbsatz 2 ,,sofern das dienst-

liche Interesse gegeben ist“. An dienstlichen Qualifikationen muss schon vom Wortlaut her

immer ein dienstliches Interesse bestehen. § 48 Abs. 3 Satz 1 2. HS ist daher zu streichen.
17
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Stellungnahme:
Die Formulierung wird beibehalten, um den personalwirtschaftlichen Gegebenheiten ausrei-

chend Rechnung zu tragen.

Besonders zu begrii3en ist die Regelung in § 48 Abs. 4, wonach Beamte, die ihre fachlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten durch Qualifizierung nachweislich gesteigert haben, geférdert
werden sollen.

Der tbb regt dariiber hinaus an, an dieser Stelle in das Gesetz eine Regelung zur speziellen
Fihrungskréftequalifizierung aufzunehmen, vergleiche § 19 Berliner Laufbahngesetz.

Stellungnahme:
Die Mdglichkeit der Flhrungskraftefortbildung ist bereits in § 48 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 Thir-

LaufbG-E enthalten.

Zu § 49 (Dienstliche Beurteilung)

Der tbb schléagt vor, dass die Beurteilung vom unmittelbaren Vorgesetzten zu erstellen ist.
Der tbb spricht sich dafiir aus, dass jede Beurteilung auch mit dem Beamten zu besprechen
ist. In der Praxis zeigt sich jedoch, dass oftmals nicht derjenige, der die Beurteilung verfasst
hat, auch das Gespréch fihrt. Hier sollten Regelungen dahingehend gefunden werden, dass
dies erméglicht wird (z.B. durch Anderung der Beurteilungsrichtlinien oder Festlegung, dass
der Beurteiler auch derjenige ist, der das Gespréch fiihrt). Beurteilungen sind kein Selbst-
zweck, sondern sollen dem Beamten aufzeigen, wo er steht und wie sein Leistungsstand ist.
Eigen- und Fremdwahrnehmung klappen hier vielmals auseinander. Nur eine gute nachvoll-
ziehbare Begriindung ermdglicht einen Erhalt der Motivation und ein langfristig aktives
Teammitglied. Um hier dem Beurteilten eine Chance zu geben, seine Meinung darzustellen,
wére die Einrichtung eine Schiedsinstanz vielleicht eine Lésung. Diese sollte paritétisch so-
wohl mit Dienstherr als auch Personalrat besetzt sein.

Stellungnahme:
Die konkrete Ausgestaltung des Beurteilungsverfahrens wird in der Beurteilungsverordnung

erfolgen und sollte an dieser Stelle diskutiert werden.

Zu § 50 (Zustandigkeiten)

In § 50 Abs. 2 fehlt in Nr. 2 bei der Aufzdhlung der zustédndigen obersten Landesbehérden
das Bauministerium mit allen technischen Laufbahnen die dort angesiedelt sind. Dies muss
ergénzt werden.

Stellungnahme:
Aufgrund der Biindelung der Laufbahnen ist es erforderlich, fiir jede zukinftige Fachrichtung

eine oberste Dienstbehoérde festzulegen, die fiir die grundsatzlichen Entscheidungen zustan-
dig ist. Unter Berlicksichtigung der derzeit bestehenden Laufbahnen wurde die Zustandigkeit
fur die Fachrichtung des technischen Dienstes dem TMLFUN Ubertragen. Fur die innerhalb
dieser Fachrichtung eingerichteten Vorbereitungsdienste, die beim TMBLV angesiedelt sind,
sieht § 14 ThirLaufbG-E eine Abstimmung zwischen den zustandigen Stellen vor.

18
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Zu § 51 (Ergénzende Laufbahnverordnungen)

In Ergdnzung zu unseren Ausflihrungen zum § 43 sehen wir nach § 51 Abs. 2 kein Erforder-
nis der Einschrénkung der weiteren Aufstiegsmdéglichkeiten fiir Bewerber, die den Praxisauf-
stieg mit einer Priifung vollzogen haben.

Stellungnahme:
Da am Praxisaufstieg ohne Prifung festgehalten wird (vgl. auch Stellungnahme zu § 43

ThirLaufbG-E), bleibt auch die Regelung des § 51 Abs. 2 ThirLaufbG-E sinnvoll.

Zu § 53 (Uberleitungsbestimmungen)

Der tbb sieht die Regelung des § 53 Abs. 2 mit Blick auf das Abstandsgebot zwischen bishe-
rigem einfachem und mittlerem Dienst kritisch. Dies muss auch mit Blick auf die Unterschied-
lichkeit der Ausbildung und der spéteren Tétigkeit gelten. Im mittleren Dienst sollte eine Split-
tung der ersten Eingangsémter erfolgen, z. B:

- Einstiegsamt A 5 bei sechsmonatiger Ausbildung, ehemaliger einfacher Dienst

- Eingangsamt A 6 bei zweijéhriger Ausbildung, bisheriger mittlerer Dienst
- ggf. auch gestaffelter ,Deckel” beim Endamt abhéngig von Qualifikation

Stellungnahme:
Der Vorschlag des tbb wurde innerhalb der Landesregierung diskutiert, jedoch nicht tber-

nommen, da kein Einvernehmen dahingehend erzielt werden konnte, dass innerhalb des
mittleren Dienstes unterschiedliche MaRstabe gelten sollen. Im Ubrigen wird auf die Stel-
lungnahme zu § 10 ThirLaufbG-E verwiesen.
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Hinweise des Thiiringer Verwaltungsrichtervereins zum Entwurf des Thuringer
Laufbahngesetzes

Stellungnahme der Landesregierung gemaR § 98 Abs. 3 ThurBG

Grundsatzliche Erwagungen:
,1. Zeitnahe Verabschiedung eines Richter- und Staatsanwaéltegesetzes

Das neu geschaffene Thiringer Laufbahngesetz nimmt in § 1 Abs. 2 Nr. 2 ThirLaufbG-E
richtigerweise die Richterinnen und Richter aus dem Geltungsbereich des Gesetzes heraus.
Es féllt auf, dass der Gesetzentwurf in dieser Vorschrift von einem ,Thiiringer Richter- und
Staatsanwéltegesetz“ ausgeht, zu dem es derzeit noch nicht einmal einen vom Kabinett
verabschiedeten Entwurf gibt. Zu dem bislang allein vorliegenden Referentenentwurf haben
wir gegeniiber dem Thiringer Justizministerium ausfihrlich Stellung genommen. Es ist aus
unserer Sicht erforderlich, fiir die im Thiringer Laufbahngesetz ausdriicklich geregelten
Bereiche Beurteilung, Beférderung, Personalplanung und Fortbildung durch eine Neufassung
der richterrechtlichen Vorschriften eigensténdige Rechtsgrundlagen fiir Richterinnen und
Richter zu schaffen. Unverzichtbar ist deshalb die zeitnahe Verabschiedung eines Richter-
und Staatsanwéltegesetzes, das in seiner konkreten Ausgestaltung unseren Vorstellungen
geniigt.”

Stellungnahme:
Der vorliegende Entwurf nimmt Richter und Staatsanwalte ausdricklich aus dem

Geltungsbereich des Gesetzes aus. Es obliegt dem fur die Richter und Staatsanwalte
zustandigen Ressort, in einem Uberarbeiteten Gesetzentwurf schnellstmdglich festzulegen,
ob und welche Regelungen des Laufbahngesetzes Anwendung finden sollen. Da nicht
absehbar ist, dass bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes das Richter- und Staatsanwalte
Gesetz vorliegt, wird die friihere Verweisung wieder ibernommen.

Zu dem Entwurf im Einzelnen:
»Zu § 29 (Wechsel von Richtern):

Die einzige im Thiiringer Laufbahngesetz fiir Richterinnen und Richter unmittelbar geltende
Regelung des § 29 ThirlLaufbG-E lehnen wir in der vorliegenden Fassung ab. Nach dieser
Regelung ist ein statusgleicher Wechsel eines Richters der Besoldungsgruppe R 1
héchstens in ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 mdglich. Dies trdgt den in der
Ausgestaltung der Besoldungsgruppen zu Ausdruck kommenden Unterschieden der Amter
von Richtern und Beamten nicht hinreichend Rechnung.

Grundsétzlich geht ,29 ThiirLaufbG-E von einer Gleichwertigkeit des R 1 —Amtes mit dem
letzten Amt des gehobenen Dienstes A 13 aus und betrachtet — wie sich aus den mit § 35
Abs. 3 Nr. 2 und 3 ThiirLaufbG-E korrespondierenden Wartezeiten in § 29 Abs. 1 Satz 1
ThirLaufbG ergibt — schon den Wechsel nach A 14 als Beférderung. Hieran &ndert dann
auch die Streichung des bisherigen § 11 Abs. 6 Satz 3 ThirLbVO nichts, da die
Regelungssystematik offensichtlich gleich bleibt.
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Bei einer Betrachtung der Besoldungsordnungen zeigt sich indes, dass das R 1 —Amt sich in
seinem besoldungsrechtlichen Verlauf (iber alle Amter des héheren Dienstes von A 14 bis A
16 erstreckt. So endet das R 1 —Amt in der zwélften Erfahrungsstufe auf der Ebene von A 16
zwischen der 9. und 10. Erfahrungsstufe und damit eindeutig (ber der letzten
Erfahrungsstufe von A 15.

Dies trégt dem Umstand Rechnung, dass es bei richterlichen Amtern eine Laufbahnstruktur
wie bei den Beamten (iberhaupt nicht gibt. Richterliche Amter sind ausschlieBlich auf die
gerichtsverfassungsrechtlichen Funktionen bezogen. Deshalb kommt es bei Richtern nicht
zu einem Aufstieg innerhalb einer Laufbahn. Beférderungen in ein statusgeméafl héheres Amt
mit ebenfalls héherer Besoldung sind immer mit einem Funktionswechsel verbunden. Die R
2- Amter im funktionellen Sinn sind aber aus gerichtsverfassungsrechtlichen Griinden
begrenzt, so dass zahlreiche Kolleginnen und Kollegen ein solches Amt nicht erreichen
kénnen und wéhrend ihrer gesamten Dienstzeit in der Besoldungsgruppe R 1 verblieben.
Aus diesem Grund reicht die Besoldungsgruppe R 1 in der betragsméfligen Héhe auch in die
A 16-Besoldung hinein.

Regelungen zu einem Wechsel von Richtern in die Laufbahn des héheren Dienstes haben
dies zu berticksichtigen. Um also einen tatsédchlich statusgleichen Wechsel R 1 in ein A-Amt
zu ermoglichen, muss einem Richter im Amt R 1 auch die Méglichkeit zu einem Wechsel
nach A 16 eingerdumt werden. § 29 Abs. 1 ThiirLaufbG-E sieht das — wie schon § 11 Abs. 6
ThirLbVO — aber nicht vor und beschrdnkt den Wechsel in A 16 auf Richter der
Besoldungsgruppe R 2.

Die aktuelle Regelung fiihrt auch dazu, dass ein R 1 — Richter mit einen fortgeschrittenen
Dienstalter bei einem Wechsel in das Beamtenverhéltnis einen Besoldungsverlust
hinnehmen muss, da er dann nur ein A 15 — Amt mit einer niedrigeren Besoldung als nach
seiner bisherigen R 1 Erfahrungsstufe wechseln kann. Besonders scharf zeigt sich dieses
Problem bei Staatsanwélten, auf die, obwohl sie bereits Beamte sind, geméall § 29 Abs. 2
ThirLaufbG-E die Vorschriften fiir Richter entsprechend anwendbar ist. Fiir sie ist ein status-
und besoldungsgleicher Amtswechsel innerhalb ihres Beamtenverhéltnisses nicht méglich.

Wir fordern deshalb auch fiir einen Richter und Staatsanwalt des Amtes R 1 die Méglichkeit,
unmittelbar in ein Amt A 16 zu wechseln. Eine solche Regelung ist in anderen
Bundeslédndern selbstverstandlich — z.B. in Nordrhein-Westfalen (§ 87 Abs. 3 Satz 3 LVO),
Niedersachsen (§ 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 NLVO) oder Bremen (§ 21 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4
BremLVOQ). Sie sollte auch in Thiiringen selbstverstandlich sein.*”

Stellungnahme:

Die Ubernahme von Richtern sowie Staatsanwélten in ein Beamtenverhaltnis bedarf wegen
der Verschiedenheit des Amts- und Besoldungsrechts der Richter einerseits und der
Beamten andererseits hinsichtlich des Gesamtdienstzeiterfordernisses einer normativen
Regelung. Sie wird mit § 29 TharLaufbG-E getroffen, wonach ein Richter R 1 friihestens drei
Jahre nach seiner Ernennung zum Richter auf Lebenszeit in der Besoldungsgruppe A 15
ernannt werden kann. Durch dieses System wird der fiktive Werdegang eines Beamten im
héheren Verwaltungsdienst nachgezeichnet, damit ein ranggleicher Statuswechsel
ermoglicht wird. Der Bereich der Besoldungsgruppe R 1 mit den zwolf Erfahrungsstufen
bildet den gesamten Besoldungsbereich von A 13 bis A 15 ab (A 13 ist Eingangsamt fir den
héheren Dienst - § 20 Nr. 4 ThiurBesG), diese Rechtsauffassung teilt eine Reihe von
Bundeslandern und der Bund (Bayern, Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt, Brandenburg und
Bund). Ein bloRer Vergleich der aktuellen Besoldung der Richter mit den hdheren
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Verwaltungsbeamten fir den jeweiligen Einzelfall greift zu kurz. Sollten sich beim
Laufbahnwechsel des Richters noch Besoldungsdifferenzen ergeben, erhalt der ehemalige
Richter bei Vorliegen dienstlicher Grinde fir den Wechsel eine Ausgleichszulage nach § 41
ThirBesG. Damit ist ein Wechsel in das Amt A 16, um Besoldungsnachteile auszugleichen,
entbehrlich.

Das Gehalt (lediglich) der letzten Erfahrungsstufe der Laufbahn R 1 Uberschreitet in der Tat
die Gehaltshohe der Laufbahn A 15. Daraus kann aber gerade nicht geschlossen werden,
dass ein R 1 — Richter mangels ausreichend vorhandener Funktionsamter ohne weiteres in
ein Amt nach A 16 gelangen kann. Beférderungen in ein héheres Statusamt sind auch im
Verwaltungsbereich mit einem Funktionswechsel verbunden und ebenso wie bei den
Richtern sind Beforderungsamter in ihrer Anzahl begrenzt (§ 23 ThirBesG i.V.m.
Stellenobergrenzenverordnung). Dabei ist festzustellen, dass die Obergrenze im hoheren
Verwaltungsdienst in der Besoldungsgruppe A 16 lediglich 5 v.H. der Amter betragt, die
wenigsten hoheren Verwaltungsbeamten werden wahrend ihrer beruflichen Laufbahn in ein
A 16 Amt beférdert. Der Anteil an R 2 Stellen gegentiber R 1 Stellen im Bereich der Justiz
liegt deutlich héher. Vor diesem Hintergrund ist zu hinterfragen, inwieweit es vertretbar
erscheint, dass ein Richter der Besoldungsgruppe R 1 gewissermallen in das Spitzenamt
A 16 hineinwachsen kann, ohne in der Richterlaufbahn (mit héherem Anteil an
Befdrderungsdienstposten) jemals beférdert worden zu sein.

In diesem Zusammenhang stellt sich im Ubrigen auch die Frage, ob eine entsprechende
Regelung im umgekehrten Fall ebenfalls zu befUrworten ware. Dies wirde namlich
bedeuten, dass zumindest Beamte der Besoldungsgruppe A 15 in die Besoldungsgruppe R 2
aufzunehmen waren, wenn die Beamten einen Wechsel in die richterliche Téatigkeit
anstreben.

Um Richtern in begrindeten Einzelféllen dennoch den unmittelbaren Wechsel in die

Besoldungsgruppe A 16 zu ermdglichen, besteht auch weiterhin die Mdglichkeit, einen
Antrag beim Landespersonalausschusses zu stellen.
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