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Ä n d e r u n g s a n t r a g 

der Fraktion DIE LINKE

zu der Beschlussempfehlung des Innenausschusses 
- Drucksache 5/7789 -

zu dem Gesetzentwurf der Landesregierung 
- Drucksache 5/7453 -

Thüringer Gesetz zur Änderung beamtenrechtlicher Vor-
schriften

Die Beschlussempfehlung wird wie folgt geändert: 

1. In Nummer 2 wird nach Buchstabe a folgender neue Buchstabe b 
eingefügt:

"b) § 47 erhält folgende Fassung:

'§47
Personalentwicklung

(1) Personalentwicklung zielt darauf ab, die Ziele, Forderungen 
und Bedarfe der Verwaltung in Einklang zu bringen mit den indi-
viduellen Erwartungen, Bedürfnissen und Fähigkeiten der Beam-
tinnen und Beamten. Die Beschäftigten werden bei dem Erwerb 
der Aufrechterhaltung sowie der Weiterentwicklung ihrer berufli-
chen Handlungsfähigkeit im Hinblick auf die Anforderungen der 
Verwaltung gefördert. Ein Personalentwicklungskonzept ist die 
Basis für alle Personalentwicklungsmaßnahmen und daher von 
jeder Dienstbehörde zu erstellen. Für ihre Personalentwicklungs-
konzepte erstellen die Dienstbehörden mittel- und langfristige Per-
sonalbedarfsplanungen.

(2) Im Rahmen der Personalentwicklungskonzepte sind Eignung, 
Befähigung und fachliche Leistung durch Personalführungs- und 
Personalentwicklungsmaßnahmen zu erhalten und zu fördern. Zu 
diesen Maßnahmen gehören insbesondere
1. die dienstliche Qualifizierung,
2. die Qualifizierung für die Wahrnehmung von Ämtern mit Füh-

rungsverantwortung,
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3. die Vermittlung von Kompetenzen zur Verwirklichung der 
Gleichstellung von Frauen und Männern, 

4. der Wechsel der Verwendung zur Erweiterung der Fähigkei-
ten und Kenntnisse (Rotation), 

5. die dienstlichen Beurteilungen,
6. die Zielvereinbarungen,
7. die Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gespräche und 
8. das Mentoring.

(3) Tarifvertragliche Regelungen über Fragen der Personalent-
wicklung können durch Vereinbarung zwischen der Landesregie-
rung und den Spitzenorganisationen der zuständigen Gewerk-
schaften und Berufsverbände auch für Beamtinnen und Beamte 
zur Anwendung gebracht werden.'"

2. Der bisherige Buchstabe b wird Buchstabe c.

Für die Fraktion:

Blechschmidt


