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Antwort
der Landesregierung

auf die Miindliche Anfrage der Abgeordneten MeiRner (CDU)
- Drucksache 7/7157 -
gemaR § 91 Abs. 4 GO

Amterpatronage in der Thiiringer Landesregierung - versorgten die Rot-Rot-Griinen
Landesregierungen in der 6. und 7. Wahlperiode dutzende Parteifreunde?

Die Thuringer Staatskanzlei hat die in der 102. Plenarsitzung am 3. Februar 2023 aufgerufene Mindliche
Anfrage namens der Landesregierung sowie die Zusatzfragen der Abgeordneten Mei3ner und Mihlmann
gemal § 91 Abs. 4 GO mit Schreiben vom 15. Marz 2023 inhaltlich wie folgt beantwortet:

In der Plenarsitzung am 3. Februar 2023 wurde die Nachreichung der Antworten auf die Fragen 1 bis 4 der
Drucksache 7/7157 zugesagt sowie die Beantwortung der Nachfragen der Abgeordneten Mei3ner und des
Abgeordneten Mihimann.

1. Wie viele Stellenbesetzungen sind in den Ministerien und der Staatskanzlei seit der Regierungsiibernah-
me von Rot-Rot-Griin im Jahr 2014 erfolgt (bitte nach persénliche Referentinnen und Referenten, Biro-
leiterinnen und Biroleiter sowie Pressesprecherinnen und Pressesprecher auflisten)?

2. Lagen beziehungsweise liegen fur die in Antwort zu Frage 1 besetzten Stellen Stellenbeschreibungen
sowie Stellen- beziehungsweise Dienstpostenbewertungen vor (bitte im Einzelnen nach Ministerium be-
ziehungsweise Staatskanzlei auflisten)?

3. Wurde gegebenenfalls bei den in Antwort zu Frage 1 genannten Stellen von einer Ausschreibung aus
welchen Griinden abgesehen, wenn nein, erfolgte die Ausschreibung intern beziehungsweise extern (bit-
te im Einzelnen nach Ministerium beziehungsweise Staatskanzlei auflisten)?

4. Erfolgten die in der Antwort zu Frage 1 genannten Einstellungen beziehungsweise Besetzungen befris-
tet oder unbefristet (bitte im Einzelnen nach Ministerium beziehungsweise Staatskanzlei auflisten)?

Antwort:

Zur Beantwortung der Fragen in der Mindlichen Anfrage der Abgeordneten Meil3ner (CDU) wurde die
beigefiigte Tabelle erstellt, aus der die Stellenbesetzungen in den Ministerien und der Staatskanzlei (Fra-
ge 1) entnommen werden kénnen. Gleichfalls ist erkennbar, fir welche der aufgefiihrten Stellen Stel-
lenbeschreibungen sowie Stellen- beziehungsweise Dienstpostenbewertungen (Frage 2) erstellt und
Stellenausschreibungen (Frage 3) erfolgt sind. Soweit den Stellenbesetzungen keine Ausschreibung vo-
rausging, wurden die Grinde eines Verzichts auf die Stellenausschreibung dargelegt.

In der oben genannten Tabelle sind alle Besetzungen von Stellen der Buroleiterinnen und Biiroleiter, der
personlichen Referentinnen und Referenten und der Pressesprecherinnen und Pressesprecher erkenn-
bar. Darunter wurden auch diejenigen Besetzungen aufgeflihrt, die durch ressort- beziehungsweise lan-
desinterne Um- beziehungsweise Versetzungen oder Abordnungen/Zuweisungen erfolgten, ohne dass
es sich um eine Neueinstellung handelte. Zudem kann es zu Mehrfachbenennungen kommen, zum Bei-
spiel in den Fallen, in denen Bedienstete in den Hausleitungsbereich eingestellt worden sind und an-
schlielend in einem anderen Ressort erneut in entsprechenden Funktionen tatig waren.

Bei der Bewertung der erhobenen Daten bitte ich dies entsprechend zu wiirdigen.

Druck: Thiringer Landtag, 17. Marz 2023
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Nachfrage der Abgeordneten Mei3ner (CDU):
Vor dem Hintergrund des jetzt laufenden Ermittlungsverfahrens, ist es geplant, befristete Stellen zu entfristen?

Antwort:
Die Beantwortung der Frage kann der beigefiigten Tabelle (Spalte 7) enthommen werden.

Nachfrage des Abgeordneten Mihlmann (AfD):
Wie viele Dienstposten in den M-Bereichen sind in den Jahren, die die Mindliche Anfrage umfasst, ge-
schaffen worden?

Antwort:

Die Beantwortung unterstellt, dass die Frage ausschlie3lich auf den Bereich der Hausleitung abzielt.

In der Thuringer Staatskanzlei, im Tharinger Ministerium fur Inneres und Kommunales, im Tharinger Minis-
terium fur Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft sowie im Thuringer Ministerium fur Infrastruk-
tur und Landwirtschaft sind im Abfragezeitraum jeweils ein/e zweite/r Staatssekretar/in ernannt worden. In
diesem Zusammenhang war die Schaffung von neuen Dienstposten erforderlich, um die Arbeitsfahigkeit
in den Blros herzustellen. Insgesamt wurden acht neue Dienstposten geschaffen, ohne jedoch acht neue
Stellen in den jeweiligen Haushaltsplanen auszubringen. Vielmehr handelt es sich in der Regel um Stelle-
numsetzungen innerhalb der Ressorts.

In Vertretung

Krickels
Staatssekretar

Anlage*

Endnote:
*  Auf den Abdruck der Anlage wurde verzichtet. In der Landtagsbibliothek liegt diese Drucksache mit Anlage zur Ein-
sichtnahme bereit. Des Weiteren kann sie unter der oben genannten Drucksachennummer im Abgeordneteninfor-
mationssystem sowie im Internet unter der Adresse: www.parldok.thueringen.de eingesehen werden.
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Miindliche Anfrage Nr. 7/7157

der Abgeordneten MeiRner

Amterpatronage in der Thiiringer Landesregierung - versorgten die Rot-Rot-Griine-Landesregierung in der 6. und 7. Wahlperiode dutzende Parteifreunde?

Frage 1:

Wieviele Stellenbesetzungen sind in den Ministerien und der Staatskanzlei seit der Regierungsiibernahme von Rot-Rot-Griin im Jahr 2014 erfolgt (bitte nach persénlichen
Referenten/innen; Biiroleitern/innen sowie Pressesprechern/innen auflisten)?

Frage 2:

Lagen bzw. liegen fiir die in Antwort zu Frage 1 besetzten Stellen Stellenbeschreibungen sowie Stellen- beziehungsweise Dienstpostenbewertungen vor (bitte im Einzelnen nach
Ministerium bzw. Staatskanzlei auflisten)?

Frage 3:

Wurde gegebenenfalls bei den in Antwort zu Frage 1 genannten Stellen von einer Ausschreibung aus welchen Griinden abgesehen, wenn nein, erfolgte die Ausschreibung intern
beziehungsweise extern (bitte im Einzelnen nach Ministerium beziehungsweise Staatskanzlei auflisten)?

Frage 4:
Erfolgten die in der Antwort zu Frage 1 genannten Einstellungen beziehungsweise Besetzungen befristet oder unbefristet (bitte im Einzelnen nach Ministerium beziehungsweise
Jahr der Ministerium Bezeichnung der besetzten | Liegt eine Stellen- Ausschreibung ja / nein befristete oder Entfristung der
Stellen- Stelle beschreibung/ Art der Ausschreibung (intern / extern) unbefristete Besetzung Stellen geplant?
besetzung (personliche/r Referent/in; Dienstposten- |wenn keine Ausschreibung: Angabe der Griinde
(2014 bis Biiroleiter/in; bewertung vor?
2022) Pressesprecher/in)
Thiiringer Staatskanzlei (27 Stellenbesetzungen)
2015 TSK Regierungssprecher/in nein nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG unbefristet; inzwischen ausgeschieden entfallt
TSK Buroleiter/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in unbefristet
entsprechender Anwendung entfallt
TSK Personliche/r Referent/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in unbefristet
entsprechender Anwendung entfallt
TSK Buroleiter/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in unbefristet; inzwischen ausgeschieden
entsprechender Anwendung entfallt
TSK Personliche/r Referent/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in unbefristet
entsprechender Anwendung entfallt
TSK Persodnliche/r Referent/in ja nein; Absehen von der Stellenausschreibung befristet; inzwischen unbefristet
aufgrund des dringenden Nachbesetzungs-bedarfs
und der besonderen Vertrauensstellung
entfallt
TSK Personliche/r Referent/in ja ja; extern unbefristet entfallt
2016 TSK Regierungssprecher/in nein nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in unbefristet; inzwischen ausgeschieden
entsprechender Anwendung entfallt
TSK Bdroleiter/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in befristet; inzwischen andere Verwendung
entsprechender Anwendung entfallt
TSK Personliche/r Referent/in ja entbehrlich, da hausinterne Umsetzung war vorher bereits unbefristet beschéaftigt entfallt
TSK Personliche/r Referent/in ja nein, statusgleiche Abordnung und Versetzung befristet; inzwischen unbefristet entfallt
2018 TSK Personliche/r Referent/in ja ja; extern unbefristet entfallt
TSK Buroleiter/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in
entsprechender Anwendung war vorher bereits unbefristet beschéaftigt entfallt
TSK Persénliche/r Referent/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in befristet; inzwischen ausgeschieden
entsprechender Anwendung entfallt




Jahr der Ministerium Bezeichnung der besetzten | Liegt eine Stellen- Ausschreibung ja / nein befristete oder Entfristung der
Stellen- Stelle beschreibung/ Art der Ausschreibung (intern / extern) unbefristete Besetzung Stellen geplant?
besetzung (personliche/r Referent/in; Dienstposten- |wenn keine Ausschreibung: Angabe der Griinde
(2014 bis Biiroleiter/in; bewertung vor?
2022) Pressesprecher/in)
2019 TSK Personliche/r Referent/in ja ja; extern unbefristet entfallt
TsK Personliche/r Referent/in ja nein; Absehen von der Stellenausschreibung befristet; inzwischen ausgeschieden
aufgrund des dringenden Nachbesetzungs-bedarfs
und der besonderen Vertrauensstellung
entfallt
2020 TSK Buroleiter/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in war vorher bereits unbefristet beschaftigt
entsprechender Anwendung entfallt
TSK Personliche/r Referent/in nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in
ja entsprechender Anwendung war vorher bereits unbefristet beschaftigt entfallt
TSK Personliche/r Referent/in nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in
ja entsprechender Anwendung befristet nein
TSK Bdroleiter/in nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in
ja entsprechender Anwendung befristet; inzwischen unbefristet entfallt
TSK Personliche/r Referent/in nein; Absehen von der Stellenausschreibung befristet; inzwischen ausgeschieden
aufgrund des dringenden Nachbesetzungs-bedarfs
und der besonderen Vertrauensstellung
ja entfallt
TSK Personliche/r Referent/in nein; Absehen von der Stellenausschreibung befristet
aufgrund des dringenden Nachbesetzungs-bedarfs
und der besonderen Vertrauensstellung
ja nein
TSK Persodnliche/r Referent/in nein; Absehen von der Stellenausschreibung befristet
aufgrund des dringenden Nachbesetzungsbedarfs
und der besonderen Vertrauensstellung
ja nein
TSK Personliche/r Referent/in nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in befristet; inzwischen ausgeschieden
ja entsprechender Anwendung entfallt
2021 TSK Referent/in im Leitungsbiiro ja nein, statusgleiche Umsetzung war vorher bereits unbefristet beschaftigt entfallt
TSK nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in
Regierungssprecher/in nein entsprechender Anwendung war vorher bereits unbefristet beschéaftigt entfallt
TSK Personliche/r Referent/in nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in
2023 ja entsprechender Anwendung war vorher bereits unbefristet beschéaftigt entfallt




Jahr der

Ministerium

Bezeichnung der besetzten

Liegt eine Stellen-

Ausschreibung ja / nein

befristete oder

Entfristung der

Stellen- Stelle beschreibung/ Art der Ausschreibung (intern / extern) unbefristete Besetzung Stellen geplant?
besetzung (personliche/r Referent/in; Dienstposten- |wenn keine Ausschreibung: Angabe der Griinde
(2014 bis Biiroleiter/in; bewertung vor?
2022) Pressesprecher/in)
Thiiringer Ministerium fiir Inneres und Kommunales (15 Stellenbesetzungen)
2014 TMIK Biroleiter/in ja nein; statusgleiche Versetzung unbefristet entfallt
2014 TMIK Personliche/r Referent/in ja nein; statusgleiche Versetzung unbefristet entfallt
2015 TMIK Pressesprecher/in . nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirlaufbG in unbefristet i
ja entsprechender Anwendung entfallt
Personliche/r Referent/in nein; Absehen von der Stellenausschreibung
2015 TMIK aufgrund des dringenden Nachbesetzungs-bedarfs |unbefristet
ia und der besonderen Vertrauensstellung entfallt
Personliche/r Referent/in nein; Absehen von der Stellenausschreibung inzwischen
2015 TMIK gemal § 3 Abs. 2 ThiirLaufbG in entsprechender |befristet ausaeschieden
ia Anwendung, dringender Nachbesetzungsbedarf 9
2017 TMIK Biroleiter/in ja intere Stellenausschreibung unbefristet entfallt
Personliche/r Referent/in inzwischen
2017 TMIK peln; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 Nr. 3 ThirLaufbG befristet unbefristet auf
in entsprechender Anwendung anderem
ja Dienstposten
2017 TMIK Personliche/r Referent/in . nein; interne Umsetzung befristet |nZW|scher1
ja ausgeschieden
2020 TMIK Pressesprecher/in . nein; Abordnung befristet |nZW|schen
ja ausgeschieden
2020 TMIK Personliche/r Referent/in ja nein; interne Umsetzung unbefristet entfallt
2021 TMIK Pressesprecher/in . nein; Abordnung befristet |nZW|sche.n
ja ausgeschieden
Personiiche/r Referent/in ein externes Ausschreibungsverfahren verlief es ist eine
erfolglos, auf eine erneute Ausschreibung wurde . unbefristete
2021 TMIK aufgrund des dringenden Nachbesetzungs-bedarfs befristet Ausschreibung
ia und der besonderen Vertrauensstellung verzichtet geplant.
Persodnliche/r Referent/in hierzu wurde noch
keine
2021 TMIK nein; Zuweisung geman § 4 Abs. 2 TV6D befristet abschlieRende
Entscheidung
ja getroffen.
Perscnliche/r Referent/in nein; Absehen von der Stellenausschreibung
2022 TMIK aufgrund des dringenden Nachbesetzungs-bedarfs |befristet nein
. und der besonderen Vertrauensstellung
2022 TMIK Pressesprecher/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in befristet nein

entsprechender Anwendung




Jahr der

Ministerium

Bezeichnung der besetzten

Liegt eine Stellen-

Ausschreibung ja / nein

befristete oder

Entfristung der

Stellen- Stelle beschreibung/ Art der Ausschreibung (intern / extern) unbefristete Besetzung Stellen geplant?
besetzung (personliche/r Referent/in; Dienstposten- |wenn keine Ausschreibung: Angabe der Griinde
(2014 bis Biiroleiter/in; bewertung vor?
2022) Pressesprecher/in)

Thiiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport (15 Stellenbesetzungen)

2015 TMBJS Buroleiter/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThurLaufbG; befristet nein
Abordnung

2015 TMBJS Personliche/r Referent/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThurLaufbG in befristet zwischenzeitlich
entsprechender Anwendung erfolgt

2015 TMBJS Personliche/r Referent/in ja nein, statusgleiche Versetzung unbefristet entfallt

2016 TMBJS Pressesprecher/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThiirLaufbG in unbefristet
entsprechender Anwendung entfallt

2016 TMBJS Buroleiter/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in unbefristet
entsprechender Anwendung entfallt

2016 TMBJS personliche/r Referent/in ja nein, befristete Umsetzung befristet (Vertretungskraft) nein

2017 TMBJS Buroleiter/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThurLaufbG unbefristet entfallt

2018 TMBJS Personliche/r Referent/in ja ja, intern unbefristet entfallt

2018 TMBJS Personliche/r Referent/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in befristet nein
entsprechender Anwendung

2020 TMBJS Persénliche/r Referent/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in befristet zwischenzeitlich
entsprechender Anwendung erfolgt

2020 TMBJS Pressesprecher/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in unbefristet
entsprechender Anwendung entfallt

2020 TMBJS Biroleiter/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG unbefristet entfallt

2021 TMBJS Personliche/r Referent/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThiirLaufbG in unbefristet
entsprechender Anwendung entfallt

2022 TMBJS Personliche/r Referent/in ja nein, befristete Umsetzung befristet (Vertretungskraft) nein

2022 TMBJS Persodnliche/r Referent/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in befristet nein

entsprechender Anwendung




Jahr der
Stellen-
besetzung
(2014 bis
2022)

Ministerium

Bezeichnung der besetzten
Stelle
(personliche/r Referent/in;
Biiroleiter/in;
Pressesprecher/in)

Liegt eine Stellen-
beschreibung/
Dienstposten-

bewertung vor?

Ausschreibung ja / nein
Art der Ausschreibung (intern / extern)

wenn keine Ausschreibung: Angabe der Griinde

befristete oder
unbefristete Besetzung

Entfristung der
Stellen geplant?

Thiiringer Mini

sterium fiir Migration, Justiz und Verbraucherschutz (10 Stellenbesetzungen);

2014 TMMJV Buroleiter/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThurLaufbG; unbefristet, ausgeschieden
Abordnung/Versetzung entfallt
2015 TMMJV Pressesprecher/in nein nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThiirLaufbG in befristet; spater unbefristet
entsprechender Anwendung * entfallt
2015 TMMJV Personliche/r Referent/in nein nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in befristet; spater unbefristet;
entsprechender Anwendung * ausgeschieden entfallt
2015 TMMJV Persoénliche/r Referent/in nein nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThiirLaufbG in befristet; spater unbefristet
entsprechender Anwendung * entfallt
2017 TMMJV Buroleiter/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThurLaufbG; unbefristet, MaBnahme beendet
hausinterne Umsetzung entfallt
2017 TMMJV Personliche/r Referent/in nein nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG; befristet; spater unbefristet
hausinterne Umsetzung * entfallt
2017 TMMJV Persénliche/r Referent/in nein nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in befristet; ausgeschieden
entsprechender Anwendung * entfallt
2019 TMMJV Persénliche/r Referent/in nein nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in befristet; ausgeschieden
entsprechender Anwendung * entfallt
2020 TMMJV Persénliche/r Referent/in nein nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in befristet; ausgeschieden
entsprechender Anwendung * entfallt
2020 TMMJV Buroleiter/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThurLaufbG; unbefristet
hausinterne Umsetzung entfallt
Thiiringer Finanzministerium (8 Stellenbesetzungen)
2014 TFM Bdroleiter/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG
war vorher bereits unbefristet beschéaftigt entfallt
2014 TFM Pressesprecher/in nein nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThiirLaufbG in
entsprechender Anwendung * war vorher bereits unbefristet beschaftigt entfallt
TFM Personliche/r Referent/in nein nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in unbefristet
2015 entsprechender Anwendung * entfallt
2015 TFM Personliche/r Referent/in nein nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThiirLaufbG in unbefristet
entsprechender Anwendung * entfallt
2015 TFM Personliche/r Referent/in nein nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in unbefristet
entsprechender Anwendung * entfallt
2017 TFM Buroleiter/in nein nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in
entsprechender Anwendung * war vorher bereits unbefristet beschaftigt entfallt
2017 TFM Blroleiter/in ja nein; statusgleiche Umsetzung war vorher bereits unbefristet beschéaftigt entfallt
2018 TFM Persénliche/r Referent/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG unbefristet entfallt




Jahr der

Ministerium Bezeichnung der besetzten

Liegt eine Stellen-

Ausschreibung ja / nein

befristete oder

Entfristung der

Stellen- Stelle beschreibung/ Art der Ausschreibung (intern / extern) unbefristete Besetzung Stellen geplant?
besetzung (personliche/r Referent/in; Dienstposten- |wenn keine Ausschreibung: Angabe der Griinde
(2014 bis Biiroleiter/in; bewertung vor?
2022) Pressesprecher/in)
Thiiringer Ministerium fiir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft (15 Stellenbesetzungen)
2015 TMWWDG Personliche/r Referent/in ja nein; hausinterne Umsetzung * befristet; inzwischen ausgeschieden entfallt
2015 TMWWDG Personliche/r Referent/in ja nein; Versetzung * befristet; inzwischen ausgeschieden entfallt
2015 TMWWDG Personliche/r Referent/in ja nein; unter Verweis BVerwG * befristet; spater unbefristet entfallt
2016 TMWWDG Personliche/r Referent/in ja nein; hausinterne Umsetzung * befristet; inzwischen versetzt entfallt
2016 TMWWDG Personliche/r Referent/in ja nein; Versetzung * unbefristet entfallt
2018 TMWWDG Personliche/r Referent/in ja nein; hausinterne Umsetzung * befristet; inzwischen ausgeschieden entfallt
2018 TMWWDG Persoénliche/r Referent/in ja nein; unter Verweis BVerwG * befristet; inzwischen ausgeschieden entfallt
2019 TMWWDG Personliche/r Referent/in ja nein; hausinterne Umsetzung * befristet; inzwischen ausgeschieden entfallt
2020 TMWWDG Persénliche/r Referent/in ja nein; unter Verweis BVerwG * befristet; inzwischen ausgeschieden entfallt
2020 TMWWDG Personliche/r Referent/in ja nein; Abordnung * befristet; spater unbefristet entfallt
2020 TMWWDG Bdroleiter/in ja nein, Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG; aber |unbefristet entfallt
Durchfiihrung einer Bestenauslese

2020 TMWWDG Personliche/r Referent/in ja nein; Zuweisung befristet zu Vertretungszwecken nein
2021 TMWWDG Persénliche/r Referent/in ja nein; unter Verweis BVerwG * befristet zu Vertretungszwecken;

ausgeschieden nein
2021 TMWWDG Personliche/r Referent/in ja nein; Einstellung nach erfolgter Abordnung * unbefristet entfallt
2022 TMWWDG Persénliche/r Referent/in ja nein; hausinterne Umsetzung * befristet zu Vertretungszwecken nein
Thiiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesunheit, Frauen und Familie (8 Stellenbesetzungen)
2014 TMASGFF Persénliche/r Referent/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThurLaufbG* unbefristet, inzwischen ausgeschieden entfallt
2014 TMASGFF Personliche/r Referent/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG* unbefristet, inzwischen ausgeschieden entfallt
2014 TMASGFF Biroleiter/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG* unbefristet, inzwischen ausgeschieden entfallt
2014 TMASGFF Pressesprecher/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG* unbefristet, inzwischen ausgeschieden entfallt
2017 TMASGFF Pressesprecher/in ja externe Ausschreibung befristet, spater unbefristet entfallt
2019 TMASGFF Personliche/r Referent/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG* befristet, spater unbefristet entfallt
2020 TMASGFF Persénliche/r Referent/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThurLaufbG* Umsetzung, war vorher bereits unbefristet entfallt
2020 TMASGFF Pressesprecher/in ja externe Ausschreibung unbefristet entfallt
Thiiringer Ministerium fiir Umwelt, Energie und Naturschutz (9 Stellenbesetzungen)
2014 TMUEN personliche/r Mitarbeiter/in (gD) |[ja nein: Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThiirLaufbG unbefristet o
2014 TMUEN Leiter/in Ministerbiro ja nein, Umsetzung entfallt
2015 TMUEN Personliche/r Referent/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG unbefristet; inzwischen ausgeschieden entfallt
2016 TMUEN Leiter/in Ministerbiro ja nein, statusamtsgleiche Umsetzung entfallt
2016 TMUEN Persoénliche/r Referent/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG befristet nein
2017 TMUEN Pressesprecher/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG unbefristet entfallt
2019 TMUEN Persénliche/r Referent/in ja nein, Umsetzung entfallt
2020 TMUEN Leiter/in Ministerbiro ja nein, Umsetzung entfallt
2022 TMUEN personliche/r Mitarbeiter/in (gD) [ja nein, eingruppierungsgleiche Umsetzung

entfallt




Jahr der
Stellen-
besetzung
(2014 bis
2022)

Ministerium

Bezeichnung der besetzten

Stelle

(personliche/r Referent/in;

Biiroleiter/in;
Pressesprecher/in)

Liegt eine Stellen-
beschreibung/
Dienstposten-

bewertung vor?

Ausschreibung ja / nein
Art der Ausschreibung (intern / extern)

wenn keine Ausschreibung: Angabe der Griinde

befristete oder
unbefristete Besetzung

Entfristung der
Stellen geplant?

Thiiringer Mini

sterium fiir Infrastruktur und Landwirtschaft (15 Stellenbesetzungen)

2015 TMIL Personliche/r Referent/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in unbefristet; inzwischen nicht mehr im TMIL

entsprechender Anwendung * entfallt
2015 TMIL Biroleiter/in ja nein, befristete Abordnung befristet; Malnahme beendet entfallt
2015 TMIL Personliche/r Referent/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in unbefristet; inzwischen ausgeschieden

entsprechender Anwendung * entfallt
2015 TMIL Pressesprecher/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in unbefristet; voribergehend andere

entsprechender Anwendung * Verwendung entfallt
2015 TMIL Biroleiter/in ja nein, befristete Abordnung befristet; MalRlnahme beendet entfallt
2015 TMIL Persénliche/r Referent/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in unbefristet; inzwischen andere Verwendung

entsprechender Anwendung * entfallt
2017 TMIL Persénliche/r Referent/in ja nein, dienststelleninterne Umsetzung unbefristet; inzwischen nicht mehr im TMIL entfallt
2019 TMIL Buroleiter/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in unbefristet; inzwischen nicht mehr im TMIL

entsprechender Anwendung * entfallt
2020 TMIL Personliche/r Referent/in ja nein, befristete Abordnung befristet; Malnahme beendet entfallt
2020 TMIL Persoénliche/r Referent/in ja nein, dienststelleninterne Umsetzung unbefristet; inzwischen nicht mehr im TMIL entfallt
2020 TMIL Personliche/r Referent/in ja ja, externe Ausschreibung unbefristet entfallt
2021 TMIL Buroleiter/in ja nein, befristete Abordnung befristet; Malnahme beendet entfallt
2021 TMIL Pressesprecher/in ja nein, befristete Abordnung befristet nein
2022 TMIL Persénliche/r Referent/in ja nein; Ausnahme nach § 3 Abs. 2 ThirLaufbG in befristet

entsprechender Anwendung * nein
2022 TMIL Persoénliche/r Referent/in ja nein, befristete Abordnung befristet nein

* nach der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts ist bei der Einstellung von Tarifbeschaftigten eine
Pflicht zur Ausschreibung nur dann anerkannt, wenn sie sich aus Rechts- oder Verwaltungsvorschriften ergibt

oder auf standiger Verwaltungspraxis beruht (BVerwG vom 14.01.2010, Az.: 6 P 10/09); DS TLT 5/7453
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