Gesetz- und Verordnungsblatt
fur den Freistaat Thuringen

Ausgegeben zu Erfurt, den 31. Marz 2023 Nr. 6
Tag Inhalt Seite
24.03.2023 Siebtes Gesetz zur Anderung der Thiiringer Kommunalordnung - Herstellung der Offentlich-
keit in kKommuNalen AUSSCRUSSEN............c.cooiiiiiiiiiii e 127

24.03.2023 Gesetz zur Anderung des Thiiringer Bibliotheksgesetzes und des Thiiringer Pressegesetzes.. 128

24.03.2023 Thiringer Gesetz iiber die Gewahrung einer einmaligen Energiepreispauschale an Versor-
gungsempfangerim Freistaat Thiringen..................cccooiii e 130

07.03.2023 Thiringer Verordnung Uiber die Anerkennung und Férderung von Angeboten zur Unterstiitzung Pflege-
bedurftiger im Alltag (TRUFAUPAVO)..........oi ettt seeeesneeenneeene e e e e eneeeenees 131
03.03.2023 Thuringer Verordnung uber die Laufbahnen, die Ausbildung und die Priifung der Beamten des
feuerwehrtechnischen Dienstes (Thiringer Feuerwehr-Laufbahn-, Ausbildungs- und Priifungsord-
LT a T ol I 0T Y N L S 135

Siebtes Gesetz zur Anderung der Thiiringer Kommunalordnung - Herstellung der Offentlichkeit
in kommunalen Ausschiissen
Vom 24. Marz 2023

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen: "6ffentlich" ein Komma und die Worte "sofern der Gemein-
derat keine abweichende Regelung in der Geschéaftsord-
Artikel 1 nung trifft" eingefugt.
In § 43 Abs. 1 Satz 3 der Thiiringer Kommunalordnung in Artikel 2
der Fassung vom 28. Januar 2003 (GVBI. S. 41), die zu-
letzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 5. Oktober 2022 Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

(GVBI. S. 414) geadndert worden ist, werden nach dem Wort

Erfurt, den 24. Marz 2023
In Vertretung
Die Vizeprasidentin des Landtags
Dorothea Marx
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Gesetz zur Anderung des Thiiringer Bibliotheksgesetzes und des Thiiringer Pressegesetzes
Vom 24. Mérz 2023

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Thiiringer Bibliotheksgesetzes

Das Thiiringer Bibliotheksgesetz vom 16. Juli 2008, zu-
letzt geandert durch Gesetz vom 7. Dezember 2022 (GVBI.
S. 483), wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird aufgehoben.

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 1 und in Satz 1
werden die Worte "und der Berufsakademie" ge-
strichen.

c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2 und erhalt fol-
gende Fassung:

"(2) Die von den Gemeinden und Landkreisen unter-
haltenen allgemein zuganglichen Bibliotheken (6f-
fentliche Bibliotheken) sind wichtige Orte der schu-
lischen, beruflichen und allgemeinen Bildung und
Information. Sie leisten einen wichtigen Beitrag zur
Sicherung der Informationsfreiheit und vermitteln
Medien- und Informationskompetenzen."

d) Folgender neue Absatz 3 wird eingefligt:

"(3) Die Landesfachstelle fur 6ffentliche Bibliothe-
ken informiert, berat und unterstutzt die 6ffentlichen
Bibliotheken und ihre Trager in allen Fragen biblio-
theksfachlicher und bibliotheksplanerischer Art. Zu
ihren weiteren Aufgaben zahlen insbesondere die
Koordinierung, Gestaltung und Betreuung regiona-
ler und virtueller Bibliotheksverblinde, Konsortien
sowie eines zentralen Qualitdtsmanagementsys-
tems fur die Weiterentwicklung bibliothekarischer
Dienstleistungen der Offentlichen Bibliotheken;
Initiierung und Férderung von Kooperationen un-
tereinander, mit Bibliotheken anderer Trager sowie
anderer Kultur- und Bildungseinrichtungen; Unter-
breitung der Angebote von Fort- und Weiterbildun-
gen sowie die Mitwirkung bei der Entwicklung und
Umsetzung der Bibliotheksférderung des Landes."

2. Folgende neue §§ 3 und 4 werden eingefiigt:

ll§ 3
Landesbibliothek

(1) Landesbibliothek ist die Hochschulbibliothek der
Friedrich-Schiller-Universitat Jena. Sie tragt den Na-
men 'Thiringer Universitats- und Landesbibliothek
Jena'.

(2) Die Landesbibliothek hat die Aufgabe,
1. die in und Uber Thuringen verdffentlichte Literatur
im Original zu sammeln, zu inventarisieren, zu er-

schlief3en, bibliografisch zu verzeichnen, auf Dau-

er zu sichern und fir die Allgemeinheit nutzbar zu

machen,

die Thiringen-Bibliographie fortzuschreiben,

die Pflichtexemplare nach § 4 aufzunehmen,

das fur das Land unverzichtbare Bibliotheksgut aus

staatlichem Besitz zu bewahren und zugénglich zu

machen,

5. ein Kompetenz- und Servicezentrum fiir die Be-
standserhaltung von Bibliotheksgut zu betreiben
sowie

6. die Thiringer wissenschaftlichen Bibliotheken auf
Anfrage zu beraten, sie bei Bedarf planerisch und
koordinierend zu unterstiitzen und ihnen Fort- und
Weiterbildungsangebote zu unterbreiten.

rpoN

(3) Die Landesbibliothek unterstitzt sammlungsfiihren-
de Einrichtungen in Thiringen bei der Digitalisierung
von Kulturgut sowie der ErschlieBung, Archivierung und
Prasentation digitalisierter Bestéande. Sie betreibt ein
zentrales Portal als Zugang zu digitalisierten Bestan-
den. Sie unterstiitzt wissenschaftliche Bibliotheken,
wissenschaftsrelevante Einrichtungen und Behoérden-
bibliotheken insbesondere in Angelegenheiten der Bi-
bliothekssysteme.

(4) Die Friedrich-Schiller-Universitat Jena kann im
Rahmen der Wahrnehmung landesbibliothekarischer
Aufgaben nach den Absatzen 2 und 3 mit dritten Stel-
len zusammenarbeiten. Das fir das Hochschulwesen
zustandige Ministerium wird ermachtigt, das Nahere,
insbesondere zu den Gegenstanden und Modalitaten
der Zusammenarbeit nach Satz 1, durch Rechtsver-
ordnung zu regeln.

§4

Pflichtexemplar

(1) Von jedem Druckwerk im Sinne des § 6 des Thrin-
ger Pressegesetzes vom 31. Juli 1991 (GVBI. S. 271)
in der jeweils geltenden Fassung, das im Geltungsbe-
reich des Thuringer Pressegesetzes verlegt wird, hat
der Verleger mit Beginn der Verbreitung des Druck-
werks ein Stiick (Pflichtexemplar) unentgeltlich und
auf eigene Kosten an die Landesbibliothek abzuge-
ben. Auf Verlangen erstattet die Bibliothek dem Verle-
ger die Herstellungskosten des abgegebenen Pflicht-
exemplars, wenn ihm die unentgeltliche Abgabe wegen
des groRen finanziellen Aufwands und der kleinen Auf-
lage nicht zugemutet werden kann. Der zu begriinden-
de Erstattungsantrag ist, ungeachtet der Erfillung der
Abgabepflicht, innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei
Wochen nach Beginn der Verbreitung des Druckwerks
bei der Landesbibliothek einzureichen.

(2) Das fur das Hochschulwesen zusténdige Ministe-
rium kann fur bestimmte Arten von Druckwerken Aus-
nahmen von Absatz 1 Satz 1 zulassen.
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(3) Fur digitale Publikationen gelten die Absatze 1 und
2 entsprechend. Digitale Publikationen sind Darstellun-
gen in Schrift, Bild und Ton, die auf Datentragern oder
in unkdrperlicher Form in 6ffentlichen Netzen verbreitet
werden. Zur Ablieferung verpflichtet ist, wer den Daten-
trager wie ein Verleger verbreitet oder berechtigt ist, die
unkorperliche digitale Publikation 6ffentlich zuganglich
zu machen und den Sitz, eine Betriebsstatte oder den
Hauptwohnsitz in Thiringen hat. Das fir Hochschul-
wesen zustandige Ministerium bestimmt das Nahere
zur Ablieferung nach Satz 3 durch Rechtsverordnung.
Die Landesbibliothek legt in Abstimmung mit der Deut-
schen Nationalbibliothek die bei der Ablieferung zu be-
achtenden technischen Standards fest."

. Der bisherige § 3 wird § 5 und erhalt folgende Fassung:

ll§ 5
Bildung und Medienkompetenz

Bibliotheken sind Bildungseinrichtungen und als sol-
che Partner fiir lebenslanges Lernen. Sie sind Orte der
Wissenschaft, der Begegnung und der Kommunikati-
on. Sie fordern Wissen und gesellschaftliche Integra-
tion und starken die Lese-, Informations- und Medien-
kompetenz ihrer Nutzer durch geeignete Maflnahmen
sowie durch die Zusammenarbeit mit Schulen und an-
deren Bildungseinrichtungen."

. Der bisherige § 4 wird § 6.
. Der bisherige § 5 wird § 7 und wie folgt geandert:
a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

"(1) Die Bibliotheken werden von ihren Tragern fi-
nanziert. Die Aufwendungen fiir den Unterhalt kom-

munaler Bibliotheken sind durch die Zuweisungen
fur freiwillige Leistungen im Rahmen des Kommu-
nalen Finanzausgleichs abgegolten. Im Rahmen
der verfligbaren Haushaltsmittel finanziert das Land
die Landesfachstelle fur 6ffentliche Bibliotheken und
fordert offentliche Bibliotheken nach den vom zu-
standigen Ministerium erlassenen Richtlinien und
unter Berucksichtigung der durch ein Qualitats-
managementsystem sichergestellten Umsetzung
der MaRRgaben des aktuellen Bibliotheksentwick-
lungsplans."

b) InAbsatz 2 Satz 1 wird die Verweisung "§ 2 Abs. 1
bis 4" durch die Verweisung "§ 2 Abs. 1, 2 und 4"
ersetzt.

6. Folgender neue § 8 wird angeflgt:

"g 8

Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in diesem Ge-
setz gelten jeweils fiir alle Geschlechter.”

Artikel 2
Anderung des Thiiringer Pressegesetzes

§ 12 des Thiringer Pressegesetzes vom 31. Juli 1991
(GVBI. S. 271), das zuletzt durch Artikel 22 des Geset-
zes vom 6. Juni 2018 (GVBI. S. 229) geandert worden ist,
wird aufgehoben.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Erfurt, den 24. Marz 2023
In Vertretung
Die Vizeprasidentin des Landtags
Dorothea Marx
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Thiringer Gesetz iiber die Gewahrung einer einmaligen Energiepreispauschale an
Versorgungsempfanger im Freistaat Thiiringen
Vom 24. Marz 2023

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

§1

Geltungsbereich

(1) Empfangern von Ruhegehalt, Witwen- oder Waisen-
geld im Geltungsbereich des § 1 des Thuringer Beamten-
versorgungsgesetzes (ThirBeamtVG) wird eine einmali-
ge Energiepreispauschale gewahrt, wenn
1. sie am 1. Dezember 2022

a) einen Anspruch auf diese Versorgungsbeziige hat-

ten und

b) ihren Wohnsitz im Inland hatten sowie

2. kein Ausschlusstatbestand des § 2 vorliegt.

(2) Sofern die in Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten Voraus-

setzungen erfullt sind, haben Anspruch auf die Gewah-

rung einer einmaligen Energiepreispauschale auch Emp-

fanger von

1. Unterhaltsbeitrdgen und Ubergangsgeld nach dem Thii-
ringer Beamtenversorgungsgesetz,

2. Beziigen nach § 89 ThiurBeamtVG,

3. Leistungen nach dem Thiringer Altersgeldgesetz
(ThurAltGG) sowie

4. Ubergangsgeld, Ruhegehalt oder Hinterbliebenenver-
sorgung nach dem Thuringer Ministergesetz.

§2

Ausschlusstatbestande

(1) Die Energiepreispauschale wird Empfangern im Sinne

des § 1 nicht gewahrt, wenn sie

1. eine Rente im Sinne des § 72 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 Thar-
BeamtVG beziehen oder

2. nach § 71 ThurBeamtVG ggf. i.V.m. § 12 ThirAltGG
oder nach dem Thiringer Ministergesetz auf die Be-
zlige im Sinne des § 1 anrechenbare Versorgungsbe-
zige beziehen.

(2) Die Energiepreispauschale nach diesem Gesetz darf je-
dem Berechtigten nur einmal gewéahrt werden. Dabei geht
der Anspruch auf die Energiepreispauschale aus dem neu-
eren Versorgungsbezug dem Anspruch aus dem friiheren
Versorgungsbezug vor.

§3

Hohe, Auszahlung, Rickforderung und Rechtsweg

(1) Die Hohe der einmaligen Energiepreispauschale be-
tragt 300 Euro. Bei der Anwendung von Ruhens-, Anrech-

nungs- und Kirzungsvorschriften ist sie unberiicksichtigt
zu lassen.

(2) Die Energiepreispauschale wird vom Trager der Bezii-
ge gewabhrt, die nach MafRgabe der §§ 1 und 2 anspruchs-
begriindend sind. Die Auszahlung soll mit den Beziigen fiir
den Monat Mai 2023 erfolgen.

(3) Der die Energiepreispauschale auszahlende Trager
nach Absatz 2 prift vor der Zahlung ausschlieflich auf-
grund der ihm rechtzeitig bekannt gewordenen Tatsachen
das Vorliegen von Ausschlusstatbestéanden. Fur den Fall,
dass erst nachtraglich Tatsachen bekannt werden, nach
denen Empfanger einer Energiepreispauschale nach die-
sem Gesetz aufgrund einer der in § 2 genannten Aus-
schlussgriinde nicht anspruchsberechtigt waren, steht die
Zahlung der Energiepreispauschale unter dem Vorbehalt
der Ruckforderung. Die Ruckforderung zu viel gezahlter
oder zu Unrecht geleisteter Zahlungen von Energiepreis-
pauschalen erfolgt durch Verwaltungsakt.

(4) Soweit die Energiepreispauschale nicht durch den nach
Absatz 2 zustandigen Trager der Versorgungsbeziige ge-
wahrt wurde, obwohl ein Anspruch darauf bestand, wird
die Energiepreispauschale auf Antrag nachtraglich aus-
gezahlt. Der Antrag ist im Zeitraum vom 1. Mai 2023 bis
zum 31. August 2023 beim zustandigen Trager der Ver-
sorgungsbeziige zu stellen.

(5) Eines Vorverfahrens nach § 68 Verwaltungsgerichts-
ordnung bedarf es nicht.

§4

Verarbeitung von Daten

Die nach § 3 Abs. 2 fiir die Gewahrung der Energiepreis-
pauschale zusténdigen Trager der Versorgungsbeziige
dirfen zur Durchfihrung der ihnen nach diesem Gesetz
Ubertragenen Aufgaben die bei ihnen jeweils gespeicher-
ten personenbezogenen Daten verarbeiten, soweit dies zur
Durchflihrung dieser Aufgaben erforderlich ist.

§5

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Erfurt, den 24. Marz 2023
In Vertretung
Die Vizeprasidentin des Landtags
Dorothea Marx
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Thiiringer Verordnung
tiber die Anerkennung und Forderung
von Angeboten zur Unterstiitzung Pflegebediirftiger im Alltag (ThiirAUPAVO)
Vom 7. Marz 2023

Inhaltsiibersicht

1  Ziel, Geltungsbereich

Angebote zur Unterstiitzung Pflegebediirftiger im
Alltag

Voraussetzungen der Anerkennung

Fachliche Anleitung

Zielgruppen- und tatigkeitsgerechte Qualifikation
Anerkennungsverfahren, Ricknahme und Widerruf
der Anerkennung; Pflichten der antragstellenden
Person

Zustandige Behorde, Fachaufsicht, Berichts-
pflicht

Nachbarschaftshilfe

Berichtspflicht

Zweck und Bereiche der Foérderung

Beteiligung der Pflegeversicherung, Férderrichtlinie
Ubergangsbestimmung
Gleichstellungsbestimmung

Inkrafttreten, AufRerkrafttreten
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Aufgrund des § 45a Abs. 3 Satz 1, des § 45b Abs. 4 Satz 2,
des § 45c Abs. 7 Satz 5 und des § 45d Satz 17 des Elf-
ten Buches Sozialgesetzbuch (SGB XI) vom 26. Mai 1994
(BGBI. 1 S. 1014 -1015-), zuletzt gedndert durch Artikel 8a
des Gesetzes vom 20. Dezember 2022 (BGBI. | S. 2793),
und des § 7 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 1 des Verkiin-
dungsgesetzes vom 30. Januar 1991 (GBI. S. 2) verord-
net die Landesregierung:

§1

Ziel, Geltungsbereich

(1) Durch Angebote zur Unterstitzung Pflegebedurftiger
im Alltag sind Pflegebedurftige im Sinne des § 14 des EIf-
ten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Xl) darin zu unterstut-
zen, ihre Fahigkeiten zur selbstbestimmten und selbstan-
digen Gestaltung ihres Alltags zu férdern, und pflegende
Angehdrige und vergleichbar nahestehende Pflegeperso-
nen im Sinne des § 19 Satz 1 SGB Xl darin zu unterstuit-
zen, den Pflegealltag besser bewaltigen zu kénnen. Ange-
bote zur Unterstutzung Pflegebedurftiger im Alltag mussen
dazu beitragen, dass Pflegebedurftige méglichst lange in
ihrer hauslichen Umgebung bleiben, soziale Kontakte auf-
rechterhalten und ihren Alltag weiterhin moglichst selbstén-
dig bewaltigen kénnen.

(2) Diese Verordnung gilt fir Angebote zur Unterstut-
zung Pflegebediirftiger im Alltag nach § 45a Abs. 1 Satz 2
SGB XI, die in Thuringen erbracht werden.

§2
Angebote zur Unterstiitzung Pflegebeddrftiger im Alltag

(1) Anerkennungsfahige Angebote zur Unterstiitzung
Pflegebedurftiger im Alltag sind nach § 45a Abs. 1 Satz 5
SGB Xl insbesondere

1. Betreuungsgruppen, insbesondere fiir an Demenz er-
krankte Menschen,

2. Helferinnen- und Helferkreise zur stundenweisen Ent-
lastung pflegender Angehdriger und vergleichbar na-
hestehender Pflegepersonen im hauslichen Bereich,

3. Tagesbetreuungen in Kleingruppen oder in Einzelbe-
treuung durch anerkannte Helferinnen und Helfer,

4. Agenturen zur Vermittlung von Betreuungs- und Ent-
lastungsleistungen fiir Pflegebediirftige und pflegen-
de Angehdrige sowie vergleichbar nahestehende Pfle-
gepersonen,

5. Alltagsbegleitungen oder Pflegebegleitungen zur stun-
denweisen Entlastung pflegender Angehdriger und ver-
gleichbar nahestehender Pflegepersonen zur besseren
Bewaltigung des Pflegealltags,

6. haushaltsnahe Dienstleistungen mit konkretem Bezug
zum Pflegealltag,

7. familienentlastende Dienste.

(2) Soweit praktisch durchfiihrbar, kénnen Angebote zur
Unterstiitzung Pflegebedurftiger im Alltag in digitaler Form
erbracht werden.

(3) Angebote zur Unterstiitzung Pflegebediirftiger im Alltag
kénnen durch Einzelpersonen erbracht werden.

§3

Voraussetzungen der Anerkennung

(1) Die Anerkennung eines Angebotes zur Unterstltzung
Pflegebedurftiger im Alltag setzt voraus, dass die in den
Absatzen 2 bis 5 genannten Voraussetzungen erfillt und
der zustandigen Behoérde entsprechende Nachweise ein-
gereicht worden sind.

(2) Die Anforderungen der Empfehlungen des Spitzenver-
bandes Bund der Pflegekassen und des Verbandes der pri-
vaten Krankenversicherung e. V. zur Forderung von An-
geboten zur Unterstiitzung im Alltag, von ehrenamtlichen
Strukturen und von Modellvorhaben zur Erprobung neuer
Versorgungskonzepte und Versorgungsstrukturen sowie
zur Férderung der Selbsthilfe nach § 45¢ Abs. 7 SGB XI
i. V. m. § 45d SGB Xl und zur Férderung regionaler Netz-
werke nach § 45¢c Abs. 9 SGB XI| vom 24. Juli 2002 in der
jeweils geltenden Fassung mussen erflllt sein.

(3) Ein schriftliches Konzept zur Qualitatssicherung nach

den Anforderungen des § 45a Abs. 2 Satz 2 und 3 SGB XI

ist durch den Anbieter des Angebotes vorzulegen. Das

Konzept muss

1. den Namen und die Kontaktdaten der fiir das Angebot
verantwortlichen Person,

2. den Inhalt des Angebotes, insbesondere Zielgruppe,
Haufigkeit, zeitlicher Umfang, Verfugbarkeit und Er-
reichbarkeit des Angebotes,

3. Angaben zur kontinuierlichen fachlichen Anleitung und
Unterstltzung der Helferinnen und Helfern nach § 4
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sowie deren vorbereitende Schulung und regelmafi-
ge Fortbildung nach § 5,

4. bei Gruppenangeboten Angaben zum Ort der Leis-
tungserbringung, zur Ausstattung und GroRe der vor-
gehaltenen Raumlichkeiten sowie zum vorgesehenen
zahlenmaRigen Verhaltnis von Helferinnen und Helfern
zu Pflegebediirftigen,

5. Angaben zur Einbindung des Angebotes in die regiona-
le Versorgungsstruktur und Bereitschaft zur Kommuni-
kation und Kooperation innerhalb eines abgestimmten
und vernetzten Versorgungssystems und

6. Regelungen zum Beschwerdemanagement und Um-
gang mit Krisensituationen

beinhalten.

(4) Das Angebot muss auf Dauer angelegt sein und die an-
gebotene Leistung regelmafig und verlasslich zur Verfi-
gung stehen. Anzustreben ist, dass die Unterstitzungsleis-
tung mindestens einmal wdchentlich angeboten wird und
eine Vertretung im Krankheits- oder Urlaubsfall sicherge-
stellt ist. Erbringt eine Einzelperson die angebotene Leis-
tung, ist in dem Konzept nach Absatz 3 zusatzlich eine
Vertretungsregelung aufzunehmen. Eine Vertretung kann
dabei auch durch Angehérige der Pflegebedurftigen oder
Dritte sichergestellt werden. Auf eine Vertretung kann im
Einzelfall verzichtet werden, wenn dies nach Abwagung mit
dem Wohl der Pflegebedirftigen oder des Pflegebedirfti-
gen zumutbar ist und diese oder dieser sich mit dem Ver-
zicht einverstanden erklart hat. Der Verzicht nach Satz 4
ist schriftlich zu dokumentieren.

(5) Eine Kostenkalkulation ist vorzulegen. Entgelte mus-
sen angemessen sein. Es muss ein ausreichender Versi-
cherungsschutz gegen Sach- und Personenschaden, die
die Helferinnen und Helfer im Rahmen ihrer Tatigkeit ver-
ursachen oder erleiden kdnnen, bestehen. Die Helferinnen
und Helfer dirfen mit der pflegebediirftigen Person nicht bis
zum zweiten Grad verwandt oder verschwagert sein und
nicht in hauslicher Gemeinschaft leben, es sei denn, zwi-
schen beiden Personen besteht kein besonderes familia-
res Vertrauensverhaltnis, welches die Gewahr fur gegen-
seitige Hilfe und Firsorge einschlief3t.

(6) Der Anbieter des Angebots verpflichtet sich, der zustan-
digen Behorde jahrlich einen formularmafigen Tatigkeits-
bericht Gber den Vorjahreszeitraum bis zum Ablauf des
30. April vorzulegen, der insbesondere Auskunft Uber die
Zahl sowie die Art der Gibernommenen Betreuungen und
Entlastungen einschlieBlich der eingesetzten Helferinnen
und Helfer in Vollzeitaquivalenten gibt und die ausdruckli-
che Erklarung enthalt, dass die Anerkennungsvorausset-
zungen weiterhin vorliegen sowie der Veréffentlichung der
erbrachten Leistungen im Rahmen des jeweiligen Ange-
botes und der dafiir geforderten Verglitungen in der Leis-
tungs- und Preisvergleichsliste der Landesverbande der
Pflegekassen nach § 7 Abs. 3 Satz 2 SGB XI| zuzustim-
men; hierfir sind die entsprechenden Formblatter der zu-
standigen Behorde zu verwenden.

(7) Angebote zur Unterstiitzung Pflegebedirftiger im All-
tag, die durch zugelassene ambulante Pflege- oder Be-
treuungseinrichtungen im Sinne der §§ 71 und 72 SGB Xl
zusatzlich zu den pflegerischen oder betreuerischen MaR-

nahmen erbracht werden, werden auf Antrag ohne Priifung
der Voraussetzungen nach den Absétzen 2 bis 5 als An-
gebot zur Unterstiitzung Pflegebeddrftiger im Alltag nach
§ 45a SGB Xl anerkannt.

§4
Fachliche Anleitung

(1) Fir die fachliche Anleitung nach § 3 Abs. 3 Satz2 Nr. 3

ist eine kontinuierliche, fachliche und psychosoziale Be-

gleitung, Beratung und Unterstltzung der Helferinnen und

Helfer durch eine Betreuungs- oder Pflegefachkraft erfor-

derlich. Die Aufgaben der Betreuungs- oder Pflegefach-

kraft umfassen mindestens

1. einen personlichen Erstkontakt mit der oder dem Pfle-
gebedurftigen zur Klarung der im Einzelfall geeigne-
ten Form des Angebotes zur Unterstiitzung Pflegebe-
durftiger im Alltag,

2. ein regelmaBiges Angebot von Gruppen- und Fallbe-
sprechungen fur die Helferinnen und Helfer,

3. die bedarfsgerechte Fortbildung der Helferinnen und
Helfer und

4. die Beratung bei Veranderung der Unterstiitzungsbe-
darfe sowie bei Krisen.

(2) Die Fachkraft nach Absatz 1 Satz 1 soll entsprechend

der Angebote zur Unterstiitzung Pflegebedurftiger im Alltag

Uber Erfahrungen und Wissen im Umgang mit Pflegebe-

dirftigen verfiigen. Diese Voraussetzungen sind insbeson-

dere bei Vorliegen folgender Berufsabschlisse gegeben:

1. Pflegefachfrauen und Pflegefachmanner,

2. Krankenschwestern und Krankenpfleger,

3. Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen sowie

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger,

Altenpflegerinnen und Altenpfleger,

Erzieherinnen und Erzieher,

Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger,

Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen,

Heilpadagoginnen und Heilpadagogen,

Psychologinnen und Psychologen,

0. Hauswirtschafterinnen und Hauswirtschafter bei Ange-
boten zur Entlastung mit hauswirtschaftlichem Inhalt.

20N R

(3) Sozialversicherungspflichtig angestellte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter und geringfligig Beschaftigte sind fur
ihre Tatigkeit angemessen zu verguten, hdchstens jedoch
bis zu einer der Entgeltgruppe E 10 des Tarifvertrages fir
den offentlichen Dienst der Lander entsprechenden Héhe.
Eine daruber hinaus héhere Vergutung, héchstens jedoch
bis zur Entgeltgruppe E 13, kann im Einzelfall nach schrift-
lichem Antrag durch die zustandige Behoérde zugelassen
werden, wenn leitende Tatigkeiten mit hoher Verantwortung
wahrgenommen werden und es damit Tatigkeiten sind, die
auch nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander einer héheren Entgeltgruppe zuzuordnen waren.

(4) Ist die leistungserbringende Person eine Einzelperson
im Sinne des § 2 Abs. 3 und nicht selbst Fachkraft nach
Absatz 1 Satz 1, so hat sie eine dem Absatz 1 Satz 1 ent-
sprechende fachliche Anleitung sicherzustellen. Hierzu
hat sie bei Antragstellung auf Anerkennung des Angebots
nachzuweisen, dass eine entsprechende Vereinbarung
mit einer Fachkraft oder mehreren Fachkraften nach Ab-
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satz 1 Satz 1 oder einem anderen Angebot zur Unterstit-
zung Pflegebediirftiger im Alltag, in welchem eine Fach-
kraft nach Absatz 1 Satz 1 tatig ist, besteht.

§5
Zielgruppen- und tatigkeitsgerechte Qualifikation

(1) Helferinnen und Helfer bedurfen jeweils einer vorbe-
reitenden Schulung im Umfang von mindestens 30 Zeit-
stunden sowie regelmafiger Fortbildungen. Die Inhalte der
vorbereitenden Schulung und der Fortbildungen sind auf
das jeweilige Angebot zur Unterstiitzung im Alltag und ent-
sprechend den Empfehlungen nach § 45¢ Abs. 7 Satz 1
und 2 SGB Xl auszurichten. Die vorbereitenden Schulun-
gen und die Fortbildungen kénnen in digitaler Form durch-
geflhrt werden.

(2) Die Schulung der ehrenamtlichen Helferinnen und Hel-

fer beinhaltet mindestens:

1. Basiswissen Uiber Krankheits- und Behinderungsbilder,
Behandlungsformen und Pflege der Pflegebediirftigen,

2. angemessene Grundkenntnisse, um jederzeit auf ei-
nen — auch krankheitsspezifisch auftretenden — Notfall
reagieren oder mit einer akut auftretenden Krisensitu-
ation umgehen zu kénnen,

3. Wahrnehmung des sozialen Umfeldes und des beste-
henden Hilfs- und Unterstiitzungsbedarfs,

4. Umgang mit Pflegebedurftigen, Erwerb von Handlungs-
kompetenzen in Bezug auf das Einfiihlen in die Erleb-
niswelt und im Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten,
insbesondere Aggressionen und Widerstande,

5. Kommunikation und Gesprachsfiihrung,

6. Umgang mit pflegenden Angehdrigen und vergleich-
bar nahestehenden Pflegepersonen einschliellich
Kenntnissen Uber typische Belastungssituationen und
mogliche Anlaufstellen, die hierfur Hilfen zur Verfu-
gung stellen,

7. Selbstmanagementim Kontext des ehrenamtlichen En-
gagements, insbesondere Reflexion und Austausch zu
der eigenen Rolle und den Erfahrungen wahrend des
ehrenamtlichen Engagements,

8. Zusammenarbeit zwischen Fachkraften nach § 4 Abs. 1
und den Helferinnen und Helfern,

9. Methoden und Méglichkeiten der Betreuung und Be-
schaftigung,

10. bei Angeboten zur Entlastung mit hauswirtschaftlichem
Inhalt zusatzliche hauswirtschaftliche Kenntnisse und
Maoglichkeiten der Begleitung und Unterstiitzung in der
Versorgung von Pflegebeddrftigen und deren Pflege-
personen, vermittelt insbesondere durch Hauswirt-
schaftlerinnen und Hauswirtschaftler sowie Familien-
pflegerinnen und Familienpfleger.

(3) Sowohl die ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer als
auch die sozialversicherungspflichtig angestellten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sowie die geringfligig Beschaftig-
ten sollen mindestens einmal jahrlich an einer eintagigen
Fortbildungsveranstaltung zu den Inhalten des Absatzes 2
teilnehmen.

§6
Anerkennungsverfahren, Ricknahme und Widerruf der
Anerkennung;Pflichten der antragstellenden Person

(1) Der Antrag auf Anerkennung eines Angebotes zur Un-
terstlitzung im Alltag ist in schriftlicher oder elektronischer
Form durch den Anbieter des Angebotes bei der zustéan-
digen Behorde zu stellen. Dem Antrag sind die nach § 3
erforderlichen Nachweise beizufligen.

(2) Die zustandige Behdrde ubersendet den Antrag nach
Absatz 1 dem Landkreis oder der kreisfreien Stadt, in dem
oder in der das Angebot nach § 45a Abs. 1 SGB Xl schwer-
punktmaRig erbracht werden soll, zur Stellungnahme in-
nerhalb einer Frist von vier Wochen.

(3) Die zustandige Behdrde entscheidet Gber den Antrag
nach Absatz 1 durch Bescheid; eine befristete Anerken-
nung von langstens fiinf Jahren ab dem Zeitpunkt der An-
erkennung ist zulassig. Nachfolgend informiert die zustan-
dige Behorde die Landesverbande der Pflegekassen und
den Verband der privaten Krankenversicherung e. V. un-
verziglich Uber die Entscheidung.

(4) Fur das Anerkennungsverfahren sowie die Verfahren
der Rucknahme einer rechtswidrigen Anerkennung und
des Widerrufs einer rechtmaRigen Anerkennung gelten die
Bestimmungen des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch.

(5) Ab dem Zeitpunkt der Anerkennung des Angebots ver-

pflichtet sich der Anbieter des Angebotes,

1. der zustandigen Behérde unverziiglich Anderungen in
schriftlicher oder elektronischer Form anzuzeigen, die
a) das Leistungsangebot,
b) die Hohe der geforderten Vergltung oder
c) die in § 3 beschriebenen Voraussetzungen be-

treffen,

2. jedem Pflegebedirftigen eine Leistungs- und Kosten-
Ubersicht vor Vertragsschluss sowie bei jeder Vertrags-
anderung auszuhandigen.

§7
Zustandige Behdrde, Fachaufsicht, Berichtspflicht

(1) Zustandige Behdrde im Sinne dieser Verordnung ist das
Landesverwaltungsamt. Die Fachaufsicht tGber das Lan-
desverwaltungsamt fihrtim Rahmen der nach Satz 1 Giber-
tragenen Aufgaben das fiir Pflege zustandige Ministerium.

(2) Das Landesverwaltungsamt berichtet dem fiir Pflege zu-
standigen Ministerium jahrlich bis zum Ablauf des 30. Juni
Uber die von ihm im vorangegangenen Kalenderjahr aner-
kannten Angebote nach § 2. Der Bericht hat insbesondere
anonymisierte Angaben zur rdumlichen Verteilung der An-
gebote auf die Landkreise und kreisfreien Stadte in Thu-
ringen zu enthalten.

§8
Nachbarschaftshilfe

(1) Niedrigschwellige Entlastungsangebote zur Unterstt-
zung Pflegebeddurftiger im Alltag, die Personen in Form
ehrenamtlicher Nachbarschaftshilfe anbieten, kdnnen nur
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durch Einzelbetreuung erbracht werden. Die §§ 2 bis 7 fin-
den auf diese Angebote keine Anwendung.

(2) Als Nachbarschaftshilfe gelten insbesondere die

1. Begleitung zur Arztin oder zum Arzt sowie zu Behor-
den und bei Spaziergangen,

2. Einkaufs- und Hauswirtschaftshilfeleistungen sowie Hil-
fen im hauslichen AufRenbereich,

3. Hilfen beim Vorlesen oder Ausfiillen von Formularen,

4. Anregung zu und Unterstitzung bei Freizeitaktivitaten

sowie sozialen Kontakten,

Durchfiihrung leichter Bewegungstibungen und

Hilfen zur Bewaltigung von sozialen Alltagsleistungen

durch Gedachtnistraining.

2

(3) Nachbarschaftshelfende Personen mussen volljahri-

ge Personen sein, die

1. innerhalb eines engen Umkreises um den Wohnort der
Pflegebediirftigen oder des Pflegebedurftigen wohnen,

2. nicht als Pflegepersonen im Sinne des § 19 SGB Xl
bei der Pflegebedurftigen oder dem Pflegebedurfti-
gen tatig sind,

3. nicht mit der Pflegebedurftigen oder dem Pflegebe-
dirftigen bis zum zweiten Grad verwandt oder ver-
schwagert sind,

4. einen von den Pflegekassen fir die Nachbarschafts-
hilfe anerkannten Kurs absolviert haben,

5. héchstens 40 Stunden kalendermonatlich Pflegebe-
durftige unterstitzen sowie

6. Uber einen ausreichenden Versicherungsschutz gegen
Sach- und Personenschaden, die sie im Rahmen ihrer
Tétigkeit verursachen oder erleiden kdnnen, verfugen.

Eine Nachbarschaftshilfe ist dariber hinaus auch dann

ausgeschlossen, wenn die nachbarschaftshelfende Per-

son mit der Pflegebedirftigen oder dem Pflegebediirftigen
in hauslicher Gemeinschaft lebt, es sei denn, zwischen
beiden Personen besteht kein besonderes familidres Ver-
trauensverhaltnis, welches die Gewahr fiir gegenseitige

Hilfe und Firsorge einschlief3t. Der nach Satz 1 Nr. 4 zu

absolvierende Kurs kann auch in digitaler Form durchge-

fuhrt werden.

(4) Die Aufwandsentschadigung fur ein Angebot der Nach-
barschaftshilfe darf den Steuerfreibetrag nach § 3 Nr. 36
des Einkommensteuergesetzes nicht tibersteigen.

(5) Das Angebot der Nachbarschaftshilfe ist durch die nach-
barschaftshelfende Person bei der zustéandigen Pflegekas-
se nach § 45b Abs. 2 Satz 2 SGB Xl zu registrieren; hierzu
ist der zustandigen Pflegekasse die Erflllung der Voraus-
setzungen nach Absatz 3 durch die nachbarschaftshelfen-
de Person nachzuweisen. Der Nachweis hat grundsatzlich
in schriftlicher Form zu erfolgen, kann im Ermessen der zu-
standigen Pflegekasse auch elektronisch erfolgen. Die zu-
standige Pflegekasse prift, ob die Voraussetzungen nach
Absatz 3 vorliegen. Wird der zustandigen Pflegekasse be-
kannt, dass die Voraussetzungen fiir die Registrierung oder
die Zuverlassigkeit der nachbarschaftshelfenden Person
nicht oder nicht mehr gegeben sind, ist die Registrierung
durch die zustandige Pflegekasse aufzuheben. Die Regis-
trierung des Angebotes ist Voraussetzung fiir die Abrech-
nung nach § 45b Abs. 2 SGB XI.

§9
Berichtspflicht zu registrierten Angeboten der
Nachbarschaftshilfe

Die Landesverbande der gesetzlichen Pflegekassen Thi-
ringens und der Verband der privaten Krankenversiche-
rung e. V. berichten dem fur Pflege zustandigen Minis-
terium jahrlich bis zum Ablauf des 30. Juni Uber die im
vorangegangenen Kalenderjahr registrierten Angebote der
Nachbarschaftshilfe. Der Bericht hat insbesondere anony-
misierte Angaben zu der radumlichen Verteilung der Ange-
bote auf die Landkreise und kreisfreien Stadte zu enthal-
ten. Die Landesverbande der gesetzlichen Pflegekassen
Thiringens und der Verband der privaten Krankenversi-
cherung e. V. kénnen eine Pflegekasse mit der Berichter-
stattung beauftragen.

§10
Zweck und Bereiche der Férderung

(1) Zum Auf- und Ausbau der Versorgungsstrukturen und
Versorgungskonzepte kann das Land auf der Grundlage
der Empfehlungen nach § 45¢ Abs. 7 Satz 1 SGB Xl und
im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel

1. die nach § 6 anerkannten Angebote zur Unterstltzung
Pflegebediirftiger im Alltag,

2. Gruppen ehrenamtlich tatiger Personen sowie sonsti-
ger zum burgerschaftlichen Engagement bereiter Per-
sonen und entsprechender ehrenamtlicher Strukturen
im Sinne des § 45¢c Abs. 4 SGB XI,

3. Modellvorhaben zur Erprobung neuer Versorgungskon-
zepte und Versorgungsstrukturen im Sinne des § 45¢
Abs. 5 SGB Xl sowie

4. die Selbsthilfe im Sinne des § 45d SGB XI

fordern.

(2) Die Anerkennung eines Angebotes zur Unterstltzung
Pflegebediirftiger im Alltag begriindet keinen Anspruch auf
offentliche Férderung.

§ 11

Beteiligung der Pflegeversicherung, Forderrichtlinie

(1) Der Zuschuss des Landes, der kommunalen Gebiets-
korperschaft oder der Arbeitsférderung nach § 45c Abs. 2
Satz 1 und 4 SGB XI setzt voraus, dass anteilig ein Zu-
schuss aus Mitteln der sozialen und privaten Pflegeversi-
cherung nach § 45c Abs. 2 Satz 2 und § 45d Satz 2 SGB XI
gewahrt wird.

(2) Das Nahere zur Forderung bestimmt das fur Pfle-
ge zustandige Ministerium durch den Erlass einer
Forderrichtlinie.

§12
Ubergangsbestimmung

Die bis zum Tag nach der Verkiindung dieser Verordnung
nach Landesrecht anerkannten Angebote zur Unterstut-
zung Pflegebedurftiger im Alltag gelten auch ohne neues
Anerkennungsverfahren als nach § 6 anerkannte Angebo-
te zur Unterstitzung Pflegebediirftiger im Alltag.
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§13
Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Verordnung
gelten jeweils auch fir Personen, die mit der Angabe ,di-
vers“ oder ohne eine Angabe des Geschlechts in das Ge-
burtenregister eingetragen sind.

§14
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Thiringer Verordnung tber die

Anerkennung und Férderung von Angeboten zur Unterstt-
zung Pflegebediirftiger im Alltag vom 21. November 2017
(GVBI. S. 289) auBer Kraft.

Erfurt, 7. Marz 2023

Die Landesregierung

Der Ministerprasident Die Ministerin fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie

Bodo Ramelow Heike Werner
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Aufgrund des § 14 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit Abs. 2
Satz 1 und des § 51 Abs. 1 des Thuringer Laufbahnge-
setzes (ThirLaufbG) vom 12. August 2014 (GVBI. S. 472
-498-), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
30. Juli2019 (GVBI. S. 298), verordnet das Ministerium fiir
Inneres und Kommunales:

Erster Teil
Geltungsbereich und Laufbahnen im
feuerwehrtechnischen Dienst

§ 1

Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Laufbahnen sowie die Aus-
bildung und Priifung fir die Beamten des mittleren, geho-
benen und hdheren feuerwehrtechnischen Dienstes der
Gemeinden, Verwaltungsgemeinschaften, Landkreise,
Zweckverbande und des Landes.

§2

Laufbahnen, Dienst- und Amtsbezeichnungen

(1) Der feuerwehrtechnische Dienst umfasst die Laufbah-
nen des mittleren, gehobenen und héheren feuerwehr-
technischen Dienstes.

(2) Die Beamten fuhren in der Laufbahn des mittleren feu-
erwehrtechnischen Dienstes folgende Dienst- und Amts-
bezeichnungen:

1. wéhrend des Vorberei-
tungsdienstes im Beam-
tenverhaltnis auf Widerruf,
bei dem das Eingangsamt
der Besoldungsgruppe A 7
zugeordnet ist Brandmeisteranwarter

(BMA),

2. im Eingangsamt der Besol-

dungsgruppe A7 Brandmeister (BM),
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3. in den Beférderungsam-
tern der

a) Besoldungsgruppe A8 Oberbrandmeister (OBM),
b) Besoldungsgruppe A9 Hauptbrandmeister (HBM).

(3) Die Beamten fiihren in der Laufbahn des gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienstes folgende Dienst- und Amts-

bezeichnungen:

1.

wahrend des Vorberei-
tungsdienstes im Beamten-
verhaltnis auf Widerruf, bei
dem das Eingangsamt der
Besoldungsgruppe A 10 zu-
geordnet ist

. im Eingangsamt der Besol-

dungsgruppe A 10

. in den Beférderungsam-

tern der

a) Besoldungsgruppe A 11
b) BesoldungsgruppeA12
c) Besoldungsgruppe A13

Brandoberinspektoranwar-
ter (BOIA),

Brandoberinspektor (BOI),
Brandamtmann (BA),

Brandamtsrat (BAR),
Brandoberamtsrat (BO-

AR).

(4) Die Beamten fuhren in der Laufbahn des héheren feu-
erwehrtechnischen Dienstes folgende Dienst- und Amts-
bezeichnungen:

1. wéhrend des Vorberei-
tungsdienstes im Beamten-
verhaltnis auf Widerruf, bei
dem das Eingangsamt der
Besoldungsgruppe A 13 zu-
geordnet ist

2. im Eingangsamt der Besol-
dungsgruppe A 13

3. in den Befdérderungsam-
tern der
a) BesoldungsgruppeA14 Oberbrandrat (OBR),

b) Besoldungsgruppe A15 Branddirektor (BD),
c) Besoldungsgruppe A16 Leitender Branddirektor
(LtdBD).

§3
Flhrungsaufgaben im mittleren feuerwehrtechnischen
Dienst

Brandreferendar (BRef),

Brandrat (BR),

Beamten nach § 2 Abs. 2 Nr. 3, welche fiir Aufgaben mit
Flhrungsverantwortung vorgesehen sind, insbesonde-
re fir das Fihren einer Einheit der Starke einer Gruppe
und fiir die Leitung von Einsatzen nach § 24 des Thrin-
ger Brand- und Katastrophenschutzgesetzes (ThirBKG)
in der Fassung vom 5. Februar 2008 (GVBI. S. 22) in der
jeweils geltenden Fassung mit Einheiten der Starke einer
Gruppe, darf die Aufgabe erstmalig Ubertragen werden,
wenn sie den erfolgreichen Abschluss des Fiihrungslehr-
gangs mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst an der Lan-
desfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule oder eines
vergleichbaren, anerkannten Lehrgangs an einer anderen
Landesfeuerwehrschule nachgewiesen haben. Nahere Re-
gelungen zur Zulassung, Ausgestaltung des Flhrungslehr-

gangs und den Priifungen regelt das fir den Brandschutz
zustandige Ministerium.

§4
Zuerkennung der Laufbahnbeféhigung

(1) Angehdrigen von Werkfeuerwehren, welche die Be-
rufsausbildung zur Werkfeuerwehrfrau oder zum Werk-
feuerwehrmann nach der Werkfeuerwehrausbildungsver-
ordnung vom 22. Mai 2015 (BGBI. | S. 830) in der jeweils
geltenden Fassung erfolgreich abgeschlossen haben, kann
nach § 12 Abs. 1 ThirLaufbG die Laufbahnbeféhigung fir
den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst zuerkannt wer-
den, wenn eine gleichwertige Qualifikation als Maschinist
mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst nach § 27 nachge-
wiesen wird.

(2) Einem Beamten, dem die Laufbahnbefahigung im mitt-
leren feuerwehrtechnischen Dienst nach § 24 Satz 1 Thar-
LaufbG anerkannt wurde, soll das zweite Beférderungsamt
erst verliehen werden, wenn die nach § 24 Satz 2 Thir-
LaufbG angeordneten Unterweisungs- und Fortbildungs-
mafRnahmen erfolgreich abgeschlossen sind.

(3) Die Leistungen der der Zuerkennung nach den Absat-
zen 1 oder 2 zugrundeliegenden Abschlisse oder erwor-
benen Laufbahnbefahigung sind in den Bewertungsmaf-
stab und das Punktesystem nach § 9 Abs. 1 einzuordnen.

Zweiter Teil
Gemeinsame Bestimmungen

§5

Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Verordnung

1. istdie Einstellungsbehorde die Behorde, welche die Er-
nennung nach § 5 Thiringer Beamtengesetz (ThirBG)
vom 12. August 2014 (GVBI. S. 472) zuletzt geandert
durch Artikel 5 des Gesetzes vom 4. Oktober 2021
(GVBI. S. 508 -519-) vornimmt,

2. ist der Arbeitgeber die naturliche oder juristische Per-
son, die einen Auszubildenden zu dessen Ausbildung
im feuerwehrtechnischen Dienst abhangig beschaftigt,

3. istdie Brandschutzdienststelle des Landkreises die Or-
ganisationseinheit der Kreisbehdrde, welcher der Kreis-
brandinspektor zugeordnet ist,

4. ist die Ausbildungsbehdérde die Behorde, die den Aus-
bildungsleiter stellt,

5. sind Ausbildungsstellen Einrichtungen der Berufsfeuer-
wehren, der Brandschutzdienststellen der Landkreise
sowie der Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutz-
schule, Bildungseinrichtungen des Rettungsdienstes,
Krankenhduser und andere geeignete Ausbildungs-
einrichtungen,

6. isteinAusbildungsabschnitt ein zeitlich begrenzter Aus-
bildungsteil, der an Ausbildungsstellen einer bestimm-
ten Art verbracht wird,

7. istein Lehrgang eine an Ausbildungsstellen stattfinden-
de zeitlich begrenzte Lehrveranstaltung zur planmaRi-
gen Schulung mehrerer Teilnehmer,

8. isteine Unterrichtseinheit (UE) gleichbedeutend mit 45
Minuten Unterrichts-, Lehr- oder Ubungszeit,
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9. ist der Ausbildungsleiter ein Beamter der Laufbahn-
gruppe des gehobenen oder des hoheren feuerwehr-
technischen Dienstes, der von der Ausbildungsbe-
horde bestellt wird; der Ausbildungsleiter ist fir den
Gesamtablauf der Ausbildung verantwortlich und hat
sich Uber ordnungsgemafe Durchfiihrung der Ausbil-
dung regelmafig zu informieren und die Anwarter zu
betreuen,

10. ist der Lehrgangsleiter die Fihrungskraft der Ausbil-
dungsbehérde oder Ausbildungsstelle, die fur die Pla-
nung und ordnungsgemafe Durchfiihrung eines bei der
Ausbildungsbehdrde oder Ausbildungsstelle durchge-
fihrten Lehrgangs verantwortlich ist,

11. sind Ausbildungsbeauftragte Ausbilder und anleitende
Mitarbeitende der Ausbildungsstellen, die durch den
Leiter der Ausbildungsstelle bestimmt sind und dazu
beitragen, die ordnungsgemaRe Durchfiihrung der Aus-
bildung zu gewahrleisten, sowie als Bindeglied zwi-
schen den Anwartern, der Ausbildungsstelle und dem
Ausbildungsleiter tatig sind,

12.ist ein Leistungs- oder Befahigungsnachweis eine Be-
wertung des Leistungsstandes auflerhalb von Pri-
fungsleistungen, der entsprechend der Erfordernisse
als schriftliche, mindliche, praktische und sportliche
Leistung erbracht wird,

13. ist eine Prifungsleistung der Nachweis von fachlichem
Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die entsprechend
der Erfordernisse als schriftliche Arbeit wahrend ei-
nes Ausbildungsabschnittes oder Lehrgangs oder als
mundliche, praktische und sportliche Leistung vor ei-
ner Prifungskommission nach § 12 Abs. 4 oder nach
§ 29 erbracht und bewertet wird,

14. ist das deutsche Feuerwehr-Fitness-Abzeichen (dFFA)
das sportliche Fitnessabzeichen der Feuerwehr als
Nachweis flr gute und vielseitige korperliche Leistungs-
fahigkeit in Bezug auf den Feuerwehreinsatzdienst,

15. ist das Deutsche Rettungsschwimmabzeichen ein ver-
liehenes Abzeichen fir die Befahigung zur Rettung von
Menschen, die zu ertrinken drohen,

16. ist ein ABC-Einsatz das Tatigwerden von Einsatzkraf-
ten an Einsatzstellen oder in Ubungsumgebungen, an
denen Gefahren durch atomare, radiologische, biolo-
gische, chemische Gefahren als jeweils eigenstandi-
ge Gefahr oder als Kombination dieser Gefahren er-
kennbar sind oder vermutet werden,

17.ist die Realbrandausbildung die praktische Ausbildung
in befeuerten Brandcontainern oder Brandsimulations-
anlagen, beispielsweise zum Training der einsatztak-
tisch richtigen Vorgehensweise, zur Anwendung ver-
schiedener Loschverfahren, zum Erkennen von sich
anbahnende Gefahren- und Schadensausweitungen
durch Rauchgasdurchziindungen sowie zum Zusam-
menwirken innerhalb der taktischer Einheit.

§6

Ausbildungsbehdrden, Zuweisung

(1) Ausbildungsbehdérden sind die Berufsfeuerwehren, die
Brandschutzdienststellen der Landkreise und die Landes-
feuerwehr- und Katastrophenschutzschule.

(2) Die Ausbildungsbehdrden haben die Voraussetzun-
gen daflir zu schaffen, dass wahrend der Laufbahnaus-
bildung das deutsche Feuerwehr-Fitness-Abzeichen so-

wie das Deutsche Rettungsschwimmabzeichen abgelegt
werden kdnnen.

(3) Einstellungsbehérden, die nicht gleichzeitig Ausbil-
dungsbehérden sind, weisen die Anwarter den Ausbil-
dungsbehoérden und den Ausbildungsstellen zu.

§7

Gleichstellung von Anwartern und Auszubildenden

Die Bestimmungen zur Ausbildung von Anwartern gelten
entsprechend fur Auszubildende, welche eine Ausbildung
nach den fir die jeweilige Laufbahnausbildung im feuer-
wehrtechnischen Dienst geltenden Bestimmungen nach
dieser Verordnung im Rahmen eines Ausbildungsverhalt-
nisses absolvieren. In diesen Fallen steht der Arbeitgeber
der Einstellungsbehorde gleich.

§8
Urlaub

Der Ausbildungsleiter der Ausbildungsbehdérde legt unter
Berucksichtigung des jeweils geplanten Ablaufs der Ausbil-
dung die Zeitrdume fest, innerhalb derer der Erholungsur-
laub zu nehmen ist. Die Genehmigung des Urlaubs obliegt
grundsatzlich dem Ausbildungsleiter der Ausbildungsbe-
hérde. Er kann die Befugnis auf Vorgesetzte der Ausbil-
dungsstellen tbertragen. Im Ubrigen gelten die Bestim-
mungen der Thiringer Urlaubsverordnung.

§9

Bewertung von Leistungen

(1) Der Notenwert ist wie folgt abzugrenzen:
1. 14 bis 15
Punkte sehr gut (1) = eine Leistung, die den An-
forderungen in besonde-
rem Mafe entspricht,

2. 11 bis 13,99
Punkte gut (2) = eine Leistung, die den
Anforderungen voll ent-
spricht,
3. 8 bis 10,99

Punkte befriedi-
gend (3) = eine Leistung, die im All-
gemeinen den Anforde-
rungen entspricht,

4. 5 bis 7,99
Punkte ausrei-
chend (4) = eine Leistung, die zwar
Mangel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht,
5. 2 bis 4,99
Punkte mangelhaft

5) = eine Leistung, die den
Anforderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen
lasst, dass die notwen-
digen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die
Méangel in absehbarer Zeit
behoben werden konnen,
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6. 0 bis 1,99
Punkte ungendi-
gend (6) = eine Leistung, die den
Anforderungen nicht ent-
spricht und bei der selbst
die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer
Zeit nicht behoben wer-
den kénnen.
Durchschnitts-, Gesamt- und Endbewertungen sind je-
weils auf zwei Dezimalstellen in einem Punktesystem zu
berechnen; die dritte Dezimalstelle bleibt unberucksichtigt.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf die Bewertungen
im Rahmen des Erlangens des deutschen Feuerwehr-Fit-
ness-Abzeichens und des Ablegens des Deutschen Ret-
tungsschwimmabzeichens.

§10
Versdumnis und Verhinderung bei Leistungsnachweisen
und Prifungen, Tauschung

(1) Erscheint ein Anwarter zu einem anberaumten Leis-
tungsnachweis oder zu einer anberaumten Priifung nicht
oder wird ein zu erbringender Leistungsnachweis oder eine
zu erbringende Prufungsleistung nicht oder nicht rechtzei-
tig erbracht, gilt diese als nicht bestanden und wird mit null
Punkten bewertet. Beendet ein Anwarter einen Leistungs-
nachweis oder eine Prifung vorzeitig, entscheidet der Lehr-
gangsleiter oder der Vorsitzende der Priufungskommissi-
on, ob und inwieweit die bis dahin erbrachten Leistungen
gewertet werden.

(2) Die Rechtsfolge nach Absatz 1 Satz 1 tritt nicht ein,
wenn der Anwarter das Fernbleiben zum Termin des Leis-
tungsnachweises oder der Priifung oder der nicht oder
nicht fristgerechten Erbringung der Leistung oder Pri-
fungsleistung hinreichend entschuldigt. Entschuldigungs-
griinde sind unverziglich gegentiber dem Lehrgangsleiter
oder der Prifungskommission oder der Ausbildungsstelle
nach § 26 geltend zu machen. Bei Erkrankung ist grund-
satzlich ein arztliches, auf Verlangen ein amtsérztliches
Attest vorzulegen.

(3) Die Entscheidung Uber die Art und Weise der Glaubhaft-
machung von Entschuldigungsgriinden erfolgt nach pflicht-
gemaflem Ermessen durch den Lehrgangsleiter oder die
Prifungskommission oder Ausbildungsstelle nach § 26.
Die Entscheidung ist dem Anwarter schriftlich mitzuteilen.
Beim Vorliegen eines glaubhaften Hinderungsgrundes ist
nach Wegfall des Hinderungsgrundes ein neuer Leistungs-
nachweis oder eine neue Prifung durchzufihren.

(4) Wird bei der Erbringung eines Leistungsnachweises
oder einer Prifungsleistung ein Tauschungsversuch zu
eigenem oder fremdem Vorteil unternommen, ist dieser
Leistungsnachweis oder diese Prifungsleistung mit null
Punkten zu bewerten.

§ 11
Ausbildungs- und Priifungsakten, Dokumentation von
Prifungen

(1) Fur jeden Anwarter fuhrt die zustandige Ausbildungs-
behoérde eine Ausbildungsakte.

(2) In die Ausbildungsakte werden alle mit der Ausbildung
zusammenhangenden Unterlagen aufgenommen. Nach
Beendigung der Ausbildung ist die Ausbildungsakte von
der Ausbildungsbehdrde an die personalfiihrende Dienst-
stelle der Einstellungsbehdrde zu tbergeben.

(3) Die Berufsfeuerwehr, bei der der Anwarter den Grund-

ausbildungslehrgang absolviert, fihrt fir jeden Anwarter

im feuerwehrtechnischen Dienst eine Priifungsakte. In die

Prifungsakte sind aufzunehmen:

1. alle wahrend des Grundausbildungslehrgangs angefer-
tigten Klausuren einschlief3lich deren Bewertung nach
§ 20 Abs. 2 Satz 1,

2. alle Bewertungen der im Grundausbildungslehrgang
sonstigen angefertigten schriftlichen Leistungsnach-
weise nach § 20 Abs. 2 Satz 2,

3. alle Bewertungen der im Grundausbildungslehrgang
erbrachten praktischen Leistungsnachweise nach § 21
Abs. 2 Satz 1,

4. alle Bewertungen der im Grundausbildungslehrgang
erbrachten sportlichen Leistungsnachweise nach § 21
Abs. 4,

5. die Aufgabenstellung und die Dokumentation zum prak-
tischen Prifungsteil der Zwischenpriifung einschliel3-
lich deren Bewertung,

6. die Aufgabenstellung und die Dokumentation zum
mundlichen Prifungsteil der Zwischenprifung ein-
schliellich deren Bewertung,

7. alle Bewertungen, die zur Erlangung der Befahigun-
gen nach § 19 Abs. 2 Satz 3 fiihren,

8. die Niederschrift Uiber das Ergebnis des Grundausbil-
dungslehrgangs.

(4) Die Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschu-

le fuhrt fir jeden Anwarter im mittleren feuerwehrtechni-

schen Dienst, der eine Priifung an der Landesfeuerwehr-
und Katastrophenschutzschule ablegt, eine Priifungsakte.

In die Prifungsakte sind aufzunehmen:

1. die Dokumentation zur Priifung zum Maschinisten mitt-
lerer feuerwehrtechnischer Dienst,

2. die Unterlagen zur Zulassung zum Abschlusslehrgang,

3. alle Prufungsarbeiten des schriftlichen Teils der Lauf-
bahnpriifung einschlief3lich deren Bewertung,

4. die Aufgabenstellung und die Dokumentation zum prak-
tischen Teil der Laufbahnprifung einschlieRlich deren
Bewertung,

5. die Aufgabenstellung und die Dokumentation zum
mundlichen Teil der Laufbahnpriifung einschlieRlich
deren Bewertung,

6. die Niederschrift zur Ermittlung des Ergebnisses des
Abschlusslehrgangs einschlieBlich der Laufbahnpri-
fung,

7. die Niederschrift zur Ermittlung des Gesamtergebnis-
ses der Laufbahnausbildung,

8. eine Ausfertigung des Zeugnisses Uber die Befahi-
gung fir die Laufbahn des mittleren feuerwehrtechni-
schen Dienstes.
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(5) Die elektronische Aktenfiihrung ist zulassig.

(6) Die Aufbewahrungsfristen fur die Akten bestimmen sich
nach der Richtlinie Gber die Aufbewahrung von Schriftgut
in der Verwaltung des Freistaats Thiringen vom 22. Juli
2019 (StAnz. Nr. 31 S. 1204) in der jeweils geltenden Fas-
sung. Die kommunalen Ausbildungsbehdrden sollen sich
entsprechend der Empfehlung nach Nummer 1.9 der in
Satz 1 genannten Richtlinie an diesen Aufbewahrungs-
fristen orientieren.

(7) Auf Antrag kann ein Anwarter Einsicht in die bei den
Ausbildungsbehdrden und bei der Landesfeuerwehr- und
Katastrophenschutzschule gefiihrten Akten nehmen. Der
Antrag auf Einsichtnahme ist schriftlich zu stellen. Die Ein-
sichtnahme erfolgt unter Aufsicht.

(8) Die Dokumentationen der Priifungen nach dieser Ver-

ordnung missen mindestens enthalten:

1. Ort, Datum und Zeitdauer der jeweiligen Prifung,

2. Kennzahl nach § 39 Abs. 1 oder Name des Priiflings,

3. Angaben Uber die gepriiften Schwerpunkte,

4. an der Prifung beteiligten Mitglieder der Prufungs-
kommission, deren jeweilige Funktion und deren je-
weilige Bewertung,

5. Gesamtergebnis der Prifungsleistung,

6. weitere anwesende Personen nach § 13 Abs. 2 und 3,

7. Besonderheiten im Priifungsablauf.

Die Dokumentationen der Prifungen sind vom Vorsitzen-

den der Prifungskommission und mindestens einem wei-

teren Mitglied der Priifungskommission zu unterzeichnen.

§12
Prifungskommissionen

(1) Fuar die Zwischenprifung wird eine Prifungskommis-
sion bei der jeweiligen Berufsfeuerwehr gebildet, welche
den Grundausbildungslehrgang durchfiihrt. Die Berufung
der Mitglieder der Prifungskommission erfolgt durch den
Leiter der lehrgangsdurchfiihrenden Berufsfeuerwehr. Ne-
ben den Mitgliedern nach Absatz 4 Satz 1 gehért der Lei-
ter der jeweiligen Berufsfeuerwehr der Prifungskommis-
sion stets als Mitglied an.

(2) Fir die Laufbahnprifung wahrend des Abschlusslehr-
gangs im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst sowie zur
Feststellung des Gesamtergebnisses der Laufbahnausbil-
dung wird eine Prifungskommission an der Landesfeuer-
wehr- und Katastrophenschutzschule durch das fir den
Brandschutz zustandige Ministerium berufen.

(3) Die Prifungskommissionen fiihren Prifungen durch
und entscheiden in Priifungsangelegenheiten, soweit nach
dieser Verordnung nicht andere Zustandigkeiten begriindet
sind. Die Vorsitzenden der Prifungskommissionen bestim-
men die fur die jeweiligen Prifungen zugelassenen Hilfs-
mittel und Ausfiihrungsmodalitaten.

(4) Den Prifungskommissionen nach Absatz 1 Satz 1 und

Absatz 2 gehoren an:

1. ein Beamter mit der Laufbahnbefahigung des hohe-
ren oder gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes
als Vorsitzender,

2. ein Beamter mit der Laufbahnbefahigung des héheren
oder gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes aus
dem Geschéftsbereich eines anderen Dienstherrn oder
einer anderen Dienststelle als die lehrgangsdurchfih-
rende Ausbildungsbehérde im Geltungsbereich des
Thiringer Beamtengesetzes,

3. ein Beamter der Laufbahn des mittleren feuerwehrtech-
nischen Dienstes, der Fiihrungsaufgaben wahrnimmt,

4. fur den praktischen Prifungsteil oder die praktische
Prifung weitere Mitglieder, die in der Regel Lehrkrafte
bei der lehrgangsdurchfiihrenden Ausbildungsbehor-
de sein sollen, und

5. flir den mindlichen Prifungsteil oder die miindliche
Prifung ein weiteres Mitglied, das in der Regel Lehr-
kraft bei der Ausbildungsbehdrde sein soll.

Hinsichtlich der Mitglieder nach Satz 1 Nr. 4 ist sicherzu-
stellen, dass mindestens zwei Mitglieder der Priifungs-
kommission gleichzeitig an den jeweiligen Stationen des
praktischen Prifungsteils oder der praktischen Prifung an-
wesend sind; die Zuordnung der Mitglieder der Prifungs-
kommission zu den Stationen erfolgt durch Los.

(5) Der Vorsitzende der Priifungskommission soll der lehr-
gangsdurchfihrenden Ausbildungsbehérde angehdren.

(6) Die Qualifikationsanforderungen nach Absatz 4 Satz 1
gelten fir Mitglieder und stellvertretende Mitglieder der Prii-
fungskommissionen. Es sind Stellvertreter in ausreichen-
der Anzahl zu berufen. Die Mitglieder und stellvertreten-
den Mitglieder der Prifungskommissionen werden fir die
Dauer von mindestens vier Jahren berufen. Ein Mitglied
oder ein stellvertretendes Mitglied der Prifungskommissi-
on kann aus wichtigem Grund vorzeitig abberufen werden.

(7) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Pru-
fungskommissionen sind in ihren Entscheidungen unab-
hangig und nicht an Weisungen gebunden. Die Priifungs-
kommissionen sind beschlussfahig, wenn neben dem
Vorsitzenden mindestens drei Mitglieder anwesend sind.
Die Prufungskommissionen entscheiden mit Stimmen-
mehrheit. Eine Stimmenthaltung ist nicht zulassig. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(8) Die Prufungskommissionen fiihren das Dienstsiegel der
lehrgangsdurchfiihrenden Ausbildungsbehérde.

§13
Nichtéffentlichkeit von Prifungen, Anwesenheit von
Beobachtern

(1) Prifungen nach dieser Verordnung sind grundsatzlich
nicht 6ffentlich.

(2) Die Vorsitzenden der Prifungskommissionen nach § 12

Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 kdnnen abweichend von Absatz 1 fiir

die jeweilige Priifung einzelne Personen folgender Per-

sonengruppen als Beobachtende der Priifung zulassen:

1. Vertreter des jeweiligen Dienstherrn oder Arbeitgebers
des Priflings,

2. Lehrkrafte,

3. Vertreter der gewerkschaftlichen Spitzenorganisatio-
nen oder

4. neu berufene Mitglieder der Prifungskommission vor
deren erstmaligem Tatigwerden.
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(3) Beauftragte des fiir den Brandschutz zustandigen Mi-
nisteriums dirfen an den Priifungen nach dieser Verord-
nung als Beobachtende teilnehmen.

(4) Insgesamt durfen nicht mehr als funf Beobachtende an
Prufungen teilnehmen.

Dritter Teil
Mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst

Erster Abschnitt
Einstellung

§ 14
Einstellungsvoraussetzungen

(1) Bewerbungen sind an die Einstellungsbehérde des je-
weiligen Dienstherrn nach § 1 zu richten.

(2) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des mittle-
ren feuerwehrtechnischen Dienstes kann eingestellt wer-
den, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in
ein Beamtenverhaltnis erfillt,

2. am Einstellungstag das 32. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat,

3. mindestens einen Qualifizierenden Hauptschulab-
schluss oder einen als gleichwertig anerkannten Bil-
dungsstand nachweist,

4. eine fur den feuerwehrtechnischen Dienst geeigne-
te abgeschlossene berufliche Ausbildung nachweist,

5. nach arztlichem Gutachten fir den feuerwehrtechni-

schen Dienst geeignet ist,

im Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B ist und

7. einen Eignungstest bestanden hat, der einen schrift-
lichen, praktisch-sportlichen und mundlichen Teil um-
fasst.

Die Eignung nach Satz 1 Nr. 5 erfordert insbesondere die

nach arbeitsmedizinischen Grundséatzen festzustellende

Eignung zum Tragen von umluftunabhangigen Atemschutz-

geraten und zum Fahren von Feuerwehrfahrzeugen unter

Einsatzbedingungen sowie die Vorsorge fiir Tatigkeiten mit

Infektionsgefahrdung.

o

(3) Die oberste Dienstbehorde kann in begriindeten Fallen
Ausnahmen von Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 zulassen.

(4) Der Entscheidung uber die Einstellung geht ein Aus-
wahlverfahren voraus. Die Auswahl der Bewerber trifft die
Einstellungsbehorde des jeweiligen Dienstherrn nach § 1
aufgrund der vorliegenden Nachweise und sonstigen Un-
terlagen sowie der Ergebnisse der Eignungstests.

(5) Die ausgewahlten Bewerber werden von der Einstel-
lungsbehérde des jeweiligen Dienstherrn nach § 1 in der
Regel zum 1. April oder zum 1. Oktober eines Jahres ein-
gestellt.

§15
Vorbereitungsdienst

(1) Die ausgewahlten Bewerber werden unter Berufung in
das Beamtenverhaltnis auf Widerruf in den Vorbereitungs-

dienst der Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen
Dienstes eingestellt.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert in der Regel 18 Monate.

(3) Eine hauptberufliche Tatigkeit in einer Feuerwehr oder
in einer anerkannten Werkfeuerwehr kann bis zur Dauer
von sechs Monaten auf den Vorbereitungsdienst ange-
rechnet werden.

(4) Eine Anrechnung nach Absatz 3 kann erfolgen, wenn die
in der jeweiligen Tatigkeit erworbenen Kenntnisse und Fa-
higkeiten dies rechtfertigen. Uber die Anrechnung entschei-
det die jeweilige oberste Dienstbehodrde im Einvernehmen
mit der Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule.

(5) Bei einer Verlangerung des Vorbereitungsdienstes
muss der Abschlusslehrgang einschlief3lich der Laufbahn-
prifung am Ende des verlangerten Vorbereitungsdienstes
durchgefiihrt werden.

§ 16
Beendigung des Vorbereitungsdienstes

(1) Fir einen Anwarter, der die Laufbahnbefahigung durch
Bestehen der Laufbahnausbildung erlangt, endet das Be-
amtenverhaltnis auf Widerruf mit Ablauf des Tages der
schriftlichen Bekanntgabe des Gesamtergebnisses der
Laufbahnausbildung.

(2) Fur einen Anwarter, der eine flir einen erfolgreichen
Abschluss der Laufbahnausbildung notwendige Priifung
endgultig nicht besteht oder fiir den die endgiiltige Fest-
stellung des Fehlens eines fiir den Abschluss notwendi-
gen Leistungsnachweises erfolgt, endet der Vorbereitungs-
dienst mit Ablauf des Tages der schriftlichen Bekanntgabe
des endgliltigen Nichtbestehens der Priifung oder des end-
gliltigen Fehlens des notwendigen Leistungsnachweises.

Zweiter Abschnitt
Ausbildungsgrundsitze

§ 17
Ziel der Ausbildung

In der Ausbildung werden den Anwartern Fachkenntnisse,
Fahigkeiten und Methoden vermittelt, die zur Erfillung der
Aufgaben in der Laufbahn des mittleren feuerwehrtechni-
schen Dienstes, einschliellich des Fiihrens eines Trupps
innerhalb einer taktischen Einheit, beféhigen.

§18
Verlauf der Ausbildung

(1) Die Ausbildung ist in folgende Ausbildungsabschnitte

gegliedert:

1. Grundausbildungslehr-
gang und Zwischenprifung mit einer Dauer von regel-

maRig 25 Wochen,

2. Ausbildung zum Rettungs-
sanitater einschlieRlich der
Prifung mit einer Dauer von regel-

maRig 13 Wochen,
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3. Ausbildung zum Erwerb
der Fahrerlaubnis der Klas-
se C mit einer Dauer von regel-
manig vier Wochen,
4. Lehrgang zum Maschinis-
ten mittlerer feuerwehr-
technischer Dienst ein-

schlieBlich der Priifung  mit einer Dauer von drei

Wochen,
5. berufspraktische Ausbil-
dung mit einer Dauer von regel-
mafig 20 Wochen,
6. Abschlusslehrgang ein-
schlieBlich Laufbahnpri-
fung mit einer Dauer von vier
Wochen.

(2) Sofern das Ausbildungsziel nicht gefahrdet wird und der
Erwerb der Zugangsvoraussetzungen zu nachfolgenden
Ausbildungsabschnitten und Lehrgéngen jeweils sicherge-
stellt ist, kbnnen die Ausbildungsabschnitte nach Absatz 1
Nr. 1 bis 5 auch in anderer als der in Absatz 1 festgeleg-
ten Reihenfolge absolviert werden. Die Ausbildung zum
Erwerb der Fahrerlaubnis der Klasse C kann auch wah-
rend des Grundausbildungslehrgangs oder wahrend der
berufspraktischen Ausbildung erfolgen.

(3) Erfolgt der Erwerb der Fahrerlaubnis der Klasse C zeit-
gleich zu einem anderen Ausbildungsabschnitt oder verfiigt
der Anwarter vor Einstellung in den Vorbereitungsdienst
bereits Uber einen in § 26 genannten Abschluss oder ei-
ner gultigen Fahrerlaubnis der Klasse C, soll die jeweils
nach Absatz 1 Nr. 2 oder 3 fir den Erwerb geregelte Aus-
bildungsdauer der Dauer der berufspraktischen Ausbildung
hinzugerechnet werden.

(4) Vor Beginn des Lehrgangs nach § 27 ist die Ausbil-
dung zum Erwerb der Fahrerlaubnis der Klasse C nach
der Fahrerlaubnis-Verordnung (FeV) vom 13. Dezember
2010 (BGBI. | S. 1980) in der jeweils geltenden Fassung
durchzufiihren. Die Kosten des Erwerbes der Fahrerlaub-
nis tragen die Einstellungsbehdrden.

Dritter Abschnitt
Grundausbildungslehrgang und Zwischenpriifung

§19
Ausbildungsstelle, Inhalt und Anforderungen an das
Bestehen des Grundausbildungslehrgangs

(1) Der Grundausbildungslehrgang ist bei einer Berufsfeu-
erwehr zu absolvieren.

(2) Der Grundausbildungslehrgang dient der Vermittlung
von feuerwehrtechnischem Grundwissen. Inhalt und zeit-
licher Umfang des Grundausbildungslehrgangs ergeben
sich aus Anlage 1. Dariiber hinaus dient der Grundausbil-
dungslehrgang der Kompetenzvermittiung und dem Befa-
higungserwerb

zum Sprechfunker,

zum Atemschutzgeratetrager,

zur Einsatzkraft im ABC-Einsatz,

zum Motorkettensagenfiihrer und

zum Sichern in absturzgeféahrdeten Bereichen.

ISRl

(3) Der Grundausbildungslehrgang ist bestanden, wenn
neben den Nachweisen zum Erwerb der Befahigungen
nach Absatz 2 Satz 3
1. die wahrend des Grundausbildungslehrgangs
a) angefertigten Klausuren im Sinne des § 20 Abs. 2
Satz 1,
b) erbrachten praktischen Leistungsnachweise nach
§ 21 Abs. 2 Satz 1 und
c) erbrachten sportlichen Leistungsnachweise nach
§ 21 Abs. 4
jeweils mit mindestens fiinf Punkten bewertet wurden,
2. der Durchschnitt der wahrend des Grundausbildungs-
lehrgangs
a) sonstigen angefertigten schriftlichen Leistungs-
nachweise nach § 20 Abs. 2 Satz 2 und
b) sonstigen erbrachten praktischen Leistungsnach-
weise nach § 21 Abs. 2 Satz 2
jeweils mindestens fiinf Punkte betragt und
3. der praktische Prifungsteil nach § 22 Abs. 3 und der
mundliche Prifungsteil nach § 22 Abs. 4 der Zwischen-
prifung am Ende des Grundausbildungslehrgangs
jeweils mit mindestens fiinf Punkten bewertet wurden.

(4) Wahrend des Grundausbildungslehrgangs sollen das
deutsche Feuerwehr-Fitness-Abzeichen mindestens der
Stufe Bronze sowie das Deutsche Rettungsschwimmab-
zeichen mindestens der Stufe Bronze abgelegt werden.

§20
Schriftliche Leistungsnachweise

(1) Die zu den in Anlage 1 Nr. 1 bis 11 genannten theore-
tischen Lehrinhalten des Grundausbildungslehrgangs er-
brachten Leistungen der Anwarter sind zu bewerten.

(2) Im Grundausbildungslehrgang sind folgende Klausu-
ren anzufertigen:
1. sechs Klausuren in den Themenfeldern
a) Naturwissenschaftliche Grundlagen,
b) Fahrzeug- und Geratekunde,
c) Allgemeine Grundlagen, Verwaltungsrecht und vor-
beugender Brandschutz,
d) Einsatzlehre — Schwerpunktsetzung Brandbe-
kampfung,
e) Einsatzlehre — Schwerpunktsetzung Technische
Hilfeleistung und
f) Einsatzlehre — Schwerpunktsetzung ABC-Einsatz
in einer Gesamtbearbeitungszeit von héchstens zwolf
Unterrichtseinheiten sowie
2. eine weitere Klausur im Querschnitt aller Themenfelder
der Anlage 1 Nr. 1 bis 11 in einer Bearbeitungszeit von
zwei Unterrichtseinheiten.
Der Durchschnitt aller Bewertungen der im Grundaus-
bildungslehrgang sonstigen angefertigten schriftlichen
Leistungsnachweise nach Absatz 1 ergibt eine weitere
Bewertung, die bei der Ermittlung des Ergebnisses des
Grundausbildungslehrgangs zu berlicksichtigen ist.

(3) Fur jede Klausur nach Absatz 2 Satz 1 werden dem
Vorsitzenden der Prifungskommission durch den zustandi-
gen Lehrgangsleiter vor den Klausurterminen jeweils zwei
Klausurvorschlage mit Losungsskizze und den zulédssigen
Hilfsmitteln vorgelegt. Aus diesen Vorschlagen kann der
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Vorsitzende der Priifungskommission nach pflichtgema-
Rem Ermessen mit oder ohne Anderungen die jeweils zu
bearbeitende Klausur bestimmen.

(4) Die Klausuren und schriftlichen Leistungsnachweise
sind unter Aufsicht anzufertigen. Uber den Verlauf ist ein
Protokoll zu fertigen, in dem insbesondere die Anwesen-
heit, der Zeitpunkt des Beginns und der Beendigung der
Bearbeitung, Unterbrechungszeiten und besondere Vor-
kommnisse zu verzeichnet sind. Das Protokoll ist vom Auf-
sicht filhrenden Bediensteten zu unterzeichnen.

(5) Jede Klausur nach Absatz 2 Satz 1 ist von einem Kor-
rektor, der vom Vorsitzenden der Prifungskommission be-
stimmt wird, zu bewerten. Als Korrektor kommt in Betracht,
wer nach § 12 Mitglied einer Prifungskommission ist.

(6) Die Ergebnisse der Klausuren und Leistungsnachwei-
se sind dem Anwarter in angemessener Frist bekannt zu
geben.

§21
Praktische und sportliche Leistungsnachweise

(1) Die zu den in Anlage 1 Nr. 1 bis 10 genannten prakti-
schen Lehrinhalten des Grundausbildungslehrgangs er-
brachten Leistungen der Anwarter sind zu bewerten.

(2) Im Grundausbildungslehrgang sind praktische Fahig-

keiten und Fertigkeiten hinsichtlich der sicheren Hand-

habung der Geréte, des einsatztaktisch richtigen Verhal-

tens und der Zusammenarbeit in der Gruppe als taktische

Einheit durch Leistungsnachweise in den Themenfeldern

1. Einsatziibung Feuerléschkreiselpumpe und Pumpen-
kunde,

2. Tragbare Leitern,

3. Stiche und Bunde,

4. Einsatzausbildung mit der Schwerpunktsetzung Brand-
bekampfung,

5. Einsatzausbildung mit der Schwerpunktsetzung Tech-
nische Hilfeleistung,

6. Einsatzausbildung mit der Schwerpunktsetzung ABC-
Einsatz und

7. Einsatzausbildung mit der Schwerpunktsetzung Re-
albrandausbildung

nachzuweisen. Zudem ergibt der Durchschnitt aller Bewer-

tungen der im Grundausbildungslehrgang sonstigen er-

brachten praktischen Leistungsnachweise nach Absatz 1

eine weitere Bewertung in der Wertigkeit der Themenfel-

der nach Satz 1, die bei der Ermittlung des Ergebnisses

des Grundausbildungslehrgangs zu berlicksichtigen ist.

(3) Die nach Anlage 1 Nr. 11 erbrachten sportlichen Leis-
tungen der Anwarter sind zu bewerten. In den Unterrichts-
einheiten im Themenfeld Sport und Gesundheitsférderung
sollen die Anwarter darauf vorbereitet werden, das deut-
sche Feuerwehr-Fitness-Abzeichen und das Deutsche Ret-
tungsschwimmabzeichen abzulegen.

(4) Die Bewertung der erbrachten sportlichen Leistungen
erfolgt durch Leistungsnachweise in den sportlichen Dis-
ziplinen

1. Schwimmen,

2. Kraft,
3. Ausdauer und
4. Koordination.

(5) Die Ergebnisse der Leistungsnachweise sind dem An-
warter in angemessener Frist bekannt zu geben.

§ 22
Zwischenprufung

(1) Mit der Zwischenpriifung am Ende des Grundausbil-
dungslehrgangs hat der Anwarter nachzuweisen, dass er
Fachkenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, die erwar-
ten lassen, dass er den Anforderungen der weiteren Aus-
bildung entsprechen wird.

(2) Die Zwischenprufung besteht aus einem praktischen
und einem mundlichen Priifungsteil zum Nachweis der
feuerwehrtechnischen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten.

(3) Der praktische Prifungsteil umfasst eine Gruppen-
Ubung auf dem Gebiet der Brandbekdmpfung oder techni-
schen Hilfeleistung sowie einen Ubungszirkel mit vier prak-
tischen Ubungen. Es sind die Handhabung der Geréte und
in der Gruppentibung zuséatzlich die Zusammenarbeit in der
Gruppe und das einsatztaktische Verhalten zu bewerten.

(4) Der mindliche Prifungsteil dient dem Nachweis des
feuerwehrtechnischen Grundwissens. Der mindliche Pri-
fungsteil kann als Gruppenprifung durchgefiihrt werden.
Die Dauer des mindlichen Priifungsteils soll zehn Minu-
ten je zu prifenden Anwarter betragen.

(5) Fir jede Priufungsleistung nach Absatz 3 werden dem
Vorsitzenden der Priifungskommission durch den Lehr-
gangsleiter des Grundausbildungslehrgangs vor den Prii-
fungsterminen fir jeden Prifungsteil mehrere Aufga-
benstellungen und Vorschlage zu Einsatzsituationen mit
Losungsskizzen vorgelegt. Aus diesen Vorschlagen be-
stimmt der Vorsitzende der Priifungskommission nach
pflichtgemaRem Ermessen mit oder ohne Anderungen die
jeweils zu bearbeitenden Priifungsaufgaben.

(6) Das Ergebnis der Zwischenprifung ist dem Anwarter
nach Abschluss der Zwischenpriifung durch den Vorsitzen-
den der Priifungskommission bekannt zu geben.

§23
Ermittlung des Ergebnisses und Bestehen der
Zwischenprifung

(1) Das Ergebnis des praktischen Prifungsteils wird aus
dem Durchschnitt der Bewertungen der Gruppentibung und
des Ubungszirkels ermittelt. Die praktische Priifung hat be-
standen, wer jeweils mindestens finf Punkte als Bewertung
der Gruppeniibung und des Ubungszirkels erhalten hat.

(2) Das Ergebnis des mundlichen Prifungsteils wird aus
dem Durchschnitt der einzelnen Bewertungen ermittelt. Die
miindliche Priifung hat bestanden, wer in der Gesamtbe-
wertung mindestens flinf Punkte erreicht hat.
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§24
Ergebnis des Grundausbildungslehrgangs

(1) Am Tag der Bekanntgabe des Ergebnisses des Grund-
ausbildungslehrgangs muss der Anwarter tber die Befahi-
gungen nach § 19 Abs. 2 Satz 3 verfugen.

(2) Liegen die Voraussetzungen nach § 19 Abs. 3 vor, ist
der Grundausbildungslehrgang bestanden. Das Ergebnis
des Grundausbildungslehrgangs wird aus den folgenden
gewichteten Bewertungsdurchschnitten ermittelt:

1. dem Durchschnitt der Bewertungen aller wahrend des
Grundausbildungslehrgangs angefertigten Klausuren
nach § 20 Abs. 2 Satz 1 und der weiteren Bewertung
der sonstigen angefertigten schriftlichen Leistungs-
nachweise nach § 20 Abs. 2 Satz 2 zu 40 Prozent,

2. dem Durchschnitt der Bewertungen aller wahrend des
Grundausbildungslehrgangs erbrachten praktischen
Fahigkeiten und Fertigkeiten nach § 21 Abs. 2 Satz 1
und der Bewertung der sonstigen erbrachten prakti-
schen Leistungsnachweise nach § 21 Abs. 2 Satz 2
zu 15 Prozent,

3. dem Durchschnitt aller wahrend des Grundausbildungs-
lehrgangs erbrachten sportlichen Leistungsnachweise
nach § 21 Abs. 4 zu 10 Prozent,

4. dem Ergebnis des praktischen Priifungsteils der Zwi-
schenprifung nach § 22 Abs. 3 zu 25 Prozent und

5. dem Ergebnis des miindlichen Prifungsteils der Zwi-
schenprifung nach § 22 Abs. 4 zu 10 Prozent.

(3) Das Ergebnis des Grundausbildungslehrgangs ist von
dem Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied der Pru-
fungskommission in einer Niederschrift nach dem Muster
der Anlage 5 festzustellen. Das Ergebnis ist dem Anwar-
ter, dem Ausbildungsleiter und den Einstellungsbehdérden
in angemessener Frist schriftlich bekannt zu geben.

§ 25
Folgen bei Nichtbestehen des
Grundausbildungslehrgangs

(1) Das Bestehen des Grundausbildungslehrgangs ist Vo-
raussetzung fur die Fortsetzung der Laufbahnausbildung.

(2) Sind Anforderungen nach § 19 Abs. 2 Satz 3 nicht erfullt,
kdénnen diese jeweils einmal vor Bekanntgabe des Ergeb-
nisses des Grundausbildungslehrgangs wiederholt werden.

(3) Sind die Anforderungen nach § 19 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. a
nicht erfillt, kbnnen die nicht den Anforderungen entspre-
chenden Klausuren jeweils einmal wiederholt werden.
Die Wiederholungsklausuren sind vor der Zwischenpri-
fung anzufertigen.

(4) Sind die Anforderungen nach § 19 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. b
nicht erflllt, kdnnen die nicht den Anforderungen entspre-
chenden praktischen Leistungsnachweise jeweils einmal
wiederholt werden. Die Wiederholungsleistungen sind vor
der Zwischenprifung zu erbringen.

(5) Sind die Anforderungen nach § 19 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. ¢
nicht erfiillt, kbnnen die nicht den Anforderungen entspre-
chenden sportlichen Leistungsnachweise jeweils einmal

wiederholt werden. Die Wiederholungsleistungen sind vor
der Zwischenprifung zu erbringen.

(6) Ist die Zwischenprifung oder sind Prifungsteile der
Zwischenprufung nicht bestanden, ist die einmalige Wie-
derholung der Zwischenprifung oder der nicht bestande-
nen Prifungsteile der Zwischenpriifung moglich.

(7) Entspricht das Ergebnis eines nach den Abséatzen 2
bis 6 wiederholten Befahigungs- oder Leistungsnachwei-
ses oder entspricht das Ergebnis einer wiederholten Pri-
fungsleistung der Zwischenprifung erneut nicht der je-
weiligen Anforderung nach § 19 Abs. 2 Satz 3 oder Abs. 3
und kann der Anwarter aus diesem Grund den Grund-
ausbildungslehrgang nicht bestehen, ist dies dem Anwar-
ter, dem Ausbildungsleiter und der Einstellungsbehoérde
schriftlich mitzuteilen. Die Mitteilung ist von dem Vorsit-
zenden der Prifungskommission zu unterzeichnen. Die
Einstellungsbehdrde entscheidet nach § 21 Abs. 3 Satz 2
in Verbindung mit Satz 3 ThirLaufbG uber die Zulassung
einer zweiten Wiederholung. Wird eine zweite Wiederho-
lung nicht zugelassen oder entspricht das Ergebnis einer
zugelassenen zweiten Wiederholung erneut nicht der je-
weiligen Anforderung nach § 19 Abs. 3, ist der Grundaus-
bildungslehrgang endguiltig nicht bestanden und der Vor-
bereitungsdienst endet nach § 16 Abs. 2.

Vierter Abschnitt
Ausbildung und Priifung zum Rettungssanitater und
zum Maschinisten mittlerer feuerwehrtechnischer
Dienst sowie berufspraktische Ausbildung

§ 26
Ausbildung und Priifung zum Rettungssanitater

(1) Die Ausbildung und Priifung zum Rettungssanitater wird
in einem Ausbildungsgang an durch das Landesverwal-
tungsamt hierfiir zugelassenen Einrichtungen absolviert.

(2) Die Ausbildung und Prifung zum Rettungssanita-
ter richtet sich nach der aufgrund des § 32 Abs. 2 Satz 1
des Thiringer Rettungsdienstgesetzes (ThirRettG) vom
16. Juli 2008 (GVBI. S. 233) in der jeweils geltenden Fas-
sung erlassenen Rechtsverordnung. Bis zum Erlass einer
Rechtsverordnung nach § 32 Abs. 2 Satz 1 ThirRettG ist
fur den Qualifikationserwerb die Empfehlung des Lander-
ausschusses Rettungswesen fur eine Verordnung Uber die
Ausbildung und Priifung von Rettungssanitaterinnen und
Rettungssanitatern vom 12. Februar 2019 in der jeweils
geltenden Fassung zugrunde zu legen. Mit erfolgreichem
Abschluss der Prifung erlangt der Anwarter die Qualifika-
tion zum Rettungssanitater. Das Ergebnis der Priifung ist
durch die dem Ergebnis entsprechende Punktzahl nach
§ 9 Abs. 1 bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses der
Laufbahnausbildung zu berlcksichtigen.

(3) Das Bestehen der Ausbildung zum Rettungssanitater
oder das Vorliegen einer Qualifikation nach Abs. 4 ist Vo-
raussetzung fir die Fortsetzung der Laufbahnausbildung.

(4) Eine Qualifikation als Rettungsassistent oder Notfallsa-
nitater, welche vor Beginn des Abschlusslehrgangs erfolg-
reich abgeschlossen wurde, ist abweichend von Absatz 2
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Satz 5 mit 15 Punkten bei der Ermittlung des Punktwerts
nach § 9 Abs. 1 im Gesamtergebnis der Laufbahnausbil-
dung zu bericksichtigen.

§ 27
Ziel und Inhalt des Lehrgangs zum Maschinisten
mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst

(1) Der Lehrgang zum Maschinisten mittlerer feuerwehr-
technischer Dienst ist an der Landesfeuerwehr- und Ka-
tastrophenschutzschule zu absolvieren.

(2) Der Lehrgang nach Absatz 1 soll den Anwarter zum Be-
dienen von Léschfahrzeugen und Hubrettungsfahrzeugen
befahigen. Ferner werden Kompetenzen als Maschinist in
der technischen Hilfeleistung vermittelt.

(3) Die nach Absatz 2 zu vermitteiInden Kompetenzen als
Maschinist fiir Loschfahrzeuge, fir Hubrettungsfahrzeu-
ge und in der technischen Hilfeleistung sind in Anlage 3
geregelt.

§28
Prufung des Lehrgangs zum Maschinisten mittlerer
feuerwehrtechnischer Dienst

(1) Mit einer Prifung an der Landesfeuerwehr- und Ka-
tastrophenschutzschule hat der Anwarter nachzuweisen,
dass er die notwendigen Fachkenntnisse und Fahigkeiten
erworben hat, um Léschfahrzeuge und Hubrettungsfahr-
zeuge zu fahren und zu bedienen, und dass er Uber die
Kompetenzen als Maschinist in der technischen Hilfeleis-
tung verfugt. Mit Bestehen der Prifung erhalt er die Befa-
higung zum Bedienen maschinell angetriebener Einrich-
tungen, einschlieBlich Zugeinrichtungen und sonstiger auf
Loschfahrzeugen mitgefuhrter Gerate.

(2) Zur Priifung des Lehrgangs zum Maschinisten mittlerer
feuerwehrtechnischer Dienst wird zugelassen, wer neben
der Teilnahme am Lehrgang nach § 27 Abs. 1 am Prifungs-
tag im Besitz einer gliltigen Fahrerlaubnis ist, welche min-
destens zum Fihren von Fahrzeugen der Klasse C nach
§ 6 Abs. 1 Satz 1 FeV berechtigt.

(3) Die Priifung des Lehrgangs zum Maschinisten mittlerer
feuerwehrtechnischer Dienst besteht aus einem schriftli-
chen und einem praktischen Priifungsteil zum Nachweis
der Fachkenntnisse und Fahigkeiten. Der schriftliche Pri-
fungsteil besteht aus drei schriftlichen Prufungsleistungen.
Der praktische Prifungsteil besteht aus drei praktischen
Prifungsleistungen.

(4) Die drei schriftlichen Prufungsleistungen von jeweils 45
Minuten Dauer gliedern sich in die drei Bereiche:

1. Maschinist fur Léschfahrzeuge,

2. Maschinist fir Hubrettungsfahrzeuge und

3. Maschinist in der technischen Hilfeleistung

und werden wahrend des Lehrgangs nach § 27 Abs. 1 un-
ter Aufsicht angefertigt. Der Lehrgangsleiter bestimmt die
konkret zu bearbeitenden Aufgabenstellungen aus den drei
Bereichen der Anlage 3 und welcher Ausbilder der Landes-
feuerwehr- und Katastrophenschutzschule die Prifungs-
leistung bewertet.

(5) Als praktische Priifungsleistungen sind jeweils eine ein-
satzbezogene Ubung in der Verwendung als

1. Maschinist fiir Loschfahrzeuge,

2. Maschinist fiir Hubrettungsfahrzeuge und

3. Maschinist in der technischen Hilfeleistung

zu absolvieren. Jede Ubung soll eine zeitliche Dauer von
20 Minuten nicht uberschreiten. Der Lehrgangsleiter be-
stimmt die jeweils konkret zu bearbeitenden Aufgabenstel-
lungen aus den drei Bereichen der Anlage 3 und welcher
Ausbilder der Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutz-
schule die Prifungsleistung bewertet.

(6) Das Ergebnis der Prifung des Lehrgangs zum Maschi-
nisten mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst ergibt sich aus
dem Durchschnitt der Einzelleistungen aller schriftlichen
und aller praktischen Prifungsleistungen.

(7) Die Prifung des Lehrgangs zum Maschinisten mitt-
lerer feuerwehrtechnischer Dienst hat bestanden, wer in
allen Prifungsleistungen jeweils mindestens fiinf Punk-
te erreicht hat.

(8) Das Ergebnis der Priifung ist dem Anwarter und dem
Ausbildungsleiter in angemessener Frist unter Verwen-
dung des Musters der Anlage 4 mitzuteilen.

§ 29
Folgen bei Nichtbestehen des Lehrgangs zum
Maschinisten mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst

(1) Das Bestehen des Lehrgangs zum Maschinisten mitt-
lerer feuerwehrtechnischer Dienst ist Voraussetzung fur
die Fortsetzung der Laufbahnausbildung.

(2) Sind Prifungsleistungen des Lehrgangs zum Maschi-
nisten mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst nicht bestan-
den, ist die einmalige Wiederholung der jeweils nicht be-
standenen Prifungsleistung moglich.

(3) Ist eine Priifungsleistung auch nach einer Wiederholung
erneut nicht bestanden und kann der Anwarter aus diesem
Grund die Priifung des Lehrgangs zum Maschinisten mitt-
lerer feuerwehrtechnischer Dienst nicht bestehen, ist dies
dem Anwarter, dem Ausbildungsleiter und der Einstellungs-
behérde durch die Landesfeuerwehr- und Katastrophen-
schutzschule schriftlich mitzuteilen. Die Einstellungsbe-
horde entscheidet nach § 21 Abs. 3 Satz 2 in Verbindung
mit Satz 3 ThirLaufbG Uber die Zulassung einer zweiten
Wiederholung der Priifung. Wird eine zweite Wiederholung
nicht zugelassen oder eine zugelassene zweite Wieder-
holung erneut nicht bestanden, endet der Vorbereitungs-
dienst nach § 16 Abs. 2.

§30
Ziel, Inhalt und Ablauf der berufspraktischen Ausbildung

(1) Wahrend der berufspraktischen Ausbildung ist der An-
warter in die fur die Laufbahn typischen Arbeitsvorgange
einzufihren. Ihm ist unter Bertcksichtigung seines Aus-
bildungsstandes Gelegenheit zu geben, bei allen Tatig-
keiten in den unterschiedlichen Verwendungsbereichen
mitzuwirken.
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(2) Den Anwartern durfen nur Aufgaben Ubertragen wer-
den, die dem Ausbildungsziel und dem Ausbildungsstand
entsprechen. Die Ubertragenen Aufgaben sollen den physi-
schen und psychischen Kraften der Anwarter angemessen
sein. Wahrend der berufspraktischen Ausbildung kann der
Anwarter auch zu regularen, dienstplanmafigen Einsatz-
diensten herangezogen werden, wenn die Teilnahme am
Einsatzdienst dem Zweck der Ausbildung dient und sich
die Ausbildungsbehdérde oder die Ausbildungsstelle nach
einer Uberpriifung der Kompetenz der Anwérter vergewis-
sert hat, dass der Anwarter dazu in der Lage ist.

(3) Die Ausbildungsbehérden wahlen unter Beteiligung
der Ausbildungsbeauftragten die Ausbildungsstellen nach
dem Ausbildungsziel unter Berticksichtigung der organisa-
torischen, personellen und rdumlichen Verhaltnisse aus.
Grundsatzlich soll fir jeden Anwarter der voraussichtliche
Ablauf der Ausbildung wahrend der berufspraktischen Aus-
bildung vor Beginn der berufspraktischen Ausbildung fest-
gelegt werden. Dabei kann vorgesehen werden, dass der
Anwarter auch bei Ausbildungsstellen anderer Dienstherrn
ausgebildet wird.

(4) Uber den gesamten Zeitraum und im Rahmen der be-
rufspraktischen Ausbildung ist durch jeden Anwarter ein
Pflichtenheft zu flhren, welches als Ausbildungsnachweis
dient. Weiterfiihrende Regelungen zur Ausgestaltung und
zur Form des Pflichtenheftes regelt das fir den Brand-
schutz zustandige Ministerium.

(5) Sofern die Anforderungen aus § 19 Abs. 4 noch nicht
erfillt sind, ist das deutsche Feuerwehr-Fitness-Abzeichen
mindestens der Stufe Bronze und das Deutsche Rettungs-
schwimmabzeichen mindestens der Stufe Bronze wahrend
der berufspraktischen Ausbildung abzulegen.

§ 31
Leistungsbewertungen wahrend der berufspraktischen
Ausbildung

(1) Die Ausbildungsbeauftragten, in deren jeweiligen Zu-
standigkeitsbereichen Anwarter ausgebildet werden, haben
am Ende des jeweiligen Ausbildungsabschnitts einen Be-
fahigungsbericht Uber den jeweiligen Anwarter nach dem
Muster der Anlage 9 zu fertigen. Der Befahigungsbericht
muss erkennen lassen, ob der Anwarter das Ausbildungs-
ziel des jeweiligen Ausbildungsabschnitts erreicht hat. Be-
sondere Fahigkeiten oder Mangel sind anzugeben. Die Be-
fahigungsberichte sind mit dem Anwarter zu besprechen.
Die Befahigungsberichte sind zur Aufnahme in die Ausbil-
dungsakte an den Ausbildungsleiter zu Ubersenden. Der
Anwarter erhalt jeweils eine Durchschrift.

(2) Unmittelbar vor Ende des Ausbildungsabschnitts der
berufspraktischen Ausbildung hat der Ausbildungsleiter an-
hand der nach Absatz 1 Satz 1 vorliegenden Beféhigungs-
berichte einen abschlieRenden Befahigungsbericht Gber
den Anwarter nach dem Muster der Anlage 9 zu fertigen.
Der Ausbildungsnachweis in Form des Pflichtenheftes ist
durch den Anwaérter zu vervollstdndigen und abzuschlie-
Ren. Der Ausbildungsleiter kontrolliert die Vollstandigkeit
des Pflichtenheftes und zeichnet es ab.

(3) In der Zeit der berufspraktischen Ausbildung ist von
den Anwartern eine Aufgabe als schriftliche Arbeit zu be-
arbeiten, anhand der sie nachweisen sollen, dass sie dem
Stand ihrer Ausbildung entsprechend in der Lage sind,
fachspezifische Fragestellungen formell, fristgerecht, sach-
gemal und inhaltlich korrekt zu I6sen. Der Ausbildungs-
leiter bestimmt, wer die Aufgabe stellt und die schriftliche
Arbeit bewertet. Die Bewertung erfolgt nach dem Muster
der Anlage 10.

(4) Der berufspraktische Ausbildungsabschnitt ist bestan-
den, wenn der Anwarter als Bewertung fir den Befahi-
gungsbericht nach Absatz 2 Satz 1 und fur die Bewertung
der schriftlichen Arbeit nach Absatz 3 Satz 3 jeweils min-
destens funf Punkte erreicht hat.

(5) Der Befahigungsbericht nach Absatz 2 Satz 1 und die
Bewertung der schriftlichen Arbeit nach Absatz 3 Satz 3
sind vom Ausbildungsleiter mit dem Anwarter zu bespre-
chen. Der Befahigungsbericht nach Absatz 2 Satz 1 und die
Bewertung der schriftlichen Arbeit sind zur Ausbildungsakte
zu nehmen. Der Anwarter erhalt jeweils eine Durchschrift.

§32
Folgen des Nichtbestehens der berufspraktischen
Ausbildung

(1) Das Bestehen der berufspraktischen Ausbildung ist Vo-
raussetzung fur die Fortsetzung der Laufbahnausbildung.

(2) Ist der zusammenfassende Befahigungsbericht nach
§ 31 Abs. 2 Satz 1 mit weniger als funf Punkten bewertet,
ist die einmalige Wiederholung der gesamten berufsprak-
tischen Ausbildung zulassig. Inhalt und Gestaltung der zu
wiederholenden berufspraktischen Ausbildung legt die Ein-
stellungsbehdérde im Benehmen mit dem Ausbildungsleiter
fest. Hierbei sind die Bewertungen der Befahigungsberich-
te nach § 31 Abs. 1 und die Bewertung der schriftlichen Ar-
beit nach § 31 Abs. 3 Satz 1 zu berucksichtigen.

(3) Ist die schriftliche Arbeit nach § 31 Abs. 3 Satz 1 mit
weniger als finf Punkten bewertet, kann diese einmal wie-
derholt werden. Die Wiederholung der schriftlichen Arbeit
nach § 31 Abs. 3 Satz 1 ist vor der Zulassung zum Ab-
schlusslehrgang abzuschlieRen.

(4) Ist der zusammenfassende Befahigungsbericht nach
§ 31 Abs. 2 Satz 1 oder die schriftliche Arbeit nach § 31
Abs. 3 Satz 1 auch nach einer Wiederholung erneut nicht
bestanden und kann der Anwarter aus diesem Grund den
Ausbildungsabschnitt der berufspraktischen Ausbildung
nicht bestehen, ist dies dem Anwarter und der Einstellungs-
behorde schriftlich mitzuteilen. Die Mitteilung ist durch den
Ausbildungsleiter zu unterzeichnen. Die Einstellungsbe-
horde entscheidet nach § 21 Abs. 3 Satz 2 in Verbindung
mit Satz 3 ThirLaufbG Uber die Zulassung einer zweiten
Wiederholung. Wird eine zweite Wiederholung nicht zuge-
lassen oder eine zugelassene zweite Wiederholung erneut
nicht bestanden, ist der Ausbildungsabschnitt der berufs-
praktischen Ausbildung endgliltig nicht bestanden und der
Vorbereitungsdienst endet nach § 16 Abs. 2.
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Flinfter Abschnitt
Abschlusslehrgang, Laufbahnpriifung und
Laufbahnbefdahigung

Erster Unterabschnitt
Grundsitze

§33
Grundsétze des Abschlusslehrgangs

(1) Im Abschlusslehrgang werden Ausbildungsinhalte der
bisherigen Ausbildungsabschnitte zusammengefiihrt und
erganzt. Inhalt und zeitlicher Umfang des Abschlusslehr-
gangs ergeben sich aus Anlage 2. Der Abschlusslehrgang
endet mit der Laufbahnpriifung und findet an der Landes-
feuerwehr- und Katastrophenschutzschule statt.

(2) Die Zulassung zum Abschlusslehrgang erfordert die
Feststellung aller Zulassungsvoraussetzungen nach dem
Muster der Anlage 6 durch die Landesfeuerwehr- und Ka-
tastrophenschutzschule. Zum Abschlusslehrgang wird zu-
gelassen, wer alle Voraussetzungen nach Anlage 6 erfiillt.

(3) Die Laufbahnprifung dient der Feststellung, ob der
Anwarter das Ziel der Ausbildung nach § 17 erreicht hat.

(4) Die Laufbahnprifung findet wahrend des Abschluss-
lehrgangs statt und besteht aus einem schriftlichen, ei-
nem praktischen und einem mundlichen Prifungsteil. Sie
soll spatestens mit dem Ablauf der fur den Vorbereitungs-
dienst vorgeschriebenen Zeit beendet sein. Den Ablauf der
Laufbahnpriifung sowie den Ort und die Zeit der jeweili-
gen Prifungen bestimmt der Vorsitzende der Priifungs-
kommission und gibt dies den Anwértern zu Beginn des
Abschlusslehrgangs bekannt.

§ 34
Ermittlung des Ergebnisses des Abschlusslehrgangs
einschlief3lich der Laufbahnpriifung und Bestehen des
Abschlusslehrgangs

(1) Der Abschlusslehrgang endet mit dem erfolgreichen
Bestehen der Laufbahnprifung. Die Prifungskommissi-
on ermittelt das vom Anwarter erreichte Ergebnis der Lauf-
bahnprifung aufgrund der wahrend des gesamten Ab-
schlusslehrgangs erbrachten Priifungsergebnisse. Uber
die Ermittlung ist eine Niederschrift nach dem Muster der
Anlage 7 anzufertigen, die vom Vorsitzenden der Priifungs-
kommission und mindestens einem weiteren Mitglied der
Prifungskommission zu unterzeichnen und zur Prifungs-
akte zu nehmen ist.

(2) Das Ergebnis der Laufbahnpriifung wird wie folgt er-

mittelt:

1. aus der Bewertung der 1. Prifungsarbeit nach § 37
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 zu 20 Prozent,

2. aus der Bewertung der 2. Prifungsarbeit nach § 37
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 zu 20 Prozent,

3. aus der Bewertug der praktischen Prifung nach § 42
Abs. 1 zu 40 Prozent,

4. aus der Bewertung der mindlichen Prufung nach § 44
Abs. 1 zu 20 Prozent.

(3) Die Laufbahnprifung und damit der Abschlusslehrgang
sind bestanden, wenn die schriftliche, die praktische und
die miindliche Prifung der Laufbahnpriifung jeweils mit
mindestens fiinf Punkten bewertet wurden.

§35
Bekanntgabe der Prifungsergebnisse

(1) Die Ergebnisse der Priifungen des Abschlusslehrgangs
werden in einer Niederschrift am Ende des Abschlusslehr-
gangs unter Verwendung des Musters der Anlage 7 durch
den Vorsitzenden der Prifungskommission zusammenge-
fasst und schriftlich bekanntgegeben.

(2) Mit Erstellung der Niederschrift nach dem Muster der
Anlage 7 wird die Anonymitat nach § 39 aufgehoben.

§ 36
Folgen bei Nichtbestehen und Wiederholung des
Abschlusslehrgangs einschlieRlich der Laufbahnprifung

(1) Ist der Abschlusslehrgang einschlielich der Laufbahn-
prufung nicht bestanden, kann er einmal wiederholt wer-
den. Der Anwarter, der Ausbildungsleiter und die Einstel-
lungsbehérde erhalten Gber das Nichtbestehen und die
Wiederholung des Abschlusslehrgangs einschlief3lich der
Laufbahnpriifung eine schriftliche Mitteilung, die von dem
Vorsitzenden der Prifungskommission unterzeichnet wird.
Bei Wiederholungsprifungen werden keine Leistungen
aus dem vorhergehenden Abschlusslehrgang angerech-
net. Der Vorbereitungsdienst verlangert sich entsprechend.

(2) Den Inhalt und die Gestaltung des verlangerten Vorbe-
reitungsdienstes legt die Einstellungsbehdrde im Beneh-
men mit dem Vorsitzenden der Priifungskommission fest.

(3) Entspricht die Bewertung der Laufbahnpriifung nach
der Wiederholung des Abschlusslehrgangs nach Absatz 1
erneut nicht den Anforderungen nach § 34 Abs. 3, ist dies
dem Anwarter, dem Ausbildungsleiter und der Einstellungs-
behdrde schriftlich mitzuteilen. Die Mitteilung ist von dem
Vorsitzenden der Priifungskommission zu unterzeichnen.
Die Einstellungsbehodrde entscheidet nach § 21 Abs. 3
Satz 2 in Verbindung mit Satz 3 TharLaufbG Uber die Zu-
lassung einer zweiten Wiederholung. Wird eine zweite Wie-
derholung nicht zugelassen oder eine zugelassene zweite
Wiederholung erneut nicht bestanden, endet der Vorberei-
tungsdienst nach § 16 Abs. 2.

Zweiter Unterabschnitt
Schriftliche Priifung

§ 37
Schriftliche Prifung

(1) Als schriftliche Prufung sind folgende zwei Prufungsar-
beiten mit einer Gesamtbearbeitungszeit von vier Unter-
richtseinheiten anzufertigen:

1. in der ersten Lehrgangswoche eine Prufungsarbeit zu
den Themen der berufspraktischen Ausbildung mit ei-
ner Bearbeitungszeit von zwei Unterrichtseinheiten,

2. wahrend des Abschlusslehrgangs eine Prifungsarbeit
zu den Themen der Anlage 2 Nr. 2 bis 6 mit einer Be-
arbeitungszeit von zwei Unterrichtseinheiten.
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(2) Fur jede Prifungsarbeit nach Absatz 1 Satz 1 werden
dem Vorsitzenden der Priifungskommission durch den
Lehrgangsleiter vor den Prifungsterminen jeweils zwei
Vorschlage firr die Prifungsarbeiten mit Losungsskizze
vorgelegt. Aus diesen Vorschlagen kann der Vorsitzende
der Prifungskommission nach pflichtgemalRem Ermes-
sen mit oder ohne Anderungen die jeweils zu bearbeiten-
de Prifungsarbeit bestimmen.

§38
Aufsicht bei den Prifungsarbeiten

(1) Der Vorsitzende der Prifungskommission bestimmt,
welche Personen wahrend der Anfertigung von Prifungs-
arbeiten die Aufsicht fihren. Den Aufsichtfiihrenden wer-
den die Aufgaben jeweils in einem versiegelten Umschlag
Ubergeben. Der Umschlag ist erst zu Beginn der jeweili-
gen Prifungsarbeit in Gegenwart der Anwarter zu 6ffnen.

(2) Bei der Anfertigung von Prifungsarbeiten dirfen nur
die zugelassenen Hilfsmittel benutzt werden.

(3) Wahrend der schriftlichen Prifung kann der Anwarter
den Prifungsraum nur aus zwingenden Griinden mit Ein-
willigung der Aufsichtfiihrenden verlassen. Es darf grund-
satzlich nicht mehr als ein an der Priifung teilnehmender
Anwarter zur selben Zeit abwesend sein.

(4) Die Aufsichtfuhrenden vermerken auf jeder Prifungs-
arbeit den Zeitpunkt der Abgabe und bestatigen diese mit
ihrer Unterschrift.

(5) Uber den Verlauf jeder Priifungsarbeit wird vom Auf-
sichtfiihrenden ein Protokoll gefertigt. Insbesondere sind
die Anwesenheit, die Zeitpunkte des Beginns und der Be-
endigung der Bearbeitung, Beginn und Ende von Unterbre-
chungen der Bearbeitung sowie besondere Vorkommnisse
zu dokumentieren. Das Protokoll ist von den Aufsichtfih-
renden zu unterzeichnen.

§ 39
Kennzeichnung und Abgabe der Priifungsarbeiten,
Anonymitat

(1) Der Anwarter versieht die Prifungsarbeit mit einer
Kennzahl, die vor Aushandigung der ersten Priifungsarbeit
durch Ziehung ermittelt wird. Die Prifungsarbeiten dirfen
keinen sonstigen Hinweis auf die Person des Anwarters
enthalten. Die Ziehung der Kennzahl ist zu dokumentieren
und die Dokumentation bei der Landesfeuerwehr- und Ka-
tastrophenschutzschule bis zur endgultigen Bewertung der
Prifungsarbeiten unter Verschluss zu halten.

(2) Nach Ablauf der fir die Lésung der Aufgaben bestimm-
ten Zeit hat der Anwarter die Prufungsarbeit abzugeben,
auch wenn sie unvollstédndig ist. Die Bearbeitungsdauer
darf nicht verlangert werden.

(3) Der Aufsichtfuhrende verschlieR3t die abgegebenen Prii-
fungsarbeiten in einem Umschlag und Gbermittelt diesen
mit dem Protokoll unverziglich an den Vorsitzenden der
Prifungskommission.

(4) Die Identitat des Anwarters darf der Priifungskommis-
sion und den Korrektoren erst nach Bewertung aller Pri-
fungsarbeiten bekannt gegeben werden. Kenntnisse tber
die Person eines Anwarters, die ein Mitglied der Prifungs-
kommission oder ein Korrektor wahrend des Priifungsver-
fahrens oder auf sonstige Weise erlangt, stehen einer wei-
teren Mitwirkung nicht entgegen.

§ 40
Bewertung der Prufungsarbeiten

(1) Jede Prifungsarbeit ist von zwei Korrektoren in der
von dem Vorsitzenden der Prifungskommission bestimm-
ten Reihenfolge zu bewerten. Als Korrektor kommt in Be-
tracht, wer nach § 12 Abs. 4 Mitglied einer Prifungskom-
mission ist.

(2) Weichen die Bewertungen des Erst- und Zweitkorrek-
tors um hochstens drei Punkte voneinander ab, wird der
Durchschnitt aus den beiden Bewertungen gebildet. Bei
Abweichungen der beiden Bewertungen von mehr als drei
Punkten bestimmt der Vorsitzende der Priifungskommissi-
on einen Drittkorrektor; Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.
Im Fall des Satzes 2 wird aus den Bewertungen des Erst-,
Zweit- und Drittkorrektors der Durchschnitt gebildet.

§ 41
Bestehen der schriftlichen Priifung

Die schriftliche Prufung hat bestanden, wer in jeder Pri-
fungsarbeit mindestens funf Punkte erreicht hat.

Dritter Unterabschnitt
Praktische Priifung

§ 42
Praktische Priifung

(1) Als Prifungsaufgaben der praktischen Prifung sind
vier praktische Ubungen im abwehrenden Brandschutz,
der Allgemeinen Hilfe, im ABC-Einsatz sowie als Maschi-
nist durchzufihren.

(2) In der praktischen Prifung ist durch den Anwarter die
Fahigkeit zur Austibung der Tétigkeit als Truppfihrer und
als Maschinist nachzuweisen.

(3) Fir jede Prufungsleistung nach Absatz 1 werden dem
Vorsitzenden der Priifungskommission durch den Lehr-
gangsleiter vor den Prifungsterminen fiir jede Prifungs-
aufgabe mehrere Vorschlage fiir Aufgabenstellungen und
zu Einsatzsituationen mit Lésungsskizzen vorgelegt. Aus
diesen Vorschlagen bestimmt der Vorsitzende der Pri-
fungskommission nach pflichtgemafiem Ermessen mit
oder ohne Anderungen die jeweils zu bearbeitenden Prii-
fungsaufgaben.

§43
Ermittlung des Ergebnisses und Bestehen der
praktischen Prufung

Das Ergebnis der praktischen Priifung wird aus dem Durch-
schnitt der Bewertungen der Prifungsaufgaben ermittelt.
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Die praktische Prifung hat bestanden, wer jeweils min-
destens fiinf Punkte als Bewertung in jeder Priifungsauf-
gabe erhalten hat.

Vierter Unterabschnitt
Miindliche Priifung

§ 44
Mundliche Prifung

(1) Die mundliche Prifung soll dem Nachweis der notwen-
digen Fachkenntnisse dienen, die zur Erflillung der Aufga-
ben in der Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen
Dienstes erforderlich sind.

(2) Die mindliche Prifung kann als Gruppenpriifung durch-
gefiihrt werden. Eine Gruppe soll nicht mehr als drei An-
warter umfassen. Die Dauer der miindlichen Priifung soll
20 Minuten je zu prifenden Anwarter betragen.

§ 45
Bestehen der miindlichen Priifung

Das Ergebnis der mindlichen Prifung wird aus dem Durch-
schnitt der einzelnen Bewertungen der Mitglieder der Pru-
fungskommission ermittelt. Die mindliche Prifung hat be-
standen, wer in der Gesamtbewertung mindestens finf
Punkte erreicht hat.

Fuinfter Unterabschnitt
Gesamtergebnis der Laufbahnausbildung

§ 46
Gesamtergebnis der Laufbahnausbildung

(1) Die Prifungskommission ermittelt das vom Anwarter
erreichte Ergebnis der Laufbahnausbildung aufgrund der
wahrend des gesamten Vorbereitungsdienstes erbrachten
Leistungen und Prifungsergebnisse. Uber die Ermittlung
ist eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 8 anzu-
fertigen, welche von dem Vorsitzenden der Prifungskom-
mission und einem weiteren Mitglied der Prifungskommis-
sion zu unterzeichnen ist.

(2) Das Gesamtergebnis der Laufbahnausbildung wird zu
gleichen Teilen aus folgenden drei Ergebnissen ermittelt:
1. dem Ergebnis der Berufspraxis aus folgenden gewich-
teten Ergebnissen:
a) der berufspraktischen Ausbildung nach § 31 Abs. 2
Satz 1 zu 50 Prozent,
b) der Ausbildung zum Rettungssanitater nach § 26
Abs. 2 Satz 5 oder Abs. 4 zu 30 Prozent,
c) der Ausbildung zum Maschinisten mittlerer feu-
erwehrtechnischer Dienst nach § 28 Abs. 6 zu
20 Prozent,
2. dem Ergebnis des Grundausbildungslehrgangs nach
§ 24 Abs. 2 Satz 2,
3. dem Ergebnis des Abschlusslehrgangs einschlief3lich
der Laufbahnprifung nach § 34 Abs. 2.

§ 47
Erlangen der Laufbahnbefahigung

Die Laufbahnbeféhigung wird erlangt, wenn das Gesamt-
ergebnis der Laubahnausbildung nach § 46 Abs. 2 mit min-
destens funf Punkten bewertet wurde.

§48
Zeugnis

Nach erlangter Laufbahnbefahigung erhalt der Anwarter
ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 11, aus dem das
Gesamtergebnis der Laufbahnausbildung zu ersehen ist.
Es wird vom Leiter der Landesfeuerwehr- und Katastro-
phenschutzschule unterzeichnet. Die Einstellungsbehor-
de erhalt eine Durchschrift.

Vierter Teil
Gehobener feuerwehrtechnischer Dienst

Erster Abschnitt
Einstellung und Vorbereitungsdienst

§ 49
Einstellungsvoraussetzungen

(1) Bewerbungen sind an die Einstellungsbehdrde des je-
weiligen Dienstherrn nach § 1 zu richten.

(2) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des geho-
benen feuerwehrtechnischen Dienstes kann eingestellt
werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in
das Beamtenverhaltnis erfiillt,

2. am Einstellungstag das 35. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat,

3. in einer fir die Verwendung in der Laufbahn des ge-
hobenen feuerwehrtechnischen Dienstes geeigneten
Fachrichtung mindestens ein mit einem Bachelorgrad
abgeschlossenes Hochschulstudium oder einen gleich-
wertigen Abschluss nachweist,

4. nach arztlichem Gutachten fir den feuerwehrtechni-
schen Dienst geeignet ist,

5. im Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B ist und

6. einen Eignungstest bestanden hat, der einen schrift-
lichen, praktisch-sportlichen und mindlichen Teil um-
fasst.

Die Eignung nach Satz 1 Nr. 4 erfordert insbesondere die

nach arbeitsmedizinischen Grundséatzen festzustellende

Eignung zum Tragen von umluftunabhangigen Atemschutz-

geraten und zum Fahren von Feuerwehrfahrzeugen unter

Einsatzbedingungen.

(3) Die oberste Dienstbehdrde kann in begriindeten Fal-
len Ausnahmen von Absatz 2 Nr. 2 zulassen.

(4) Der Entscheidung uber die Einstellung geht ein Aus-
wahlverfahren voraus. Die Auswahl der Bewerber trifft die
Einstellungsbehdrde des jeweiligen Dienstherrn nach § 1
aufgrund der vorliegenden Nachweise und sonstigen Un-
terlagen sowie der Ergebnisse der Eignungstests.
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(5) Die ausgewahlten Bewerber werden von der Einstel-
lungsbehorde des jeweiligen Dienstherrn nach § 1 ein-
gestellt.

§ 50
Vorbereitungsdienst

(1) Die ausgewahlten Bewerber werden unter Berufung in
das Beamtenverhaltnis auf Widerruf in den Vorbereitungs-
dienst der Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen
Dienstes eingestellt.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert in der Regel zwei Jahre.

(3) Eine hauptberufliche Tatigkeit in einer Feuerwehr oder
in einer anerkannten Werkfeuerwehr oder die Tatigkeit als
Ingenieur bei einer Bauaufsichtsbehorde, einer Gewerbe-
aufsichtsbehorde oder einer anderen mit Brandschutz be-
fassten Behorde kann bis zur Dauer von einem Jahr auf
den Vorbereitungsdienst angerechnet werden.

(4) Eine Anrechnung nach Absatz 3 kann erfolgen, wenn
die in der jeweiligen Tatigkeit erworbenen Kenntnisse und
Fahigkeiten dies rechtfertigen und die Tatigkeit nach Art
und Schwierigkeit mindestens der Tatigkeit in einem Amt
der Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen Diens-
tes entsprochen hat. Uber die Anrechnung entscheidet die
jeweilige oberste Dienstbehoérde im Einvernehmen mit der
Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule.

(5) Die Ausbildung und Priifung im Vorbereitungsdienst der
Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes
richtet sich nach der Verordnung lber die Ausbildung und
Priifung der dem gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst
entsprechenden Laufbahngruppe des Landes, in dem der
Anwarter die Laufbahnprifung ablegen soll. Mit Bestehen
der Laufbahnpriifung erwirbt der Anwarter die Laufbahnbe-
fahigung fur den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst
nach dieser Verordnung.

§ 51
Beendigung des Vorbereitungsdienstes

(1) Fir einen Anwarter, der die Laufbahnbefahigung durch
Bestehen der Laufbahnpriifung erlangt, endet das Beam-
tenverhaltnis auf Widerruf mit Ablauf des Tages der schrift-
lichen Bekanntgabe des Priifungsergebnisses der Lauf-
bahnprifung.

(2) Fur einen Anwarter, der die fir einen erfolgreichen Ab-
schluss des Vorbereitungsdienstes notwendige Prifung
endgultig nicht besteht oder fir den die endgultige Fest-
stellung des Fehlens eines fiir den Abschluss notwendi-
gen Leistungsnachweises erfolgt, endet der Vorbereitungs-
dienst mit Ablauf des Tages der schriftlichen Bekanntgabe
des endgliltigen Nichtbestehens der Prifung oder des end-
gultigen Fehlens des notwendigen Leistungsnachweises.

Zweiter Abschnitt
Aufstieg in den gehobenen feuerwehrtechnischen
Dienst

§ 52
Ausbildungsaufstieg

(1) Beamte des mittleren feuerwehrtechnischen Diens-
tes kénnen bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 39
Abs. 1 ThirLaufbG zum Aufstieg in die Laufbahn des geho-
benen feuerwehrtechnischen Dienstes zugelassen werden.

(2) Der Vorbereitungsdienst fir die Laufbahn des gehobe-
nen feuerwehrtechnischen Dienstes im Ausbildungsauf-
stieg dauert in der Regel zwei Jahre. Fiir Beamte ohne
erfolgreichen Abschluss des Fiihrungslehrgangs mittlerer
feuerwehrtechnischer Dienst nach § 3 oder ohne erfolgrei-
chen Abschluss eines vergleichbaren Lehrgangs an Feu-
erwehrschulen anderer Lander verlangert sich der Aus-
bildungsaufstieg um die Dauer des Lehrgangs nach § 3
oder hiervon noch fehlender Lehrgangsteile. Die oberste
Dienstbehdrde kann die Dauer des Vorbereitungsdienstes
im Ausbildungsaufstieg um héchstens ein Jahr verlangern,
wenn die Beamten das Ziel des Ausbildungsaufstieges
noch nicht erreicht haben oder aus besonderen Griinden
eine Verlangerung angebracht erscheint.

(3) Die Ausbildungsabschnitte fir den Aufstieg in den ge-
hobenen feuerwehrtechnischen Dienst richten sich nach
der Verordnung uber die Ausbildung und Priifung der dem
gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst entsprechenden
Laufbahngruppe des Landes, in dem der Beamte die Auf-
stiegspriifung ablegen soll. Die fir den Ausbildungsaufstieg
zugelassenen Beamten haben am Vorbereitungsdienstim
Ausbildungsaufstieg fur die Laufbahn des gehobenen feu-
erwehrtechnischen Dienstes teilzunehmen.

(4) Nach erfolgreicher Einflhrung in die Laufbahn des ge-
hobenen feuerwehrtechnischen Dienstes ist die Aufstiegs-
prifung abzulegen. Diese entspricht der Laufbahnpriifung.
Beamten, die die Aufstiegsprifung auch nach einmaliger
Wiederholung nicht bestanden haben, verbleiben in ihrer
bisherigen Laufbahn.

§ 53
Praxisaufstieg

(1) Geeignete Dienstposten des gehobenen feuerwehr-
technischen Dienstes konnen bei Vorliegen der Voraus-
setzungen des § 43 Abs. 1 ThirLaufbG mit Beamten des
mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes besetzt werden.

(2) Wahrend der Einflihrungszeit sind Lehrgadnge zu ab-
solvieren, die insgesamt mindestens 19 Wochen dauern
und fachbezogene Kenntnisse des vorbeugenden und ab-
wehrenden Brand- und Gefahrenschutzes, des Verwal-
tungshandelns und Rechtsgrundlagen fiir die Tatigkeit
der Feuerwehr vermitteln sowie mathematische und na-
turwissenschaftliche Fachkenntnisse vertiefen. Fir Beam-
te ohne erfolgreichen Abschluss des Fiihrungslehrgangs
mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst nach § 3 oder ohne
erfolgreichen Abschluss eines vergleichbaren Lehrgangs
an Feuerwehrschulen anderer Lander verlangert sich die



Nr. 6 - Tag der Ausgabe: Erfurt, den 31. Marz 2023 151

Einfiihrungszeit um die Dauer des Lehrgangs nach § 3
oder hiervon noch fehlender Lehrgangsteile.

§ 54
Zulassung zu einer Laufbahn des gehobenen oder
héheren feuerwehrtechnischen Dienstes bei Besitz einer
Hochschulausbildung

Beamte des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes,
welche nach § 46 Abs. 1 ThirLaufbG fir die Laufbahn ei-
ner anderen Laufbahngruppe der Fachrichtung des feu-
erwehrtechnischen Dienstes zugelassen werden, missen
1. nach § 10 Abs. 2 Nr. 2 Buchst. d ThurLaufbG fur eine
Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen Diens-
tes den Vorbereitungsdienst nach § 50 Abs. 2 bis 5 und
2. nach § 10 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. a ThirLaufbG fur eine
Laufbahn des héheren feuerwehrtechnischen Diens-
tes den Vorbereitungsdienst nach § 56 Abs. 2 bis 4
ableisten und mit einer Prifung abschlielen.

Flinfter Teil
Hoherer feuerwehrtechnischer Dienst

Erster Abschnitt
Einstellung und Vorbereitungsdienst

§ 55
Einstellungsvoraussetzungen

(1) Bewerbungen sind an die Einstellungsbehdrde des je-
weiligen Dienstherrn nach § 1 zu richten.

(2) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des hdhe-
ren feuerwehrtechnischen Dienstes kann eingestellt wer-
den, wer
1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in
das Beamtenverhaltnis erfiillt,
2. am Einstellungstag das 35. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat,
3. in einer fur die Laufbahn des héheren feuerwehrtech-
nischen Dienstes geeigneten Fachrichtung ein
a) miteinem Master-, Diplom- oder vergleichbaren Ab-
schluss abgeschlossenes Studium an einer Univer-
sitat, Technischen Hochschule oder gleichstehen-
den Hochschule oder
b) mit einem Masterabschluss abgeschlossenes Stu-
dium an einer Fachhochschule
nachweist,
4. nach arztlichem Gutachten fiir den feuerwehrtechni-
schen Dienst geeignet ist,
5. im Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B ist und
6. aufgrund des durchzufiihrenden Auswahlverfahrens
fur die Laufbahn des héheren feuerwehrtechnischen
Dienstes geeignet erscheint.
Die Eignung nach Satz 1 Nr. 4 erfordert insbesondere die
nach arbeitsmedizinischen Grundsatzen festzustellende
Eignung zum Tragen von umluftunabhangigen Atemschutz-
geraten und zum Fahren von Feuerwehrfahrzeugen unter
Einsatzbedingungen.

(3) Die oberste Dienstbehérde kann in begriindeten Fal-
len Ausnahmen von Absatz 2 Nr. 2 zulassen.

(4) Der Entscheidung uber die Einstellung geht ein Aus-
wahlverfahren voraus. Die Auswahl der Bewerber trifft die
Einstellungsbehorde des jeweiligen Dienstherrn nach § 1
aufgrund der vorliegenden Nachweise und sonstigen Un-
terlagen sowie der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.

(5) Die jeweils ausgewahlten Bewerber werden von der
Einstellungsbehérde des jeweiligen Dienstherrn nach § 1
in der Regel zum 1. April oder zum 1. Oktober eines Jah-
res eingestellt.

§ 56
Vorbereitungsdienst

(1) Die ausgewahlten Bewerber werden unter Berufung in
das Beamtenverhaltnis auf Widerruf in den Vorbereitungs-
dienst der Laufbahn des hoéheren feuerwehrtechnischen
Dienstes eingestellt.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert in der Regel zwei Jahre.

(3) Die Ausbildung und Priifung fur den héheren feuerwehr-
technischen Dienst richten sich nach der Ausbildungsver-
ordnung Feuerwehr fur die Laufbahngruppe 2.2 (VAP2.2-
Feu) vom 4. Juni 2021 (Gesetz- und Verordnungsblatt fir
das Land Nordrhein-Westfalen S. 730) in der jeweils gel-
tenden Fassung. Mit Bestehen der Laufbahnprifung er-
wirbt der Anwarter die Laufbahnbefahigung fir den hdhe-
ren feuerwehrtechnischen Dienst nach dieser Verordnung.

(4) Die Einstellungsbehdrde bestellt einen Beamten der
Laufbahngruppe des hdheren feuerwehrtechnischen
Dienstes zum Ausbildungsleiter nach § 8 VAP2.2-Feu. Von
der Einstellungsbehdérde sind die Grundausbildung nach
§ 10 VAP2.2-Feu und die dezentralen Module nach § 11
VAP 2.2-Feu zu koordinieren.

§ 57
Beendigung des Vorbereitungsdienstes

(1) Fur Brandreferendare, die die Laufbahnbefahigung
durch Bestehen der Laufbahnpriifung erlangen, endet das
Beamtenverhaltnis auf Widerruf mit Ablauf des Tages der
schriftlichen Bekanntgabe des Prifungsergebnisses der
Laufbahnprifung.

(2) Fur Brandreferendare, die die fiir einen erfolgreichen
Abschluss des Vorbereitungsdienstes notwendige Prifung
endgultig nicht bestehen oder flr die die endgliltige Fest-
stellung des Fehlens eines fiir den Abschluss notwendi-
gen Leistungsnachweises erfolgt, endet der Vorbereitungs-
dienst mit Ablauf des Tages der schriftlichen Bekanntgabe
des endgliltigen Nichtbestehens der Prifung oder des end-
gultigen Fehlens des notwendigen Leistungsnachweises.

§ 58
Zuerkennung der Beféhigung fiir den gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienst

(1) Hat ein Brandreferendar die Laufbahnprifung fiir den
héheren feuerwehrtechnischen Dienst endgliltig nicht be-
standen, kann ihm auf schriftlichen Antrag seiner Einstel-
lungsbehoérde die Befahigung fiir den gehobenen feuer-
wehrtechnischen Dienst anerkannt werden.
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(2) Der schriftliche Antrag auf die Erteilung des Einverneh-
mens nach den Regelungen des § 12 Abs. 1 ThirLaufbG
istinnerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe des end-
glltigen Nichtbestehens der Laufbahnpriifung des héhe-
ren feuerwehrtechnischen Dienstes zu stellen.

(3) Die Zuerkennung steht einer mit finf Punkten bestan-
denen Laufbahnprifung fir die Laufbahn des gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienstes gleich.

(4) Die Antragstellung auf Zuerkennung der Befahigung
fir die Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen
Dienstes vor dem endglltigen Nichtbestehen der Lauf-
bahnpriifung fir den héheren feuerwehrtechnischen Dienst
ist unzulassig.

Zweiter Abschnitt
Aufstieg in den hoheren feuerwehrtechnischen
Dienst

§ 59
Ausbildungsaufstieg

(1) Beamte des gehobenen feuerwehrtechnischen Diens-
tes kénnen bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 39
Abs. 1 ThurLaufbG zum Aufstieg in die Laufbahn des ho-
heren feuerwehrtechnischen Dienstes zugelassen werden.

(2) Die Ausbildung und Prifung fur den Aufstieg in den ho-
heren feuerwehrtechnischen Dienst richtet sich nach der
Ausbildungsverordnung Feuerwehr fir die Laufbahngrup-
pe 2.2. Mit Bestehen der der Laufbahnprifung entspre-
chenden Aufstiegsprifung erwirbt der Aufstiegsbeamte
die Laufbahnbefahigung fir den héheren feuerwehrtech-
nischen Dienst nach dieser Verordnung.

(3) Beamten, die die Aufstiegspriifung auch nach einma-
liger Wiederholung nicht bestanden haben, verbleiben in
ihrer bisherigen Laufbahn.

§ 60
Praxisaufstieg

(1) Geeignete Dienstposten des hdheren feuerwehrtech-
nischen Dienstes kénnen bei Vorliegen der Voraussetzun-
gen des § 43 Abs. 1 ThirLaufbG mit Beamten des geho-
benen feuerwehrtechnischen Dienstes besetzt werden.

(2) Wahrend der Einfihrungszeit sind Lehrgange zu ab-
solvieren, die insgesamt mindestens 15 Wochen dauern
und die rechtlichen Grundlagen fir den Verantwortungs-
bereich Leitung eines Amtes und einer Abteilung vermit-
teln sowie fachbezogene Kenntnisse des vorbeugenden
und abwehrenden Brand- und Gefahrenschutzes vertiefen.

§ 61
Zulassung zur Laufbahn des hoheren
feuerwehrtechnischen Dienstes bei Besitz einer
Hochschulausbildung

Beamte des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes,
welche nach § 46 Abs. 1 ThirLaufbG fiir die Laufbahn ei-
ner anderen Laufbahngruppe der Fachrichtung des feu-

erwehrtechnischen Dienstes zugelassen werden, missen
nach § 10 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. a ThirLaufbG den Vorbe-
reitungsdienst nach § 56 Abs. 2 bis 4 ableisten und mit ei-
ner Prifung abschlieRen.

Sechster Teil
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 62
Ubergangsbestimmungen

(1) Fir eine zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ver-
ordnung noch nicht beendete Laufbahnausbildung im feu-
erwehrtechnischen Dienst oder einen noch nicht abge-
schlossenen Aufstieg in die nachsthohere Laufbahn im
feuerwehrtechnischen Dienst, findet die Thiringer Feu-
erwehr-Laufbahn-, Ausbildungs- und Prifungsordnung
vom 20. Dezember 2016 (GVBI. 2017 S. 2) in der bis zum
31. Méarz 2023 geltenden Fassung bis zur Beendigung
der Laufbahn- oder Aufstiegsausbildung, einschlief3lich
der Laufbahn- oder Aufstiegsprufung, weiter Anwendung.

(2) Fur Anwarter, die zum 01.04.2023 in den Vorberei-
tungsdienst in einer Laufbahn des feuerwehrtechnischen
Dienstes eingestellt werden, gelten die Einstellungsvor-
aussetzungen der Thiringer Feuerwehr-Laufbahn, Aus-
bildungs- und Prifungsordnung vom 20. Dezember 2016
(GVBI. 2017 S. 2).

§ 63
Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Verordnung
gelten jeweils fir alle Geschlechter und auch fir Perso-
nen, die mit der Angabe ,divers oder ohne eine Angabe
des Geschlechts in das Geburtenregister eingetragen sind.

§ 64
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. April 2023 in Kraft.

(2) Gleichzeitig mit dem Inkrafttreten nach Absatz 1 tritt
die Thiringer Feuerwehr-Laufbahn, Ausbildungs- und
Prufungsordnung vom 20. Dezember 2016 (GVBI. 2017
S. 2) aulRer Kraft.

Erfurt, den 3. Marz 2023

Der Minister fiir Inneres
und Kommunales

Georg Maier
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Anlage 1
(zu § 19 Abs. 2 Satz 2, § 20 Abs. 1, § 21 Abs. 1 und 3 Satz 1)

Stundentafel zum Grundausbildungslehrgang mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst

1. Allgemeine Grundlagen UE UE
theoretisch praktisch
Einflhrung 4 0
Organisation und Dienstbetrieb der Feuerwehr 4 0
Erste Hilfe 9 0
Verwaltungsschriftverkehr 10 0
Unfallverhitung 12 0
Gesamt 39 0
2. Verwaltungsrecht
Staatsaufbau 12 0
Rechtsgrundlagen 16 0
Beamtenrecht 10 0
Disziplinarrecht 2 0
Personalvertretungsrecht 2 0
Verkehrsrecht 2 0
Gesamt 44 0
3. Naturwissenschaftliche Grundlagen
Fachrechnen 16 0
Physik 20 0
Chemie 20 0
Brandlehre 12 8
Ldschlehre 10 6
Gesamt 78 14
4. Baukunde und vorbeugender Brandschutz
Grundlagen 4 0
Baustoffe 4 0
Bauteile 4 0
Brandschutzeinrichtungen 2 4
Brandsicherheitswachdienst 2 4
Gesamt 16 8
5. Fahrzeug- und Geritekunde
Normung 2 0
Fahrzeugklassifizierung 2 0
Fahrzeugkunde 6 16
Pumpenkunde 8 18
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Geratekunde 18 6
Wasserflihrende Armaturen 8 8
Schutzausristung und -kleidung 4 4
Handfeuerloscher 2 6
Rettungsgerate 12 2
Gesamt 62 60
6. Fernmeldedienst
Grundlagen 8 0
Sprechfunkanlagen 6 4
Leitstellenbetrieb 2 0
Funkbetrieb 2 4
Gesamt 18 8
7. Einsatzlehre
Gefahren an der Einsatzstelle 8 0
Einsatzlehre - Trupptaktik 30 0
Léschwasserversorgung 8 8
Einsatzstellenarbeit/Brandursache 2 0
Stressbewaltigung und Krisenintervention 8 0
Taktische Ventilation 4 4
Gesamt 60 12
8. Atemschutzlehre
Atmung 2 0
Atemgifte 2 0
Atemschutzgerate 8 10
Einsatzgrundséatze 2 0
Gewohnungsiibungen 0 16
Atemschutznotfall 3 5
Gesamt 17 31
9. ABC-Einsatz
Gefahrliche Stoffe 10 0
Mess- und Nachweisgerate 4 6
Strahlenschutz 8 6
Schutzausriistung 4 4
Einheiten im ABC-Einsatz 4 24
Gesamt 30 40
10. Einsatzausbildung
Tragbare Leitern 0 20

Einheiten im Loscheinsatz 6 104
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Einsatz auf Gewassern 2 6
Retten, Selbstretten, Knoten 0 16
Absturzsicherung 8 16
Motorkettensage 8 30
Einheiten im Hilfeleistungseinsatz 4 40
Gesamt 28 232
11. Sport und Gesundheitsforderung
Grundlagen der Gesundheitsvorsorge 2 0
Ernahrungslehre 2 0
Trainingslehre 2 0
Allgemeine Athletik und Schwimmen 0 46
Rettungsschwimmen 8 24
Stresspravention 8 0
Gesamt 22 70
12. Zwischenpriifung, Sonstiges
Exkursion 0 8
Klausuren und Prifungen 24 32
Gesamt 24 40
Summe der jeweiligen Unterrichtseinheiten 438 515

Summe der Unterrichtseinheiten des Grundausbildungslehrgangs 953
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Anlage 2

(zu § 33 Abs. 1 Satz 2 und § 37 Abs.1 Nr. 2)

Stundentafel zum Abschlusslehrgang mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst

1.

Organisation

Einweisungen, Begriilung, Verabschiedung
Technikdienst

Gesamt
Rechtliche Grundlagen

Beamtenrecht
Brandschutzrecht

Gesamt
Erkundung und Beurteilung

Einsatztaktik, aktuelle Themen
Verhalten bei Gefahren

Einsatze im Gleisbereich

Lageerkundung und Orientierung, Einschatzung bei Gebauden

Fahrzeugkunde und Erkundung, Beurteilung

Gesamt
geféhrliche Stoffe und Giiter, Gefahrgut

Grundlagen

Kennzeichnung und Informationsgewinnung

Einsatz zur Probenahme

Messtaktik

Messeinsatz bei biologischen und chemischen Gefahren
Messeinsatz bei radiologischen und nuklearen Gefahren
Komplexibung

Gesamt
Brandbekdmpfung

Brennen und Léschen
Atemschutznotfalltraining und Menschenrettung
Brandbekampfung und Bellftung
Komplexibung

Gesamt
Technische Hilfeleistung

Sicherung und Schaffung von Zugangen
Selbststandiger Einsatz von Rettungsgeraten

Komplexibung

UE

theoretisch

6
0
6

O O O O N O N DN w A N O W

A O O O H

UE

praktisch

0
8
8

N w A O O O

> O o O N O O
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Gesamt 0 23

7. Prifungen
1. Prifungsarbeit - Themen der berufspraktischen Ausbildung 2 0

2. Prifungsarbeit —Themen des Abschlusslehrgangs mittlerer feuer- 2 0
wehrtechnischer Dienst

Praktische Prifung 0 8
Mindliche Prifung 8 0
Gesamt 13 8
Summe der jeweiligen Unterrichtseinheiten 50 91

Summe der Unterrichtseinheiten des Abschlusslehrgangs 141
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Anlage 3
(zu § 27 Abs. 3)

Beschreibung des Lehrgangs zum Maschinisten mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst

1. Maschinist flir Loschfahrzeuge:

die Aufgabenbereiche und Zustandigkeiten des Maschinisten erklaren kénnen,

die wesentlichen, fur ihre Funktion bedeutsamen Unterschiede der Léschfahrzeuge und der feuerwehr-
technischen Beladung wiedergeben kdnnen,

die fUr ihren Zustandigkeitsbereich erforderlichen technischen Grundlagen tber den Aufbau und die Funk-
tion von Feuerldschkreiselpumpen erklaren und diese richtig bedienen kénnen,

die fur die Wasserforderung mit Feuerléschkreiselpumpen erforderlichen technischen und physikalischen
Grundlagen erklaren und die Pumpen an unterschiedlichen Léschwasserentnahmestellen, auch bei der
Léschwasserforderung Uber lange Forderstrecken, richtig bedienen kénnen,

die fur die Bedienung und Beseitigung kleinerer Betriebsstdérungen erforderlichen technischen Grundlagen
Uber Motorenarten und deren Funktionsweise erklaren kénnen,

die fur die Bedienung und Beseitigung kleinerer Betriebsstorungen erforderlichen technischen Grundlagen
Uber kraftbetriebene und sonstige Gerate und deren Funktionsweise erklaren kdnnen,

die Vorgaben aus dem StralRenverkehrsrecht, insbesondere hinsichtlich des Fahrens von Einsatzfahrzeu-
gen, erklaren und die ihren Zustandigkeitsbereich betreffenden Unfallverhiitungsvorschriften wiedergeben
kénnen;

2. Maschinist flir Hubrettungsfahrzeuge:

Aufgabenbereiche und Zustandigkeiten der Besatzung eines Hubrettungsfahrzeugs erklaren kénnen,

die verschiedenen genormten Arten und Typen der Hubrettungsfahrzeuge benennen, den grundsatzlichen
Aufbau und die Funktionsweise erklaren sowie Normbegriffe anwenden und erklaren kénnen,
Grundlagen, die fiir einen sicheren Betrieb von Hubrettungsfahrzeugen notwendig sind, nennen kénnen,
den Zusammenhang von Baurecht und dem Einsatz von Hubrettungsfahrzeugen erklaren kénnen,

das Hubrettungsfahrzeug von allen Steuerstédnden aus sicher bedienen und alle méglichen Funktionen
erklaren kénnen,

die im Hubrettungsfahrzeug verbauten Sicherheitseinrichtungen benennen und deren Funktionsweise er-
klaren kénnen,

verschiedenen Notbetriebsarten erklaren, Stdrungen erkennen sowie eine Stérungssuche und Fehlerbe-
hebung durchfihren kénnen,

die unterschiedlichen Zusatzeinrichtungen des Hubrettungsfahrzeugs erklaren, damit ausrusten und be-
dienen koénnen,

die verschiedenen Einsatzarten fiir Hubrettungsfahrzeuge und die unterschiedlichen Anleiterarten kennen
und anwenden kénnen,

die spezielle Einsatztaktik fur Hubrettungsfahrzeuge erklaren kénnen,

die in Theorie und Praxis erworbenen Fertigkeiten und Féhigkeiten in verschiedenen Einsatziibungen mit
dem Hubrettungsfahrzeug anwenden kdnnen;

3. Maschinist in der technischen Hilfeleistung:

Modul 3.

Modul 3.

Modul 3.

1
die Normbeladung eines Ristwagens, die Aufgaben im Allgemeinen und die Aufgaben im technischen
Hilfeleistungseinsatz nennen kénnen,

die fur den zweckmaRigen Einsatz feuerwehrtechnischer Ausristung fiir die technische Hilfeleistung not-
wendigen physikalischen Grundlagen erklaren und in der Praxis richtig anwenden kénnen,

Geréte fir die technische Hilfeleistung selbststandig und fachlich richtig einsetzen kénnen,

die fur die Bedienung und Beseitigung kleinerer Betriebsstérungen erforderlichen technischen Grundlagen
Uber kraftbetriebene und sonstige Gerate und deren Funktionsweise erklaren kdnnen,

den generellen Aufbau und die Funktionsweise einer maschinellen Zugeinrichtung erklaren kénnen,

die einsatztaktischen Grundséatze und Bestimmungen zur Unfallverhiitung in Bezug auf die maschinelle
Zugeinrichtung erklaren und richtig anwenden kénnen,

die Grundlagen zur Wartung und Pflege sowie Beseitigung kleinerer Betriebsstérungen in Bezug auf die
maschinelle Zugeinrichtung erklaren und richtig anwenden kénnen,

2

die Grundlagen zur Bedienung von Ladebordwanden und Hakensystemen erklaren und richtig anwenden
konnen,

die rechtlichen und physikalischen Grundlagen in Bezug auf Ladungssicherung erklaren und richtig an-
wenden koénnen,

3

das Fahrverhalten von Einsatzfahrzeugen in statischen und teilweise auch dynamischen Fahrsituationen
kennen und richtig reagieren kénnen,

den konstruktiven Aufbau eines Feuerwehrfahrzeugs kennen, um damit das eigene fahrerische Kénnen
zu verbessern.
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Anlage 4
(zu § 28 Abs. 8)
Maschinist mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst
Der/Die geb.
(Dienstbezeichnung) (Vor- und Familienname) (Geburtsdatum)
hat in der Zeit vom bis am Lehrgang zum Maschinisten mittlerer

feuerwehrtechnischer Dienst nach § 27 der Thiringer Feuerwehr-Laufbahn-, Ausbildungs- und
Prifungsordnung teilgenommen.

Als Ergebnis der Priifung des Lehrgangs wurden folgende Prifungsleistungen erbracht:

erreichte

Komplex Punktzahl Anteil | Ergebnis
1 Schriftliche Prifungsleistungen
fur die Kompetenzen als
1.1 Maschinist fir Léschfahrzeuge 1/6
192 Maschinist fir Hubrettungsfahr-
' zeuge 1/6
1.3 Maschinist in der technischen
Hilfeleistung 1/6
2 Praktische Prifungsleistungen
fur die Kompetenzen als
2.1 Maschinist fir Léschfahrzeuge 1/6
59 Maschinist fir Hubrettungsfahr-
' zeuge 1/6
23 Maschinist in der technischen
Hilfeleistung 1/6
Ergebnis der Prufung des Lehrgangs zum Maschinis-
ten mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst

Die Prufung des Lehrgangs zum Maschinisten mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst wurde
mit einem Ergebnis von

Punkten bestanden / nicht bestanden.

Mit Bestehen der Priifung wird die Befahigung als Maschinist fir Léschfahrzeuge und als Ma-
schinist fir Hubrettungsfahrzeuge zuerkannt. Die Zuerkennung schlie3t die Kompetenz als
Maschinist in der technischen Hilfeleistung sowie das Bedienen maschinell angetriebener Ein-
richtungen, einschlieRlich Zugeinrichtungen und sonstiger auf Léschfahrzeugen mitgefihrter
Geréte ein.

Bemerkungen

Bad Kdostritz, [Datum]
(Siegel)

[Leiter der TLFKS] Unterschrift
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Anlage 5
(zu § 24 Abs. 3 Satz 1)

Niederschrift iiber das Ergebnis des Grundausbildungslehrgangs

Der/Die geb.
(Dienstbezeichnung) (Vor- und Familienname) (Geburtsdatum)

hat in der Zeit vom bis nach der Thiringer Feuerwehr-Laufbahn-, Ausbildungs- und

Prifungsordnung am Grundausbildungslehrgang bei der Berufsfeuerwehr teilgenommen.

Als Ergebnis des Grundausbildungslehrgangs wurden folgende Priifungsleistungen und Leistungsnachweise er-
bracht:

Komplex erreichte Anteil Ergebnis
Punkizahl
1. | Prufungsergebnis des praktischen Prifungsteils der Zwi-
schenpriifung 25/100
2. | Prufungsergebnis des mindlichen Prifungsteils der Zwi-
schenpriifung 10/100

3. | Durchschnitt der Bewertungen der wahrend des Grund-
ausbildungslehrgangs angefertigten Klausuren sowie der

sonstigen angefertigten schriftlichen Leistungsnachweise 40/100
4. | Durchschnitt der Bewertungen der praktischen Leistungen

wahrend des Grundausbildungslehrgangs 15/100
5. | Durchschnitt der Bewertungen der sportlichen Leistungen

wahrend des Grundausbildungslehrgangs 10/100

Ergebnis des Grundausbildungslehrgangs

Am Tag der Bekanntgabe des Ergebnisses der Zwischenpriifung wurden die Qualifikationsnachweise fiir die Be-
fahigung

1. als Sprechfunker erbracht / nicht erbracht
2. als Atemschutzgeratetrager erbracht / nicht erbracht
3. als Einsatzkraft im ABC-Einsatz erbracht / nicht erbracht
4. als Motorkettensagenfiihrer erbracht / nicht erbracht
5. im Sichern in absturzgefahrdeten Bereichen erbracht / nicht erbracht
Der Grundausbildungslehrgang ist mit einem Gesamtergebnis von Punkten bestanden / nicht be-
standen.
Bemerkungen
Ort und Datum (Siegel)

[Namen] Unterschriften Vorsitz und mindestens eines weiteren Mitglieds der Priifungskommission
Bei Auswahlmadglichkeiten nicht Zutreffendes streichen beziehungsweise nur Zutreffendes ausgeben.
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Anlage 6
(zu § 33 Abs. 2)

Zulassung zum Abschlusslehrgang mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst

Der/Die geb.
(Dienstbezeichnung) (Vor- und Familienname) (Geburtsdatum)

ist fur den Abschlusslehrgang vom bis nach der Thuringer Feu-
erwehr-Laufbahn-, Ausbildungs- und Prifungsordnung angemeldet. Fir die Zulassung zum
Abschlusslehrgang wurden folgende Nachweise, Zertifikate und Zeugnisse vorgelegt

1. Nachweis des Ergebnisses des Grundausbildungslehrgangs
vom Punkte

2.Nachweis der Qualifikation zum Rettungssanitater vom Punkte
(oder einer Qualifikation zum Rettungsassistenten oder Notfallsanitater)

3. Vorhandensein einer gulltigen Fahrerlaubnis zum Fihren von
Fahrzeugen der Klasse C mit Ausstellungsdatum vom

4. Ergebnis der Prifung des Lehrgangs zum Maschinisten mittlerer feuerwehrtechnischer
Dienst vom
oder gleichwertiger Qualifikationsnachweis vom Punkte

5. vollstéandiger Ausbildungsnachweis in Form eines Pflichtenheftes
mit Zeichnung des Ausbildungsleiters vom

6. Bewertung in dem abschlieRenden Befahigungsbericht
nach § 31 Abs. 2 Satz 1 ThirFwWLAPO (ber die
berufspraktische Ausbildung vom Punkte

7.Bewertung der schriftlichen Arbeit nach
§ 31 Abs. 3 Satz 1 ThirFWLAPO vom Punkte

8. Nachweis des Erwerbs des Deutschen Rettungsschwimmabzeichens mindestens
der Stufe Bronze vom

9. Nachweis des Erwerbs des deutschen Feuerwehr-Fitness-Abzeichens mindestens der
Stufe Bronze vom

10. Bemerkungen / Erganzungen

Ort, Datum

(Unterschrift Ausbildungsleiter) (Stempel)

Die Zulassungsvoraussetzungen flir den Abschlusslehrgang im mittleren feuerwehrtechni-
schen Dienst an der Thiringer Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule sind

erflllt / nicht erfallt

Bad Kostritz, [Datum]

(Unterschrift Beauftragter TLFKS)
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Anlage 7
(zu § 34 Abs. 1 Satz 2 und § 35)

Niederschrift zur Ermittlung des Ergebnisses des Abschlusslehrgangs einschlielich
der Laufbahnpriifung im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst

Der/Die geb.
(Dienstbezeichnung) (Vor- und Familienname) (Geburtsdatum)

hat in der Zeit vom bis am Abschlusslehrgang im mittleren feuer-
wehrtechnischen Dienst nach der Thiringer Feuerwehr-Laufbahn-, Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung teilgenommen.

Als Ergebnis der Laufbahnprifung wurden folgende Prifungsleistungen erbracht:

Komplex erreichte Anteil | Ergebnis
Punktzahl
1 1. Prifungsarbeit 20/100
2 2. Prufungsarbeit 20/100
3 Praktische Prifung 40/100
4 Muindliche Prifung 20/100
Gesamtergebnis der Laufbahnpriifung

Der Abschlusslehrgang im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst wurde
mit einem Gesamtergebnis von

Punkten bestanden / nicht bestanden.

Bad Kdstritz, [Datum]

(Siegel)

[Name] Unterschriften Vorsitz und mindestens ein Mitglied der Prifungskommission
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Anlage 8
(zu § 46 Abs. 1 Satz 2)

Gesamtergebnis der Laufbahnausbildung im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst

Der/Die geb.
(Dienstbezeichnung) (Vor- und Familienname) (Geburtsdatum)

hat in der Zeit vom bis an der Laufbahnausbildung im mitt-
leren feuerwehrtechnischen Dienst nach der Thiringer Feuerwehr-Laufbahn-, Ausbildungs-
und Prufungsordnung teilgenommen.

In den berufspraktischen Ausbildungszeiten wurden folgende Leistungen erbracht:

Ausbildungsteil erreichte Anteil | Ergebnis
Punktzahl
1.1 | Berufspraktische Ausbildung 50/100
1.2 | Ausbildung zum Rettungssanitater 30/100
1.3 | Ausbildung zum Maschinisten

mittlerer feuerwehrtechnischer
Dienst 20/100
Ergebnis Berufspraxis

Als Ergebnis der Laufbahnausbildung wurden folgende Prifungsleistungen und Leistungs-
nachweise erzielt:

Prifungskomplex erreichte | Anteil Ergebnis
Punktzahl

1 Ergebnis der Berufspraxis 1/3

2 Ergebnis des Grundausbildungs-
lehrgangs 1/3
3 Ergebnis des Abschlusslehrgangs
einschlieBlich der Laufbahnpri-
fung 1/3
Gesamtergebnis der Laufbahnausbildung

Die Laufbahnausbildung im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst ist mit einem Gesamter-
gebnis von

Punkten bestanden / nicht bestanden.

Bad Kostritz, [Datum] (Siegel)

[Name] Unterschriften Vorsitz und mindestens ein weiteres Mitglied der Prifungskommission

Bei Auswahimdglichkeiten nicht Zutreffendes streichen beziehungsweise nur Zutreffendes ausgeben.
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Anlage 9

(zu § 31 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 1)

Befahigungsbericht zur berufspraktischen Ausbildung

Name Vorname
Ausbildungsstelle Organisationseinheit
Ausbildungszeit von Ausbildungszeit bis
Laufbahn
Punkte
1 | Auffassungsgabe
2 | Selbststandigkeit
3 | Eigeninitiative und Initiative wahrend der berufspraktischen Ausbildung
4 | Zuverlassigkeit

Erledigung Ubertragener Aufgaben im rtickwartigen Alarmdienst

5 — nach der Gite der Ergebnisse in Bezug zum Ausbildungsstand
6 — nach dem Tempo der Ergebniserzielung in Bezug zum Ausbil-
dungsstand
Erledigung Ubertragener angeleiteter Aufgaben im Einsatzdienst
7 — nach der Gite der Ergebnisse in Bezug zum Ausbildungsstand
8 — nach dem Tempo der Ergebniserzielung in Bezug zum Ausbil-

dungsstand

Gesamtbewertung als Durchschnitt der Bewertungen nach den Nummern 1
bis 8

Besondere Fahigkeiten oder Mangel, die bei der Bewertung Berlicksichtigung finden

Erlauterung zur Punktevergabe und zum Erreichungsgrad des Ausbildungsziels

am Befahigungsbericht Mitwirkende

Der Befahigungsbericht ist am [Datum] mit dem Anwarter besprochen worden.

[Ort]

Unterschrift Anwarter/in Unterschrift

Anwarter/in Ausbildungsbeauftragte/Ausbildungsleiter
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Anlage 10
(zu § 31 Abs. 3 Satz 3)

Bewertung einer schriftlichen Arbeit in der berufspraktischen Ausbildung

Name Vorname
Ausbildungsstelle Organisationseinheit
Ausbildungszeit von Ausbildungszeit bis
Laufbahn

Punkte

1 | Einhalten der vorgegebenen Fristen, des Layouts sowie der Dokumenten und
Dateiformate

2 | Erfassung und Abarbeitung der gestellten Aufgabe hinsichtlich Thementreue,
Gliederung und Aufbau der Arbeit

3 | Selbststandigkeit bei der Bearbeitung

4 | Fachliche Schwerpunktsetzung und inhaltliche korrekte Bearbeitung sowie Er-
gebnisorientierung und sachlogisch Schlussfolgerung

5 | Gesamteindruck sowie Rechtschreibung und Grammatik

Gesamtbewertung als Durchschnitt der Bewertungen nach den Nummern 1 bis 5

Erlduterungen

An der Bewertung
Mitwirkende

Die Bewertung der schriftlichen Arbeit ist am [Datum] mit dem Anwarter besprochen worden.
[Ort]

Unterschrift Anwarter/in Unterschrift
Anwarter/in Ausbildungsleiter
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Anlage 11
(zu § 48 Satz 1)

Thuringer Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule

[Wappen]

Zeugnis
uber die Befahigung
fur die Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen
Dienstes

Der/Die <Dienstbezeichnung>

<Vorname> <Name>, geboren am <Geburtsdatum>, in <Geburtsort>

hat am <Datum> die nach der Tharinger Feuerwehr-Laufbahn-, Ausbildungs- und
Prufungsordnung vorgeschriebenen Laufbahnausbildung mit der Gesamtbewertung

<Gesamtpunkte> (<Note>)

bestanden und die Laufbahnbefahigung fir den mittleren feuerwehrtechnischen
Dienst erlangt.

Bad Kostritz,

(Siegel) Leiter TLFKS
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