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Thüringer Landtag
7. Wahlperiode

Arbeitsgruppen und Projekte 2023 in der Thüringer Polizei

Das Thüringer Ministerium für Inneres und Kommunales hat die Kleine Anfrage 7/4976 vom 13. Juni 2023 
namens der Landesregierung mit Schreiben vom 28. Juli 2023 beantwortet:

1.	 Welche Arbeitsgruppen und Projekte werden derzeit in der Thüringer Polizei geplant oder bereits umge-
setzt (Einzelauflistung nach jeweiliger Arbeitsgruppe oder Projekt)?

2.	 Seit wann und für welchen absehbaren Zeitraum existieren die einzelnen Arbeitsgruppen und Projekte?

3.	 Welche Ziele und Aufgaben haben die einzelnen Arbeitsgruppen und Projekte?

4.	 Wie beurteilt die Landesregierung den Grad der jeweiligen Aufgabenerfüllung?

5.	 Welchen Behörden sind die Arbeitsgruppen und Projekte jeweils organisatorisch zugeordnet?

6.	 Wie viel Personal ist den Arbeitsgruppen und Projekten jeweils zugeordnet (Einzelgliederung nach Voll-
zugs- und Verwaltungsbeamten nach Laufbahngruppe sowie Entgeltbeschäftigten)?

7.	 Aus welchen Organisationseinheiten sind die in Arbeitsgruppen und Projekten tätigen Bediensteten je-
weils mit welchem prozentualen Arbeitszeitanteil abgeordnet?

Antworten zu den Fragen 1 bis 7:
Zur Beantwortung der Fragen 1 bis 7 wird auf die als Anlage beigefügte Tabelle verwiesen. Dieses For-
mat entspricht der bereits in vergangenen, weitgehend gleichlautenden Anfragen gewählten und akzep-
tierten Form.

Ergänzend zur Beantwortung der Anfrage bitte ich folgende Anmerkungen/Erläuterungen zu berück-
sichtigen:

Zur Bearbeitung von Polizeivollzugsaufgaben sieht die einschlägige Dienstvorschrift kurzfristig die Bil-
dung einer sogenannten besonderen Aufbauorganisation (BAO) vor. Eine solche Organisationsform wurde 
nicht als Arbeitsgruppe im Sinne der Kleinen Anfrage interpretiert, da sie in der Regel ad hoc eingerichtet 
und aufgrund der damit verbundenen Dynamik und Varianz nicht im Sinne der Anfrage verstanden wird.

K l e i n e  A n f r a g e

des Abgeordneten Mühlmann (AfD)

und

A n t w o r t

des Thüringer Ministeriums für Inneres und Kommunales
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Als Arbeitsgruppe wird eine Personenmehrheit angenommen, die mit der Bearbeitung eines konkreten 
Themas/Gegenstandes befasst ist. Ein Projekt ist in der Thüringer Polizei ein Vorhaben, welches auf 
der Basis der DIN 69901 ff. beziehungsweise alternativer Methoden mittels formeller Entscheidung ei-
ner strukturierten Bearbeitung unterzogen wird; die Beteiligung einer Personenmehrheit beziehungswei-
se eine spezifische Organisationsform/organisatorische Anbindung ist damit nicht zwingend verbunden.

Der Anforderung aus Frage 7, in welcher ein prozentualer Arbeitszeitanteil eingesetzter Personen an-
zugeben ist, konnte nicht entsprochen werden. Ursächlich hierfür ist die Spannweite der Beteiligung 
einzelner Personen an der Mitwirkung in den Arbeitsgruppen beziehungsweise Projekten. Zeitanteilige 
Festlegungen dienen in der Praxis zur Verdeutlichung, dass einzelne Personen nicht ausschließlich Ver-
wendung in der jeweiligen Arbeitsgruppe beziehungsweise dem Projekt finden. 

Maier 
Minister

Anlage* 

Endnote:

*	 Auf einen Abdruck der Anlage wird verzichtet. Die Anlage steht unter der oben genannten Drucksachennummer 
elektronisch im Abgeordneteninformationssystem und in der Parlamentsdokumentation unter der Internetadresse 
www.parldok.thueringen.de zur Verfügung. Der Fragesteller, die Fraktionen, die Parlamentarische Gruppe, die frak-
tionslosen Abgeordneten und die Landtagsbibliothek erhalten je ein Exemplar der Anlage in der Papierfassung.

http://www.parldok.thueringen.de
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B Bemerkungen 

Strategische Ausrichtung 

der Thüringer Polizei

2023 2024 Initiierung und Etablierung eines Strategieprozesses in der 

Thüringer Polizei

Projekt ist in der Steuerungsphase, 

Bestandsaufnahme, Umwelt-Trend-Analyse 

wurden durchgeführt; Entwicklung 

strategischer Ziele in Bearbeitung

TMIK LPD, LKA, PBE 3 3 1 2 temp. Ressourcenbindung 

themenbezogen

Digitale Fahrzeugspuren 

(DiFaS)

2021 2023 Gewinnung/Sicherung/Auswertung digitaler 

Fahrzeugspuren im Zusammenhang mit Verkehrsunfällen

Definitionssphase mit anschließender 

Pilotierung und weiterem landesweiten 

Rollout

TMIK LPD, PolBE 5 PVD 2 3

Projekt PULS (polizeiliche 

Unbemannte Flugsysteme)

2017 (TLKA) 2023 Einführung von ULS in die Thüringer Polizei laufende Befassung TMIK TMIK 1 PVD 1

AG Sanierung 2019 offen Sanierung der Liegenschaft der Landespolizeidirektion, 

Andreasstraße 38 in Erfurt

laufende Befassung: AG wird bis zum 

Wiedereinzug tätig sein (geplant 2026)

LPD TMIK

Thüringer 

Landesamt für Bau 

und Verkehr

2 PVD/VD 1 1

AG

Untersuchungsausschüsse

2022 offen Bearbeitung von Angelegenheiten im Zusammenhang mit 

diversen parlamentarischen Untersuchungsausschüssen 

(PUA) des Bundes und der Länder sowie von

Angelegenheiten mit Bezug "NSU"

laufende Befassung LPD LPD 1 PVD 1 Vollzeit, LPD-Personal

Einsatzleitsystem - ELS 2.0 2020 2026 Durchführung Ausschreibeverfahren, Vergabe des 

Gesamtauftrages, Implementierung des Neusystems in die 

Verfahrenslandschaft der ThPol

laufende Befassung LPD LPD, LKA, PBE 8 PVD 1 6 1 Modifizierungsbedarf bei 

den 

Ausschreibungsunterlagen 

lässt eine Umsetzung erst 

2026 erwarten

Überarbeitung 

Zuständigkeitsabgrenzung / 

Präzisierung 

Aufgabenkatalog

2021 2023 Prüfung auf bestehenden Änderungsbedarf der 

Zuständigkeit bei der Verfolgung von Straftaten und 

Ordnungswidrigkeiten

Abschlussbericht bestätigt; Übergang in 

Pilotierung Jan. 2023 bis Jan. 2024

LPD LPI Nordhausen, 

LPI Gotha, LPI 

Suhl als 

Pilotierungsbehörd 

en

PVD keine personelle 

Ressourcenbindung, nur 

Veränderungen der 

Bearbetungszuständigkeit 

sollen erprobt werden, 

Projekt dient polizeilicher 

Aufgabenerfüllung

Pilotprojekt 

Kontaktbereichsposten Bad 

Berka

2022 2024 Prüfung der Möglichkeit der dienstorganisatorischen 

Überführung der Polizeistation Bad Berka in einen 

Kontaktbereichsposten, Prüfung landesweite 

Übertragbarkeit

Projektbeginn 10.10.2022; Definition von 

Prozessen und Datenerhebung

LPD LPI Jena PVD keine personelle 

Ressourcenbindung, nur 

strukturelle Veränderungen 

sollen erprobt werden, 

Projekt dient polizeilicher 

Aufgabenerfüllung

AG Bau 2019 offen fachliche Begleitung derzeit laufender bzw. anstehender 

längerfristiger Baumaßnahmen im Bereich der LPI 

Saalfeld

laufende Befassung LPD LPI SLF 1 PVD 1 weitere Personen werden 

je nach Bauort und Bedarf 

hinzugezogen

Projektgruppe "Digitale 

Ermittlungsunterstützung"

2021 offen Befassung mit allen digitalen Möglichkeiten der 

Unterstützung von Ermittlunstätigkeiten, insbesondere 

Auswertung aller digitaler Spuren

laufende Befassung LPD LPI SLF 3 PVD 1 2 Personaleinsatz von nfg 

Sb KPI (im Rahmen des 

Verfügungsrechts der 

Lin/KPI), Aufgabe dient 

kriminalpolizeilicher 

Aufgabenbewältigung

Verwendung von 

Cyberermittler und 

Cyberanalysten in der 

Thüringer Polizei

2022 offen Umsetzung der Konzeption für die Thüringer Polizei zur 

Verwendung von Cyberermittler und Cyberanalysten in der 

Thüringer Polizei

laufende Befassung LKA LPD; TMIK 2 PVD 1 1 Personaleinsatz nach 

Auftragslage
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B Bemerkungen 

ZeSAR 2010 offen Fortentwicklung/Anpassung des Programmes zur 

Spurenerfassung und Recherche

Fortentwicklungen/ Anpassungen des 

Systems bei laufender Nutzung

LKA LKA 2 VD 1 1

AG 

Untersuchungsausschüsse

2012 offen Bearbeitung von Angelegenheiten im Zusammenhang mit 

diversen parlamentarischen Untersuchungsausschüssen 

(PUA) des Bundes und der Länder sowie von 

Angelegenheiten mit Bezug "NSU"

laufende Befassung LKA LKA 5 PVD 5 Personaleinsatz nach 

Arbeitsbelastung

Automotive IT (AIT) 2023 offen Umsetzung der Konzeption für landesspezifische 

Organisationsstrukturen zur Bearbeitung des 

Themenkomplexes Automotive IT (AIT) in der Thüringer 

Polizei

laufende Befassung LKA LPD 1 PVD 1

Landesprogramm P20 2019 offen Programm zur Umsetzung der sich aus dem 

(bundesweiten) Programm P20 für die Thüringer Polizei 

ergebenden Erfordernisse

laufende Befassung LKA TMIK

LPD

PBE

6 PVD 2 4

Projekt zur Einführung 

eines Interims-

Vorgangsbearbeitungs-

systems (iVBS)

(Programm P20)

2022 2028 Landeseigenes Projekt zur Implementierung des durch die 

Bayrische Polizei bereitgestellten interims-

Vorgangsbearbeitungssystemen IGVP-FE für die 

Thüringer Polizei

Analysephase hinsichtlich der fachlichen 

Anforderungen an das zukünftige 

Vorgangsbearbeitungssystem gemäß 

Grobkonzept Onboardingh iVBS der 

Bayrischen Polizei

LPD LKA, PBE 7 PVD 1 3 3

X-Polizei Projekt 

Polizeilicher Informations- 

und Analyseverbund (PIAV) 

und Einheitliches 

Fallbearbeitungssystem 

(eFBS)

2012 2024 Ablösung polizeilicher Meldedienste (KPMD, SMD) durch 

die bundesweite Einführung des Polizeilichen Informations- 

und Analyseverbundes; Vorbereitung der Einführung des 

eFBS in der Thüringer Polizei im Landesprogramm Polizei 

2020 

Stufen 1 bis 4 im Wirkbetrieb, Stufen 5 bis 7 

in Vorbereitung; Start PIAV-Strategisch zum 

01.07.2021; PIAV-Strategisch PMK in 

Vorbereitung, planmäßiger Verlauf

LKA LKA 6 PVD/VD 1 4 1

Projekt EAP 2022 2026 Implementierung einer gesetzeskonformen elektronischen 

Aktenführung in Verwaltungs-, Straf- und 

Ordnungswidrigkeitenverfahren sowie einer elektronischen 

Kriminalakte auf Basis des DMS VIS-Polizei der Fa. PDV 

GmbH in den BuE der ThPol

Übergang von der Initialisierungsphase in die 

Planungsphase

LPD LKA 14 PVD/VD/EB 1 9 3 1

Telefonanlagen 

Modernisierung

2018 2026 Einführung VOICE over IP Inbetriebnahme Zentraler TK-Anlage auf 

Basis Voice-over-IP Telefonie und sukzessive 

Anschaltung dezentraler Einheiten

LKA PBE 3 VD/EB 1 2

Netzhärtung/Neuvergabe 

Zugangssnetze/IP-

Modernisierung im 

Digitalfunk

2019 2026 (energetische) Hochverfügbarkeit der Standorte 

verbessern und Neuvergabe Zugangsnetze und 

Umstellung auf IP-Technologie

Rolloutphase (Netzhärtung);

Konzeptionsphase (Zugangsnetz)

Konzeptionsphase (IP-Modernisierung)

LKA TMIK 8 PVD/VD/EB 4 4

Aufbau eines Competence-

Centers PM (inkl. Projekt 

MS Project Server)

2022 2023 Einführung eines Projektmanagement-Tools sowie Aufbau 

eines Competence-Centers  für Projektmanagement

Realisierungsphase LKA LKA 4 1 2 zusätzl. 1 x externe 

Unterstützung

Projekt IaA 2022 2023 Beschaffung und Einführung von Internet am Arbeitsplatz 

auf Basis von ReCoB

Realisierungsphase LKA LKA, LPD, PBE, 

TLRZ

2 VD, EB 1 1 zusätzl. 1 x externe 

Unterstützung

SIDAN 2022 2024 Fortentwicklung SIDAN laufende Befassung LKA LPD, SIDAN 

Kooperation/Techni

k

3 PVD/EB 2 1

Erneuerung Sharepoint 2023 2024 Aufbau einer zentralen Sharepointumgebung; Überführung 

der derzeit dezentralen MS SharePoint Instanzen in eine 

zentral betriebene dem aktuellen Stand der Technik 

entsprechende Infrastruktur.

Umsetzungsphase, planmäßig LKA LKA, LPD 3 PVD/VD 2 1

Kryptierte Audio- u. 

Videokonferenzen

2022 2023 Projekt im BKA,TLKA kümmert sich lediglich um den 

Anschluss führt jedoch nicht Projekt durch, das TLRZ stellt 

Plattform bereit

Umsetzungsphase, planmäßig LKA LPD, TLRZ 1 PVD 1

EAM-TH 2022 offen EAM Enterprise Architekturmanagement Federfürung beim Aufbau eines Enterprise 

Architekturmanagements in der Thüringer 

Polizei

LKA LKA 1 EB 1

OZG-Onlinewache 2022 2023 Onlinewache Umsetzungsphase, planmäßig LKA LPD 3 PVD/VD 2 1

FAN 2023 2025 Forensisches Auswertenetz Architekturkonzept in Bearbeitung zur 

Schaffung einer integrierten Untersuchungs- 

und  Auswerteumgebung (IUA)

LKA LPD 1 EB 1

Digitale 

Beweissicherungseinheit 

(DBE)

2020 2023 Aufbau geeigneter Strukturen für die Suche und Sicherung 

digitaler Spuren

laufende Befassung LKA LPD 4 PVD/EB 1 1 2 4xVZÄ
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Projektgruppe 

Sozialkompetenzzentrum

2021 2023 Errichtung des Fachbereiches soziale Kompetenzen-

Aufbau des neuen Fachbereichs zur Stärkung der 

politischen und ethischen Bildung in der Aus- und 

Fortbildung der Thüringer Polizei, Implementierung des 

Erfahrungsweges als reflexives Medium

erste Ausbaustufe erreicht PBE 3 PVD/VD 3

SKiD 2024 2022 2024 Länderübergreifendes Forschungsprojekt "Sicherheit und 

Kriminalität in Deutschland" (Victimisierungssurvey)

laufend bzw. in der Planungsphase PBE Fachhochschule f. 

Öffentliche 

Verwaltung; LPI 

Gera

4 PVD/VD 2 2

Demokratiepartner 2023 offen Demokratiepartner-dezentrale Vernetzung von 

Beschäftigten der Thüringer Polizei mit 

zivilgesellschaftlichen Akteuren und Stärkung der 

demokratischen Resilienz

laufend bzw. in der Planungsphase PBE PBE 3 PVD/VD 2 1

HIS one 2023 2024 Neuimplementierung Hochschulinformationssystem laufend bzw. in der Planungsphase PBE PBE 3 PVD 1 2

Geplante Arbeitsgruppen im 

Sinne der Kleinen Anfrage

Einsatzprotokollsystem 

(EPS-FE)

2023 offen Planung der fachlichen und technischen Anforderungen 

von EPS-FE für Thüringen

laufende Befassung LKA LPD 3 2 1

Erläuterungen

PVD Polizeivollzugsdienst TMIK Thüringer Ministerium für Inneres und Kommunales

VD Verwaltungsdienst LPD Landespolizeidirektion

EB Entgeltbeschäftigte LKA Landeskriminalamt

PBE Polizeibildungseinrichtungen

LPI Landespolizeiinspektion

TLRZ Thüringer Landesrechenzentrum
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