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Ich schlief3e diesen Tagesordnungspunkt und wir kommen zum Aufruf des Tagesordnungspunkts 16

Thiiringer Gesetz zur Anpassung
der Besoldung und Versorgung in
den Jahren 2024 und 2025 und
zur Anderung besoldungs- und
versorgungsrechtlicher sowie an-
derer Vorschriften

Gesetzentwurf der Landesregierung
- Drucksache 7/9853 -

ERSTE BERATUNG

Wird hier das Wort zur Begriindung gewtiinscht? Frau Ministerin Taubert, Sie haben das Wort.

Taubert, Finanzministerin:

Danke, Herr Prasident. Meine Damen und Herren Abgeordneten, mit dem vorliegenden Gesetzentwurf
werden insbesondere die Ergebnisse der Tarifeinigung fiir die Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst der Lan-
der vom 9. Dezember 2023 zeitgleich und systemgerecht auf die Beamtinnen und Beamten, Richterinnen
und Richter und Versorgungsempfanger lbertragen. Zugleich wird durch diesen eine verfassungsgemafe
Alimentation in den Jahren 2024 — also dieses Jahr — und 2025 nach den Mallgaben der Beschlisse des
Bundesverfassungsgerichts vom 4. Mai 2020 gewabhrleistet.

Die Tarifgemeinschaft Deutscher Lander, die TdL, hat sich mit den Gewerkschaften, insbesondere auf
eine Inflationsausgleichseinmalzahlung sowie Inflationsausgleichsmonatszahlung in H6he von insgesamt
3.000 Euro ab dem 1. November 2024 geeinigt. Das heifl3t, ab dem 1. November 2024 gibt es einen
Sockelbetrag in Hohe von 200 Euro und dann eine lineare Entgelterhéhung, die zum 1. Februar 2025 greift,
um 5,5 Prozent flr die Beschaftigten im offentlichen Dienst der Lander.

Bereits im Vorgriff auf diese Tarifeinigung wurde den Beamtinnen und Beamten, den Richterinnen und
Richtern und den Versorgungsempfangern in Thiringen mit dem Gesetz zur Gewahrleistung einer verfas-
sungsgemafen Alimentation im Jahr 2023, also im vergangenen Jahr, die Besoldung zum 1. Januar 2023
um 3,25 Prozent angehoben. Ferner wurden bereits im Jahr 2023, einem Jahr hoher Inflation, steuerfreie
Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise gewahrt. Bei der Ubertragung der
Tarifeinigung wird diese bereits im Vorgriff auf die Tarifeinigung erfolgte Besoldungsanpassung und die
gewahrten Sonderzahlungen gemal § 14 Thiringer Besoldungsgesetz angerechnet. Damit haben wir wie-
der ein Gleichauf der Bezligeerhéhung bei den Tarifbeschaftigten und natirlich bei den Beamtinnen und
Beamten hergestellt.

Zudem, meine Damen und Herren, ist bei der Ubertragung der Tarifeinigung auf die Beamtinnen und Be-
amten, Richterinnen und Richter und Versorgungsempfanger zu berlcksichtigen, dass der tarifvertraglich
vereinbarte Sockelbetrag in Hohe von 200 Euro, der im Tarifbereich einheitlich auf alle Tabellenbetrage
aufgeschlagen wird, fiir den Bereich der Beamtinnen und Richter systemwidrig, leistungsfeindlich und da-
mit verfassungsrechtlich hdchst bedenklich ist. Daher wurde, wie wir das in vielen Tarifsteigerungen der
Vorjahre gemacht haben, das in der Tarifeinigung enthaltene Aquivalent dieses Sockels berechnet — das
sind 4,76 Prozent — und den Berechnungen zugrunde gelegt. Nach Anrechnung der bereits zum 1. Januar
2023 erfolgten Anpassung in Hohe von 3,25 Prozent, die in den Beziigen weiter stetig fortwirkt, ist zum
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1. November 2024 damit noch eine prozentuale Erhéhung der Betrage um 1,462 Prozent erforderlich, um
auch hier den Gleichauf zu gewahrleisten.

Vor diesem Hintergrund, meine Damen und Herren, wird das Thiringer Besoldungsgesetz in unserem
Gesetzentwurf wie folgt geandert. Die Beziige werden zum 1. November 2024 um 1,462 Prozent und zum
1. Februar 2025 um 5,5 Prozent angehoben. Die Anwartergrundbetrage werden auf der Basis der ab 1. De-
zember 2022 giltigen Betrdge zum 1. November 2024 um 100 Euro und zum 1. Februar 2025 um weitere
50 Euro angehoben, sofern eine prozentuale Erhéhung um 5,5 Prozent nicht glnstiger ist. Also wir machen
eine Vergleichsrechnung und geben dann den giinstigeren Betrag. Ferner wird eine Rechtsgrundlage fir
die Gewahrung der Sonderzahlungen im Jahr 2024 unter Anrechnung der bereits im Jahr 2023 gewahrten
Sonderzahlung zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise geschaffen.

Zudem wird durch temporarer Erhéhungsbetrage, die zusatzlich zu den kinderbezogenen Familienzuschla-
gen fUr das dritte, vierte und jedes weitere Kind gewahrt werden, sowie durch die Gewahrung eines alimen-
tativen Erganzungszuschlags fur tatsachliche Alleinverdienerfamilien mit Kindern eine verfassungsgemafe
Alimentation fur die Jahre 2024 und 2025 gewabhrleistet. Der alimentative Erganzungszuschlag ist dabei so
ausgestaltet, dass er nicht dazu geeignet ist, in die Wahlfreiheit der Beamten hinsichtlich ihres Familiensta-
tus und ihrer Familienplanung einzugreifen. Er gewahrleistet jedoch all den verheirateten Beamtinnen und
Beamten mit Kindern eine verfassungsgemalfie Alimentation, die tatsachlich in einer Alleinverdiener-Familie
leben. Damit erfolgt eine Anpassung der Besoldung an die Lebenswirklichkeit, wonach auch in Thiringen
weit Uberwiegend beide Ehepartner berufstatig sind und gemeinsam finanziell zum Unterhalt der Familie
beitragen. Die Alleinverdiener-Ehe bildet jedoch weiterhin den Bezugsrahmen im Sinne einer Untergrenze
fir eine verfassungsgemafle Alimentation. Deren Alimentation muss den vom Bundesverfassungsgericht
vorgegebenen Mindestabstand zum Grundsicherungsniveau auf jeden Fall einhalten. Dies wird mit dem
alimentativen Erganzungszuschlag sichergestellt.

Mit der Implementierung des Familienmodells einer Hinzuverdiener-Ehe wird der Gestaltungsspielraum ge-
nutzt, der sich aus der Fortentwicklungsklausel nach Artikel 33 Abs. 5 Grundgesetz ergibt. Die Bertcksich-
tigung von Ehegatteneinkommen bei der Ermittlung der verfassungsgemalfen Alimentation greift nicht in
den Kernbereich der zu beachtenden Strukturprinzipien ein. Eine entsprechende Anderung des Besoldungs-
rechts ist daher grundsatzlich verfassungsrechtlich zulassig. Mit dem Gesetzentwurf wird basierend auf den
derzeit vorliegenden Erkenntnissen schlussendlich eine verfassungsgemafe Alimentation in Tharingen fur
die Jahre 2024 und 2025 gewahrleistet. Die Vorgaben der Beschliisse des Bundesverfassungsgerichts vom
4. Mai 2020 werden in der Gesetzesbegriindung geprift, dokumentiert und begriindet.

Des Weiteren enthalt der Gesetzentwurf Malnahmen zur Steigerung der Attraktivitat des offentlichen Diens-
tes. So wird in allen Besoldungsgruppen mit aufsteigendem Grundgehalt die jeweils niedrigste Erfahrungs-
stufe rdckwirkend zum 1. Januar 2024 gestrichen und die allgemeine Zulage fur alle Beamtinnen und
Beamten des mittleren Dienstes ebenso wie beim gehobenen und hdéheren Dienst einheitlich gestaltet und
mit Wirkung ab 1. November 2024 nur noch ein Betrag in HOhe des Betrags flir die Besoldungsgruppe A9
fir den mittleren Dienst ausgebracht. Ferner wird in der Besoldungsordnung A nach erfolgter sachgerechter
Bewertung bei der Besoldungsgruppe A10 das Amt ,Sonderpadagogischer Assistent® fiir die sonderpadago-
gischen Fachkrafte mit abgeschlossenem Hochschulstudium eingeflgt.

Zudem werden mit dem Gesetzentwurf Anderungen im Thiringer Beamtenversorgungsgesetz und im Thii-
ringer Hochschulgesetz vorgenommen. Der Gesetzentwurf wurde den kommunalen Spitzenverbanden sowie
den Spitzenverbanden der Gewerkschaften und Berufsorganisationen mit der Méglichkeit zur Stellungnah-
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me Ubersandt. Diese — das will ich hier auch sagen — kritisieren Uberwiegend die Anrechnung der Besol-
dungserhéhung und der Sonderzahlung des letzten Jahres sowie den alimentativen Erganzungszuschlag.
Stattdessen fordern sie weitere prozentuale Erhéhungen. Den vorgetragenen Einwanden konnten wir nicht
folgen. Die Stellungnahmen der Landesregierung zu den Ausfiihrungen des tbb, des DGB, des Verbands der
Arbeitsrichterinnen und Arbeitsrichter, des Thiringer Richterbundes und des Bundes der Finanzrichterinnen
und Finanzrichter wurden mit dem Gesetzentwurf vorgelegt.

Ich bitte, den Gesetzentwurf zur weiteren Beratung an den zustédndigen Haushalts- und Finanzausschuss zu
Uberweisen. Herzlichen Dank.

(Beifall DIE LINKE, SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Vizeprasident Worm:

Vielen Dank, Frau Ministerin. Ich ertffne die Aussprache und als Erster erhalt das Wort Herr Abgeordneter
Hande, Fraktion Die Linke.

Abgeordneter Hande, DIE LINKE:

Sehr geehrter Herr Prasident, meine sehr geehrten Damen und Herren, das vorliegende Gesetz ist ein
Mantelgesetz. Neben der Anpassung der Besoldung und der Versorgung fir die Beamtinnen und Beamten
des Landes und der Kommunen werden weitere Sachverhalte geregelt — Frau Ministerin hatte das ja in
der Einbringung auch schon genannt. Darunter — wie gesagt — auch das Berufungsverfahren im Hochschul-
gesetz oder die Zahlung weiterer Hilfen an Hochschulen. Dazu wirde ich dann gleich noch etwas sagen.

Bei der Besoldung, dem Kernbestandteil des Gesetzes, geht es um die Ubernahme des Tarifergebnisses fir
die Beschaftigten und auch fir die Beamten des Landes. Der Tarif fur die Beschaftigten wurde zuletzt am
9. Dezember 2023 geandert. Mit der Anderung des TV-L wurde zunachst eine Nullrunde bis Oktober 2024
beschlossen und ab November 2024 sollen die Gehalter um 200 Euro steigen und im Februar des kommen-
den Jahres um weitere 5,5 Prozent. Aullerdem wird — wie gesagt — ein Inflationsausgleich-Sonderzahlung
in Héhe von 3.000 Euro gewahrt. Dieses Ergebnis der Tarifrunde soll jetzt auf die Beamtenbesoldung
Ubertragen werden und genau das geschieht mit dem hier vorgelegten Gesetzentwurf.

Im Jahr 2023 haben die Beamten mit dem Gesetz zur die Gewahrleistung einer verfassungsgemalfien
Alimentation bereits ab Januar 2023 eine Erhéhung von 3,25 Prozent bekommen. Die Angestellten haben
dies nicht bekommen. Daher wurde in § 14 des Alimentationsgesetzes festgelegt, dass diese 3,25 Prozent
mit den zu erwartenden Tarifergebnissen verrechnet werden. Diese Anrechnung ist also bereits gesetzlich
geregelt.

Meine sehr geehrten Damen und Herren, lassen Sie mich die einzelnen Bestandteile der Transformation des
Tarifergebnisses in das Besoldungsgesetz etwas sauberer abschichten. Die Ubernahme der Sonderzahlung
von 3.000 Euro ist mit dem Gesetzentwurf gesichert, kdnnen wir also einen Haken dranmachen. Die Steige-
rung des Bruttogehalts um 5,5 Prozent zum 1. Februar 2025 wird eins zu eins umgesetzt, zeitgleich, inhalts-
gleich, auch da kann ein Haken ran. Was bleibt, ist lediglich die Umsetzung des Sockelbetrags von 200 Euro
ab November 2024 in die Besoldungstabelle. Frau Ministerin Taubert hatte das schon angesprochen. Es
ist tatsachlich etwas komplizierter. Die Angestellten bekommen Entgelt nach Tabelle, nur einen Betrag.
Der Beamte bekommt Grundgehalt und noch allgemeine Zulagen und meist auch noch Familienzuschlag,
168 Euro vielleicht fir den Partner, zwischen 300 und 800 Euro pro Kind. Die 3,25 Prozent ab Januar
haben die Beamten auf alle Besoldungsbestandteile bekommen, und nicht alle haben drei Kinder. Diese
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200 Euro sind rechnerisch 4,76 Prozent. Bei bereits gezahlten 3,25 Prozent missen also noch 1,46 Prozent
hinzukommen. Der Durchschnitt ist auch so eine Sache. Dieser wird als Grundlage genommen. In den
unteren Besoldungsgruppen konnte dies vielleicht — das schauen wir uns dann auch weiter an — hier und
da zu einer Schlechterstellung kommen, wenn denn nicht andere Komponenten mit hinzugerechnet werden
kénnten, zum Beispiel die allgemeine Stellenzulage. Diese wird in den Besoldungsgruppen A6, A7 und A8
von 54,33 Euro auf 97,08 Euro angehoben, also 42,75 Euro mehr.

Ich mdchte lhnen ein ganz konkretes Beispiel vorrechnen. Eine Beamtin der untersten Besoldungsgruppe
in der A6 Stufe 3 mit Lebenspartner und einem Kind bekommt im November 2024, wenn die Angestellten
200 Euro mehr bekommen, etwa 190 Euro brutto mehr. Und jetzt misste naturlich noch beachtet werden,
dass Beamte keine Betrage zur Renten- oder Arbeitslosenversicherung zahlen, dann sehen Sie schon, dass
sie gegenuber angestellten Kolleginnen und Kollegen unter dem Strich nicht schlechtergestellt sind.

Aber, meine Damen und Herren, natirlich ist fir Rot-Rot-Griin, meine Fraktion, aber auch die Regierungs-
koalition insgesamt klar, dass wir keine Schlechterstellung von Beamten gegeniber Beschaftigten wollen.
Wir wollen aber auch keine Schlechterstellung von Beschaftigten gegentber Beamten. Mit uns ist ganz klar
eine Gleichbehandlung am Ende zeit-, inhalts- und wirkungsgleich in der Ubernahme des Tarifabschlusses
sicher. Aber da nun mal die Unterschiedlichkeit der Systeme immer nur in Anndherung in Einklang gebracht
werden kann, kann dieser Regierungsentwurf — sagen wir mal — als eine groRtmdégliche Annaherung in der
tatsachlich effektiven Auszahlung angesehen werden.

Mégliche Differenzen, die sich insbesondere bei dem 200-Euro-Sockelbetrag eventuell ergeben, werden
wir im Ausschuss, glaube ich, noch mal naher beleuchten. Wir werden uns im Ausschuss gegebenenfalls
oder sicherlich auch anschauen, wie das andere Bundeslander handhaben, insbesondere Bayern, was da
nach gegenwartigem Stand voraussichtlich eine andere Regelung ansetzen wird. Das werden wir sicherlich
diskutieren.

Ich mdchte nur an der Stelle noch kurz auf einen anderen Punkt im vorgelegten Gesetzentwurf eingehen,
und zwar an der Stelle auf Artikel 9 des Gesetzentwurfs. Hier geht es um die Anderung des Ausreichungs-
vereinfachungsgesetzes wegen der Energiekrise bei den staatlichen Hochschulen beziglich Strom-, Gas-
und Wasser- bzw. Warmwasserkosten, die zur Unterstiitzung der Ausgabenerfillung in 2024 entsprechend
6 Millionen Euro hier aus dem Corona- bzw. Energiesondervermdgen noch erhalten kdnnen. Um das zu
gewahrleisten, brauchen wir die hier vorgelegte entsprechende Gesetzesanderung.

Meine sehr geehrten Damen und Herren, die Uberweisung an den Haushalts- und Finanzausschuss ist
bereits beantragt, das hatte die Ministerin schon getan. Ich wiirde mich dem naturlich anschlieen, darf an
der Stelle schon sagen, dass wir vorsorglich bereits fiir morgen eine Sitzung des Haushalts- und Finanzaus-
schusses angesetzt haben, wo auch jener Gesetzentwurf, sofern er denn Gberwiesen wird, in eine Anhérung
gegeben werden soll, damit wir mdglichst schnell diese Umsetzung auf den Weg bringen kénnen mit der
zweiten Lesung hier im Haus und dann natirlich die beamteten Kolleginnen und Kollegen auch diesen
Tarifabschluss effektiv Gbernehmen kénnen.

Wie gesagt, ich beantrage noch mal die Uberweisung an den HUFA und bedanke mich fiir Inre Aufmerksam-
keit.

(Beifall DIE LINKE, SPD, BUNDNIS90/DIE GRUNEN)
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Vielen Dank, Herr Abgeordneter. Flr die Fraktion der CDU erteile ich das Wort Herrn Abgeordneten Ko-
walleck.

Abgeordneter Kowalleck, CDU:

Herr Prasident, meine sehr geehrten Damen und Herren, liebe Gaste, Sie haben schon aufgrund der
Diskussion gemerkt, es ist keine einfache Materie, die Anpassung der Besoldung und Versorgung, aber das
Thema beschaftigt uns regelmaRig hier im Hohen Haus, nicht nur in den Haushaltsberatungen, sondern
auch aufgrund der entsprechend notwendigen Angleichungen. Die Finanzministerin hat ja auch ausfihrlich
dartber berichtet und Herr Abgeordneter Hande hat ja auch schon sanfte Kritik am Gesetzentwurf gedufiert,
was verschiedene Punkte angeht. Selbstverstandlich werden wir das dann auch noch mal im Haushalts-
und Finanzausschuss diskutieren. Wir haben ja fir morgen 8.00 Uhr eine Sondersitzung angesetzt, wo
dann auch eine mdégliche Anhérung auf den Weg gebracht wird. Ich muss an dieser Stelle allerdings noch
mal kritisieren, Herr Hande, das haben Sie ja auch erwahnt, dass wir hier an dieser Stelle erst so spat
den Gesetzentwurf bekommen. Sie wissen, das ist ein umfangreiches Werk, das braucht auf jeden Fall
eine entsprechende Vorbereitung, aber sicher haben auch die anderen Fraktionen schon verschiedene
Anfragen von den Verbanden und Gewerkschaften bekommen, wo nun der Gesetzentwurf liegt und wann er
eingebracht wird. Heute ist es so weit.

Die Finanzministerin hat ja auch schon gesagt, dass im Vorfeld bereits verschiedene Verbande und Gewerk-
schaften angehoért wurden. Das ist ein Ubliches Verfahren, dass dann auch schon Hinweise kommen. Ich
md&chte hier noch mal auf zwei Wortmeldungen eingehen. So aulerte sich der Deutsche Gewerkschaftsbund
Hessen-Thuringen in seiner Stellungnahme an das Thiringer Finanzministerium folgendermalien: Es ist
bedauerlich, dass trotz unserer umfangreichen Stellungnahmen und verschiedener Gesprache auch auf
politischer Ebene unsere Vorschlage und die Interessen unserer Mitglieder nicht in den Gesetzentwurf
aufgenommen worden sind. — Der Beamtenbund Thiringen begrii3t zwar die Besoldungsverbesserung fir
Beamtinnen und Beamte mit Unterhaltsverpflichtungen gegeniber Kindern, vermisst werde weiterhin eine
insgesamt ausgewogene Gestaltung der Besoldungsstruktur, die nicht allein dem Abstandsgebot zur sozia-
len Grundsicherung, sondern auch dem besoldungsinternen Abstandsgebot hinreichend Rechnung tragt.
Es geht vielmehr darum, so der Verband weiter, eine insgesamt system- und zukunftsgerechte Besoldungs-
struktur zu schaffen, die besoldungsinterne Verwerfungen vermeidet und fiir alle Amter der Besoldungsord-
nung sachgerechte Lésungen vorsieht. — Das zeigt auch schon die Probleme auf, die wir auch im Haushalts-
und Finanzausschuss beraten werden.

Es wurde an dieser Stelle auch schon gesagt, dass mit dem vorliegenden Gesetzentwurf die Besoldung der
Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richter entsprechend der Tarifeinigung vom 9. Dezember 2023
angepasst werden soll. Weiterhin haben wir eben an dieser Stelle die Aufgabe, die sogenannte verfassungs-
gemale Alimentation fir unsere Beamtinnen und Beamten in Thiringen auf den Weg zu bringen, denn es
ist zumindest aus unserer Sicht auch wichtig, dass auch hier die notwendigen Voraussetzungen geschaffen
werden. Die amtsangemessene und somit verfassungsgemafle Besoldung ist immer wieder herzustellen,
das wissen Sie. Gerade mit Blick auf den Mindestabstand zur Grundsicherung besteht regelmafiger Anpas-
sungsbedarf und es sind immer wieder Reparaturleistungen vorzunehmen. Hier an der Stelle haben wir eben
auch ein Beispiel gehort. Im Haushalts- und Finanzausschuss ist dann, denke ich, eben morgen auch die
entsprechende Anhérung auf den Weg zu bringen.
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An dieser Stelle muss ich mich aber leider wiederholen und an den 21. Oktober 2021 erinnern. An diesem
Tag haben wir neben der Herstellung der verfassungsgemafRen Alimentation auch zwei EntschlieBungsan-
trage beschlossen, einen von Rot-Rot-Griin und einen von der CDU und FDP. Auf letzteren mochte ich
heute noch mal eingehen, denn es zeigt einmal wieder, wie die Landesregierung mit Beschlissen des
Landtags umgeht. Im Beschluss wurde Folgendes formuliert: ,Der Landtag fordert die Landesregierung auf,
[...] das Besoldungsrecht in Thiringen einer Evaluierung zu unterziehen mit dem Ziel, das Besoldungsgefii-
ge dahin gehend neu zu ordnen, dass eine dauerhafte und stabile angemessene Besoldung umgesetzt,
der Beamtendienst im Freistaat attraktive Bedingungen bereithalt und die Besoldung leistungsorientierte
Elemente vorsieht. Die Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts sind dabei nicht zur Berechnung und
Begrindung der Angemessenheit, sondern lediglich zur Kontrolle heranzuziehen.” Wir hatten unter Punkt
2 formuliert: ,zur Erarbeitung von Grundsatzen, Zielen und Lésungsansatzen zur Modernisierung des Thu-
ringer Beamtenrechts die Thiringer Interessenvertreter beziehungsweise -verbdnde wie zum Beispiel den
Thiaringer Beamtenbund, den Deutschen Gewerkschaftsbund sowie den Thuringischen Landkreistag und
den Gemeinde- und Stadtebund Thiringen einzubeziehen. Uber das Ergebnis ist dem Landtag bis zum
31. Dezember 2022 zu berichten.*

Ich halte fest: Eine entsprechende Berichterstattung hat im Landtag bis heute nicht stattgefunden. Auch der
rot-rot-griine EntschlieBungsantrag bat die Landesregierung, das Besoldungsgeflige zu evaluieren und bis
zum 31. Dezember 2022 Bericht darliber zu erstatten. Wir missen feststellen, die Landesregierung hat auch
da wiederum ihre Hausaufgaben nicht gemacht.

Meine Damen und Herren, so wird es nicht gelingen, den anstehenden Generationswechsel im 6ffentlichen
Dienst in dieser Dekade erfolgreich zu bewaltigen und das Beamtentum auch fiir kiinftige Generationen
attraktiv und erstrebenswert zu gestalten. Unser Besoldungsrecht, ich denke, da sind wir uns alle einig,
gehdrt auf den Prifstand und muss neu geordnet werden. Dass dies keine kurzfristige und leichte Aufgabe
ist, ist offensichtlich, doch wir dirfen uns nicht langer davor scheuen, sondern missen uns gemeinsam
mit dem Beamtenbund, dem Gewerkschaftsbund und den kommunalen Spitzenverbanden an einen Tisch
setzen, um flr unseren o6ffentlichen Dienst eine zukunftsfahige und attraktive, leistungsfahige Lésung zu
erarbeiten.

Meine Damen und Herren, der o6ffentliche Dienst ist nicht nur Dienstleister, sondern auch Schnittstelle
zwischen Verwaltung und den Menschen im Freistaat. Die Besoldung muss deshalb so ausgestattet sein,
dass Thiringen im Wettbewerb mit privaten Arbeitgebern der freien Wirtschaft, Dienstherren anderer Lander
dauerhaft attraktiv bleibt, um Fach- und Fihrungsfunktionen mit den besten Képfen besetzen zu kénnen.
Besondere Aufgabe im angestrebten Novellierungsprozess wird es sein, die haushalterischen Voraussetzun-
gen und Rahmenbedingungen einzuhalten, zu bertcksichtigen und in Einklang mit der notwendigen Wert-
schatzung des Thiringer Beamtentums zu bringen, um einen langfristigen Besoldungsfrieden in Thiringen
zu erzielen.

Meine sehr geehrten Damen und Herren, an dieser Stelle gilt nicht zuletzt den Beamtinnen und Beamten im
Freistaat, die an unterschiedlichsten Stellen fiir unsere Thiringerinnen und Thiringer wichtige Arbeit leisten,
ein besonderer Dank.

(Beifall CDU, Gruppe der FDP)

Deshalb ist es uns auch ein besonderes Anliegen, diesen Gesetzentwurf intensiv im Haushalts- und Finanz-
ausschuss zu diskutieren und noch mal intensiver auf die verschiedenen Argumente einzugehen. Herzlichen
Dank fur lhre Aufmerksamkeit.
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(Beifall CDU, Gruppe der FDP)

Vizeprasident Worm:

Vielen Dank, Herr Abgeordneter. Fur die Fraktion Biindnis 90/Die Grinen erteile ich Frau Abgeordneter
Rothe-Beinlich das Wort.

Abgeordnete Rothe-Beinlich, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN:

Herr Prasident, meine sehr geehrten Damen und Herren, zum Gesetz selbst hat die Ministerin ausfihrlich
eingefihrt. Auf die Debatte im Vorfeld, wenn ich das so sagen darf, und Stellungnahmen, die auch schon
vorab, wie das so Ublich ist, eingegangen sind, sind sowohl Herr Hande als auch Herr Kowalleck eingegan-
gen und haben auch darauf verwiesen, dass bereits morgen — und das ist, glaube ich, auch wirklich ein
wichtiges Signal an alle, die das betrifft und die natlrlich auch auf diese Anpassung warten — in einer
Sondersitzung des Haushalts- und Finanzausschusses eine Anhérung zu dem Gesetz beschlossen werden
soll.

Ich will ankiindigen, weil wir eben wissen, dass es morgen bereits eine Sondersitzung geben wird, dass
wir morgen schon einen Anderungsantrag zum Gesetz einbringen werden. Ich hoffe fir diesen auf breite
Unterstutzung. Da geht es um den Inflationsausgleich fur die Lehrerinnen und Lehrer und das padagogische
Personal an unseren freien Schulen. Diese sind namlich bislang nicht bedacht, erhalten den Inflationsaus-
gleich noch nicht. Aus unserer Sicht gibt es da durchaus ein Gleichstellungsgebot. Wir jedenfalls flihlen uns
allen Lehrerinnen und Lehrern gleichermalen verpflichtet, auch wenn sie an den freien Schulen arbeiten.

Deswegen wollen wir fur einen Artikel 13, der angefiigt werden soll, morgen im Haushalts- und Finanzaus-
schuss entsprechend einen Vorschlag unterbreiten, der auch bereits formuliert ist und der eine Erstattungs-
regelung fir die Zahlung einer Inflationsausgleichspramie enthalt. Alle, die sich Sorgen machen: Hier ist
jedenfalls sichergestellt — so ist auch die Formulierung gewahlt, Sie kénnen sich das dann auch anschauen,
wir werden das unmittelbar nach der erfolgreichen Uberweisung an den Ausschuss, von der ich ausgehe,
naturlich einreichen, sodass Sie das nachlesen kdnnen —, dass dieses Geld auch direkt bei den Lehrerinnen
und Lehrern, den Erzieherinnen und sonderpadagogischen Fachkraften ankommt. Also es geht nicht darum,
den Tragern eine zusatzliche Zahlung zu geben, wohl aber, dass die Lehrerinnen und Lehrer fir deren
zusatzliche Kosten, die bei ihnen genauso anfallen, wenn sie an freien Schulen unterrichten, in ihrem
alltéglichen Leben, diese Zahlung auch erhalten.

In diesem Sinne mdchte ich einfach nur schon dafiir sensibilisieren, weil wir alle wissen, die Zeit drangt
ein Stick weit. Das hat auch was damit zu tun, wie lange die Regularien fur die Steuerbefreiung solcher
Zahlungen gelten. Ich hoffe auf lhre wohlwollende Unterstiitzung morgen im Ausschuss, damit wir diesen
Anderungsantrag dann auch gleich mit in das Verfahren der Anhérung geben kénnen. Vielen herzlichen
Dank.

(Beifall DIE LINKE, SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Vizeprasident Worm:

Vielen Dank, Frau Abgeordnete. Fir die Parlamentarische Gruppe der FDP spricht jetzt Frau Abgeordnete
Baum.
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Abgeordnete Baum, Gruppe der FDP:

Vielen Dank, Herr Prasident. Ich springe hier ein, bin deswegen auch froh, dass Frau Ministerin schon zu
den Einzelheiten ausgeflhrt hat. Ich habe auch eine Aufschliisselung hier gehabt, was alles in dem Gesetz
passiert. Das kann ich mir jetzt sparen, denn besser kann ich es am Ende sehr sicher auch nicht.

Frau Ministerin hat auch schon ausgeflihrt, dass wir schon 2023 an dem Gesetz rumgearbeitet haben, sage
ich mal ein bisschen salopp, um da die verfassungsgemafle Alimentation auf die Wege zu bringen. Wir
haben in der Debatte damals schon kritisiert, dass das mit dem Reparieren von solchen Strukturen immer
schwierig ist. Insofern kann ich mich eigentlich der Kritik von Maik Kowalleck und auch der Beamtinnen und
Beamten, die sich in ihrer Zuschrift dazu gedufRert haben, nur anschlielen, dass eine amtsangemessene
Besoldung aus unserer Sicht eine aufgabenbezogene Besoldung ist und nicht, der Verfassungsmafigkeit
hinterherzurennen und die verfassungsgemafe Alimentation immer wieder sicherzustellen, wenn sich her-
ausstellt, dass irgendwie offensichtlich unten die irgendwelche Strukturen verandert haben.

Also wir hatten uns auch gewlnscht, dass wir bei der Frage nach der Evaluation der Besoldungsstruktur
und der Frage, wie wir die auf die FllRe stellen kdnnen, damit wir nicht jedes Jahr die verfassungsgemale
Alimentation irgendwie gesetzmaBig nachziehen missen. Es hatte uns auch gefreut, wenn wir da einen
Schritt weitergekommen waren. Das hat auch nichts damit zu tun, dass man niemandem irgendwie ein gutes
Gehalt gonnt, das ist auf keinen Fall die Frage, das génnen wir unseren Beamtinnen und Beamten auf jeden
Fall. Die Frage ist nur, ob es nicht sinnvoller ware, das grundsatzlich auf verninftige FiiRe zu stellen und
dann auch eine Struktur zu haben, mit der alle rechnen kénnen, denn wir reden nicht Uber Peanuts. Also
wenn wir uns den Kernhaushalt angucken, dann reden wir bei der Erhéhung dieser Besoldung fiir das Jahr
2024 von 43 Millionen Euro, 2025 sind es dann 140 Millionen Euro und ab 2026 werden es 149 Millionen
Euro jahrlich. Fir die Kommunen kommen auch noch zusétzliche Kosten hinzu. Also es geht hier um richtig
viel Geld. Ja, die Anpassung ist aufgrund von Bundes- und Landesgesetzgebung notwendig, aber wenn ich
nach wiederholten Besoldungserh6hungen mittlerweile schon von Beamtinnen und Beamten gefragt werde,
warum es denn jetzt eigentlich schon wieder mehr Geld gibt, dann sollten wir uns vielleicht Gedanken
machen, ob wir an der Stelle in der Art und Weise, wie wir zu dieser Besoldung kommen, irgendwas falsch
machen.

Die Kosten, die auf jeden Fall damit verbunden sind, und auch die Frage nach der Evaluation, die nach wie
vor offen ist, zeigen uns auf jeden Fall, dass wir immer noch die allgemeine Verwaltungsreform nétiger denn
je haben. Da bleiben wir bei unserer Position, dass wir lieber mit weniger Verwaltungskraften, die im Zweifel
besser bezahlt sind, auskommen, als dass wir den Verwaltungsapparat aufrechterhalten, bei dem wir viele
Stellen erstens gar nicht mehr besetzen kdnnen und zweitens immer in den Bezahlungen hinterherrennen.

Also es ist dringend eine Aufgabenkritik geboten und die Besoldungsstruktur gehért nach wie vor auf einen
vernlnftigen Prifstand, der dann mit einem Ergebnis rauskommt, dass wir nicht jedes Jahr neu anpassen
mussen. Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit.

(Beifall DIE LINKE, SPD)

Vizeprasident Worm:

Vielen Dank, Frau Abgeordnete. Weitere Redemeldungen aus den Reihen der Abgeordneten kann ich nicht
erkennen. Aber Frau Ministerin Taubert méchte gern fiir die Landesregierung sprechen.
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Taubert, Finanzministerin:

Herzlichen Dank, meine Damen und Herren, auch allen Rednerinnen und Rednern, flir das Verstandnis,
dass wir das jetzt vorlegen, weil wir tatsachlich einen langen Vorlauf hatten, auch gerade mit dem Thiringer
Beamtenbund und mit dem DGB.

Frau Baum, ich wirde es gern so machen, wie Sie es sagen. Und auch, was Herr Kowalleck gesagt hat:
Das Thema, dass wir da sdaumig sind, haben Sie angesprochen. Fir mich ist das insofern kein Problem,
weil wir uns umgehend zusammengesetzt haben, gerade mit dem tbb und auch mit dem DGB. Aber es gibt
keine einfache Losung. Wir kdnnen in keinem anderen Bundesland — so schén, wie das ware — einfach
abschreiben und sagen, die machen es besser. Das gibt es nicht. Wir kbnnen/missen etwas Neues machen.
Wir schlieBen jetzt schon und werden das in Zukunft in hohem MalRe noch weitermachen, wenn wir die
unteren Besoldungsgruppen kappen und streichen, dass wir einer Bevolkerungsgruppe die Verbeamtung
nicht mehr ermdéglichen kénnen, weil das, was sie zu leisten haben, was dort an Leistungen eingestuft wird,
gegenuber den anderen geringfiigig ist und wir damit diese unendlich vielen Gerichtsentscheidungen, die in
den letzten 100 Jahren zur Besoldung getroffen wurden, eben sonst nicht umsetzen kénnen.

Das Verfassungsgericht ist nun mal das letzte Gericht, das uns diese Aufgaben gegeben hat. Wir haben
funf Parameter, wir sprechen heute — auch Herr Kowalleck hat das angesprochen — von zwei Parametern.
Der eine Parameter ist die Alimentation, ist das Mindestabstandsgebot von der Grundsicherung, die uns
vorgegeben wurde. Der zweite Parameter, der eben genau unmittelbar damit zusammenhangt und uns
deswegen sehr schwer handeln lasst, anders handeln Iasst, ist eben genau dieses Abstandsgebot, das Sie,
Herr Kowalleck, erwahnt haben. Abstandsgebot zwischen den Besoldungen, zwischen A7 und A8, zwischen
A11 und A12 und zwischen A7 und A15, das wird ja alles eingestuft, nicht umsonst gibt es diese Dinge. Die
sind gerichtlich ausgeurteilt bis ins letzte kleine i-TUpfelchen.

Jetzt missen wir uns in diesem Korsett bewegen und deswegen, so schén es ware, dass wir nicht, wie
Sie gesagt haben, daran rumfrickeln — das machen wir natiirlich nicht —, sondern wir berechnen es. Wenn
uns das Verfassungsgericht vorgibt, du musst alle Vorzige und Verginstigungen, die zum Beispiel die
Stadt Erfurt und die Stadt Jena — das sind ja die grof3ten — den Kindern von SGB-II-Empfangern geben —
kostenloser Eintritt im Zoo —, all das berechnen wir und deswegen ist das Ding so dick. Das nehmen wir
auf und schreiben es in eine Tabelle und berechnen, welchen geldwerten Vorteil diese Situation hat. Wir
haben uns das nicht ausgedacht, sondern wir miissen dieses Gerichtsurteil umsetzen. Das blindeln wir und
deswegen haben wir schon die hohen Familienzuschldge. Die Ursache sind Kinder und beim Vergleich muss
ich naturlich das auch bei den Kindern wieder machen.

Das ist die Problemlage. Also es gibt keine einfache Evaluation, es gibt keine einfache Idee von den
Verbanden, die haben wir abgefragt und haben gesagt: Alles, was ihr uns vorschlagt, wollen wir gern
diskutieren. Wie kommen wir zu einer besseren Besoldung? Wir missen so und so bei jeder Tarifeinigung
das Besoldungsgesetz anpassen. Das haben wir in den letzten Jahren getan, meistens war das alle zwei
Jahre.

Jetzt habe ich eine Frage mit den Gewerkschaften diskutiert und méchte die heute auch kundtun, damit
Sie wissen, worliber wir nachdenken und warum wir so handeln. Eine von den vielen Richtervereinigungen
hat uns geschrieben: Frau Taubert, sind Sie doch mal mutig, geben Sie ein bisschen mehr Geld aus und
dann haben wir es fur dieses Jahr geschafft. Da sage ich: Ja, gut, wir kdnnen ja noch 100 Millionen Euro
drauflegen, kein Problem, dann sind wir driiber, dann brauchen wir diese ganzen Dinge nicht so zu tun.
Was machen wir denn aber bei der ndchsten Tariferhéhung? Geben wir die obendrauf oder rechnen wir sie
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(Ministerin Taubert)

wieder an? Dann kommen wir wieder zu der Frage, die wir jetzt schon mit dieser Anrechnung beantwortet
haben.

Und dass naturlich alle Vertreterinnen und Vertreter der Beamtinnen und Beamten in den Vereinigungen und
Verbanden sagen: ,Es ist zu wenig Geld, es muss mehr sein, es muss ein gro3er Sprung sein.“, das ist doch
verstandlich, es ist eine Interessenvertretung. Das heil3t doch aber nicht, dass die Landesregierung nicht die
Aufgabe hat, diese Forderung zu bewerten und am Ende umzusetzen und das ist die Schwierigkeit, die wir
auch in den nachsten Jahren haben. Die Alternative ware, wir machen nichts, wir lassen uns verklagen bei
der Alimentation und nehmen dann die Tariferhéhung und gleichen an. Dann haben wir das Problem nicht,
dass die Tarifbeschéaftigten weit hinterherhinken und immer weiter hinterherhinken, sondern dann muissen wir
eben in Kauf nehmen, dass die Verwaltung mit Gerichtsurteilen oder zumindest mit Klagen belastet wird, weil
wir dann sagen missen, immer nur, wenn Tarifvereinbarungen getroffen wurden und wir das zeitgleich und
systemgerecht umsetzen, dann machen wir auch eine Anpassung der Besoldung.

Das ist die Alternative und die haben wir fiir uns ausgeschlossen, weil wir gesagt haben, wir haben einen
Gesetzesauftrag und unser Auftrag ist es ja nicht, sich immer vor Gericht zu treffen, sondern es anders
zu machen. Das heifdt, wir haben einen Paradigmenwechsel, der wird nicht so leicht verstanden, der ist
auch kompliziert, aber wir haben nach wie zwei Systeme, die aber schwieriger vereinbar geworden sind.
Wir haben das Tarifsystem, da gibt es Tarifverhandlungen, da gibt es Erhéhungen. Das andere ist das
Besoldungsrecht, da gibt es die Alimentation und die Alimentation folgt anderen Dingen. Wenn wir nicht
wollen, dass es noch teurer wird, dass wir das, was wir in der Alimentation gemacht haben, dann auch
auf die Tarifbeschéaftigten Ubertragen — also, die wirden sich freuen —, dann missen wir tatsachlich in den
sauren Apfel beiRen und uns jedes Jahr mit dieser Alimentation beschaftigen. Ich wiinsche gute Beratungen
im Haushalts- und Finanzausschuss. Ich weil}, dass es schwierig ist, aber ich hoffe, dass wir eine gute
Lésung hinbekommen. Danke.

(Beifall SPD, Gruppe der FDP)

Vizeprasident Worm:

Vielen Dank, Frau Ministerin. Ich schlieBe die Aussprache. Es wurde Uberweisung des Gesetzentwurfs an
den Haushalts- und Finanzausschuss beantragt. Wer dafiir ist, den bitte ich um das Handzeichen. Das sind
alle Fraktionen des Hohen Hauses. Gegenstimmen? Stimmenthaltungen? Kann ich nicht erkennen. Damit ist
die Ausschussuberweisung an den Haushalts- und Finanzausschuss angenommen und ich schliele diesen
Tagesordnungspunkt.

Ich rufe auf den Tagesordnungspunkt 17

Zweites Gesetz zur Anderung
des Thiiringer E-Gouvernement-
Gesetzes

Gesetzentwurf der Landesregierung
- Drucksache 7/9855 -

ERSTE BERATUNG

Wird hier das Wort zur Begriindung gewiinscht? Keiner méchte das Wort zur Begriindung. Dann erdéffne ich
die Aussprache und als ersten Redner rufe ich Herrn Abgeordneten Weltzien, Fraktion Die Linke, auf.
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